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 چکیده
و   شهدهتعهدیل  نقهدی  مبنای  از  خود  مالی  گزارشگری  برای  هاشهرداری

هایی های اخیر تلاشنمایند. در سالمی  ای استفادهریزی برنامهبودجهنظام
در جهت تغییر سیستم حسابداری و گزارشگری مالی بهه مبنهای تعههدی و 

ها انجام گرفته است. پژوهش حاضهر بهه ریزی عملیاتی در شهرداریبودجه
ای در ریهزی برنامههبررسی مشکلات انطباق حسابداری تعهدی بها بودجهه

باشهد ها پرداخته است. این مطالعه از نوع توصیفی پیمایهشی مهی شهرداری
های اسهتان نفر از مدیران و کارشناسان امور مالی شهرداری 16/که شامل 

است. اطلاعات پژوهش با استفاده از یک پرسهشنامه  696/فارس در سال 
ههای آمهاری ای لیکرت گردآوری و از روش سؤالی از مقیاس پنج گزینه 21

اسهمیرنوف بهرای نرمهال -توصیفی و استنباطی از قبیل آزمون کولموگروف
ههای ضهریب همبهستگی اسهنیرمن و تحلیهل  ها و آزمون بودن توزیع داده

واریانس فریدمن و ماتریس همبستگی استفاده شده است. نتهایج تجزیهه و 
هها،              هها، هزینههههای درآمهددهد کهه بیهن متغیهیرها نشان میتحلیل داده

ریهزی  ههای ببهت شهده در حهسابداری تعههدی بها بودجههها، بدهیدارایی
ریهزی ای مغایرت اساسی وجود دارد. با توجه به اینکه اسهاس بودجههبرنامه
ها در جهت بهبهود باشد لذا شهرداریای، مبنای نقدی حسابداری میبرنامه

گزارشگری و مسؤولیت پاسخگویی مدیران نهاگزیر بهه اجهرای حهسابداری 
 باشند.ریزی عملیاتی میتعهدی با رویکرد بودجه
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Abstract 
 

In municipalities has used the adjusted cash basis 
and program budgeting in financial reporting.  
Lots of efforts in last decade have taken place to 
deploy accrual accounting in municipalities 
reporting systems. The present study investigates 
accrual accounting compliance problems with 
program budgeting in municipalities. Our sample 
includes 153 financial managers and experts in 
municipalities of Iran in 2014. Research data have 
been collected by means of questionnaire containing 
25 proposition of 5-item Likert scale. Descriptive 
Kolmogorov and Smirnov tests were used to 
access the normality of data distribution, and also 
Spearman correlation coefficient and Friedman's 
analysis of variance and Regression analysis were 
used. Results of data analyses showed that there 
is basic conflict between variable income, costs, 
assets and debt in accrual accounting and program 
budgeting. Because of budget planning is basis cash 
accounting therefore Municipalities to improve 
reporting and  Responsibility for the accountability 
of managers forced to implement accrual accounting 

and performance budget. 
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 مقدمه

های اصلی نهادهای بزرگ بخش عمومی، مانند از دغدغه
ها، برخورداری از نظام مالی مناسهب اسهت. بدیههی شهرداری

سهازمانی است چنین نظامی پاسخگوی نیازهای درون و برون
تواند مناسب از نقطه نظر مالی است. نظام مالی در صورتی می

های علمی و شهرایط محیطهی و تلقی شود که بر مبنای یافته
های سازمانی طراحی شده باشد )باباجانی قیود حاکم بر فعالیت

 (.611/و همکاران، 
ههای فعهال حسابداری و گزارشگری مالی یکی از سیستم
هها بهه عنهوان در نظام پاسخگویی حاکم بر فعالیت شهرداری

یکی از نهادهای بزرگ بخش عمومی است. گزارشگری مالی 
بنههدی، هههای بودجهههدر تعامههل و ارتبههاد نزدیههک بهها سیههستم

حسابرسی و ارزیابی عملکهرد، زمینهه لازم را بهرای برقهراری 
ها در قامت جریان آزاد اطلاعات بین مقامات اجرایی شهرداری
ها در شوراهای  پاسخگو و شههروندان و نمایندگان منتخب آن

کنهد. مهسؤولیت خواه فراهم می اسلامی شهر، در جایگاه پاسخ
پاسهخگویی عمومی بهر پایهه مفهاهیمی چهون حهس دانهستن 
واقعیات برای مردم و الزام مقامهات اجرایهی بهه ارائهه دلایهل 

رابطه  .منطقی درباره عملکرد خود و پیامدهای آن استوار است
مسؤولیت پاسهخگویی عمومی که بر مبنهای حهس و الهزام در 

گهیرد، شههالوده و محهور عمومی شکل مهی  بخش  نههادهای
اصلی مبانی نظری و مفاهیم حسابداری و گزارشههگری مالهی 
این قبیل نهادها است . نظام حهسابداری و گزارشهگری مالهی 

ها یکی از ابزارهای اساسی ایفا و ارزیابی مهسؤولیت شهرداری
پاسخگویی حاکم بر منابع مالی ایهن قبیهل نهادهها محهسوب 

مفههاهیم بنیههادی حههسابداری و  /شههود )بیانیههه شههماره مههی
 (.619/ها، گزارشگری مالی شهرداری

 بههرای  هههاایههران و از جملههه شهههرداری  عمومههی  بخههش

 اسهتفاده  شهده  تعهدیل  نقهدی  مبنای  از  خود  مالی  گزارشگری

 در  فقهط  و  نقهدی  مبنهای  بها  درآمدها  که  به نحوی  نماید،می

 و  شهوندببهت مهی  دفهاتر  در  و  شناسهایی  وجهه  وصهول  زمان
 هزینهه،              شهامل  نهوع  چههار  بهه  عمومهی  بخهش  هایپرداخت

 /2پرداخت )مهاده   گردانتنخواه علی الحساب و  پرداخت،پیش

 .شوندمی تقسیم کشور( عمومی محاسبات قانون
 در  غیرنقهدی  ههایهزینهه  سهایر  و  استهلاک  هایهزینه

 پرداخت  که  زمانی  تا  هاهمچنین هزینه  و  شوندنمی  ببت  دفاتر

 پرداخهت  عهدم  بهه دلههیل  هزیهنه(  وجود تحهقس  )بانشههوند 

  شوند.نمی آن شناسههایی وجهه
 بهه  قهادر  عمومی  بخش  فعلی  گزارشگری  سامانه  بنابراین

 عمومهی  بخهش  هایو فعالیت  خدمات  شده  تمام  بهای  تعیین

 تعیین  هافعالیت  خدمات  شده  تمام  بهای  که  زمانی  تا  و  نیست

 از  عملیهات  ریهزیبودجهه  اجهرای  بهه  قهادر  باشد دولت  نشده

 چهون  بود و همچنین  نخواهد  توسعه  برنامه  اندازچشم  الزامات

 تمهام  بههای  مهدیران  عملیهاتی  پاسخگویی  ابزارهای  از  یکهی

تمهام   بهای  نتوان  زمانی که  تا  خدمات است.  و  هافعالیت  شده
 تهواننمهی  را  مهدیران  کرد،  گیریاندازه  دقیس  بصورت  را  شده

 نمود. عملیاتی پاسخگویی به ملزم
در سیستم حسابداری و گزارشگری مالی مورد استفاده در 

 عمومهی  بخهش  بزرگ  هایسازمان  غیر بازرگانی  هایفعالیت

 این  شود. درمی  تأکید  منابع مالی  جریان  گیریاندازه  بر  ایران،

 و  تحهصیل  یها  خرید  و  بلندمدت  هایوام  اخذ  ها،سیستم  قبیل
 مالهی  ههایجریهان  عنهوان  بهه  ای،سرمایه  هایاحداث دارایی

 شوند.می  گزارش  و  مصارف ببت  و  منابع  یا  خروجی  و  ورودی

 بلندمهدت  ههایو بدهی  ایسرمایه  هایدارایی دلیل، همین به

 بخهش  بهزرگ  ههایسهازمان  مهالی  ههایگزارش  در  عمومی،

  .شوندنمی منعکس عمومی
 و  ههاوزارتخانهه  حهسابداری  مبنهای  نهشدن  تبهدیل  علت
  شده تاکنون:تعدیلتعهدی یا تعهدی به ایران دولتی مؤسسات
 را  دولهتی  مؤسسات  هایهزینه  از  توجهی  قابل  درصد -/
 و  شهدهتعههد  ارقهام  دههد کههمی  تشکیل  پرسنلی  هایهزینه
 مساویند؛ تقریبا آن شده پرداخت

 و  متنابهه  مالی  وجود  مستلزم  حسابداری  مبنای  تبدیل -2
 مؤسهسات  که  بالاست  در سطوح  حسابداری  هایتخصص  نیز

 هستند؛ هاآن معمولا فاقد دولتی

 و  تغیهیرات  انجهام  مهستلزم  حهسابداری  مبنای  تبدیل -6
تبدیهل    بهه منظهور  ریهزیبودجهه  نظهام  در  اساسهی  تحولات
 میهان  ارتبهاد  ایجاد  جهت  عملیهاتی  بودجه  به  ایبرنامهبودجه

 تمهام  بههای  بها  دولهتی  هایسازمان  توسط  ارائه شده  خدمات

 است؛ مذکور خدمات شده
 انجهام  مهستلزم  تعههدی  به  حسهابداری  مبنای  تبدیل -8

 هههایدر سههازمان و روش  اساسههی  تعههدیلات  و  اصههلاحات

 .است آن هایحساب بندیطبقه و دولتی حسابداری
 دولتهی  حسابداری  هایسامانه  کارایی  عدم  به  توجه  با  لذا،

 در  عمومهی  بخهش  در  تعهدیل شهده  نقهدی  مبنهای  بر  مبتنی

 ههایسهامانه  اسهتقرار  پاسخگویی،  به  مدیران  الزام  هایزمینه

 شهده  تمام  بهای  دقیس  تعیین  همچنین  و عملیاتی  ریزیبودجه

 در  تغیهیر  هها لهزومقبیهل دسهتگاه  ایهن  هایفعالیت  و  خدمات

 ههاقبیهل دسهتگاه  ایهن  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  سامانه

 (.619/ناپذیر است )حمید ملانیا، اجتناب امری
 لذا در این پژوهش به بررسی مشکلات انطباق حسابداری
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هها پرداختهه        ای در شههرداریریهزی برنامههتعهدی با بودجهه
 شود.می
 

 پیشینه پژوهش
 خهود  پژوهش  (، در996/)  /بارتهای خارجی: پژوهش

 در  تعههدی  حهسابداری  بکارگیری  از پیامدهای  دسته  هفت  به

بهه   بایهد  کهه  کندمی  تأکید  و  است  کرده  اشاره  بخش عمومی
 شود: تری بیش توجه زیر موارد
 دولت هایبرنامه شده تمام بهای از تریجامع تعریف -/

 بخهشی  ابهر  گهیریانهدازه  و  هاهزینه  کنترل  بر  تأکید -2

 ها؛فعالیت

 گهذاریقیمهت  روش تعیین بر مهمی ابر تعهدی ارقام -6

 دارد؛ کننده استفاده بر

 ضهروری  تهر بیش  وریبههره  دادن  نشان  مذاکرات  در -8

 است؛
 و  اسهتفاده  مورد  منابع  برای  تر بیش  پاسخگویی  ایجاد -1
 بخش عمومی؛ نهادهای شده گذاریسرمایه
پاییههن            بههه  رو  ابههرات  بههرای  پاسههخگویی  ایجههاد -3
 بیهن  حقهوق”گیری اندازه  اهمیت  به  که  هابدهی  هایسیاست

 داد؛  اشاره“ ایدوره
 برآوردهای  بر  دولت  هایسیاست  مالی  ابر  گیریاندازه -/

 بودجهه  یعنی  آن  ظاهری  برای صورت  فزاینده  منافع  که  اولیه،

 .دارد
 حسابداری چگونه”این که  به پاسخ در (،2993) 2فی  مک

اظههار    “بخهشدبهبهود مهی  را  حاکمیهت  و  پاسخگویی  تعهدی
بهه   عمومهی  بخهش  در  تعههدی  سیهستم  گزینش  که  داردمی

 بهتهر  مالی  مدیریت  آن،  موکلان  به  دولت  پاسخگویی  افزایش

 در  مهدیریت  عملکرد قابلیت مقایسه و عمومی خدمات مدیران

 .شودمی منجر مختلف هایحوزه
عنههوان   تحههت  خههود  مقالههه  (، در2992)  6رابینههسون 
 تهیهه  کلیهدی  دلایهل“  عمومهی  بخش  و  تعهدی  حسابداری” 

 و  پیچیهده  صهورت  بهه  دولهتی  مهالی  گزارشات  سایر  و  بودجه
 زمینهه  این  در  را  ها حل  راه  بعضی  و  بررسی کرده  را کننده گیج

 بهه  حسابداری تعههدی  که  دارد می  بیان  وی .کند می  پیشنهاد

 در  غیرضههروری  هههای پیچیههدگی  بهها  سیههستمی  یههک  عنههوان

 ها حهساب  ایهن  ایجاد  که  شده است  معرفی  دولتی  های حساب
 و  اسهت  نامفهوم  حسابداری  رشته  در  غیرکارشناس  افراد  برای

 .است الزامی و ضروری مشکل حل این برای امروزه تلاش

در   نقهدی  حهسابداری”بررسی   (، به2991)  8و موتیو  تودور
 آیا”که   سؤال  این  به پاسخ و پرداخته“ تعهدی برابر حسابداری

بخهش   در  تعههدی  حهسابداری  بهه  نقدی  حسابداری  از  انتقال
 شانهسی  رومهانی  کشور  آیا”و   “خیر؟  یا  است  سودمند  عمومی

 نتایهج“  اسهت؟  جهستجو کهرده  را  دارد  سیستم تغییر این برای

 تعههدی  حهسابداری  اجهرای  کهه  دههدمی  نشان  وی  پژوهش

 بهبود  فناوری ارتیاطات و اطلاعات و  گسترش سیستم  مستلزم

 کامهل،  ارائه  از  اطمینان  منظور  به .باشدمی  اجرایی  هایروش

 چهارچوب  یهک  بایهد  حهسابداری  اطلاعات  و صحیح  موقع  به

اجهرای حهسابداری   همچنیهن.  شهود  طراحی  آن  برای  قانونی
 جدیهد  کارکنهان  اسهتخدام  و  کارکنهان  آموزش  به  نیاز  تعهدی

 .دارد

 
 (، کهه11-13نهسب )  ریاحی  ناصرهای داخلی: پژوهش

 و  علهوم  واحد  آزاد  دانشگاه  از  ارشد  درجه کارشناسی  اخذ  برای
 دکتر  مشاوره  و  نیا  اله طالب  قدرت  دکتر  راهنمایی  با  تحقیقات

مبنهای   کارگیری بهه  ارزیهابی  عنهوان  بها  فرد  وکیلی  حمیدرضا
             .هههاشهههرداری  حههسابداری  نظههام  در  تعهههدی  حههسابداری

 باشد:می زیر صورت به پژوهش این اصلی هایفرضیه

 موجهب  تعهدی  حسابداری  مبنای  بر  مالی  گزارشگری -/

 شود.می پاسخگویی مسؤولیت سطح ارتقا
 موجهب  تعهدی  حسابداری  مبنای  بر  مالی  گزارشگری -2

 شود.می اطلاعات حسابداری کیفی هایویژگی ارتقا سطح
 اسهتفاده  رابطه  نبودن  یا  بودن  دارمعنی  اول  فرضیه  در  که

 مهورد  در  مهالی  اطلاعهات  با تهیه  تعهدی  حسابداری  مبنای  از

  الهتزام  همچنیهن  و  ههاهزینهه  درآمهدها،  هها،ها، بهدهیدارایی
 نقهش  ایفهای  ایبودجهه  کنترل  ریزی،برنامه  ای، فرآیندبودجه

 دوم  فرضهیه  در  گیرد ومی  قرار  بررسی  مورد  مدیریت  مباشرت

 حهسابداری  مبنهای  از  اسهتفاده  رابطهه  نبودن  یا بودن  دارمعنی

 داشهتن  و  بهودن  قابل اتکها  اطلاعات،  مربود بودن  تعهدی با

 .گیردمی قرار بررسی مورد مالی اطلاعات مقایسه قابلیت
 تأبیهر  دهنهدهنهشان  پهژوهش  ایهن  از  آمهده  بدست  نتایج

 حهسابداری  در نظهام  تعههدی  حهسابداری  مبنهای  کارگیری به

 و  پاسههخگویی  مههسؤولیت  سههطح  افههزایش  بههر  هههاشهههرداری
 بدهی  دارایی،  هزینه،  ها،گزارش بهتر درآمد  موارد  در  همچنین

کنهترل  و  ایبودجهه  الهتزام  مدیریت،  مباشرت  وظیفه  ایفای  و
  .شودمی ایبودجه
 کارگیری بهه  دربهاره  کمی  نسبتا  های  بررسی  حال،  این  با

 بهزرگ  جامعهه  یهک  آن بهرای  پیامدهای  و  تعهدی  حسابداری
1. Barrett 
2. McPhee 
3. Robinson 4. Tudor & Mutiu, 
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 مشکلاتی  و مسایل به موارد بسیاری در و است گرفته  صورت

 است. نشده اشاره دهد، رخ ممکن است که
های انجام شهده بهه شهرح لذا با توجه به بررسی پژوهش

 فوق، چهار فرضیه به شرح ذیل طراحی و تدوین شده است:
درآمههدهای ببههت شههده در حههسابداری تعهههدی بهها          -/
 ای رابطه و مغایرت اساسی دارد.ریزی برنامهبودجه
هههای ببههت شههده در حههسابداری تعهههدی بهها          هزینههه -2
 ای رابطه و مغایرت اساسی دارد.ریزی برنامهبودجه
هههای ببههت شههده در حههسابداری تعهههدی بهها  دارایههی -6
 ای رابطه و مغایرت اساسی دارد.ریزی برنامهبودجه
هههای ببههت شههده در حههسابداری تعهههدی بهها           بههدهی -8
 ای رابطه و مغایرت اساسی دارد.ریزی برنامهبودجه
 

 روش پژوهش
هها، های این پژوهش، درآمهدها، هزینههبا توجه به فرضیه

ههها بههه عنههوان متغییرهههای مههستقل و         ههها و بدههههیدارایهههی
تهوان بیهان ای به عنوان متغییر وابسته مهیریزی برنامهبودجه
 نمود.

های پهژوهش بها در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه
توجه به متغییرههای تعریهف شهده در بهالا از روش توصهیفی 

هها ترین شیوه گردآوری دادهپیمایشی استفاده شده است. رایج
در این روش استفاده از پرسشنامه است که در پژوهش حاضهر 

تایی لیکرت که گزاره از طیف پنج 21از یک پرسشنامه حاوی 
زیاد خواهد بود و بهه کم، کم، متوسط، زیاد و خیلیشامل خیلی
توانهد بها انتخهاب است. پاسخگو می 1تا  /های ترتیب با رتبه

زیاد مهیزان مخالفهت یها موافقهت کم تا خیلیهای خیلیگزینه
خود را ابراز کند. در پژوهش حاضر، جامعه مورد بررسی عبارت 
است از: کلیه مدیران و کارشناسان امور مالی شهرداری استان 

نفر می باشهد و از روش  239فارس که تعداد آن ها در حدود 
ای استفاده گردید که  با استفاده از گیری تصادفی خوشهنمونه

 نفر در نظر گرفته شده است. 16/جدول مورگان، تعداد 

 

 روایی و پایایی پژوهش
به منظور حصول اطمینان از روایی یها اعتبهار پرسهشنامه، 

نظهران در های پرسشنامه با نظر متخصهصان و صهاحبسؤال
آوری چنههدین مرحلههه اصههلاح و نهههایی شههد. قبههل از جمههع

نفر توزیهع  29ها بین اطلاعات، جهت تعیین پایایی، پرسشنامه
آوری شد و بعد از تجزیه و تحلیل اطلاعات با اسهتفاده و جمع
، ضریب آلفای کرونباخ برای هر 29نسخه  SPSSافزار از نرم

 یک از متغییرهای پژوهش به شرح ذیل محاسبه گردید:

نفههر از مههدیران و  16/نمونههه آمههاری ایههن پههژوهش 
 696/باشد که طهی سهال کارشناسان امور مالی شهرداری می

ها ارسال  مورد مطالعه قرار گرفته و پرسشنامه جهت تمامی آن
 گردیده است. 

 

 های آماری مورد استفادهروش
هها و انجهام در پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیهل داده

استفاده شهده  29نسخه  SPSSافزارهای آماری از نرمآزمون
ههای مهورد نیهاز بهرای آزمهون است. نرمال بهودن توزیهع داد

هههههای پههههژوهش، بهههها اسههههتفاده از آزمههههون             فرضههههیه
اسمیرنوف، مورد بررسی قهرار گرفتهه اسهت کهه -کولموگروف

ها است. لذا برای آزمهون نتایج حاصله، بیانگر نرمال بودن داده
 های زیر استفاده شده است:ها از روشفرضیه
 ضریب همبستگی اسنیرمن؛ -/
 تجزیه و تحلیل واریانس فریدمن؛ -2
 تحلیل رگرسیون. -6
 

 های پژوهشیافته
آمههار توصههیفی         ههها: تجزیههه و تحلیههل توصههیفی داده

 ارائه شده است. 2آوری شده در جدول های جمعداده
 

 های پژوهشآزمون فرضیه
 آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن

هههای تحقیههس نههشان داد کههه بیههن یافتهههفرضههیه اول: 
ریهزی درآمدهای ببت شده در حهسابداری تعههدی بها بودجهه

( مغایرت اساسهی وجهود دارد. از =α/919ای در سطح )برنامه
باشهد ای مبنای نقدی میریزی برنامهآنجایی که اساس بودجه

در نتیجهه بیهن درآمههد ببهت شهده در حههسابداری تعههدی بهها  
 (. 6ای مغایرت اساسی وجود دارد )جدول ریزی برنامهبودجه
 

هههای تحقیههس نههشان داد کههه بیههن  یافتهههفرضههیه دوم: 
ریهزی های ببت شده در حهسابداری تعههدی بها بودجهههزینه
( مغایرت اساسهی وجهود دارد. از =α/919ای در سطح )برنامه

 Alpha متغیرها

 91/92 درآمدهای ببت شده

 2//91 های ببت شدههزینه

 /91/9 های ببت شدهدارایی

 0/730 های ببت شدهبدهی

  های تحقیسمقدار آلفای کرونباخ مؤلفه. 1جدول 
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باشد در نتیجهه ریزی مبنای نقدی میآنجایی که اساس بودجه
ریهزی  بین هزینه ببت شده در حهسابداری تعههدی بها بودجهه

 (. 8ای مغایرت اساسی وجود دارد )جدول برنامه
 

ههای تحقیهس نهشان داد کهه بیهن یافتههفرضیه سهوم: 
ریهزی های ببت شده در حسابداری تعههدی بها بودجههدارایی
( مغهایرت اساسهی وجهود دارد. از =α/919ای در سطح)برنامه

باشهد ای مبنای نقدی میریزی برنامهآنجایی که اساس بودجه
در نتیجه بیهن دارایهی ببهت شهده در حهسابداری تعههدی بها 

 (. 1ای مغایرت اساسی وجود دارد )جدول ریزی برنامهبودجه
 

یافته های تحقیهس نهشان داد کهه بیهن فرضیه چهارم: 
ریهزی های ببت شده در حهسابداری تعههدی بها بودجههبدهی
( مغهایرت اساسهی وجهود دارد. از =α/919ای در سطح)برنامه

باشهد ای مبنای نقدی میریزی برنامهآنجایی که اساس بودجه
در نتیجهه بیهن بهدهی ببهت شهده در حهسابداری تعههدی بهها  

 (. 3ای مغایرت اساسی وجود دارد )جدول ریزی برنامهبودجه

 درصد فراوانی شرح ویژگی ردیف

 جنسیت /

 381912 91 مرد

 211/98 86 زن

 1186/ 2/ بدون پاسخ

2 
مدرک 
 تحصیلی

 /6/16 81 دینلم و پایین تر

 61/2/ /2 فوق دینلم

 861/6 33 لیسانس

فوق لیسانس و 
 بالاتر

/2 /118 

 6192 3 بدون پاسخ

6 
سابقه 
 خدمت

 //1// // سال /کمتر از 

 66166 /1 سال 1تا  /

 61113 19 سال 9/تا  1

 61/2/ /2 سال 9/بیشتر از 

 3/26 1 بدون پاسخ

  دهندگانبررسی ویژگی های فردی و محیطی پاسخ. 2جدول 

 های آماریشاخص نتیجه ضریب همبستگی اسنیرمن انحراف استاندارد میانگین متغییرها

 = r 91/99 81321 /311/ درآمدهای ببت شده

9199/Sig = 
 دار استمعنی

 /6181 /111/ ایبرنامه ریزیبودجه

/16N =      ,919/P < 

  ایریزی برنامهضریب همبستگی درآمدهای ببت شده در حسابداری تعهدی با بودجه. 3جدول 

  ایریزی برنامههای ببت شده در حسابداری تعهدی با بودجهضریب همبستگی هزینه. 4جدول 

 های آماریشاخص نتیجه ضریب همبستگی اسنیرمن انحراف استاندارد میانگین متغییرها

 = r //911 611/8 1111/ درآمدهای ببت شده

9199/Sig = 
 مغایرت دارد

 /6181 /111/ ایبرنامه ریزیبودجه

/16N =      ,919/P < 

 های آماریشاخص نتیجه ضریب همبستگی اسنیرمن انحراف استاندارد میانگین متغییرها

 = r 91312 816/6 /18// درآمدهای ببت شده

9199/Sig = 
 مغایرت دارد

 /6181 /111/ ایبرنامه ریزیبودجه

/16N =      ,919/P < 

  ایریزی برنامههای ببت شده در حسابداری تعهدی با بودجه ضریب همبستگی دارایی. 5جدول 

 های آماریشاخص نتیجه ضریب همبستگی اسنیرمن انحراف استاندارد میانگین متغییرها

 = r 91399 81/99 121// درآمدهای ببت شده

9199/Sig = 
 مغایرت دارد

 /6181 /111/ ایبرنامه ریزیبودجه

/16N =      ,919/P < 

  ایریزی برنامههای ببت شده در حسابداری تعهدی با بودجه ضریب همبستگی بدهی. 6جدول 
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 آزمون تحلیل واریانس فریدمن

بندی چهار متغیهیر حهسابداری  در این پژوهش جهت رتبه
 تعهدی از آزمون فریدمن استفاده گردیده است.

بین وضعیت موجود چهار متغییر )درآمهدهای ببهت شهده، 
های ببهت های ببت شده و بدهیهای ببت شده، داراییهزینه

داری از نظهر اولویهت وجهود دارد. خروجهی شده( تفاوت معنی
SPSS داری ، معهنی/باشهد. در جهدول  شامل دو جدول می

  1آزمون فریدمن بهرای پنهج متغهیر ارائهه شهده و در جهدول 
متغهیر ارائهه گردیهده اسهت. باتوجهه بهه  1های میانگین رتبه

 9191بیهشتر از  sig(داری )مقدار عدد معنی SPSSخروجی 
( بیهشتر اسهت. a%=1داری اسهتاندارد ) بوده و از سطح معهنی

شهود. از  % تأییهد می91در سطح اطمینان  0Hبنابراین فرض 
توان گفت بین وضعیت موجود چهار متغهیر تفهاوت  این رو می

 داری از نظر اولویت وجود ندارد.معنی

 داری آزمون فریدمن برای چهار متغییر معنی. 7جدول 

 های آماری شاخص مقادیر محاسبه شده

 تعداد 16/

/119/ 
 

2

 درجه آزادی 8

 (sig(داری  عدد معنی 91999

 میانگین رتبه رتبه بندی

 61/1 درآمدهای ثبت شده

 6199 های ثبت شدههزینه

 2112 های ثبت شدهدارایی

 21/9 های ثبت شدهبدهی

  ها در آزمون فریدمنمیانگین رتبه. 8جدول 

 هاشاخص 1 2 3 4

 (1درآمدهای ثبت شده ) /      

 (2های ثبت شده )هزینه 1/9/9** /    

 (3) شدههای ثبت دارایی 318/9** 9///8* /  

 (4های ثبت شده )بدهی 62/9/** 69/9/** 692/9* /

  ای )میزان همبستگی(ریزی برنامهابعاد حسابداری تعهدی با بودجهبین ماتریس همبستگی . 9جدول 

*: p<0.05     **: p<0.01 

 انحراف استاندارد ضریب تعیین تصحیح شده ضریب تعیین تصحیح شده 2Rضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

1 11//9 61/9 961/9 116/9 

 شود. مشاهده می 2R= 9161با توجه به مقدار ضریب همبستگی و ضریب تعیین به دست آمده 

  های خلاصه مدل رگرسیونی آماره. 11جدول 

 مدل
مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین مجموع 

 مربعات
 داری سطح معنی آماره فیشر

 9//99 99/8/ 1///119 8 6/9/832 منبع تغییرات رگرسیونی

     /913/9 111/ /21///81 ها( منبع تغییرات خطا )باقیمانده

       119/ 86///199 جمع کل

  تحلیل واریانس. 11جدول 

 آزمون تحلیل رگرسیون

با توجه به وجود رابطه بین ابعهاد حهسابداری تعههدی بها 
ای این متغییر وارد معادله رگرسیون شهده و ریزی برنامهبودجه

ههای بیهنی ههر یهک از زیهر مقیهاسبرای تعیین توان پیهش
حسابداری تعهدی از تحلیل رگرسیون اسهتفاده شهد. بهه ایهن 
صورت که ابعهاد حهسابداری تعههدی بهه عنهوان متغییرههای 

ای به عنوان متغیهیر وابهسته وارد ریزی برنامهمستقل و بودجه
 (.9معادله رگرسیون شدند)جدول 

% از تغیهههیرات          61متغیهههیر حهههسابداری تعههههدی تنهههها 
 (.9/کند)جدول  ای را تعیین میریزی برنامهبودجه

تحلیهل واریانهس   //جهدول Fبا توجهه بهه مقهدار آمهاره
81/99  =F ( بهها سههطح معههنی8و  1/بهها درجههه آزادی )  داری
9199/=P تههأبیر بههودن متغییههر  فههرض صههفر مبههنی بههر بی

 شود. ای رد میریزی برنامهحسابداری تعهدی بر بودجه
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دهد درآمهدهای ببهت  نشان می 2/همان گونه که جدول 
های های ببت شده و بدهیهای ببت شده، داراییشده، هزینه

ای قراردارد و ریزی برنامهببت شده تحت تأبیر نمره کل بودجه
تواند در معادله رگرسیونی باقی بماننهد کهه بهه ترتیهب بها می

  -236/9،  -9//9/، 9//61، 6/8/9ضههههریب رگرسههههیونی 
ههای ، هزینه216/9اند به ترتیب درآمدهای ببت شده توانسته

ههای ، بهدهی9//22های ببت شهده ، دارایی698/9ببت شده 
 بینی کنند.ای را پیشریزی برنامهبودجه 9//29ببت شده 

 

  گیریبحث و نتیجه
آوری شده طبس های جمعبا توجه به تجزیه و تحلیل داده

ههای توان اظهار داشت که تمامی فرضهیه، می2/تا  /جداول 
پژوهش مورد تأیید قرار گرفتند و نتایج پژوهش نشان داد کهه 

ههای هها و هزینههها و داراییبین متغییرهای درآمدها و هزینه
ای  ریهزی برنامههببت شده در حهسابداری تعههدی بها بودجهه

مغههایرت اساسههی وجههود دارد. بهها توجههه بههه اینکههه اسههاس      
باشد و درآمد در زمهان ای، مبنای نقدی میریزی برنامهبودجه

گهردد، وصول و هزینه در زمان پرداخت شناسایی و ببهت مهی
ولههی در حههسابداری تعهههدی درآمههد و هزینههه هنگههام تحقههس 

گردد لذا در صورتی که یهک درآمهد و یها شناسایی و ببت می
تحقس ولی در سال  x/6/هزینه در روزهای پایانی سال مالی 

2x/6 ای جهز  ریزی برنامههوصول یا پرداخت گردد در بودجه
منظهور، ولهی طبهس حهسابداری تعههدی        2x/6بودجه سهال 

منظور گردد و این مغهایرت  x/6/بایست جز  بودجه سال می
توان باشد، بنابراین میدر ارقام با اهمیت بسیار قابل شهود می

گفت بین درآمد و هزینه ببت شده در حهسابداری تعههدی بها 
ای به دلیل عدم رعایت اصل تطابس هزینهه ریزی برنامهبودجه

با درآمد و اصل افشا مغایرت اساسی وجهود دارد. همچنیهن از 
ریزی بر مبنای نقدی صهرفاً درآمهد و آنجایی که اساس بودجه

ها هیچ جایگاهی نهدارد )در ها و بدهیباشد و داراییهزینه می
ها و اموال هنگام خرید مهستقیما  بهه حسابداری نقدی دارایی

گردد و درآمهد در هنگهام وصهول ببهت، لهذا هزینه منظور می
توان گفت بین دارایی و گردد( بنابراین میبدهی شناسایی نمی

ای ریزی برنامهبدهی ببت شده در حسابداری تعهدی با بودجه
ای، ریهزی برنامههبه دلیل عدم وجود دارایی و بدهی در بودجه
هها در جههت بهبهود مغایرت اساسی وجود دارد. لذا شههرداری

گزارشگری و مسؤولیت پاسخگویی مدیران ناگزیر بهه اجهرای 
 باشند.ریزی عملیاتی میحسابداری تعهدی با رویکرد بودجه

ههای سهنواتی لازم اسهت سهازی حهسابدر جهت شفاف
 اقدامات زیر صورت پذیرد:

ههای بابهت  گذاری و ببت دارایی شناسایی، ارزیابی، قیمت -
 )اختصاصی(،

هههای  گههذاری و ببههت موجودی شناسههایی، ارزیههابی، قیمت -
 جنسی،

هههای  گههذاری و ببههت پروژه شناسههایی، ارزیههابی، قیمت -
 های، گذاری مشارکتی و سرمایه

ها و اسهناد دریهافتنی،  بررسی و تدقیس درآمدها و حهساب -
های متنهاظر در  جهت انتقال صحیح اینگونه موارد به سرفصل

 سیستم حسابداری تعهدی،
ها و اسناد پرداختهنی،  ها و حساب بررسی و پژوهش هزینه -

های متنهاظر در  جهت انتقال صحیح اینگونه موارد به سرفصل
 سیستم حسابداری تعهدی،

طراحی و نظارت بر تولیهد یهازده نهوع از اسهناد مکهانیزه  -
 حسابداری در سیستم مالی پام،

های مهرتبط بها نحهوه ببهت  تهیه و تهدوین دسهتورالعمل -
 های جنسی، های بابت و موجودی تغییرات دارایی

های دایمهی اسهتفاده شهده و  بررسی و تعیین کلیه حساب -
دارای مانده غیر صفر در روش نقدی و نهایتا ارائه دستورالعمل 

های  ها به سرفهصل مورد نیاز برای انتقال مانده اینگونه حساب
 متناظر در سیستم حسابداری تعهدی،

سههازی اطلاعههات مههالی واحههدهای  آوری و یکسان جمههع -
 اجرایی.

  ضرایب مدل رگرسیون. 12جدول 

 ابعاد

 ضرائب استاندارد نشده
ضرایب استاندارد 

 شده
T سطح معناداری 

 Beta خطای معیار بتا

 9//99 ///219   889/9 916/9 عدد ثابت

 9//99 82/8/ 21619 9//99 6/8/9 درآمدهای ثبت شده

 9//99 216/6 69819 913/9 9//61 های ثبت شدههزینه

 9//99 -388/6 22/19 931/9 -9//9/ های ثبت شدهدارایی

 9//99 -8//61 29/19 9//91 -236/9 های ثبت شدهبدهی
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 گردد:با توجه به نتایج فوق موارد زیر پیشنهاد می
ههای مهالی جهامع از  ها و ارائه گزارش سازی حساب شفاف-

ها   طریس: محاسبه بهای تمام شده خدمات و مدیریت بر هزینه
های  های مالی تجمیعی و تلفیقی کل و گزارش و تهیه صورت
 ای،  عملکرد دوره

 ایجاد بستر مناسب در استقرار بودجه جامع، -
افزارهههای  سههازی نرم تههأمین، توسههعه، تکمیههل و یکنارچه -

 کاربردی مرتبط،
بندی و کدینگ یکنواخت در کلیهه واحهدهای  ایجاد طبقه -

اجرایی شامل ادارات ستادی، مناطس و چهار سهازمان وابهسته 
های  ها و شهرکت در گام نخست و تعمیم آن به کلیه سهازمان

 های بعدی.   تحت پوشش درگام
های از قبیل عدم دقت، صهراحت این پژوهش با محدودیت

هها در و صداقت پاسخ دهندگان به سؤالات و پیش داوری آن
مورد فرضیات حدسی خود، احتمهال عهدم همکهاری افهراد در 
تکمیل پرسشنامه، گهسترده بهودن متغییرههای تأبیرگهذار بهر 
ارزش درک شده و عدم توانایی بررسی و لحها  تمهامی ایهن 

آوری اطلاعات، متغیرها، محدودیت مربود به دوره زمانی جمع
کیفی بودن موضوع مورد بررسی و مشکلات تبدیل معیارهای 

ههای کیفی به معیارهای کمهی و قابهل سهنجش، محهدودیت
 ها مواجه بوده است.آوری دادهزمانی انجام تحقیس جهت جمع
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 ها و مؤسسات آموزش عالیمشکلات اجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه

 مرادینرجس قاضی

 کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه تهران.
 1395/5/5تاریخ پذیرش:                 1395/2/11تاریخ دریافت: 

 چکیده
ها و این پژوهش به بررسی مشکلات اجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه

قهانون برنامهه  89پردازد. با توجه به ماده مؤسسات آموزش عالی کشور می
هها و قانون برنامهه توسهعه پنجهم دانهشگاه 29توسعه چهارم و بند ب ماده 

مؤسسات آموزش عالی از کلیه قوانین و مقررات از جمله قهانون محاسهبات 
های مالی و عمومی، خدمات کشوری و غیره مستثنی بوده و تابع آیین نامه

 18باشند. بر طبهس مفهاد مهاده های امنای خود میمعاملاتی مصوب هیات
 /69/مهصوب  /8و مهاده  616/آیین نامه مالی و معاملاتی مصوب سهال 

حسابداری تعهدی را در  692/اند تا پایان سال ها موظف بودهکلیه دانشگاه
تهاکنون ایهن امهر بهه دلایهل  618/ها اجرا نمایند لیکهن از سهال دانشگاه

مختلفی صورت نگرفته است. این پهژوهش بهه دنبهال بررسهی مهشکلات 
ها به عنهوان مراکهز علمهی و پیهشرو اجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه

عامهل بهه عنهوان  69پردازد. پس از بررسی ادبیهات و نوشهتارها تعهداد می
مشکلات اجرایی در سه طبقه شهامل بهسترهای لازم، حمایهت مهدیران و 
آشنایی و تخصص پرسنل بررسی گردید. پژوهش با استفاده از ارسال تعداد 

پرسشنامه برای مدیران مالی و کارشناسان صورت گرفهت. در نهایهت  39/
پرسشنامه قابل قبول تهشخیص  1//های دریافتی تعداد از میان پرسشنامه

ای و             هههای آمههاری دو جملهههداده شههد. پههژوهش بهها اسههتفاده از آزمههون
هها و استیودنت صورت گرفهت. نتهایج پهژوهش ضهمن تأییهد فرضهیه-تی

هها دهد که عدم حمایت مدیران عالی دانشگاهعامل نشان می 3/شناسایی 
باشد. بسترسازی ترین عامل در اجرای حسابداری تعهدی می به عنوان مهم

لازم و آموزش پرسنل به ترتیب به عنوان دومین و سومین مشکل اجهرای 
 حسابداری تعهدی شناسایی گردیدند.

 
 
 

ها، قهانون برنامهه توسهعه، حسابداری تعهدی در دانشگاه  های کلیدی:واژه
 آئین نامه مالی و معاملاتی، حمایت مدیران، آموزش.

 

 - بندی موضوعی:طبقه

Abstract 
 

This study investigates practical impediments to 
perform accrual accounting at universities and 
higher education institutions. According to article 
49 of forth development plan and second section 
of article 20 of five development plan, universities 
and higher education institutions are exempted 
from all regulations including public audit act, 
civil services and so on. They follow trading and 
financial bylaw, approved by selves board of 
trustees. According to article 54 of trading and 
financial bylaw approved in 2004 and article 41 
approved in 2012, all universities must implement 
accrual accounting up to 2013. However this is 
not realized because of different reasons. This 
study investigates practical impediments of a accrual 
accounting at universities as scientific centers 
with searching in literature, 30 factors are 
recognized as practical impediments including 
three categories, prerequisite context, managers 
sponsors and personnels familiarities and expert 
160 questionnaires are to financial manager and 
experts. Finally 118 questionnaires are accepted. 
Binominal test and T-student test are used. Finding 
approved hypotheses and show 16 factors. Insufficient 
support by universities senior managers is recognized as 
most important practical impediment to perform 
accrual accounting. prerequisite context and personnel 
train are second and third practical impediments. 

 
 
 
 
Keywords: Accrual Accounting at Universities, 
Development Plan, Trading and Financial Bylaw, 
Managers Support, Train. 
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 مقدمه

سههاختار دولههت طبههس قههانون اساسههی بههه سههه دسههته 
شود. مهسؤولیت ها تقسیم میوزارتخانه، مؤسسات و شرکت

پاسخگویی در لغت به معنی الزام شخص به توضیح و ارائهه 
باشهد دلایل منطقی در قبال عملی که انجام داده است مهی

مفهوم این واژه در شرایط کنونهی بهسیار گهسترده اسهت و 
ریشه در فلسفه سیاسی دارد و بر مفاهیمی چون حس و الزام 

 نماید.تأکید می

در جوامع مردم سالار دموکراسهی مهردم بها شهرکت در 
 انتخابههات قههدرت قههانونی را بههه نماینههدگان خههود تفویهه  

دارنهد خواهی را برای خود محفو  مینمایند و حس پاسخمی
و مسؤولان نیز در برابر شهروندان در مورد افزایش منهابع و 

همچنیههن مههصارف آن بهها ارائههه دلایههل منطقههی پاسههخگو     
های دولهت جنبهه مهالی دارد لهذا باشند. برخی از فعالیتمی

فراهم آوردن اطلاعاتی برای ایفای مهسؤولیت پاسهخگویی 
پذیهر گهری مهالی امکهانها از طریس گهزارشبه این فعالیت

خواهد بود. در جوامع مقامهات در قبهال اعمهالی کهه انجهام 
گیرند در برابر شهروندان ملهزم دهند و تصمیماتی که میمی

به پاسخگویی هستند و شهروندان نیز بهه عنهوان صهاحبان 
حس، حقایس را در مورد اعمال مسؤولان بهه صهورت علنهی 
مستقیم یا غیرمهستقیم از طریهس نماینهدگان قهانونی خهود 

نماینهد. در فرآینهد پاسهخگویی ههردو پیگیری و مطالبه می
کنند بها اسهتفاده از  طرف پاسخگو و پاسخ خواه کوشش می

ابزارهای مناسب در ایفای مسؤولیت پاسهخگویی و ارزیابهی 
 (.619/آن مشارکت کنند )باباجانی، 

نامه مالی  قبل از اعطای تسهیلات جدید در اجرای آئین
قانون محاسهبات عمومهی  /6ها و ماده و معاملاتی دانشگاه

کههشور، ذیحههساب منههصوب وزارت امههور اقتههصاد و دارایههی 
ها و مؤسسات آموزش عهالی و پژوههشی مستقر در دانشگاه

هها مسؤولیت برخی از مراحل انجام هزینه و سهایر پرداخهت
نظیر تطابس خرج با قوانین و مقررات، تأمین اعتبهار، تنظیهم 
حساب و پرداخت را برعهده داشتند. در این حالت مسؤولیت 

های داخلی و مالی و پاسخگویی مهالی عمدتها اعمال کنترل
به عهده ذیحساب است. دیوان محاسبات، سازمان بازرسهی 
کل کشور و وزارت امور اقتصاد و دارایی ذیحساب مستقر را 

دانستند. از ابتدای سهال مسؤول انجام صحیح امور تلقی می
 9/برنامه چههارم توسهعه و مهاده  89و در اجرای ماده   18

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم تحقیقهات و 
فناوری و با حذف سیستم نظارت مالی ذیحهساب محهور در 

ها و تبدیل آن به یک سیستم نظارت مهالی رئیهس دانشگاه
دستگاه اجرایی محور مسؤولیت مستقیم پاسخگویی مهالی و 
اعمال نظارت مالی در مورد مصرف کلیه منابع مالی، شهامل 

ای و یههههههای سههرماای، تملههک دارایههیاعتبههارات هزینههه
درآمدهای اختصاصی و سایر منهابع مهالی دیگهر بهه عههده 

ها و مؤسهسات آمهوزش عهالی و پژوههشی رؤسای دانشگاه
 (.618/گردد )همان، محول می

هههای نظههام حههسابداری مبههنی بههر مههسؤولیت ویژگههی
ای پاسخگویی عبارتند از: استفاده از سیستم کنهترل بودجهه

مناسب، استفاده صحیح از تئوری وجوه و سیستم حسابداری 
کارگیری مبنای تعههدی یها تعههدی های مستقل، بهحساب

گیری جریان منابع مالهی  تعدیل شده، استفاده از معیار اندازه
گیری جریان منابع )پاسخگویی مالی(، استفاده از معیار اندازه

ههها و اقتههصادی )پاسههخگویی عملیههاتی(، نگهههداری حههساب
هها و ای، نگههداری حهسابهای سرمایهگری داراییگزارش
گهری مهالی در ههای بلندمهدت، گهزارشگری بدهیگزارش

گری مالهی سطح حساب های مستقل )منابع مالی(، گزارش
 در سطح دستگاه اجرایی.

 

 پیشینه پژوهش 

ها و مقالات بهسیار در خهارج و داخهل ایهران در بررسی
خصوص حسابداری تعهدی صورت پذیرفتهه و کهشورهایی  
از جمله آمریکها، اسهترالیا، ژاپهن و... دسهتاوردهایی در ایهن 

 اند؛ از جمله اینکه: موضوع داشته

کارگیری  گانههه بههه(، پیامههدهای هفههت991/)  /بههارث
 حسابداری تعهدی را بیان نموده: 

 های دولت؛ تر هزینه برنامهتعریف جامع -/

گهیری ابهر بخهشی  ها و اندازهتأکید بر کنترل هزینه -2
 شود؛ می

گذاری ارقام تعهدی ابر مهمی بر تعیین روش قیمت -6
 برای استفاده کننده دارد؛ 

تهر در مهذاکرات          وری بیشنیاز به نشان دادن بههره -8
 زنی کاری؛چانه

تر برای منابع مورد استفاده و  ایجاد پاسخگویی بیش -1
 گذاری شده نهادهای بخش عمومی است؛ سرمایه

ایجههاد پاسههخگویی بههرای ابههرات رو بههه پاییههن       -3
گیری سهرمایه هاست که به اهمیت اندازههای بدهیسیاست

1. Barrett 
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 ای؛ بین طبقه

ههای دولهت بهرای گیری ابر مالی سیاسهتبا اندازه -/
برآوردهای اولیه که منافع فزاینده برای صورت ظهاهری آن 

 یعنی بودجه دارد. 

(، معتقههد اسههت انتخههاب نظههام 993/)  2چههان و جونههز
حسابداری تعهدی در بخش عمومی به افزایش پاسهخگویی 
دولت به مردم، مدیریت مالی بهتر به وسیله مدیران بخهش 

ههای پهذیری عملکهرد مهدیریت در حهوزهعمومی و مقایسه
شود و تغییرات اساسی در نظام حسابداری مختلف منجر می

ریشه در تغییر نگاه حهسابداری بخهش عمومهی از تغیهیرات 
وجه نقد به وقوع رویدادهایی که منجر به تغییرات وجه نقهد          

 شود.می

(، انتخهاب نظهام حهسابداری 999/)  6کیارن و هایهدمن
تعهدی در بخش عمومی را منجر بهه افهزایش پاسهخگویی 

پهذیری دولت بهه مهردم و مهدیریت مهالی بههتر و مقایهسه
 داند. های مختلف میعملکرد مدیریت در حوزه

سازی حسابداری (، فرآیند پیاده29/9)  8کیوشی یاماموتو
ههای فهنی و تعهدی در کانهادا را بررسهی نمهوده و چهالش

فرهنگههی حههاکم بههر جامعههه و بیههان مزایههای اجههرای ایههن 
سهازی  حسابداری در بخش دولتی و مدلی جامع بهرای پیاده
 این نظام مالی در بخش دولتی ارائه نموده است. 

(، در مههورد حههسابداری تعهههدی و بخههش 2992)  1پوتهر
عمومی استرالیا و حرکهت از مبنهای نقهدی بهه تعههدی در 
بخش عمومی استرالیا یک عنهصر کلیهدی برنامهه اصهلاح 
مدیریت عمومی جدیهد و رخهداد بها اهمیهت بهود و ههدف 
پژوهش اینکهه رخهدادهای کلیهدی در ایهن انتقهال برنامهه 

 کند. حسابداری را شناسایی می

ارزیهابی ظرفیهت ”(، در پژوههشی بنهام 612/باباجانی )
مسؤولیت پاسخگویی نظام حهسابداری و گزارشهگری مالهی 

دهد نظام حهسابداری و گزارشهگری مالهی نشان می“  ایران
ایران از قابلیت لازم برای مهسؤولیت پاسهخگویی در زمینهه 
کنترل بودجهه مهصوب، شناسهایی درآمهد و هزینهه واقعهی 

هههای ای و بههدهیهههای سههرمایهسههالانه، انعکههاس دارایههی
 باشد.بلندمدت عمومی برخوردار نمی

(، پژوهههشی در نقههش حههسابداری و         616/باباجههانی )

گههری مههالی دولههتی در ایفهها و ارزیههابی مههسؤولیت گههزارش
پاسخگویی از منظر پاسخگویان و پاسخ خواهان دارنهد کهه 

گهری مهالی دولتهی بیانگر یک نظام حهسابداری و گهزارش
ههای کلیهدی آن مبتنی بر مسؤولیت پاسخگویی که ویژگی

به تأیید متخصصان حهسابداری رسهیده مبنهای نظرخواههی 
خهواه در قرارگرفت و نظر دو گروه ذینفهع پاسهخگو و پاسهخ

 مورد نظام حسابداری بررسی شد.

(، پژوههشی بها عنهوان امکهان /61/باباجانی و مددی )
گهری مالهی سنجی تحهول در نظهام حهسابداری و گهزارش

های دولتی ایران انجام دادند که تحهول در سیهستم دانشگاه
گری مهالی مؤسهسات بخهش عمومهی حسابداری و گزارش

مستلزم حصول اطمینان از فراهم بودن شهرایط لازم بهرای 
کارگیری دو عامل کلیدی شامل مبنهای تعههدی تعدیهل  به

گهیری جریهان منهابع اقتهصادی در ایهن شده و معیار انهدازه
باشد این پژوهش در پی آن است که عدم وجود سیستم می

کارگیری مبنای تعهدی تعدیهل  شرایط لازم و کافی برای به
شههده و معیههار جریههان منههافع اقتههصادی در حههسابداری و 

ها  و مؤسهسات آمهوزش عهالی و گری مالی دانشگاهگزارش
دهنده آن  هها نهشانپژوهشی اطمینان حاصل نماید و یافتهه

اسههت کههه در حههال حاضههر شههرایط لازم و کههافی بههرای 
کارگیری مبنای تعهدی تعدیل شده و معیار جریان منابهع  به

 اقتصادی برای ایجاد تحول در حسابداری مذکور وجود دارد. 

امکهان سهنجی  ”(، در پژوهشی با عنهوان /61/مددی )
سازی سیستم حسابداری برمبنای تعهدی تعدیل شده و پیاده

بهه “  ههای ایهرانمعیار جریان منهابع اقتهصادی در دانهشگاه
های دولتی ایهران پرداختهه بررسی نظام حسابداری دانشگاه

مبنی براینکه امکان جایگزینی مبنای تعهدی تعدیل شهده و 
معیار جریهان منهابع اقتهصادی وجهود دارد و همچنیهن بهه 

گهیری، هها، قابلیهت انهدازهبررسی انواع درآمدهای دانهشگاه
 پردازد. های دانشگاه میها و هزینه قابلیت وصول آن

 

 های پژوهش فرضیه

با توجه بهه گهستردگی عوامهل مؤبهر بهر عهدم اجهرای 
بهه شهرح زیهر ارائهه              حسابداری تعههدی سهؤالات پهژوهش

 شود:می

عدم وجود نیروی انسانی متخهصص مهانع از اجهرای  -
 حسابداری تعهدی است؟

ها و بهسترهای مناسهب مهانع از بر بودن زمینه هزینه -
 اجرای حسابداری تعهدی است؟

2. Chan & Jones 
3. Ciaran & Hyndman 
4. Kiyoshi Yamamoto 
5. Potter 
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آل مهانع از اجهرای  افهزار مناسهب و ایهدهفقدان نهرم -
 حسابداری تعهدی است؟

عدم حمایت مدیریت عالی مانع از اجرای حهسابداری   -
 تعهدی است؟

عدم آشنایی مدیریت عالی با حسابداری تعهدی مانع  -
 از اجرای آن است؟

عدم وجود قوانین و مقررات مانع از اجرای حسابداری  -
 تعهدی است؟

های نظارتی مانع از اجهرای عدم هماهنگی با دستگاه -
 حسابداری تعهدی است؟

های پژوهش، سه در راستای دستیابی به پاسخ به سؤال
 تدوین گردید: فرضیه به شرح زیر

ههای مناسهب مهانع از عدم بستر و زمینهه فرضیه اول:
 اجرای حسابداری تعهدی است. 

عدم آشنایی و حمایت مدیران عالی مانع فرضیه دوم: 
 از اجرای حسابداری تعهدی است.

عههدم وجههود نههیروی متخههصص در  فرضههیه سههوم: 
 ها مانع از اجرای حسابداری تعهدی است.دانشگاه

 

 روش پژوهش

این پژوهش یک نوع تحقیهس آکادمیهک اسهت کهه در 
ها و نظرات کارشناسهان رابطه با یک موضوع خاص دیدگاه

هها را  های متفاوت سازمانی را اخذ و سهنس آنمالی در رده
دههد. روش انجهام پژوههش مورد تجزیه و تحلیل قرار مهی

پیمایشی است کهه بهه بررسهی مهشکلات اجهرای -تجربی
پردازد. به منظور انجهام ها میحسابداری تعهدی در دانشگاه
های مهدیران و کارشناسهان چنین تحقیقی به کسب دیدگاه

های مختلف سازمانی پرداخته و برداشت آنان از مالی در رده
شههرایط موجههود در سههازمان محههل خههدمت اقههدام گردیههد. 
اطلاعات مورد نیاز از طریس تهیه و ارسهال پرسهشنامه کهه 
سؤالات از سه قسمت مربود به بهستر و زمینهه، مهدیران و 

ههای متفهاوت آوری گردید. پرسشنامه بیهن ردهپرسنل جمع
ههای متفهاوت مهدیران ارشهد، توزیع گردیهد. منظهور از رده

معاونین، رئیس اداره، رؤسای حسابداری و کارشناسان مالهی 
 SPSSافهزار باشد و نتایج بدست آمده با استفاده از نرممی

ای بهرای پاسهخ بهه و آزمون آلفا کرونباخ، آزمهون دوجملهه
استیودنت برای مهیزان تهأبیر مهورد -tسؤالات بلی و خیر و 

تجزیه و تحلیل قرار گرفت. قابلیت پرسشنامه از نظر اعتبهار 

پایایی، روایهی، محتوایهی و سهاختاری مهورد بررسهی قهرار 
 گرفت.
 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش متههشکل از مههدیران و 
ی هها های متفاوت سازمانی در دانهشگاه کارشناسان مالی در رده 

گیری با استفاده از روش تصادفی باشد. نمونهشهر تهران می
ساده صورت گرفت تها شهانس کلیهه افهراد مهساوی باشهد. 
باتوجه به جامعه آماری پیش بینی درصد استرداد پرسهشنامه 

ههای مهورد نیهاز جههت درصد( و تعداد پاسخ 9/تا  39)بین
 پرسشنامه( برآورد گردید. 29/تحلیل آماری )حدود 

 

 تجزیه و تحلیل داده 

افهزار در پژوهش برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از نهرم
SPSS هها از روش استفاده مهی شهود. در آزمهون فرضهیه
ای اسهتفاده اسهتیودنت و تحلیهل آمهاری دوجملهه-tآماری 

باشهد از  گردید. با توجه به آنکه انحراف جامعهه نهامعلوم می
انحراف نمونه استفاده خواهد شد. همچنیهن بهرای اسهتنباد 

شهود. در ایهن میانگین جامعه، از میانگین نمونه استفاده مهی
انجهام داده کهه توزیهع                 Tصورت آزمون را با آماره آزمهون 

t- استیودنت با/-n  درجهه اسهت. پاسهخ درخواسهتی کلیهه
باشهد. بها ( مهی1تها  /سؤالات بر مبنای مقیاس لیکرت )از 

ههای های دریافت شده میانگین موزون پاسختوجه به پاسخ
  tگردد. مرز ناحیهه رد از روی جهدولهر سؤال محاسبه می

 شود.معین می

 

 نتایج پژوهش 

 26/پرسشنامه توزیهع گردیهد و تعهداد  39/در مجموع 
پرسهشنامه قابهل  1//پرسشنامه دریافت شهد و در نهایهت 

 (./قبول تشخیص داده شد )جدول 

 2دهنهدگان در جهدول اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ
 ارائه شده است.

سؤالات پرسشنامه از یک الی نوزده مربود بهه فرضهیه 
( و سؤالات بیست الی بیهست و پنهج 1و  8و  6اول )جدول 

( و سؤالات بیهست 1و  /و  3مربود به فرضیه دوم )جدول 
و  9/و  9و شش الی سی مربود به فرضهیه سهوم )جهدول 

 باشد. ( می//

های آمهاری از به منظور تجزیه و تحلیل و انجام آزمون
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 های توزیع شده آمار توصیفی پرسشنامه .1جدول 

 مؤسسات
های توزیع  پرسشنامه

 شده

 هایپرسشنامه

 دریافتی

قابل  های پرسشنامه

 قبول

 های پرسشنامه

 غیرقابل قبول

 9 23 23 61 دانشگاه تهران

 9 21 21 69 دانشگاه شریف

 9 3 3 1/ نصیرطوسی خواجه دانشگاه

 9 6/ 6/ 1/ دانشگاه بهشتی

 9 // // 1/ دانشگاه امیرکبیر

 / 8/ 1/ 1/ دانشگاه تربیت مدرس

 8 9 6/ 8/ دانشگاه علوم پزشکی تهران

 9 / / / دانشگاه علوم پزشکی ایران

 9 / / 9/ دانشگاه علوم پزشکی بهشتی

 9 3 3 9/ دانشگاه هنر

 1 1// 26/ 39/ جمع کل

 اطلاعات جمعیت شناختی. 2جدول 

 درصد تعداد شرح درصد تعداد شرح

     پست سازمانی     جنسیت

 /3/1 31 کارشناس 6/81 /1 زن

 2/// 1/ رئیس حسابداری /1// /3 مرد

 1//6 1/ رئیس اداره 99/ 1// جمع کل

 /// / معاون     مدرك تحصیلی

 /// 2 مدیرکل 6/// /1 لیسانس

 1/3 1 عدم پاسخ گویی 8//8 // فوق لیسانس

 99/ 1// جمع کل 1/9 / عدم پاسخگویی

     سابقه // 6/ سایر

 3//9 29 سال1کمتر از  99/ 1// جمع کل

 29// 61 سال 9/تا  1بین      رشته تحصیلی

 1/21 68 سال 1/تا 9/بین  9/1 / اقتصاد

 1/1 9/ سال29تا  1/بین  9//1 26 مدیریت

 3/// 9/ سال 29بیش تر از  32// 8/ حسابداری

 99/ 1// جمع کل 1/9 / عدم پاسخگویی

 3/11 /9/ های تابع وزارت علومدانشگاه // 6/ سایر

 8//8 // های تابع وزارت بهداشت دانشگاه  99/ 1// جمع کل

 99/ 1// جمع کل 
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 ای فرضیه اولنتایج آزمون دو جمله. 3جدول 

شماره 

 سؤالات پرسشنامه سؤال
 سطح 

 داری معنی

تأیید یا رد 

 فرضیه

 رد 639/9 نامه مالی معاملاتی دانشگاه با اجرای حسابداری تعهدی تطابس آئین 1

 تأیید 9//99 تطابس بودجه دانشگاه با اجرای حسابداری تعهدی 2

 تأیید 921/9 خواهان فرهنگ پاسخگویی در بین مدیران ارشد دانشگاه درمقابل پاسخ 3

 تأیید 9 اجرای حسابداری تعهدی جهت افزایش کیفیت تجزیه و تحلیل گزارشات 4

 رد 8/9// حسابداری تعهدی عینیت کمتر از حسابداری نقدی دارد 5

 تأیید 988/9 حسابداری تعهدی درک دشوارتر نسبت به حسابداری نقدی دارد 6

 تأیید 9 تر نسبت به حسابداری نقدی دارد حسابداری تعهدی گزارشات مالی جامع 7

 رد 9//91 ها بسیار مشکل استاجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه 8

 تأیید 9 های لازم برای اجرای حسابداری تعهدی لازم است آموزش 9

 رد 9//91 ها مشکل استگیری درآمدهای عملیاتی دانشگاهشناخت و اندازه 11

 تأیید 9 های بابت شامل زمین و ساختمان مشکل است گیری داراییشناخت و اندازه 11

 تأیید 9 آلات مشکل است های بابت شامل وسایط نقلیه ماشین گیری داراییشناخت و اندازه 12

 رد 6/2/9 های بابت شامل ابابیه و ابزارآلات مشکل استگیری داراییشناخت و اندازه 13

 تأیید 992/9 مدت مشکل است های کوتاه گیری مطالبات و بدهیشناخت و اندازه 14

 رد 9///2 های عملیاتی و غیرعملیاتی براساس حسابداری تعهدی مشکل استشناخت هزینه 15

 رد 91/9/ های بلندمدت دانشگاه براساس حسابداری تعهدی مشکل استشناخت بدهی 16

 تأیید 961/9 گیرد گزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای خزانه مورد استفاده قرار می 17

 تأیید 9 گیرد گزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای تفریغ بودجه مورد استفاده قرار می 18

 تأیید 9 گیردگزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای دیوان محاسبات مورد استفاده قرار می 19

 ستیودنتا-tنتایج آزمون . 4جدول 

 تأیید یا رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 رد /1 //199 11/9/ 6/// 2

 رد 1/ / 999/9 9/6/ 3

 تأیید /9/ 299/29 386/9 21/8 4

 تأیید 1/ 211/8 981/9 83/6 6

 تأیید 91 9//962 9///3 21/8 7

 تأیید 6// 1///18 91/9/ 89/8 9

 تأیید 89 398/2 //919 89/6 11

 رد 81 9//// ///// 2/6/ 12

 تأیید 16 231/2 //912 66/6 14

 تأیید 3/ //3/9 9//13 1/6/ 17

 تأیید 11 1/6/1 993/9 18/6 18

 تأیید 99 9//8/3 199/9 11/6 19
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 میزان اولویت هریک از عوامل فرضیه اول. 5جدول 
 الویت میانگین عامل

 اول 89/8 آموزش

 دوم 21/8 گزارش جامع

 سوم 21/8 کیفیت تجزیه و تحلیل

 چهارم 11/6 گزارش جهت دیوان محاسبات

 پنجم 18/6 گزارش جهت تفریغ بودجه

 ششم 1/6/ داریگزارش جهت خزانه

 هفتم 83/6 درک دشوار

 هشتم 89/6 گیری دارایی بابت اندازه

 نهم 66/6 گیری مطالبات اندازه

 استیودنت برای فرضیه دوم-tنتایج آزمون . 7جدول 

 تأیید یارد فرضیه سطح معنی داری پرسشنامه شماره سؤال

 تأیید 9///9 حمایت مدیران عالی از اجرای حسابداری تعهدی 21

 تأیید 0 گیریرفع نیاز مدیران جهت اطلاعات تصمیم 21

 تأیید 0 شیوه مدیریت عالی در اجرای حسابداری تعهدی 22

 رد 9//69 تفوی  اختیار مدیران اجرای حسابداری تعهدی 23

 رد 12/9/ آگاهی مدیران عالی از ضرورت حسابداری تعهدی 24

 تأیید 0 حمایت مدیران عالی در اجرا تعهدی مؤبر 25

 تأیید یا رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 تأیید 75 19918 911/9 11/6 20

 تأیید 104 1//681 39/9/ 1/8/ 21

 تأیید 92 133/11 9//91 18/6 22

 تأیید 106 3//162 2/9// 26/8 25

ای در فرضیه دوم نتایج آزمون دوجمله. 6جدول   

 الویت میانگین عامل

 اول 26/8 تأبیر حمایت مدیر

 دوم 1/8/ نیاز مدیران

 سوم 18/6 شیوه مدیریت

 چهارم 11/6 حمایت مدیر

 دوم میزان اولویت هر یک از عوامل فرضیه. 8جدول 
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استفاده شد. قبل از انجام هرگونه تجزیه و  SPSSافراز نرم
تحلیل به منظور اطمینان از قابلیت اتکا پرسشنامه از آزمون 
آلفا کرونباخ استفاده شد. با توجه به درجهه اطمینهانی کهه از 

و  alpha=1//91ای آزمون فهوق بهرای آزمهون دو جملهه
بدست  alpha=91/62ای لیکرت برای سؤالات پنج گزینه

توان ادعا نمود که نیازهای اطلاعاتی محقس آمد بنابراین می
 از طریس پرسشنامه به خوبی تأمین شده است.

ای )پاسخ بلهی و خهیر( با توجه به نتایج آزمون دو جمله
باشهد لهذا  شود برخی از عوامل مورد تأیید نمهیمشخص می

استیودنت بهرای سهؤالاتی کهه در گهام اول تأییهد - tآزمون
 اند، صورت گرفت.شده

بدست آمده  tتوجه به میانگین محاسبه شده و میزان   با
از دوازده باشد( مهشخص مهی شهود.  //93تر از  ) باید بیش

سؤال مهورد  9سؤال تأیید شده در آزمون دو جمله ای تعداد 

تأیید قرار گرفت. میزان اولویت هر یهک از عوامهل فرضهیه 
 ارائه گردیده است. 1اول در جدول 

 2ای مهشخص گردیهد با توجه به نتایج آزمون دو جمله
سؤال تأییهد  8مورد تأیید قرار نگرفت برای  28و  26سؤال 

استیودنت صهورت گرفهت. نتهایج آزمهون در -tشده آزمون 
 ارائه شده است. /جدول شماره 

مربوطههه              tبهها توجههه بههه نتههایج بدسههت آمههده و معیههار

(93//<t مشخص گردید، هر )سؤال و در نتیجه فرضیه  8
یک از عوامهل  دوم مورد تأیید قرار گرفت. میزان اولویت هر 

 .ارائه شده است   1فرضیه دوم در جدول شماره  
گر آن اسهت ای فرضیه سوم بیاننتیجه آزمون دو جمله

که باستثنای یک سؤال بقیه مورد تأیید قرار گرفت. نتایج در 
 ارائه شده است. 9جدول شماره 

اسهتیودنت  - tبا توجه به نتایج بدسهت آمهده از آزمهون

 تأیید/رد فرضیه داریسطح معنی شماره سؤال شماره سؤال

 تأیید 0 آشنایی و شناخت کافی با نظام حسابداری تعهدی 26

 تأیید 0 تجربه کادر مالی در اجرای حسابداری تعهدی 27

 رد 96/9/ انگیزه لازم کارشناسان مالی جهت حسابداری تعهدی 28

 تأیید 0 هزینه زیاد عدم آشنایی با حسابداری تعهدی 29

 تأیید 0 گذراندن آموزش لازم جهت حسابداری تعهدی 31

 تأیید/رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 تأیید 87 992/6 931/9 62/6 26

 تأیید 105 6///6/ 9//12 9/8/ 37

 تأیید 92 186/8 911/9 89/6 29
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ام بقیه مورد تأیید قرار مشخص گردید که باستثنا سؤال سی
گهردد. نتیجهه در جهدول  گرفت لذا فرضیه سهوم تأییهد می

 ارائه شده است. 9/شماره 
میزان اولویت هر یک از عوامل فرضیه سوم در جهدول 

 ارائه شده است. //شماره 
های مطرح شهده  با توجه به نتایج بدست آمده از فرضیه

و موارد تأیید شده، اولویت هر یک با توجه به نتایج بدسهت 
 ارائه شده است. 2/آمده در جدول شماره 

 

 گیریبحث و نتیجه
ههای ضرورت اجرای حسابداری تعهدی در کلیه دستگاه

هههها مهههورد تأییهههد تمامهههی بخهههش عمومهههی و دانهههشگاه
 9/باشهد. بها توجهه بهه انتهشار بیهش از اندرکاران می دست

اسههتاندارد حههسابداری بخههش عمومههی توسههط سههازمان 
نامهه حهسابداری بخهش عمومهی توسهط حسابرسی و نظام

ههای وزارت امور اقتصاد و دارایی و با در نظر گرفتن ویژگی
ها به خصوص سال مالی و شناسایی درآمدها خاص دانشگاه

ها و ضرورت ارائه اطلاعهات بهه مهدیریت عهالی و و هزینه
بایست ضرورت اجرای حسابداری تعهدی های امنا میهیأت

برای مدیران عالی شروع و حمایت آنان در اجهرا بهه دسهت 
 آورد. 
افههزار، ارائههه چنیههن بههسترهای مناسههب شههامل نههرم هم

های نظهارتی و آمهوزش پرسهنل بهه  گزارشات بهه دسهتگاه
ها از اولویهت نامه اجرایی خاص برای دانشگاهخصوص نظام

 باشد.اجرای حسابداری تعهدی می
 

 پیشنهادات

در ایههن پههژوهش مههشکلات عههدم اجههرای حههسابداری 
هها و مؤسهسات آمهوزش عهالی بررسهی تعهدی در دانشگاه

های ذیهل ارائهه گردید. با توجه به نتایج بدست آمده توصیه
 گردد: می

آشنایی مدیران عالی با حسابداری تعهدی و مزایها یها  -
 باشد؛معایب آن مؤبر می

حمایت مدیران عالی در خهصوص ایجهاد و امکانهات  -
 افزار و آموزش؛افزار و سختلازم از جمله تهیه نرم

مدت جهت مهدیران های کوتاهآموزش و ایجاد کلاس -
 ها که تخصص مالی ندارند؛و رؤسای دانشکده

ههای علهوم پزشهکی و استفاده از تجربیهات دانهشگاه -
 شهرداری؛

ریزی عملیاتی و محاسبه بهای حرکت به سوی بودجه -
 تمام شده سرانه دانشجویی.

 

 هامحدودیت

این پژوهش همانند سهایر تحقیقهات دارای محدودیهت 
سههازد.         پههذیری نتههایج را مههشکل مههی بههوده کههه تعمیم

 توان به شرح ذیل ارائه نمود: هایی را میمحدودیت
گیری یعنی پرسشنامه های ذاتی ابزار اندازهمحدودیت -

و مشکل اریبی پرسشنامه بدون پاسخ و یا عودت داده نشده 
هها از در این پژوهش اطلاعات لازم در جهت تأیید فرضهیه

آوری گردید بنابراین محدودیت طریس پرسشنامه کتبی جمع
گهیری وجهود دارد یکهی از مهشکلات ایهن ذاتی ابزار اندازه

 های پاسخ داده نشده بود؛محدودیت پرسشنامه
محدود بودن مکان جغرافیایی پژوهش به شهر تهران  -

 پذیری به کل کشور؛و عدم تعمیم
گهیری از گهیری اگرچهه نمونهههای نمونههمحدودیت -

جامعه پژوهش به صورت تصادفی و با فرض نرمهال بهودن 
پذیری نتایج صرفا بهه توزیع انجام گرفته است. لیکن تعمیم

پذیراست که ویژگی آنان بها ویژگهی جامعهه و افرادی امکان
 نمونه اخذ شده همگن باشد.
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بررسی میزان کارایی جرایم مالیاتی در جلوگیری از فرار مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزوده در 

 بین مؤدیان مالیاتی استان ایلام

 3زهرا علی مدد، 2اکبر ویسمرادی*، 1جواد کرمخانی

. کارمند مدرس مؤسسه آموزش عالی علمی کاربردی بهزیستی و تأمین اجتماعی.1  
. عضو هیأت علمی و مربی گروه حسابداری و مدیریت، دانشگاه پیام نور.2  

. مشاور مدارس استان ایلام.3  

 1395/6/21تاریخ پذیرش:                 1395/4/5تاریخ دریافت: 

 چکیده
هدف از پژوهش حاضر بررسی میزان کارایی جرایم مالیاتی در جلوگیری از 
فرار مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزوده در بین مؤدیان مالیاتی اسهتان 

باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از دیدگاه شیوه انجهام ایلام می
 و گردآوری اطلاعات، توصیفی و بررسی اسنادی  است. 

در این پژوهش جامعهه آمهاری عبهارت اسهت از کلیهه مؤدیهان )حقیقهی و 
گانهه  حقوقی( مالیهات بهر ارزش افهزوده اسهتان ایهلام کهه در مراحهل پنج

اند. تعداد جامعه آماری پژوهش حاضر را تمامهی نام گردیده شناسایی و ببت
 189پرونهده ) 913/های مالیاتی ارزش افزوده استان ایلام به تعداد پرونده

پرونده مربود به اشخاص حقوقی( تهشکیل           1/3پرونده اشخاص حقیقی و 
ای گهیری تهصادفی طبقههدهد و حجم نمونهه آمهاری از طریهس نمونههمی

پرونههده اشههخاص حقیقههی و 86/پرونههده ) 219براسههاس جههدول مورگههان 
 باشد.پرونده اشخاص حقوقی( می/6/

به منظور بررسی فرضیات پژوهش، از ضریب همبستگی پیرسهون اسهتفاده 
 شده است. 

ها نشان داد که اعمال جرایم مالیاتی باعه  جلوگهیری از فهرار تحلیل یافته
 شود.مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزوده استان ایلام می
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Abstract 
 

The purpose of this study is evaluation of the  
efficiency of tax Fines in the prevention of tax 
evasion in the system of VAT among taxpayers in 
Ilam province. 
This research was applicational by the target and 
descriptional and case study from the perspective 
of operate and data collection. 
In this study, the population includes all tax payers 
(real or legal) of VAT in Ilam province that have 
been identified and registered in five stages. 
Research population consists of all of VAT files 
in Ilam Province(1056 files 540 real persons and 
516 legal persons) during a period of the second 
half of the year of 1387 to 1390. The sample was 
taken simply randomly the volume of which was 
set at 280 files according to Morgan's table (143 
real persons and 137 legal persons). In this study, 
data was collected and analyzed by means of 
records of taxpayers (real or legal). 
To investigate this hypothesis,  Pearson's           
correlation coefficient was used. Result Analysis, 
indicated that imposition of tax fines, cause the 
prevention of tax evasion in the VAT system of 
Ilam province. 
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 مقدمه 
مالیات ریشه تاریخی طولانی و عمیس دارد و عمهر آن بها 

های مدیریت اجتماعهی ها و سازمانپیدایش نخستین حکومت
ها به این نتیجه رسیدند همراه است. با گذشت زمان، حکومت

که با اندکی رسیدگی به مسایل و مشکلات جامعه خود ببهات 
گردد و به این ترتیهب، تر حاصل می حکومتی، به شکلی سهل

ای از منابع درآمدی دولت از طریهس مالیهات کهه بخش عمده
)نهوربخش، گهردد باشهد، تهأمین مهیپایدارترین نوع درآمد می
 .(3//: 611/گو، لنگرودی، جوادی نیک

در کشور ما به جهات گوناگون تاریخی و مذهبی پرداخت 
مالیات، با اکراه و اجبار همراه بهوده اسهت و مهیزان همکهاری 

ها به پرداخت مالیهات بهه  مؤدیان در نظام مالیاتی و تمایل آن
درجه رشد اجتماعی و اعتقاد مردم نسبت به رسالت این نظهم 

 (. //6: 619/بستگی دارد )رسولی شمیرانی، اسدالله زاده بالی، 
عنهوان یهک در اکثر کشورها سادگی قوانین و مقررات بهه

گیرد ولی نظام مالیهاتی ایهران معیار اصلی مورد توجه قرار می
هم از نظر محتوی و هم از نظر شکل بسیار پیچیده است. بهه 

ها از تصویب قانون، ای که در بعضی از موارد پس از سال گونه
متخصصین و پیشنهاددهندگان نوع مالیات موفهس بهه تعییهن 

 (. 86: //6/اند )حسینی، ضابطه اجرایی آن نشده
مدیریت مالیاتی باید قانونی ساده و در نتیجهه بها قابلیهت 
بالا در اختیار داشته باشد تا با سادگی قوانین و مقررات مالیاتی 
علاوه بر تداعی معقولیت و مقبولیت توسط مؤدیان، موجبهات 
تمکین بالای مالیهاتی را نهیز بهه همهراه آورد )قهامتی آرانهی، 

/618 :29.) 

 

 پیشینه پژوهش

اعلام درآمد، فروش و سایر تفاسهیر توسهط مهؤدی، یها از 
ای است سوی وی را اظهارنامه گویند و جریمه مالیاتی، جریمه

شهود، سهبب که از سوی مرجع مالیاتی بر مؤدی تحمیهل مهی
تعلس جریمه تأخیر در تسلیم یا عدم تسلیم اظهارنامه، تأخیر در 

پرداخت یها عهدم پرداخهت بهدهی مالیهاتی و سهایر تخلفهات          
باشد. جریمه معمولا به صهورت درصهدی از مبلهغ مالیهات می

شود. در این میان، تمکیهن مالیهاتی بهه ایهن متعلس تعیین می
مفهوم است که مؤدیان قوانین مالیاتی کشور را به چه مهیزان 

کنند. ایهن رعایهت از جملهه شهامل: اعهلام درآمهد رعایت می
واقعی، تسلیم اظهارنامه و پرداخهت بهدهی مالیهاتی در زمهان 

 (./61: 6/9/باشد )توکل، مقرر می
با وجود این قوانین، آنچه باع  شده است تها درآمهدهای 

شود کمتر باشد مالیاتی کشورها، همواره از آنچه که برآورد می

تریههن  فههرار مالیههاتی و گریههز از مالیههات اسههت. یکههی از مهم
پیامدهای فرار مالیاتی، کاهش درآمد مالیاتی و در نتیجه کهسر 

تهرین منبهع درآمهد  بودجه دولت است. درآمدهای مالیاتی مهم
تواند به کسری بودجه دولت است و هر گونه کاهش در آن می

 (. 89/: 616/دولت منجر شود )ضیایی بیگدلی، 
فرار مالیاتی و اجتناب از مالیات، هر دو به منظور گریهز از 

گیرند. اما تفاوت اساسی این دو آن پرداخت مالیات صورت می
است که اجتناب از مالیات رفتاری قانونی اسهت در حهالی کهه 

 (. 2/96: //6/فرار مالیاتی رفتاری غیرقانونی است )فرهنگ، 
ههای قهانون در واقع، عوامل اقتصادی با استفاده از روزنهه

کنند تا مالیات و بازبینی در تصمیمات اقتصادی خود تلاش می
بدهی مالیاتی خهود را کهاهش دهنهد. از آنجها کهه اجتنهاب از 
مالیات فعالیتی قانونی است لذا بیشتر در معرض دید اسهت تها 

 (.3/: 618/فرار مالیاتی )پورقاز، 
اقتصاد پنهان یکی از عوامل پیدایش فرار مالیهاتی اسهت. 

گیری و گسترش اقتهصاد در کشور ما عوامل مختلفی در شکل
ههای پنهان و زیرزمینی دخیل ههستند. چهون عمهده فعالیهت

ماند، بنابراین زمینه اقتصادی از دید ماموران مالیاتی پنهان می
ای اسهت کهه در شود. فرار مالیاتی پدیهدهفرار مالیاتی مهیا می
های مالیهاتی کهم و بیهش وجهود دارد، از تمام کشورها و نظام

جمله در نظام مالیات بهر ارزش افهزوده، فهرار از مالیهات آبهار 
نامطلوب اقتصادی و اجتمهاعی بهرای جامعهه بهه همهراه دارد 

 (. 61: 616/)طیب نیا، 
فرار مالیاتی، یک راه غیرقانونی ننرداختن تمام یا قهسمتی 

باشد، مانند کمتر گزارش کردن درآمهد یها از بدهی مالیاتی می
 (. /3: 616/گزارش نکردن تمام درآمد )نادران، 

هدف اصلی در تمایل به عدم پرداخت مالیات، ارتکاب بهه 
فعالیههت غیرقههانونی فههرار از مالیههات اسههت )گههودرزی راد،            

/612 :6 .) 
های فهرار مالیهاتی، خهودداری افهراد مهشمول یکی از راه

باشهد کهه در همیهن نویسی میمالیات بر ارزش افزوده  از نام
توان به عنوان یک راهکار جههت مراجعهه مؤدیهان ارتباد، می

نویهسی و ببهت مشمول مالیهات بهر ارزش افهزوده بهرای نهام
مندی از هر گونه تسهیلات بانکی را منهود اطلاعاتشان، بهره

نویسی کرد. در واقع، به ایهن ترتیهب به ارائه مدارک معتبر نام
شهود مقرون به صرفه بهودن فهرار مالیهاتی دچهار چهالش مهی

 (. 92: 611/)موسوی جهرمی، 
برای آگاهی از ببت مؤدی باید یک مکهانیزم ببهت واحهد 
مطمئن و کارآمد مؤدیان وجود داشته باشد. چنین ببتی نه تنها 
برای کنترل نقیصه مؤدیان ببت نهشده ضهروری اسهت بلکهه 
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های بعدی برای کاهش نقایص دیگر بهه محور اساسی فعالیت
 (. 6/2: 6/1/رود )کاسانگرا، شمار می

اجتمهاعی اسهت کهه -رفتار فرار مالیاتی، رفتاری اقتصادی
تواند تنها حوزه اقتصاد باشد. چه منشا  عوامل مؤبر بر آن نمی

ای باشد بسا تأبیر عوامل غیر اقتصادی بر فرار مالیاتی به گونه
که تأبیر عوامل اقتصادی را تحت الشعاع قهرار دههد. بنابرایهن 

تواند بهه توجه به عوامل اجتماعی در کنار عوامل اقتصادی می
تبیین بهتر رفتار فرار مالیاتی بیانجامد. هر چه توجه و واکنهش 

هها  های مردم و سهعی در بهرآورده کهردن آندولت به خواسته
بیشتر باشد، تمایل مردم برای فرار از مالیات کمتر خواهد بهود. 
بالاخره احساس بدنامی آخرین متغیری است که در چهارچوب 

توانهد بهر فهرار مالیهاتی مؤبهر باشهد. مدل انتخاب عمومی می
احساس بدنامی از آن جهت که موجب از بیهن بهردن اعتمهاد 

شود که فرد مرتکب شود، لذا مانع از این میدیگران به فرد می
 (.28: 612/فرار مالیاتی شود )گودرزی راد، 

تواند توان رقابتی عوامهل اقتهصادی را در فرار مالیاتی می
فضای اقتصادی تغییر دهد. افراد که از پرداخهت مالیهات فهرار 

کنند سهم مالیات خود را به جای پرداخت کردن برای خود می
کنند و از آن جهت توان مالی بههتری نهسبت بهه انداز میپس

افراد مشابه و رقیب خود دارند. اگر راه فرار از مالیات این افراد 
بسته شود ممکن است دیگران نیز به این کار ترغیب کنهد تها 

 (. /1/: 611/توان مالی خود را افزایش دهند )ضیائی بیگدلی، 
توان بهه بهار مالیهاتی،  ترین دلایل فرار مالیاتی می از مهم

های قانونی و اجرایی، سطح  عملکرد سازمان اجرایی، پیچیدگی
هها، کیفیهت خهدمات مالیهاتی سهازمان مالیهاتی، و نوع جریمه

احتمال حسابرسی و گرفتار شدن، عدم آگاهی عمومی در مورد 
نیاز به پرداخت مالیات، ساختار مخارج عمومی همراه با کیفیت 
خههدمات عمومههی )ماننههد بهداشههت، آمههوزش و امنیههت( و 
مشخصات فرهنگهی و فهردی مؤدیهان اشهاره نمهود )نهادران، 

/616 :32 .) 
در مورد عوامل مؤبر بر فرار از مالیات بر ارزش افزوده بهه 
عوامل جمعیتی، اجتمهاعی و اعتقهادی مثهل جنهسیت، سهن و 

کننهد )گهودرزی راد، میزان اعتقاد به مسائل اخلاقی اشاره می
/612 :// .) 

همچنین عوامل اقتهصادی مثهل درآمهد مؤدیهان یکهی از 
ترین عوامل اقتصادی مؤبر بر فرار مالیاتی است و درآمهد  مهم

مؤدیان با فرار مالیاتی رابطه ای مستقیم دارد )ضیایی بیگدلی، 
/616 :/63.) 

از طرفی فرار از مالیات در درآمدهای ببهت نهشده آسهانتر 
است تا درآمدهای ببهت شهده و بهه همیهن دلیهل اسهت کهه 

دهند که درآمدهای ببت نشده داشهته  گریزان ترجیح می مالیات
 (. 21: 618/باشند )پورقاز، 

در ایههن میههان، مالیههات بههر ارزش افههزوده نوعههی مالیههات 
غیرمستقیم بر مصرف اسهت کهه در مراحهل زنجهیره واردات1 
تولید1 توزیع1 مهصرف، بهه مهیزان درصهدی از ارزش افهزوده 
حاصله در هر حال از زنجهیره، از ههر بنگهاه بهه بنگهاه بعهدی 

کننده نهایی منتقل و توسط گردد تا نهایتا به مصرفمنتقل می
 (. //6: 619/شود )شمیرانی، زاده بالی، وی پرداخت می

این مالیات براساس درصدی از ارزش افزوده در هر مرحله 
شود. به این ترتیهب کهه بهرای مهشخص از تولید محاسبه می

نمودن میزان مالیات بر ارزش افزوده بایهد نهرخ مالیهاتی را در 
ارزش افزوده ایجهاد شهده لحها  کهرده و بهه قیمهت فهروش 

 (. 69: 613/شود )احمدی، محصول اضافه می
چنانچه شرکتی به دلایل مختلف با زیان نیز مواجه شود و 
در نتیجه رقم سود وی منفی باشد تا زمانی کهه ایهن شهرکت 

باشد )زیان1 بهره + اجاره + مهزد دارای ارزش افزوده مثبت می
: /299، /و همکاران  و حقوق( باید مالیات پرداخت نماید )ابریل

8/ .) 
ها، مالیهات بهر ارزش افهزوده بندی قانونی مالیاتدر طبقه

نوعی مالیات بر قیمت فروش است که در اصل بار مالیاتی آن 
کنندگان نهایی بوده و ایهن مالیهات براسهاس بر دوش مصرف

شهود ای از تولید اخذ می درصدی از ارزش افزوده در هر مرحله
 (.12: 6/8/)کمیجانی، 

مالیات بر ارزش افزوده به دلیل نداشتن تاریخچه طولانی 
در ادبیات اقتصادی و فراتر از آن نداشهتن سهابقه طولانهی در 
ای اجرا، سهم چندانی در مالیه عمومی نداشته است، بهه گونهه

سال پیش، از آن تنها در حد یهک نظریهه نهام  19که کمتر از 
 9/1/شهد. پهس از آنکهه بهرای اولیهن بهار در سهال برده می

میلادی، ایده اصلی مالیات بهر ارزش افهزوده مطهرح گردیهد، 
پیشنهادهای دیگری برای کاربردی کردن ایهن مالیهات ارائهه 
شد. برای مثال، روش اعتباری و پس از آن، اجرای مالیات بهر 

 ارزش افزوده در فرانسه. 
( 9/6/)  2مدت کوتاهی بعد از جنهگ جههانی دوم، شهاپ

اجرای مالیات بر ارزش افزوده را به دولت ژاپن پیشنهاد کرد تا 
 از این مالیات برای بازسازی اقتصاد ژاپن بهره گرفته شود. 

های دقیس و روشنی که انجام گرفت، این  علی رغم بح 
ای را مالیات پذیرفته نشد. البتهه ایهن تنهها تولیهدات کارخانهه

داد و برای مالیات پرداخهت شهده روی خریهدهای پوشش می
و در  918/شد. در سال ای، اعتباری در نظر گرفته نمیسرمایه

1. Ebrill et al 
2. Shoup 
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پی اصلاح سیستم مالیات بر ارزش افزوده، فرانسه مالیهات بهر 
: 916/، 6ارزش افزوده از نوع مهصرف را اعمهال کهرد )هیمهن

1/6 .) 
امروزه این نظام مالیاتی در اکثر کهشورهای جامعهه اروپها 

هها بهه شهمار   نقشی قابل توجه در تأمین منابع درآمهدی دولت
 ( 26: 616/آید )ضیایی بیگدلی، می

یافته، در  واضح است که در بیشتر کشورها اعهم از توسهعه
حال گذار یا در حال توسعه، مالیات بهر ارزش افهزوده، مالیهات 

های قابهل جانهشینی بها آن  کارآمدی بوده است و اگر از بدیل
ها است )معاونهت مالیهات بهر  بهتر نباشد، حداقل به خوبی آن

 (. //و  9/: /61/ارزش افزوده، 
ههای مالیهاتی، مؤدیهان مکلهف بهه هنگهام در اغلب نظام

تسلیم اظهارنامه مالیات بر ارزش افهزوده، الزامهی در ضهمیمه 
های مالی خود ندارند و تنها زمانی مکلف کردن صورت حساب

به تهسلیم ایهن اسهناد ههستند کهه بهه طهور تهصادفی بهرای 
 (./2: 616/حسابرسی مالیاتی انتخاب شود )خان جان، 

تجربه نشان داده در صورتی که مالیات بهر ارزش افهزوده 
رود، میزان فرار مالیاتی در آن در حدود به طور مؤبر به کار می

درصد درآمد است هر چند کشورهایی هستند که فرار  8الی  2
 89ها در زمینه مالیات بهر ارزش افهزوده تها حهدود  مالیاتی آن

 (. /1: 613/شود )آلن تایت، درصد نیز تخمین زده می
ههای زیهادی بهرای فهرار و البته باید توجه داشت کهه راه

تخلف نسبت به مالیات بر ارزش افزوده وجود دارد کهه بهرای 
درک مخاطرات اجرایی اصلی باید مورد توجه قهرار گیرنهد. از 

های مشترک مالیات بر ارزش افزوده و مالیات بهر خهرده  تقلب
نهام،  نمایی فروش، عدم ببتتوان مواردی مثل کمفروشی، می

بندی نادرست کالاهها، حهذف عرضهه بهه خهود، مالیهات طبقه
وصول شهده امها پرداخهت نهشده، کالاههای وارداتهی مالیهات 
ننرداخته را نام برد. همچنین تخلفات خاص مالیهات بهر ارزش 

های نابجا برای تخهصیص اعتبهار یها  افزوده، شامل درخواست
های اعتبار مالیات بهر ارزش افهزوده بهرای  استرداد، درخواست

خریدهایی کهه مهشمول اعتبهار نیهستند و در نهایهت تهاجران 
غیرواقعههی بهها صههدور صورتحههساب جعلههی هههستند )گههروه             

 (.9/: 616/ها و امور یکنارچگی، ریزی، مدیریت پروژهبرنامه

تاریخچه معرفی مالیات بر ارزش افزوده در ایران و یکهی 
در مجلهس و  2/و  31از دلایل مسکوت مانهدن آن در سهال 

های های مزبور برای پرداختن هزینهدولت، عدم توانایی دولت
، لایحهه /61/سیاسی اجرای آن است. در خهرداد مهاه سهال 

مالیات بر ارزش افزوده به تأیید نهایی شورای نگهبان رسید و 

به عنوان قانون ابلاغ گردیهد )روابهط عمومهی سهازمان امهور 
 (.  /61/مالیاتی کشور، 

مالیات بر ارزش افهزوده دارای مزایهای گهسترده مهستقیم 
کنهد سهازمان امهور مالیاتی و اقتصادی است کهه ایجهاب مهی

مالیاتی کشور برای اجرایی ساختن آن حداکثر هوشمندی را به 
کار گیرد و با بررسی و شناخت موانع اجهرای ایهن قهانون، در 

ریهزی نمایهد )کتابچهه برنامهه جهت رفع آن تهلاش و برنامهه
 (.  8: 611/عملیات سازمان امور مالیاتی، 

گهذاریم کهه  باید توجه داشت کهه مها بهه عهصری پها می
ای بهه اجهزای دانهش در  موفقیت اقتصادی بهه طهور فزاینهده

هایی کهه بهرای توسهعه آن وجهود دارد و بهه  سازمان، تکنیک
مزایای ناشی از نیروی انسانی موجود در سازمان وابسته اسهت 

 ( 312: 2996، 8)سالیس و همکاران
کارگیری درسهت آن در سهازمان  توسعه منابع انسانی و به

مستلزم تأمین نیروی انهسانی کارآمهد و آمهوزش دیهده اسهت 
 (.  /: 613/)قوچانی، 

های اولیه جهت شناسهاندن مالیهات بهر ارزش لذا آموزش
ای خواهد یافت و دارای خصوصیات ویهژه  افزوده اهمیت ویژه

 زیر است:
 تعداد زیادی از کارکنان نیاز به این آموزش دارند؛ -الف
هها در مدت زمان کوتاهی برای انجهام ایهن آمهوزش -ب

 اختیار است؛
کارکنان اولین بار است که با ایهن نهوع مالیهات آشهنا -ج
 (.213: 618/شوند )نادران، می

نظام مجازات و جریمه، رکن اساسی برای افزایش تمکین 
دهنهدگان بهه مالیاتی است. نقش این نظام در تشویس مالیهات

 تمکین داوطلبانه یکی از عوامل ارزیابی دستگاه مالیاتی است. 
در کتاب طراحی و نگارش قانون ، (612/ویکتور بورونی )

تهوان بها های اجرایهی را مهیدارد که ضمانت مالیاتی بیان می
استفاده از چند شاخص متفاوت از قبیل جرایم، حبس مهدنی و 
کیفری بر حسب نوع تخلف یا میزان مالیات پایمهال شهده یها 

 شدت تقصیر، به انواع مختلف تقسیم کرد. 
های اقتصاد  با این وجود، در راستای اجرای اصول سیاست

ههایی را در جههت گذاران اقتهصادی تهلاشمقاومتی، سیاست
کاستن اتکای اقتصاد به درآمدهای نفتی و کاراتر کردن نظهام 

اند و به رغم حصول موفقیت نسبی در ایهن مالیاتی، آغاز کرده
امر و افزایش درآمدهای مالیاتی کشورمان، در مقایسه با سهایر 
کشورها، سهم درآمد دولت از محل درآمدهای مالیهاتی بهسیار 

 دور از حد مطلوب است.

3. Haman 4. Sallis et al 
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ها و جدید بودن قانون با توجه به فراهم نبودن زیر ساخت
مالیات بهر ارزش افهزوده و تهدیهد نمهودن منهافع تعهدادی از 
مفسران اقتصادی، قانون مالیات بر ارزش افهزوده در اجهرا بها 
مشکلاتی مواجه است که استان ایلام نهیز از ایهن قاعهده دور 
نیست. بنابر آمار اعلام شده با توجهه بهه تکهالیف مؤدیهان در 
مورد اظهارنامه در موعد مقرر، صدور صورتحساب طبس نمونه 
اعلامی از طرف معاونت مالیهات بهر ارزش افهزوده و تکمیهل 

صورت صحیح و خواسهته شهده در صورتحهساب، اطلاعات به
% مودیان مالیات بر ارزش افزوده در استان ایلام ایهن 9/تنها 

انهد انهد و آن را رعایهت نمهودهتکلیف را به خوبی انجهام داده
 (./61/)معاونت مالیات بر ارزش افزوده، 

به دلیل جدید بودن این نوع مالیات، تحقیقهات انهدکی در 
زمینه جرایم آن صورت گرفته است و بیشتر تحقیقهات انجهام 
شده در این زمینه آبهار دیگهر مالیهات بهر ارزش افهزوده )آبهار 
توزیعی و درآمدی( صورت گرفتهه اسهت کهه در ادامهه اشهاره 

 خواهد شد.
(، در پهژوهش خهود بها ههدف 611/جهرمی و همکاران )

گهیری و گهسترش بیان نظری عوامل اقتصادی مؤبر بر شکل
پدیده فرار مالیاتی در نظام مالیهات بهر ارزش افهزوده بهه ایهن 

ای مهشمول ههای هزینههنتیجه رسیدند که با افزایش پرداخت
یابهد و بهه مالیات بر ارزش افزوده، فرار مالیهاتی افهزایش مهی

عبارتی تمکین مالیاتی کاهش خواهد یافت. همچنین افزایهش 
در احتمال رسیدگی و کشف فرار مالیاتی و افزایش نرخ جریمه 

شهود، افزایهش برای مواردی که پرونده مالیاتی رسیدگی نمهی
تمکین مالیاتی و در نتیجه کاهش فرار مالیاتی موجب خواههد 

 شد.
نتایج پژوهش نهوربخش لنگهرودی و جهوادی نیهک گهو             

(، با موضوع بررسی موانع استقرار کامل نظام مالیات بر 611/)
نمونه نشان داد که تمامی  19/ارزش افزوده در ایران بر روی 

متغییرهای بیرونی کلان، بیرونی خهرد و درونهی، بهه ترتیهب 
 در ایران مؤبرند. VATاولویت، در عدم استقرار کامل 

(، قبل تصویب قانون مالیهات بهر ارزش 619/زاده )حاتمی
افزوده به تحلیل آبار قیمتی و درآمدی مالیات بر ارزش افزوده 

و  9/ههای مالیهاتی پرداخته است. در این تحقیس با فرض نرخ
های مقرر متوسط افزایهش درصد و همچنین معافیت 1/و  2/

درصد برآورد نموده  6//، 1/1، 8/1ها را به ترتیب سطح قیمت
 است.

(، تأکید بهسیار بهر تهورم و 6/9/در مطالعه رنجبر یزدی )
گذاری شده است و تورم از عواملهی همچهون کهسری سرمایه

ههای دولهتی و عمرانهی تأبیهر       بودجه، فهشار تقاضها و هزینهه

های عمرانی، حجم های تولید، هزینهپذیرد و خود بر هزینهمی
گذارد. الگوریتم این تحقیهس یهک گذاری ابر میپول و سرمایه

دهد و به همین جهت برای تبییهن سیکل متناوب را نشان می
 روابط بین متغیرها از سیستم معادلات استفاده شده است.

مدت برآورد شده ضهریب متغهیر تهورم بهر در رابطه کوتاه
خلاف رابطه بلندمدت معنادار نبوده و ابری بر تولیهد ناخالهص 

ههای داخلی ندارد. در این تحقیهس تأکیهد شهده شهان مالیهات
غیرمستقیم در صورتی که بر کالاهای لوکس و کالاهایی کهه 

هها( رسند )حذف واسطهمستقیما توسط فروشنده به فروش می
 ها خواهد داشت.وضع شود آبار کمتری بر افزایش قیمت

ای تحهت عنهوان (، در مقالهه29/2)  1کالیس و همکهاران
انهد نشان داده“  بررسی و آزمایش  تأبیرات منفی فرار مالیاتی”

توانند رفاه مهورد نظهر خهود را تأمیهن که افراد به سادگی نمی
ها با وجود تأبیرات منفی ارتباد دارد و در ایهن  کنند و رفتار آن

اند که فرار مالیهاتی باعه  افزایهش مقاله به این نتیجه رسیده
 شود. مداوم مقادیر جریمه و ممیزی مالیاتی می

ای تحههت عنههوان (، در مقالههه29/2)  3لواگههی و منههونچین
ای ها و فرار مالیاتی آگاهانه در زمینههممیزان مالیاتی، جریمه”

تواند کاربردههای دهد که فرار مالیاتی بهینه مینشان می“  پویا
مثبت و منفی بر نرخ مالیات مطابس با جریمهه پرداخهتی درآن 

 زمان داشته باشد که فرار مالیاتی تشخیص داده شده است.
ای تحهت عنهوان (، در مقالهه29/2)  /بارناباس و همکاران

مدلی از فهرار مالیهاتی ارائهه “  تعاملات محلی در فرار مالیاتی”
زمانی مجهزا بها تعهاملات -های شبکهنمایند که به محرکمی

های مالیاتی موجهود گردد، در حالی که مدلمحدود منتهی می
ها مامور مالیاتی نقش عمده دارد، بستگی به تقلیهد و  که در آن

های نسبتا طبیعی اند که در حالتها بابت کرده تظاهر دارند، آن
این فرایند در همه جا به وضعیت بابت متقارنی همگرایی پیهدا 

 کنند.می
ای تحههت عنههوان ( در مقالههه//29)  1بوسههتاو و همکههاران

مکانیهسم  “های زیرزمینی و فهرار مالیهاتیبلاتکلیفی، فعالیت”
شهوند دهند که باع  برآوردن انتظاراتی میجدیدی را ارائه می

ههای انهد، درآمهد حاصهل از فعالیهتبیهنی شهدهکه قبلا پیش
زیرزمینی دارای میزان مالیات مورد انتظار کمتری اسهت. اگهر 
دوعامل، احتمال مشخص شدن و جرم فرار مالیاتی را در نظهر 

اند کهه بخهش زیرزمیهنی و فهرار گیری نمودهبگیریم و نتیجه
مالیاتی مرتبط با آن پایه مناسبی برای کاهش مهیزان وصهول 

 باشد.مالیات می
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ای تحههت عنههوان (، در مقالههه//29)  9آلههدرد و همکههاران
دهند نشان می“  فرهنگ ملی و فرار مالیاتی در سطح شرکت”

که عوامل عرفی، جمعیتی و رفتاری بر احتمهال فهرار مالیاتهی 
تأبیر دارند و بهه بررسهی جنبهه بیهن فرهنگهی تهأبیر نیروههای  

گیری موفقیهت، خوداظههاری و  فرهنگی مهم )فردگرایی، جهت 
پردازنههد کههه پههس از تحلیههل چنههد          گههیری انههسانی( مههی جهههت 
  /6ای همراه با اطلاعات در سهطح سهه ههزار شهرکت در    جنبه 

کشور جهان با استفاده از الگوی خطی، عام و به صورت سلهسله  
اند که تحقیقات انجام یافتهه تهأبیر عوامهل  مراتب بررسی نموده 

 .نمایند فرهنگی و بین فرهنگی بر فرار مالیاتی را تأیید می 
 

 تعریف مفهومی متغییرهای پژوهش
نوعی مالیات بهر فهروش چنهد مالیات برارزش افزوده: 

ای را از ای است کهه خریهد کالاهها و خهدمات واسهطهمرحله
پرداخت مالیات معاف کنهد. مالیهات بهر ارزش افهزوده در ههر 

های مختلف واردات1 تولید1 توزیع و مهصرف، مرحله از زنجیره
از هر عنصر زنجیره به عنصر بعدی به صورت انباشته، انتقهال 

کننهده نهایهی یابد تا سرانجام در مرحله آخر توسط مصرفمی
 گردد.پرداخت می

 
ای اسهت کهه از سهوی مرجهع جریمههجریمه مالیهاتی: 

شود، سبب تعلس جریمه تأخیر در مالیاتی بر مؤدی تحمیل می
تسلیم یا عدم تسلیم اظهارنامهه، تهأخیر در پرداخهت یها عهدم 

باشد. جریمه معمولا پرداخت بدهی مالیاتی و سایر تخلفات می
 شود.به صورت درصدی از مبلغ مالیات تعیین می

 
هرگونه تلاش غیرقانونی بهه منظهور عهدم فرارمالیاتی: 

پرداخت مالیات مانند ندادن اطلاعهات لازم در مهورد عوایهد و 
منافع اموال مشمول مالیات به مقامات، فهرار مالیهاتی خوانهده 

 شود.می
 

مؤدیان مالیاتی یا اشخاصی که مشمول مؤدیان مالیاتی: 
ها و اشخاص حقیقی و حقوقهی را باشند، کلیه بنگاهمالیات می

نهام و تهسلیم  کند که طبس قانون مکلف بهه ببتمشخص می
 باشند.اظهارنامه و پرداخت مالیات می

 

 های پژوهشاهداف و فرضیه
هدف اصلی در این پژوهش بررسی میزان کارایی جرایهم 
مالیاتی در جلوگیری از فرار مالیاتی در نظام مالیهات بهر ارزش 

 /61/////افزوده در بین مؤدیان مالیاتی استان ایلام از تاریخ 
ا ف   ف ر ع ی   آ ن     699//2//29ت ا   ت ا ر ی خ    ا ه د   ش ر ح   ز ی ر ب ه   ا س ت   و   
 است: 

میزان کارایی جرایم مالیاتی در جلوگهیری از  الف( بررسی
فرار مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزوده اشخاص حقیقهی 

 ؛699//2//29تا تاریخ  /61/////از تاریخ استان ایلام 
ب( بررسی میزان کارایی جرایم مالیهاتی در جلوگهیری از 

حقوقهی اشخاص فرار مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افزوده 
 ؛699//2//29تا تاریخ  /61/////استان ایلام از تاریخ 

همچنین فرضیه اصلی این پژوهش این است کهه اعمهال 
جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فرار مالیاتی در نظهام مالیهات 

 شود.بر ارزش افزوده استان ایلام می
دو فرضیه فرعی در این مقاله بررسی شده اسهت کهه بهه 

 باشد:  شرح زیر می
اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فرار مالیاتی  -الف

در نظام مالیات بر ارزش افزوده اشخاص حقوقی استان ایهلام 
 شود.می

اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فرار مالیاتهی  -ب
در نظام مالیات بر ارزش افزوده اشخاص حقیقی استان ایهلام 

 شود.می
 

 روش پژوهش
این پژوهش از نظهر ههدف کهاربردی و از دیهدگاه شهیوه 
انجام و گردآوری اطلاعات، توصیفی و بررسی اسنادی اسهت. 

ههای در این پژوهش به صورت بررسی اسنادی و مالی پرونده
نام شده  های ببت مؤدیان مالیاتی نسبت به بررسی کلیه پرونده

و رسیدگی شده ارزش افزوده اداره کهل امهور مالیهاتی اسهتان 
تها تاریهخ            /61/////ایلام از ابتدای اجرای قهانون )از تهاریخ 

( در هر دو زمینه اشهخاص حقیقهی و اشهخاص 699//2//29
در این پژوهش جامعهه آمهاری عبهارت گردد. حقوقی اقدام می

است از کلیهه مؤدیهان )حقیقهی و حقوقهی( مالیهات بهر ارزش 
نهام  گانه شناسهایی و ببت افزوده استان ایلام که در مراحل پنج

انهد. تعهداد جامعهه آمهاری پهژوهش حاضهر را تمامهی گردیده
 913/های مالیاتی ارزش افزوده استان ایلام بهه تعهداد پرونده
پرونده مربود بهه  1/3پرونده اشخاص حقیقی و  189پرونده )

دههد و حجهم نمونهه آمهاری از اشخاص حقوقی( تشکیل مهی
ای بر اساس جدول مورگهان گیری تصادفی طبقهطریس نمونه

پرونههده  /6/پرونههده اشههخاص حقیقههی و  86/پرونههده ) 219
باشد. در این پهژوهش جههت گهردآوری اشخاص حقوقی( می

ها از پرونده مؤدیان مالیاتی )حقیقهی و حقوقهی( اسهتفاده داده

 

9. Aldreda et al 
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شده است. به این ترتیب که با بررسی پرونده مؤدیان مالیاتهی 
 اطلاعات لازم گردآوری و مورد تحلیل قرار گرفتند. 

ها عبارت است از: میزان  اطلاعات استخراج شده از پرونده
، جهرایم موضهوع 22مالیات تعیین شده، جرایم موضهوع مهاده 

، میزان مالیات پرداخت شده از سوی مؤدی، جنهسیت 26ماده 
 و میزان تحصیلات مؤدیان.

ها در پژوههش برای بیان اطلاعات بدست آمده از فراوانی
هها و آزمهون از آمار توصیفی استفاده شده و برای تحلیهل داده

فرضیات از آزمون ضریب همبهستگی پیرسهون اسهتفاده شهده 
 است.
 

 های پژوهشیافته
های پژوهش حاضهر تحهت دو عنهوان در این بخش یافته

 گردد.توصیفی و استنباطی ارائه می
 

 های توصیفییافته

درصهد افهراد  8/نشان مهی دههد کهه  /مندرجات جدول 
 اند. درصد آنان را مردان تشکیل داده 13نمونه را زنان و 

درصهد افهراد  1/69دهند که تحصیلات ها نشان مییافته
لیههسانس         ههها فههوق درصههد آن /گههروه لیههسانس و تحههصیلات 

 باشد. می
 دهد که میانگین میزان جریمه، نشان می    6های جدول  یافته 

تومههان  6389999و میههانگین مههیزان پرداخههت،  9699999/ 
 باشد.می

 
 های استنباطی  یافته

طبهس های مربوط به فرضهیه اصهلی پهژوهش: یافته
ضهریب همبهستگی بیهن مهیزان  8اطلاعات مندرج در جدول 

باشهد کهه ایهن  می =92/9rجریمه و میزان پرداخت مالیهات  
(. به >9P//999معنادار بوده است ) /91999ضریب در سطح 

بیان دیگر بین میزان جریمه و میزان پرداخهت مالیهات رابطهه 
عبارت دیگهر ههر قهدر مهیزان مثبت و معناداری وجود دارد. به

یابهد جریمه افزایش یابد میزان پرداخت مالیات هم افزایش می
و بهرعکس. پهس فرضههیه اصهلی پهژوهش مههورد تأییهد قههرار           

تهوان گفهت اعمهال جهرایم باعه  گیرد. بهه عبهارتی مهیمی
جلوگیری از فهرار مالیهاتی در نظهام مالیهات بهر ارزش افهزوده 

 شود.استان ایلام می
شهود، ضههریب ملاحظههه مهی 1همانگونهه کهه در جهدول 

بیهنی مهیزان پرداخهت  رگرسیون متغییر میزان جریمه در پیش
 92/9مالیات معنادار است. متغییر میزان جریمه با ضریب بتای 

تواند به صورت مثبت و معناداری میزان پرداخت مالیهات را می
(. به عبارت دیگر هر قدر مهیزان > 9P//999بینی کند )پیش

یابهد و جریمه افزایش یابد میزان پرداخت مالیات افهزایش مهی
درصهد از  1دههد کهه نشان می  2Rبرعکس. همچنین مقدار 

واریانس میزان پرداخت مالیات توسهط مهیزان جریمهه تعییهن 
 شود. بینی میشده پیش

 
طبس های مربوط به فرضیه فرعی اول پژوهش: یافته

اطلاعات مندرج در جدول فوق ضریب همبستگی بین مهیزان 

 =6/9r/جریمه و میزان پرداخت مالیات در اشهخاص حقیقهی 
معنادار بهوده اسهت         9//999باشد که این ضریب در سطح می

(999//9P< به بیهان دیگهر بیهن مهیزان جریمهه و مهیزان .)
پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی رابطهه مثبهت و معنهاداری 
وجود دارد به عبارت دیگر هر قدر میزان جریمه افهزایش یابهد 

یابهد میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی هم افزایش می
و برعکس. پس فرضیه فرعی اول پژوهش مهورد تأییهد قهرار 

توان گفت اعمال جرایم مالیاتی باعه  گیرد. به عبارتی میمی
جلوگیری از فرار مالیاتی در نظام مالیهات بهر ارزش افهزوده در 

 شود.اشخاص حقیقی استان ایلام می
شهود، ضههریب ملاحظههه مهی /همانگونهه کهه در جهدول 

بیهنی مهیزان پرداخهت رگرسیون متغییر میزان جریمه در پیش
مالیات در اشخاص حقیقی معنادار است. متغییر میزان جریمهه 

صهورت مثبهت و معنهاداری توانهد بههمی 6/9/با ضریب بتای 
بیهنی کنهد         میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی را پیهش

(999//9P < به عبارت دیگر هر قدر میزان جریمه افزایش .)
یابد یابد میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی افزایش می

درصهد از  1دهد که نشان می  2Rو برعکس. همچنین مقدار 
واریانس میزان پرداخت مالیهات در اشهخاص حقیقهی توسهط 

 شود. بینی میمیزان جریمه تعیین شده پیش
 

های مربوط به فرضهیه فرعهی دوم پهژوهش: یافته

طبس اطلاعات مندرج در جدول فوق ضریب همبهستگی بیهن 
میزان جریمه و میزان پرداخهت مالیهات در اشهخاص حقوقهی         

92/9r=  معنهادار  9//999باشدکه ایهن ضهریب در سهطح می

(. به بیان دیگر بین مهیزان جریمهه و >9P//999بوده است )
میزان پرداخت مالیهات در اشهخاص حقوقهی رابطهه مثبهت و 
معناداری وجود دارد به عبارت دیگهر ههر قهدر مهیزان جریمهه 
افزایش یابد میزان پرداخت مالیات در اشهخاص حقوقهی ههم 

یابد و برعکس. پس فرضهیه فرعهی دوم پژوههش افزایش می
توان گفت اعمال جرایم عبارتی میگیرد. بهمورد تأیید قرار می
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مالیاتی باع  جلوگیری از فهرار مالیهاتی در نظهام مالیهات بهر 
 شود.ارزش افزوده در اشخاص حقوقی استان ایلام می

شهود، ضهریب ملاحظهه مهی 9همانگونه کهه در جهدول 
بیهنی مهیزان پرداخهت رگرسیون متغییر میزان جریمه در پیش

مالیات در اشخاص حقوقی معنادار است. متغییر میزان جریمهه 
تواند بهه صهورت مثبهت و معنهاداری می 92/9با ضریب بتای 

بیهنی کنهد       میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقوقی را پیهش
(999//9P < به عبارت دیگر هر قدر میزان جریمه افزایش .)

 انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل 

 4/637 10300000 400000000 15208 میزان جریمه

 2/241 3640000 200000000 1200 میزان پرداخت

 متغیر وابسته: میزان پرداخت مالیات  

 β T P SD R R2 F متغیر مستقل

 1/64 0/8 0/92 0/01 0/0001 40/5 0/92 میزان جریمه

 نتایج رگرسیون میزان جریمه و میزان پرداخت مالیات. 5جدول 

 میزان تحصیلات فراوانی درصد

 زیر دیپلم 16 11/2

 دیپلم 52 36/4

 فوق دیپلم 8 5/6

 لیسانس 57 39/8

 فوق لیسانس 10 7

 جمع کل 143 100

 جنس                    تعداد                درصد

14                   20زن                           
86                   123مرد                         

100                 143کل                        

 توزیع افراد نمونه )مؤدیان حقیقی( بر اساس جنسیت. 1جدول 

 توزیع افراد نمونه )مؤدیان حقیقی( بر اساس میزان تحصیلات. 2جدول 

 حداقل، حداکثر، میانگین و انحراف استاندارد متغییرهای پژوهش. 3جدول 

 پرداخت  

 تعداد (pسطح معناداری ) ضریب همبستگی
 جریمه 

0/92 999//9 280 

 ضریب همبستگی بین میزان جرایم و میزان پرداخت مالیات. 4جدول 
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یابد یابد میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقوقی افزایش می
درصد از  1نشان می دهد که   2Rو برعکس. همچنین مقدار 

واریانس میزان پرداخت مالیهات در اشهخاص حقوقهی توسهط 
 شود. بینی میمیزان جریمه تعیین شده پیش

 

 گیری  بحث و نتیجه
 فرضیه اصلی

اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگهیری از فهرار مالیهاتی در 
 شود.نظام مالیات بر ارزش افزوده استان ایلام می

های استنباطی ضریب همبستگی بیهن مهیزان طبس یافته
باشهد کهه ایهن مهی =92/9rجریمه و میزان پرداخت مالیات  

معنادار بوده است. به بیان دیگر بین  9//999ضریب در سطح 
میزان جریمه و میزان پرداخت مالیات رابطه مثبت و معناداری 

وجود دارد و هر قدر میزان جریمه افزایش یابد میزان پرداخهت 
توان گفت  یابد و برعکس. در نتیجه میمالیات هم افزایش می

اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فرار مالیهاتی در نظهام 
 شود.مالیات بر ارزش افزوده استان ایلام می

 
 فرضیات فرعی

اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فهرار مالیاتهی  -/
در نظام مالیات بر ارزش افزوده اشخاص حقیقی استان ایهلام 

 شود.می
ها نشان داد ضریب همبستگی بین مهیزان جریمهه و یافته

باشهد مهی =6/9r/میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی 
به عبارت معنادار بوده است.  /91999که این ضریب در سطح 

پرداخت مالیات دیگر هر قدر میزان جریمه افزایش یابد میزان 

 ضریب همبستگی بین میزان جرایم و میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی. 6جدول 

 نتایج رگرسیون میزان جریمه و میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقیقی. 7جدول 

 متغیر وابسته: میزان پرداخت مالیات  

 β T P SD R R2 F متغیر مستقل

 169/11 911 91/6 /919 0/0001 6/ 0/73 میزان جریمه

 پرداخت  

 تعداد (pسطح معناداری ) ضریب همبستگی
 جریمه 

0/73 0/0001 143 

نتایج رگرسیون میزان جریمه و میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقوقی. 9جدول   

 ضریب همبستگی بین میزان جرایم و میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقوقی. 8جدول 

 متغیر وابسته: میزان پرداخت مالیات  

 β T P SD R R2 F متغیر مستقل

 786/35 911 9192 /919 0/0001 21198 9192 میزان جریمه

 پرداخت  

 تعداد (pسطح معناداری ) ضریب همبستگی
 جریمه 

9192 0/0001 /6/ 
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یابد و برعکس. در نتیجهه در اشخاص حقیقی هم افزایش می
توان گفت اعمال جرایم مالیهاتی باعه  جلوگهیری از فهرار می

مالیاتی در نظام مالیات بر ارزش افهزوده در اشهخاص حقیقهی 
 شود.استان ایلام می

اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فهرار مالیاتهی  -2
در نظام مالیات برارزش افزوده اشخاص حقوقی اسهتان ایهلام 

 شود.می
های استنباطی ضریب همبستگی بیهن مهیزان طبس یافته

 =92/9rجریمه و میزان پرداخت مالیات در اشخاص حقوقهی 
معنادار بوده اسهت.  9//999باشد که این ضریب در سطح می

به بیان دیگر بین میزان جریمه و مهیزان پرداخهت مالیهات در 
اشخاص حقوقی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و هر قهدر 
میزان جریمه افزایش یابد میزان پرداخت مالیات در اشهخاص 

توان گفت یابد و برعکس. در نتیجه میحقوقی هم افزایش می
اعمال جرایم مالیاتی باع  جلوگیری از فرار مالیهاتی در نظهام 

مالیات بهر ارزش افهزوده در اشهخاص حقوقهی اسهتان ایهلام           
 شود.می

های این پژوهش با یافته های جهرمهی و همکهاران   یافته
(، رضههایی و حههشکوایی          613/(، رضههایی و نعیمههی )611/)
 باشد.( همسو می611/)

ههای جرایهم  ههایی کهه تهاکنون در زمینهه نرخاز بررسی
مالیاتی سایر کشورها و همچنین نتایج پژوهش حاضر صهورت 

های جرایم کهشور مها  شود که متوسط نرخگرفته مشخص می
و سازمان مالیاتی برای ابربخشی بیهشتر مجموعهه  پایین است 

قوانین مالیاتی، نیاز به نرخهایی دارد که بازدارندگی آن قابلیت 
تری داشهته باشهد و ایهن در صهورتی اسهت کهه             اجرایی قوی

های بانکی، نرخ تورم  های جریمه بالاتر از نرخ انواع سنردهنرخ
ای در بازارهای غیر رسمی در نظهر گرفتهه  و نرخ سود سرمایه

توان امیدوار بود کهه از تعهدد مودیهان  شود. در این صورت می
ها کاسته گهردد. در صهورت اعمهال  متخلف و موارد تخلف آن
رود که از تعدد مودیان متخلف بخهش  جرائم کیفری انتظار می

اشخاص حقوقی و مشاغل کهشور بهه دلیهل ماهیهت و زمینهه 
ای اسهت،  ها که معمولا تولیدی، بازرگهانی و کهسبه فعالیت آن
 کاسته شود.

ها، جههت با توجه به نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده
اجرای صحیح قانون مالیات بر ارزش افزوده و ارائه هرچه بهتر 

های مختلف این قهانون و بهه منظهور پیهاده خدمات در بخش
نمودن اجرای صحیح و اصولی آن در میان مؤدیان موارد زیهر 

 گردد:پیشنهاد می
 آموزش کارمندان سازمان و اطلاع رسانی و آموزش اصناف   -

از سوی سازمان امور مالیاتی به عنوان پل ارتباطی بین ادارات 
ههای های جمعی و دورهامور مالیاتی و مؤدیان از طریس رسانه

 توجیهی؛
ههای تشویس و ترغیب مؤدیان جهت استفاده از سیستم -

ای و صدور فاکتورهای اسهتاندارد و حسابداری مکانیزه و رایانه
مورد تأیید معاونت مالیات بهر ارزش افهزوده جههت شناسهایی 
بدنه فعال اقتصاد زیر زمینی کهه تهاکنون از دیهد ادارات امهور 

 مالیاتی مخفی مانده است؛

تلاش در جههت یکهسان نمهودن اجهرای مقهررات در   -

واحدهای مالیات بر ارزش افزوده و ابهلاغ سهریع تغیهیرات در 
قوانین، بخش نامه هها و مقهررات ارزش افهزوده و همچنیهن 
بررسی، تدوین و اعمال انواع مواد جرایم کیفری در کنار مهواد 

 جرایم اداری.

 

 منابع
 ( .613/احمدی، سهید محمدرضها” .) چگونگهی تأمیهن

نیروی انسانی مورد نیاز جهت استقرار نظام مالیهات بهر 
نامه کارشناسی ارشد دانهشگاه آزاد  پایان“.  ارزش افزوده

 واحد قائم شهر.
 ( .613/تایت، آلن  .)دربهاره مالیهات بهر ارزش افهزوده .

ترجمه: همهایون احمهدی. تههران: اطلاعهات سیاسهی 
 اقتصادی.

 ( .6/9/توکل، محمد  .) فرهنگ توصهیفی اصهطلاحات
 تهران: مجله تخصصی مالیات. بین اللملی مالیاتی.

 ( .618/پورقههاز، عبههدالغفور” .) بررسههی نقههش مالیههات
“.  بههرارزش افههزوده در افههزایش درآمههد مالیههاتی کههشور

نامه کارشناسهی ارشهد، مؤسهسه عهالی آمهوزش و پایان
 ریزی.پژوهش مدیریت و برنامه

 ( .612/بورونههی، ویکتههور  .) طراحههی و نگههارش قههانون
. ترجمه: مرتضی ملانظر. تههران: سهازمان امهور مالیاتی

 مالیاتی کشور.
  جهرمی، یگانه موسهوی؛ طهماسهبی بلهداچی، فرههاد و

فرار مالیاتی در نظام مالیات بر (. ”611/خالی، نرگس. )
 “.ارزش افزوده: یک مدل نظری

 ( .619/حاتمی زاده، زیور” .) بهرآورد  پایهه مالیهات  بهر
فههصلنامه “.  ارزش افههزوده  و بررسههی آبههار تورمههی آن

 (.2)9های اقتصادی، ها وسیاستپژوهش
 ( .6/حسینی، احمد//” .) مالیهات بهر ارزش افهزوده بها

نامه کارشناسهی پایان“.  هدف تحول نظام مالیاتی ایران
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 ارشد دانشکده امور اقتصادی.
 ( .616/خان جان، علی رضا  .)های فرار و تقلب پتانسیل

 . تهران: مجله اقتصادی.در نظام مالیات بر ارزش افزوده
      .رسولی شمیرانی، رضا و اسداله زاده بهالی، مهیر رسهتم

بررسی عوامل مؤبر بر تمکین و خود اظهاری (. ”619/)
مؤدیان مالیاتی و ارائه راهکارهایی کارآمد جهت بهبهود 

 “.شرایط موجود
 ( .6/9/رنجهبر یهزدی، مهنهاز” .) بررسهی آبهار ترکیههب

های مستقیم و غیرمستقیم بر متغییرهای کهلان مالیات
“.  گهذاریاقتصادی  با تأکید خاص بهر تهورم و سهرمایه

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران پایان

 ( .61/روابط عمومی سهازمان امهور مالیهاتی کهشور/ .)
 برنامه عملیات.

  سازمان امور مالیاتی کشور، معاونهت مالیهات بهر ارزش
مبانی نظهری و محاسهباتی بهر ارزش (. ”/61/افزوده. )
 نسخه دوم.“. افزوده

  .ضیائی بیگدلی، محمد تقی و طهماسبی بلداچی، فرهاد
)چهاپ   مالیات بر ارزش افزوده: مالیاتی مهدرن (.616/)

 . تهران: پژوهشکده امور اقتصادی. اول(
 ( .616/طیههب نیهها، علههی  .) ،مالیههات بههر ارزش افههزوده

. تههران:  دفتهر مروری بر ادبیهات موضهوع و تجربیهات
 طرح مالیات بر ارزش افزوده.

 ( .6/فرهنههگ، منوچهههر//  .) فرهنههگ بههزرگ علههوم
 ، تهران: نشر البرز.2و  /جلد اقتصادی )چاپ اول(. 

  قانون مالیات برارزش افزوده مهصوب مجلهس شهورای
 (./61/اسلامی. )

 ( .618/قامتی آرای، حسن” .) بررسی عوامهل مؤبهر بهر
ارتقهها  فرهنههگ مالیههاتی و وصههول مالیههات از دیههدگاه 
“. کارکنان اداره امور مالیهاتی شهرسهتان آران و بیهدگل

 نامه کارشناسی ارشد.پایان
 ( .611/قوچانی، فرخ و باطانی، امهیر  .) بررسهی عوامهل

مؤبر بر ابر بخشی اجرای طرح مالیات بر ارزش افهزوده 
. تهران: گروه تحقیقهات با رویکرد آموزش منابع انسانی

 اقتصادی دفتر مطالعات و تحقیقات مالیاتی.
 ( .6/1/کاسانگرا، میلکها  .) بهبهود مهدیریت مالیهاتی در

. ترجمه: عرب مازار، علی اکبر کشورهای در حال توسعه
 و شایانی، اصغر. تهران: دانشکده امور اقتصادی. 

 ( .6/8/کمیجانی، اکبر  .) تحلیلی بهر مالیهات بهر ارزش
افزوده و بررسی مقدماتی امکان اجهرای آن در اقتهصاد 

. تهران: معاونت امور اقتهصادی، وزارت ایران )چاپ اول(
 امور اقتصادی و دارایی.

 ها و امهور یکنهارچگی.  ریزی، مدیریت پروژهگروه برنامه
تخلف و فرار مالیاتی در نظام مالیات بهر ارزش (.  616/)

 . تهران: دفتر طرح مالیات بر ارزش افزوده. افزوده
 ( .612/گودرزی راد، رضا  .) بررسی فهرار از مالیهات بهر

. تهران: سازمان امور مالیاتی، دفتر طهرح “ارزش افزوده
 مالیات بر ارزش افزوده.

 ( .61/مرکههز پههژوهش و اسههناد ریاسههت جمهههوری/ .)
گزارش اهم دستاوردها و عملکرد مجموعه وزارت امور ”

فهههصلنامه            “.  اقتهههصادی و دارایهههی در دولهههت نههههم
 .61نامه دولت اسلامی، تخصصی

 ( .613/موسوی جهرمی، یگانه” .)های فرار مالیاتهی راه
های جلوگهیری از در نظام مالیات بر ارزش افزوده و راه

 نامه کارشناسی ارشد.پایان“. آن
 ( .616/نادران، الیاس  .) تخمین ظرفیت مالیاتی ناشی از

اجرای لایحه مالیات بر ارزش افهزوده در ایهران )چهاپ 
. تهران: سازمان امور مالیاتی، دفتر طرح مالیات بهر اول(

 ارزش افزوده.
 ( .618/نههادران، الیههاس  .) راهکارهههای مناسههب جهههت

افزایش درجه توفیس مالیات بهر ارزش افهزوده در ایهران 
تهران: سازمان امهور مالیهاتی، دفهتر طهرح  )چاپ اول(.

 مالیات بر ارزش افزوده.
  ،نوربخش، محسن؛ لنگرودی، محمد و جوادی نیک گهو

بررسی موانع استقرار کامهل نظهام (. ”611/محمدرضا. )
فصلنامه پژوههشنامه “.  مالیات بر ارزش افزوده در ایران

 .61/-1//(، 3)//مالیات، 
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 چکیده
کاری بهر روی  پژوهش حاضر به بررسی تغییرات قیمهت سههام و محافظهه

 13های تولیدی دولتی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار از سهال شرکت
پهردازد. ایهن می  Eviews7افزار های ترکیبی نرمبا استفاده از داده /9تا 

باشهد. منظهور از شهرکت( مهی-مهشاهده )سهال 681تحقیس در برگیرنهده 
هایی هستند که در زمینه تولید فعالیت دارند لذا های تولیدی شرکتشرکت
گری در  ههای واسهطهها و شهرکتها، مؤسسات مالی و اعتباری، بیمهبانک

گیرد و منظور از دولتی این است که بیهشتر از این تحقیس مد نظر قرار نمی
گهیری ههای دولهتی باشهد. بهرای انهدازهدرصد سهام مربود به شرکت 19

گهیری تغیهیرات (  و بهرای انهدازه/99/کاری بر اساس مدل باسو ) محافظه
قیمت سهام از شاخص درصد تغییرات قیمت نسبت به قیمت اولیه اسهتفاده 

دههد ارتبهاد معنهاداری بیهن های ترکیبی نشان مهیهشد. نتایج آزمون داد
کاری وجود ندارد و همچنین نتهایج فرضهیه  تغییرات قیمت سهام و مجافظه

دهد که هیچ رابطه معناداری بین تغیهیرات قیمهت دوم و سوم نیز نشان می
 سهام و شناسایی به هنگام ضررها و شناسایی به هنگام سود وجود ندارد.
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Abstract 
 

The purpose of this paper is to investigate role of 
price variation on conservatism in the production 
governmental organization listed on the Tehran 
Stock Exchange from 1386-1391 by the panel 
data of Eviews 7. This study includes 58 institutes 
and 348 observations (year–company). Paper uses 
regression analysis based on Βusua (1997) in 
which conservatism as the dependent variable and 
variation of price base difference of price to initial 
price as independent variables.So means of 
production that organization that produce so that 
bank ,credit and financial institute ,insurance and 
intermediate  organization  are not consideredand 
means of government that more than of 50% 
shares  related to governmental organization. The 
paper shows that variation of share price is not 
significantly with conservatism in the production 
governmental organization so there is little        
negative relation between them. Also the price of 
share are not significantly with timeliness of loss 
recognition and timeliness of gain recognition in 
the production governmental organization. 
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 مقدمه
ها انگیزه دارند تا عملکرد مالی خود را با به مدیران شرکت

تر اخبار خهوب بیهش از تأخیر انداختن اخبار بد و افشای سریع
هها بها  واقع نشان دهند بهه امیهد اینکهه عملکهرد ضهعیف آن

عملکردهای بههتر در آینهده پوشهیده شهود چنیهن رفتهاری از 
ها تجربی تأییهد شهده اسهت. بهرای مثهال مدیران در پژوهش
(، شواهدی تجربی را ارائه کردنهد 2999)  /کوتاری و همکاران

ها میل دارند تا انتهشار اخبهار دهد مدیران شرکتکه نشان می
 تر افشا کنند. بد را به تأخیر بیاندازند و اخبار خوب را سریع

برخی از پژوهشگران این رفتار دوگانه مدیران در افهشای 
اطلاعات مالی را بهه عوامهل مختلفهی از جملهه قراردادههای 

هها نهسبت  جبران خدمات مدیران و نگرانهی ههای شهغلی آن
گذاران و افشای هرچهه اند پنهان کردن اخبار بد از سرمایهداده

شهود سریعتر اخبار خوب در بازار از سوی مهدیران سهبب مهی
های سهم را تعدیل  گذاران بر اساس اخبار خوب قیمتسرمایه

، 8لافونههد و واتههز؛ 2999، 6خههان و واتههز؛ 2999، 2کننههد )بههال
2991.) 

های حسابداری اسهت کهه در  کاری یکی از میثاقمحافظه
بینانه مدیران ایجاد شهده اسهت محافظهه  پاسخ به رفتار خوش
های ممکن از شناسایی سهود کند در وضعیت کاری ایجاب می

کهه در شناسهایی زیهان و بدههی  و دارایی پرهیز شود در حالی
 (. /69/شود )فولاد و همکاران،  تعجیل می

موقع ضهررها  دههد کهه شناسهایی بههمطالعات نشان مهی
گهیری حهسابداری تر از شناسایی به موقع سودها در اندازه مهم

، 3بهال و همکهاران؛ /99/، 1باشهد )باسهوکارانهه مهیمحافظه
، 1آرمسترانگ و همکهاران؛ 29/9، /فرانکیس و مارتین ؛2999
29/9.) 

( بهر /299)  9بسیاری از پژوهشگران نظیر چن و همکاران
این باورند که تغییرات قیمت سهام یهک شهرکت از مدیریهت 
اطلاعات داخلی آن ناشی شده در شرایطی کهه اطلاعهات بهه 

شود و فراینهد انتهشار اطلاعهات صورت تصادفی وارد بازار می
بدون توجه به خوب یا بد بودن آن بهه صهورت سیهستماتیک 

توان گفت که اطلاعات منتشر شهده دارای  گیرد، میانجام می
 توزیع متقارن است. 

به عبارت دیگر اگر مدیران همه اطلاعات را بهه سهرعت 
شود که بازده سهام دارای توزیع افشا کنند این عمل سبب می

متقارن باشد بدین معنی که متوسط حجم بازده مثبت در مورد 
اخبار خوب بایستی با متوسط حجم بهازده منفهی در رابطهه بها 

 (.2999اخبار بد برابر باشد )کوتاری و همکاران، 
اما مدیران همواره انگیزه دارند تا اطلاعات و اخبار منفهی 

هها را در داخهل شهرکت  گذاران پنهان کهرده و آن را از سرمایه
انباشت کنند. برای مثال ممکن است از طریس منظور نمهودن 

ها و های یک دوره به عنوان دارایی، باع  کاهش هزینههزینه
های مهالی شهوند نتیجهه ایهن  تر در صورتگزارش سود بیش

تصویر واحد تجاری بههتر از  شود که عملیات منجر به این می
وضعیت واقعی به نظر رسیده و انگهیزه افهراد بهرون سهازمانی 

 (. 2999گذاری در واحد تجاری افزایش یابد )بال، برای سرمایه
پژوهش فعلی به بررسی ابر تغییرات قیمت سهام بهر روی 

پههردازد لازم بههه ذکههر اسههت کههه پژوهههش  کاری می محافظههه
صورت داخلی انجام نشده است و پژوهش خارجهی  مشابهی به

کاری باعهه  بهبههود  آیهها محافظههه”آن برگرفتههه از پههژوهش 
توسط ژانهگ و “  شودهای بزرگ میاطلاعات محیطی شرکت

باشد که متغیر مستقل آن متفاوت بوده ( می29/8)  9/همکاران
جای استفاده از متغیر اطلاعات محیطی از متغهیر تغیهیرات  )به

قیمت سهام استفاده شده است( و همچنیهن بهه جهای متغیهر 
های دولتی تولیهدی مستقل قراردادهای دولتی از متغیر شرکت

 .گیردشود، مورد استفاده قرار میکه در ادامه توضیح داده می

 

 پیشینه تحقیق
در خصوص بررسهی تغیهیرات قیمهت تحقیقات داخلی: 

صهورت داخلهی پژوههشی صهورت کاری بهه سهام و محافظهه
های داخلی مرتبط با این موضهوع نگرفته است و تنها پژوهش

انهد کهه کاری و سقود قیمت سهام پرداختهبه بررسی محافظه
 باشد:به صورت ذیل می

(، به بررسی واکنش قیمت سههام 696/مشکی و اشرفی )
به اخبار خوب و بد در شرایط رونس و رکود تجهاری بها فهرض 

اند. نتایج پژوههش وجود عدم اطمینان در بازار سرمایه پرداخته
نشان داد که در دوره رونس تجاری، عدم اطمینان بالا یا پایین 
در میزان واکنش قیمت سهام به اخبار بد مؤبر نبوده و در کهل 
فاقد هر گونه محتوای اطلاعاتی است. همچنین نتایج حاکهی 

گذاران  از این است که در دوره رکود تجاری، واکنهش سهرمایه
تهر و به اخبار خوب در شرایط وجود عدم اطمینان بالا، ضعیف

 در شرایط عدم اطمینان پایین، شدیدتر است. 
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کاری در  (، بههه نقههش محافظههه/69/فههولاد و همکههاران )
های پذیرفته شهده در کاهش خطر سقود قیمت سهام شرکت

اند. نتایهج پرداخته 619/تا  618/بورس تهران در دوره زمانی 
توانهد سهبب کاری مهی پژوهش حاکی از آن است که محافظه

کاهش احتمال سقود قیمت سهم در آینهده شهود امها رابطهه 
کههاری و سههقود قیمههت سهههم بههرای    تههر بیههن محافظهههقههوی
 دست نیامده است. هایی با عدم تقارن اطلاعاتی بالا بهشرکت

شهرکت از  99ای شامل (، نمونه699/مرادی و همکاران )
های پذیرفته شده بهورس اوراق بههادار تههران را طهی شرکت

را بررسی کرده که نتایج  /61/تا  619/یک دوره هشت سال
کاری و  آن حاکی از وجود رابطه منفی و معنادار بیهن محافظهه

ههها در پههژوهش خههود بههرای           سههقود قیمههت سهههام اسههت. آن
گیری سقود قیمت سهام از معیهار سهقود قیمهت سههم         اندازه

(Crash) ( اسهتفاده  29/9)  //در مطالعه کیهم و لیهان دانهگ
هها گیری آن مبتنی بر بهازده فهصلی شهرکتاند که اندازهکرده

بوده است. تنها متغیرههای کنترلهی ایهن پهژوهش عبارتنهد از 
( و نهسبت ارزش بهازار حقهوق صهاحبان Sizeاندازه شرکت )

 (.M/Βسهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام )
کهاری از معیارههای گهیری محافظهههمچنین برای اندازه

( اسهتفاده شهده 2999)  2/( و معیار گیولی و ههاین/99/باسو )
اند کهه رابطهه  ها همچنیهن بهه ایهن نتیجهه رسهیده است. آن
های دارای  کاری با سهقود قیمهت سههام در شهرکت محافظه

سطح عدم تقارن اطلاعاتی بالا، از نظر آماری معنادار نیست و 
کاری در  عدم تقارن اطلاعاتی نتوانسته اسهت تهأبیر محافظهه

 کاهش ریسک سقود سهام را افزایش دهد.
ای تقریبها مهشابه بهه (، بهه شهیوه699/مشکی و فتاحی )
کاری در کاهش احتمهال سهقود قیمهت  بررسی نقش محافظه

سهم پرداخته است. این پژوهش تنها شهامل بررسهی فرضهیه 
کاری بر کاهش ریسک سقود قیمت سههام  اصلی ابر محافظه

( Sizeاست و در آن تنها از متغیهیر کنترلهی انهدازه شهرکت )
ای  استفاده شده است. نتیجه پهژوهش حهاکی از وجهود رابطهه

کاری و ریسک سقود قیمت سهام  منفی معنادار میان محافظه
شرکت در آینده است. به عبارت دیگر در طهول دوره تحقیهس 

تری را در گزارشهگری کارانه های محافظههای که رویهشرکت
اند کمتر با ریسک کاهش قیمت سههام مالی خود اعمال نموده

 اند.مواجه شده
 

(، به بررسی 29/8ژانگ و همکاران )تحقیقات خارجی: 
کاری حهسابداری موجهب بهبهود اطلاعهات آیا محافظه”اینکه 

پهردازد کهه نتهایج پژوههش مهی“  شود؟ها میمحیطی شرکت
کاری با بهبود اطلاعات محیطی  حاکی از آن است که محافظه

 کشور نمونه ارتباد مثبتی دارد. 86در 
ای با عنوان  (، در مطالعه//29)  6/گوپال و وناکاتاچالام راج

“ پذیری تصادفی بازده سههام کیفیت گزاشگری مالی و نوسان” 
به بررسی رابطه کیفیت گزارشهگری مهالی و نوسهانات بهازده 

ها با استفاده از معیار کیفیت سود دیچاو و  اند. آن سهام پرداخته
دایچوو توان دوم اقلام تعهدی غیرعملیاتی بهه عنهوان معیهار 
کیفیت گزارشگری مالی، به این نتیجهه رسهیدند کهه در دوره 

بها کهاهش کیفیهت گزارشهگری مهالی،  /299تا  932/زمانی 
 پذیری تصادفی بازده سهام افزایش یافته است.نوسان

(، به بررسی واکنهش قیمهت سههام بهه //29)  8/سوباسی
ههای مهدیر بهه حفهب اخبهار  اخبار خوب و اخبهار بهد و انگیزه

پرداخت. وی به این نتیجه رسید که تأبیر اخبار بد روی قیمت 
سهام بیشتر از اخبهار خهوب اسهت. همچنیهن مهدیران بهرای 
جلوگیری از کاهش شدید قیمت سهام در روز اطلاعیه سهود و 

 کنند.  زیان، اخبار بد را زودتر افشا می
آیهها ”(، در پژوهههشی بههه عنههوان 29/9کیههم و ژانههگ )

کهاری حهسابداری ریههسک، سهقود قیمهت سهههام را محافظهه
کاری حهسابداری و به بررسی رابطه محافظه“  دهد؟کاهش می

هها ههای آنریسک سقود قیمت سهام پرداختند. نتایج بررسی
کاری انگیزه مدیران را برای بیش نمایی نشان داد که محافظه

عملکرد و عدم افشای اخبهار بهد محهدود کهرده و از ایهن رو، 
هها دهد. همچنین آنریسک سقود قیمت سهام را کاهش می

ههای تحقیهس و توسهعه، وضهعیت بهازار با اسهتفاده از هزینهه
داران شهرکت بهه عنهوان محصولات شرکت و ترکیهب سههام

متغیرههای مؤبهر بهر عههدم تقهارن اطلاعهاتی بیهن مههدیران و 
گذاران اببات کردند که در شهرایط وجهود عهدم تقهارن سرمایه

کاری برای کاهش ریهسک سهقود  اطلاعاتی، توانایی محافظه
 تر است. آتی قیمت سهام بیش

کهاری در (، تأبیر محافظهه2999)  1/کوزندیس و همکاران
گزارشگری مالی را بر روی مربود بودن اطلاعات حهسابداری 
به ارزش سهام در کشور یونان مورد بررسی قرار دادند و نتیجه 

توان یک رابطه خطی میهان دو متغهیر برقهرار گرفتند که نمی
کاری میزان مرتبط بهودن نمود یعنی با افزایش سطح محافظه

یابهد و اطلاعات حسابداری به ارزش سهام ابتدا افهزایش مهی
هها  شود و بر همین اساس بهود کهه آنسنس دچار کاهش می

نتوانستند ارتباد معناداری را میان این دو متغیر مستند نماینهد 

11. Kim & Liandong  
12. Givoly & Hayn 

13. Rajgopal & Venkatachalam 
14. Subasi 
15. Kousenidis et al 
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کارگیری سطح مناسب و معقولهی از  و فقط تأکید کردند که به
 تواند مفید واقع شود.کاری میمحافظه

(، در پژوهههشی بهها عنههوان 2999)  3/هههاتن و همکههاران
و ریهسک سهقود قیمهت  2Rگزارشگری مالی غیر شهفاف، ”

رابطه بین عدم شهفافیت گزارشهگری مهالی و ریهسک “  سهام
هها بها اسهتفاده از سقود قیمهت سههام را بررسهی کردنهد. آن

مدیریت سود به عنوان معیار عدم شفافیت اطلاعات مالی، بهه 
این نتیجه رسیدند که عدم شفافیت اطلاعات مالی بها افهشای 

ههایی کهه اطلاعات کمتر در ارتباد است. بهه عهلاوه شهرکت
تهر در معهرض های مالی غیرشفاف هستند، بیشدارای صورت

 گیرند.ریسک سقود قیمت سهام قرار می
 

 های پژوهشفرضیه
کاری، در         بیههن تغیههیرات قیمههت سهههام و محافظههه -
 های تولیدی دولتی رابطه معنادار مثبتی وجود دارد.شرکت
موقع ضررها، در بین تغییرات قیمت سهام و شناسایی به -
 های تولیدی دولتی رابطه معنادار مثبتی وجود دارد.شرکت
موقع سودها، در بین تغییرات قیمت سهام و شناسایی به -
 های تولیدی دولتی رابطه معنادار منفی وجود دارد.شرکت
 

 شناسی پژوهشروش
ایههن پههژوهش از لحهها  هههدف کههاربردی و از نههوع          

تحلیلی بوده است. ههدف اصهلی ایهن -های توصیفیپژوهش
پژوهش تعیین وجود، میزان و نوع رابطه بین متغییرهای مورد 
آزمون است کهه بهرای انجهام آن از رگرسهیون چنهد متغهیره 
استفاده شده است. اطلاعات اساسی این پهژوهش، اطلاعهات 

هها، اطلاعهات بهازار سههام اسهت.     های مهالی شهرکتصورت
افهزار  ههای اطلاعهاتی، نهرمهای مورد نظر از طریس بانکداده
آوری شهده ههای اینترنهتی بهورس جمهعآورد نوین و پایگاهره

 است. 
هها بها اسهتفاده از         برای نتهایج حاصهل از آزمهون فرضهیه

گهیرد در ایهن بخهش های رگرسیونی مورد بح  قرار میمدل
ها به طور جداگانه از آزمون چاو ابتدای برای هر یک از فرضیه

صهورت هها بایهد بههگردد تا مشخص شود که دادهاستفاده می
صورت تلفیقی. اگر نتایهج ترکیبی مورد آزمون قرار گیرند یا به

صورت تلفیقی باشد در گام ها بهآزمون چاو بیانگر استفاده داده
بعد آزمون هاسهمن بهرای تعییهن مهدل مهورد اسهتفاده قهرار        

گیرد تا مشخص شود باید از مدل با ابهرات بابهت اسهتفاده می
 کرد یا از مدل با ابرات متغیر استفاده نمود.

 متغیرهای پژوهش 
اخبار خوب )بد( اخباری کاری )متغییر وابسته(: محافظه
تهر( از قیمهت شوند که قیمت سهام را بالاتر )پهایینتعریف می

شهود مهدیران دهند. فهرض مهیجاری سهام شرکت نشان می
گهذاران اخبار خوب را زودتر و اخبار بد را بها تأخیربهه سهرمایه

کنند، هنگامی که یک شوک منفی به قیمهت سههام اعلام می
وارد شود، بعضی از اخبار حفهب شهده قبلهی، کهه بهر ارزشهی 

کردند، اکنهون بها توجهه بهه تر از قیمت جاری دلالت میپایین
قیمت جدید سهام، اخبار خوب محسوب شده و در نتیجه افشا 

شوند، اما هنگام یک شوک مثبت )افزایش قیمت(، احتمالا  می
کنهد، زیهرا در صهورت افهشا مدیر اخبار حفب شده را افشا نمی

 (. 29/2، //یابد )اسلتنقیمت سهام کاهش می
کاری به (، محافظه2991بر اساس مطالعه لافاند و واتس )
ها و توانهایی مهدیریت را عنوان یک مکانیزم راهبردی، انگیزه

جهت تسریع در افشای اخبار خوب و تأخیر در افشای اخبار بد 
کاری به واسطه الزام بهه ها محافظهکند. به نظر آنمحدود می

هها قابلیت تأییدپذیری نامتقارن برای شناسایی سودها و زیهان
منجر به تسریع در شناسایی اخبار بد به عنوان زیان نسبت بهه 

ههای شود. این موضهوع انگهیزهاخبار خوب به عنوان سود می
مدیران را برای عدم افشای اخبار بد و تسریع در افشای اخبهار 

کند در نتیجه اخبار بد نسبت به اخبهار خهوب خوب محدود می
شود. برخی تر وارد بازار میای به هنگامغیرقابل تأیید به گونه
کاری دهد که کم رنگ شدن نقش محافظهتحقیقات نشان می

گذاران را در حسابداری عملا عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه
 دهد. افزایش می
( ارائه /99/ترین تعریف از محافظه کاری را باسو )متداول

کرده است که در آن استفاده از درجات بالاتر قابلیت اتکا برای 
هها( و شناسایی و ببت سودها و اخبار خوشایند )افهزایش ارزش

تر قابلیت اتکا برای شناسهایی و ببهت استفاده از درجات پایین
کهاری ها( را محافظههها و اخبار ناخوشایند )کاهش ارزشزیان

 نامیده است.
 (:/رابطه )

NIit= β9+β/Dit+β2Rit+β6Dit*Rit+εit  
NI،درآمد خالص هر سهم قبل از اقلام غیرمترقبه = 
R،نرخ بازده سالیانه = 
D شاخصی است که در صورتی کهه نهرخ بهازده منفهی =
 و در غیر این صورت صفر، /باشد 
t نمایشگر زمان و =i باشد،نمایشگر شرکت می 

2β از روی رگرسیون شناسایی به موقع سود را تخمیهن =

17. Sletten 16. Hutton et al 
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 زند،می

6β=  کاری )تفاوت در به از روی رگرسیون درجه محافظه
 زند،موقع بودن اخبار بد در مقابل اخبار خوب( را تخمین می

6β+ 2β از روی رگرسیون شناسایی بهه موقهع ضهرر را =
 زند.تخمین می

 

(، اسههتدلال       2999خههان و واتههز )متغیرهههای کنترلههی: 
(، نسبت ارزش بازار بهه دفتهر       Sizeاند سه متغیر اندازه )کرده
(M/Β( و اهرم مالی )LEVمی )ههای خوبهی توانند معهرف

برای لحا  کردن بدهی و پاداش، دعاوی حقوقهی، مالیهات و 
کاری باشند. لذا در مدل باسهو  گیری محافظهمقررات در اندازه

 کنیم:(  برای ارزیابی مؤبر از سه متغیر ذیل استفاده می/99/)
:Size ،لگاریتم ارزش دارایی 

 :LEV،نسبت بدهی به دارایی 
:M/Β .ارزش بازار به دفتری 

 
امروزه اطلاعات تغییرات قیمت سهام )متغیرمستقل(: 
گهیری شهمرده  یک وسیله و ابزار راههبردی مههم در تهصمیم

شود و بی شک کیفیت تصمیمات نیز بستگی بهه صهحت، می
دقههت و بههه هنگههام بههودن اطلاعههاتی دارد کههه در زمههان         

گیرد. در بازارههای مهالی، گیری در اختیار افراد قرار میتصمیم
صهورت نهشانه هها، علائهم، اخبهار و تواند بهاین اطلاعات می

های مختلف از داخل یا خارج شرکت انعکاس یافتهه بینیپیش
توانهد و در دسترس سهامداران قرار گیرد. چنین اطلاعاتی می

های سهام شود در ها و تغییراتی در قیمتموجب ایجاد واکنش
نتیجه واکنش بازار سهام به اخبار و اطلاعات متفاوت است. در 

گذاران اکثرا آگاه شود که سرمایهفرضیه بازارهای کارا بیان می
و منطقی بوده و نسبت به اخبهار و اطلاعهات جدیهد وارده بهه 

دهنهد. بهدین ترتیهب بازار، واکنش صحیح و منطقی نشان می
های سهام نسبت به اطلاعات جدیهد، واکنهشی سهریع،  قیمت

کامههل و بههدون تههورش داشههته و در هههر لحظههه از زمههان، 
دهنده ارزش ذاتی و واقعی آن است )مهرانهی و نونههال،  نشان
/61/ .) 

(، بهر ایهن باورنهد کهه 2991با وجود این لافونهد و واتهز )
عرضههه و تقاضههای غیرعههادی، در راسههتای وجههود اطلاعههات 

آید. هنگهام وجهود اخبهار محرمانهه بهد، محرمانه به وجود می
عرضه سهام افزایش یافتهه و قیمهت پیهشنهادی فهروش نیهز 

یابد و برعکس، هنگام وجود اخبار محرمانه خهوب، کاهش می
تقاضا بالا رفته و به دنبهال آن قیمهت پیهشنهادی خریهد نیهز 

 یابد. افزایش می

چنانچه اطلاعات محرمانه وجود نداشته باشد، بازارسهازها 
دهنهد. اطلاعات عمومی موجود در قیمت سهام را انتهشار مهی

یعنی بازارسهازها در هنگهام دریافهت اطلاعهات، قیمهت را بهه 
کنند و در نتیجهه خریهد و فهروش سطحی مناسب هدایت می
 (./61/گیرد )رضا زاده و آزاد، غیرعادی هم انجام نمی

لذا با توجه به توضهیحات ارائهه شهده تغیهیرات قیمهت در 
 باشد:صورت زیر می( به2رابطه )

FRV=(P/-P9(1P 
باشد کهه تغیهیرات آن در ها میقیمت سهام شرکت Pکه 

ابتدا و انتهای هر سال نسبت به قیمت در ابتدای سال سنجیده 
( و 2( و )/(  و رابطهه )/99/شهود. براسهاس مهدل باسهو )می

 متغیرهای کنترلی داریم :
NIj,t = β1 + β2Dj,t + β3Rj,t + β4Dj,t*Rj,t+ 
β 5 F R V j , t + 1  +  β 6 D j , t * F R V j , t + 1  + 
β7Rj,t*FRVj,t+1 + β8Dj,t*Rj,t*FRVj,t+1+ 
β9SIZEj,t + β10Dj,t*SIZEj,t + β11Rj,t*SIZEj,t 
+ β1 2D j , t*R j , t*SIZE j , t+ β1 3LEV j , t+ 
β14D j , t*LEV j , t  + β15R*LEV j , t  + β16 
Dj,t*Rj,t*LEVj,t+ β17MBj,t + β18Dj,t*MBj,t + 
β19Rj,t*MBj,t + β20Dj,t*Rj,t*MBj,t 

 

 جامعه و نمونه آماری
ههای برای جامعهه آمهاری ایهن پهژوهش تمهامی شهرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تههران و دوره مطالعهه در 
سهال  3باشد به مدت می /69/تا  613/این پژوهش از سال 

ههای موجهود در جامعهه آمهاری پهس از اعمهال است شهرکت
 اند:معیارهای زیر به عنوان نمونه مورد بررسی انتخاب شده

 ها اسفند باشد. پایان سال مالی آن -/
باشد های تولیدی میاین پژوهش در برگیرنده شرکت -2

ههای ها، مؤسسات مالی و اعتبهاری، بیمهه و شهرکتلذا بانک
 باشد.گری شامل آن نمیواسطه

 19ههایی ههستند کهه بیهش از های دولتی شرکتشرکت
 های دولتی باشد.درصد سهام مربود به شرکت

 11ای متهشکل از که پس از اعمال ایهن معیارهها نمونهه
مهشاهده  681شرکت بدست آمد که نمونه نههایی متهشکل از 

 باشد.می 6تا  /شرکت( برای آزمون فرضیه -)سال
 

 روش آزمون و مدل استفاده شده در پژوهش
افههزار آزمههون بهها اسههتفاده از نههرمآزمههون فرضههیه اول: 

Eviews7 گیرد که ارتباد بیهن تغیهیرات قیمهت صورت می
کاری از طریس رگرسیون چند متغیره و تحلیل سهام و محافظه

( در 6شههود. لههذا بهها توجههه بههه رابطههه )ضههرایب سههنجیده مههی
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دههد کهه مثبهت باشهد نهشان مهی D*Rکه ضریب  صورتی
شهرکت وجهود دارد و در  11کارانه در این حسابداری محافظه

کارانهه در تمامهی که منفی باشد حهسابداری محافظهه صورتی
ها وجود ندارد. بنابراین با استفاده از احتمهال و بررسهی شرکت

اسهتیودنت -tو آزمهون  α=91/9داری مقایسه با سطح معهنی
های آماری لازم را انجام داد )مهد نظهر باشهد توان بررسیمی

 نام شرکت نام شرکت نام شرکت نام شرکت

 صنایع پتروشیمی دهدشت دارو داملران رازک پتروشیمی خارک البرز دارو

 صنایع پتروشیمی کرمانشاه دارو رازک پتروشیمی خراسان الکتریک خودرو شرق

 صنایع پتروشیمی گلستان دارو سبحان پتروشیمی داراب الیاف مصنوعی

 صنایع شیمیایی ایران دارو فارابی پتروشیمی زنجان ایران دارو

 فولاد مبارکه اصفهان داروسازی کوبر پتروشیمی شیراز پالایش نفت اصفهان

 لوله سازی اهواز دوده صنعتی پارس پتروشیمی فارابی پالایش نفت بندر عباس

 مس باهنر ذوب آهن اصفهان پتروشیمی فسا پالایش نفت تبریز

 معادن روی ایران ریخته گری تراکتور پتروشیمی کازرون پالایش نفت تهران

 معادن منگنز ایران رینگ سازی مشهد پتروشیمی گچساران پالایش نفت شیراز

 معدنی املاح ایران ساینا پتروشیمی ممسنی پالایش نفت کرمانشاه

 نورد و لوله اهواز ساینا دیزل پست بانک ایران پالایش نفت لاوان

 نفت ایرانول سبحان دارو تولید دارو پتروشیمی آبادان

 نفت بهران سر پتروشیمی دارو ابوریحان پتروشیمی اصفهان

  سینادارو دارو اکسیر پتروشیمی ایلام

  صنایع پتروشیمی خلیج فارس دارو امین پتروشیمی جهرم

 های جامعه آماری لیست شرکت. 1جدول 

 انحراف معیار مینیمم ماکزیمم میانه میانگین متغیر

FRV 0/067644 0/000000 4/570000 0/805000-  0/487657 

LEV 0/458994 0/520000 3/640000 0/000000 0/404903 

M/Β 4/706552 1/000000 105/5300 0/000000 9/257231 

NI 4/836466 7/440000 14/410000 0/000000 4/279418 

SIZE 10/928910 13/360000 19/060000 0/000000 6/296838 

R 16/75144 0/000000 389/670000 71/810000-  46/236520 

 آمار توصیفی متغیرها. 2جدول 

 صورت لگاریتمی در نظر گرفته شده است(. به NIبرای متغیر 
 

برای بررسی ارتباد بیهن شناسهایی  آزمون فرضیه دوم:
موقع ضرر و تغییرات قیمهت سههام بها اسهتفاده از مجمهوع به

و           it+1FRV*itRیعهههههنی ضهههههرایب  1αو α/ضهههههرایب

it+1FRV*itR* itD  توان این ارتباد را بررسی نمود.می 

Effects Test ضریب معناداری درجه آزادی آماره 

Cross-Section/Period F 13/730392 (62/282)  0/0000 

Cross-Section/Period Chi-square 484/056902 62 0/0000 

 (/جدول آزمون نتایج چاو برای رابطه ). 3جدول 
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برای بررسی ارتباد بین شناسهایی آزمون فرضیه سوم: 
 α/موقع سود و تغییرات قیمت سهام با اسهتفاده از ضهریب به

تهوان ایهن ارتبهاد را و احتمال آن می   it+1FRV*itRیعنی 
 بررسی نمود.

 

 های پژوهشیافته
تهرین شهاخص مرکهزی بهرای ههر  مهمآمار توصهیفی: 

تهرین شهاخص پراکندگهی  ها میهانگین و مهممجموعه از داده
هها اسهت همهان گونهه کهه ها از مرکز انحراف معیار دادهداده

بیشترین انحراف معیار مربوطه به  2شود در جدول مشاهده می
باشد نرخ بازده و پس از آن مربود به ارزش دفتری به بازار می

و بیشترین میانگین در بین متغیرههای پهژوهش پهس از نهرخ 
بازده مربود به سایز هر شرکت یعهنی لگهاریتم ارزش دارایهی 

 باشد.می
 

 ها نتایج آزمون فرضیه

مشخص است نتایج آزمهون چهاو  6همانطورکه در جدول 
معنهادار  91/9(  با مقایسه بها سهطح معنهاداری /برای رابطه )

صورت تلفیقی مهورد ها را باید بهشده است. به بیان دیگر داده
آزمون قرار داد. حال برای مشخص شهدن مهدل دارای ابهرات 

شود. نتایج حاصهل بابت یا متغیر، از آزمون هاسمن استفاده می
 قابل مشاهده است. 8از این آزمون در جدول 

معناداری آزمون هاسمن در مدل دارای ابرات متغیر بدیهن 
معناست که فرضیه صفر آزمون مبنی بر همبستگی بیهن جهز  
اخلال و متغیر مستقل، رد شده و بنابراین بایهد از مهدل دارای 

 (.91/9ابرات بابت استفاده شود ) با مقایسه با سطح معناداری 
( متغیههر 9939/9( و  معنههادار )9198/9ضههریب مثبههت ) 

R*D شهرکت  11کاری در تمامی  دهد که محافظهنشان می
 تولیدی دولتی مورد نظر وجود دارد.

مشخص است نتایج آزمون چهاو  3همانطور که در جدول 
( با مقایسه بها سهطح معنهاداری، معنهادار شهده 6برای رابطه )

صهورت تلفیقهی مهورد است.  به بیان دیگر داده ها را باید بهه
آزمون قرار داد. حال برای مشخص شهدن مهدل دارای ابهرات 

شود. نتایج حاصهل بابت یا متغیر، از آزمون هاسمن استفاده می
  قابل مشاهده است. /از این آزمون در جدول 

معناداری آزمون هاسمن در مقایسه بها سهطح  3در جدول 
معناداری در مدل دارای ابرات متغیر بدین معناست که فرضیه 
صفر آزمون مبنی بهر همبهستگی بیهن جهز  اخهلال و متغیهر 
مستقل، رد شده و بنهابراین بایهد از مهدل دارای ابهرات بابهت 

 استفاده شود.

Test Summary ضریب معناداری درجه آزادی آماره کای دو 

Cross-section random 50/841752 3 0/000 

 (/جدول آزمون نتایج آزمون هاسمن برای رابطه ). 4جدول 

 نام متغیر ضریب انحراف معیار آماره ضریب معناداری

0/0000 28/68867 0/148912 4/ 208327  c 

0/0000 7/252478 0/003065 0/022230 R 

0/8460 0/194359 0/498339 0/096856 D 

0/0069 2- /719712 0/018545 0/050438 R*D 

 آماره فیشر 20/96765 سطح معناداری 0/0000

 ضریب تعیین 0/828561 آماره دوربین واتسون 1/514107

 (/نتایج حاصل از آزمون مدل دارای ابرات بابت برای رابطه ) .5جدول 

Effects Test ضریب معناداری درجه آزادی آماره 

Cross-Section/Period F 8/636788 (61/209)  0/0000 

Cross-Section/Period Chi-square 365/ 835510  61 0/0000 

 (6جدول آزمون نتایج چاو برای رابطه ). 6جدول 
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اسههتفاده          1در نهایههت بههرای  تحلیههل نهههایی از جههدول 
کنیم. لذا قبل از آزمون فرضیه پهژوهش بهر اسهاس نتایهج می
آمده، باید از صحت نتایج اطمینان حاصل نمود. بدیهن  دست به

منظور برای بررسی معناداری کل مدل از آزمون فیشر استفاده 
احتمال آماره فیشر محاسبه  گردید. با توجه به سطح معناداری 

توان ادعا نمود که مدل رگرسیونی برازش (، می999919شده ) 
شده معنادار است. با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شهده 

درصهد از تغیهیرات در متغییهر  92توان ادعا نمهود، حهدود می
شود که وابسته مدل توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می

دارای درجه اعتبار بالایی است. مقدار ضریب معنهاداری بهرای 

 (6نتایج حاصل از آزمون مدل دارای ابرات بابت برای رابطه ). 8جدول 

 نام متغیر ضریب انحراف معیار آماره ضریب معناداری

0/0000 6/889063 0/408079 2/811281 c 

0/0102 2/533102 5/460262 /6116/89 D 

0/1573 1/419150 0/038140 0/054126 R 

0/3066 1/024789 0/206434 0/211551 D*R 

0/0433 2/033452 0/537661 1/093308 FRV 

0/1232 1/547648-  1/547993 847593/2- D*FRV 

0/5529 0/594374-  0/003846 24228820- R*FRV 

0/9605 0/04544-  0/037657 0/001866-  D*R*FRV 

0/8787 0/152770 0/003659 0/000559 SIZE 

0/0021 3/118552-  0/354826 1/106545-  D*SIZE 

0/2766 1/090788-  0/002284 0/002492-  R*SIZE 

0/2002 1/284918-  0/014239 0/018296-  D*R*SIZE 

0/0034 2/963791 0/631070 1/870359 LEV 

0/0351 2/121360 2/132768 4/524368 D*LEV 

0/5659 0/575029 0/016333 0/009392 R*LEV 

0/2264 1/213357 0/036648 0/044467 D*R*LEV 

0/0000 5/457729 0/021543 0/117576 MΒ 

0/0092 84072890- 0/054739 249/7530- D*MΒ 

0/0039 84582599- 0/000498 24229/99- R*MΒ 

0/8787 0/152770 0/003659 0/000559 D*R*MΒ 

000010  آماره فیشر 29/79746 سطح معناداری 

واتسن دوربین آماره 1/687873 تعیین ضریب 0/923134   

Test Summary ضریب معناداری درجه آزادی آماره کای دو 

Cross-section random 187/203062 19 0/0000 

 (6جدول آزمون نتایج آزمون هاسمن برای رابطه ). 7جدول 

 91/9و بزرگههتر از  9391/9برابههر بهها  D*R*FRVمتغههیر 
شهود لهذا نتیجهه               باشد بنابراین فهرض مهورد نظهر رد مهیمی
کاری رابطهه گیریم که بین تغییرات قیمت سهام و محافظهمی

باشهد                  معناداری وجود ندارد ههر چنهد ایهن ارتبهاد منفهی مهی
 D*R*FRVو با استفاده از مجموع ضریب (  -99/133/9) 

کهه  R*FRVو همچنین ضریب متغیر  -9//99که برابر با 
، 91/9باشهد و ضهرایب معنهاداری ایهن متغیرهها می -992/9
9391/9=P  1129/9، 91/9و=P گههیریم مقههدار نتیجههه مههی

است. بنابراین  91/9ضریب معناداری برای این متغیر بیشتر از 
موقهع ضهررها، رابطهه بین تغییرات قیمت سهام و شناسایی به
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معناداری وجهود نهدارد و در نهایهت مقهدار ضهریب معنهاداری 
R*FRV   است  91/9باشد که بیشتر از می 1129/9برابر با
گیریم که بین تغییرات قیمت سههام و شناسهایی لذا نتیجه می

 موقع سود نیز رابطه معناداری وجود ندارد.به

 
 گیری بحث و نتیجه

دههد کهه بیهن کیفیهت محیهط شواهد خارجی نشان مهی
کاری رابطه مثبت و معناداری وجهود دارد اطلاعاتی و محافظه

دهد که بین تغییرات قیمت سههام اما در این تحقیس نشان می
کاری ارتباد منفی وجود دارد اما این ارتباد معنهادار و محافظه

، (29/8نیست. ایهن نتیجهه بها پهژوهش ژانهگ و همکهاران )
سازگار نیست که این نتیجهه ناشهی از متفهاوت بهودن متغیهر 

ههای اطلاعات محیطی )متغیر مستقل(، ویژگهی و محهدودیت
های تولیهدی های تحت بررسی )شرکتبورس تهران و نمونه

دولتی( این امر اتفاق افتاده است. همچنین ارتباد منفی مابین 
موقع ضررها و ارتباد منفی تغییرات قیمت سهام و شناسایی به

موقع سود وجود دارد مابین تغییرات قیمت سهام و شناسایی به
باشد. همچنین بح  تغییرات قیمهت اما این روابط معنادار نمی

کههاری هنههوز از موضههوعات جدیههد در          سهههام و محافظههه
صهورت  باشد که در ایران لازم است بههای داخلی میپژوهش

های بیشتر اولین قهدم ها و دورهجدی کار شود تمرکز بر نمونه
 باشد.های بعدی میدر پژوهش

 
 پیشنهادات

کهاری در رابطه بین تغییرات قیمت سههام و محافظهه -/
صورت همزمان در صنایع مختلف ها بهحسابداری و در شرکت

دولتی بررسی شود و سنس با در نظر گرفتن ابر صنایع مربود 
 با یکدیگر و با نتایج کلی این پژوهش مقایسه شود.

تهوان از به جای شاخص تغیهیرات قیمهت سههام مهی -2
شاخص تغییرات نرخ بازده سهام شرکت خاص به تغییرات کل 

 ها استفاده کرد و مجددا این پژوهش صورت گیرد.بازده
صورت ویهژه روی کهاهش و افهت قیمهت توان بهمی -6

 سهام کار کرد.

 
 ها محدودیت

اگر چهه تغیهیرات قیمهت سههام بهه عنهوان نماینهده  -/
باشد اما بهدون جنجهال نخواههد بهود و  اطلاعات محیطی می

ممکن است عوامل دیگری روی آن تأبیر داشهته باشهند. ایهن 
کارانه به عنهوان نقهش مطالعه شواهدی از حسابداری محافظه

گهذاران تأبیرگذار در تسهیل اطلاعاتی آن شهرکت از سهرمایه

باشهد و بهه بهبهود محیهط اطلاعاتهی        داخلی بهه بیرونهی مهی
دهد ها نشان میکند لذا این یافتههای بزرگ کمک میشرکت

کاری تنها اساس مالکیت حسابداری مطهرح که مسلما محافظه
تواند به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی کمک کنهد نیست اما می

کنهد کهه افهراد (. این تحقیس کمک مهی2991)لافوند و وات، 
کارانهه توجهه گذاران بیشتر به نقش حسابداری محافظهسرمایه
 کنند.
کهاری و گیری محافظهه های متغیرهای اندازهدشواری -2

ها دولت ههستند بها  هایی که سهامدار عمده آنانتخاب شرکت
هههای جههامع اطلاعههاتی نههیز یکههی از توجههه بههه نبههود بانههک

 باشد. های داخلی در این زمینه میهای پژوهشمحدودیت
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ارزیابی عملکرد براساس الگوی تعالی سازمانی بالدریج )مطالعه موردی: اداره کل نظارت بر 

  های وزارت امور اقتصادی و دارایی(ذیحسابی
 2پور کاظمی، رقیه تقی1محسن محمدیان ساروی*

 . استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد فیروزکوه./
 معاون ذیحساب و مدیر کل امور مالی. .2

 1395/6/1تاریخ پذیرش:                 1395/4/1تاریخ دریافت: 

 چکیده
هدف از اجرای این پژوهش، بررسی و ارزیابی عملکرد اداره کل نظارت بهر 

ها وزارت امور اقتصادی و دارایی بر اساس الگوی تعالی سهازمانی ذیحسابی
 مالکوم بالدریج است. 

برای انجام این پهژوهش از پرسهشنامه اسهتاندارد الگهوی تعهالی سهازمانی 
سهؤال تخصهصی در  29بالدریج اسهتفاده شهده اسهت. در ایهن پرسهشنامه 

خصوص ارزیابی عملکرد هر حوزه طرح شده است که در میان نمونه مهورد 

باشهند، توزیهع  نفر از ذیحسابان مستقر در تهران می 9//بررسی که شامل 
 گردیده است. 

ها بر اساس است که عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی نتایج بیانگر آن 
مدل تعالی سازمانی مالکوم بالدریج مناسب است. همچنین نتایج حاصهل از 

بندی متغیرهای پژوهش نشان داده است که بیشترین تأکید بهر حهوزه رتبه
  رهبری اداره کل و کمترین تأکید بر حوزه مشتری محوری مشهود است.

توان استفاده از مدل مهالکوم بالدریهج لذا بر اساس نتیجه به دست آمده می

 .های دولتی پیشنهاد نمود را در ارزیابی عملکرد سایر سازمان
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 سازمانی، مدل مالکوم بالدریج.

 
  H21بندی موضوعی:طبقه

Abstract 
 

The aim of this study is the survey and evaluation 
performance of department of supervision on the 
comptrollers of Ministry of Economic Affairs and 
Finance based on the Organizational Excellence 
Model of Malcolm Baldrige. 
 In this study, used a standard questionnaire based 
on the Malcolm Baldrige model to evaluated staff 
performance of department of Ministry of         
Economic Affairs and Finance. To do this study 
was used of Organizational Excellence Model 
questionnaire of Baldrige. In the questionnaire, 29 
specific questions are designed regarding            
performance evaluation of each area that among 
the studied samples were distributed which         
includes 110 of the based comptrollers in Tehran . 
The results of the collected questionnaire has 
shown that the performance of department of  
supervision on the comptrollers is appropriate  
based on the model of organizational excellence 
of Baldrige. The results of the ranking of the  
variables has shown the emphasis on the areas of 
leadership, management and less emphasis on the 
areas of customer orientation is evident. 
Therefore, based on the obtained results can be 
suggested the use of the Malcolm Baldrige model 
in evaluating the performance of other government 
agencies. 
 
 

 
 

Keywords: Performance Management, Performance 
Evaluation, Organizational Excellence Models, 
The Malcolm Baldrige Model. 
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 مقدمه
ارزیابی عملکرد سازمان به طور جامع و درخهور اعتمهاد 

های اصلی ذینفعان و مدیران سازمان همواره یکی از دغدغه
توانهد باعه  آگهاهی از باشد، زیرا ارزیهابی عملکهرد مهیمی

میزان پیشرفت در بهبود عملکرد ههر سهازمان یها دسهتگاه 
اجرایی گردد و در نتیجه انگیزه و فرصت لازم برای ارتقهای 

ها را ایجاد نماید. بهه دلیهل نقهش مؤبهر  کیفیت عملکرد آن
ها و ضرورت توجهه بهه عملکهرد و ابهرات عملکهرد سازمان

ها ارزیابی عملکهرد یهک سهازمان در حهوزه فعالیهت آن  آن
امری حیاتی اسهت. از آنجها کهه یهک سهازمان متهشکل از 

باشد، لهذا بهرای اطمینهان از مهیزان های مختلف میبخش
موفقیت سازمان می باید به ارزیابی میزان تناسب، تطهابس و 

هها و معیارههای کارآیی عملکرد این اجزا بر مبنای شهاخص
صحیح عملکرد در جهت اهداف سهازمانی اقهدام نمهود، بهر 

یهک سهازمان اسهتفاده از نتایهج   همین اساس برای ارزیابی
ارزیابی عملکرد کارکنان و بخش های مختلف یک سازمان 

 ضروری است.
ههای با توجه به این که در حال حاضر عملکرد دستگاه

ها بهسیار حهائز اهمیهت    اجرایی در راستای تحقس اهداف آن
باشد، یکی از مهوارد مههم کهه موجهب افهزایش مهیزان             می
 گردد، موضوع ارزیابیها می وری و کارآمدی فعالیت آنبهره

ها و نتایج حاصل از آن است، بنابراین در همیهن  عملکرد آن
و  /1راستا مراجع ذیصلاح و تصمیم گیرنده طبس مفاد مواد 

قانون مدیریت خدمات کشوری بر ایهن موضهوع تأکیهد  12
 اند.نموده و آن را لازم الاجرا قلمداد نموده

های مهدون ارزیهابی عملکهرد در قبل از اجرای سیستم
وزارت امههور اقتههصادی و دارایههی، شایههستگی و ارزش کههار 

گردید، که این امر خود منجر بهه عهدم ادارات مشخص نمی
انجام امور و تحقس اهداف سازمان در حد مطلهوب و مهورد 

قانون خدمات  16و  63انتظار بود. به همین دلیل وفس مواد 
کشوری بر اجرایی نمهودن ارزیهابی عملکهرد ادارات تأکیهد 
گردید. لذا از آنجا که نتایج عملکرد هر یهک از ادارات کهل 
در وزارت امور اقتصادی و دارایی، بهبود و تسریع در انجهام 
امور محولهه و در نهایهت تحقهس اههداف وزارت ذیهربط )از 

باشد لهذا بها اجرایهی شهدن جمله موضوع نظارت مالی( می
ههای دولهتی از جملهه وزارت ارزیابی عملکهرد در  دسهتگاه

اداره کهل  دارایی، همچنین با عنایت بهه ایهن موضهوع کهه
کارگیری  به های وزارت امور اقتصادی بانظارت بر ذیحسابی

و استفاده از مدل ارزیابی مالکوم بالدریج با معیارهای اصهلی 

عملکرد و با ههدف خودارزیهابی سیهستمی، امکهان ارزیابهی 
ههای مند در دسهتگاهعملکرد را در یک قالب اصولی و نظام

این پژوهش در صدد بررسی عملکرد کند، اجرایی فراهم می
های وزارت امهور اقتهصادی و اداره کل نظارت بر ذیحسابی

 باشد. دارایی، براساس معیارهای مدل فوق می
عملکهرد ”بنابراین سؤال اصلی پژوهش این اسهت کهه 

های وزارت امهور اقتهصادی و اداره کل نظارت بر ذیحسابی
 “  دارایی، براساس مدل ارزیابی بالدریج چگونه است؟

 

 مبانی نظری
ههای هها روشقبل از معرفی معیارهای بالدریج، سازمان

مؤبری برای خود ارزیابی در سطح وسیع سازمانی نداشتند و 
ههای های معمول تحلیهل فرآینهدها و برنامههصرفا از روش

کردنهد. مربود به منابع انسانی برای خود ارزیابی استفاده می
تههری نههسبت بههه  در واقههع معیارهههای بالههدریج دیههد وسههیع

ریزی استراتژیک و استفاده مؤبهر های رهبری، برنامهسیستم
ها ایجاد کرد و راههی بهرای توجهه  از اطلاعات و تحلیل آن

هههای علمههی و توسههعه نگههرش سیههستمی بیههشتر بههه جنبههه
 سازمانی خلس کرد.

های موفقیت الگهوی بالهدریج در دسهتیابی بهه شاخص
بینی و پویای امهروز قابل پیشبرتری سازمانی در محیط غیر

باشهد. در توجه به ذینفعان، فرآیندها، یادگیری سازمانی مهی
 این راستا باید:

 های ذینفعان در حد عالی توجه شود؛به ارزش -
 برتری1تعالی فرآیندها حاصل شود؛ -
 یادگیری سازمانی توسعه یابد؛ -
 رضایت ذینفعان داخلی و خارجی حاصل شود. -

ارتباد دو طرفه ای بیهن نکهات کلیهدی فهوق و بهبهود 
مههستمر وجههود دارد کههه سههیکل بهبههود مههستمر را تههشکیل    

 دهد یعنی:می
رضایت مشتری، منجر به بازگشت سهرمایه و بهبهود  -

 شود؛بازده و درآمد می
بهبود بازده و افهزایش درآمهد منجهر بهه یهادگیری و  -

کسب اطلاعات لازم در زمینه سرمایه گذاری روی فرآیندها 
 شود؛می

کنههد تهها  کههارایی وابربخههشی و یههادگیری کمههک می -
رضایت ذینفعان بیشتر شده و برتری تجاری1مهالی حاصهل 

 شود.
باتوجهه بههه وجههود شهواهد مههستدل فرآینههدهای بالدریههج    
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نتایجی به دنبال دارند که ارتباد مستقیم بین عملکرد مالهی 
ها و نمره کسب شده از معیارهای بالدریهج و تجاری سازمان

گهذاران بالهدریج از طریهس مقایهسه  دهد و بنیانرا نشان می
ارزش افزوده به این نتیجه دست یافتنهد کهه کهار بهر روی 

گذاری است تا صرفه هزینه و سهرمایه کیفیت بیشتر سرمایه
 (.2998، /)مکدونالد

بنهدی ها با توجه به رویکهرد و نمهرهبسیاری از سازمان
دارنهد. ایهن      عوامل بازار جهت بهبود فرآینهدها گهام بهر مهی

های عمومی، بندی فراگیر و جامع است و شامل مقیاسنمره
 (.992/، 2باشد )کاپلان و نورتونکیفی، کمی و منعطف می

 

 پیشینه پژوهش
ههای مختلهف از تکنیهک با توجه به اسهتقبال سهازمان
کارگیری ایهن تکنیهک در  ارزیابی بالهدریج و گهستردگی بهه

ههای بهسیاری در رابطهه بها آن کشورهای جهان، پهژوهش
انجام شده که اکثرا تکنیک مزبور را به لحا  تئهوری تأییهد 

 نمایند.های آن اشاره میکرده و در اجرا به ضعف
مطالعه تطبیقهی ”با عنوان  (، در پژوهشی612/نبی لو )

الگوهههای تعههالی سههازمانی در نظههام بهداشههت و درمههان 
گهیری از با بهره “کشورهای منتخب و ارائه الگو برای ایران

مطالعه الگوهای تعهالی سهازمانی مهالکوم بالهدریج، کیفیهت 
اروپا، الگوی تعالی انگلستان، استرالیا و کانادا الگویی را ارائه 
داد که از نه معیار اصلی و سی و هفت معیار فرعی تهشکیل 

: رههبری،  شده اسهت کهه معیارههای اصهلی آن عبارتنهد از
ریههزی اسههتراتژیک، تمرکههز بههر مههشتری، کارکنههان، برنامههه

ها، فرآیندها، منابهع  فرهنگ سازمانی، اطلاعات و تحلیل آن
و عملکرد سازمانی. در ایهن الگهو همهه عوامهل بهه عنهوان 

اجزای یک سیستم در ارتباد با یکدیگر بوده و از هم تأبیهر         
ها تعییهن  پذیرند که میزان و شدت تأبیر اجزا با امتیاز آنمی
 شود.می

گهیری از  بههره ”(، در پژوهشی با عنهوان  /61/اعتمادی ) 
الگوی تعالی انگلهستان بهرای ارزیهابی عملکهرد مؤسهسات و  

 “های بخش عمومی و تجربه عملی ایران و انگلستان سازمان 
های ارزیابی و نظهارت موجهود،  به شناخت وضعیت فعلی نظام 

افزایش آگاهی و یادگیری سازمانی، تشکیل نظام خود ارزیابی،  
ههای بهبهود، ایجهاد همهسویی و  شناخت نقاد قوت و زمینهه 

  گیری دورنمای مشترک و ضرورت تقویت و شکل 

 ها دست یافت.سایر سیستم
(، در پژوهههشی بهها عنههوان /61/و همکههاران )  فههاروقی

بهه  “نظران ها و ارزیابی صهاحب ملاک ارزشیابی بیمارستان”
این نتیجه دست یافتنهد کهه عهدم آشهنایی مهدیران مراکهز 

ههها موجههب گههشته درمههانی بهها نحههوه ارزشههیابی بیمارسههتان
سازماندهی دقیس و منظمی اجرا نشود و سیهستم ارزشهیابی 

های فراوانی است کهه بها ها در ایران دارای نقصبیمارستان
مقایسه بین این سیستم در کشور و سهایر کهشورها تفهاوت 

 فاحشی وجود دارد. 
مطالعه مدیریت ”(، در پژوهشی با عنوان 619/حمیدی )

کیفیت فراگیر در نظهام بهداشهت و درمهان و ارائهه الگهوی 
فرآینهدهای کلیهدی مههم در مراکهز  “مناسب بهرای ایهران

تریهن  بهداشت را مورد بررسی قرار داده و نتیجه گرفته مهم
ههها حمایههت و تعهههد عامههل پیههش برنههده در اجههرای برنامههه

یزی استراتژیک و های مستمر، وجود برنامهمدیریت، آموزش
مشارکت تمام پرسنل بود و عوامل بازدارنده شامل تعویه  

مدت مدیران، ناقص بودن دانش کیفیتهی  جایی کوتاه و جابه
 باشد. مدیران و فقدان فرهنگ کار تیمی می

مطالعههه ”(، در پژوهههشی بهها عنههوان 619/عههامریون )
تطبیقههی مکههانیزم ارزیههابی و نظههارت بههر ارائههه خههدمات در 

های دولتی و خصوصی شهر تههران در تئهوری و  بیمارستان
نتیجه گرفت مهدیران ارشهد در  “عمل و ارائه الگوی مناسب

هههای خصوصههی در مقایههسه بهها مههسؤولین و بیمارسههتان
طور  کارشناسان در ستاد با ارزشیابی فعلی موافس نیستند و به

کلههی پاسههخگویان خواسههتار تغیههیر شههیوه ارزیههابی فعلههی 
 های دولتی و خصوصی هستند.بیمارستان

نقهش جوایهز ”(، در پژوههشی بها عنهوان 6/9/توکلی )
سه الگهوی جهایزه   به مطالعه“  کیفیت در یادگیری سازمانی

مهالکوم بالهدریج و تأبیهر  دمینگ، جایزه کیفیت اروپا و جایزه
آن در یادگیری سهازمانی پرداخهت کهه نتهایج تحقیهس وی 

هها از طریهس الگهوی فهوق بهه نشان داده است اگر سازمان
ارزیابی خود با رویکرد خود ارزیابی بنردازند، نه تنها از نقهاد 

شهوند، بلکهه امکهان شناسهایی قوت و ضعف خود آگاه مهی
شهود. البتهه لازم های بهبود هم برایهشان فهراهم مهیزمینه

هها در اسهتفاده از ایهن الگوههای جهانهی است که سهازمان
 ها توجه نمایند. کیفیت به موضوع بومی ساختن آن

طراحهی الگهوی ”(، در پژوهشی با عنهوان 6/9/تقوی )
فهرست جهامعی از  “جایزه کیفیت برای بخش صنعت ایران

جوایز کیفیت کشورهای مختلف را ارائه کرده است و مطالعه  1. Mc. Donald et al 
2. Kaplam and Norton 
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تطبیقی خود را بر اساس سه جایزه دمینگ، جهایزه کیفیهت 
اروپا و جایزه مالکوم بالهدریج نههاده اسهت. از مزایهای ایهن 
پژوهش آن است که وی به مقایسه الگوی پیشنهادی خهود 
با الگوهای مورد استفاده پرداخته اما توجههی بهه مقتهضیات 

 اجتماعی، اقتصادی کشور ننموده است. فرهنگی، 
(، مدل تعالی یک چارچوب غیرتجویهزی 613/رحمتی )

 برای خود ارزیابی است.
چگونهه ”(، در پژوهشی با عنهوان 2991)  6ناوه و استرن

تواننههد بههر عملکههرد        هههای بهبههود کیفیههت مههیبرنامههه
نتیجههه گرفتنههد             “هههای جههنرال تههأبیر بگذارنههدبیمارسههتان

های بهبهود کیفیهت بهه دگرگونهی کلهی در عملکهرد برنامه
انجامد و تنها در سطح پروسهیجرها بهبهود ها نمیبیمارستان

شود چرا که بسیاری از پروسیجرها تأبیهر کیفیت حاصل می
مستقیم بر عملکرد بیمارستان نهدارد )مثهلا عهوارض عمهل 
جراحی( و از طرفی هر قدر تعداد معیارهایی که برای بهبهود 

شود، بیشتر باشد به همان نهسبت در کارگرفته می کیفیت به
یابهد. از نکهات سطح پروسیجرها بهبود کیفیت افزایش مهی
هایی که مهورد برجسته این پژوهش آن است که بیمارستان

سال مستمر از نظر عملکرد  1مطالعه قرار گرفتند طی مدت 
توسط ارزیابان داخلی و خارجی مورد ارزیابی قرار گرفتنهد و 

ههای بیمارسهتانی، متغیرهای کنترل همچهون تعهداد تخهت
ها( بیمارستانی، روزهای بهستری های )بخشتعداد دپارتمان

برای کل بیماران، درصهد پهذیرش بیمهاران نهیز بهه دقهت 
محاسبه شد تا برای مقایسه تأبیر فرایند بهبود کیفیت کمک 

ههای ههای مراقبهتکند. اما این پژوهش تنها در بیمارستان
ههای نویژه صورت گرفته و نتایج آن قابل تعمیم بهه بیمارسهتا 

 جنرال نیست.
(، در پژوههشی بها عنهوان رابطهه بیهن 2991)   8دیویس

چارچوب عملکرد و استقرار مهالکوم بالهدریج بها اسهتفاده از 
تئوری نسبت سودمندی که به بررسی دیهدگاه مهدیران بهر 

های مالی پرداختند نتیجهه گرفتنهد عملکهرد اساس شاخص
ترین قهضاوتی اسهت کهه مهدیران بهرای اجهرای  مالی قوی

 گیرند.الگوی بالدریج در نظر می
(، در پژوهههشی بهها عنههوان //29)  1گومههز و همکههاران  

بها  “نقش معیار رهبری بر معیار تمرکهز بهر منهابع انهسانی”
تهر معیهار رههبری، زمینهه بهبهود معیهار  تقویت هر چه بیش

 گردد .تمرکز بر منابع انسانی نیز فراهم می

 های پژوهشفرضیه
طور کلی هدف این پژوهش این اسهت کهه عملکهرد  به

هها را براسهاس مهدل ارزیابهی اداره کل نظارت بر ذیحسابی
بالدریج، بررسی نماید. پهژوهش مربهود موجهب کمهک بهه 

های ارزیهابی عملکهرد از معرفی نقاد قوت و ضعف سیستم
ههای اجرایهی دولتهی جمله مدل مالکوم بالدریج، در دستگاه

باشد. همچنیهن نظهام ارزیهابی دولهت در راسهتای سهند می
نمایهد، انداز بیست ساله نیز هدفی را که پیگهیری مهیچشم

ههای ههایی از بهبهود عملکهرد دسهتگاهشامل تهیه گزارش
اجرایی همچنین مدیران و کارکنان به منظور ارائه به مهردم 

ههای دولهت در یهک سهال       برای مهشخص شهدن فعالیهت
باشد، در این راستا اهمیت ارزیهابی عملکهرد ادارات تابهع می

معاونت موصوف در خصوص امهور محولهه از جملهه بحه  
نظارت و کنترل مالی کاملا مشهود خواهد شد. کمک برای 
اصلاح و بازنگری در نحوه اجرای ارزیابی عملکهرد مهدیران 

های اجرایی دولتی از دیگر دستاوردهای پژوهش در دستگاه
رو است که با توجه به موارد پیش گفته، فرضیه اصهلی پیش

 های فرعی پژوهش به شکل زیر تدوین شده است:و فرضیه
هها بهر اسهاس عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی -

 مدل تعالی سازمان مالکوم بالدریج مناسب است.
 های فرعی عبارتند از: فرضیه

در حهوزه هها عملکرد اداره کل نظارت بهر ذیحهسابی -
 مناسب است؛رهبری 

در حهوزه هها عملکرد اداره کل نظارت بهر ذیحهسابی -
 مناسب است؛تمرکز بر منابع انسانی )کارکنان( 

در حهوزه هها عملکرد اداره کل نظارت بهر ذیحهسابی -
 مناسب است؛ریزی و استراتژیک برنامه
در حهوزه هها عملکرد اداره کل نظارت بهر ذیحهسابی -

 مناسب است؛مدیریت فرآیند 
در حهوزه هها عملکرد اداره کل نظارت بهر ذیحهسابی -

 مناسب است.مشتری محوری )ارباب رجوع( 
 

 روش پژوهش
روش میههدانی اسههت یعههنی در شههرایط واقعههی مثههل 

هها ها، اجهرا شهده و فرضهیهها، مؤسسات، سازمانوزارتخانه
صهورت نظهام گردند و روابط بین متغییرهها را بههآزمون می

کند. لذا علاوه بهر اطلاعهاتی کهه بهر اسهاس یافته بیان می
گزارشات، اسناد و مدارک موجود در معاونت نظارت مهالی و 

داری کل کشور )ادارات کل تابع معاونت نظارت مالی( خزانه

3. Naveh & Stern 
4. Davis 
5. Gomez 
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گهردد، در ایهن پهژوهش از پرسهشنامه اسهتفاده         حاصل مهی
شود. همچنین در مواردی نیز از ابزاری همچون مصاحبه می

ای ساختمند نیز بهره گرفته شهده، ضهمنا از روش کتابخانهه
 نیز برای تدوین ادبیات پژوهش استفاده گردده است.

 

 جامعه آماری
 9//ای شهامل  های پژوهش نمونهه برای آزمون فرضیه

نفر از ذیحسابان مستقر در تهران از میان جامعه آماری کلیه 
باشد بهر اسهاس نفر می 89/ذیحسابان مستقر در تهران که 

جدول کفایت نمونه مورگان انتخاب شده؛ پرسشنامه تهیه و 
ا ه برای آزمون فرضیه آوری شده  توزیع گردیده و اطلاعات جمع 
 مورد استفاده قرار گرفته است.

 

 های تجزیه و تحلیل اطلاعاتروش
پ ر سههش ن ا م ه   بههر   ا سهها س   ا م ت یهها ز د ه ی   ت ن ظ یههم   و   ت ج ز یههه   و   

اطلاعات با استفاده از دو روش آمار توصیفی و آمهار  ت ح ل ی ل 
 انجام گردیده است.  SPSSافزار استنباطی و نرم

و آزمهون  Tهایی مانند آزمهون در این پژوهش از روش
منظور بررسهی نرمهال بهودن یها  اسمیرنوف بهه-کلموگروف

از آنجها کهه نبودن توزیع متغییرها استفاده شده اسهت. لهذا 
ها اسمیرنوف نشان داده توزیع داده-نتایج آزمون کلموگروف
باشد از آزمون میهانگین بهرای بررسهی به صورت نرمال می

ی بندی متغیرها و آزمون فریدمن برای رتبه   های پژوهش فرضیه 
 .استفاده شده است پژوهش

 متغییرهای پژوهش
متغیر مستقل، که به آن متغیر متحرک یا درون داد نیهز 

گویند، شرد مقدم )پیش شهرد( و شهرد اعهلام قبهل از می
ای بخصوص یا پیهش آمهد متغیهر وقوع یک پیامد یا نتیجه
 (. 619/وابسته است )خاکی، 

در این پژوهش متغیر مستقل عبارت است از معیارههای 
مدل ارزیابی عملکرد بالدریج و متغهیر وابهسته کهه متغهیری 
است که به منظهور تعییهن ابهر متغهیر مهستقل، مهشاهده و 

هها، شود که متغهیر وابهسته در تمهام فرضهیهگیری میاندازه
 باشد.ها میعملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی

 

 ها یج آزمون فرضیهنتا
هها های پژوهش ابتدا توزیع داده منظور بررسی فرضیه به

اسمیرنوف به صورت نرمال مهشخص -با آزمون کلموگروف
گردید و به همین دلیهل از آزمهون میهانگین بهرای بررسهی 

های پژوهش استفاده شد. نتایج آزمهون میهانگین در فرضیه
 مشخص شده است. /جدول 

 tدهد آماره طور که نتایج به دست آمده نشان می همان

ریزی برای متغیرهای رهبری، تمرکز بر منابع انسانی، برنامه
و استراتژیک، مدیریت فرایند، مشتری محوری و کل مهدل 

، 9////1، ///26/تعالی مالکوم بالدریج به ترتیب برابهر بها 
باشد. با توجه به می ///199و  9//192، 9//2//، ////91

داری و یها سهطح معهنی sigنتایج فوق و با نظر بهه اینکهه 
توان نتیجه گرفت ( است می999/9)  1/9آزمون کوچکتر از 

 انحراف ازاستاندارد  میانگین   tآماره  متغیر 
 حدود میانگین 

 سطح معناداری 
 حد پایین حد بالا

 9//3 93/9 999/9 129/9 12/6 ///26/ رهبری

 9/// //98 999/9 9///1 6//1 9////1 تمرکز بر منابع انسانی

 9//1 //88 999/9 181/9 99/6 ////91 ریزی و استراتژیکبرنامه

 62/9 89/9 999/9 1/9// 96/6 9//2// مدیریت فرایند

 91/9 //29 999/9 911/9 11/6 9//192 مشتری محوری

 19/9 //9/ 99919 3/9/9 98/6 ///199 مدل مالکوم بالدریج

 نتایج آزمون میانگین. 1جدول 
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مطرح شهده اسهت کهه ایهن سهؤالات در رابطهه بها تأمیهن 
ذیحسابان و معاونین متعهد و کارآزموده، انتصاب ذیحسابان 
و معههاونین ذیحههساب، بههرای تههصدی مههشاغل ذیحههسابی 
متناسب و براسهاس نیازههای نظهام مهالی، اعمهال کنهترل، 
نظهارت و همهاهنگی لازم بهر وظهایف ذیحهساب و معهاون 

های اجرایی، ایجاد وحدت رویهه ذیحساب مستقر در دستگاه
و روحیههه همکههاری بیههن ذیحههسابان در انجههام وظههایف و 
عملکرد آنان، برگزاری جلسات ذیحسابان بهه جههت ایجهاد 
توانمندسههازی و افههزایش دانههش آنههان، ارزیههابی عملکههرد 
ذیحسابان و معاونین ذیحساب، مدنظر قهرار دادن نظهرات و 
پیشنهادات آنان و ایجاد و حفهب ارتبهاد و همکهاری میهان 

 باشد. ها می آن
% 91دههد بها اطمینهان نتایج به دست آمده نهشان مهی

عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی ها در حهوزه رههبری 
 مناسب است.

سؤال  8برای بررسی متغیر حوزه تمرکز بر منابع انسانی 
در پرسشنامه مطرح شده است که این سؤالات در رابطه بها 

های مؤبر آموزشی مطلهوب در زمینهه مدیریهت  وجود برنامه
اعزام آنان بهه عملکرد برای ذیحسابان و معاونین ذیحساب، 

سهازی صورت مناسب برای آمهادههای سه ماهه بهماموریت
معاون ذیحساب، استفاده   کارشناسان جهت انتصاب به پست

های اطلاعاتی و اختصاصی )سیستم پیامک( برای از سیستم
صورت مناسهب و متناسهب  و انتقال نکات آموزشی بهتبادل 
های آموزشی تدوین شده توسط  اداره کل نظهارت سرفصل

ههای راههبردی عملیهاتی، ها با دانش و برنامههبر ذیحسابی
 باشد. می

 % 91د ه د   ک ه   ب ا   ا ط م ی ن ا ن   ن ت ا ی ج   ب ه   د س ت   آ م د ه   ن ش ا ن   م ی 

% فرضهیه آزمهون در مهورد ههر متغیهر 91که بها اطمینهان 
پذیرفته شده و همچنین فرضیه اصهلی پهژوهش مبهنی بهر 

هها بهر مناسب بودن عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحهسابی
سازمان مالکوم بالدریج مهورد تأییهد قهرار اساس مدل تعالی 

 گیرد. می
بندی متغیرها نشان داده نتایج آزمون فریدمن برای رتبه

و از آنجا کهه سهطح  1//699است آماره کای مربع برابر با 
(     992/9کوچکههتر اسههت ) 91/9معنههاداری آزمههون کههه از 

% متغیرهها دارای اولویهت 91توان گفت که با اطمینهان می
بنهدی متغیرهها بهر اسهاس متفاوت هستند. همچنیهن رتبهه

 باشد.می 2میانگین به دست آمده به شرح جدول 
 

 های پژوهشیافته
بررسی متغیرهای جمعیت شناختی نمونه مهورد بررسهی 

% افهراد نمونهه 86دهد به لحا  مدرک تحهصیلی نشان می
% دیگهر دارای مهدرک 1/% فهوق لیهسانس و 69لیسانس، 

% در رشته حسابداری و /1تحصیلی دکترا بوده و هم چنین 
اند. از نظر سابقه کهار  % در رشته مدیریت تحصیل نموده21
تا  9/% دارای /6سال سابقه،  29% اعضای نمونه بالای 83
سهال سهابقه کهار   9/% دارای زیر //سال سابقه کار و  29
 باشند. می

ضمنا ضریب آلفهای کرونبهاخ پرسهشنامه بهرای متغیهر 
  991/9ارزیابی عملکرد بهر اسهاس مهدل مهالکوم بالهدریج 

 /91باشد. با توجه به اینکه آلفای محاسبه شده بیهش از می
توان نتیجه گرفت پرسشنامه استفاده شهده بهه است؛ لذا می

ها از پایایی قابل قبولی برخهوردار عنوان ابزار گردآوری داده
 بوده است. 

همچنین نتیجه به دست آمده از فرضهیه اول بها نتایهج 
(، نتیجه فرضیه دوم با نتایج تحقیس 612/تحقیقات نبی لو )

(، نتیجه به دست آمده از فرضهیه سهوم بها /61/اعتمادی )
(، نتیجه فرضیه چهارم با نتایهج 612/نتایج تحقیس نبی لو )

(، نتیجه فرضیه پنجم بها /61/تحقیس فاروقی و همکاران )
( و نتیجه بهه دسهت آمهده از 619/نتیجه تحقیس حمیدی )

( همخوانهی 612/فرضیه اصلی با نتهایج تحقیهس نهبی لهو )
دارنههد. لههذا فرضههیات فرعههی و اصههلی پههژوهش هههم تأییههد           

 گردد.می
 

 گیریبحث و نتیجه
ن ا م ه   1ب ر ا ی   ب ر ر س ی   م ت غ ی ر   ح و ز ه   ر ه ب ر ی    ا ل   د ر   پ ر س ش  ؤ   س 

 نتایج رتبه بندی متغیرها. 2جدول 

 میانگین رتبه متغیر

 1816 رهبری

 1616 ریزی و استراتژیک برنامه

 8116 مدیریت فرایند

 6816 تمرکز بر منابع انسانی

 2/16 مشتری محوری



 53 ...پور کاظمی: ارزیابی عملکرد براساس الگوی تعالی سازمانی بالدریج محمدیان ساروی و تقی

ها در حوزه تمرکز بهر عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی
 منابع انسانی )کارکنان( مناسب است.
 8ریهزی و اسهتراتژیک برای بررسی متغیر حوزه برنامهه

سؤال در پرسشنامه مطرح شده است کهه ایهن سهؤالات در 
رابطه با ارتقا  تصدی مشاغل ذیحساب و معهاون ذیحهساب 

ریزی و  بر اساس نظام و سیستم مبتنی بر سهنجش، برنامهه
تحقس اهداف بر اساس مستندسهازی انجهام شهده، انطبهاق 

ها بر مبنای عملیات، وظایف، اعهلام بهه ها، برنامهاستراتژی
 باشد. ها به ذیحسابان میها و استراتژیموقع برنامه

% 91دههد بها اطمینهان نتایج به دست آمده نهشان مهی
ههها در حههوزه             عملکههرد اداره کههل نظههارت بههر ذیحههسابی

 ریزی و استراتژیک مناسب است.برنامه
سهؤال در  1برای بررسی متغیر حهوزه مهدیریت فراینهد 

پرسشنامه مطرح شده است که ایهن سهؤالات در رابطهه بها 
های تدوین و ارائهه شهده توسهط اداره مشی و استراتژی خط

ها در راستای تحقس اهداف مربهود کل نظارت بر ذیحسابی
های اجرایی دولتی، وجود بانک اطلاعاتی مناسب به دستگاه

از سوابس ذیحهسابان، معهاونین ذیحهساب و کارشناسهان در 
ههای بنهدی درخواسهتحوزه عمومی و تخصصی و اولویهت

انتقال نیروی انهسانی بهه اداره کهل، اجهرای نظهام ارزیابهی 
هها های اجرایی در مرکز و استانعملکرد ذیحسابان دستگاه

بندی صورت پذیرفتهه، برگهزاری جلهسات طبس برنامه زمان
هفتگی ذیحسابان و معهاونین ذیحهساب در راسهتای تبهادل 
اطلاعات و ایجهاد رویهه یکهسان در انجهام وظهایف آنهان، 
وحدت رویه و بوجود آوردن همهاهنگی و روحیهه همکهاری 
متقابل بین ذیحهسابان، ارتقهای سهلامت اداری در کاههش 

ههای اجرایهی بهر اسهاس بهبهود مراجعه حهضوری دسهتگاه
ههها، عملکههرد ادارات تههابع اداره کههل نظههارت بههر ذیحههسابی

ها و تحقس ارتباد با شهبکه ملهی اطلاعهات کهشور پیگیری
)شبکه دولت( در زمینه وظایف و اختیارات اداره کل نظهارت 

ها، اقدامات لازم و مناسب در زمینه شهناخت و بر ذیحسابی
بینی نیازها و انتظارات فعلی و آتی ذیحسابان و درک و پیش

های اجرایهی از طریهس معاونین ذیحساب مستقر در دستگاه
 باشد. ها میاداره کل نظارت بر ذیحسابی

% 91دههد بها اطمینهان نتایج به دست آمده نهشان مهی
د ها در حوزه مدیریت فراین عملکرد اداره کل نظارت بر ذیحسابی 

 مناسب است.
سهؤال در  1برای بررسی متغیر حوزه مشتری محهوری 

پرسشنامه مطرح شده است که ایهن سهؤالات در رابطهه بها 

ههای ارتبهاطی اداره کهل متناسب و بهه روز بهودن سیهستم
ههای اجرایهی، مناسهب و نظارت بر ذیحسابی ها با دسهتگاه

مطلوب بودن روش و ایجاد برقراری ارتباد بین ذیحهسابان 
ههای اجرایههی مهستقر در آن از طریهس اداره کههل و دسهتگاه

ها، وجود برنامهه و سیهستم مناسهب بهه نظارت بر ذیحسابی
روزرسانی اطلاعات ذیحسابان و معهاونین ذیحهساب، وجهود 
برنامههه و سیههستم در زمینههه انتههصاب، تحویههل و تحههول 
ذیحسابان و معاونین ذیحساب و ساز و کهار مناسهب جههت  

کننهدگان  های اجرایی و مراجعهرسیدگی به شکایات دستگاه
 باشد. می

% 91دههد بها اطمینهان نتایج به دست آمده نهشان مهی
هها در حهوزه مهشتری  عملکرد اداره کل نظهارت بهر ذیحهسابی 

 ی مناسب است.محور 
های فرعی هر یک از پنج بعد تعالی از آنجا که در سؤال

سازمانی مالکوم بالدریج در وزارت امور اقتهصادی و دارایهی، 
ها مورد بررسهی و تأییهد قهرار اداره کل نظارت بر ذیحسابی

توان نتیجه گرفت عملکرد اداره کل نظارت بهر گرفته لذا می
ها بر اساس مدل تعالی سهازمانی مهالکوم بالدریهج ذیحسابی

 مناسب است.
 

 منابع

 ( .616/اولیا ، محمد؛ صالح، امیهن؛ خهاکزار، مرتهضی .)
“. طراحی یک سیستم ارزیابی برای واحدهای پژوهشی”

مؤسهسه مجموعه مقالات آموزش عالی و توسعه پایدار، 
ریزی آموزش عالی، انجمهن آمهوزش پژوهشی و برنامه

 عالی ایران.
           .ایههزدی، افههشار؛ جهانههشاهی، اصههغر؛ روشههن، علیقلههی

 سههیمان داراب  عملکههرد شههرکت  ارزیههابی(. ”611/)

 کارشناسهی  نامههپایان“.  سازمانی  الگوی تعالی  براساس

 و بلوچستان. سیستان ارشد، دانشگاه
 ( .616/بزرگی، فرزاد” .) اصهول و مبهانی نظهری مهدل

 .99-19 مدیریت،مجله “. تعالی
 ارزیهابی و (. ”/61/آزاد، مجتبی؛ زراعهی، علهی. )خواجه

مقایسه کیفیت آموزش پزشکی عمومهی دانهشگاه بقیهه 
همایهش   “.الله)عج( براساس استانداردهای ملی وجهانی

، انجمهن آمهوزش ملی نظارت و ارزیابی آمهوزش عهالی
 عالی ایران.

 ( .613/رحمههتی، مههریم” .) ارزیههابی عملکههرد شههرکت
قطارهای مهسافربری رجها  بها اسهتفاده از مهدل تعالهی 
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 Kalomora, d. (2006). “An EFQM 
model Self-Assessment Exercise at a 
Spanish University”. Journal of         
Education Administration, 36(2), 
250-188, www.emeraldinsigh.com. 

 
 
 

دانههشگاه   پایههان نامههه کارشناسههی ارشههد،“.  سههازمانی
 مازندران.

  6131/11/قانون مهدیریت خهدمات کهشوری مهصوب 
 مجلس شورای اسلامی ایران .

 عملکهرد بیمارسهتان (. ”611/کار، ریحانه. )بههار، مژده
 نظهام پزشهکی  سهازمان  علمهی  مجلهه“.  ایت...کاشانی

 .69-26(، /)/2، ایران اسلامی جمهوری
 ( .618/ملکههی، محمدرضهها” .)در دو   نتههایج  مقایههسه

اسهاس الگهوی   تههران بهر  اجتمهاعی  بیمارستان تأمین
مجله علمهی دانهشگاه علهوم پزشهکی “.  تعالی سازمانی

 (.2) 2/، قزوین



 های علوم پزشکی ایران و تهران کارکرد حسابرسی داخلی در دانشگاه

 3، آزاده مداحی2زادهمرضیه مؤمن*، 1سید علی حسینی

 استادیار، دانشگاه الزهرا)س(. ./
 کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه الزهرا)س(.. 2

 . . استادیار گروه حسابداری، دانشگاه الزهرا)س(6 

 1395/5/2تاریخ پذیرش:                 1395/1/21تاریخ دریافت: 

 چکیده
شناسایی کارکرد اصهلی حسابرسهی داخلهی در   هدف اصلی پژوهش حاضر

های علوم پزشکی تهران و ایران است. علاوه بر این، این پژوهش دانشگاه
های جاری و آتی حسابرسی  به دنبال فراهم نمودن بینشی نسبت به فعالیت

سال آینده است. به این منظور کارکردهای حسابرسی  1داخلی دانشگاه در 
ی بههه هههابخههشی و مههشاوره داخلههی در قالههب دو کههارکرد عمههده اطمینان

ههای مهورد بررسهی نظرسنجی از افراد ذیربط حسابرسی داخلی در دانشگاه
 گذاشته شد.

های آمهاری مناسهب اسهتخراج شهده های پژوهش که از نتایج آزمونیافته
بخهشی واحهد  است بیانگر این است کهه در حهال حاضهر کهارکرد اطمینان

تری نهسبت  های مورد بررسی، از اهمیت بیشحسابرسی داخلی در دانشگاه
دهنهدگان به کارکرد مشاوره برخوردار اسهت. نتهایج بررسهی دیهدگاه پاسهخ

هها بهرای  های آتی حسابرسی داخلی، حهاکی از انتظهار آن نسبت به فعالیت
بخشی در مورد انطباق با قوانیهن  بهبود قابلیت حسابرسی داخلی از اطمینان

ای متفهاوت از وضهعیت آینده ای است کهو مقررات به سمت نقش مشاوره
 نماید. بینی میهای حسابرسی داخلی پیشفعلی را برای فعالیت

توان بیان کرد که حسابرسهی به عنوان یکی دیگر از نتایج این پژوهش می
های مورد بررسهی در مقایهسه بها مهدل قابلیهت حسابرسهی داخلی دانشگاه

داخلی برای بخش عمومی، در سهطوح آغهازین و زیرسهاختی قهرار گرفتهه 
است. نتایج حاصهل از ایهن پهژوهش، پیهشنهادهایی را بهرای بهبهود ایهن 

 وضعیت ارائه نموده است.
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Abstract 
 

The main purpose of the present paper is identifying 
the internal audit function at Iran and Tehran 
universities of Medical Sciences. Furthermore, 
this paper aims to provide an insight to the current 
and future internal audit activities of the university 
for next 5 years. In order that, we conducted a 
survey of knowledgeable people related to Internal 
Audit, in both of the investigated universities. 
The results showed that assurance activities are 
more important than consulting activities. The 
investigating respondents prospective about the 
future activities of the internal audit showed internal 
auditors are expected to perform consulting 
services; Such as, governance, control and special 
projects based on management needs. This result 
predicts a different future for present Internal  
Audit activities. As another result of this research, 
we found that Internal Audit activity at the 
investigated universities is at initial and  
infrastructure levels in compliance with Internal 
Audit Capability Model for the public sector. So, 
the study results made some suggestions to 
improve this situation.     
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 مقدمه
ها، نقههش  ای از سههازمان امههروزه در سههطح گههسترده

بخههشی حسابرسههی داخلههی در حههال  ای و اطمینان مههشاوره
هها، عوامهل ارزشهمندی بهرای شناسایی اسهت. ایهن نقهش

روند که از ایهن طریهس های خوب راهبری به شمار می رویه
کنند و آگاهی از  های سازمان ارزش ایجاد می بخش  در همه

هها  کارگیری آن نقش حسابرسی داخلی، درک درستی از بهه
  (./299، /سیلوادایجاد خواهد کرد )ریدلی و 

های اخیر الگهوی غالهب حسابرسهی داخلهی بها  در سال
بخش تا حد زیادی توسط مدل  عنوان یک عملکرد اطمینان

جهایگزین شهده اسهت، در ایهن مهدل، “  وکار شریک کسب” 
حسابرسان داخلی افهرادی ههستند کهه بها مهدیریت ارشهد 

وکار به  کنند و در زمینه بهبود فرآیندهای کسب همکاری می
دهند، با وجود این، درک درستی از طیف  مدیران مشاوره می

گسترده خدمات حسابرسی داخلی وجود ندارد. بنابراین لازم 
طور  ای نهو و بهه است کارکرد حسابرسهی داخلهی از دریچهه

 (. /299، 2تری مورد بررسی قرار گیرد )یی و همکاران دقیس
استقرار واحد حسابرسی داخلی به ایفهای   ینکه،با وجود ا

کنهد و  مسؤولیت پاسهخگویی مهالی و عملیهاتی کمهک می
موجب ارزیابی درون سازمانی مسؤولیت پاسخگویی مهالی و 

شهود )باباجهانی و  عملیاتی و ارتقای سهطح پاسهخگویی می
 (./69/خنکا، 

اما اطلاعات دقیس و شناخت کافی از جایگاه، کهارکرد و 
رحمهانی، گستردگی حسابرسی داخلی در ایران وجود ندارد )

/692 .) 
ها هنهوز نفعان و مدیران شرکتمتاسفانه بسیاری از ذی

ههای ایهن حرفهه درک صحیح و کاملی از خدمات و قابلیت
ندارند، بنابراین تصویری از انتظهارات ایهن حرفهه ندارنهد در 
عین حال بسیاری از ارائه کنندگان ایهن خهدمات نهیز درک 
مناسبی از آن ندارند، اگر این موضوع درست مدیریت نهشود 
احتمههال صههدمه زدن بههه وجهههه ایههن حرفههه وجههود دارد 

 (. 692/)پورزندی، 
های حسابرسی داخلی به مراتهب بیهش از  دامنه فعالیت

پیش گسترش یافته اسهت و بهه بررسهی کهارایی عملیهات، 
قابلیههت اتکههای فنههاوری اطلاعههات، ابربخههشی و کارایههی 
معاملات تجاری داخل و خارج از کشور، کمهک بهه بهبهود 
فرآیندها و عملیات شرکت و نظارت بهر رضهایت مهشتریان 

 (.   611/پردازد )پورموسی،  می
در مؤسسات آموزش عالی بسیاری از کهشورها کاههش 

ها شده اسهت چهرا  بودجه باع  افزایش رقابت بین دانشگاه
ها ملزم هستند علاوه بر پاسخگویی نهسبت بهه  که دانشگاه

های آموزشی و پژوهشی نسبت بهه خهدمات اداری و  فعالیت
مصرف منابع هم به عموم پاسخگو باشند و باید نشان دهند 
که خدمات خود را به طور مؤبر و کارا و با صرفه اقتهصادی 

 (. 29/6، 6دهند )آرنا انجام می
این باع  شده که حسابرسی داخلی به عنوان یک سهاز 
و کار کنترلی و ابزار پاسخگویی به آموزش عهالی نهیز نفهوذ 

عنهوان امروزه در اقتصاد جهانی، حسابرسی داخلهی بهه کند.
ضروری برای مهدیریت دقیهس منهابع اقتهصادی ههر ابزاری 

واحد تجاری شناخته شده است بهه طهوری کهه ههر واحهد 
هها حیاتی در بهبود راهبری سهازمان  حسابرسی داخلی نقش

 (. 29/8، 8)محمد و همکارانکند  ایفا می
مفههوم راههبری، در سهطح آمهوزش عهالی، در سراسهر 

هههای مههالی و نیههاز  جهههان بههه عنههوان پاسههخی بههه بحههران
ها به مدیریت ابربخش منابع مالی ظهور کرده است دانشگاه

 (.698/)حسینی و همکاران، 
یافته، حسابرسهی داخلهی  ویژه، در کهشورهای توسهعهبه

یک نقش کلیدی در راهبری مؤسسات آمهوزش عهالی ایفها 
کند. بهبود شفافیت در ارائه خهدمات حسابرسهی داخلهی،  می

نفعههان و جامعههه و ارتقههای پاسههخگویی،  جلههب رضههایت ذی
مستلزم تعریف دقیس نقش حسابرسان داخلی در همکاری با 

ها و هیأت امنهای  کارمندان، مدیران ارشد، مدیریت دانشکده
 (. 2991، 1ها است )روبرت دانشگاه

های  هرچنههد در کههشورهای در حههال توسههعه، سیههستم
  مدیریت ریسک و حسابرسی داخلهی بهه آمهوزش عهالی راه

ههای کنترلهی کمتهر اند اما در مقایسه با سایر مکهانیزم یافته
اند؛ بنابراین معرفی حسابرسهی داخلهی  مورد توجه قرارگرفته

در دانشگاه یک موضوع کاملا جدید است. حسابرسی داخلی 
در مؤسسات آموزش عالی یک زمینهه پژوههشی اسهت کهه 
کمتر مورد بررسی قرار گرفته و شواهد تجربی کمهی وجهود 
دارد که به مسئله حسابرسی داخلهی در مؤسهسات آمهوزش 
عالی پرداختند، تنها تحقیقات محدودی در مورد توسهعه آن 

خلهی در حسابرسهی دادر مؤسسات دولتی انجام شده است. 
طور کلهی مهورد توجهه قهرار گرفتهه و از  بخش عمومی بهه

3. Arena 
4. Mohammed et al 
5. Robert 

1. Ridley & D’Silva 
2. Yee et al 
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پوشی کرده، شاید به این دلیهل کهه هنهوز در  جزئیات چشم
 (.  29/6مراحل اولیه است )آرنا، 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقهاتی ایهران دانشگاه
تاکنون در اجرای قانون برنامه چهارم توسهعه  618/از سال 

اقتصادی، اجتمهاعی و فرهنگهی از اسهتقلال مهالی، اداری، 
اند. منهابع مهالی ایهن استخدامی و تشکیلاتی برخوردار شده

قبیل مؤسهسات از آن زمهان تحهت سیهستم نظهارت مالهی 
وزارت امور اقتصادی و دارایی قرار نهدارد و در حهال حاضهر 
مههسؤولیت پاسههخگویی مههالی نهههایی، کههه قبههلا بههر عهههده 
ذیحساب منصوب وزارت بوده بر عههده رؤسهای مؤسهسات 
آموزشی و پژوهشی است و استقرار واحد حسابرسی داخلهی 

به ایفهای مهسؤولیت پاسهخگویی مهالی و عملیهاتی کمهک         
 (. 699/کند )بابایی و باباجانی، می

های  استفاده از خهدمات حسابرسهی داخلهی در دانهشگاه
ههای زیهادی در  دولتی ایران هنوز محدود است. امها تلاش

های علوم پزشکی ایران  زمینه توسعه این مبح  در دانشگاه
دههد.  انداز خوبی را نهشان می و تهران انجام شده، که چشم

در این پژوهش سعی شده با فراهم نمودن بینشی در مهورد 
کارکرد حسابرسی داخلی در این دو دانشگاه، نقش آن را در 

تهری از دانشگاه به تصویر کشیده تا بهه کمهک درک جهامع
کارکرد این مبح  در دانشگاه زمینه گسترش استفاده از آن  

های دولتی فراهم شود و در نهایهت زمینهه  در سایر دانشگاه
های موفهس دنیها  حرکت بهه سهمت آنچهه کهه در دانهشگاه

 سههولت  بهرای  یافته اسهت فهراهم گهردد. همچنیهن تحقس
های آتهی حسابرسهی داخلهی و  ریزی در مورد فعالیت برنامه
های آموزشی برای حسابرسان داخلی، در این پژوهش  برنامه

سعی شده دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلی دانشگاه سایر 
 1های آن در  افراد ذیربط حسابرسی داخلی نسبت به فعالیت

سال آینده بهه تهصویر کهشیده شهود. چهرا کهه آشهنایی بها 
و محتوای ذهنی افراد نسبت به موضوع و توصیف ها  دیدگاه

شرایط موجهود، اولیهن گهام در راسهتای پهذیرش و اجهرای 
ها  ابربخش مکانیزم کنترلی حسابرسهی داخلهی در دانهشگاه

 است. 
 

 مبانی نظری پژوهش
  حسابرسی داخلی

IIA3  (29// ،)المللهی حسابرسهان داخلهی  انجمن بین
نوعی فعالیت ”کند:  گونه توصیف می حسابرسی داخلی را این

طرفانه است کهه بها  ای مستقل و بی دهی و مشاوره اطمینان
شود.  هدف ارزش آفرینی و بهبود عملکرد سازمان انجام می

مند بهه سهازمان کمهک  حسابرسی داخلی با رویکردی نظام
کند تا به اهداف خود دست یابد و فرآینهدهای مدیریهت  می

 “.ها و راهبری را بهبود بخشدریسک، کنترل
(، در مقایهسه بها //29تعریف جدید حسابرسی داخلهی )
از سههوی انجمههن  999/تعریههف سههنتی آن کههه در سههال 

( مطهرح شهد از جامعیهت IIAحسابرسان داخلهی آمریکها )
ای برخوردار است بر اساس تعریف جدید حسابرسهی گسترده

گهیرد داخلی خدمات اطمینان بخش و مشاوره را در بهر مهی
 (. 692/)فخاریان ،

عههلاوه بههر ایههن تعریههف، در اسههتانداردهای عمومههی 
المللهی کهار  حسابرسی داخلی کهه بخهشی از چهارچوب بین

ای حسابرسهی داخلهی ههستند، از منهشور حسابرسهی  حرفه
تعیین کننده چارچوب کارکردهای اصلی أن داخلی به عنوان 
حسابرسهی  999/. استاندارد عمومهی شهماره یاد شده است
 دارد:داخلی مقرر می

های حسابرسهی داخلهی ها، اختیارات و مسؤولیتهدف”
طور رسمی در منشور حسابرسی داخلهی، منطبهس بها  باید به

ای تعیین و بهه وسهیله هیهأت استانداردها و آئین رفتار حرفه
منشور حسابرسهی داخلهی یهک سهند “.  مدیره تصویب شود

رسمی است که هدف، اختیار و مسوولیت حسابرسی داخلهی 
کند. بر اساس این اسهتاندارد ماهیهت خهدمات  را تعریف می

ای بایههههد در           بخههههشی و خههههدمات مههههشاوره اطمینان
)بولهو و   های حسابرسی داخلی مهشخص گهردددستورالعمل
 (./69/سبزوی، 

 
 کارکرد حسابرسی داخلی 

از طریهس توسهعه آن درون  /ویژگی اصلی یک کهارکرد
تهوان بابهت  شود. می یک سیستم یا محیط خاص محقس می

هههایی را  فعالیت  کهرد، کارکردههها در یههک فرآینهد مجموعههه
کنند کهه بها اسهتفاده از فنهون مختلهف بهرای  مشخص می

رسیدن به اهداف خاصهی بایهد انجهام شهوند. کارکردههای 
حسابرسی به طور مستقیم در ارتباد با اصول کلی مدیریهت 
کیفیت است و باید به خوبی تعریف شوند تا درک درستی از 

های به ظاهر مشابه با واژه  ها ایجاد شود. واژه کارگیری آن به
کارکرد باع  شدند تا محتهوای واقعهی آن درک نهشود بهه 
عبارت دیگر یک مهانع اصهلی در تعریهف دقیهس اصهطلاح 

6. Institute of Internal Auditors 7. Function 
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هههای مههترادف آن بههوده اسههت، کارکردههها  کههارکرد و  واژه
های اصلی حسابرس هستند که بایهد در  ها و مسؤولیت نقش

هها عمهل شهود  شهده بهه آن راستای اجهرای وظهایف تعیین
 (.  29/6، 1)مایرونیسا و کودینا

کهارکرد ایهن اسهت کهه سهطح   ترین ویژگی یهک مهم
اهمیت آن بسته به نوع سازمان متفهاوت اسهت بهه عبهارت 

های مختلهف متفهاوت  دیگر اهمیت یک کارکرد در سازمان
است. برخهی از کارکردههای جدیهد حسابرسهی کهه انتظهار         

 اند از: رود انجام شوند، عبارتمی
حسابرسهی بهه عنهوان ابهزار مهدیریت، ابزار مدیریت: 

 نماید. گیری فراهم می اطلاعاتی را برای فرآیند تصمیم
 

حسابرسی سطح عملکرد واحد وسیله تضمین کیفیت: 
مههورد رسههیدگی را از طریههس ارزیههابی ابربخههشی و کارایههی 

 کند. مؤسسه تعیین می
 

ایجهاد ارتبهاد بیهن مهدیریت و انتظهارات ابزار نفهوذ: 
 نفعان. ذی

 
ترین  مراتب از مهم تعیین یک سلسلهها: تعیین اولویت

های ریسکی سازمان که ممکن است عملکرد را تحهت  جنبه
 تأبیر قرار دهند.

 
ایجاد ارزش افزوده از طریس اتکها بهه بخشی:  اطمینان

 شواهد واقعی و حقایس.
ای از کارکردها، نقش حسابرسی را  ارائه کردن مجموعه

 (.29/6کند )همان،  به طور واضح تری تعریف می
در این پهژوهش بهر اسهاس اسهتانداردهای حسابرسهی، 
کارکردهههای حسابرسههی داخلههی بههه دو کههارکرد اصههلی 

ای تفکیههک شههدند. رویکههرد  بخههشی و مههشاوره اطمینان
المللی و آمریکا نسبت به  استانداردهای حسابرسی ایران، بین

 کارکرد حسابرسی داخلی به شرح زیر است:
 

-( ایههران611اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 ارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی

 های حسابداری و کنترل داخلی، بررسی سیستم -
 های مالی و عملیاتی، رسیدگی به گزارش -
بررسی صرفه اقتصادی، کارایی و ابربخشی عملیهات  -

 واحد اقتصادی،
های  بررسی رعایهت قهوانین، مقهررات ودسهتورالعمل -

 مدیریت.
 

-( ایههران611اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 استفاده از عملکرد حسابرسان داخلی
 های حسابداری و کنترل داخلی، بررسی سیستم -
 های مالی و عملیاتی، رسیدگی به گزارش -
بررسی صرفه اقتصادی، کارایی و ابربخشی عملیهات  -

 واحد اقتصادی،
های  بررسی رعایت قهوانین، مقهررات و دسهتورالعمل -

 مدیریت،
 ارزیابی فرآیندهای راهبری، -
 ,PCAOB, AS5ارزیههابی مههدیریت ریههسک ) -

2007). 

 
( انجمههن 65اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 حسابداران رسمی آمریکا 

دهی، تجزیه و تحلیل، ارزیابی و ارائه  مسؤولیت اطمینان
پیههشنهادات و سههایر اطلاعههات بههه مههدیریت سههازمان                 

(AICPA, SAS NO65, 1991.) 
که یهک مهسیر  بر اساس مدل قابلیت حسابرسی داخلی

های  تکاملی را برای کارکرد حسابرسهی داخلهی در سهازمان
 1کند کارکرد حسابرسی داخلی در  بخش دولتی توصیف می
 سطح تعیین شده است:

ها مهوردی  در این سطح حسابرسی( سطح آغازین: 1
یا ساختار نیافته، انفرادی متنوع یا بررسی اسناد و معهاملات 

 گیرند.برای اطمینان از درستی و رعایت را در بر می
 
در ایههن سههطح تأکیههد بههر ( سههطح زیرسههاختی: 2

 حسابرسی رعایت است.
 
در ایههن سههطح ( سههطح منههسجم یهها یکپارچههه: 3

 1عملکردهای سیبر، حساحسابرسی داخلی خدمات مشورتی
 دهد.ارزش آفرین را ارائه می

 
در این سطح کهارکرد حسابرسهی ( سطح مدیریتی: 4

داخلی اطمینان کلی در مورد راههبری، مهدیریت ریهسک و 
 کنترل سازمان است.

8. Mironeasa & Codină 
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در سهطح آخهر حسابرسهی ( سطح بهینهه سهازی: 5
، یک بخش حیهاتی از کلیدی تغییر  داخلی به عنوان نماینده

سههاختار راهههبری سههازمان و واحههدی بههرای بهبههود مههستمر 
 .(692/)رحمانی،  فرآیندها و نوآوری است

(، بهر گهسترش حهوزه 2999انجمن حسابرسان داخلی )
تعریف حسابرسی داخلهی بهرای درک نقهش ارزش افهزوده 
حسابرسی داخلی در درون سازمان تأکید دارد به دلیل اینکه 
ایجاد ارزش افزوده هدف حسابرسی داخلهی اسهت. گهستره 

های حسابرسههی داخلههی بههرای بهبههود  پیههشنهادها و توصههیه
عملکرد سازمانی و ارائه خدمات مشاوره به مدیریت سهطوح 

 شود.  بالا باع  ایجاد ارزش افزوده می
 

 هدف واحد حسابرسی داخلیروند توسعه 

 19نگاهی به تاریخچهه فعالیهت حسابرسهی داخلهی در 
های این واحد را طهی مهرور زمهان نهشان  سال اخیر، هدف

 (:2998، 9دهد )ویلی می
، بررسی سوابس حسابداری، رویهدادها و 919/در دهه  -

 ممیزی اسناد،
 های شرکت،   ها و رویه   ، رعایت خط مشی 939/در دهه   -
 های داخلی، ، ارزیابی کنترل919/در دهه  -
 ، گزارش درباره نظام کنترل داخلی،999/در دهه  -
 ، مدیریت ریسک،2999در سال  -
 ، ارزیابی مدیریت ریسک،/299در سال  -
   بخشی در مورد ریسک و کنترل،   ،اطمینان   2992در سال   -
، ارزش آفریههنی و بهبهود عملکههرد بههه 2996از سهال  -

 .وظایف حسابرسی داخلی اضافه شده است

 

 پیشینه پژوهش
انجمن حسابرسان داخلی تحقیقات زیهادی را در سهطح 
جهان برای آگاهی از توسعه حرفه حسابرسی داخلهی انجهام 
داده اسههت، نتههایج آخههرین تحقیقههات کههه توسههط الاکههرا و 

(، در خاورمیانههه و آفریقههای شههمالی بهها 29/3)  9/همکههاران
تمرکز بر خدمات اطمینان بخش و مشاوره انجام شده است 

دهد خدمات حسابرسی داخلی بها در نظهر گرفتهن نشان می
های وسیع حرفه حسابرسی داخلی در سطح جههان  پیشرفت

و همچنین اصلاحات صهورت گرفتهه در نقهش حسابرسهان 
، نیازمند بازنگری است. ضرورت الهزام IIAداخلی از سوی 

حسابرسان داخلی ضمن حفب استقلال و بی طرفی به انجام 
های مهشاوره بهه ویهژه در زمینهه مهدیریت ریهسک، فعالیت

ها مطابس بها نقهش کنترل و راهبری و به روز نمودن فعالیت
 های این پژوهش است.ها از دیگر یافته تعیین شده برای آن
(، با بررسهی وضهعیت حسابرسهی 29/8)  //آچوآ و الابار
های کشور نیجریه دریافتند که حسابرسی داخلی در دانشگاه

ههای داخلی جز  اصلی سهاختار سهازمانی در اکهثر دانهشگاه
نیجریه است و یک فراینهد ضهروری در برقهراری راههبری 

بخشی به هیأت امنا در خصوص مدیریت  دانشگاه و اطمینان
ههای اصهلی بهرای ارزش افزایهی در عملیهات مؤبر ریهسک

هها و دانشگاه است. نقش مدیریت ریهسک بهه بهبهود رویهه
ها های داخلی و حفاظت از داراییفرایندها، ابربخشی کنترل

و منابع، بهبود قابلیت اتکای گزارشگری مهالی، اطمینهان از 
رعایت مقررات و دستیابی به عملیات ابربخش و کارا کمک 

ها نیز، کند. این محققان دریافتند که در برخی از دانشگاهمی
حسابرسان داخلی صرفا کنترل انطباق با قوانین و مقررات را 

 دهند.انجام می
(، بهها اسههتفاده از یههک پیمههایش در بیههن 29/6آرنهها )
های ایتالیها دریافهت، حسابرسهی عملیهاتی، مهالی و  دانشگاه

هههای حسابرسههی داخلههی  رعایههت، بخههش اصههلی فعالیت
ها بهه  دهند و تعداد کمی از دانشگاه ها را تشکیل می دانشگاه

 کنند. مدیریت ریسک توجه می
(، بهها بررسههی نقههش 29/2)  2/ریچمانههد و همکههاران

حسابرسان داخلی در بخش دولتی به این نتیجه رسیدند کهه 
حسابرسان داخلهی در بخهش دولهتی از طریهس حفاظهت از 

های مالی نقش  ها و اطمینان از قابلیت اتکای صورت دارایی
 نماید. مهمی در راهبری بخش دولتی ایفا می

(، در تبییهن نتهایج پژوههش //29)  6/اینوف و همکاران
ابربخشی حسابرسی داخلهی بعنهوان ابهزاری ”خود با عنوان 

بهر نقهش حسابرسهی “  برای بهبود مهدیریت بخهش دولهتی
داخلی در رعایهت مقهررات تأکیهد کردنهد. بهه عقیهده ایهن 
محققان، هرچند بعد از فروپاشی انرون بر نقش حسابرسهان 
داخلههی در رعایههت قههوانین و مقههررات بههه ویههژه قههانون 
ساربینزاکسلی در بخش خصوصی بیش از پیش تأکیهد شهد 

کارگیری حسابرسهی داخلهی بهرای  لیکن اخیرا توسهعه و بهه
اطمینان از رعایت قوانین و مقررات  در بخش دولتی نیز بهه 

9. Wiley 
10. Al-Akra et al 

11. Achua & Alabar 
12. Richmond et al 
13. Enofe et al 
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هها دانشگاه کافی نیست زیرا ارزیهابی ریهسک و حسابرسهی
 شود. های مستمر و معمولی انجام می فقط برای فعالیت

در طهی //CBOKنتایج پهروژه تحقیقهاتی بلندمهدت 
از نظهر سهاعت کهاری، ، نشان داد 29/9تا  2993های  سال
ترین فعالیت حسابرسی داخلهی بهه ترتیهب حسابرسهی  بیش

های اطلاعاتهی عملیاتی، حسابرسی مالی، حسابرسی سیستم
دهندگان  و حسابرسههی تقلههب هههستند. بههه نظههر پاسههخ

بخشی و رویکرد مبتنی بر ریسک برای  های اطمینان فعالیت
همچنیهن حسابرسان داخلی از اهمیت زیهادی برخوردارنهد. 

نتایج پژوهش نشان داد که پنهج فعالیهت آینهده حسابرسهی 
تر بر راهبری شرکتی، مدیریت ریسک، بررسهی  داخلی بیش

المللهی  استراتژی، حسابرسهی اخلاقهی و اسهتانداردهای بین
های حسابرسی  گزارشگری مالی تأکید خواهد داشت و نقش

مالی، رعایهت و عملیهاتی، کنهترل داخلهی و بررسهی تقلهب 
 تر خواهند شد. رنگ کم

(، در نتایج پهژوهش خهود بها عنهوان 691/زاده ) حسین
نقش هیأت مدیره، کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی بهر ” 

بهه نقهش “  گزارشگری مهالی و جلوگهیری از تقلهب  کیفیت
حسابرسان داخلی در کاهش احتمهال وقهوع تقلهب بوسهیله 

های کنترل داخلی، اشاره ارزیابی کفایت و ابربخشی سیستم
 کند. می

(، در پژوهش خهود پهیرامون 692/پیرایش و عسگری )
ههای داخلهی در موانع استقرار و اجهرای ابهربخش کنهترل”

، ضههمن برشههمردن  “هههای دولههتی اسههتان قههزوینسههازمان
های داخلهی در ها و موانع اجرای ابربخش کنترلمحدودیت

بخههش دولههتی، بههر نقههش حسابرسههی داخلههی در تقویههت        
کهارگیری نمایند و توسهعه و بهههای داخلی تأکید میکنترل

واحد حسابرسی داخلهی را در رویهارویی بها موانهع و بهبهود 
 اند.های داخلی مؤبر دانستهکنترل

(، در پژوهههشی بهها عنههوان 699/جهانبههانی و بههاقرپور )
عنوان ابهزاری مهدرن حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک به”

ضمن بیان اینکه در حال حاضر “  در خدمت مدیریت ریسک
هایی از قبیل آزمون معاملات، حسابرسی داخلی عمدتا روش

آزمون صحت و قابلیت اتکا دفهاتر حهسابداری و گزارشهات 
موقع بودن گزارشات کنترلهی و به  مالی، صحت، قابلیت اتکا

و آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی را پذیرفته و اجهرا  
نمایند، ایفای نقش مدیریت ریسک حسابرسی داخلهی را می

 طور چشمگیری مورد توجه قرار گرفته است.
(، در پههژوهش خههود نقههش //29)  8/نیاگهها و همکههاران

حسابرسی داخلی در ایجاد مدیریت مؤبر را به صهورت یهک 
پژوهش موردی در یهک شهرکت دولهتی بررسهی کهرد. بهر 

دهندگان بر  درصد از پاسخ 1/های این پژوهش  اساس یافته
افزایش قابلیت اتکها و درسهتی اطلاعهات مهالی و عملیاتهی 

ها معتقد بودند کهه عملکهرد  درصد از آن /3تأکید داشتند و 
حسابرسی داخلی منجر به بهبود رعایت قوانین و مقهررات و 

 شود. مدیره می های حسابرسی به هیأت انتقال یافته
(، 29/9)  1/بر اساس یک بررسی توسط مؤسسه دیلویت

در مورد ضرورت تغییر عملکرد حسابرسان داخلهی در آینهده 
ای مقهرون بهه صهرفه بهه  برای ارائه خدمات بهتر و با شیوه

ها، سه گروه کمیته حسابرسهی، مهدیریت اجرایهی و  سازمان
حسابرسی داخلهی دیهدگاه بعهضا متفهاوتی در مهورد آینهده 

 عملکرد حسابرسی داخلی دارند.
با توجه به افهزایش اهمیهت راههبری شهرکتی، کمیتهه 

تهری بهرای  مهدیره تمایهل بیش حسابرسی و اعهضای هیأت
“ بخش اطمینان”استفاده از واحد حسابرسی داخلی به عنوان 

که مدیریت اجرایی و خود حسابرسان داخلی به  دارند درحالی
مهشاور یها ”وضوح، نقش حسابرسهان داخلهی را بهه عنهوان 

 اند. درک کرده“ مشاور مدیریت
در آینههده حسابرسههی داخلههی جایگههاه خههود را در بیههن 
انتظارات کمیته حسابرسی و مدیریت اجرایی خواههد یافهت. 
دیدگاه اعضای کمیته حسابرسی این است که انهدازه واحهد 

تههر بههر  حسابرسههی داخلههی افههزایش خواهههد یافههت و بیش
حسابرسی فناوری اطلاعات تمرکز خواههد یافهت و دیهدگاه 
اعضای مدیریت اجرایی این است که اندازه واحد حسابرسی 
تر  داخلی یا بابت خواهد بود و یا افزایش خواهد یافت و بیش

بر حسابرسهی عملیهاتی و فراینهدها تمرکهز خواههد داشهت 
 (.29/2)دلویت، 

در یههک   ،(/299)  3/نتههایج پههژوهش میهههرت و ایههسماو
واحد نشان داد مؤسسه آموزش عالی بخش دولتی در اتیوپی 
هههایی از جملههه  حسابرسههی داخلههی دانههشگاه درگههیر فعالیت

حسابرسی مهالی، رعایهت و عملکهرد ههستند و حسابرسهی 
دهنهد امها نتایهج  های خاص و مهشاوره را انجهام نمی پروژه

ها نشان داد که دامنهه خهدمات حسابرسهی داخلهی  مصاحبه

14. Nyaga et al 
15. Deloitte 
16. Mihret & Yismaw 17. Common Body of Knowledge (CBOK) 
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ههای مستلزم اصلاح نگرش بهه حسابرسهی و تعییهن حهوزه
 اند.جدید برای آن دانسته

بررسی نقش ”(، در پژوهش خود با عنوان 619/منافی )
بها نظرسهنجی از بیهن “  و جایگاه حسابرسی داخلی در ایران

حسابرسههان مههستقل، حسابرسههان داخلههی و مههدیران ارشههد  
ههای  تهرین حوزه ها بهه ایهن نتیجهه رسهید کهه مهمشرکت

 اند از:  مسؤولیت حسابرسان داخلی عبارت
ههای داخلهی مهالی و    نظارت بر استقرار و اجهرای کنترل   -

 عملیاتی،  
 های داخلی،  ارزیابی کفایت کمی و کیفی کنترل -
 پیشگیری و کشف تقلبات و اشتباهات،  -
 شده،    های تدوین   ها و خط مشی نظارت بر اعمال سیاست  -
 ها و قوانین داخلی شرکت،  نامه آیین -
 های مالی،  حسابرسی صورت -
ارائه پیشنهاد در جههت بهبهود عملکهرد سهازمان بهه  -

 مدیریت،
 مدت و بلندمدت شرکت، ارزیابی تحقس اهداف کوتاه -
های مالی جهت  تجزیه تحلیل ارقام مندرج در صورت -

 ارائه گزارش به مدیریت.  
ای حسابرسهی بر اساس ادبیات پژوهش، نقش مهشاوره

تر شده است. این پژوهش بهه داخلی در سنوات اخیر پررنگ
آیها دیهدگاه افهراد ذیهربط حسابرسهی ”دنبال این است کهه 
های علهوم پزشهکی تههران و ایهران نیهز داخلی در دانشگاه

بدین منظور با بررسهی تحقیقهات پیهشین، “  گونه است؟ این
استانداردهای حسابرسهی و حسابرسهی داخلهی و همچنیهن 
مههدل قابلیههت حسابرسههی داخلههی بههرای بخههش عمومههی، 

صهورت سهؤالات پژوههش  کارکردهای حسابرسی داخلی به
 بندی و به نظرسنجی گذاشته شدند.طبقه

 

 های پژوهش پرسش
 اند از:  سؤالات اصلی پژوهش عبارت

نسبت  افراد ذیربط حسابرسی داخلی دانشگاهدیدگاه  -/
 به کارکرد حسابرسی داخلی چیست؟

در حال حاضر حسابرسان داخلی در دانشگاه به چهه  -2
 پردازند؟ هایی می فعالیت

های حسابرسی داخلی  دیدگاه افراد نسبت به فعالیت  -6

 سال آینده چیست؟ 1در 

 

 روش پژوهش
آنچهه ایهن این پژوهش به لحا  هدف کاربردی است. 
دهد استفاده از  پژوهش را به سمت کاربردی بودن سوق می

هههای آتههی  ریزی در مههورد فعالیت نتههایج آن بههرای برنامههه
های آموزشی بهه منظهور اسهتفاده  حسابرسی داخلی و برنامه

بر اساس نحوه گهردآوری نفعان حسابرسی داخلی است. ذی
ههها، ایههن پههژوهش در زمههره تحقیقههات توصههیفی قههرار  داده
ها،  گیرد که هدف از اجهرای آن بهه جهای تعمیهم یافتهه می

 کارکردهای حسابرسی داخلی

 بخشی اطمینان مشاوره

 قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی

 پیشگیری از تقلب یا سو استفاده از بودجه

 هاکارایی و ابربخشی عملیات و حفاظت از دارایی

 مدیریت ریسک های اخلاقی نامه رعایت قوانین، مقررات و آیین

 کنترل

 راهبری

 کارکردهای حسابرسی داخلی. 1نمودار 
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های مرتبط بخشی و مشاوره و سنجه کارکرد اصلی اطمینان
 با این کارکردها مورد سؤال قرار گرفتند. 

 
رسهیدگی عیهنی و هدفمنهد  بخشی: کارکرد اطمینان

شواهد با هدف ارزیابی مستقل فرآینهدهای نظهام راههبری، 
توانههد  ههها در سههازمان کههه میمههدیریت ریههسک و کنههترل

بخشی مهالی، عملکهرد، رعایهت، امنیهت سیهستم و  اطمینان
 (./69/های ویژه باشد )کمالی زارع، بررسی

 
 بخشی: های مرتبط با کارکرد اطمینان سنجه

 افزایش قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی، -

شناسههایی و جلوگههیری از هههر گونههه تقلههب و یهها  -
 سو استفاده احتمالی از بودجه،

فراهم نمودن اطمینهان معقهول نهسبت بهه کهارایی،  -
ابربخهههشی و اقتهههصادی بهههودن عملیهههات و حفاظهههت از             

 ها، دارایی

ههای نامههاطمینان از رعایت قوانین، مقررات و آییهن -
 اخلاقی.

 
ا ی   و   ههها ی   مههشها و ر ه ف ع ا ل یههت ا ی :   کهها ر ک ر د   مههشها و ر ه 

ا ف ز ا یههی   و   ب ه بههو د    خههد م ا ت   مههر ت ب ط   کههه   بههه   م نهظهههو ر   ا ر ز ش 
ف ر آ ی نههد ه ا ی   ن ظهها م   ر ا هههب ر ی ،   مههد ی ر ی ت   ر یههس ک   و   ک نههت ر ل   

شهو د ،   شها م ل :   ن ظ ر خ و ا ههی ،   مهشهو ر ت   و   س ا ز م ا ن   ا ن ج ا م   مهی 
 (. /69/آ م و ز ش   ) ه مها ن ،   

 
 های مرتبط با کارکرد مشاوره:سنجه

 های کنترل داخلی،بهبود ابربخشی سیستم -

 های سازمان،مدیریت ابربخش ریسک -

 بهبود راهبری سازمان. -
 

هههای آتههی حسابرسههی داخلههی:              مههیزان فعالیت

حسابرسهی مهالی، حسابرسهی رعایهت، حسابرسهی فعالیت  9
هههای اطلاعههاتی و فنههاوری عملیههاتی، حسابرسههی سیههستم

اطلاعات، حسابرسهی تقلهب، حسابرسهی فرآینهدها )فرآینهد 
مالی، فرآیند آموزش و تدریس، فرآیند خرید، فرآینهد منابهع 
انسانی، فرآیند پژوهشی، فرآیند فناوری اطلاعات(، ارزیابهی 

های داخلی، ارزیابی مدیریت ریسک، مشاوره سیستم کنترل
در زمینهههه راههههبری، ریهههسک و کنهههترل مهههورد سهههؤال                       

 قرار گرفتند.

تر شرایط موجود و کسب درک عمیس از پدیده  شناخت بیش
های علوم باشد و از آنجایی که تنها دانشگاه مورد بررسی می

پزشههکی تهههران و ایههران مههورد بررسههی قههرار گرفتههه، ایههن 
 پژوهش از نوع مطالعه موردی است.

 

 جامعه و نمونه آماری
جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش، دانههشگاهی اسههت کههه 

های علوم پزشهکی  حسابرس داخلی داشته باشد، لذا دانشگاه
 ایران و تهران مورد بررسی قرار گرفتند. 

گیری هدفمنهد  گیری در این پژوهش، نمونه شیوه نمونه
کنندگان از نوع قضاوتی است. در این شیوه انتخاب مشارکت

ترین اطلاعات در مورد پدیده مورد  با هدف دستیابی به بیش
  (./69/)رنجبر و همکاران، شود بررسی انجام می

بر این اساس، افرادی که در بهترین موقعیت برای ارائه 
اطلاعات مورد نیاز قرار داشتند، برای مشارکت در پژوههش 

آوری اطلاعهات از ابهزار پرسهشنامه  دعوت شدند. برای جمع
 استفاده گردید. 

پرسشنامه در سه بخش زیهر تنظیهم و بهه نظرسهنجی از  
 افراد مطلع و مرتبط با حسابرسی داخلی دانشگاه گذاشته شد:  

 سؤالات جمعیت شناختی، -/
کهههارکرد حسابرسهههی داخلهههی شهههامل کهههارکرد -2

 بخشی و مشاوره، اطمینان
هههای  دهندگان نههسبت بههه فعالیت دیههدگاه پاسههخ -6

 سال آینده.  1حسابرسی داخلی در 
این افراد شامل حسابرسان داخلهی، مهدیران و معاونهان 

هههای علههوم مههالی و کارشناسههان مههالی و سههتادی دانههشگاه
دانشکده،  19/پزشکی ایران و تهران هستند که در بیش از 

بیمارستان، مرکز تحقیقاتی، پژوههشکده، مرکهز آموزشهی و 
درمانی وابسته به هر دو دانشگاه مستقر بودند، همچنیهن در 
جلسات تبیین حسابرسی داخلی حضور داشتند و از وضهعیت 

 آن در دانشگاه مطلع بودند.
سهطحی از کامهلا  1پرسشنامه بر اساس طیف لیکهرت 
ها بهر همیهن مبنها  مخالف تا کاملا موافس تهیه شده و پاسخ

دریافت و تحلیل گردید. تعهداد افهرادی کهه ویژگهی نمونهه 
نفر برآورد شدند بنابراین برای بررسی  19پژوهش را داشتند 

پرسشنامه بین افراد توزیع شد که از این  19ها، تعداد  دیدگاه
پرسهشنامه( پاسهخ داده  /8ها ) درصد پرسشنامه 11تعداد به 

شد و از نتایج به دست آمده برای پاسخ به سؤالات پژوهش 
استفاده گردید. در ارتباد با کارکردهای حسابرسی داخلی دو 
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  روایی و پایایی پرسشنامه

در این پژوهش با اسهتفاده از مبهانی نظهری و پیهشینه 
پژوهش تلاش شده مواردی در پرسشنامه مطرح گهردد کهه 
در سایر تحقیقات مورد بررسی و تأیید قرار گرفته بود. برای 
سههنجش اعتبههار محتوایههی، پرسههشنامه بیههن تعههدادی از 
متخصصان و اساتید محهترم دانهشگاهی توزیهع گردیهد تها 

های موجود در ارتباد با سؤالات مطروحه ارائه و پس  توصیه
 از بررسی اعمال شود. 

 گیری یا  در پژوهش حاضر برای آزمون ببات نتایج اندازه
یکسان بهودن برداشهت پاسهخگویان از سهؤالات، از معیهار 

 9196و  /919آلفای کرونباخ استفاده شده است.  مقدار آلفها 
 دهنده میزان پایهایی مطلهوب اسهت. به دست آمد که نشان

تهوان  های فهوق میبنابراین برمبنای نتایج حاصل از آزمون
 (./قابلیت اعتماد پرسشنامه را استنتاج نمود )جدول

 

 های پژوهش یافته
در ایههن پههژوهش بههرای تجزیههه و تحلیههل اطلاعههات از 

ها،  استفاده شد و بهرای پاسهخ بهه پرسهش SPSSافزار  نرم
و مقایسه میانگین یهک جامعهه مهورد  tروش آماری آزمون 

ههای  استفاده قرار گرفت. در بخش توصیفی به تحلیهل داده
پهردازیم و در بخهش اسهتنباطی نهیز بها  شناختی میجمعیت
گههیری از آزمههون مقایههسه میههانگین یههک جامعههه               بهره
(one-sample T-test بههه سههؤالات پههژوهش پاسههخ )

 دهیم. می
 

 های جمعیت شناختی تحلیل داده
متغیرهای جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، مهیزان 
تحصیلات، رشته تحصیلی، تجربه کاری و سمت شغلی بهه 

 باشند. می 2شرح جدول 
نفر در این پژوهش مهورد بررسهی قهرار  /8در مجموع 

دهندگان را  درصهد پاسهخ 62گرفتند که از این تعداد، حدود 
دهندگان را خههانم ههها تههشکیل  درصههد پاسههخ 31آقایههان و 

نفهر  21دهند. رشته تحصیلی اکثریت افراد مورد بررسی ) می
درصههد از  81نفههر( حههسابداری بههوده اسههت. حههدود  /8از 

 جنسیت
درصد 

 فراوانی
 سن

درصد 

 فراوانی

میزان 

 تحصیلات

درصد 

 فراوانی

رشته 

 تحصیلی

درصد 

 فراوانی
 تجربه کاری

درصد 

 فراوانی
 سمت شغلی

درصد 

 فراوانی

 9 1کمتر از  39 حسابداری 1/ دینلم 3 69کمتر از  62 مرد
مدیر و معاون 

 مالی
/9 

 63 حسابرس داخلی 68 9/تا  1 26 مدیریت /3 کارشناسی /1 89تا  69 31 زن

 21 19تا  /8  
کارشناسی 

 ارشد
 /2 1/تا  // 2 اقتصاد 28

کارشناس مالی و 

 ستادی
63 

  
تر از  بیش

19 
 9 سایر 81 1/بیش از  1/ سایر 9 دکتری 9

 99/  99/  99/  99/  99/  99/ مجموع

 اطلاعات جمعیت شناختی .2جدول 

 سال آینده  5فعالیت های حسابرسی داخلی در  کارکرد حسابرسی داخلی 

 تعداد سؤالات مقدار آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مقدار آلفای کرونباخ

9196 /3 919/ 9 

 خلاصه اطلاعات پرسشنامه .1جدول 
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دهندگان حهسابرس  ستادی بودنهد. در مجمهوع اکهثر پاسهخ
داخلی یا کارشناسان مالی دانشگاه بودند کهه بها حسابرسهی 

 داخلی آشنایی داشتند.
 

 ها تحلیل استنباطی داده
های پژوهش، از آزمون مقایسه    به منظور پاسخ به پرسش 

  1تا    6میانگین یک جامعه استفاده شد که نتایج آن در جدول  

سال تجربه کهاری دارنهد، حهدود  1/دهندگان بیش از  پاسخ
 /2سهال و حهدود  9/تا  1دهندگان بین  درصد از پاسخ 68

سال تجربه کاری در  1/تا  //دهندگان بین  درصد از پاسخ
زمینه مالی و حسابرسی در دانشگاه دارنهد در مجمهوع اکثهر 

سال تجربه کاری دارنهد. از کهل  1/دهندگان بیش از  پاسخ
 63درصد مدیران و معاونان مالی،  29دهندگان، حدود  پاسخ

درصهد کارشناسهان مهالی و  63درصد حسابرسان داخلهی و 

%95سطح اطمینان  t df sig میانگین امتیاز شاخص   

 حد پایین حد بالا     

 91/119 1/261/ 91999 83 /183// /61911 بخشی اطمینان

 91/862 1/198/ 91999 83 /9163 613891 مشاوره

 آزمون مقایسه میانگین یک جامعه. 3جدول 

 میانگین امتیاز دهندگان بخشی در هر دو دانشگاه از دیدگاه پاسخ ترین کارکردهای اطمینان مهم

 8126 قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی

 81/1 پیشگیری از تقلب یا سو استفاده از بودجه

 8198 هاکارایی و ابربخشی عملیات و حفاظت از دارایی

 6193 های اخلاقینامهرعایت قوانین، مقررات و آیین

 بخشی های اطمینان سنجه. 4جدول 

 سال آینده 1دهندگان نسبت به فعالیت حسابرسی داخلی در  دیدگاه پاسخ. 5جدول 

 میانگین امتیاز های حسابرسی داخلی فعالیت

 6111 های خاص بر حسب نیاز مدیریت ارائه مشاوره به مدیریت در مورد راهبری، کنترل و پروژه

 6116 حسابرسی عملیاتی

 6189 های داخلی ارزیابی سیستم کنترل

 /618 های اطلاعاتی حسابرسی فناوری اطلاعات، سیستم

 /618 های خاص یا فرایندها حسابرسی پروژه

 6181 حسابرسی رعایت

 6182 حسابرسی مالی

 61/8 تقلبهی1 حسابرسی دادگا

 //61 مدیریت ریسک
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 ارائه شده است.
 

 گیری بحث و نتیجه
در خصوص کهارکرد حسابرسهی   های این پژوهش یافته
های علوم پزشکی تههران و ایهران نهشان در دانشگاه  داخلی
دهد فعالیت جاری حسابرسی داخلی در ههر دو دانهشگاه  می

هنوز در مراحل اولیه است و وقت و تهلاش زیهادی صهرف 
های  نتههایج مههصاحبه  شههود. حسابرسههی مههالی و رعایههت می

 دهد حسابرسان داخلی هر دو دانشگاه نشان می  شده با انجام
در حال حاضر فعالیت اصلی حسابرسان داخلی رسیدگی بهه 

ههای داخلهی  اسناد و مدارک مالی، نظارت بر اعمهال کنترل
ها و مهصرف بودجهه مطهابس بها مهصوبات  مربود به هزینهه

وزارت بهداشت یا قهوانین بودجهه سهنواتی اسهت. مطابقهت 
ها و قهوانین، نظهارت بهر  نامهه عملیات و فرایند خرید با آیین

ها با قهوانین و مقهررات،  ها و انطباق آن ها و پرداخت دریافت
کنههترل بودجههه تحقیقههات و بررسههی ابربخههشی تحقیقههات 

 شده نیز از وظایف حسابرسان داخلی در دانشگاه است. انجام
بررسی دیهدگاه افهراد مهورد مطالعهه در مهورد کهارکرد 
حسابرسی داخلهی در دانهشگاه حهاکی از ایهن اسهت کهه از 
دیههدگاه مههدیران و حسابرسههان داخلههی دانههشگاه، کههارکرد 

( بهرای حسابرسهان 6191بخشی )با میانگین امتیهاز  اطمینان
تری نسبت به نقش مشاوره برخهوردار  داخلی از اهمیت بیش

 است. 
بخهشی  ههای اطمینان از بین کارکرد 6مطابس با جدول 
ترین کارکرد حسابرسهی داخلهی، بهه  حسابرسی داخلی، مهم

ترتیههب افههزایش قابلیههت اتکهها و درسههتی اطلاعههات مههالی، 
شناسایی و جلوگیری از ههر گونهه سو اسهتفاده احتمهالی از 
بودجه، فراهم نمودن اطمینهان معقهول نهسبت بهه کهارایی، 

های عملیاتی و غیرمالهی  ابربخشی و اقتصادی بودن فعالیت
ها، رعایت قهوانین و مقهررات و الزامهات  و حفاظت از دارایی

های درون سههازمانی و آییههن  سههازمانی، دسههتورالعمل برون
 باشد.اخلاقی می
های این پژوهش در مورد نقش حسابرسی داخلهی  یافته

راستا با نتایج پژوهش ریچمانهد و همکهاران          در دانشگاه هم
(، در خصوص نقهش حسابرسهان داخلهی در بخهش 29/2)

دولتی است، نتایج پژوهش وی نشان داد حسابرسان داخلی 
ها و اطمینهان از  در بخش دولتی از طریس حفاظت از دارایی

های مهالی نقهش مهمهی در راههبری  قابلیت اتکای صورت
 نماید.  بخش دولتی ایفا می

های پژوههش  راستا با یافتهه همچنین نتایج پژوهش هم
(، در یک شرکت دولتی است. در ایهن پژوههش 29/2نیاگا )
دهندگان بهر نقهش حسابرسهان داخلهی در  درصد پاسهخ 1/

افزایش قابلیت اتکا و درستی اطلاعهات مهالی و عملیهاتی و 
ها بر نقش حسابرسان داخلی در بهبود رعایهت  درصد آن /3

 قوانین و مقررات تأکید داشتند. 
دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلهی دانهشگاه در مهورد 

راستا با دیهدگاه  کارکرد حسابرسی داخلی در این پژوهش هم
مدیره در بررسهی مؤسهسه  اعضای کمیته حسابرسی و هیأت

(، در مورد کارکرد حسابرسی داخلی است هر 29/9دیلویت )
بخش حسابرسهی  دو گروه در این تحقیقات بر نقش اطمینان

 داخلی تأکید داشتند.
 دهندگان    (، نیز به نظر پاسخ 2993) CBOKدر پژوهش  

بخههشی بههرای حسابرسههان داخلههی از  هههای اطمینان فعالیت
تهرین فعهالیتی کهه توسهط  اهمیت زیادی برخوردارند و بیش

شد بهه ترتیهب عبهارت اسهت از: حسابرسهی  ها انجام می آن
های اطلاعاتهی عملیاتی، حسابرسی مالی، حسابرسی سیستم
های پههژوهش مهها  و حسابرسههی تقلههب. بههر اسههاس یافتههه

ترین فعالیت حسابرسان داخلی در دانهشگاه حسابرسهی  بیش
 مالی و رعایت است. 

نتایج این پژوهش در مورد دیدگاه افهراد مهورد بررسهی 
های آتی حسابرسان داخلی همانند پژوهش  نسبت به فعالیت

CBOK ههای  سهال آینهده نقش 1دهد کهه در  نشان می
 تر خواهند شد.حسابرسی مالی و رعایت کمرنگ

اما بررسی دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلی دانهشگاه 
های آتی حسابرسان داخلهی حهاکی از ایهن نسبت به فعالیت
رود  سال آینده از حسابرسان داخلی انتظار می 1است که در 

( و 6116تر نقش حسابرسی عملیاتی )با میانگین امتیهاز  بیش
ههای  مشاوره مدیریت را در زمینه راههبری، کنهترل و پروژه

( و پس 6111خاص بر حسب نیاز مدیریت )با میانگین امتیاز 
های داخلی و حسابرسی فناوری  از آن ارزیابی سیستم کنترل
بخهشی  ههای اطمینانها فعالیهت اطلاعات را ایفا نمایند. آن

دانند. بنابراین، نتایهج  حسابرسی مالی و  رعایت را کافی نمی
ای متفهاوت از وضهعیت فعلهی را بهرای  این پهژوهش آینهده

 نماید.بینی میحسابرسی داخلی پیش
دهد حسابرسی داخلی  (، نشان می29/6های ارنا ) یافته 

در بخش خصوصی، در ابتدا بهر حسابرسهی مهالی و رعایهت 
تمرکز کرد؛ سنس، به تدریج حسابرسی عملیاتی را نیز تحت 
 زپوشش قرارداد، اخیرا، مدیریت ریسک و راهبری شرکتی را نی 
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ای کارآمد انجام دهند بایهد حمایهت لازم از  خود را به گونه
فعالیت حسابرسی داخلی صورت گهیرد. از ایهن رو پیهشنهاد 

گردد وزارت بهداشت، پشتیبانی و حمایت لازم از فعالیت می
حسابرسی داخلی دانشگاه از طریس تهیهه و تهدوین منهشور 
حسابرسههی داخلههی بههرای تعییههن دقیههس جایگههاه سههازمانی 
حسابرسی داخلی و ابهلاغ آن بهه همهه ارکهان و کارکنهان 

هها از جایگهاه و کهارکرد  دانشگاه به منظور مطلع نمودن آن
ههها بهها  حسابرسههی داخلههی و حههداکثر نمههودن همکههاری آن

کارکنان حسابرسی داخلی دانشگاه، به استفاده مؤبر دانشگاه 
 از خدمات ارزشمند حسابرسی داخلی کمک نماید.

ها، در جهت افزایش  شود دانشگاه همچنین توصیه می -
ههای  آگاهی و مهارت مدیران و حسابرسان داخلی از کارکرد

ای  های حرفهه ها و تهشکلنوین حسابرسی داخلی با انجمن
 مانند انجمن حسابرسان داخلی ایران در ارتباد باشند.

 

 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی

شود در ادامهه ایهن پژوههش  به پژوهشگران توصیه می
تهر های زیر را در جهت هرچه کهاربردی تحقیقاتی در زمینه

 کردن این پژوهش انجام دهند:
بررسهههی کهههارکرد حسابرسهههی داخلهههی در سهههایر  -
 های دولتی، سازمان

بررسی تطبیقی کارکرد حسابرسی داخلهی در بخهش  -
 عمومی و خصوصی،

نفعان حسابرسی داخلهی از جملهه:  بررسی دیدگاه ذی -
مهدیره، مهدیریت اجرایهی  کمیته حسابرسهی، اعهضای هیأت

نسبت به نقش حسابرسان داخلی برای رسیدگی به شهکاف 
هایی کهه در عمهل  نفعان و فعالیت موجود بین انتظارات ذی

 شود. اجرا می

 

 منابع
 ( .699/بابایی، مسعود و باباجانی، جعفر.)  ” تأبیر استقرار

واحد حسابرسی داخلی و تشکیل کمیتهه حسابرسهی در 
هها و ارتقای سطح مسؤولیت پاسخگویی مالی دانهشگاه

، دانش حسابداری“.  مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی
8 ،/-21. 

           .بههاقرپور ولاشههانی، محمههدعلی و جهانبههانی، مههصطفی
حسابرسی داخلهی ابهزاری مهدرن در خدمهت (. ”619/) 

 .66-82، فصلنامه حسابدار رسمی“. مدیریت ریسک
 درک انههدک (. ”692/مههاه، پورزنههدی، ابههراهیم. )دی

 گیرد.  در بر می
به طور کلی نتایج این پژوهش و تحقیقات پیشین نشان 

دهد روند توسعه حرفه حسابرسی داخلهی کهه در بخهش  می
خصوصی طی شهده اسهت )از حسابرسهی مهالی و رعایهت بهه  

 .باشد عملیاتی( در مؤسسات آموزش عالی نیز در حال وقوع می 
 توسهط  داخلهی  حسابرسی  قابلیتبا توجه به اینکه مدل 

در  1/(IIARFبنیاد تحقیقاتی انجمن حسابرسهان داخلهی )
 توانهدو مهی شهده  تهدوین  عمومی  بخش  برای 2999سال 

در ههر   داخلی  حسابرسی  فعلی  وضعیت ارزیابی مبنایی برای
ن را فراههم سهعه آریزی برای ارتقا و تومهنیز برناو  سازمان
توان بیان کهرد به عنوان یکی از نتایج این پژوهش می ؛کند
در مقایسه با مدل قابلیت حسابرسی داخلهی، حسابرسهی که 

های علوم پزشکی تهران و ایهران در سهطح داخلی دانشگاه
البته سهطح قابلیهت و است  آغازین و زیرساختی قرار گرفته

بلوغ فعالیت حسابرسی داخلی در ههر سهازمان بهستگی بهه 
. در هر حال، برای بهبود بزرگی و پیچیدگی آن سازمان دارد

ها پیشنهادات ذیل بهر وضعیت حسابرسی داخلی در دانشگاه
 شود. مبنای نتایج حاصل از این پژوهش ارائه می

 

 پیشنهادهای حاصل از نتایج پژوهش

های این پژوهش پیشنهادهای زیر بهرای  بر اساس یافته
کمک به خدمات حسابرسی داخلی در دانهشگاه و غلبهه بهر 

هها و هایی که ممکن است حسابرسان داخلی دانشگاه چالش
بخش عمومی در انجام وظایفشان با آن مواجه شوند، ارائهه 

 گردد: می
بهههرای بهبهههود قابلیهههت حسابرسهههی داخلهههی از   -

بخشی در مورد انطباق با قوانین و مقررات به سمت  اطمینان
نقش مشاوره حسابرسی داخلی و ایجاد ارزش افهزوده بهرای 

تغیهیر اساسهی در .  سازمان نیاز به تغیهیرات سهازمانی اسهت
ههای  فرهنگ مورد نیهاز اسهت. بهسیاری از کارکنهان بخش
ای و  دولتی انگیزه کهافی بهرای کهار ندارنهد. اخهلاق حرفهه

ابرنههد. بههسیاری از  های راهههبری ضههعیف و بی دسههتورالعمل
انهد  ها فاقد حمایت مدیریت ارشد و نهادهای نظارتی سازمان

و عملکرد حسابرسی داخلی به عنوان یک بخش مستقل در 
. از این رو، وضع قوانین حمایتی توسهط شود نظر گرفته نمی

 نهادهای نظارتی از اهمیت فراوانی برخوردار است.
 ی ها   برای آنکه کارکنان حسابرسی داخلی قادر باشند مسؤولیت  -

18. Institute of Internal Auditors Research 
Foundation (IIARF)  
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“. حسابرسهی داخلههی از مههدیران گرفتههه تهها حسابرسههان
 ./9/، ماهنامه بورس

 ( .692/پیرایش، رضا و عسگری، سعید” .) بررسی موانع
هههای داخلههی در اسههتقرار و اجههرای ابههربخش کنههترل

مطالعهات کمهی در “.  های دولتی استان قهزوینسازمان
 ./1-91(، 8)8، مدیریت

 ( .691/حههسین زاده، محههسن ،)” ،نقههش هیههأت مههدیره
کمیتههه حسابرسههی و حههسابرس داخلههی بههر کیفیههت 

چهارمیههن “.  گزارشههگری مههالی و جلوگههیری از تقلههب
 کنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری، تبریز.

 ( .619/حساس یگانه، یحیی” .) نقش متقابل حسابرسی
رسانی انجمهن  پایگاه اطلاع“.  داخلی و حاکمیت شرکتی
 حسابداران خبره ایران. 

 ( .698/حههسینی و همکههاران” .) تههدوین مههدلی بههرای
 .19-9/(، 6) 2حسابداری دولتی، “. راهبری دانشگاهی

 9/(. ماهنامه بورس، 692/ماه، رحمانی، علی. )دی/. 
 مدل قابلیت حسابرسی (. ”692/ماه، رحمانی، علی. )دی

 .  مجله حسابدار“. داخلی
 ( .69/رنجههههبر و همکههههاران/” .)در  گیری نمونههههه 

 مجلهه.  “ شهروع  بهرای  راهنمهایی  کیفهی:  های پژوهش

 جمههوری  ارتش  پزشکی  علوم  دانشگاه  پژوهشی  علمی

 .261-219، (6) 9/ ،ایران اسلامی
 ،اسهتانداردهای(.  /69/قاسهم. )  بولهو،  و  محمد  سبزوی 

تهران:   . داخلی  حسابرسی  ایحرفه  کار  برای  المللی  بین
 و  رسهانی  اطهلاع  شهرکت  بهه  وابهسته  بورس  انتشارات
 .بورس خدمات

 ( .619/سههازمان حسابرسههی  .) ارزیههابی کههار واحههد
 .3/9. استاندارد حسابرسی شماره حسابرسی داخلی

 ( .616/کمههالی زارع، علههی و اربههاب پیمههان، عبههاس .)
انتشارات مرکز تحقیقهات   “.حسابرسی داخلی ابربخش”

، تخصصی حسابداری و حسابرسی )سازمان حسابرسهی(
/63 . 

 ،یورتهن  اندرسهون،  ج؛  پهاول  اف؛ سوبل،  کورت  ردینگ 

 کریههس  سالاماسههیک؛  مههارک  سههریدهاررامامورتی؛  ال؛

 اطمینهان  داخلهی: خهدمات  حسابرسهی(.  /69/) .ریدل

 علی.  زارع، کمالیترجمه:  مشاوره. و بخش
 (. ماهنامهه بهورس، 692/مهاه، فخاریان، ابوالقاسم. )دی

/9/. 
 ( .619/منههافی، نقههی” .) بررسههی نقههش و جایگههاه

نامه کارشناسی ارشهد،  پایان“.  حسابرسی داخلی در ایران
 دانشگاه تهران.
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بررسی ارزیابی مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتی 

 استان کرمانشاه
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گروه حسابداری دانشکده علوم اجتماعی و انسانی، دانشگاه کردستان. استادیار      .1  
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 . دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه کردستان.3
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 چکیده
پژوهش حاضر بهه ارزیهابی مهسؤولیت پاسهخگویی سیهستم حهسابداری و 

پهردازد. از  گزارشگری مالی در سازمان امهور مالیهاتی اسهتان کرمانهشاه می
های اساسهی  دیرباز نقش مسؤولیت پاسخگویی به عنوان یکی از مسؤولیت

ها مورد پذیرش قرار گرفته، به همین خهاطر فهراهم آوردن شهرایط و  دولت
 ای دارد. ها اهمیت ویژه     چگونگی ایفای مسؤولیت پاسخگویی در دولت

باشهد.  روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی و از لحا  هدف، کهاربردی می
های پژوهش حاضهر، از آزمهون همبهستگی پیرسهون و برای آزمون فرضیه

 /69/ههای قلمرو زمانی پژوهش بیهن سهالرگرسیون استفاده شده است. 
 باشد.می 692/الی 

نتایج حاصل از آزمون فرضیات نشان داد کهه بیهن مهسؤولیت پاسهخگویی 
انتشار حقایس  -/سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در نظام مالیاتی با: 

رعایت حقوق شهروندان و ارائه اطلاعات قابل فهم برای آنهان،  -2مربود، 
هههای مههورد انتظههار از یههک نظههام  ویژگی -8تهیههه گزارشههات مربههود،  -6

گزارشگری مهالی مطلهوب بهرای ادای مهسؤولیت پاسهخگویی، بها سهطح 
گیری نههایی از ایهن   داری وجود دارد. نتیجهه رابطه معنا  درصد 99اطمینان 

پژوهش بیانگر آن است که نظام حسابداری و گزارشگری مهالی دولهتی بها 
شهود تها های دولتی بهر عههده دارد، سهبب مهی نقش مهمی که در سازمان

 وظیفه پاسخگویی خود را به نحو صحیحی انجام دهند.
 

 
 

 
 

 
 

 

مسؤولیت پاسخگویی، سیستم حهسابداری، گزارشهگری   های کلیدی:واژه
 مالی، سازمان امور مالیاتی.
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Abstract 
 

This study investigates the response of the  
accounting, in addition to the financial reporting 
system in the tax organization of the province of 
Kermanshah. In the past, the response role has 
been recognized as one of the prime responsibilities 
of the governments. As a result, providing the 
ground and conditions and knowing how to  
respond in a governmental system has considerable 
importance. 
While being a descriptive study, this research has 
some applied objectives. In order to investigate 
the hypotheses used in this research, the Prison 
Correlation and Regression test has been used. 
This is the time domain between 1391 to 1392. 
The results of examining the applied hypotheses 
depicted that there is a reasonable relationship with 
a confidence level of 99% between the response 
of the accounting/financial reporting system in the 
tax organization and 1- Revealing the pertinent 
facts, 2- Respecting the civil rights and presenting 
easy - to -understand  informat ion to  them,  
3- Preparing the related reports and 4- Expected 
characteristics of an appropriate financial reporting 
system. The final conclusion of thisstudy indicate 
that the governmental accounting and financial 
reportingplays an important role in governmental 
organizations, caused to do the right way duty to 
respond. 

 
Keywords: Response, Accounting System, Financial 
Reporting, Tax Organization. 

 
JEL Classification: M40 

 حسابداری دولتی
 (39-19) 91(، بهار و تابستان 8)پیاپی  2، شماره دومسال 

Governmental Accounting 

Vol. 2, No. 2 (Series. 4) Spring & Summer 2016 (69-80) 

Investigating the Response of the Accounting and Financial Reporting System 
In the Tax Organization of the Province of Kermanshah 

*R. Jamei1, E. Ebrahimi2, F. Rezaei Yamin3 

1. Assistant Professor Accounting in University of Kurdistan (UOK), Iran. 
2. M.A. in Accounting in Islamic Azad University of Kurdistan Branch (IAUKSH), Iran. 

3. M.A. student in Accounting in University of Kurdistan (UOK), Iran. 

Received: 2016/5/4                Accepted: 2016/7/23 

      
 Corresponding Author:  R. Jamei * رضا جامعی* نویسنده مسؤول: 

 E-mail: r.jamei@uok.ac.com  

mailto:r.jamei@uok.ac


 70  91(، بهار و تابستان 8)پیاپی  2، شمارهدومدو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال 

 مقدمه
پاسهخگو ”شرکت در قدرت سیاسی، معادل و مهساوی بها 

است. به همین دلیل هیچ نهادی را در گردونه سیاسهی “  بودن
توان به بازی گرفت، مگر آن که متناسب با سهمی قدرت نمی

شهود، در قبهال صهاحبان حهس،  که از قدرت به او تفوی  می
مسؤولیت پاسخگویی داشته باشند. بنابراین قدرت در اینگونهه 

های سیاسی از خصلتی دو سویه برخهوردار اسهت. بدیهن  نظام
معنی که از یک سو به نظارت بر نهادهها یها نهادههای دیگهر 

پذیر بوده و تحت نگهاه  زند و از سوی دیگر خود نظارت         ا پرد می
و نظر نهادی هم عرض و یا مردم به عنهوان صهاحبان اصهلی 
قههدرت، در معههرض داوری اسههت. قههوه مقننههه کههه یکههی از 

های رسمی قدرت در ساختار سیاسی اسهت، بهه لحها   کانون
شرح وظایفی که قانون اساسی بهرایش تعییهن نمهوده اسهت، 

گذاری به نحوه مقتضی بر عملکرد قوه مجریه  علاوه بر قانون
نظارتی دائمی داشته و دارد. قوه مقننهه در عیهن حهال کهه از 

کهه در برابهر  گری برخوردار است، به لحها  آنویژگی نظارت
افکار عمومی مسؤول بوده و تحهت نظهارت مهستمر و دائمهی 

پذیری ههم دارد. بهه  مردم قرار گرفته در نتیجه ویژگی نظارت
پذیری  و نظارت  گر نظران سیاسی خصلت دوگانه اعتقاد صاحب

قدرت در جوامهع مهردم سهالاری، ضهمن تهضمین توانمنهدی 
نمایهد، بهه ها را نیز تهضمین مهی های قدرت، ایمنی آن کانون

عنوان مثال قوه مجریه بودجه سالانه خود را تنظیهم و جههت 
نمایهد. قهوه مقننهه رسیدگی و تصویب به قوه مقننه تقدیم می

دههد،  پس از رسیدگی و تصویب بودجه، بهه دولهت اجهازه می
درآمد و سایر منابع تأمین اعتبار را بر اساس مجوزهای قانونی 
تحصیل و مخارج را با رعایت قهوانین و مقهررات و در حهدود 
اعتبارات مصوب پرداخت نماید. در این حالت، قهوه مجریهه در 
مورد تحصیل درآمدها و پرداخت مخارج منطبهس بها قهوانین و 

های تعیین شده، در مقابل قهوه مقننهه و  مقررات و محدودیت
هر دو قوه در مقابل مردم مسؤولیت پاسخگویی دارند. مفههوم 

گهام بها حیهات  مسؤولیت پاسخگویی کهه سهابقه حیهاتش هم
های سیاسی مردم سالار، ریشه در فلسفه سیاسی داشتند  نظام

حهس دانهستن ”و مفهوم امروزی آن بر ارکانی نظهیر پهذیرش 
بهرای مهردم اسهتوار اسهت. در “  خواهی  حس پاسخ”و “  حقایس

جوامههع دارای نظههام سیاسههی مههردم سههالار، مههردم از طریههس 
انتخابات قدرت قانونی خود را به نمایندگان خهویش تفویه  

خواهی و دانهستن حقهایس را بهرای  نمایند، لیکن حس پاسخ می
دارند. در این قبیل جوامع، مقامات منتخب در  خود محفو  می

دهند، در برابر شهروندان مهسؤولیت  می     قبال اعمالی که انجام 
پاسخگویی دارند و شهروندان عزیز به عنهوان صهاحبان حهس، 

حقهایس را در مهورد اعمهال مهسؤولین و بهر مبنهای حهس طبیعههی  
طریهس به صورت علنی و مستقیم و یا از  “  خواهی   دانستن و پاسخ ” 

نمایند. در فراینهد  نمایندگان قانونی خود، پیگیری و مطالبه می
با “ خواه پاسخ”و “ پاسخگو”مسؤولیت پاسخگویی هر دو طرف 

استفاده از ابزارهای مناسب، در ایفای این مسؤولیت و ارزیابهی 
 (.28: 619/کنند )باباجانی،  آن، مشارکت می

شمای کلی این مقاله بدین صورت است که ابتهدا مبانهی 
نظری و پیشینه پژوهش مشخص شده و پس از آن بهه طهور 
خلاصه روش مهورد اسهتفاده در پهژوهش توضهیح داده شهده 
است. پس از بررسی روش پژوهش، فرضیات بهه طهور کامهل 

های مربهود بهه آمهار  آورده شده و در پایان پس از ارائه یافتهه
 های فرضیات و نتایج بیان شده است. توصیفی، آزمون

 

 بیان مسئله
کنههد، بههرای  ههها را ملههزم می مهسؤولیت پاسههخگویی دولت

هایی  مواردی نظیر تهیه منابع مالی، افزایش منابع مالی، هدف
شهوند و هها مهصرف مهی که این منابع مالی بهرای تحقهس آن

همچنین چگونگی مصرف منابع مهالی، دلایهل منطقهی ارائهه 
که ادای مسؤولیت پاسخگویی در جوامع  نمایند. با توجه به این

نظام حسابداری        گیرد، لذابه صورت اظهارات علنی صورت می
و گزارشگری مالی دولهتی، یکهی از ابزارههای اصهلی انتقهال 

کنهد تها  اطلاعات مالی و عملیاتی بوده و به دولت کمهک مهی
وظیفه پاسخگویی خود را به نحو صحیح و مناسب انجام دهد

 (./6: 616/)باباجانی،
ههای تجربهی و مباحه   بر اسهاس مهشاهدات و اندوختهه

نظران و مسؤولان اجرایی کشور بهه  مطرح شده توسط صاحب
رسهد نظهام حهسابداری و گزارشهگری مهالی دولهت  نظر مهی

هههای کامههل یههک نظههام جمهههوری اسههلامی ایههران ویژگههی
 گزارشگری مالی مبتنی بر مسؤولیت پاسخگویی را ندارد.

از دیرباز نقش مسؤولیت پاسهخگویی بهه عنهوان یکهی از 
ها مورد پذیرش قهرار گرفتهه، بهه  های اساسی دولت مسؤولیت

همین خاطر فراهم آوردن شرایط و چگونگی ایفای مهسؤولیت 
ای دارد. لهذا بها توجهه بهه  ها اهمیت ویژه     پاسخگویی در دولت

اهمیت مسؤولیت پاسخگویی در نظام حسابداری و گزارشگری 
مالی دولتی، در این پژوهش به ارزیابی مسؤولیت پاسهخگویی 
سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتهی 

 شود. استان کرمانشاه پرداخته می
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

حسابداری در حقیقت نقش حسابداری در پاسخگویی: 



 71 جامعی و همکاران: بررسی ارزیابی مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالی ...

1. Stewart 

نگهداری دفاتر برای دیگران است، البته این بدان معنی نیست 
شود، مورد اسهتفاده  که دفاتری که برای دیگران نگهداری می

 گیرد.  شخص یا سازمان قرار نمی
اصولا چرا شما برای تأمین منافع دیگران اقدام به نگهداری  

کنید؟ آیها ایهن عمهل بها اراده    دفتر و فراهم آوردن اطلاعات می 
خودتان و تحت تأبیر تقاضا و خواهش دیگران اسهت یها تحهت  

دهید؟ چرا گفتیم تحهت تأبیهر    تأبیر دیگران این کار را انجام می 
 دیگران؟ زیرا بین شما و دیگران ارتباد پاسخگویی وجود دارد.  

رود در مهورد  بر مبنهای ایهن ارتبهاد، از شهما انتظهار مهی
های انجام شده و پیامهدهای آن بهه اشهخاص خاصهی  فعالیت

پاسخگو باشید. شما ملزم به این کار ههستید، چهه بخواهیهد و 
چه نخواهید. ارتباد پاسخگویی ممکن است درون سازمانی یا 

های  برون سازمانی باشد. یک شرکت، یک دولت یها سهازمان
تههابع آن بایههد بههه سهههامداران، اعتباردهنههدگان، شهههروندان، 

های کارگری، مشتریان و به طهور کلهی عمهوم مهردم  اتحادیه
پاسخگو باشد. درون سازمان نیز کارمندان و کارگران بر طبهس 
سلسله مراتب سازمانی در مقابل رئیسان خود پاسخگو هستند. 
براساس ارتباد مسؤولیت پاسخگویی، پاسخگو ملزم به فراهم 

خواه است. حسابدار نیز بهه  کردن اطلاعات خاصی برای پاسخ
هها را از جریههان صههحیح  عنهوان طههرف سهوم وظیفههه دارد آن

اطلاعات مطمئن سازد. در چنین حالتی حسابداری به تنهایهی 
متعلس به هیچ کدام از طرفین نیست، بلکه مشابه قرارداد اجاره 

باشهد،  که متهضمن منهافع موجهر و مهستاجر و یها ههر دو می
گههیرد.  حههسابداری نههیز منههافع هههر دو طههرف را در نظههر می

خواه از جریهان بهه موقهع و  حسابداری با مطمئن ساختن پاسخ
کند و با وضهع محدودیهت  صحیح اطلاعات وی را حمایت می

پاسخگو را نیز مورد حمایت قرار   برای افشای کامل اطلاعات،
چه باید افشا شهود و  های مالی در برگیرنده آن دهد. صورت می
باشهد. حهسابدار بهه منظهور  چه نیازی بهه افهشا نهدارد، می آن

ها از دو ابهزار اساسهی شهامل اسهناد و  دستیابی به این ههدف
کنهد.  های مهالی اسهتفاده می مدارک مثبته و دفترها و گزارش

شامل اطلاعاتی است که به طور منظهم در  های مالی  گزارش
گیرد، لیکهن اسهناد و مهدارک دفاتهر  خواه قرار می اختیار پاسخ

گهیرد کهه تخلفهاتی از جانهب  زمانی مورد رسهیدگی قهرار می
 پاسخگو صورت گرفته باشد. 

ها محدوده افشای تهصادفی رویهدادهای  بنابراین، گزارش
های مالی براساس دفترها  گیرد. چون گزارش مالی را در بر می

شود، لذا چارچوب نظری بایهد  و اسناد و مدارک مثبته تهیه می
های مالی را تحت پوشش قهرار دههد.  هم دفاتر و هم گزارش
ههای مهالی و  بایهد فعالیت  های مهالی محتوی دفاتر و گزارش

نتایج آن را به نحو صهحیح منعکهس کنهد. ههدف نگههداری 
های مالی صرفا اعمال نظارت بر مخارج  دفترها و تهیه گزارش

  انجام شده از سوی پاسخگو نیست، بلکه عملکهرد پاسهخگو را
های مبتنی بر رابطه پاسهخگویی  در تلاش برای نیل به هدف

ههای  کند. بنابراین یکهی از عناصهر اصهلی گزارش ارزیابی می
گیری عملکرد است. در چارچوب نظری مبتهنی بهر  مالی اندازه

طرفانهه بیهان کهردن  پاسخگویی، سودمندی، مربود بودن، بی
در درجهه اول   های کیفی، های اقتصادی و سایر ویژگی واقعیت

چه مهم است مفید بودن سیستم حسابداری  آن  اهمیت نیست؛
باشد و نباید سودمندی اطلاعات به  به عنوان یک مجموعه می

عنوان ههدف اولیهه دنبهال شهود. سیهستم بهر اسهاس ارتبهاد 
مسؤولیت پاسخگویی، پاسخگو ملزم به فراهم کردن اطلاعات 

خواه است. در صورتی کهه وجهود دفترهها و  خاصی برای پاسخ
تهری  های مالی باع  شود که پاسخگو با اعتقهاد بیش گزارش

خواه را  وظیفه پاسخگویی خهود را انجهام داده و اعتمهاد پاسهخ
نسبت به خود افهزایش دههد، سیهستم حهسابداری از کارآیهی 

کهدام از طرفیهن بالایی برخوردار خواهد بود، حهتی اگهر هیهچ
 های مالی را مطالعه نکنند.  گزارش

طور که قبلا بیان شد واقعیهت سیهستم حهسابداری  همان
فراهم ساختن سیستمی مطلوب جههت داد و سهتد اطلاعهات 

خواه اسهت. بنهابراین مطلوبیهت، ههدف  بین پاسخگو و پاسهخ
کنهد تها آن را  اساسی است که سیستم حسابداری کوشش می

 تحقس بخشد.
گزارشههگری مههالی بایههد اطلاعههاتی فههراهم کنههد کههه بههه 

 :کنندگان کمک کند تا استفاده
 الف( مسؤولیت پاسخگویی را ارزیابی کنند؛

ب( تههصمیمات اقتههصادی، اجتمههاعی بگیرنههد )باباجههانی، 
/6/9 :2/- 23.) 
 

مهسؤولیت پاسهخگویی :  سطوح مسؤولیت پاسخگویی
انههواع گونههاگون و سههطوح مختلفههی دارد. بههه عنههوان مثههال 

های مختلفی مورد توجه قرار گیرد  تواند از جنبه پاسخگویی می
و اشکالات متفاوتی از آن ارائه نمهود. مهسؤولیت پاسهخگویی 
مالی، مسؤولیت پاسهخگویی سیاسهی، مهسؤولیت پاسهخگویی 
عملیههاتی و مههسؤولیت پاسههخگویی اجتمههاعی، از انههواع و 

باشند که تحقس و ایفای هر  های مختلف پاسخگویی می سبک
ها نیازمند استفاده از سهازوکارهای مناسهب خواههد  کدام از آن

 (.21: 619/بود )باباجانی، 
نقههش ”ای تحههت عنههوان (، در مقالههه29/6)  /اسههتوارت
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پنهج سهطح از “  اطلاعات در مهسؤولیت پاسهخگویی عمومهی
مسؤولیت پاسخگویی را به عنوان پلکان مسؤولیت پاسخگویی 
معرفی نموده است. سطوح مسؤولیت پاسهخگویی مهورد نظهر 

بیانیه مفهومی شماره یهک هیهأت  6/وی در پاراگراف شماره 
( بهه FASADمشورتی اسهتانداردهای حهسابداری فهدرال )

 شرح زیر مورد استفاده قرار گرفته است:
سطح یک: پاسخگویی خط مشی یا پاسخگویی در مهورد 

هایی که رد شده  هایی که اتخاذ گردیده و خط مشی خط مشی
 است )ارزش(؛

سطح دو: پاسخگویی برنامه یا پاسخگویی در مورد اجرا و 
 بخشی(؛ ها )نتایج یا ابر میزان دستیابی به اهداف برنامه

سههطح سههه: پاسههخگویی فراینههد یهها پاسههخگویی دربههاره 
گیری  های اجرایهی یها معیارههای انهدازه ها، شامل روش فرایند

 ریزی، تخصیص و اداره(؛برای وظایف تعیین شده )برنامه
سطح چهار: پاسخگویی عملکرد یها پاسهخگویی در مهورد 

 چگونگی عملکرد )کارآیی و صرفه اقتصادی(؛
سطح پنج: پاسخگویی التزام و مشروعیت مهصرف وجهوه 

 طبس بودجه مصوب )رعایت(.
هر چنهد مهسؤولیت پاسهخگویی در جوامهع امهروزی بهه 

رود، امها در مفهومهی عهام بهه  های متفاوتی به کار می صورت
شود که شهروندان، حاکمان را موظهف  هایی اطلاق می فرآیند

بههه ارائههه پاسههخ یهها گههزارش در مقابههل رفتههار و عملکردشههان 
شود، بدین صورت که کنند. این امر از این طریس انجام می می

دهنهد تها  گهذاری اجهازه مهی نمایندگان مردم در مجلس قانون
مدیران سیاسی و کارکنهان دولهتی از طریهس سهاز و کارههای 
قانونی و نظارتی انتخاب شوند. بنابراین موظهف خواهنهد بهود 
نسبت به وظایف محوله پاسخگو باشند. مدیران سیاسهی نیهز 
مأموران زیر دست خود را از طریهس سلهسله مراتهب اختیهار و 

هها و  چنیهن دادگهاه دارنهد و ههم مسؤولیت، پاسخگو نگه مهی
خواهند که در مقابل قانون  محاکم اداری از مجریان دولتی می
  (. 81: 2991، 2پاسخگو باشند )آکینو و هینتزمن

تهوان  بندی کلی از مسؤولیت پاسهخگویی می در یک جمع
لهزام  آن را به این صورت تعریف کرد: مسؤولیت پاسهخگویی ا

ها برای به فعهل در آوردن اختیهارات و  ها و سازمان افراد، گروه
هاسهت. ایهن الهزام از سهه  های واگذار شده به آن یا مسؤولیت

 جنبه دارای اهمیت است:
گویی و توضیح کارهایی که در رابطه با اختیارات  جواب-/

 اند و دلیل انجام آن؛ های خویش انجام داده و مسؤولیت
 دهی درباره نتایج اقدامات انجام شده؛ ه گزارش2

ههه پههذیرش عواقههب ناشههی از اقههدامات انجههام شههده و 6
 (.21: 6/9/های محوله )الوانی،  مسؤولیت

 

 پیشینه پژوهش
(، در رساله دکتری 6/1/باباجانی )های داخلی: پژوهش
ارزیابی مسؤولیت پاسخگویی و نظام حسابداری ”خود با عنوان 

بهه موضهوع “  گزارشگری مالی دولت جمهوری اسلامی ایران
مسؤولیت پاسخگویی دولت پرداخته که با توجه بهه نتهایج بهه 

های نظام های انجام شده در مورد ویژگی دست آمده از آزمون
حسابداری و گزارشگری مالی دولت جمهوری اسلامی ایهران، 

هههای مههورد انتظههار از یههک نظههام حههسابداری و بهها ویژگههی
گزارشگری مالی دولتی مبتنی بر مسؤولیت پاسخگویی، نشان 

دهد که نظام حسابداری مهورد عمهل دولهت، از ظرفیهت و  می
های مهصوب، نارسهایی و های لازم برای کنترل برنامه قابلیت

های واقعی سال مالی، انعکاس وضهعیت ها و هزینه ببت درآمد
نتایج عملیات مالی هر یک از منابع مهالی مهستقل، برخهوردار 

 باشد. نمی
اههداف ”(، در کتهابی بها عنهوان 6/9/صفار و رحیمیهان )

دارنههد، اهههداف  بیههان می“  گزارشههگری مههالی دولههت مرکههزی
کنندگان تعیین  گزارشگری مالی را، نیازهای اطلاعاتی استفاده

کند. بنابراین، فرآیند تدوین اهداف گزارشگری مالی و پس  می
ای  از آن پیشنهاد استانداردهای حسابداری دولتی فرآیند سهاده

کند این اسهت کهه  نیست. عاملی که این فرآیند را پیچیده می
هر استاندارد حسابداری دارای آبار گوناگونی است، که نباید از 

 نظر پنهان بماند.
نظام پاسخگویی ”(، در مقاله خود با عنوان 6/9/مهدوی )

تغییر در نظام حسابداری دولتهی “  و حسابداری دولتی در ایران
دانهد. نویهسنده بها اشهاره بهه  ناپذیر می ایران را، نیازی اجتناب

ماهیت اسلامی حکومت در ایران که با هدف رشد دادن انسان 
در حرکت به سوی نظام الهی و ایجاد زمینه بروز و شهکوفایی 

ها به منظور تجلی ابعاد خداگونگی انسان تشکیل شده  استعداد
های  ههها و رویههداد اسههت، بههر ایههن اعتقههاد اسههت کههه تکنیک

حههسابداری دولههتی فعلههی در مههدیریت مههالی توانههایی انجههام 
 های متعدد برنامه مالی دولت به نحو مناسب را ندارد. هدف

مهسؤولیت ”(، در مقاله خود بها عنهوان 612/بزرگ اصل )
بعد “  تدوین استانداردهای حسابداری دولت یا بخش خصوصی

از بررسی ضرورت وجود مقررات در حوزه حسابداری و تجارت 
یافته و در حال توسعه، دو گزینه برای تدوین کشورهای توسعه

استانداردهای حسابداری در نظهر گرفتهه کهه شهامل دولهت و 
بخش خصوصی است. وی دخالت در بهازار اطلاعهات مهالی و 

2. AucIon & Heintzman, 2008 
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داند و معتقد است تجربه تمهام دنیها  تدوین مقررات را لازم می
این موضوع را اببات کرده و هیچ کهشوری نیهست کهه تولیهد 
اطلاعات حسابداری را به سهاز و کهار بهازار سهنرده و در ایهن 

 زمینه مقررات تدوین نکرده باشد.
  نامههه(، در پایههان613/علههی حکیمههی نجههف آبههادی )
بررسهی ضهرورت تدویهن ”کارشناسی ارشهد خهود بها عنهوان 

استانداردهای حسابداری )مبتنی بهر چهارچوب نظهری( بهرای 
ههایی کهه از طریهس  دارد دولت بیان مهی“  های اجرایی دستگاه

شوند، مسؤولیت دارند در مهورد اعمهال  آرای مردم انتخاب می
کهه ادای  خود بهه شههروندان پاسهخ دهنهد. بها توجهه بهه این

مسؤولیت پاسخگویی جوامع مردم سالار اغلب به صورت ارائه 
هایی در مورد چگونگی مصرف منابع عمومی، دستیابی  گزارش

های محوله است، نظهام  به اهداف مورد نظر و انجام مسؤولیت
حسابداری و گزارشگری مالی دولتی یکی از ابزارههای اصهلی 

کند  ها کمک می انتقال اطلاعات در این زمینه بوده و به دولت
 تا وظیفه پاسخگویی خود را به نحو صحیحی انجام دهند.

 
ای بها  (، در مقالهه2991)  6چهانی  های خارجی:پژوهش

ضهمن ارائهه “  مدل جدیهد گزارشهگری مهالی دولهتی”عنوان 
های دولتهی  هایی برای ارزیهابی وضهعیت مهالی سهازمان مدل

معتقدند چندین شاخص ارزیابی وضعیت مالی وجهود دارد کهه 
تواند در بخش دولتی مورد استفاده قرار گیرد. به اعتقاد وی  می

ها در دسههترس بههودن  تنههها شههرد اسههتفاده از ایههن شههاخص
های یکسان است.  اطلاعات قابل مقایسه و تهیه شده به روش

ههای  سهازی روش تواند از طریهس همسان این امر که تنها می
ههای آن تدویهن  شود، یکی از مؤبرتهرین راه حسابداری انجام 

 استانداردهای حسابداری است.
بررسههی نقههش ”ای بهها عنههوان  (، در مقالههه2999)  8والاس

هیأت بین المللی استانداردهای حسابداری در هماهنگ کردن 
اسههتانداردهای حههسابداری و حسابرسههی بخههش عمومههی و 

های حسابداری کهشورهای  ها با رویه های این استاندارد تفاوت
توان امیدوار بود در آینده  به این نتیجه رسیده که می “مختلف

شاهد هماهنگ شدن اسهتانداردهای حهسابداری و حسابرسهی 
های  ها و حتی یکسان شدن رویه بخش عمومی در اکثر کشور

 های اقتصادی و دولتی بود. حسابداری بین بخش
ای مربههود بههه فلههسفه  (، در مقالههه//29)  1مههاتز و شههرف

حسابرسههی، یکههی از مفروضههات بههدیهی در تههدوین تئههوری 
داننهد. اصهول  حهسابداری می  شدهحسابرسی را اصول پذیرفته

پذیرفته شده حهسابداری در حسابرسهی مهالی معیهار قهضاوت 
گیرد. فقدان این اصول به عنوان معیار باع   مطلوبیت قرار می

شود تا حسابرسان معیهار تعییهن شهده و یکنواخهتی جههت  می
 قضاوت نداشته باشند.
چارچوب ”(، در مقاله خود با عنوان 29/2) 3پروفسور یوجی

در سهال “  مفهومی حسابداری مبتنی برمهسؤولیت پاسهخگویی
در همایش دانشگاه هاروارد، به این نکته اشاره دارد که  912/

در چارچوب نظری مبتنی بر پاسهخگویی، سهودمندی، مربهود 
ههای اقتهصادی و سهایر  کردن واقعیت طرفانهه بیهان بودن، بی
چهه مههم  اول اهمیت نیهست، آن  های کیفی، در درجه ویژگی

بودن سیستم حسابداری به عنوان یهک مجموعهه  است، مفید 
باشد و نباید سودمندی اطلاعهات بهه عنهوان ههدف اولیهه  می

دنبال شود. وی اعلام کهرد کهه چهارچوب نظهری حهسابداری 
تواند بر مبنای پاسخگویی تدوین شود، که هدف حسابداری  می

ایجاد یک سیستم مناسب جریان اطلاعهات بیهن حهسابدار یها 
خواه یا صاحبان حس است. ایهن چهارچوب بهر  پاسخگو و پاسخ

ارتباطی دو طرفه بنا شده است و بهر اسهاس ایهن ارتبهاد   پایه
طور که پاسهخگو حهس دارد در  خواه حس دارد بداند، همان پاسخ

افشای اطلاعات حریمی قانونی برای خود قائل شود. چارچوب 
نظری مبتنی بر مسؤولیت پاسخگویی دو طرفه بهوده و منافهع 

 نماید. هر دو طرف را تضمین می
 

 اهداف پژوهش

ههای هدف اصلی اجرای ایهن پهژوهش، ارزیهابی قابلیهت
مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در 
سازمان امور مالیاتی استان کرمانشاه به منظور ارتقهای سهطح 
کیفی نظام مورد بح  و شناخت عوامل کلیدی و مؤبهر در راه 

باشد. بهه  عدم پاسخگویی این نظام دولتی به نحوه مطلوب می
این منظور با توجه بهه مبهانی نظهری مطهرح شهده و پیهشینه 
پژوهش، در این پژوهش بهه بررسهی ارتبهاد بیهن مهسؤولیت 
پاسخگویی سیستم حهسابداری و گزارشهگری مهالی در نظهام 

 مالیاتی با:
انتشار حقایس مربود به عملیات مالی و وصول در آمد  -/

 و سایر منابع مالی؛
رعایت حقوق شهروندان و ارائه اطلاعهات قابهل فههم -2

 برای آنان؛
 تهیه گزارشات مربود؛  -6
های مورد انتظار از یک نظام گزارشگری مالهی  ویژگی -8

 مطلوب برای ادای مسؤولیت پاسخگویی پرداخته شده است.
3. Chani 
4. Vallas 
5. Mauts & Sharaf 6. Yuji 
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 های پژوهشفرضیه
هایی به  با توجه به مبانی مطرح شده این پژوهش، فرضیه

 شود: شرح زیر تبیین می

 
بیههن مههسؤولیت پاسههخگویی سیههستم :  فرضههیه اول

حسابداری و گزارشگری مالی در نظام مالیاتی با انتشار حقایس 
مربود به )عملیات مالی و وصول درآمد ها و سایر منابع مالی( 

 داری وجود دارد. رابطه معنا

 
بیههن مههسؤولیت پاسههخگویی سیههستم :  فرضههیه دوم

حسابداری و گزارشگری مالی در نظام مالیاتی و رعایت حقوق 
شهروندان و ارائهه اطلاعهات قابهل فههم بهرای آنهان رابطهه 

 معناداری وجود دارد.

 
ههای مناسهب جههت  بیهن برقهراری روش:  فرضیه سوم

کنترل منابع مالی ) در راستای مسؤولیت پاسخگویی( با تأکید 
ها در  ها و تمرکز آن بر مصرف هر یک از منابع مالی در برنامه

داری کل و تهیه گزارشات مالی مربود و به  های خزانه حساب
 موقع رابطه معناداری وجود دارد.

 
های مورد انتظار از یک نظام  بین ویژگی:  فرضیه چهارم

گزارشگری مالی مطلوب برای ادای مهسؤولیت پاسهخگویی و 
های  های نظام گزارشگری مهالی مهورد عمهل دسهتگاه ویژگی

 داری وجود دارد. نظام مالیاتی رابطه معنا

 

 روش پژوهش
کند، شیوه و روشهی را  روش پژوهش به محقس کمک می

تر بهه پاسهخ یها  انتخاب و آغاز کند تا بتوانهد ههر چهه سهریع
های خهود در نظهر گرفتهه اسهت،  هایی که برای پرسش پاسخ

 دست یابد. 
پهردازد و از  پژوهش حاضر به توصیف شهرایط موجهود می

شود،  ها نیز توجه می طرفی در این پژوهش به رابطه بین متغیر
همبستگی و پیمایشی -بنابراین پژوهش حاضر از نوع توصیفی

 باشد. و از لحا  هدف کاربردی می
 

 جامعه و نمونه آماری

جامعه آماری این پهژوهش شهامل کارکنهان اداره مالیهات 
نفر برآورده شده  221ها  باشد که تعداد آن استان کرمانشاه می

 26/است، که پژوهشگر با استفاده از فرمهول کوکهران تعهداد 
 نفر را به عنوان حجم نمونه انتخاب نموده است.

 
 شوند: متغیرهای این فرمول به صورت زیر تعریف می

N  ،اندازه جامعه آماری : 
n  ،اندازه حجم نمونه : 
p  ،نسبت موفقیت : 
q،نسبت عدم موفقیت : 
Z   ،متغیر استاندارد توزیع نرمال : 
ε.خطای برآورد : 

در صورتی که مطابس با تحقیقات مشابه فاصهله اطمینهان 
% در نظههر بگههیریم و از 3% و خطههای بههرآورد را معههادل 91از 

هها طرفی برآوردهای اولیه در مهورد نهسبت موفقیهت فرضهیه
 % در نظر بگیریم:19توسط مشاهدات را 

 

93= %ε ،221  =N ،119  =p=q ،931/  =Za/2   
 

 هاابزار گردآوری داده
در این پژوهش به منظور جمع آوری اطلاعهات بهه روش 
میدانی و ابزار پرسشنامه استفاده شده اسهت. جههت تجزیهه و 

ای )لیکرت(  گیری پنج گزینه تحلیل پرسشنامه از مقیاس اندازه
های خیلی کهم تها خیلهی  استفاده شده است، که شامل گزینه

 باشد. زیاد می
 

 گیریروایی و پایایی ابزار اندازه
در پههژوهش حاضههر اعتبههار محتههوای سههؤالات از طریههس 
مشاوره با اساتید فن به دست آمده است. جهت سنجش میزان 
پایایی پرسشنامه تعداد بیست پرسشنامه بیهن اعهضای حجهم 

ها و با اسهتفاده از  آوری آن نمونه پخش گردید که پس از جمع
 % بدست آمد./1مقدار آلفای کرونباخ  SPSSافزار نرم

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

ها به دو صورت توصیفی و استنباطی  در این پژوهش داده
مورد تفهسیر و ارزیهابی قرارگرفتنهد، کهه در آمهار توصهیفی از 

صد فراوانی و درصد فراوانی تجمعی  های فراوانی و در شاخص
قبههل از آزمههون فرضههیات بههه کمههک آزمههون  .اسههتفاده شههد
هها شهد و  اسمیرنف اقدام به نرمهال سهنجی داده-کلموگروف

سههنس بههه کمههک آزمههون همبههستگی پیرسههون و رگرسههیون 
 فرضیات مورد آزمون قرار گرفتند.
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 آمار توصیفی 

 مشخصات عمومی پاسخگویان

درصهد( افهراد نمونهه  1122نفهر ) 21تعهداد   تحصیلات:
درصهد( لیهسانس،  2138نفر ) 9/دینلم،  آماری تحصیلات فوق

درصد( دارای  /31نفر ) 2لیسانس و  درصد( فوق //81نفر ) 8/
تهر  شد که بیش سایر مدارک بودند. طبس این پژوهش مشاهده 

افراد اداره کل مالیهاتی کرمانهشاه دارای تحهصیلات لیهسانس 
 باشند. می

 
درصد( افراد نمونهه  /218نفر ) 11تعداد رشته تحصیلی: 

 911نفهر )//درصد( مهدیریت،  1/1/نفر ) 26آماری حسابدار، 
نفهر             29درصهد( امهور مالیهاتی و  /31نفر ) 2درصد( اقتصاد و 

انهد. بهه ایهن  ها را انتخاب نموده درصد( هم سایر رشته 3126)
تههرین نههیروی اداره مالیههاتی اسههتان دارای رشههته  ترتیههب بیش

 تحصیلی حسابداری هستند.
 

درصهد( دارای سهابقه  //1/نفر ) /2تعداد سابقه کاری: 
 /8سهال، 9/تها  1درصد( بین  //91نفر ) 22سال،  1کمتر از 
درصد(  /16/نفر ) 69سال و  1/تا  9/درصد( بین  6166نفر )

 سال سابقه دارند. 1/هم بیش از 

درصهد( ذیحهساب،   /31نفر ) 2تعداد سمت فعلی افراد: 
  درصد( بازرس مهالی، 918نفر ) 3درصد( حسابدار،  69نفر ) 81
درصد( هم  616نفر ) 8درصد (کارشناس مالی و  /211نفر ) 36

 معاون مالی هستند.
داری آزمهون  شود که سطح معنی مشاهده می /در جدول 
اسههمیرنف بههرای متغیرهههای انتههشار حقههایس و -کلموگههروف

درصد  1های نظام گزارشگری و مسؤولیت پاسخگویی  ویژگی
و برای متغیرههای تهیهه گزارشهات مربهود و رعایهت حقهوق 

باشهد، بنهابراین بهرای آزمهون  درصد می 1شهروندان بیش از 
 توان از آزمون همبستگی پیرسون استفاده کرد. فرضیات می

 

 ها  آزمون تجزیه و تحلیل فرضیه

فرضیه اول: بیهن مهسؤولیت پاسهخگویی سیهستم 

حسابداری و گزارشگری مالی در نظام مالیاتی با انتشار 

آمهد و سهایر  حقایق مربوط به )عملیات مالی و وصول در

 . داری وجود دارد منابع مالی( رابطه معنا
 

 
شود که مقدار همبستگی پیرسون  مشاهده می 2در جدول 

بین متغیرهای مسؤولیت پاسخگویی و انتهشار حقهایس مربهود 

 ها اسمیرنف برای نرمال سنجی داده-آزمون کلموگروف. 1جدول 

 انتشار حقایق  شاخص
رعایت حقوق 

 شهروندان

تهیه گزارشات 

 مربوط

های نظام  ویژگی

 گزارشگری مالی

مسؤولیت 

 پاسخگویی

 26/ 26/ 26/ 26/ 26/ تعداد

 9/12 16/ 9812 9312 1/12 میانگین

 1/119 13919 31919 38/19 39/19 انحراف معیار

 91119 2819/ 19/// 619// 6619/ حد قدر مطلس

 91119 2819/ 99919 619// 6619/ حد مثبت

 -91119 -99819 -19/// -93119 -91119 حد منفی

 96119 /6/1 /261 /211 /8/1 اسمیرنف-مقدار کلموگروف

 68219 98119 99319 91/19 92319 داری سطح معنی

0

1

: 0

: 0

H

H










 آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه اول پژوهش. 2جدول 

 )حداکثر خطا( α داری سطح معنی تعداد مقدار پیرسون

/9119 /26 99/19 1% 

 = در تمام فرضیات
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درصد گفت  99توان با اطمینان  باشد، پس می می 9119/برابر 
بین مسؤولیت پاسخگویی سیهستم حهسابداری و گزارشهگری 
مالی در نظام مالیاتی با انتشار حقایس مربود به )عملیات مالی 
و وصول در آمد و سایر منابع مهالی( رابطهه معنهاداری وجهود  

 دارد.
سهت  شود ضریب همبستگی به د مشاهده می 6در جدول 

باشهد کهه حهاکی از همبهستگی بیهن متغیهر  می 38/19آمده 
چنیهن در ایهن جهدول  باشهد. هم مستقل و متغهیر وابهسته می

شود مقدار ضهریب تعییهن بهه دسهت آمهده برابهر            مشاهده می
 /8دههد مهیزان تبییهن مهدل برابهر  بوده که نشان می 8/119

 درصد است. 
نیز کمتر از یک درصد بهوده،   Fداری آزمون  سطح معنی

پس فرض صفر مبنی بر عدم رابطهه خطهی بیهن متغیرههای 
، 6مستقل و متغیر وابهسته رد شهده و بنهابراین طبهس جهدول 

 شود.  فرض وجود رابطه خطی تأیید می
برای  tداری آزمون  شود سطح معنی چنین مشاهده می هم

باشد، بنابراین  درصد می /متغیر مسؤولیت پاسخگویی کمتر از 
تواند در معادله شرکت نماید و یا به عبارتی بر متغیر وابسته  می

 تأبیرگذار است:
Y=a+(b1x1) 

 = انتشار حقایس 19819+8819/)مسؤولیت پاسخگویی ( 
شود که مهسؤولیت پاسهخگویی توانهسته بهه  مشاهده می

 واحد بر انتشار حقایس تأبیر داشته باشد. 8819/مقدار 

فرضیه دوم: بین مسؤولیت سیهستم حهسابداری و 

گزارشگری مهالی در نظهام مالیهاتی و رعایهت حقهوق 

شهروندان و ارائه اطلاعات قابل فهم برای آنان رابطهه 

 داری وجود دارد. معنا

شود که مقدار همبستگی پیرسون  مشاهده می 8در جدول 
بیههن متغیرهههای مههسؤولیت پاسههخگویی و رعایههت حقههوق 

 18919شهروندان و ارائهه اطلاعهات قابهل فههم بهرای آنهان 
درصههد گفهت بیههن  99تههوان بها اطمینهان  باشهد، پهس می می

مسؤولیت سیستم حسابداری و گزارشگر مالی در نظام مالیاتی 
و رعایت حقوق شهروندان و ارائه اطلاعات قابهل فههم بهرای 

 آنان رابطه معناداری وجود دارد.
شود ضریب همبستگی به دسهت  مشاهده می 1در جدول 

بوده که حاکی از همبستگی بین متغیر مهستقل و  38619آمده 
چنیهن در جههدول فههوق مههشاهده  باشههد. هم متغهیر وابههسته می

بهوده  8/819شود مقدار ضریب تعیین به دست آمده برابهر  می
درصهد اسهت.  /8دهد میزان تبییهن مهدل برابهر  که نشان می
نیز کمتر از یک درصد بهوده پهس   Fداری آزمون سطح معنی

فرض صفر مبنی برعدم رابطه خطی بین متغیرههای مهستقل 
شود، بنابراین طبهس ایهن جهدول فهرض  ومتغیر وابسته رد می

 شود. وجود رابطه خطی تأیید می
برای  tداری آزمون  شود سطح معنی چنین مشاهده می هم

باشد، بنابراین  درصد می /متغیر مسؤولیت پاسخگویی کمتر از 
تواند در معادله شرکت نماید و یا به عبارتی بر متغیر وابسته  می

 آزمون رگرسیون برای فرضیه اول .3جدول 

 داری سطح معنی tآماره آزمون  Beta خطای استاندارد )ضریب( B مدل رگرسیون

 99119 11612   29319 19819 مقدار بابت

 99919 62919 38/19 91919 8819/ مسؤولیت پاسخگویی

 38/19ضریب، ضریب همبستگی: F= ،8/119 =2R /92/11(  99/19متغیر وابسته : انتشارحقایس مربود، ) 

 آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه دوم پژوهش .4جدول 

 )حداکثر خطا( α داری سطح معنی تعداد مقدار پیرسون

18919 /26 99/19 1% 

 ازمون رگرسیون برای فرضیه دوم .5جدول 

 داری سطح معنی tآماره آزمون  Beta خطای استاندارد )ضریب( B مدل رگرسیون

 19//9 19112   22619 1/919 مقدار بابت

 99919 28/19 38619 91319 9919/ مسؤولیت پاسخگویی

 38619، ضریب همبستگی: F= ،8/819 =2R 69111( 99/19متغیر وابسته : رعایت حقوق شهروندان، )
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 گذار است. تأبیر
Y=a+(b1x1) 

 = ارائه اطلاعات                 1/919+9919/)مسؤولیت پاسخگویی( 
شود که مهسؤولیت پاسهخگویی توانهسته بهه  مشاهده می

 واحد بر ارائه اطلاعات تأبیر داشته باشد. 91/99مقدار 
 

های مناسهب جههت    بین برقراری روش :  فرضیه سوم

کنترل منابع مالی )در راستای مهسؤولیت پاسهخگویی( بها  

ها و تمرکهز    تأکید بر مصرف هر یک از منابع مالی در برنامه 

داری کل و تهیه گزارشهات    های خزانه   ها در حساب   مالی آن 

 .مالی مربوط و به موقع، رابطه معناداری وجود دارد 

شود مقهدار همبهستگی پیرسهون  مشاهده می 3در جدول 
بین متغیرهای مسؤولیت پاسخگویی و تهیه گزارشات مربهود 

درصد گفهت  99توان با اطمینان  باشد، پس میمی 19//1برابر
های مناسب جهت کنترل منهابع مهالی )در  بین برقراری روش

با تأکید بر مصرف ههر یهک از   راستای مسؤولیت پاسخگویی(
های  هها در حهساب ها و تمرکهز مهالی آن منابع مالی در برنامه

داری کل و تهیه گزارشات مالی مربود و به موقع، رابطه  خزانه
 داری وجود دارد. معنا

شود ضریب همبستگی به دسهت  مشاهده می /در جدول 
باشهد کهه حههاکی از همبهستگی بیهن متغیههر  می 6919/آمهده 

چنیهن در جهدول فهوق  باشهد. هم مستقل و متغیر وابهسته می
شود مقدار ضهریب تعییهن بهه دسهت آمهده برابهر            مشاهده می

 18دههد مهیزان تبییهن مهدل برابهر  بوده که نشان می 18319
نیز کمتر از یک درصد  Fداری آزمون  درصد است. سطح معنی

بوده پس فرض صفر مبنی برعدم رابطه خطی بین متغیرههای 

شود. بنابراین طبس ایهن جهدول  مستقل و متغیر وابسته رد می
 شود. فرض وجود رابطه خطی تأیید می

برای  tداری آزمون  شود سطح معنی همچنین مشاهده می
باشههد،،  درصههد می /متغههیر مههسؤولیت پاسههخگویی کمههتر از 

تواند در معادله شرکت نماید. و یا بهه عبهارتی بهر  بنابراین می
 گذار است. متغیر وابسته تأبیر

Y=a+(b1x1) 
 = مصرف منابع       /9921)مسؤولیت پاسخگویی( 

شود که مهسؤولیت پاسهخگویی توانهسته بهه  مشاهده می
 واحد بر مصرف منابع تأبیر داشته باشد. /9921مقدار 
 

های مهورد انتظهار از یهک    بین ویژگی فرضیه چهارم: 

نظهام گزارشهگری مهالی مطلهوب بهرای ادای مهسؤولیت  

های نظام گزارشگری مالی مورد عمل    پاسخگویی و ویژگی 

 .های نظام مالیاتی رابطه معناداری وجود دارد   دستگاه 

شود مقهدار همبهستگی پیرسهون  مشاهده می 1در جدول 
های مورد انتظار  بین متغیرهای مسؤولیت پاسخگویی و ویژگی

از یک نظام گزارشگری مالی مطلهوب بهرای ادای مهسؤولیت 
توان بها اطمینهان  باشد، پس می می 19//1پاسخگویی برابر با 

ههای مهورد انتظهار از یهک نظهام  درصد گفت بین ویژگی 99
گزارشگری مالی مطلوب برای ادای مهسؤولیت پاسهخگویی و 

های  های نظام گزارشگری مهالی مهورد عمهل دسهتگاه ویژگی
 نظام مالیاتی رابطه معناداری وجود دارد.

شود ضریب همبستگی به دسهت  مشاهده می 9در جدول 
باشهد کهه حههاکی از همبهستگی بیهن متغیههر  می 32/19آمهده 

باشهد. ههم چنیهن در جهدول فهوق  مستقل و متغیر وابسته می

 آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه سوم .6جدول 

 )حداکثر خطا( α داری سطح معنی تعداد مقدار پیرسون

1//19 /26 99/19 1% 

 آزمون رگرسیون برای فرضیه سوم .7جدول 

 داری سطح معنی tآماره آزمون  Beta خطای استاندارد )ضریب( B مدل رگرسیون

 91191 -91281   912/8 -91916 مقدار بابت

 91999 21918/ 91/69 91916 1992/ مسؤولیت پاسخگویی

 91/69، ضریب همبستگی: F= ،91183=2R 8116/( /9199متغیر وابسته : تهیه گزارشات مربود )

 آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه چهارم پژوهش .8جدول 

 )حداکثر خطا( α داری سطح معنی تعداد مقدار پیرسون

1//19 /26 99/19 1% 
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های واقعهی سهال مهالی،  ها و هزینهه نارسایی و ببت درآمهد
انعکاس وضعیت نتایج عملیات مالی هر یک از منهابع مالهی 

 باشد.مستقل، برخوردار نمی
 

بها توجهه بهه نتهایج ایهن فرضهیه نتیجه فرضیه دوم: 
تههوان گفههت کههه بیههن مههسؤولیت سیههستم حههسابداری و  می

گزارشگر مالی در نظام مالیاتی رعایهت حقهوق شههروندان و 
داری وجهود  ارائه اطلاعات قابل فهم برای آنان رابطهه معنها

دارد. به نظر باباجانی مسؤولیت پاسخگویی و نتیجه طبیعهی 
آن سودمندی در تصمیم، دو ارزش اساسهی در حهسابداری و 
گزارشگری مالی دولتی است. این دو ارزش، پایهه و اسهاس 

های نظههام حههسابداری و گزارشههگری مههالی بههرای  هههدف
ههای  کند. از ایهن رو، دولت های اجرایی را فراهم می دستگاه

که بایهد در مهورد الهتزام بهه بودجهه  مردم سالار به دلیل این
مصوب، اجرای عملیات و مباشرت پاسهخگو باشهند، ناگریهز 
هستند اطلاعاتی فراهم کنند کهه بهرای ارزیهابی و مقایهسه 

های حهسابداری و گزارشهگری مهالی دولهتی، ظرفیهت  نظام
کند و مطلوبیت و  مسؤولیت پاسخگویی نقش اساسی ایفا می

های حسابداری و گزارشگری مالی دولتی در  سودمندی نظام
ها در تهیه اطلاعهات سهودمند و درخهور  های آنگرو قابلیت

ها از یک سو  استفاده برای ادای مسؤولیت پاسخگویی دولت
و تهیههه اطلاعههات بههرای ارزیههابی ایههن مههسؤولیت توسههط 

 (.6/9/شهروندان، از سوی دیگر است )باباجانی،
 

بها توجهه بهه نتهایج ایهن فرضهیه نتیجه فرضیه سوم: 
ههای مناسهب جههت  توان گفت که بیهن برقهراری روش می

کنترل منابع مالی )در راستای مسؤولیت پاسخگویی( با تأکید 
ها و تمرکهز مالهی  بر مصرف هر یک از منابع مالی در برنامه

داری کل و تهیه گزارشهات مالهی  های خزانه ها در حساب آن
 مربود و به موقع رابطه معناداری وجود دارد.

 

با توجه بهه نتهایج ایهن فرضهیه   نتیجه فرضیه چهارم:
های مورد انتظار از یهک نظهام  توان گفت که بین ویژگی می

شود مقدار ضهریب تعییهن بهه دسهت آمهده برابهر           مشاهده می
 61دههد مهیزان تبییهن مهدل برابهر  بوده که نشان می 61119

نیز کمتر از یک درصد  Fداری آزمون  درصد است. سطح معنی
بوده، پهس فهرض صهفر مبهنی بهر عهدم رابطهه خطهی بیهن 

شهود، بنهابراین طبهس  متغیرهای مستقل و متغیر وابسته رد می
 شود. این جدول، فرض وجود رابطه خطی تأیید می

برای  tداری آزمون  شود سطح معنی چنین مشاهده می هم
باشد، بنابراین  درصد می /متغیر مسؤولیت پاسخگویی کمتر از 

تواند در معادله شرکت نماید و یا به عبارتی بر متغیر وابسته  می
 گذار است. تأبیر

Y=a+(b1x1) 
ی نظهام  هها = ویژگی /991/+  31219)مسؤولیت پاسخگویی( 

 گزارشگری     
شود که مهسؤولیت پاسهخگویی توانهسته بهه  مشاهده می

های نظام گزارشگری تأبیر داشته  واحد بر ویژگی 31219مقدار 
 باشد. 

 

 گیریبحث و نتیجه
بها توجهه بهه نتهایج ایهن فرضهیه :  نتیجه فرضهیه اول

تههوان گفههت کههه بیههن مههسؤولیت پاسههخگویی سیههستم  می
حسابداری و گزارشگری مهالی در نظهام مالیهاتی بها انتهشار 
حقایس مربود به )عملیات مالی و وصول در آمد و سایر منابع 

  مالی( رابطه معناداری وجود دارد.
(، در رسههاله دکههتری خههود بهها عنههوان 6/1/باباجههانی )

ارزیابی مسؤولیت پاسخگویی نظام حهسابداری گزارشهگری ” 
به موضهوع مهسؤولیت “  مالی دولت جمهوری اسلامی ایران

پاسخگویی دولت پرداخته که با توجه به نتایج به دست آمده 
هههای نظههام هههای انجههام شههده در مههورد ویژگههی از آزمون

حسابداری و گزارشگری مالی دولت جمهوری اسلامی ایران، 
هههای مههورد انتظههار، از یههک نظههام حههسابداری و بهها ویژگههی

گزارشگری مالی دولتی مبتهنی بهر مهسؤولیت پاسهخگویی، 
دهد کهه نظهام حهسابداری مهورد عمهل دولهت، از  نشان می

های مهصوب، های لازم برای کنترل برنامه ظرفیت و قابلیت

 آزمون رگرسیون برای فرضیه چهارم .9جدول 

 داری سطح معنی tآماره آزمون  Beta خطای استاندارد )ضریب( B مدل رگرسیون

 91999 11/69   91/96 1/99/ مقدار بابت

 91999 ///11 /9132 919/1 91321 مسؤولیت پاسخگویی

 32/19، ضریب همبستگی: F= ،61119 =2R 111/1( 99/19های نظام گزارشگری، )   متغیر وابسته : ویژگی
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گزارشگری مالی مطلوب برای ادای مسؤولیت پاسخگویی و 
ههای های نظام گزارشگری مالی مورد عمل دسهتگاه ویژگی

 داری وجود دارد.  نظام مالیاتی رابطه معنا
  نامهههه (، در پایان613/آبهههادی ) علهههی حکیمهههی نجف

بررسهی ضهرورت تدویهن ”ارشد خهود بها عنهوان  کارشناسی
استانداردهای حسابداری )مبتنی بر چهارچوب نظهری( بهرای 

هایی کهه از طریهس  دارد دولت بیان می“  های اجرایی دستگاه
شوند، مسؤولیت دارند در مورد اعمهال آرای مردم انتخاب می

خود به شههروندان پاسهخ دهنهد. بها توجهه بهه اینکهه ادای 
مسؤولیت پاسخگویی جوامع مردم سالار اغلهب بهه صهورت 

هایی در مورد چگونگی مصرف منهابع عمومهی،  ارائه گزارش
های محولهه  دستیابی به اهداف مورد نظر و انجام مهسؤولیت

است، نظام حسابداری و گزارشهگری مهالی دولهتی یکهی از 
ابزارهای اصلی انتقال اطلاعهات در ایهن زمینهه بهوده و بهه 

کند تا وظیفه پاسخگویی خود را بهه نحهو  ها کمک می دولت
 صحیحی انجام دهند. 

 
 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی

  یکی از اهداف مهم مسؤولیت پاسهخگویی سیهستم -/
حسابداری و گزارشگری مالی انتشار حقهایس جههت شهفاف 

باشد. نتایج این پهژوهش نهشان داد  بودن اطلاعات مالی می 
که رابطهه مهستقیمی بیهن مهسؤولیت پاسهخگویی سیهستم 
حسابداری و گزارشگری مالی و انتشار حقایس برقرار گردیهد. 
لذا به دلیل اهمیت وصول مالیات واقعی که مبتنی بر واقعیت 
باشد، مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری 

تواند به ایهن مههم  مالی در اداره مالیاتی استان کرمانشاه می
 کمک نماید.

ایجاد رابطهه مهستقیم بیهن مهسؤولیت پاسهخگویی  -2
سیههستم حههسابداری و گزارشههگری مههالی و رعایههت حقههوق 
شهروندی بیانگر آن است که مسؤولیت پاسخگویی سیهستم 

توانهد در جههت رعایهت  حسابداری و گزارشهگری مهالی می
حقوق شهروندی که شالوده هر نظامی است، کارسهاز باشهد، 

شهود اداره امهور مالیهاتی بها اسهتقرار سیهستم  لذا توصیه می
مسؤولیت پاسخگویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالهی 

 تر حقوق شهروندی گام بردارد. در جهت تحقس هرچه بیش
های مناسب جهت کنهترل منابهع  بین برقراری روش -6

مالی )در راستای مسؤولیت پاسخگویی( با تأکید بهر مهصرف 
هها در  ها و تمرکهز مهالی آن هر یک از منابع مالی در برنامهه

داری کل و تهیه گزارشات مهالی مربهود و  های خزانه حساب

شهود  به موقع رابطه معناداری بر قرار گردید، لذا پیهشنهاد می
های مناسب جههت  روش  که اداره مالیاتی استان کرمانشاه از
 کنترل منابع مالی استفاده نماید.
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 چکیده
مبنههای حههسابداری مههورد اسههتفاده بههرای ارائههه اطلاعههات حههسابداری بههر 

ههای گذارد و به همیهن جههت تهلاش گزارشگری واحدهای دولتی ابر می
کارگیری یک مبنای مناسب در حسابداری بخهش عمومهی  فراوانی برای به

کارگیری  صورت گرفته است. هدف این نوشتار بررسی مشکلات و موانع به
 مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی است.

هههای پههژوهش از طریههس توزیههع پرسههشنامه در بیههن مههدیران مههالی و  داده
آوری  های دولتی استان خراسان رضوی جمهعحسابداران شاغل در سازمان

های پژوهش شده است. به دلیل غیرنرمال بودن نمونه برای آزمون فرضیه
 است. ای استفاده شدهاز آزمون دوجمله

دههد کهه مهدیران مهالی و هها نهشان مهینتایج حاصل از آزمهون فرضهیه
های دولتی، نبود قهوانین و مقهررات مبهنی بهر  حسابداران شاغل در سازمان

حمایت اجرای حسابداری تعهدی، نبهود اسهتانداردهای مهدون حهسابداری 
خواهی را از موانهع اجهرای دولتی در ایران، نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ

 روند. مبنای تعهدی به شمار می
کارگیری مبنهای  در این پژوهش، در صدد شناسایی مهشکلات و موانهع بهه

تواند  های بخش عمومی برآمده است؛ رفع این موانع می تعهدی در سازمان
 موجب تسهیل در تغییر در مبنا در حسابداری بخش عمومی شود.

 

 

 
 

 

کارگیری مبنهای تعههدی، مبنهای  موانع و مشکلات بهه  های کلیدی:واژه
 نقدی، مبنای تعهدی، تغییر در مبنای حسابداری بخش عمومی.

 
 H83, J45 بندی موضوعی:طبقه

Abstract 
 

The applied accounting basis for presenting 
accounting information affects public section’s 
reporting. As a result, appropriate accounting 
basis should be deployed in the public section. 
The present study aimed to assess the adversities 
which may occur during the process of accrual 
basis in accounting of public section. Needed data 
was collected through a questionnaire distribution 
among the employed accountants and financial 
managers in public organizations of Khorassan 
Razavi. Binomial test was applied due to the 
non-normality of the research sample for testing 
the hypotheses. The achieved findings of  
hypotheses testing indicated that employed 
accountants and financial managers in public 
organizations regarded the followings as adversities 
ahead of executing accrual basis: paucity of rules 
and regulations based on supporting the execution 
of accrual accounting, lack of regulated standards 
of public accounting in Iran, cultural deficiencies 
in asking and giving response. The current study 
intended to investigated adversities and obstacles 
which may occur when applying accrual basis in 
public organizations. Removing these difficulties 
could facilitate and modify accounting basis in 
the public section. 
 

 
 
Keywords:  Adversities and Obstacles of Applying 
Accrual Basis, Cash Basis, Accrual Basis, Basis 
Change in Accounting of Public Section. 
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 مقدمه
سههالار، مههشروعیت قههدرت  هههای حکومههتی مردمدر نظههام

مهردان ها بر رضایت مردم استوار اسهت. در واقهع دولهتدولت
وکلایی هستند که مردم اداره امور مهشترک خهود را بهر پایهه 

سنارند و البته پرواضح است که یک وفاق اجتماعی به آنان می
های متعددی به دنبهال دارد. از جملهه چنین وکالتی، مسؤولیت

ها، تهیه و ارائه اطلاعات لازم برای پاسخگویی این مسؤولیت
مردان است. پاسهخگویی  در رابطه با امور تحت مدیریت دولت

مسؤولین دولتی با موازین شهرعی منطبهس، از لحها  قانونهی 
الاجرا و از نظر منطقی برای اداره مؤبر امور مردم ضروری  لازم

 (. 6/9/ناپذیر است )مهدوی،  و اجتناب
از طرفههی، نهادهههای قههانونی کههشورها بههرای انجههام  

هایی را ها و فعالیتها و وظایف اجتماعی خود، برنامهمسؤولیت
برای اداره امور کشور و ارائه خدمت بهه مهردم بها اسهتفاده از 

بینند. آنان موظفند از ایهن منهابع بهه منابع عمومی تدارک می
اقتصادی و ابربخش، در راستای اهداف   ای کارا، با صرفهگونه

خود و در چهارچوب قهوانین اسهتفاده کننهد و در برابهر مهردم 
 (. /61/پاسخگو باشند )رحیمیان، 

بهها توجههه بههه محههدودیت منههابع و لههزوم پاسههخگویی، 
ریزی کنترل امور اقتهصادی توسهط دولهت جهز مهسائل  برنامه

راهبردی مملکت است و غفلهت در ایهن امهور ممکهن اسهت 
ناپذیر اجتماعی به دنبال داشته باشهد  صدمات مخرب و جبران

 (. 6/9/)باباجانی، 
بنابراین دستیابی به اهداف و پاسخگویی در برابهر مهردم، 

های نیرومند نظارت داخلهی نیازمند استقرار و نگهداری سامانه
رو  های گزارشگری مناسب اسهت. گزارشهگری، از آنو سامانه

ناپذیر پاسهخگویی بهوده و  حائز اهمیت است که بخش جدایی
تواننهد از مردم از طریس نظام گزارشگری شفاف و مطمئن می

رسانی جمعی و چگونگی مصرف منهابع، آگهاه  ی خدماتشیوه
 (. 633/شوند )سازمان حسابرسی، 

اطلاعاتی که باید به مردم ارائه شود بسیار متنهوع اسهت؛ 
دههد.  لیکن بخش مهمی از آن را اطلاعات مالی تهشکیل می

کند که این اطلاعات بر پایه  اهمیت اطلاعات مالی ایجاب می
ضههوابط و اسههتانداردها در بخههش عمومههی، هماننههد بخههش 

ههای مهمهی در خصوصی تهیه گردد و در این راسهتا حرکهت
ای کهه حهسابداری و گونهه سطح جهان آغهاز شهده اسهت؛ به

گزارشگری مالی در بخش دولهتی و عمومهی، کهانون اصهلی 
های متعددی در دهه اخهیر بهوده اسهت. گهرایش بهه  پژوهش

گزارشگری مالی در بخش عمومی، با جههانی شهدن موضهوع 
سازی مهدیریت منهابع مهالی و پاسهخگویی در ایهن بخهش  به

)بخش عمومی( در معرض دگرگونهی بهوده اسهت. در همیهن 
هایی در ارتباد با ادبیهات بخهش عمومهی انجهام راستا بررسی

 (.2996، /شده است )وین
توانهد بنابراین، مبانی تهیه اطلاعات گزارشگری مالی می 

سزایی در مطلوبیت آن داشهته باشهد. مبنهای تعههدی،  تأبیر به
یک روش برتر برای منفعت اقتصادی هر سازمان اسهت. ایهن 

که صرفا بهر دریافهت یها پرداخهت وجهوه نقهد  مبنا به جای آن
گهیری معهاملات و رویهدادهای واقعهی متمرکز گردد؛ بر اندازه

طرفهی،  متمرکز اسهت و بهه همیهن دلیهل مربهود بهودن، بی
بودن اطلاعات حسابداری  مقایسه بودن و قابل هنگامی، کامل به

  (.6/9/دهد )باباجانی، را افزایش می
های ابتدایی قرن بیست درطول سه دهه گذشته و در سال

المللهی از  یافته و نهادههای بین و یکم، اکثر کشورهای توسهعه
جمله اتحادیه اروپا، درجهت تغیهیر مبنهای نقهدی بهه اشهکال 

انهد؛ لیکهن در کهشورهای مختلف مبنای تعهدی حرکت کرده
درحال توسعه، مبنای نقدی تعدیل شده همچنان مورد استفاده 

گهیرد. باتوجهه بهه نقهش و نهادهای بخش عمومی قهرار مهی
اهمیت گزارشگری مهالی بهه عنهوان ابهزار ایفهای مهسؤولیت 
پاسخگویی، اعمال روش صحیح و منطبهس بها اسهتانداردهای 

ای در ارائهه پذیرفته شهده حهسابداری، نقهش قابهل ملاحظهه
های مالی جامع دولت و واحدهای صحیح اطلاعات در صورت

تابعه و به تبع آن ایفای هرچهه بههتر مهسؤولیت پاسهخگویی 
 (. 611/خواهد داشت )همان، 

پههژوهش حاضههر در پههی شناسههایی مههشکلات و موانههع 
های بخهش عمومهی از  کارگیری مبنای تعهدی در سهازمان به

های دولتهی  منظر مدیران مالی و حسابداران شاغل در سازمان
 باشد. استان خراسان رضوی می

 

 بیان مسئله پژوهش
ترین دارایی یهک مؤسهسه  امروزه اطلاعات به عنوان مهم

شود؛ سهامانه اطلاعهات حهسابداری در ههر مؤسهسه  تلقی می
ای از این اطلاعات را در اختیار مدیران و  تواند بخش عمدهمی

کنندگان قرار دهد. افزون براین، کامهل، جهامع و سایر استفاده
توانهد ابهزار مانع بودن اطلاعات در بازارهای رقابتی امروز مهی

نیرومندی در اختیار مدیران سازمان برای دستیابی به اهداف و 
راهکارهای سهازمانی و اسهتفاده کارآمهد و ابهربخش از منابهع 
محدود قرار داده و همچنین عامل افزایش قابلیت پاسهخگویی 

 (.612/مدیران نیز تلقی شود )دستگیر، جمشیدیان و جدیدی، 
سزایی  تواند تأبیر بهبنابراین، مبانی تهیه این اطلاعات می

1. Wynne 



 83 رو  ... تغییر مبنا در حسابداری بخش عمومی؛ مشکلات و موانع پیشقناد و همکاران: 

در مطلوبیت آن داشته باشهد. اطلاعهات حهسابداری در قالهب 
ها بایهد شود. این گزارشهای مالی به مردم عرضه میگزارش
 هایی داشته باشند. ویژگی

بیانیه مفهومی شماره  ///(، به نقل از بند 6/1/باباجانی )
 دارد که: اظهار می /

گزارشگری مالی بایهد اطلاعهاتی فهراهم کنهد کهه  -الف
های سهال  تعیین نماید آیا درآمدهای سال جاری برای پرداخت

 جاری کافی بوده است؟
ارشگری مالی باید نشان دهد که آیا کهسب منابهع گز -ب

مالی و همچنین مصرف آن مطابس بودجهه مهصوب سهالانه و 
 سایر قوانین و مقررات مربود صورت گرفته است؟ 

تحقس این دو هدف گزارشگری مالی صرفا بها اسهتفاده از 
 پذیر است. مبنای تعهدی امکان

ههای ذکرشهده، مبهانی نظهری باتوجه به اهمیت ویژگهی
یافته در  حسابداری و گزارشگری مالی دولتی کشورهای توسعه

ای         ملاحظههه  دو دهههه آخههر قههرن بیههستم بههه صههورت قابههل
یافته است. این قبیل کشورها قرن بیهست و یکهم را در تحول

های حسابدای و گزارشگری مالی شرایطی آغاز کردند که نظام
های این قرن طراحی و بهه عرصهه جدیدی متناسب با ویژگی

 (. 612/اند یا خواهند گذاشت )همان، اجرا گذاشته
ها )مدیریت بخش عمومی( در سهطح دلایل حرکت دولت

تهوان بهه الملل از مبنای نقدی بهه سهمت تعههدی را مهی بین
 (:/299، 2عوامل زیر نسبت داد )فدراسیون کارشناسان اروپا

کارگیری  های حسابداری بر ابهر بههکاهش تنوع سیستم -
 صرف روش نقدی در ادوار گذشته؛

 های دولت؛ و اهمیت کیفیت گزارش -

کنندگان از اطلاعات بهه اسهتفاده تمایل و تأکید استفاده -
از حسابداری تعهدی از جمله هیأت اسهتانداردهای حهسابداری 

 مالی.

باتوجه به توضیحات بالا، مبنای تعهدی، یک روش برتهر 
 /9/حسابداری برای منفعت اقتصادی هر سازمان اسهت. بنهد 
نهیز بهر   بیانیه مفهمومی هیأت استانداردهای حسابداری مهالی

استفاده از مبنای تعهدی در دولت فدرال تأکید و مقهرر نمهوده 
طور کلهی اطلاعهات بههتری از بههای  است؛ مبنای تعهدی به

دهد؛ لیکن ی مربود به تولید کالا و خدمات ارائه میتمام شده
استفاده و کاربرد آن برای ههدف معیهن بایهد بهه دقهت مهورد 

 (.2992، 6ارزیابی قرار گیرد )رابینسون
رسد که در ایران نهیز، هماننهد سهایر رو، به نظر می از این

انههد؛ بررسههی موانههع و  کههشورهایی کههه ایههن مههسیر را برگزیده

کارگیری مبنای تعهدی ضروری باشهد؛ چهرا کهه  مشکلات به
توانهد بهر  مبنای مورد استفاده در حسابداری بخش عمومی می

های مبتنی بر این اطلاعات ابهر گیریاطلاعات مالی و تصمیم
ای گذاشته و در صهورت گهزینش آن بهه عنهوان  ملاحظه قابل

ای در ریزی، موجهب تغیهیرات عمهده بینی و بودجه مبنای پیش
 (./61/، فیعیتخصیص منابع گردد )ر

 

 مبانی نظری
مبههانی حههسابداری، بههه انتخههاب زمههان شناسههایی و ببههت 

پردازد. انتخاب ههر ها در دفاتر حسابداری میدرآمدها و هزینه
هها، نوعهی های شناسایی و ببت درآمدها و هزینهیک از روش

شود که در حسابداری مؤسسات مبنای حسابداری محسوب می
بازرگانی و مؤسسات غیرانتفاعی متفاوت مهورد اسهتفاده قهرار 

گیرد. در زمینه حسابداری بخش عمومهی دو نهوع نگهرش  می
وجود دارد. نخست، نگرش سنتی بر مبنای نقهدی و دیگهری، 
نگرش مدرن بر مبنای تعههدی. از دیهدگاه مبنهای نقهدی یها 

ای در بخش عمومی، سیستم نقدی در اصهل  حسابداری بودجه
رود. در کار می تر برای بخش عمومی به به عنوان روش مناسب

این سیستم تأکید بهر تطهابس گزارشهگری مهالی بها قهوانین و 
مقررات اسهت. از نتهایج آن سیهستم ایهن اسهت کهه گهزارش 

ههای مقداری بودجه به عنوان یک بخهش اساسهی از صهورت
شود، در مبنای نقدی مالی، در بخش عمومی در نظر گرفته می

های نقدی در زمهان مبادلهه ها و ماندهها، پرداختببت دریافت
گیرد. درخصوص مبنای تعهدی ذکهر ایهن وجه نقد صورت می

رسد که تأکید بر کهارایی حهسابداری  نکته ضروری به نظر می
شهود کهه بخهش عمومهی از  است. بنابراین، امروزه توصیه می

های مالی که بهر اسهاس مبنهای تعههدی در مجموعه صورت
 (. 2991، 8شود؛ استفاده کند )سینگ بخش خصوصی تهیه می

در مبنههای تعهههدی، شناسههایی و ببههت معههاملات و سههایر 
رویدادها در زمان وقوع )و نهه در زمهان دریافهت یها پرداخهت 

ههای ههای مهالی دورهگهیرد و در صهورت نقد( صورت میوجه
 شوند.مربود گزارش می

 
 مزایا و معایب مبنای تعهدی 

ههایی دارد کهه برخهی از ایهن مزایها مبنای تعهدی مزیت
( و 2991(، سهینگ )2991)  1(، تهودور2992توسط رابینسون )

 ( به شرح زیر تبیین شده است:/299) 3توماس
بهبود پاسخگویی مدیران، بهه واسهطه ارائهه تهصویری  -

2. Fedration Experts Comtables Europeens (FEE) 
3. Robinson 

4. Singh 
5. Todor 
6. Thomas 
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ها بر حسب درآمدهای کسب شده و منابع واقعی از عملکرد آن
 مصرف شده؛

ریهزی و فهراهم کهردن حهوزه وسهیعی تسهیل برنامهه -
فراروی بخش عمومی، جههت مهدیریت مؤبرتهر منهابع مالهی 

 ها و وجه نقد؛شامل دارایی

بیههان وضههعیت مههالی و ارزیههابی آن و نههیز ارزیابههی     -
پههذیری مههالی از طریههس ارائههه مجموعههه وسههیعی از انعطههاف

اطلاعات مورد نیاز به ویژه در ارتباد با کلیه منهابع و تعههدات 
 بخش عمومی؛

ههای مختلهف از طریهس تسهیل ارزیابی عملکرد برنامه -
ها یعنی افهزایش دادن نشان دادن جزئیات بهای تمام شده آن

ها و در نتیجه کمک به مدیریت بهتر عملکرد با شفافیت هزینه
 کمترین هزینه برای جامعه؛

ریزی عملیاتی بهه ایجاد زمینه لازم جهت اجرای بودجه -
بنهدی پذیرفتهه شهده در سهطح ترین روش بودجهعنوان بهینه

 المللی؛ بین

های مهشابه عملکهرد افزایش قابلیت مقایسه مؤبر جنبه -
های مختلهف دولهتی بیهن  هها و نماینهدگیمالی بیهن بخهش

سههازی بیههن  هههای دوگانههه دولههت قبههل از خصوصیوضههعیت
های بخهش عمومهی و بخهش خصوصهی در صهورت سازمان

استفاده هر دو بخش از مبنای تعهدی حسابداری و همچنیهن 
 المللی؛ بین کشورهای مختلف در سطح بین

هههای حههسابداری بهها ارائههه  بهبههود و اصههلاح سیههستم -
های مالی تعهدی در رأس آن دسهتیابی بهه دو عامهل صورت

سهازد.  پذیر میکلیدی، پاسخگویی و افزایش شفافیت را امکان
های ریزی عملیاتی در دستگاههمچنین، تدوین و اجرای بودجه

دولههتی مههستلزم کههاربرد مبنههای تعهههدی، بههه منظههور تعییههن         
 هاست.ها و فعالیتهای واقعی برنامههزینه

توانهد های مبنای تعهدی را کهه مهیبرخی دیگر از مزیت
موجب ارجحیت این مبنا نسبت به مبنای نقدی باشهد توسهط 

( به صورت 611/( و کرباسی یزدی و طریقی )6/9/مهدوی )
 است:زیر بیان شده 

اتکها و کامهل در اختیهار  مبنای تعهدی اطلاعهاتی قابل -
دههد، ههر چنهد بهستگی بهه مکهان و نحهوه مدیران قرار می

های مبتنی بر تعههدی کامهل کارگیری آن نیز دارد اما روش به
در حسابداری و گزارشگری بخش خصوصهی کهاملا پذیرفتهه 

اتکهایی در  شده و اعتقاد بر این است که اطلاعات مفید و قابل
های مالی این قبیل مؤسسات کنندگان از صورتاختیار استفاده

 دهد؛  قرار می

تواند به کارگیری مبنای تعهدی در بخش عمومی می به -

اش مبنی بر تلاش برای بهبهود  دولت در نیل به اهداف اصلی
رفاه مادی و معنوی کلیه شهروندان از طریس بهبود کارایی در 

 مصرف منابع یاری رساند.
اما باتوجه به فراوانی مقالات در رابطه با حمایت از اجرای 
مبنای تعهدی، نباید این مبنا را بدون عیب و کامل فرض کرد. 

( معایهب زیهر را /61/( و ربیعی )/299(، توماس )2996وین )
 اند:برای مبنای تعهدی ذکر کرده

درک مبنای تعهدی به طورکلی در مقایهسه بها مبنهای  -
 ههای تر است و این به دلیل پیچیدگی بیشتر صهورت نقدی سخت 

 های مالی نقدی است؛ مالی تعهدی نسبت به صورت

های استفاده از روش تعهدی به سهبب بالا بودن هزینه -
کارگیری مبنهای  های بیشتر در جهت بهنیاز به آموزش مهارت

 تعهدی نسبت به مبنای نقدی؛ 

هها و بندی تعهدی به ایهن معناسهت کهه بودجههبودجه -
گهیرد، تخصیص منابع با ارقام حسابداری تعهدی صهورت مهی

 تواند حائز اهمیت باشد.تفاوت میان ارقام نقدی و تعهدی می
بنهدی تعههدی، بهرای تخهصیص منابهع اگر الگوی بودجه

گهیری رسد مشکلاتی در اندازهنقدی انتخاب شود؛ به نظر می
ها در زمان تورم وجود داشهته باشهد. در بهای تمام شده برنامه

جایی کهه منابهع  گونه استدلال کرد که از آن توان اینواقع می
یابهد و نقدی از سوی جامعه و از طریس مجلس تخصیص مهی
گهیرد؛ برای ارائه خدمات به جامعه در اختیار دولهت قهرار مهی

بندی بر مبنای تعهدی الزامهات پاسهخگویی را بهرآورده بودجه
 سازد. نمی

 
 مزایا و معایب حسابداری نقدی

استفاده از مبنای نقدی نیز دارای مزایا و معایبی به شهرح 
کارگیری مبنای نقدی نهسبت بهه مبنهای  زیر است. مزایای به

 (:2991توان به شرح زیر بیان کرد )تودور،  تعهدی را می
کنندگان بهه  قابلیت درک آسان آن بهه وسهیله اسهتفاده -

 جهت سادگی ذاتی این روش؛

آوری آسان اطلاعهات کهه تها حهد  سهولت اجرا و جمع -
های مهالی، قابلیهت موقع بودن گزارش کننده به زیادی تضمین

 ها است؛ اعتماد و نیز قابلیت مقایسه آن

 های اجرای آن پایین است؛ هزینه -

 امکان تعدیل در تطابس با تخصیص بودجه. -

که مبنای نقدی دارای مزایای بالاست، در دو  رغم این علی
دهه اخیر کشورهای زیادی سعی در تغییر مبنای خود از مبنای 

انهد. ایهن تغیهیر مبنها بهه خاطهر نقدی به مبنای تعهدی کرده
است کهه مبنهای نقهدی داشهته اسهت. برخهی از  معایبی بوده
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(، 2991(، تهودور ) 2996)  /معایب عنوان شده توسط هنهورس
 ( به شرح زیر است:613/( و صبوری )2993) 1فی مک

دامنههه محههدود و ضههعف در نههشان دادن تههأبیر نتایههج  -
 معاملات در جریان نقدی، خارج از دوره گزارشگری جاری؛ 

عدم توانایی در برآورده ساختن تقاضاهای گسترده برای  -
هها و تهأبیر مهصارف هها و بهدهیاطلاعات در ارتباد با دارایی

ههای موجهود تحهت تملهک دولهت، معهاملات، جاری دارایهی
 های معوق و غیره؛  پرداخت

های نقهدی و نادیهده گرفتهن  تمرکز کامل روی جریان -
توانند توانایی دولت را برای تهیه  های منابع که می سایر جریان

کالاها و خدمات در زمان حاضر و در آینده تحهت تهأبیر قهرار 
 های انباشته و غیره(؛  دهند )مانند استقراض

محدود کردن پاسخگویی مهدیران و مهسؤولین بخهش  -
عمومی به استفاده از منابع نقد و نادیده گرفتن پاسهخگویی در 

 ها؛ ها و بدهیراستای مدیریت دارایی

هها و عدم تطهابس کامهل و مناسهب درآمهدها و هزینهه -
 تحریف احتمالی عملکرد؛ 

 عدم اطمینان نسبت به استفاده کارا از منابع. -

با توجه به معایب بالا و لزوم حرکت در راسهتای افزایهش 
پاسخگویی بخش عمومی تغییر مبنهای نقهدی یها تعهدیل آن 

 یابد.ضرورت می

 
در رابطه با مبنای نقدی و تعهدی خارجی:  های پژوهش

های متعددی صهورت پذیرفتهه در کشورهای مختلف، پژوهش
نظران حسابداری بخش عمومهی بهر ایهن  است. اغلب صاحب

اند که گزارشهگری مهالی بهر مبنهای نقهدی و تعههدی  عقیده
تواند نیازهای اطلاعاتی متفاوتی را در هرکدام به نوبه خود می

بخش عمومی تأمین کند. در این بخش به طهور خلاصهه بهه 
کارگیری  ای از این نظرات )موافهس و مخهالف( جههت بههپاره

ههای انجهام شهده در ایهن  زمینهه مبنای تعههدی و پهژوهش
 شود. پرداخته می
(، در پژوهشی بر استفاده از مبنای تعههدی 2999)  9آیفک

کند؛ استفاده ازمبنهای نقهدی، توانایهی تأکیدکرده و عنوان می
را برای ارزیابی مسؤولیت پاسهخگویی دولهت در   خواه آنپاسخ

کند زیرا ایهن نظهام زمینه منابع دراختیار، به شدت تضعیف می
هها و گونه اطلاعاتی را درباره چگونگهی مهدیریت دارایهی هیچ
 کند.های دولت ارائه نمیبدهی

مبنهای ”(، در مقاله خهود تحهت عنهوان 2992رابینسون )

کننهده بهودن دلایل پیچیهده و گیهج“  تعهدی و بخش عمومی
های مالی بخش عمومی را بررسی تهیه بودجه و سایر گزارش

کنهد. طبهس ههایی در ایهن زمینهه پیهشنهاد مهیحل کرده و راه
های بررسی وی مبنای تعهدی به عنوان سیستمی با پیچیدگی

های بخش عمومی معرفی شده است که غیرضروری درحساب
ها برای افرادی با دانش ناکافی از حسابداری ایجاد این حساب

نامفهموم و ناملموس است و امروزه تلاش جهدی بهرای حهل 
 رسد. این مشکل ضروری و الزامی به نظر می

ههای مبنای تعهدی در سازمان”(، در بررسی 2996)  9/اودا
کندکهه در بخهش عمومهی کلیهه مخهارج و اظهار می“  دولتی

تعهدات باید به مح  شناسایی از بودجه مربود کسر و کلیهه 
ههها، مههورد درآمههدها فقههط در صههورت اطمینههان از تحقههس آن

بنهدی و رسهد کهه در بودجههشناسایی قرار گیرند. به نظر مهی
بینی ترجیهح  گزارشگری مالی بخش عمومی، بدبینی بر خوش

 داده شده است.

کنههد کهه اسهتفاده از مبنههای ( بیهان مهی2998)  //سهکتور
تهر بهه تعهدی در مقایهسه بها مبنهای نقهدی سهنتی، مطلهوب

رسد زیرا در حسابداری تعهدی، مخارج انجهام شهده بها نظرمی
هایی که از پیش مورد توافس قرار اهداف عملکرد و نه با بودجه

 گیرد. اند، مورد مقایسه قرار میگرفته

چگونه مبنهای ”( در پاسخ به این سؤال که 2993فی ) مک
اظههار     “  بخهشدتعهدی پاسخگویی و حاکمیهت را بهبهود مهی

کند که گهزینش سیهستم تعههدی در بخهش عمومهی بهه می
افزایش پاسخگویی دولت به نمایندگان آن، مدیریت مالی بهتر 
مدیران خدمات عمومی و قابلیت مقایسه عملکرد مهدیریت در 

 شود.های مختلف منجر می حوزه

مبنهای ”(، طی بررسهی /299)  فدراسیون کارشناسان اروپا
کارگیری مبنهای  بهه حمایهت از بهه“  تعهدی در بخش عمومی

تعهدی در بخش عمومهی از طریهس رویکهرد پهایین بهه بهالا 
پرداختههه و همچنیههن، تجربههه و اصههلاحات انجههام گرفتههه در 

های کوچک دولت را در اجرای طهرح مزبهور در سهطح بخش
 کند.کلی و فراگیر یاری می

عنههوان   بهها  پژوهههشی  در  (،//29)  2/کونولههی  و  هینمههن
 همیهشه  کهه  مهسیری  بخش عمومی، در حسابداری تعهدی” 

به   نقدی  از  حسابداری  مبنای  تغییر  بررسی  به“  شود طی نمی
 ها از دولت  بسیاری  وسیله به  که  اند. موضوعی پرداخته  تعهدی

یهک   به  برای دستیابی  بخش عمومی  مدیریت  کار  دستور  در
 انجهام،  بخش متمرکز کسب وکار و مشاهده عملکرد در حهال

7. Hepworth 
8. McPhee 
9. IFAC 

10. Ouda 
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12. Hyndman & Connolly 
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 مبنهای کهه  کنند می  چنین استدلال  است. آنان  شده  طراحی

 فراههم  گیرندگان تهصمیم  بهرای  اطلاعهات مناسهبی  تعهدی

مؤبرتهر   و  کارآمدتر  بخش دولتی  به  منجر  و سرانجام  کند می
 شود. می

کارگیری  (، در پژوههههشی بهههه29/2)  6/لهههی و میهههوس
المللی حسابداری بخهش عمومهی در کهشور  استانداردهای بین

رومانی را مورد بررسی و تحقیس قهرار داده و بهه ایهن نتیجهه 
رسیدند که اجرای این استانداردها منجر بهه ارتقهای شهفافیت 
مالی، کیفیت مهدیریت مهالی و سههولت برقهراری ارتبهاد بها 

 گردد. نفعان بخش عمومی می کنندگان وجوه و ذی تأمین
(، در پژوهشی نهشان دادنهد کهه 29/8)  8/بکر و همکاران

هههای متفههاوتی در  هههای مختلفههی از حههسابداران، چالش گروه
های  ریزی بر مبنای تعهدی داشته و تلاش هماهنگی با بودجه

 اند. بسیاری در راستای اجرای مبنای تعهدی انجام داده

کار بهستن  ای بها بهه (، در پژوههشی مداخلهه29/8)  1/برنز
های بخهش عمومهی  سیستم حهسابداری تعههدی در سهازمان

نشان داد که اجرای سیستم حسابداری تعهدی موجهب ایجهاد 
نفعههان  انگههیزش و ارتقههای خههدمات عمومههی و رضههایت ذی

 گردد. می
کارگیری  ای به بررسهی بهه (، در مطالعه29/1)  3/کاپرچینو

های کشور اسهترالیا پرداخهت.  حسابداری تعهدی در شهرداری
ها حاکی از آن است که ابربخشی این سیستم در عملکرد  یافته

های سیستم و  ها مؤبر بوده است. همچنین پیچیدگی شهرداری
خطراتی از جمله تقلب، فساد و به خطر افتادن سرمایه داخلهی 

 کمتر مشاهده شده است.

 
(، /61/کرباسی یزدی و طریقهی )های داخلی: پژوهش
های حهسابداری تعههدی در ارزیابی مزایای سامانه”به بررسی 

“ دانشگاه علوم پزشهکی و خهدمات بهداشهتی درمهانی تههران
پرداختنههد و بههه ایههن نتیجههه رسههیدند کههه بههر اسههاس نظههر 

دهندگان اجرای حهسابداری تعههدی در دانهشگاه علهوم  پاسخ
ههای درمانی نهسبت بهه سهامانه-پزشکی و خدمات بهداشتی

 نقدی و نقدی تعدیل شده دارای مزیت است.

(، در پژوهش خهود تحهت 611/شاهی ) کردستانی و ایران
کارگیری حهسابداری تعههدی در  عوامل مؤبهر بهر بهه”عنوان 

شش عامل مدیریت، نیروی انهسانی، قهوانین و “  بخش دولتی
مقههررات، چههارچوب نظههری، درآمههدهای نفههتی و فرهنههگ       

خواهههی را بههه عنههوان عوامههل مؤبههر در پاسههخگویی و پاسههخ
کارگیری حسابداری تعهدی ذکر کردند. ولی در این بررسهی  به

کارگیری حهسابداری  به رابطه مثبت و منفی این عوامل در بهه
تعهدی اشاره نشده است و صرفا تهأبیر احتمهالی عوامهل ذکهر 

 اند.شده در اجرای حسابداری تعهدی را بررسی کرده

سههنجی  امکان”(، در پههژوهش 611/باباجههانی و مههددی )
ههای تحول در نظام حسابداری و گزارشهگری مهالی دانهشگاه

بهه ایهن نتیجهه رسهیدندکه شهرایط لازم بهرای “  دولتی ایران
ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی جههت ایجهاد  دانشگاه

تحول در نظام حسابداری و گزارشگری مهالی فهراهم اسهت و 
توانند از مبنای تعهدی تعهدیل شهده و این قبیل مؤسسات می

گیری جریان منهابع اقتهصادی درحهسابداری خهود معیار اندازه
 استفاده کنند.
(، در پژوهههشی بهها عنههوان 699/نیهها و حههسنی ) طالب

کارگیری آن در  حههسابداری تعهههدی و عوامههل مؤبههر در بههه”
کننههد کههه در نگههرش سههنتی  بیههان می“  های دولههتی سههازمان

حهسابداری بخهش عمومهی، مبنهای نقهدی بهه عنههوان روش 
رود. در ایههن مبنهها، تأکیههد بههر تطابههس  کار مههی تر بههه مناسههب

گزارشگری مالی با قوانین و مقررات است. یکی از نتهایج ایهن 
مبنا این است که گزارش مقداری بودجهه بهه عنهوان بخهشی 

های مهالی بخهش عمومهی در نظهر گرفتهه اساسی از صورت
شود. براساس دیدگاه مدرن و باتوجه به کاربرد حهسابداری  می

 تعهدی در این الگو، تأکید بر کارایی است. 
عنهههوان   بههها  (، پژوههههشی699/)  رضهههایی  و  رحمهههانی

بخهش   در  عملکهرد  حسابرسی  ساز زمینه  حسابداری تعهدی،”
هها نهشان داد کهه  انجهام دادنهد. نتهایج پهژوهش آن“  عمومی

 را بهتهر  گزارشهگر  واحهد  موجهود  وضهع  تعهدی،  حسابداری

 را بهبههود  عملکههرد  حسابرسههی  معیارهههای  کنههد؛ توصههیف می

 بهبهود  سهودمندتر بهرای  اطلاعهات  تهیه  موجب  و  بخشد می

 افههزایش پاسههخگویی، افههزایش شههفافیت  تخههصیص منههابع،

 شود. می اقتصادی به ابرات نسبت آگاهی ایجاد و اطلاعاتی
(، در پژوهشی بها عنهوان /69/کاظمی و کرباسی یزدی )

های استقرار نظام گزارشهگری بهر مبنهای حهسابداری  چالش”
تعهدی )با تأکید بر مسؤولیت پاسهخگویی( در بخهش دولتهی 

پرداختند؛ ایشان در این خصوص پنج عامل عدم وجهود “  ایران
چارچوب نظری و مفاهیمی، قوانین و مقررات موجود در نظهام 

های حسابداری دولهتی،  مالی و محاسباتی، استانداردها و روش
ریزی عملیهاتی، عهدم اجهرای  عدم اجرایی شدن کامل بودجهه

حسابرسی عملکرد در بخش دولتی مورد بررسهی قهرار دادنهد. 
های پژوهش نشان داد که هر پنج عامل بررسی شهده از  یافته
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موانع اجرای حسابداری بر مبنهای تعههدی در بخهش دولتهی 
 باشد. می

(، در پژوهشی به بررسی عوامل /69/فرد و نظری ) وکیلی
مؤبر بر اجرای نظهام حهسابداری تعههدی در مؤسهسات تابعهه 

هها از  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پرداختنهد. آن
ای از مدیران مالی، رؤسهای  طریس توزیع پرسشنامه بین نمونه

های علوم پزشکی و  حسابداری و حسابداران شاغل در دانشگاه
خدمات بهداشتی درمانی کشور و واحدهای تابعه، نشان دادنهد 
کههه عوامههل مههدیریت، نههیروی انههسانی متخههصص، قههوانین و 

خواهی  مقررات، چارچوب نظری و فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
  کارگیری حسابداری تعهدی در بخش دولتی تأبیرگذار است.   به   بر

(، در پههژوهش خههود بهها 692/مهرالحههسنی و همکههاران )
مند بررسهی اجهرای حهسابداری تعههدی در  مرور نظام”عنوان 

به بررسی “  ها و راهکارها بخش دولتی و نظام سلامت: چالش
های اجرایی حسابداری تعهدی در بخش دولتی  مند چالش نظام

ههای پیهشین  ها بر اساس پژوهش پرداختند. آن /69/در سال 
های مربود به استقرار سیهستم حهسابداری تعههدی در  چالش
ی مههدیریت و رهههبری )توجیههه و  طبقههه 3دولههتی را در  بخش

حمایههت مههدیریت ارشههد از اجههرا(، پههیروان )حههضور ممیزیههن 
تخصهصی در سهطوح اجرایهی   ههای مهشاوره حسابداری و تیم

سیستم(، محیط )سیستم نظارتی(، ساختار )ساختار تهشکیلاتی 
متناسب با تحول و وجود یک سیستم مناسب ارزیابی عملکرد 
در کار(، نیروی انسانی )تخهصص و خبرگهی نهیروی انهسانی، 
انگههیزه و رضههایت افههراد( و فرآینههدها و اسههتانداردهای کههاری 

اجرا و وجود   )تدوین استراتژی و طرح اجرایی، بازخورد از نحوه
 یک چارچوب نظری مختص بخش دولتی( قرار دادند.

( در پژوهشی به بررسی و 692/ها و استادمیرزایی ) حاجی
مقایههسه نگههرش حسابرسههان دیههوان محاسههبات کههشور و 
حسابرسههان وزارت امههور اقتههصادی و دارایههی در مههورد تأبیههر 

هههای کیفههی گههزارش  حههسابداری تعهههدی بههر ارتقههای ویژگی
های پژوهش  عملکرد مالی دولت در ایران پرداختند. طبس یافته

توان اینگونه استنباد کرد که به نظر حسابرسهان در  ایشان می
ههای  هر دو گروه، مبنای تعهدی تأبیر زیادی بر ارتقای ویژگی

کیفی گزارش عملکرد مهالی دولهت در ایهران دارد. همچنیهن، 
دیدگاه دو گروه حسابرسان وزارت امهور اقتهصادی و دارایهی و 
 حسابرسان دیوان محاسبات کشور در این مورد، یکسان است.

(، در پژوهش به بررسی عوامهل 692/یاوری و همکاران )
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش دولتی به ویژه  مؤبر بر به

انههد. نتههایج پژوهههش دانههشگاه علههوم انتظههامی امیههن پرداختههه
دهنده آن اسهت کهه عوامهل مهدیریت، نهیروی انهسانی  نشان

متخصص، قهوانین و مقهررات، چهارچوب نظهری، درآمهدهای 
کارگیری  خواهی بهر بهه دولت و فرهنهگ پاسهخگویی و پاسهخ

حسابداری تعههدی در بخهش دانهشگاه علهوم انتظهامی امیهن 
 تأبیرگذار هستند.

(، بهه بررسهی رویکردهها و 696/کردستانی و همکهاران )
گهذار بهه حهسابداری تعههدی در   عوامل مؤبر بر تدوین برنامه
ها حاکی از آن است کهه انتخهاب  بخش عمومی پراختند. یافته
سزایی بر موفقیت فرآینهد گهذار از  راهکار گذار مناسب تأبیر به

 حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی دارد.
(، در پژوهشی به بررسی 696/شیری و همکاران ) موسوی

هههای مالههی  شههده در گزارش سههطح کیفههی اطلاعههات ارائه
ای بیهن  صهورت مقایهسه های علوم پزشکی کهشور به دانشگاه

دههد  اند. نتایج نشان می مبنای تعهدی و مبنای نقدی پرداخته
ههای مهالی بهر اسهاس  شهده در گزارش که بین اطلاعات ارائه

های مالی بر اساس مبنهای  مبنای حسابداری تعهدی و گزارش
های کیفهی اطلاعهات مالهی  حسابداری نقدی، از لحا  ویژگی

 تفاوت معناداری وجود دارد.
(، بهها مطالعههه مههوردی در 698/مهههر و همکههاران ) امینی

دانههشگاه خوارزمههی تهههران بههه بررسههی سههودمندی مبنههای 
حههسابداری تعهههدی بههر شههفافیت گزارشههگری و مههسؤولیت 

های وابهسته بهه وزارت علهوم پرداختنهد.  پاسخگویی دانهشگاه
ها حاکی از آن بود که حسابداری تعههدی باعه  ارتقهای  یافته

شههود. همچنیههن حههسابداری  پاسههخگویی بخههش عمومههی می
تعهدی تأبیر معناداری بر شفافیت گزارشگری ندارد. افزون بهر 
این، نتایج حاصل نشان داد که حسابداری تعههدی بهر تعییهن 

 بهای تمام شده خدمات در دانشگاه خوارزمی مؤبر است.
ای بها ههدف  در مطالعهه (،698/ها و امیرطهاهری ) حاجی

های جدید حهسابداری تعههدی، جههت  بررسی استفاده از رویه
گهذاری در  نفعهان و ارزش ایجاد انگیزش و  بهبود رضایت ذی

های شهر به این نتیجه دست یافتند  خدمات عمومی شهرداری
نفعهان و  که تغییرات حسابداری منجر بهه رضهایت خهاطر ذی

 شود. ها می گذاری بالاتر خدمات عمومی شهرداری ارزش
(، به بررسی مفهومی لزوم تهیه 691/رستمی و کهنسال )

اند. مطالعهه  های مالی تلفیقی در بخش عمومی پرداختهصورت
های مالی تلفیقهی توسهط بخهش ها بر اهمیت ارائه صورت آن

های مالهی عمومی تأکید داشته و به تشریح ارتباد بین صورت
تلفیقی تهیه شده توسط بخهش عمومهی و بخهش خصوصهی 

پردازد. نتیجه اصلی مطالعه مفهومی حاضهر، آن اسهت کهه  می
ههای مالهی مؤسسات بخش عمومی باید اقدام به تهیه صورت

گهذار،  ها و نهادههای قانون تلفیقی نموده و در این مسیر، دولت
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ههای  نقشی اساسی در معرفی و توسعه ایهن دسهته از گزارش
 کنند. مالی ایفا می

 

 های پژوهشفرضیه
هها بهه صهورت زیهر برای پاسخ به سؤال پژوهش، فرضیه

 است:بیان شده
های بخش عمومهی بهه عنهوان مانعهی  مدیران سازمان -

های بخههش  کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه
 عمومی هستند.

های بخش عمومی به عنوان مانعهی حسابداران سازمان -
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

 عمومی هستند.
کارگیری  نبود قوانین و مقررات مبنی بهر حمایهت از بهه -

کارگیری مبنهای  مبنای تعهدی بهه عنهوان مهانعی جههت بهه
 های بخش عمومی است.تعهدی در سازمان

نبههود اسههتانداردهای مههدون بههرای حههسابداری بخههش  -
کارگیری مبنهای تعههدی در  عمومی به عنوان مانعی جهت به

 های بخش عمومی است.سازمان
خواهی به عنوان مانعی نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ -

هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه
 عمومی است.

 

 جامعه آماری و نمونه آماری
جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش را کلیههه مههدیران مههالی و 

رضوی  های اجرایی استان خراسان حسابداران شاغل در دستگاه
 2دهنهد. بهرای محاسهبه حجهم نمونهه از رابطهه تشکیل مهی

مقهدار احتمهال نرمهال اسهتاندارد  zاستفاده شد. در این رابطه 
است   9119سطح خطا برابر با  αاست.  /391است که برابر با 

δ ای لیکهرت از گزینهه های طیف پنجانحراف معیار برای داده
محاسههبه شههده اسههت )مؤمههنی و  3319/برابههر بهها  /رابطههه 
 (.619/قیومی،  فعال

ε های دقت مورد نظر پژوهشگران است که طبس پژوهش
فهرض  /91(، برابهر بها 611/مشابه کرباسی یزدی و طریقهی)

شده است. محدوده جامعه به دلیل عدم دسترسی به اطلاعات 
های دولتی بهه تعداد مدیران مالی و حسابداران دولتی سازمان

نفر تخمین زده شد. با توجه بهه  819تا  899طور تقریب بین 
آید. از دست می نفر به 29/فرمول کوکران، حجم نمونه حدود 

پرسشنامه دریافت شد که  6/های توزیع شده جمعا پرسشنامه
 درصد است. /3نرخ پاسخگویی برابر با 

 (/رابطه )

  (2رابطه )

 

 روش اجرای پژوهش
روش اجهههرای پهههژوهش، روش پیمایهههشی اسهههت و از      

اسهت. در ابتهدا ها استفاده شدهآوری دادهپرسشنامه برای جمع
برای تعیین موضوع و مبانی نظری پژوهش با استفاده از شیوه 

 28ای با آوری شد. سنس پرسشنامهای اطلاعات جمعکتابخانه
طراحی و برای هر سؤال از طیهف “  پاسخ-بسته”سؤال از نوع 
ای لیکرت استفاده شده است. در ذیل آمار توصهیفی  پنج گزینه

 است.نمونه انتخابی ارائه شده
 

 

 پرسشنامه آزمون روایی

روایی آزمون عبارت است از توانهایی ابهزار مهورد نظهر در 
گیری آن ساخته شده گیری صفتی که آزمون برای اندازهاندازه

های متعهددی بهرای تعییهن روایهی آزمهون مهورد است. روش

 درصد فراوانی جنسیت

 8199 33 مرد

 319 / زن

 99/ 6/ کل

  ها بر حسب جنسیتتوزیع آزمودنی .1جدول 

 درصد فراوانی سن

 81/3 2/ مدیر مالی

 3116 /3 حسابداری دولتی

 99/ 6/ کل

 ها بر حسب سمت سازمانیتوزیع آزمودنی. 2جدول 

 درصد فراوانی رشته تحصیلی

 9191 9/ حسابداری

 /81 / مدیریت

 12/ 2 اقتصاد

 9 9 سایر

 99/ 6/ کل

 ها بر حسب رشته تحصیلیتوزیع آزمودنی. 3جدول 
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گیرد. در این بررسی از روش منطقی اسهتفاده استفاده قرار می
باشد )مؤمنی و ایم، روش منطقی خود شامل دو روش می کرده

 (:619/فعال قیومی، 
 

باشد و دهنده روایی ظاهری پرسشنامه می نشانظاهری: 
 باید پرسشنامه حداقل دارای روایی ظاهری باشد.

 
در این حالت کمیت و کیفیت سؤالات از نظهر محتوایی: 

 گیرد.خبرگان مورد بررسی قرار می

 
در این بررسی روایی ظاهری رعایت شهده اسهت و بهرای 
روایی محتوایی، اصلاحات لازم انجام شد و کمیهت و کیفیهت 

 سؤالات با نظر چند تن از اساتید تأیید شده است. 

 
 پرسشنامه آزمون پایایی

برای ارزیابی قابلیهت اطمینهان )پایهایی( پرسهشنامه از دو 
روش ضههریب آلفههای ”و “  روش دو نیمههه کههردن”آزمههون 
 که تأیید بر همسانی درونی دارد استفاده شد.“ کرونباخ
 

در این بررسی ضریب همبهستگی روش دو نیمه کردن: 

، 6است که باتوجه به رابطهبه دست آمده tr  =%/9ها بین نیمه
ضریب پایایی کل آزمون بهه 

 شود:این صورت محاسبه می
                             

 
 

در ایهن روش اجهزا یها  روش ضریب آلفای کرونبها:: 
هههای آزمههون بههرای قههسمت

سههنجش ضههریب پایایههی 
 8روند. پایایی کل پرسشنامه از طریس رابطهه آزمون به کار می

 آید.بدست می
 

 
 

K ها؛ = تعداد فرضیه 
2

jδ  واریههانس نمههرات سههؤالات هههر بخههش )واریانههس =
 سؤالات مربود به هر فرضیه(؛ و

2δ .واریانس نمرات کل آزمون = 
باتوجههه بههه محاسههبات صههورت گرفتههه در نههرم افههزار   

 SPSS17  مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسهشنامه
11919    =αr             بههه دسههت آمههد. باتوجههه بههه آزمههودن پایایههی

ضهریب ”و “  دو نیمه کردن”پرسشنامه با استفاده از دو آزمون 
توان نتیجه  هیچ سؤالی حذف نشده است و می“  آلفای کرونباخ

گرفت که پرسشنامه از پایایی قوی برخهوردار اسهت و آزمهون 
 سؤالات پژوهش، اطلاعات مفیدی به ما خواهد داد.

 

 روش آماری
در ابتدا باید برای انتخهاب روش آزمهون از نرمهال بهودن 

آوری شده اطمینان حاصل شود. برای این منظهور ها جمعداده
 ( استفاده شد.k-sاسمیرنوف )-از آزمون کولموگروف

 

 (K-Sاسمیرنوف )-آزمون کولموگروف

 درصد فراوانی تحصیلات

 113/ /8 کارشناسی

 1182 /6 کارشناسی ارشد

 /81 / دکترا

 9 9 سایر

 99/ 6/ کل

 نمونه  

 6/ تعداد

 معیارهای نرمال بودن
 691/18 میانگین

 6181119 انحراف معیار

 /391/ اسمیرنوف –ضریب کولموگروف 

Sig 99819 

  اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگروف. 5جدول 

 ها بر حسب مدرک تحصیلیتوزیع آزمودنی. 4جدول 
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هها از توزیهع کند آیا دادههایی که آزمون مییکی از روش
ای کولموگروفکند یا خیر؛ آزمون تک نمونهنرمال پیروی می

ها در سطح اسمیرنوف    است. برای آزمون نرمال بودن داده-
گونه که  آزمون استفاده شده است. همان این% از 91اطمینان 
دار محاسهبه شهده بهرای دهد؛ سطح معهنینشان می 1جدول 

اسهت. بنهابراین، در سهطح  9119سؤالات پرسشنامه کمهتر از 
شهود و ها پذیرفته نمهی% فرض توزیع نرمال داده91اطمینان 

 ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند.داده
های پرسشنامه برای آزمهون با توجه به نرمال نبودن داده

اسهت.   ههای ناپارامتریهک اسهتفاده شهدههها از آزمهونفرضیه
ههایی بها های ناپارامتریک عموما برای بررسهی فرضهیهآزمون

هها گیرنهد. ایهن آزمهونمتغیرهای کیفی مورد استفاده قرار می
مستلزم فرض خاصی درباره شکل توزیع جامعه )ماننهد نرمهال 

های مطرح شهده فرضیه بودن( نیستند و همچنین برای آزمون
باشهند و هایی بسیار کوچک بسیار مفید مهیدر ارتباد با نمونه

های پهارامتری تر از آزمونها معمولا سادهفهم و استفاده از آن
هههای هههای پارامتریههک دارای معههادلاسههت. اکههثر آزمههون

ناپارامتریههک هههستند. آزمههون ناپارامتریههک معههادل آزمههون 
ای (، آزمهون دو جملههt-testپارامتریک میانگین یک جامعه )
 (.619/است )مؤمنی و فعال قیومی، 

 

 های پژوهشیافته
با توجهه بهه نرمهال نبهودن جامعهه بهرای تأییهد و یها رد   

اسهت. ای استفاده شهدههای پژوهش از آزمون دو جملهفرضیه
“ نظرمبی”  )معادل گزینه 6میانگین فرضی در این آزمون عدد 

های در طیف لیکرت( در نظر گرفته شده است و انتخاب گزینه
کاملا مخالفم و مخالفم به منزله رد فرضیه پهژوهش اسهت و         

های کاملا مهوافقم و مهوافقم بهه منزلهه تأییهد فرضهیه گزینه
پژوهش است. به این منظور فرض صفر و مقابل آن به شهرح 

 زیر تعریف شده است:

0H:  6 ≥میانگین 

1H: 6 >میانگین 
تأیید فرض صفر به این معنا است که میهانگین سهؤالات 

است یعنی اکثر افراد نمونه بها  6مربود به هر فرضیه کمتر از 
انهد و نظرم اتفاق نظر داشتهگزینه کاملا مخافم، مخالفم و بی

رد فرض صفر به این معنی است که اکثر افراد نمونه با گزینه 
آمهار  3موافقم و کاملا موافقم، اتفاق نظر دارند. جدول شماره 

توصیفی شامل میانگین، میانه، انحراف معیار و ضریب چولگی 
 دهد.فرضیه به تفکیک نشان می 1را برای هر 
فرضهیه بها  1ای را بهرای نتایج آزمهون دوجملهه /جدول 

 دهد. درصد نشان می 91سطح اطمینان 

 
 نتایج آزمون فرضیه اول

های بخش عمومی به عنوان مانعی جهت  مدیران سازمان
های بخهش عمومهی  کارگیری مبنهای تعههدی در سهازمان به

هستند. با توجه به تعداد و درصد مشاهدات در فرضیه اول بهه 
های مشاهده شده در ایهن فرضهیه، بیهشتر از      دلیل آنکه نسبت

توان گفهت کهه نظر در طیف لیکرت( است می )گزینه بی 119
نظهر در  های بالای متوسط )گزینهه بینسبت افرادی که پاسخ

اند زیاد اسهت. همهانطور کهه در طیف لیکرت( را انتخاب کرده
شهود تعهداد افهرادی کهه در گهروه دوم  مهشاهده می /جدول 
% از 93نفر و برابر بها  9/های بالای متوسط( قرار دارند )پاسخ

باشهد. بنهابراین باتوجهه بهه معنهاداری آزمهون                   کل نمونه مهی
(sign که کمتر از )تهوان نتیجهه گرفهت کهه است می 9191

های دولتی، تأییهد فرضیه اول یعنی مانع بودن مدیران سازمان
 شود. می

 
 نتایج آزمون فرضیه دوم

های بخش عمومی بهه عنهوان مانعهی حسابداران سازمان
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

عمومی هستند. تعداد و درصد مشاهدات در ایهن فرضهیه و در 
نفر و برابهر بها  32های بالای متوسط( گروه دوم آزمون )پاسخ

 شرح 1فرضیه  2فرضیه  3فرضیه  4فرضیه  5فرضیه 

 تعداد معتبر 6/ 6/ 6/ 6/ 6/

 میانگین 213/18 18/18/ 223918 26618/ 3818//

 میانه 118 118 118 2118 2118

 انحراف معیار 3199919 19///16 3939/19 9/19/// 1919619

 چولگی -/2/21 -99119 -18619 -1/119 -11919

  های پژوهشآمار توصیفی فرضیه. 6جدول 
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ههای باشد. بنابراین به دلیل آنکه نهسبت% از کل نمونه می11
ههای بهالای مشاهده شده در این فرضیه، در گروه دوم )پاسخ

های پایین متوسهط( اسهت تر از گروه اول )پاسخ متوسط( بیش
های بهالای متوسهط توان گفت که نسبت افرادی که پاسخمی

اند زیاد اسهت. نظر در طیف لیکرت( را انتخاب کرده )گزینه بی
شهود معنهاداری آزمهون           مهشاهده می /همانطور که در جدول 

(sign فرضیه دوم کمتر از )تهوان نتیجهه اسهت و مهی 9191
 شود. گرفت که فرضیه دوم تأیید می

 
 نتایج آزمون فرضیه سوم

کارگیری  نبود قوانین و مقهررات مبهنی بهر حمایهت از بهه
کارگیری مبنهای  مبنای تعهدی بهه عنهوان مهانعی جههت بهه

 های بخش عمومی است.تعهدی در سازمان
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

باشهد و % از کهل نمونهه مهی96نفهر و برابهر بها  31متوسط( 

شهود معنهاداری آزمهون       مهشاهده می /همانطور که در جدول 
(sign فرضیه سهوم )اسهت. بنابرایهن  9191و کمهتر از  9199

های بهالای متوسهط توان گفت که نسبت افرادی که پاسخمی
اند زیاد است و نظر در طیف لیکرت( را انتخاب کرده )گزینه بی

فرضیه سوم مبنی بر نبهود قهوانین و مقهرارت حمایهت کننهده 
 شود.اجرای حسابداری تعهدی نیز تأیید می

لازم به ذکر است با توجه به الزامهات قهانونی بهسیاری از 
به بعد  698/واحدهای فعال در بخش عمومی بایستی از سال 

بر مبنهای تعههدی بهه گزارشهگری بخهش عمومهی بنردازنهد 
بنابراین یکی از موانع بر سر راه اجرایی شدن مبنای تعهدی در 

 حسابداری بخش عمومی از سر راه برداشته شده است.

 
 نتایج آزمون فرضیه چهارم

نبود استانداردهای مدون برای حسابداری بخش عمومهی 
کارگیری مبنههای تعهههدی در            بههه عنههوان مههانعی جهههت بههه

 )دوطرفه(  Sig درصد مشاهدات تعداد بندی طبقه  

 1فرضیه 

 9819 6 6 ≥ /گروه 

 9319 9/ 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 2فرضیه 

 119/ // 6 ≥ /گروه 

 1119 32 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 3فرضیه 

 9/19 1 6 ≥ /گروه 

 9619 31 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 4فرضیه 

 119/ // 6 ≥ /گروه 

 1119 32 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 5فرضیه 

 819/ 9/ 6 ≥ /گروه 

 1319 36 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 هاای فرضیهنتایج آزمون دو جمله .7جدول 
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ترین دارایی یهک  در دنیای امروز اطلاعات به عنوان مهم
شهود و سهامانه اطلاعهات حهسابداری ههر مؤسسه تلقهی مهی

توانهد بخهش عمهده ایهن اطلاعهات را در اختیهار مؤسسه می
کنندگان قرار دهد و کامل، جامع و مانع مدیران و سایر استفاده

توانهد ابهزار نیرومنهدی بودن اطلاعات در بازارهای رقابتی می
برای مدیران یک سازمان یا مؤسسه برای دستیابی به اههداف 

کارهای سازمانی و استفاده کارآمد و ابهر بخهش از منابهع و راه
محدود در اختیار سازمان قرار داده و همچنین عامهل افزایهش 
قابلیت پاسخگویی مدیران تلقی شود. بنابراین، مبانی تهیه این 

سزایی در مطلوبیت آن داشته باشهد.  تواند تأبیر بهاطلاعات می
در دو دهه اخیر کهشورهای بهسیاری در جههت تغیهیر مبنهای 

انهد و ههای دولهتی گهام برداشهتهنقدی به تعهدی در سازمان
اند سیستم تعهدی را در بخش عمومی اجرا کننهد. امها توانسته

کارگیری از  در ایران هنوز به دلیل برخی موانهع موفهس بهه بهه
ایم، هرچند با  مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی نبوده

توجه به الزامات قانونی، بسیاری از واحدهای فعهال در بخهش 
به بعهد بهر مبنهای تعههدی بهه  698/عمومی بایستی از سال 

گزارشگری بخهش عمومهی بنردازنهد و سهازوکارهای لازم از 
طریس تدوین مفاهیم نظری گزارشگری مالی و اسهتانداردهای 

دهی شده اسهت و  حسابداری بخش عمومی تا حدودی سامان
توان اذعان داشت برخی از موانع بر سر راه اجرایهی شهدن  می

مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی از سر راه برداشهته 
روی اجرایی شدن مبنهای  شده است، اما کماکان موانعی پیش

 تعهدی وجود دارد.
در ایهن پهژوهش سهعی شهده کهه بها شناسهایی موانههع و 

ههای روی اجهرای مبنهای تعههدی در سهازمان مشکلات پیش
دولتی گامی در راستای تحقس تغییر مبنای حهسابداری بخهش 
عمومی برداشته شود. مدیریت، حهسابداران دولهتی، قهوانین و 
مقررات، نبود استانداردهای مدون حسابداری دولتی در ایران و 

خواههی در ایهن پهژوهش بهه نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
های دولتهی عنوان موانع اجرای حسابداری تعهدی در سازمان

است. طبس نتایج به  استان خراسان رضوی در نظر گرفته شده
ههای دست آمده برای اجرای موفس تغییر مبنای نقدی سازمان

 دولتی به مبنای تعهدی باید:
های دولتی حهامی ایهن تغیهیر باشهند و مدیران سازمان -

ها روشن شود تها مزایا و معایب اجرای مبنای تعهدی برای آن
بتوانند خود را با این تغیهیر هماهنهگ سهازند و از ایهن تغییهر 
استقبال کنند نه به عنوان مهانعی در جههت عهدم تغیهیر مبنها 

 درآیند. 

 های بخش عمومی است.سازمان
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

% از کهل 11نفهر و برابهر بها  32متوسط( برای فرضیه چهارم 
شهود  مهشاهده می /باشد و همانطور کهه در جهدول نمونه می

 9191و کمتر از  9199( فرضیه چهارم signمعناداری آزمون )
ههای توان گفت که نسبت افرادی که پاسهخاست. بنابراین می

نظهر در طیهف لیکهرت( را انتخهاب  بالای متوسط )گزینهه بی
اند زیاد است و فرضیه چهارم مبنی بر نبود استانداردهای کرده

مههدون حههسابداری دولههتی بههه عنههوان مههانعی بههرای اجههرای 
 شود.حسابداری تعهدی پذیرفته می

لازم به ذکر است باتوجه به تدوین اسهتانداردهای بخهش 
 8تهاکنون  696/عمومی توسط سازمان حسابرسهی، از سهال 

بخش به عنوان مفاهیم نظری گزارشگری مالی تصویب شهده 
نهویس اسهتاندارد پیهش 6و اسهتاندارد  3است، افزون بر ایهن 

نویهس جهت نظرخواهی عمومی منتهشر شهده اسهت و پیهش
تهوان  استاندارد نیز تهیه شهده اسهت. بنهابراین می 2مقدماتی 

هایی برداشته شده  نتیجه گرفت در جهت رفع این مانع نیز گام
 است.
 

  نتایج آزمون فرضیه پنجم

خواهی به عنهوان مانعهی نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

 عمومی است.
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

% از کهل 13نفهر و برابهر بها  36متوسط( برای فرضیه پنجهم 
شهود  مهشاهده می /باشد و همانطور کهه در جهدول نمونه می

 9191و کمهتر از  9199( فرضیه پنجم signمعناداری آزمون )
ههای توان گفت که نسبت افرادی که پاسهخاست. بنابراین می

نظهر در طیهف لیکهرت( را انتخهاب  بالای متوسط )گزینهه بی
اند زیاد است و فرضهیه پنجهم مبهنی بهر نبهود فرهنهگ کرده

خواههی بهه عنهوان مهانعی بهرای اجهرای پاسخگویی و پاسهخ
 شود.حسابداری تعهدی پذیرفته می

تهوان شود و میپژوهش تأیید می فرضیه 1بنابراین، تمام 
هههای دولههتی، حههسابداران عنههوان کههرد کههه مههدیران سههازمان

های دولتی، نبود قوانین و مقهررات مبهنی بهر حمایهت سازمان
اجرای حسابداری تعهدی، نبود استانداردهای مدون حسابداری 

خواههی از دولتی در ایران، نبود فرهنهگ پاسهخگویی و پاسهخ
 روند. کارگیری مبنای تعهدی به شمار می مشکلات و موانع به

 

 گیریبحث و نتیجه
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 نحوه انتشار عنوان شرح
معادل استاندارد در بخش 

 خصوصی

مفاهیم نظری 

گزارشگری مالی 

 بخش عمومی

 استانداردهای مصوب بخش اول: اهداف گزارشگری مالی

 مفاهیم نظری گزارشگری مالی

 استانداردهای مصوب بخش دوم: واحد گزارشگر

 استانداردهای مصوب های مالی بخش سوم: عناصر صورت

های کیفی اطلاعات مندرج  بخش چهارم: ویژگی

 های مالی با مقاصد عمومی در گزارش
 استانداردهای مصوب

استانداردهای 

حسابداری بخش 

 عمومی

 استانداردهای مصوب های مالی : نحوه ارائه صورت/شماره 
  ارائه  نحوه: /استاندارد شماره

 مالی  های صورت

ای در  : نحوه ارائه اطلاعات بودجه2شماره 

 های مالی صورت
 معادل ندارد استانداردهای مصوب

ای : درآمد حاصل از عملیات غیرمبادله6شماره 

 ()مالیات و انتقالات
 معادل ندارد استانداردهای مصوب

 درآمد عملیاتی: 6استاندارد شماره استانداردهای مصوب ای : درآمدهای حاصل از عملیات مبادله8شماره 

 استانداردهای مصوب های بابت مشهود : دارایی1شماره 
های بابت  دارایی: //استاندارد شماره

 مشهود

 استانداردهای مصوب ها : موجودی3شماره 
  موجودی  حسابداری: 1استاندارد شماره

 مواد و کالا

 های نامشهود : دارایی/شماره 
نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

های  دارایی: //استاندارد شماره

 نامشهود

های  های احتمالی و دارایی : ذخائر، بدهی1شماره 

 احتمالی

نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

های  خایر، بدهی: ذ8استاندارد شماره

 های احتمالی احتمالی و دارایی

 : حسابداری مخارج استقراض9شماره 
نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

  مخارج  حسابداری: 6/استاندارد شماره

  مالی  تأمین

باتوجه به عدم انتشار عمومی به  نویس اولیه تهیه پیش های حسابداری : تغییر در رویه9/شماره 

توان معادلی در نظر  صورت دقیس نمی

 نویس مقدماتی تهیه پیش : تلفیس//شماره  گرفت

 وضعیت تدوین مفاهیم نظری گزارشگری و استانداردهای حسابداری بخش عمومی در ایران .8جدول 
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هههای دولههتی نههیز بایههد حههسابداران شههاغل در سههازمان -
هههای لازم را بههرای اجههرای مبنههای تعهههدی در             آمههوزش
های دولتی ببینند و ایهن امهر جهز بها حمایهت مراکهز سازمان

 شود.  آموزش عالی محقس نمی
 قوانین و مقررات جدید مبنی بر اجبار توام با حمایت از  -
تر مبنای تعهدی های دولتی برای اجرای هر چه سریعسازمان

تصویب شود همچنین قوانین و مقرراتی که خهود بهه عنهوان 
ههای دولهتی اسهت؛ مانعی برای اجرای این مبنها در سهازمان

 اصلاح شود. 
اسههتانداردهای حههسابداری دولههتی و چههارچوب نظههری  -

کارگیری  منظم و مدونی بهرای مبهانی تئوریهک و نظهری بهه
های دولهتی منطبهس بها شهرایط حسابداری تعهدی در سازمان

های دولتی در مقابهل کشور تدوین شود و همچنین از سازمان
هها توسهط دولهت و مهردم             منابع مورد اسهتفاده ایهن سهازمان

خواهههی شههود و اجبههار بههرای افههزایش پاسههخگو بههودن  پاسههخ
خواهههی مههردم و هههای دولههتی در مقابههل حههس پاسههخسههازمان

 تر شود. نهادهای قانونی بیش
 

 منابع

 پرمهر،  مهههر، اکههبر؛ حجههازی، رضههوان و شهههیم امینی
بررسی سودمندی مبنای حهسابداری (. ”698/ضیاالدین. )

تعهدی بر شفافیت گزارشگری و مسؤولیت پاسخگویی در 
های وابسته به وزارت علوم، تحقیقهات و فنهروری  دانشگاه

دوفهصلنامه .  “)مطالعه موردی دانشگاه خوارزمهی تههران(
 .33-11(، 2)2، حسابداری دولتی
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