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 نورپژوهشیدانشگاهپیام-منشوراخلاقینشریاتعلمی
 

پژوهیشی و ایاآ هنهیا در نیشریا  را -های علمیی های مربوط به انجام فعالیت ای است که برخی حدود اخلاقی و مسئولیت این منشور تعهدنامه

 کند تا از بروز تخلفا  پژوهشی هگاهانه یا ناهگاهانه توسط نویسندگان مقالا  پیشگیری نماید.  ترسیم می

مصوب معاونت پژوهش و فناوری وزار  علوم، تحقیقیا  و فنیاوری اییران، موازیین “  منشوروموازیناخلاقپژوهش”این منشور برگرفته از 

 المللی، و تجربیا  موجود در حوزه نشریا  علمی ی پژوهشی است. انتشاراتی پذیرفته شده بین

 

 .مقدمه1

های مرتبط در زمینیه ایاآ  تحریریه و سردبیران نشریا  موظف هستند تمام اصول اخلاق پژوهشی و مسئولیت نویسندگان، داوران، اعضای هیئت

گیری در میورد قبیول ییا رد مقالیه توسیط اعیضای  را دانسته و به هن متعهد باشند. ارسیال مقالیه توسیط نوییسندگان، داوری مقیالا  و تیصمیم

باشد و در صور  احراز عدم پایبندیِ هر یی  از ایین افیراد بیه ایین اصیول و  منزله دانستن و تبعیت از این حقوق می تحریریه و سردبیر به هیئت

 دانند.  ها، نشریا  هرگونه اقدام قانونی را حق خود می مسئولیت

 

 (Authors’ Responsibilities) .وظایفوتعهداتنویسندگان2

 مقالا  ارسالی باید در زمینه تخصصی مجله بوده و به صور  علمی و منسجم، مطابق استاندارد مجله هماده شده باشد. •

نویسنده/نویسندگان مقاله باشد. دقت در پیژوهش، گیزارص صیحی   (OriginalResearch)مقالا  ارائه شده بایستی پژوهش اصیل  •

 ها و ذکر منابعِ دربردارنده تحقیقا  سایر افراد، در مقاله الزامی است. داده

 نویسنده/نویسندگان مسئول صحت و دقت محتوای مقالا  خود هستند. •

 .چاپمقالهبهمعنیتأییدمطالبآنتوسطمجلهنیست.1نکته

عبار  دیگر، مقاله یا بخیشی از هن نبایید در هیی   ی  مقاله را ندارند. به“  (DuplicateSubmission)ارسال مجدد”نویسندگان حق  •

 دیگری در داخل یا خارج از کشور ااآ شده یا در جریان داوری و ااآ باشد.  مجله

های  هیا و یافتیه نیستند. منظور از انتشار همپوشان، ایاآ داده“  (OverlappingPublication)انتشار همپوشان ”نویسندگان مجاز به  •

 عنوان جدید است. ای به مقالا  پیشین خود با کمی تغییر در مقاله

دقییق و در صیور  نییاز (Citation)دهی اند در صور  نیاز به استفاده از مطالب دیگران، هنها را با ارجیا  نویسنده/نویسندگان موظف •

های پژوهیشگر دیگیری میورد اسیتفاده قیرار  پس از کسب اجازه کتبی و صری ، از منابع موردنیاز استفاده نمایند. هنگامی که عین نوشته

 ، استفاده شود.)” “)ها و علائم نقل قول مستقیم، نظیر گذاشتن هن داخل گیومه  گیرد، باید از روص می

بایست نسبت به وجود نام و اطلاعا  تمام نویسندگان )پس از اخذ تأیید از نامبردگان) و نبیودن نیامی رییر از  نویسنده مسئول مقاله می •

 پژوهشگران درگیر در انجام پژوهش و تهیه مقاله اطمینان حاصل کند. 

 خودداریشود.“ (Ghost Authorship(مؤلفواقعی”وحذف(“Gift Authorshipمؤلفافتخاری)”.ازدرجعبارت2نکته

را مطالعه و نسبت به ارائه هن و جایگیاه خیود در مقالیه بیه توافیق  نویسنده مسئول مقاله موظف است از اینکه همه نویسندگان مقاله، هن •

 رسیده اند، اطمینان حاصل کند.

های میالی ییا  های مالی یا مکانی مقاله را جلب کرده و تمامی پیشتیبان ارسال مقاله به منزله هن است که نویسندگان رضایت کلیه پشتیبان  •

 اند. مکانی مقاله را معرفی نموده

دقتی در مقاله خود، متولیان نشریه را در جریان هن قرار داده، نیسبت بیه  هنگام وجود هر گونه خطا و بی اند به نویسنده/نویسندگان موظف •

 اصلاح هن اقدام و یا مقاله را بازپس گیرند.

ها و اطلاعا  خام مورد استفاده در تهیه مقاله، تا یکیسال پیس از ایاآ هن در نیشریه مربیوط،  نویسنده/نویسندگان ملزم به حفظ نمونه •

 جهت پاسخگویی به انتقادا  و سؤالا  احتمالی خوانندگان نشریه هستند.

 

 .رفتارغیراخلاقیانتشاراتیوپژوهشی3

“ (Research and Publication Misconduct)  رفتاارغیراخلاقایانتاشاراتیوپژوهاشی”نویسنده/نویسندگان موظف به احتراز از 

 هستند. اگر در هر ی  از مراحل ارسال، داوری، ویرایش، یا ااآ مقاله در نشریا  یا پس از هن، وقو  یکی از میوارد ذییل محیرز گیردد، رفتیار

 را دارد. ریراخلاقی انتشاراتی و پژوهشی محسوب شده و نشریه حق برخورد قانونی با هن



هزماییشگاهی،  عنوان نتایج  های ساختگی به ها یا نتیجه واقعی و ارائه داده عبار  است از گزارص مطالب ریر  :(Fabrication(هاجعلداده •

از ایین تخلیف هایی    جایی نتیایج مطالعیا  مختلیف، نمونیه   های شخصی. ثبت ریرواقعی هنچه روی نداده است یا جابیه   مطالعا  تجربی وا یافته 

 .است

 نحوی کیه سیبب   هاسیت بیه   معنای دستکاری مواد، ابزار و فرایند پژوهشی یا تغییر و حذف داده   ها به   تحریف داده  :(Falsification(هاتحریفداده •

 باشند. گردد تا نتایج پژوهش با نتایج واقعی تفاو  داشته می

ها، عبارا ، ادعا و ییا اسیتنادا   ملاحظه از کلما ، ایده سرقت علمی به استفاده ریرعمدی، دانسته و یا بی  : (Plagiarism(سرقتعلمی •

 شود. دیگران بدون قدردانی و توضی  و استناد مناسب به اثر، صاحب اثر یا سخنران ایده گفته می

کار گیرد و پس از پایان پیژوهش، بیا دخیل و  منظور هن است که نویسنده/نویسندگان، فرد دیگری را برای انجام پژوهش بهاجارهعلمی: •

 تصرف اندکی هن را به نام خود به ااآ رساند.

منظور انتساب ریرواقعی نویسنده/نویسندگان به مؤسسه، مرکز یا گروه هموزشی یا پژوهشی است که نقشی در اصل پیژوهش مربوطیه   انتسابغیرواقعی: •

 اند.   نداشته 

 
 (Reviewers’ Responsibility.وظایفداوران)4

 باشند: بایست نکا  ذیل را درنظر داشته داوران در بررسی مقالا ، می •

 منظور بهبود، ارتقاء کیفی و محتوایی مقالا . بررسی کیفی، محتوایی و علمی مقالا  به •

رسانی به سردبیر نشریه مبنی بر پذیرفتن یا نپذیرفتن داوری )به لحاظ مرتبط نبیودن حیوزه موضیوعی مقالیه بیا تخیص( داور) و  اطلا  •

 معرفی داور جایگزین در صور  پذیرفتن داوری.

وسیله هن حاصل و یا روابط شخیصی در هن میشاهده  های خاص به ضرور  در نپذیرفتن مقالاتی که منافع اشخاص، مؤسسا  و شرکت •

 وتحلیل یا نوشتن هن مشارکت داشته است. شود و همچنین مقالاتی که در انجام، تجزیه می

ای، شخصی، صنفی، نژادی، میذهبی و  داوری مقالا  بایستی بر اساس مستندا  علمی و استدلال کافی انجام شده و از اعمال نظر سلیقه •

 ریره در داوری مقالا  خودداری گردد.

 ارزیابی دقیق مقاله و اعلام نقاط قو  و ضعف مقاله به صورتی سازنده، صری  و هموزشی. •

 ان. ای و رعایت حقوق دیگر مندی و پایبندی به اخلاق حرفه پذیری، پاسخگویی، وقت شناسی، علاقه مسئولیت •

 عدم اصلاح و بازنویسی مقاله بر اساس سلیقه شخصی. •

دهی کامل مقاله به کلیه تحقیقا ، موضوعا  و نقل قول هیایی کیه در مقالیه اسیتفاده شیده اسیت و همچنیین  حصول اطمینان از ارجا  •

 یادهوری موارد ارجا  نشده در تحقیقا  ااآ شده مرتبط.

 احتراز از بازگویی اطلاعا  و جزئیا  موجود در مقالا  برای دیگران. •

هیای خیود ییادیگران ییا بیرای انتقیاد ییا  ها ییا مفیاهیم جدیید هن بیه نفیع ییا علییه پژوهش داور حق ندارد قبل از انتشار مقاله، از داده •

اعتبارسازی نویسندگان استفاده کند. همچنین پس از انتشار مقاله، داور حق انتشار جزئیا  را فراتر از هنچه توسط مجلیه ایاآ شیده  بی

 است، ندارد.

داور حق ندارد بجز با مجوز سردبیر مجله، داوری ی  مقاله را به فرد دیگری از جمله همکاران هیئت علمی ییا دانیشجویان تحیصیلا   •

 تکمیلی خود بسپارد. نام هر کسی که در داوری مقاله کم  نموده باید در گزارص داوری به سردبیر ذکر و در مدارک مجله ثبت گردد.

داور اجازه تماس مستقیم با نویسندگان در رابطه با مقالا  در حال داوری را ندارد. هرگونه تماس با نویسندگان مقالا  فقیط از طرییق  •

 دفتر مجله انجام خواهد گرفت.

 و ارسال مستندا  مربوطه به سردبیر نشریه.“ رفتار ریراخلاقی انتشاراتی و پژوهشی”تلاص برای ارائه گزارص  •

 
 (Editorial Board Responsibilities) تحریریه هیئت اعضای و .وظایفسردبیر5

 را هدف اصلی خود قرار دهند. سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله باید حفظ نشریه و ارتقاء کیفیت هن •

المللی بکوشند و ایاآ مقیالا  از  سردبیر و اعضای هیئت تحریریه باید در جهت معرفی هراه بیشتر نشریه در جوامع دانشگاهی و بین •

 المللی را در اولویت کار خود قرار دهند. های دیگر و مجامع بین دانشگاه

 خواهی و افراط شوند. سردبیر و اعضای هیئت تحریریه نباید در ااآ مقالا  خود داار حس سهم •

 اختیار و مسئولیت انتخاب داوران و قبول یا رد ی  مقاله پس از کسب نظر داوران بر عهده سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله است.  •



نظر، متخص( و دارای انتشارا  متعدد، و همچنیین دارای روحییه  ای صاحب سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله بایستی ازنظر حرفه •

ان باشند و به صیور   ای و رعایت حقوق دیگر طرفی، پایبندی به اخلاق حرفه پذیری، پاسخگویی، حقیقت جویی، انصاف و بی مسئولیت

 جدی و مسئولانه در راستای نیل به اهداف مجله و بهبود مداوم هن مشارکت نمایند.

را    ران هن طور مرتب بر اساس عملکرد داو   رود که ی  بان  اطلاعاتی از داوران مناسب برای مجله تهیه و به   از سردبیر و اعضای هیئت تحریریه انتظار می  •

 روز نمایند.   به 

به زمینه تخصصی، سرهمدی، تجربیه علمیی و کیاری، و الیتزام اخلاقیی    سردبیر و اعضای هیئت تحریریه بایستی در انتخاب داوران شایسته باتوجه  •

 اهتمام ورزند. 

ییز  اسیاس ییا تحقیرهم   های مغرضانه، بی   های سطحی و ضعیف جلوگیری، و با داوری   های عمیق و مستدل استقبال، از داوری   سردبیر مجله باید از داوری  •

 برخوردکند. 

عنوان اسیناد علمیی، و محرمانیه نگیاه داشیتن  سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله باید نسبت به ثبت و هرشیو اسناد داوری مقالا  به •

 اسامی داوران هر مقاله اقدام لازم را انجام دهند.

گیری نهایی در مورد پذیرص یا رد مقاله به نوییسنده میسئول  سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله موظف به اعلام سریع نتیجه تصمیم •

 هستند.

ان قیراردادن و  سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله باید کلیه اطلاعا  موجود در مقالا  را محرمانه تلقی نموده و از دراختییار دیگیر •

 ان احتراز نمایند. بحث درباره جزئیا  هن با دیگر

بیه هرگونیه  ) در رونید داوری، باتوجهConflictofinterestsند از بروز تیضاد منیافع ) سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله موظف •

  بگیذارد، جلوگییری  طور بالقوه بر پذیرص و نشر مقالا  ارائیه شیده تیأثیر که ممکن است به  ارتباط شخصی، تجاری، دانشگاهی و مالی

 کنند.

شیود را  سردبیر مجله موظف است هثار متهم به عدول از اخلاق انتشاراتی و پژوهشی که از سوی داوران یا به هر نحو دیگر گیزارص می •

 با دقت و جدیت بررسی نموده و در صور  نیاز در این خصوص اقدام نماید.

رفتیار ریراخلاقیی انتیشاراتی و ”ای کیه میشخ( شیود در هنهیا  سردبیر مجله موظف است نسبت به حذف سریع مقیالا  ایاآ شیده •

 رسانی شفاف به خوانندگان و مراجع نمایه نمایی مربوطه اقدام نماید. رخ داده است و اطلا “ پژوهشی

رسانی شیفاف بیه خواننیدگان، بیرای  اند نسبت به بررسی و ااآ سریع اصلاحیه و اطلا  سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله موظف •

 ای که در هنها خطاهایی یافت شده است، اقدام نمایند. مقالا  ااآ شده

های  طور مستمر نظرا  نویسندگان، خوانندگان، و داوران مجلیه در میورد بهبیود سیاسیت سردبیر و اعضای هیئت تحریریه مجله باید به  •

 انتشاراتی و کیفیت شکلی و محتوایی مجله را جویا شوند.

 

 منابع

 . منشور و موازین اخلاق پژوهش مصوب معاونت پژوهش و فناوری وزار  علوم، تحقیقا  و فناوری.1

2 .CommitteeonPublicationEthics,COPECodeofConduct,www.publicationethics.org. 

http://www.publicationethics.org/
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ارزيهابی تطبیقهی كارآمهدی هدف پژوهش حاضهر :  مقاله  موضوع و هدف

مهصوب شهورای عهالی اجهرای  یهها گهذاری بنگاه های فعلهی قیمت شیوه
 ها است. گذاری بنگاه های نوين قیمت و شیوه 22های كلی اصل  سیاست

از نظهر روش اجهرا، و  اين تحقیق از نظر هدف كهاربردیروش پژوهش: 
بینی سهود سهنوات  توصیفی است.  تعیین نرخ پايه هر سهم بر اساس پیش

درصد به تاريخ ارزيهابی،  67آتی با سه روش پیشنهادی و تنزيل آن به نرخ 
های  و نیز نرخ پايه محاسبه شده توسط كارشناسان رشته مالی طبهق مهدل

قانون  22های كلی اصل  مشخص شده توسط شورای عالی اجرای سیاست
اساسی، محاسبه و نتايج با قیمت اولین معامله و میانگین هندسی معاملات 

 اول بعد از پذيرش در بورس مقايسه شده است.   شش ماهه

بین قیمت سهام ارزيابی شده توسهط كارشناسهان بها های پژوهش:  یافته
 یدار میانگین قیمت شش ماهه اول پس از ورود بهه بهورس تفهاوت معهنی

 وجود دارد. 

ها    مدل ارزيابی سههام شهركت اصالت و افزوده آن به دانش:  ،گیری  نتیجه
 تری   هههای نقههدی آتههی از كههارايی مناسههب     بیههنی و تنزيههل جريان   بههه روش پیش 
گهذاری  ههای ارزيهابی كلاسهیک ارزش باشد. به عبارتی روش برخوردار می
توانهد بهه نتهايج معتهبری  صورت عمومی( در محیهط ايهران نمی )حداقل به

گهذاری  ههای اقتهیايی و مهوردی بهرای ارزش بیانجامد و بايستی از روش
 ی استفاده نمود.های مورد واگذار شركت
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The purpose of
the present study is the comparative evaluation
of the efficiency of current pricing practices of
firms approved by the High Council for the
implementationofgeneralpoliciesofPrinciple44
andthemodernpricingpracticesoffirms. 
Research Method: Thisresearchisanappliedtype
ofresearchand isadescriptive researchmethod.
The base rate of each share is based on future
earnings forecasts with the three proposed
methods and discounted to rates 30% on the
valuationdate,aswellasthebaseratecalculated
by official financial experts according tomodels
specified by the Supreme Council for the 
ImplementationoftheGeneralPoliciesofArticle
44oftheConstitution,andcalculatetheresultsat
thepriceofthefirsttransactionandthegeometric
averageofthefirstsixmonthsafterAdmissionto
theexchangeiscompared. 

Research Findings: Thereisameaningfuldifference
between stockprice evaluatedby experts and
the average price of the first sixmonths after
enteringstockmarket. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Stock evaluation model of firms by
predicting and discounting future cash flows is
moreefficient.Inotherwords,theuseofclassical
valuation methods (at least publicly) in the
Iranian environment cannot lead to valid results,
andcontingentandcasevaluationmethodsshould
beusedtoevaluatethecompaniesbeingoutsourced. 
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 مقدمه
بهه توسهعه پايهدار، انتقهال   ههای دسهتیابی امروزه يکهی از راه

بیهان شهده   خصوصهی  بهه مالکیهت  دولتی  از مالکیت  مالکیت
توسهط   قهانون اساسهی 22ی اصهلها  سیاسهتاست. تصويب 

نیز گويای همین امهر   مجلس شورای جمهوری اسلامی ايران
سازی و اجرای آن به يکی از  است. موفقیت سیاست خصوصی

های اقتصادی مسئولان و مديران تبديهل  ترين دغدغه پیچیده
شده و مباحث زيادی را به دنبال آورده است )بحهری االهث و 

سهازی،   های خصوصی از بهترين روش  (. يکی7692همکاران، 
واگذاری سهام از طريق بورس اوراق بههادار اسهت و يکهی از 

گهذاری سههام   مسائل مههم جههت تحقهق آن، نحهوه قیمهت
ترين و  گذاری سهام يکی از كلیهدی  باشد. قیمت واگذارشده می

گذاری بالای سههم   ترين مراحل واگذاری است. قیمت حساس
  تواند با كاهش تقاضا برای سههام قابهل واگهذاری، فرآينهد  می

گذاری پايین  سازی را با شکست مواجه سازد و قیمت  خصوصی
سهم نیز با ايجاد شبهات متعدد در زمینه نحوه واگذاری اموال 

دنبال دارد.  واگهذاری را بهه  عمومی، شکست بلندمدت سیاست
گهذاری سهههام،   حساسهیت موضهوع قیمهت  و  دلیل اهمیهت بهه

های مختله  ارائهه  بهر ديهدگاه های زيادی مبتنی تاكنون مدل
ای و  گرديده كه با توجه به شرايط اقتصادی، سیاسهی، منطقهه

   های متنوع و متفاوتی، داشته است. غیره، نتايج و كاربرد
بازار به   ، اين بازار اوراق بهادار در ايران   گیری پس از شکل

 يهشن باعهث افهزايهافته و دو جهريا  شکل روزافزونی اهمیت
  جريان يکفته شده در آن بوده است. يرپذهای  مستمر شركت

باشد كه جههت  می غیر عیو  خصوصیهای  مربوط به شركت
تر يعكوشند هر چه سر می ، بازار بزرگ سرمايه  به اين  دستیابی

قابل قبول جهت   مالی یو گزارشگر  مديريتی یبه استانداردها
مربهوط بهه   ديگهر  و جريهان  يابنهددر بهورس دسهت   پذيرش
اسهت  یسهاز  خصوصی  سیاست  يعنیاخیر دولت، های   سیاست

 یدولت را كاهش داده و بها واگهذار  كه سعی دارد بار مديريت
جههاد یباعههث ا  بههه بخههش خصوصههی  دولههتیهههای  شههركت
بخهش  یآور و فهن  ، جذب منابع مديريتییافتصادهای  انگیزه

  و تقلیهل یاز شهکل سههامدار  ، و گسترش مالکیهت خصوصی
از   يکهی،  فرآينهد  شهود. در ايهن  هنگفت بخهش دولهتی يوند

ههای   در بورس، جهذب سهرمايهها  شركت  اهداف مهم پذيرش
مولهد ههای  آن در چرخه  سرگردان و راكد مردم و به كارگیری

گذاران بها اسهتفاده از   ، سهرمايه ديگهر یاست. از سو یاقتصاد
سهام بهه دنبهال كهسب بهازده بهالاتر نهسبت بهه سهاير   خريد
راستا، عامل اصهلی   هستند. در اين یگذار  سرمايههای  فرصت

اوراق بهادار عرضهه شهده اسهت كهه در   ، قیمت انتقال سرمايه
 گردد.  می  ابتدا در بورس تعیین

، ابتهدا 22موضهوع اصهل  یواگذارهای  در خصوص بنگاه
و  یحههسابدار  سهههام توسههط كارشناسههان رسههمی  قیمههت
 یتعییهن شهده توسهط شهوراهای  بر اساس مدل یحسابرس

  تعیین  قانون اساسی 22اصل   كلی های  ی سیاستاجرا یعال
شهود و سه س در  مهی معامله مشخص  با اولین  قیمت  و اولین

  شهود، فرآينهد مدت زمان كوتاهی كه معاملات سهام انجام می
سههام در بهازار بهورس بهر اسهاس   قیمت یگیر خودكار شکل

سهههام كههه ناشههی از انتظههارات و  یعرضههه و تقاضهها  جريههان
های سهامداران و عوامل بازار است، عمدتاً باعث ايجاد  واكنش
تعییهن شهده توسهط كارشناسهان   های عمده در قیمهت تفاوت
 شهود. بهه نظهر مهیبهازار در  تعیین شده سهام  و قیمت   رسمی
های  امههر ناشههی از ضههع  يهها نارسههايی مههدل  رسههد ايههن مههی
 یعهههال یشهههده توسهههط شهههورا  تعییهههن گهههذاری  قیمت
باشد، لهذا در  می  قانون اساسی 22اصل   كلی های  يسیاستاجرا

گهذاری اولیهه  اين پژوهش ابتدا الگوههايی جديهد بهرای ارزش
سههههام مهههشمول ايهههن قهههانون و حهههداقل نمهههودن ايهههن                  

ها معرفی گرديده و س س به ارزيابی تطبیقهی كارآيهی  اختلاف
آنههها و معرفههی روش هههای برتههر در بههازار سههرمايه ايههران 

 پردازيم. می

 

 پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینه 
سههازی  در فرهنههگ لغههت اقتههصادی پههالگريو، واژه خصوصی

سهازی انتقهال دارايهی از  اينگونه تعري  شده اسهت: خصوصی
مالکیت عمومی بهه مالکیهت خصوصهی يها واگهذاری كنهترل 

های خدماتی به بخش خصوصی است كه اين سیاست  كاربری
ای در بیشتر نقهاط جههان  طور فزاينده به بعد به 7917از سال 

سههازی  بکههار بههرده شههده اسههت. در تعريهه  ديگههر، خصوصی
وری و افهزايش كهارايی در  ای است بهرای بهبهود بههره وسیله

سطح اقتصاد يک كشور كه نهايتاً به رشد اقتصادی آن كهشور 
سهازی وسهیله ای  می انجامد. در مرجعهی ديگرنهیز، خصوصی

های اقتهصادی از طريهق افزايهش  برای بهبود عملکرد فعالیت
كه حداقهل  نقش نیروهای بازار تعري  شده اسهت، در صهورتی

ههای اقتهصادی  ها و بنگاه %( سههام مؤسهسه27پنجاه درصد )
دولتی به بخش خصوصی يا غیردولتی واگذار شود )استناد شده 

 (.7690زاده،  از التجائی و عباس
كهه   با اشاره به ايهن  در اصل چهل و چهارم قانون اساسی
برپايهه سهه بخهش   نظام اقتصادی جمههوری اسهلامی ايهران

ريزی منظهم و صهحیح  بها برنامهه  ، تعاونی و خصوصهی دولتی
و مردم در نظام   استوار است، صراحتاً به نقش بخش خصوصی

  اقتههصادی كههشور توجههه داشههته و در خههصوص مالکیههت ايههن
سه بخش تا   ها چنین بیان شده است كه مالکیت در اين بخش
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فهصل مطهابق باشهد و از حهدود   اين  جايی كه با اصول ديگر
قوانین اسلام خارج نشود و موجهب رشهد و توسهعه اقتهصادی 
كشور گردد و مايه زيان جامعهه نهشود مهورد حمايهت قانونهی 
جمهوری اسلامی اسهت.در همیهن راسهتا و بهه دنبهال ابهلا  

از سوی مقام معظهم   قانون اساسی 22های كلی اصل   سیاست
رهبری، اهتمام دولت بر اصلاح سهاختار اقتهصادی بهر مبنهای 

ای جامع بهرای اجهرای  تر، منجر به تدوين برنامه عدالت واقعی
دهی توزيهع منهابع و در  اصلاحات اقتهصادی بهزرگ و سهامان

 ها شد. كردن يارانه رأس آن هدفمند
 

 سازی های مهم و متداول خصوصی روش
هها و  های متعدد و متنوعی بهرای واگهذاری سههام بنگاه روش

مؤسههسات دولههتی بههه بخههش خصوصههی وجههود دارد ولههی 
های اقتهصادی،  راهبردهای كلی جامعه )اهداف ملهی(، برنامهه

ها، مهشکلات و  سازی، امکانهات، محهدوديت اهداف خصوصی
ههای مناسهب  تنگناهای عملی هستند كه در هر كهشور روش

كننهههد. بنهههابراين، بهههرای  سهههازی را تعییهههن می خصوصی
توان از دو روش كلی زيهر اسهتفاده نمهود:  سازی می خصوصی

ها، و  سازی همراه با واگذاری مالکیهت شهركت )ال ( خصوصی
ها.  سههازی بههدون واگههذاری مالکیههت شههركت  )ب( خصوصی

سازی همهراه بها  های خصوصی ترين روش ترين و متداول مهم
واگذاری مالکیت عبارتند از عرضه عمومهی سههام واحهدهای 

گذاری جديهد بخهش  دولتی؛ فروش خصوصی سههام؛ سهرمايه
ههای شهركت يها  خصوصی در واحدهای دولتی؛ فروش دارايی
تر بهه واحهدهای   مؤسسه دولتی؛ تجزيه واحدهای دولتی بزرگ

سههازی جزئههی(؛ و فههروش شههركت بههه  تر )خصوصی كوچههک
ترين روشی كه برای انجهام  كاركنان و مديران. همچنین، مهم

سازی بدون واگهذاری مالکیهت مهورد اسهتفاده قهرار  خصوصی
گیرد، عبارت است از انعقاد قهرارداد واگهذاری مهديريت يها  می

 اجاره واحدها به بخش خصوصی.

 

گذاری سلهام قابل  واگلذاری بله  های قیمت شیوه

 بخش خصوصی
هها و  گذاری بنگاه  های قیمت شیوه”نامه اجرايی   آيین 4در ماده 

در خصوص “  های مذكور در همین چارچوب نحوه اعمال شیوه
گذاری سهام قابل واگذاری بهه بخهش خصوصهی  نحوه قیمت

 بینی شده است. موارد لازم به شرح زير پیش

آن گروه از سهام قابل واگذاری كه دارای بازار فعال است 
ماده و بقیهه سههام قابهل   طبق روش مندرج در بند )ال ( اين

نامه، حسب  آيین  های مندرج در اين واگذاری، طبق ساير روش
 شود. گذاری می  مورد قیمت

هلای بلورس اورا    الف( روش بازار )اسلتفاده از قیمت

 بهادار(

واگذاری در مورد سهام با عرضه تدريجهی   پايه و قیمت  قیمت
تهابلوی بهورس در زمهان معاملهه   دارای بازار فعال برابر قیمت
پايه در مورد سهام دارای بازار فعهال   سهام است. حداقل قیمت

كه بهه شهکل بلوكهی از طريهق بهورس اوراق بههادار عرضهه 
تابلوی بورس در زمهان معاملهه اسهت. هیئهت   شود، قیمت می

سهازی  تواند به استناد گهزارش سهازمان خصوصی واگذاری می
جديد پايه   پايه بیافزايد و بدين ترتیب قیمت  مبلغی را به قیمت
 را مشخص نمايد.

 
 ب( روش سودآوری

سهام از حاصل تقسیم میهانگین مهوزون   روش، قیمت  در اين
سود تعديل شده قبل از كسر مالیات تا سه سهال آخهر قبهل از 

حسابرسی شده   های مالی گذاری )بر اساس صورت  سال قیمت
كننهده سهود كهه در زيهر  شركت با لحاظ كردن عوامهل تعديل

گذاری   توصی  شده است( بر نرخ بازده مهورد انتظهار سهرمايه
پس از لحاظ كهردن عوامهل   قیمت  شود، س س اين می  تعیین

 شود. ( تعديل می4مندرج در بند )
برای محاسبه میانگین موزون سود لازم اسهت  -7تبصره 

به ترتیب نسبت به سودهای تعديل شده قبل از كسر مالیهات، 
گذاری ضريب سهه، سهال دوم قبهل از   سال اول قبل از قیمت

گههذاری   گهذاری ضههريب دو و سههال سههوم قبههل از قیمت  قیمت
حاصهل   ضريب يک در نظر گرفته شود و س س مجمهوع ايهن

 تقسیم شود. 3ها بر عدد  ضرب
هايی كاربرد دارد  روش تنها در مورد شركت  اين -4تبصره 

های گذشته قبل از كسر مالیهات  كه میانگین موزون سود سال
آنها پس از لحاظ كردن عوامل تعديل كننده سود، دسهت كهم 

های آنهها )طبهق  معادل پنج درصد ارزش جاری خالص دارايی
 ماده( باشد.  بند ج اين

هايی كههه طبههق اسههتانداردهای  در شههركت -6تبههصره 
تلفیقی تهیه شود، سود   های مالی حسابداری لازم است صورت

تلفیقی قبل از كسر مالیهات تها سهه سهال آخهر قبهل از سهال 
 گذاری، مبنای محاسبه خواهد بود.  قیمت
 

 های شرکت ج( روش ارزش جاری خالص دارایی

های شركت برابهر اسهت بها ارزش  ارزش جاری خالص دارايی
های شهركت كهه  ها پس از كسر كلیه بدهی جاری كلیه دارايی

هايی كههه طبههق  شههود. در شههركت می  بههه شههرح زيههر تعییههن
تلفیقهی   های مهالی استانداردهای حسابداری لازم است صورت
ها، طبق ترازنامه تلفیقی  تهیه شود، ارزش جاری خالص دارايی
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 شود. می  گذاری تعیین  پايان آخرين سال قبل از سال قیمت
 

 سهام جزیی  قیمت  د( تعیین

سههام   قیمهت  در شرايط خاص و درصورتی كه بهرای تعییهن
های توصی  شده در بندهای )ال ( تا )ج( بهالا بهه  طبق روش

های فوق  دلیل جزيی بودن میزان يا ارزش سهام، اعمال روش
پايهه سههام بهه پیهشنهاد   فاقد توجیه اقتصادی باشهد، قیمهت

سازی و تصويب هیئهت واگهذاری براسهاس  سازمان خصوصی
ها )ارزش ويهژه( و  ارزش اسمی يا ارزش خالص دفتری دارايی

 شود. می  تعیین  يا هر روش مناسب ديگر
 

 هل( ملاحظات خاص

بهه دانهش و  تکهایگذاری سهام بايد بها ا  كارشناس قیمت-7
مهارت خويش عواملی چون نوع تولید، فنآوری مورد اسهتفاده، 

، نیروی انسانی كارآمهد، بهازار داخلهی و بیهن المللهی  مديريت
محصولات، موقعیت شركت در مقايسه با رقبای تجهاری اعهم 
از داخلههی و خههارجی، سهههم تولیههدات شههركت در بههازار را در 

 گذاری سهام لحاظ كند.  قیمت
گذاری سهام در نتیجه اعمال   چنانچه كارشناس قیمت -4
های مندرج در بندهای )ب( و )ج( بالا بهه نتهايج كامهلا  روش

سههام براسهاس روش   قیمهت  متفاوتی دست يابهد يها تعییهن
سههودآوری میههسر نباشههد، لازم اسههت بهها اسههتفاده از قههیاوت 

، نظیهر  ابزارهای تحلیهل مهالی  ای خويش و با بکارگیری حرفه
های به دست آمده را تحلیهل   و روندها، قیمت  های مالی نسبت

واحدی برای پايه سهام شركت كهه معهرف   و در نهايت قیمت
ههای  ارزش عادلانه شركت باشهد همهراه بها دلايهل و تحلیل

 مستند، مشخص و ارائه كند.
(، بههه بررسههی ااههر شهههرت متعهههد 4777سههو و بانگاسهها )

ههای اولیهه و عملکهرد بلندمهدت سههام  نويسی بر بازده پذيره
های عمومی اولیه پرداختند. نتايج تحقیهق حهاكی از آن  عرضه

های اولیهه تعديهل   نويسی بر بازده بود كه شهرت متعهد پذيره
شده با بازده بازار اار اندكی دارد، در حالی كهه ايهن متغهیر بهر 

های عمومی اولیهه دارای تأایهر  عملکرد بلندمدت سهام عرضه
 مثبت و معناداری است.
(، با انجام تحقیقی نهشان دادنهد 4777گالوی و همکاران )
نويهسان بیهشتر  تقارن اطلاعاتی پذيره كه هر چقدر میزان عدم

های اولیهه بیهشتر  گذاری كمهتر از حهد در عرضهه باشد، قیمت
 است.

(، بها انجهام تحقیقهی بهر روی 4774آگاتی و همکهاران )
های عمومی اولیه در بورس لندن نشان دادند كهه بیهن  عرضه

مدت سهام عرضه شهده  نويس و بازده كوتاه شهرت ناشر پذيره

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
تقارن  نقههش عههدم”(، تحقیقههی بهها عنههوان 4772هوگههو )

گهذاری كمهتر از حهد  اطلاعاتی و مخاطرات اخلاقی در قیمت
تها  7999های  های اولیهه در فاصهله زمهانی بیهن سهال عرضه
گیری  انجههام داد. وی بههرای انههدازه“  در بههورس لنههدن 4773
تقارن اطلاعاتی از سه فاكتور كوچک بودن شهركت، نهوع  عدم

گردد و شهرت عرضه كننده  بازاری كه سهام در آن عرض می
اسههتفاده نمههود و بههرای مخههاطرات اخلاقههی مههیزان مالکیههت 
مديريتی را استفاده نمهود. نتهايج تحقیهق وی نهشان داد كهه 

گذاری كمتر از حد عرضهه اولیهه  تقارن اطلاعاتی با قیمت عدم
رابطه معناداری دارد، و همچنین دوره الزام به نگهداشت سهام 
و بازده پايانی دوره الزام بهه نگهداشهت سههام بها مخهاطرات 

 اخلاقی رابطه معناداری دارد.
(، بههههرای درک اجههههرای سیاسههههت 4771ايکانییههههب )

سازی و لیبرالهیزه نمهودن نیجريهه از مهدل سیاسهت  خصوصی
ها و  بوروكراتیک استفاده نمود. او با استفاده از اين مدل انگیزه

های مؤسهسات بوروكراتیهک و مهديران آنهها را بهرای  فعالیت
سازی شركت ملی نفت نیجريه و برخهی  جداسازی و خصوصی

های اجرايهی را  های تابعه آن را مطالعه كرد تا سیاسهت شركت
توضیح دهد كه با منافع بین سهازمانی مهرتبط بهود. او چنیهن 

های  گیری نمود كه مديران و مقامهات كلیهدی سهازمان نتیجه
های خود و  بوروكراتیک بخش نفت، برای تقويت نفوذ سازمان

سازی را منحرف می كننهد و  حفط وظاي  مهم آن، خصوصی
 اندازند.به تأخیر می
ههههای  ( بهههه بررسهههی مهههشکلات روش7602طهههالبی )

های مهشمول واگهذاری در بهورس  گذاری سهام شركت قیمت
اوراق بهادار تهران پرداخته و در اين راستا، قیمت پايه معاملهه 

سازی كه سهام آنهها  های مشمول خصوصی شده سهام شركت
در بورس اوراق بهادار تهران عرضه شده است را با توجهه بهه 

های تئوريک و علمی مورد ارزيهابی قهرار داده تها مهیزان  مدل
ها با مبانی علمهی مهشخص گهردد. نتايهج  مطابقت اين قیمت

گهذاری اولیهه  دههد كهه قیمت حاصل از تحقیق وی نشان می
سهازی بهر مبهانی علمهی  های مشمول خصوصی سهام شركت

متکی نبهوده و بها رويهدادهای بعهدی بهازار سهازگاری نهدارد. 
های اقتهصادی، اجتمهاعی و  های كنونی از ديدگاه گذاری قیمت

گهذاری دقیهق فراههم  حسابداری امکانات لازم را بهرای ارزش
نمی آورد و فقدان چنین امکانی بدون ترديد به كند شدن ههر 

 شود. ها منجر می چه بیشتر جريان واگذاری شركت
واگهذاری   (، بهه مقايهسه قیمهت7610وديعی و آسیابانی )

  سهازی بها قیمهت  مهشمول خصوصی  های دولتی سهام شركت
بهازار بهه سهود ههر   محاسبه شده بر مبنای مدل نسبت قیمت
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های مهشابه پرداختنهد. نتهايج حاصهل از  ( شهركتP/Eسهم )
های   است كه تنها قیمت  های تحقیق بیانگر اين آزمون فرضیه

سهازی   شده در عرضه تدريجی توسط سازمان خصوصی  تعیین
تا حدود زيادی بهه ارزش ذاتهی محاسهبه شهده بهرای سههام 

سهازمان   های مشمول واگذاری نزديک است. بنهابراين شركت
ههای   تواند بها اطمینهان بیهشتری از قیمت سازی می  خصوصی

گهذاری   های مشابه، برای قیمت محاسبه شده بر مبنای شركت
بازار بهه سهود   مدل نسبت قیمت(P/E( عرضه تدريجی سهام
 هر سهم استفاده كند.

های مربوط به  به بررسی انواع ناهنجاری ،(7610بین ) حق
عرضه عمومهی اولیهه سههام در بهورس اوراق بههادار تههران 

دهد كه در بورس اوراق بهادار تههران بهه  پرداخته و نشان می
شهود،  هیچ وجه ارزان فروشی سهام عرضه اولیه مهشاهده نمی
گیرد.  بلکه در ارتباط با اينگونه سهام گران فروشی صورت می

همچنین، افت قیمت سهام عرضه عمومی اولیه در بلندمدت با 
شود،  ماه پس از عرضه اولیه در بورس ايجاد می 3وقفه زمانی 

بههه ايههن معههنی كههه امکههان دسترسههی اطلاعههاتی بههرای 
گذاران در بورس اوراق بههادار تههران در زمهان اولیهن  سرمايه

عرضه به بورس بسیار محدود است، در نتیجه پس از ورود اين 
ههای میهان  ها به بورس و بها توجهه بهه ارائهه گزارش شركت
رسانی بر تصمیم  ای مورد تقاضای بورس، تأایر اين اطلاع دوره

 نمايد.  افراد پس از شش ماه ظهور می
های  (، نشان دادند كه بین قیمت7619وديعی و آسیابانی )

سهازی( و  واگذاری سهام )تعیین شده توسط سازمان خصوصی
هههای حاصههل از مههدل شههاخص رشههد ارزش سهههام  قیمت
داری وجهود نهدارد، ولهی بیهن  های مشابه تفاوت معنی شركت
های حاصل از مهدل ارزش  های واگذاری سهام و قیمت قیمت

های مههشابه تفههاوت  بههازار بههه ارزش دفههتری سهههام شههركت
 داری وجود داشته است. معنی

(، به مقايسه تئوريک انواع 7697اانی عشری و اعتمادنیا )
هها  كارگیری ايهن روش سازی و قابلیت به های خصوصی  روش

در واگذاری مراكز تلفن به بخش خصوصی پرداختهه و نهشان 
سهازی جههت  دادند كهه بهرای انتخهاب يهک روش خصوصی

سازی در سازمان دولتی نیاز به مطالعهه و بررسهی دقیهق  پیاده
دارد تا امکان انتخاب روش بهینه فهراهم گهردد و از تحمیهل 

های اجرای روش نادرست پیهشگیری بهه عمهل آورد و  هزينه
سهازی  عنوان بهترين روش خصوصی توان يک روش را به نمی

های متفهاوت از  ها بها سهاختارها و ههدف برای تمهام سهازمان
 .سازی تعیین نمود اجرای فرايند خصوصی

(، بههه بررسههی نقههش 7694زاده فههر و همکههاران ) يحههیی
شههوندگی سههام بهورس اوراق بهههادار  سهازی بهر نقد خصوصی

تهههران پرداختههه و نههشان دادنههد كههه رابطههه معنههاداری میههان 
و نقدشوندگی بازار سهام با   های دولتی سازی شركت  خصوصی

استفاده از دو معیار گردش معاملات بازار و عهدم نقدشهوندگی 
المللهی تهأایر مهستقیمی بهر  سهام وجود ندارد؛ ولی اخبهار بین

 .نقدشوندگی سهام در بورس اوراق بهادار تهران دارد
(، به بررسهی تهأایر سهاختار 7694الدين و همکاران ) معین

گذاری كمتر از واقع سهام به هنگهام عرضهه  مالکیت بر قیمت
اولیه عمومی پرداختند. آنها نشان دادند كه متغیرههای سهاختار 
مالکیت شامل دو مؤلفهه تمركهز مالکیهت و مالکیهت نههادی، 

گذاری كمتر از واقع سهام بهه هنگهام عرضهه  تأایری بر قیمت
 اولیه عمومی ندارد.

(، به بررسی مخاطرات اخلاقی و 7692كامیابی و بوبوری )
های  گذاری كمتر از حهد عرضهه تقارن اطلاعاتی در قیمت عدم

اولیه عمومی سهام در بورس اوراق بههادار تههران پرداختهه و 
تقارن اطلاعهاتی از  نشان دادند كه مخاطرات اخلاقهی و عهدم

های  گذاری كمتر از حد عرضهه مهمترين عوامل مؤار بر قیمت
 باشند. اولیه عمومی می

گهذاری  (، به ارائهه مهدل ارزش7693رستمی و همکاران )
های عمومی اولیه با اسهتفاده از مهدل عهصبی  سهام در عرضه

ژنتیک پرداختند. آنها يک شبکه پیشنهادی چنهد لايهه رو بهه 
سهازی الگهوريتم ژنتیهک بهرای متغیرههای مهورد  جلو با بهینه

های جديهدالورود بهه  استفاده در تعیین قیمهت سههام شهركت
بههورس را ارائههه نمههوده و نههشان دادنههد كههه ايههن مههدل                      

گذاری صحیحی را در اكهثر مهوارد مهورد نظهر  تواند قیمت می
 داشته باشد.

سازی بهر  (، به تأایر خصوصی7690زاده ) التجائی و عباس
های واگهذار شهده در  وری نیروی كار و سودآوری شركت بهره

ها از نظر  ايران پرداخته و نشان دادند كه میان عملکرد شركت
ههههای قبهههل و بعهههد از  وری در دوره سهههودآوری و بههههره

سازی  داری وجود دارد و خصوصی سازی تفاوت معنی خصوصی
 ها را بهبود داده است. عملکرد اين شركت

 

 پژوهش اهداف علمی

بهورس اوراق بههادار تههران در  یارزيابی مهیزان كارآمهد -7
 22مهشمول اصهل ههای   ارتباط با نحوه ارزيابی سهام شهركت

 . قانون اساسی
ارزيابی سهام مهورد های  روش یارزيابی میزان كارآمد -4

قهانون  22اصهل  یاستفاده توسط مسئولین و كارشناسان اجرا
 . اساسی
ارزيهابی سههام  يننوهای  مدل یبررسی میزان كارآمد-6

 . قانون اساسی 22مشمول اصل های  در ارتباط با شركت



 14  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

 ی پژوهشاهداف کاربرد
به مهسئولین و كارشناسهان  یارائه شواهد علمی و تجرب -7

ههای  روش يهیدر ارتباط با میزان كارا  قانون اساسی 22اصل 
 مشمول.های  ارزيابی سهام شركت یمورد استفاده برا

مناسهب و علمهی بهه ههای  ارائه راهکارها و پیهشنهاد -4
ههای  مسئولین سازمان بورس اوراق بهادار در خصوص شركت

 . قانون اساسی 22د الورود مشمول اصل یجد
گذاران                 مناسهههب بهههه سهههرمايه یارائهههه راهکارهههها -6

 یگذار  سهرمايهههای   بورس تهران در خصوص اتخاذ سیاسهت
قهانون  22مهشمول اصهل ههای  مناسب در ارتباط بها شهركت

 . اساسی
 

 روش شناسی پژوهش
 نوع و روش اجرای پژوهش

تحقیق از نظر هدف، با توجه به اهداف عینی و كهاربردی   اين
آن، از نوع تحقیقات كاربردی است؛ البتهه بها توجهه بهه ارائهه 
الگوهای جديد و ارزيابی اعتبار و دقت آنها در محیط ايران، از 

باشهد. همچنیهن، از نظهر روش و  ای می نوع تحقیقات توسهعه
 باشد. ماهیت اجرا نیز از نوع تحقیقات توصیفی می

توان مراحل اجرای تحقیق حاظر را بهه  طور خلاصه می به
 شرح زير بیان نمود: 

شههده بههرای سهههام   هههای تعییههن  آوری قیمت جمههع -7
گهذاری مهصوب   های مورد بررسهی طبهق مهدل قیمت شركت

  قانون اساسهی 22اصل   های كلی  شورای عالی اجرای سیاست
 در فايل صفحه گسترده اكسل؛  طبق نظر كارشناسان رسمی

های معامله شده بر   استخراج و محاسبه میانگین قیمت -4

ماههه و              6ههای  الذكر بهرای دوره های فوق روی سهام شركت
 ماهه از سايت بورس اوراق بهادار؛ 3

گذاری   شده طبق مدل قیمت  های تعیین  مقايسه قیمت -6
قهانون  22اصل   های كلی  مصوب شورای عالی اجرای سیاست

هههای   و میههانگین قیمت  توسههط كارشناسههان رسههمی  اساسههی
  اسههتخراج شههده در مرحلههه دوم و تعییههن اختلافههات احتمههالی

 موجود؛
های مورد نظر تحقیق بر  سهام شركت  محاسبه قیمت -2

اسههاس مههدل پیههشنهادی تحقیههق و مقايههسه آن بهها میانگیههن 
فوق و استخراج اختلافات  4های محاسبه شده طبق بند   قیمت
 موجود مابین آنها؛ و  احتمالی

های دو مدل )مهدل  در نهايت، اقدام به مقايسه تفاوت -2
گذاری مصوب شورای عالی   ارائه شده در تحقیق و مدل قیمت

( خواهیهم  قهانون اساسهی 22اصهل   های كلهی  اجرای سیاست
نهشان داده  7نمود. طرح كلی اجرای تحقیق حاضر در شهکل 

 شده است.
 

 پژوهشهای  تدوین فرضیه
سهام ارزيابی شده توسط كارشناسان   بین قیمتفرضیه اول: 

شش ماهه اول پس از ورود به بورس تفاوت   با میانگین قیمت
 وجود دارد. یدارمعنی

 
سهام ارزيهابی شهده بهر اسهاس   بین قیمتفرضیه دوم: 

آتهی بها میانگیهن  ینقهدهای   بینی و تنزيل جريان روش پیش
 یدار شش ماهه اول پس از ورود به بورس تفاوت معنی  قیمت

 وجود ندارد.

 طرح كلی اجرای تحقیق. 1شک  

گذاری سهام قابل  قیمت
 واگذاری

میانگین قیمت سهام 
 3واگذار شده در دوره 
ماهه پس از معامله در 

 بازار سهام

قیمت سهام واگذار شده 
 در اولین معامله در بازار

ای  روش مقايسه
استنتاج شده براساس 

بینی جريان وجه  پیش
نقد و سودهای آتی 

 ها شركت

های كنونی مورد  روش
استفاده بر اساس قانون 

 سازی سازمان خصوصی
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طبق ملصوبه شلورای   شیوه ارزیابی فعلی کارشناسان رسمی

 عالی

بر اساس بنهد )ب(   پايه سهام توسط كارشناسان رسمی  قیمت
ها مصوبه  گذاری بنگاه  های قیمت نامه اجرايی شیوه آيین 4ماده 

شواری عالی مزبهور بهه سهه روش بهه شهرح ذيهل محاسهبه 
  شود. لازم به ذكر است كه در جمع بندی گزارش و تعییهن می
پايه نهايی، میانگین مبالغ حاصهل از سهه روش مزبهور   قیمت

توسط كارشناس محاسبه و معمولا درصدی با نظر كارشهناس 
بهه میهانگین حاصهل  -كه معمولا مبنای علمی خاصی ندارد-

پايهه سههام بها در نظهر گرفتهن   عنوان قیمت اضافه شده و به
 شود.  هايی كه در گزارش ذكر شده اعلام می محدوديت

 

 آوری(  روش اول: روش بازدهی )سود

روش ارزش شركت از تقسیم سود قبل از كسر مالیات   در اين
ها و درآمدهای اسهتثنايی بهه نهرخ  و پس از تعديل بابت هزينه

پايهه   كننهده قیمهتيهلبازده مورد انتظار به اضافه عوامل تعهد
 شود.  سهام محاسبه می

لازم به ذكر است كه سود استفاده شده در داخهل فرمهول 
مزبور بعد از تعديلات لازم )كسری ذخیره، بندهای حسابرسی، 
اقلام استثنايی، كسری ذخیره و .... ( بر اساس میانگین موزون 

باشهد. لازم بهه  سود گزارش شده شركت در سه سال قبل می
های  ذكر است قبل از محاسبه میانگین موزون سود، سود سال

گذاری براساس شهاخص بههای   دوم و سوم ماقبل سال قیمت
شود س س سهود سهال  خرده فروشی بانک مركزی تعديل می

و سهال اول  4سوم بها ضهريب يهک و سهال دوم بها ضهريب 
 شود.  در میانگین موزون لحاظ می 6)جاری( با ضريب 

گذاری معمولا نرخ اوراق مشاركت )بازده   نرخ بازده سرمايه
 2با ريسک صفر( + درصهد ريهسک اعلامهی بهورس )حهدودا 

 47شهود و در گزارشهات بررسهی شهده از  درصد( محاسبه می
 درصد متغیر بوده است.  42درصد در سنوات قبل تا 

 
 ها روش دوم: روش ارزش روز خالص دارایی

ها محاسبه و خالص  ها و بدهی روش ارزش روز دارايی  در اين
باشد. جهت تعییهن ارزش امهوال  آنها مبنای ارزش شركت می

شهود  مربوطهه اسهتفاده می  شركت از نظر كارشناسان رسهمی
 آلات، وسايل نقلیه و .... (.  )مثل ماشین

 
 روش سوم: روش ارزش ویژه دفتری 

روش ارزش شههركت عبارتههست از ارزش دفههتری   طبههق ايههن
ها كه عبهارت اسهت  ها پس از كسر ارزش دفتری بدهی دارايی

از ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شركت در ترازنامهه )بهه 

 شرط مثبت بودن(.
 

 های فو  های( مورد نظر برای مقایسه با روش روش)

هههای زيههر جهههت بهبههود و توسههعه  در تحقیههق حاضههر روش
گذاری قبلی معرفی گرديده و نتايج حاصهل از  های ارزش روش

های مورد اسهتفاده كنونهی مهورد مقايهسه و  آنها با نتايج روش
 ارزيابی قرار گرفته است:

 
 ( روش تنزی  عواید نقدی سهام1

روش سود نقدی بر اساس اطلاعات تاريخی سه سهال   در اين
بینی و به تاريخ ارزيابی بر  قبل، برای سه يا پنج سال آتی پیش

شهود. لازم بهه  اساس نرخ مشخص )به شرح ذيل( تنزيهل می
تواند بها نهرخ رشهد يها  بینی سود نقدی می ذكر است كه پیش

كاهش )برابر نرخ نواسانات سود نقدی اطلاعات تهاريخی سهه 
 سال قبل ارزيابی( و يا بدون رشد و يا كاهش باشد. 

 
 بینی سود نقدی آوری اطلاعات پیش ( نحوه جمع2

  های مهالی شهامل صهورت  كلیه گزارشات كارشناسان رسهمی
باشند و مبلغ سود سهام مصوب به  ای سه سال قبل می مقايسه

سهامداران در اكثر گردش حساب سود )زيان( انباشهته همهراه 
وجهه نقهد آنهها   ، و يا از طريق صورت جريان های مالی صورت

ههای  باشهد و در قلمهرو زمهانی تحقیهق داده قابل دسترس می
آوری شهده  شركت از سايت سازمان بورس جمع 67نزديک به 
 است. 

سال بعد از تاريخ ارزيابی  2يا  6بینی سود نقدی برای پیش
بر اساس اطلاعات تاريخی سه سال قبل از تاريخ ارزيابی و در 
دو حالت با نرخ رشد يا كاهش و يا بدون تغییرات خواهد بهود؛ 

تواند بهر اسهاس اطلاعهات واقعهی  بینی می پیش  همچنین اين
سنوات بعد از ورود به بورس نیز انجام گیرد. تنزيل بر اسهاس 

گذاران در   نرخ بهره بدون ريسک و نرخ مهورد انتظهار سهرمايه
درصد بر اساس تحقیقات قبلی و همچنین حداقهل  67بورس )

باشهد در ضهمن بهديهی اسهت  ها( می نرخ تورم و يا ساير نرخ
گذاران را برآورد نموده و   های متنوع نیاز سرمايه استفاده از نرخ
باشد و امکهان تنزيهل بها  تر می آنها مربوط  گیری جهت تصمیم
 های مختل  وجود دارد.  افزار اكسل با نرخ وجود نرم

 
 پایانی سهام  بینی قیمت ( نحوه پیش3

مبلههغ ارزش ويههژه دفههتری سهههام در تههاريخ ارزيههابی )كههه در 
بینی سهود  های كارشناسی موجود است( به اضافه پیش گزارش

بینی سود  انباشته تقسیم نشده )با نرخ رشد و يا نرخ اابت( پیش
سهال  2يا  6بینی سود  انباشته تقسیم نشده نیز بر اساس پیش



 16  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

های ذيهل انجهام گرفتهه  به شرح فوق، بر اساس روش  رسمی
است. لازم به ذكر است كلیهه محاسهبات براسهاس اطلاعهات 

 باشد. گذاری( می تاريخی )سه سال قبل از ارزش
 

بینی سلود سلنوات آتلی )سله سلاله( براسلاس  پیش

 میانگین هندسی سود سه سال قب  از تاریخ ارزیابی

روش از تحقیق میانگین هندسی و میانگین سهود سهه   در اين
گذاری محاسبه و بر اساس آنها سهود  سال قبل از تاريخ ارزش

سه سال آتی محاسبه شده است. میانگین سود سه سال قبهل 
گهذاری   های قیمت نامهه اجرايهی شهیوه با در نظر گرفتن آيین

های مهذكور در همیهن چهارچوب  ها و نحوه اعمال شیوه بنگاه
های   آيین شورای عهالی اجهرای سیاسهت  )مرجع تصويب اين

كهه  ( محاسبه شده است به نحوی قانون اساسی 22اصل   كلی
سود سال اول و دوم و سوم قبل از تاريخ ارزيابی، به ترتیب با 

( تقهسیم 6+4+7)  3جمع جبری و بر عهدد  7و  4،  6ضريب 
 شده است. 
بینی سود سنوات بعد از تاريخ ارزيابی با لحاظ حصول  پیش

به اعتبار آماری بر اساس اطلاعات موجود، به شهرح محاسهبه 
 (: 7شده است )جدول 

سال اول بعد از ارزيهابی: میهانگین سهود سهه سهال قبهل 
 )محاسبه شده به شرح فوق( * میانگین هندسی 
بیهنی بعهد از  سال دوم بعد از ارزيابی: سود سهال اول پیش

 ارزيابی )به شرح فوق( * میانگین هندسی
بیهنی بعهد از  سال سوم بعد از ارزيابی: سود سال دوم پیش

 ارزيابی )به شرح فوق( * میانگین هندسی
 

بینی سود سنوات آتی )سه سلاله( محاسلبات  پیش -1

براسللاس میللانگین تایللیرات شللاخص در سللط             

روش تغییرات شاخص در   در اينمیانگین هندسی: -صنعت
سطح صنعت )صنعت مربوط به هر شركت( طبهق اطلاعهات 

های مربوط بهه  ، مربوط به دوره موجود در سامانه بورس ايران
قهانون  22زمان سه سال قبل از تاريخ ارزيابی توسهط اصهل 

عنوان  به روش میانگین هندسی سه سال محاسبه و به  اساسی
ضريب محاسبه سود سنوات آتی مهورد اسهتفاده قهرار گرفتهه 

 (. 4است )جدول 
های مهورد  سود سه سهال بعهد از تهاريخ ارزيهابی شهركت

بررسی بر اساس میانگین هندسی تغییرات شاخص بهه شهرح 
 فوق در سطح صنعت به شرح ذيل محاسبه شده است: 

اول: نسبت تغییرات شاخص در سطح صهنعت مربهوط بهه 
هر شركت در سه سهال قبهل از تهاريخ ارزيهابی اولیهه توسهط 

( محاسهبه شهده  قهانون اساسهی 22)اصهل   كارشناسان رسمی

بعد از تاريخ ارزيابی بر اساس اطلاعات تاريخی سه سال قبهل 
 بینی شده خواهد بود. از تاريخ ارزيابی به كسر سود نقدی پیش

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش
هايی است كهه  جامعه آماری تحقیق حاضر شامل كلیه شركت

از طريهق بهورس   قانون اساسهی 22سهام آنها بر اساس اصل 
انهد.  اوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی تحقیق واگهذار گرديده

های بهورس  لذا، در حد دسترسی به اطلاعات مندرج در سامانه
های پذيرفتهه شهده در  آنهها از  و فرابورس تقريبا كلیه شركت

 مورد بررسی قرار گرفته است.   قانون اساسی 22طريق اصل 
 22شركت از طريق اصهل  92طبق اطلاعات موجود، كلا 

)تا پايان  جهت واگذاری در قلمرو زمانی تحقیق  قانون اساسی
به دلیل امکهان پیهشی بیهنی چنهد سهال آتهی بها  7694سال 

  مشخص شده است كه از اين های مورد نظر( استفاده از روش
دلیل عدم انجام معاملهه، دارا بهودن زيهان  شركت به 37تعداد 

تحقیق از نمونه   انباشته و يا عدم وجود اطلاعات مورد نیاز اين
شهركت بهه ارزش معاملهه  62آماری حذف و اطلاعات كامل 

میلیههارد ريههال مههورد بررسههی قههرار گرفتههه اسههت.  769966
های صنعتی متفاوتی  های مورد بررسی تحقیق از گروه شركت

بوده و تمامی محاسبات نیز بهر اسهاس اطلاعهات تهک تهک 
های مذكور انجام گرفتهه اسهت. در حهد دسترسهی بهه  شركت

های  اطلاعات مندرج در سامانه فرابورس تقريباً كلیهه شهركت
  قهانون اساسهی 22پذيرفته شده در فرابورس از طريهق اصهل 

 مورد بررسی قرار گرفته است. 
 

 ها ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
پایه و مبلغ معامله و مبلغ میانگین شش ماهه اول   قیمت

 بعد از عرضه اولیه در بازار فرابورس

ههای واگهذاری  پايه هر سهم در خهصوص بنگاه  قیمت  تعیین
)رشهته   توسهط كارشناسهان رسهمی  قهانون اساسهی 22اصل 

نامهه اجرايهی  حسابداری و حسابرسی( با در نظهر گهرفتن آيین
های  هها، و نحهوه اعمهال شهیوه گهذاری بنگاه  های قیمت شیوه

آيیهن شهورای   مذكور در همین چارچوب )مرجع تصويب ايهن
( انجهام  قانون اساسی 22اصل   های كلی  عالی اجرای سیاست

های قبل توضیح داده شده است. قیمهت  گیرد كه در بخش می
های موردنظر از اطلاعات مندرج  هر سهم در خصوص شركت

 در سامانه فرابورس استخراج شده است.
 

 های مورد بررسی بینی سود )زیان( شرکت پیش

بینی سود )زيان( برای سهه سهال آتهی از  تحقیق، پیش  در اين
پايه ههر سههم توسهط كارشناسهان   گذاری قیمت تاريخ ارزش
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 بینی سود سنوات بعد از تاريخ ارزيابی با روش هندسی بر اساس اطلاعات موجود )ارقام بر اساس میلیون ريال( پیش .1جدول 
ف
ردی

 

 نام شرکت
میانگین 

 هندسی

میانگین 

سود سه 

 سال قب 

بینی  پیش

سود سال 

اول بعد 

 کارشناسی

بینی  پیش

سود سال 

دوم بعد 

 کارشناسی

بینی  پیش

سود سال 

سوم بعد 

 کارشناسی

7 
بلوک  -گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه س رده

 اول
7997 17،911 723،774 493،107 232،972 

 7،707،606 7،640،001 7،320،712 4،726،717 7917 پتروشیمی زاگرس 4

 7،133،379 7،212،242 7،623،219 7،726،066 7971 پتروشیمی پرديس 6

 711،017 779،221 36،214 63،199 7904 فولاد ريل جنوب 2

 423،243 37،722 72،732 6،037 2976 كشت و صنعت جیرفت 2

 3،743 3،400 3،261 3،177 7993 تولید نیروی برق سبز بینالود 3

 946،224 244،992 493،730 730،070 7900 صنايع پتروشیمی كرمانشاه 0

-249 7990 ورق خودرو چهارمحال بختیاری 1  272-  299-  212-  

 69،123 62،979 64،601 49،710 7977 مشانیر 9

-2،422 7967 پتروشیمی ايلام 77  2،243-  0،792-  9،630-  

 46،123 43،443 41،126 67،047 7997 توسعه صنايع حمل و نقل ريلی گسترش 77

 61،104 41،163 47،697 72،130 7962 فرابورس ايران 74

 33،670 22،141 22،667 60،200 7947 گلسار فارس 76

 76،337 9،220 3،220 2،264 7922 خدمات انفورماتیک راهبر 72

 924 7،770 7،677 7،261 7912 مختلط امور حمل و نقل ايران و روسیه )ايرسوتر( 72

 6،446 2،614 1،910 72،770 7937 پتروشیمی ممسنی 73

 1،247 74،717 70،276 42،196 7907 سرامیک البرز 70

 79،961 46،703 43،969 67،672 7913 زنجان  صنايع پتروشیمی 71

-2،247 7931 مركز پژوهش و مهندسی جوش ايران 79  6،732-  4،700-  7،271-  

 4،307 2،724 3،224 77،740 7932 شركت پتروشیمی جهرم 47

 29 473 121 6،206 7942 شركت پتروشیمی فسا 47

 1 27 472 7،742 7979 خدمات غیر صنعتی گاز ايران 44

-2،770 7902 شركت هواپیمايی خدمات ويژه 46  6،123-  4،197-  4،706-  

 63،223 62،213 62،224 66،346 7976 شركت صنايع چوب خزر كاس ین 42

 77،414 72،324 79،741 42،074 7900 شركت كالای پتروشیمی 42

 63،290 47،217 77،234 3،272 7909 شركت تهران بتون 43

 22،614 20،672 27،244 62،262 7970 گذاری گسترش و توسعه صنعت سرمايه 40

 7،609 7،227 7،047 7،946 7997 برداری سد و نیروگاه دز تولید و بهره 41

 639،007 721،277 30،927 49،744 4966 فن آوا كارت 49

 72،041 3،424 4،213 911 4924 داده پردازی فن آوا 67

 2،769 2،221 0،707 9،269 7903 ايران دوچرخ 67

 2،663 2،261 2،021 2،931 7993 ها و مخازن پتروشیمی پايانه 64

 1،672،612 2،746،722 6،737،794 7،929،624 7934 سنگ آهن مركزی 66

 720 622 126 4،724 7924 سازان شمال غرب عمران و مسکن 62
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 میزان تغییرات شاخص در سطح صنعت به روش میانگین هندسی )ارقام بر اساس میلیون ريال(. 2جدول 

 شرح شاخص صنعت
 میانگین هندسی سه سالانه

86تا  88 87تا  89 88تا  91 89تا  91 91تا  92 91تا  93  

 72417 22417 32217 90617 21614 36617 زراعت-77

 92717 72317 19617 64317 72217 69917 سنگ ذغال-77

 92917 44717 07917 22917 01617 60217 فلزی كانه-76

 17217 71717 40617 72317 20717 03717 سايرمعادن-72

 90617 12217 47217 70617 06017 73314 منسوجات-70

 64617 92314 66114 70317 33317 93917 چرمی محصولات-79

 72017 22217 22217 70617 22017 67317 چوبی محصولات-47

 10217 93917 76217 72217 79214 47914 كاغذ محصولات-47

 02117 94617 71017 41717 02417 91017 انتشار و چاپ-44

 91917 73217 70917 22117 06214 90717 فراورده نفتی-46

 91217 42117 30917 22417 22217 42317 فلزات اساسی-40

 71717 02417 61217 76217 97417 72714 محصولات فلزی-41

 99717 77417 76717 76317 32717 10017 ماشین آلات-49

 77417 31417 33217 74217 24717 01617 های برقی دستگاه-67

 02917 22317 72617 10917 72314 77214 وسايل ارتباطی-64

 32416 94217 76217 63717 61317 46917 ابزار پزشکی-66

 93917 27017 23217 90417 71217 29217 خودرو-62

 76617 72117 77217 77217 77717 99117 حمل و نقل-62

 97417 73917 60917 70217 99117 77717 مبلمان-63

 09617 62017 41114 79914 07217 74217 قند و شکر-61

 91217 40617 17717 29917 34617 21217 ای چندرشته-69

 72117 27117 21117 42217 00917 32217 جز قند غذايی به-24

 76617 27117 21417 73417 26417 12317 مواد دارويی-26

 11117 43417 32117 39317 73214 32417 شیمیايی-22

 73217 70014 76217 04217 10917 77417 پیمانکاری-22

 47417 40317 21717 42717 13617 97317 كاشی و سرامیک-29

 94217 91217 73917 47617 16117 07717 سیمان-26

 73117 49017 40117 71017 49214 49214 كانی غیرفلزی-22

 74217 41017 27717 42317 23117 20217 ها سرمايه گذاری-23

 34417 76717 97014 29217 22217 27917 ها بانک-20

 67717 33217 24417 73717 72317 62917 ساير مالی-21

 97614 94917 07117 77217 70016 39717 حمل و نقل-37

 70717 22217 23417 77617 64917 27217 مالی-32

 92017 76417 67717 43717 64417 47317 سازی انبوه-07

 76317 16117 41214 20017 64417 22717 رايانه-04

 444/7 19117 63917 97617 00117 74914 فنی مهندسی-02
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 است.
دوم: میههانگین سههود سههه سههال قبههل بهها در نظههر گرفتههن 

ها و نحوه اعمال  گذاری بنگاه  های قیمت نامه اجرايی شیوه آيین
آيیهن   های مذكور در همین چارچوب )مرجع تصويب اين شیوه

(  قانون اساسی 22اصل   های كلی  شورای عالی اجرای سیاست
كه سود سهال اول و دوم و سهوم  محاسبه شده است به نحوی

جمع جبری و  7، 4، 6قبل از تاريخ ارزيابی به ترتیب با ضريب 
 ( تقسیم شده است. 6+4+7) 3بر 

بینی سود سنوات بعد از تاريخ ارزيابی آنهها بهه  سوم: پیش
 شرح زير محاسبه شده است: 

سال اول بعد از ارزيهابی: میهانگین سهود سهه سهال قبهل 
)محاسبه شده به شرح فوق( * میانگین هندسی تغییرات سهه 

 مزبور،  جدولسال قبل از تاريخ ارزيابی به شرح 
بیهنی بعهد از  سال دوم بعد از ارزيابی: سود سهال اول پیش

ارزيابی )به شرح فوق( * میانگین هندسی تغییرات سهه سهال 
 مزبور، جدولقبل از تاريخ ارزيابی به شرح 

بیهنی بعهد از  سال سوم بعد از ارزيابی: سود سال دوم پیش
ارزيابی )به شرح فوق( * میانگین هندسی تغییرات سهه سهال 

 مزبور. جدولقبل از تاريخ ارزيابی به شرح 
 

بینی سلود سله سلال آتلی  محاسبه ارزش فعلی پیش

انجام گرفته به شرح فو  و ارزش فعلی خلالص ارزش 

 ها دفتری هر یک از شرکت

بخش سود سه سال آتی محاسبه شهده بهه سهه روش   در اين
درصد تنزيل و ارزش فعلی آنها  67مزبور بر اساس نرخ تنزيل 

محاسبه گرديده و با خالص ارزش دفتری سال ارزيابی جمع و 
خالص ارزش دفتری تنزيل شده محاسبه شده است. محاسهبه 

درصد نیزبا توجه به شهرايط دوره زمهانی مهورد  67نرخ تنزيل 
 47بررسی تحقیق و با در نظر گرفتن نرخ بهره بدون ريسک )

  درصد حداقل ريسک بازده بهازار سهرمايه 77درصد( به اضافه 
 محاسبه شده است. 

 
بینی سود سه سال آتلی:  محاسبه ارزش فعلی پیش -1

بینی سود سه سال آتی انجام گرفته  محاسبه ارزش فعلی پیش
به شرح فوق و ارزش فعلی خالص ارزش دفهتری ههر يهک از 

بینی سهود سهنوات آتهی )سهه سهاله(  ها به روش پیش شركت
براساس میانگین هندسی سود سه سال قبل از تاريخ ارزيابهی 

 (.6)جدول 
 

 بینی سود سه سال آتی محاسبه ارزش فعلی پیش

بینی سود سه سال آتی انجام گرفته  محاسبه ارزش فعلی پیش

به شرح فوق و ارزش فعلی خالص ارزش دفهتری ههر يهک از 
بینی سهود سهنوات آتهی )سهه سهاله(  ها به روش پیش شركت

محاسههبات براسههاس میههانگین تغیههیرات شههاخص در سههطح             
 (.2میانگین ساده )جدول -صنعت

 

بینی سلود سله سلال آتلی  محاسبه ارزش فعلی پیش

بینی سود سهه سهال  محاسبه ارزش فعلی پیشانجام گرفته: 
آتی انجام گرفته به شهرح فهوق و ارزش فعلهی خهالص ارزش 

بیهنی سهود سهنوات  ها به روش پیش دفتری هر يک از شركت
آتی )سه ساله( محاسبات بر اساس میانگین تغییرات شهاخص 

 (.2میانگین هندسی )جدول -در سطح صنعت
 

  پایه تعیین  مقایسه نتایج حاص  از مدل تحقیق با قیمت

  شده توسط کارشناسان رسمی

مقایللسه نتللایج حاصلل  از مللدل تحقیللق بلله روش  -1

مقايهسه نتايهج بینی سود سنوات آتی )سله سلاله(:  پیش
بینی سهود سهنوات آتهی  حاصل از مدل تحقیق به روش پیش

)سه ساله( بر اساس میانگین هندسی سود سهه سهال قبهل از 
شهده توسهط كارشناسهان   پايهه تعییهن  تاريخ ارزيابی با قیمت

)رشههته حههسابداری و حسابرسههی( بهها در نظههر گرفتههن   رسههمی
ها و نحوه اعمال  گذاری بنگاه  های قیمت نامه اجرايی شیوه آيین
آيیهن   های مذكور در همین چارچوب )مرجع تصويب اين شیوه

(  قانون اساسی 22اصل   های كلی  شورای عالی اجرای سیاست
گونهه  میانگین شش ماهه اول بعد از عرضه اولیهه اين  و قیمت
 (. 3ها )جدول  شركت

 
بینلی  مقایسه نتایج حاص  از تحقیق به روش پیش -2

مقايسه نتايج حاصل از تحقیق ساله(:  سود سنوات آتی )سه
بینی سود سهنوات آتهی )سهه سهاله( محاسهبات  به روش پیش

میانگین   –براساس میانگین تغییرات شاخص در سطح صنعت 
  شهده توسهط كارشناسهان رسهمی  پايه تعیین  هندسی با قیمت

نامهه  )رشته حسابداری و حسابرسهی( بها در نظهر گهرفتن آيین
ههها و نحههوه اعمههال  گههذاری بنگاه  های قیمت اجرايههی شههیوه

آيیهن   های مذكور در همین چارچوب )مرجع تصويب اين شیوه
(  قانون اساسی 22اصل   های كلی  شورای عالی اجرای سیاست

گونهه  میانگین شش ماهه اول بعد از عرضه اولیهه اين  و قیمت
 (. 0ها )جدول  شركت

 

 گیری بحث و نتیجه
اهتمههام نظههام جمهههوری اسههلامی ايههران بههه تقويههت بخههش 

ههای اقتهصادی در كهشور از  سازی بنگاه خصوصی و خصوصی
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بینی سه سالانه به اضافه حقوق صاحبان سهام اول دوره براساس میانگین  جمع جبری ارزش فعلی جريان آتی ناشی از سود پیش. 3جدول 

 هندسی سود سه سال قبل از تاريخ ارزيابی )ارقام بر اساس میلیون ريال(

 نام شرکت ردیف
جمع جبری ارزش فعلی جریان آتی ناشی از سود پیش بینی 

 سه سالانه به اضافه حقو  صاحبان سهام اول دوره

 317،320 بلوک اول -گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه س رده 7

 3،779،937 پتروشیمی زاگرس 4

 6،127،010 پتروشیمی پرديس 6

 370،114 فولاد ريل جنوب 2

 437،414 كشت و صنعت جیرفت 2

 779،939 تولید نیروی برق سبز بینالود 3

 7،203،777 صنايع پتروشیمی كرمانشاه 0

 626،202 ورق خودرو چهارمحال بختیاری 1

 673،237 مشانیر 9

 7،796،696 پتروشیمی ايلام 77

 11،902 توسعه صنايع حمل و نقل ريلی گسترش 77

 722،249 فرابورس ايران 74

 773،266 گلسار فارس 76

 47،029 خدمات انفورماتیک راهبر 72

 2،772 مختلط امور حمل و نقل ايران و روسیه )ايرسوتر( 72

 272،147 پتروشیمی ممسنی 73

 729،431 سرامیک البرز 70

 222،972 صنايع پتروشیمی زنجان 71

 72،237 مركز پژوهش و مهندسی جوش ايران 79

 662،371 شركت پتروشیمی جهرم 47

 277،924 شركت پتروشیمی فسا  47

 4،131 خدمات غیر صنعتی گاز ايران  44

 721،604 شركت هواپیمايی خدمات ويژه 46

 740،717 شركت صنايع چوب خزر كاس ین  42

 02،663 شركت كالای پتروشیمی  42

 60،022  شركت تهران بتون 43

 962،449  سرمايه گذاری گسترش و توسعه صنعت 40

 6،424  تولید و بهره برداری سد و نیروگاه دز 41

 737،793  فن آوا كارت 49

 (49،092)  داده پردازی فن آوا 67

 33،227 ايران دوچرخ 67

 3،476 ها و مخازن پتروشیمی پايانه 64

 2،077،212 سنگ آهن مركزی  66

 46،024  عمران و مسکن سازان شمال غرب 62
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 21 مصوب شورای عالی... یها گذاری بنگاه های فعلی قیمت ارزيابی تطبیقی كارآمدی شیوهنونهال نهر و همکاران: 

 

 

 نام شرکت ردیف
جمع جبری ارزش فعلی جریان آتی ناشی از سود پیش بینی 

 سه سالانه به اضافه حقو  صاحبان سهام اول دوره

 220،610 بلوک اول-گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه س رده 7

 2،027،022 پتروشیمی زاگرس 4

 4،697،702 پتروشیمی پرديس 6

 272،062 فولاد ريل جنوب 2

 462،261 كشت و صنعت جیرفت 2

 743،932 تولید نیروی برق سبز بینالود 3

 7،710،244 صنايع پتروشیمی كرمانشاه 0

 626،332 ورق خودرو چهارمحال بختیاری 1

 622،277 مشانیر 9

 7،790،716 پتروشیمی ايلام 77

 3،271،614 توسعه صنايع حمل و نقل ريلی گسترش 77

 720،209 فرابورس ايران 74

 013،929 گلسار فارس 76

 777،727 خدمات انفورماتیک راهبر 72

 2،974 مختلط امور حمل و نقل ايران و روسیه )ايرسوتر( 72

 227،072 پتروشیمی ممسنی 73

 479،074 سرامیک البرز 70

 309،367 صنايع پتروشیمی زنجان 71

 (12،432) مركز پژوهش و مهندسی جوش ايران 79

 626،329 شركت پتروشیمی جهرم 47

 279،929 شركت پتروشیمی فسا  47

 6،132 خدمات غیر صنعتی گاز ايران  44

 727،736 شركت هواپیمايی خدمات ويژه 46

 643،472 شركت صنايع چوب خزر كاس ین  42

 492،210 شركت كالای پتروشیمی  42

 62،029  شركت تهران بتون 43

 7،770،703  گذاری گسترش و توسعه صنعت سرمايه 40

 4،449  برداری سد و نیروگاه دز تولید و بهره 41

 440،276  فن آوا كارت 49

 (41،790)  داده پردازی فن آوا 67

 33،204 ايران دوچرخ 67

 24،717 ها و مخازن پتروشیمی پايانه 64

 67،626،402 سنگ آهن مركزی  66

 67،627  عمران و مسکن سازان شمال غرب 62

میانگین ساده                            –بینی سود سه سال آتی براساس میانگین تغییرات شاخص در سطح صنعت  محاسبه ارزش فعلی پیش. 4جدول 

 )ارقام بر اساس میلیون ريال(
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میانگین هندسی –بینی سود سه سال آتی انجام گرفته براساس میانگین تغییرات شاخص در سطح صنعت محاسبه ارزش فعلی پیش .5جدول 

 )ارقام بر اساس میلیون ريال(

 نام شرکت ردیف
جمع جبری ارزش فعلی جریان آتی ناشی از سود پیش بینی 

 سه سالانه به اضافه حقو  صاحبان سهام اول دوره

 261،226 بلوک اول-گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه س رده 7

 3،792،004 پتروشیمی زاگرس 4

 4،039،216 پتروشیمی پرديس 6

 271،774 فولاد ريل جنوب 2

 466،201 كشت و صنعت جیرفت 2

 746،737 تولید نیروی برق سبز بینالود 3

 7،473،216 صنايع پتروشیمی كرمانشاه 0

 626،299 ورق خودرو چهارمحال بختیاری 1

 640،910 مشانیر 9

 7،793،620 پتروشیمی ايلام 77

 277،732 توسعه صنايع حمل و نقل ريلی گسترش 77

 723،202 فرابورس ايران 74

 777،422 گلسار فارس 76

 64،626 خدمات انفورماتیک راهبر 72

 2،401 مختلط امور حمل و نقل ايران و روسیه )ايرسوتر( 72

 264،099 پتروشیمی ممسنی 73

 700،727 سرامیک البرز 70

 371،712 صنايع پتروشیمی زنجان 71

 (7،037) مركز پژوهش و مهندسی جوش ايران 79

 626،964 شركت پتروشیمی جهرم 47

 273،293 شركت پتروشیمی فسا  47

 6،097 خدمات غیر صنعتی گاز ايران  44

 729،767 شركت هواپیمايی خدمات ويژه 46

 702،212 شركت صنايع چوب خزر كاس ین  42

 740،604 شركت كالای پتروشیمی  42

 64،621  شركت تهران بتون 43

 906،727  سرمايه گذاری گسترش و توسعه صنعت 40

 4،329  تولید و بهره برداری سد و نیروگاه دز 41

 767،772  فن آوا كارت 49

 (67،733)  داده پردازی فن آوا 67

 30،333 ايران دوچرخ 67

 72،339 ها و مخازن پتروشیمی پايانه 64

 1،339،001 سنگ آهن مركزی  66

 43،972  عمران و مسکن سازان شمال غرب 62
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ف
ردی

 

 نام شرکت
محاسبات 

 تحقیق

قیمت پایه 

 کارشناسی
 قیمت معامله

میانگین 

قیمت 

شش 

 ماهه تابلو

تفاوت 

پایه با 

 معامله

تفاوت 

تحقیق 

با 

 معامله

تفاوت 

تحقیق با 

شش 

 ماهه

تفاوت 

پایه با 

شش 

 ماهه

7 
س رده گذاری مركزی 
اوراق بهادار و تسويه 

 بلوک اول -وجوه
9،327 4،047 6،761 2،277 76-  471 02 27-  

-20 74،707 1،346 6،319 4،270 پتروشیمی زاگرس 4  04-  17-  39-  

-42 41،922 777،777،277 02،746،427 24،777،961 پتروشیمی پرديس 6  21-  722،619 429،260 

-7 - 4،693 4،692 7،060 فولاد ريل جنوب 2  41-    

2 
كشت و صنعت 
 جیرفت

72،179 9،094 40،337 - 32-  23-    

3 
تولید نیروی برق سبز 

 بینالود
7،791 4،162 6،407 - 76-  36-    

0 
صنايع پتروشیمی 
 كرمانشاه

79،672 40،237 63،077 2،249 42-  20-  663 244 

1 
ورق خودرو 

 چهارمحال بختیاری
996 6،223 6،217 - 7-  04-    

-72 7،273 1،172،677 0،273،077 4،320،677 مشانیر 9  07-  703،621 299،771 

-60 - 7،077 7،733 996 پتروشیمی ايلام 77  24-    

77 
توسعه صنايع حمل و 
 نقل ريلی گسترش

70،277 627 7،697 - 02-  7،729   

-97 1،730 77،677 922 17،617 فرابورس ايران 74  317 193 11-  

-79 - 74،427 9،927 3،474 گلسار فارس 76  29-    

72 
خدمات انفورماتیک 

 راهبر
74،730،236 77،113،127 77،110،777 - 7-  4   

72 
مختلط امور حمل و 
نقل ايران و روسیه 

 )ايرسوتر(
0،070،773 747،069،914 769،316،777 - 76-  92-    

-63 71 - 7،377 7،116 7،742 پتروشیمی ممسنی 73    

-67 - 6،232 4،614 7،237 سرامیک البرز 70  21-    

71 
صنايع 
 زنجان  پتروشیمی

997 7،772 7،777 144 77 7-  47 63 

 3ادامه جدول   

 بینی سود سنوات آتی )سه ساله( مقايسه نتايج حاصل از مدل تحقیق به روش پیش. 6جدول 
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   3ادامه جدول  

ف
ردی

 

 نام شرکت
محاسبات 

 تحقیق

قیمت پایه 

 کارشناسی
 قیمت معامله

میانگین 

قیمت 

شش 

 ماهه تابلو

تفاوت 

پایه با 

 معامله

تفاوت 

تحقیق 

با 

 معامله

تفاوت 

تحقیق 

با شش 

 ماهه

تفاوت 

پایه با 

شش 

 ماهه

79 
مركز پژوهش و 
 مهندسی جوش ايران

1،767 42،237 47،100 - 71 34-    

47 
شركت پتروشیمی 

 جهرم
279 7،220 7،727 4،440 61 27-  00-  62-  

-69 60 7،767 7،727 7،226 322 شركت پتروشیمی فسا 47  26-  41 

44 
خدمات غیر صنعتی 

 گاز ايران
4،170،034 2،770،102 2،727،774 - 7-  67-    

46 
شركت هواپیمايی 
 خدمات ويژه

9،771 79،923 79،923 - - 22-    

42 
شركت صنايع چوب 
 خزر كاس ین

4،427 2،374 3،707 - 42-  32-    

42 
شركت كالای 
 پتروشیمی

72،607 62،467 26،677 - 63-  06-    

-34 - - 77،230 77،230 6،914 شركت تهران بتون 43    

40 
گذاری گسترش  سرمايه

 و توسعه صنعت
77،720 77،222 77،222 - 7-  2-    

41 
تولید و بهره برداری 
 سد و نیروگاه دز

6،764،722 23،747،777 13،777،777 - 62-  93-    

-7 - 23،742 23،742 66،127 فن آوا كارت 49  27-    

-42،912،302 پردازی فن آوا داده 67  09،133،420 09،130،777 - 7-  766-    

-26 47 - 4،677 4،010 7،672 ايران دوچرخ 67    

64 
ها و مخازن  پايانه

 پتروشیمی
47،417،276 

7،412،237،7
77 

7،413،124،7
77 

- 7-  91-    

-76 - 7،177،777 7،232،129 792،037 آهن مركزی سنگ 66  19-    

62 
عمران و مسکن سازان 

 شمال غرب
7،702 7،601 7،601 - - 72-    
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 بینی سود سنوات آتی )سه ساله( مقايسه نتايج حاصل از مدل تحقیق به روش پیش. 7جدول  
ف
ردی

 

 نام شرکت
محاسبات 

 تحقیق

قیمت پایه 

 کارشناسی
 قیمت معامله

قیمت 

 6میانگین 

 ماهه تابلو

تفاوت 

پایه با 

معامله 

 )درصد(

تفاوت 

تحقیق با 

معامله 

 )درصد(

تفاوت 

تحقیق با 

شش ماهه 

 )درصد(

تفاوت پایه 

با شش 

 ماهه

7 
گذاری مركزی اوراق  س رده

بلوک  -بهادار و تسويه وجوه
 اول

2،612 4،047 6،761 2،277 76- 27 47-  27-  

-20 77،331 1،346 6،319 4،269 پتروشیمی زاگرس 4  07-  01-  31-  

-42 67،234 777،777،277 02،746،427 40،392،164 پتروشیمی پرديس 6  04-  10،940 461،300 

-23 7 7 4،693 4،692 7،492 فولاد ريل جنوب 2      

-32 7 40،337 9،094 77،742 كشت و صنعت جیرفت 2  32-      

-76 7 6،407 4،162 7،467 تولید نیروی برق سبز بینالود 3  34-      

-42 6،947 63،077 40،237 76،019 صنايع پتروشیمی كرمانشاه 0  34-  424 376 

1 
 و  ورق خودرو چهار محال 

 بختیاری
996 6،223 6،217 7 7-  04-      

-72 7،466 1،172،677 0،273،077 4،067،007 مشانیر 9  39-  447،602 379،241 

-60 7 7،077 7،733 990 پتروشیمی ايلام 77  27-      

77 
توسعه صنايع حمل و نقل 

 ريلی گسترش
17،476 627 7،697 7 02-  2،307     

-97 9،227 77،677 922 06،410 فرابورس ايران 74  374 303 97-  

-79 7 74،427 9،927 2،276 گلسار فارس 76  22-      

     63 7 7 77،110،777 77،113،127 73،707،272 خدمات انفورماتیک راهبر 72

72 
مختلط امور حمل و نقل 

 ايران و روسیه )ايرسوتر(
1،600،271 747،069،914 769،316،777 7 76-  92-      

-66 71 7 7،377 7،116 7،733 پتروشیمی ممسنی 73      

-67 7 6،232 4،614 7،007 سرامیک البرز 70  29-      

 69 63 9 77 174 7،777 7،772 7،796 صنايع پتروشیمی زنجان 71

79 
مركز پژوهش و مهندسی 

 جوش ايران
-117  42،237 47،100 7 71 772-      

-29 61 4،747 7،727 7،220 262 شركت پتروشیمی جهرم 47  02-  64-  

-61 60 7،717 7،727 7،226 324 شركت پتروشیمی فسا  47  27-  62 

44 
خدمات غیر صنعتی گاز  

 ايران
6،097،227 2،770،102 2،727،774 7 7-  3-      

 0ادامه جدول   
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صورتی نسبتا جدی مشاهده شده است. بیهان شهد  دهه قبل به
های دولتی  ها و مؤسسه سازی شركت كه برای انجام خصوصی

های مختلفی وجود دارد كه واگهذاری از طريهق بهورس  روش
هها اسهت. در ايهن  تهرين روش ترين و رايج اوراق بهادار از مهم
عنوان  گههذاری سهههام قابههل واگههذاری بههه ارتبههاط نحههوه ارزش

سهازی را  تواند خصوصی شود كه می ترين بخش تلقی می مهم
از مسیر اصلی و غايی خود دور سازد و آن را با شکست مواجه 

ههای كنونهی مهورد  سازد. تحقیق حاضر نهشان داد كهه روش
اسههتفاده توسههط كارشناسههان رسههمی وابههسته بههه سههازمان 

سازی از كارايی لازم برخوردار نیستند و نیازمند توجه  خصوصی

كاملا جدی بهه ايهن امهر وجهود دارد. ضهمنا در ايهن تحقیهق 
های نقد و سهودهای  های جديدی مبتنی بر تنزيل جريان روش

ها نیز مطهرح گرديهد كهه نتهايج آنهها نهیز چنهدان  آتی شركت
هههای  رسههد روش توفیقههی حاصههل نکههرده اسههت و بنظههر می

ها در شرايط حاكم  گذاری شركت كلاسیک موجود برای قیمت
گهذاری  بر بازار سهرمايه ايهران و يها شهرايط حهاكم بهر ارزش

توانهد از  ها نمی ها و تهیه اطلاعات حهسابداری شهركت دارايی
كارايی لازم برخوردار باشد و نیازمند اين اسهت كهه الگوههای 

سازی در ايران  بومی و اقتیايی مناسبی برای اجرای خصوصی
گذاری سهام قابل واگذاری طراحهی گهردد. در بخهش  و قیمت

  0ادامه جدول  

ف
ردی

 

 نام شرکت
محاسبات 

 تحقیق

قیمت پایه 

 کارشناسی
 قیمت معامله

قیمت 

 6میانگین 

 ماهه تابلو

تفاوت 

پایه با 

معامله 

 )درصد(

تفاوت 

تحقیق با 

معامله 

 )درصد(

تفاوت 

تحقیق با 

شش ماهه 

 )درصد(

تفاوت پایه 

با شش 

 ماهه

46 
شركت هواپیمايی خدمات 

 ويژه
9،742 79،923 79،923 7 7 22-      

42 
شركت صنايع چوب خزر  

 كاس ین
6،709 2،374 3،707 7 42-  27-      

-63 7 26،677 62،467 42،202 شركت كالای پتروشیمی  42  24-      

-06 7 7 77،230 77،230 4،176  شركت تهران بتون 43      

40 
سرمايه گذاری گسترش و 

  توسعه صنعت
77،229 77،222 77،222 7 7 7-      

41 
تولید و بهره برداری سد و 

  نیروگاه دز
4،321،340 23،747،777 13،777،777 7 62-  90-      

-39 7 7 23،742 23،742 70،724  فن آوا كارت 49      

  داده پردازی فن آوا 67
-

67،733،270 
09،133،420 09،130،777 7 7 769-      

-27 47 7 4،677 4،010 7،626 ايران دوچرخ 67      

 24،467،227 ها و مخازن پتروشیمی پايانه 64
7،412،237،7

77 
7،413،124،77

7 
7 7 93-      

-76 7 7،177،777 7،232،129 467،773 سنگ آهن مركزی  66  10-      

62 
عمران و مسکن سازان 

  شمال غرب
7،623 7،601 7،601 7 7 4-      
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های تحقیهق  های حاصل از آزمون فرضهیه زير به تحلیل يافته
 پرداخته شده است.

 
 نتایج حاص  از آزمون فرضیه اول

سههام ارزيهابی شهده   كند كه بین قیمهت اين فرضیه بیان می
شهش ماههه اول پهس از   توسط كارشناسان با میانگین قیمت

 وجود دارد. یدار ورود به بورس تفاوت معنی
دههد كهه  های حاصل از آزمون اين فرضیه نشان می يافته

ها در  مدل كنونی مورد استفاده بهرای ارزيهابی سههام شهركت
باشههد. همچنیههن، نتايههج  از كههارايی لازم برخههوردار نمی  ايههران

های موردنظر نیز بیانگهر  حاصل از اين فرضیه بر مبنای روش
  طوريکه بین قیمت باشد. به تأيید فرضیه اصلی و فرعی اول می

شهش   سهام ارزيابی شده توسط كارشناسان با میانگین قیمهت
داری وجهود دارد.  ماهه اول پس از ورود به بورس تفاوت معنی
(، وديعهی و 7602اين نتايج مطابق با نتايج تحقیقات طهالبی )

 باشد. ( می7697( و اانی عشری و اعتمادنیا )7619آسیابانی )
 

 نتایج حاص  از آزمون فرضیه دوم

ها بهه  كند كه مدل ارزيابی سهام شهركت اين فرضیه بیان می
ههای نقهدی آتهی از كارايهی   بینی و تنزيهل جريان روش پیش
 باشد. تری برخوردار می مناسب
دههد كهه  فرضیه نشان می  های حاصل از آزمون اين يافته

بیهنی و تنزيهل  ها بهه روش پیش مدل ارزيابی سههام شهركت
تری برخههوردار  هههای نقههدی آتههی از كههارايی مناسههب  جريان
سهام ارزيابی شهده بهه روش   طوريکه بین قیمت باشد؛ به نمی
  های نقدی آتهی بها میهانگین قیمهت  بینی و تنزيل جريان پیش

داری وجود  شش ماهه اول پس از ورود به بورس تفاوت معنی
شود. نتايج اين  دارد و لذا فرضیه اصلی و فرعی دوم تايید نمی
(، اانهی 7610فرضیه نیز مطابق با نتايج تحقیقات حهق بیهن )

فر، شهمس و حهسینی  زاده (، و يحیی7697عشری و اعتمادنیا )
( و تا حدودی مغاير با نتايج تحقیقات وديعی 7694دل دوست )
( 7693( و رسههتمی، فلامههرزی و فههاروقی )7619و آسههیابانی )

 باشند. می
 

 پیشنهادهای کاربردی مبتنی بر نتایج پژوهش
 الف( سازمان بورس اورا  بهادار

گهذار در  عنوان يهک نههاد تاایر سازمان بورس اوراق بهادار بهه
عنوان  های اولیهه و بهه های تعیین نرخ سهام در عرضه  سیاست

بخش با وظیفهه بهسیار حهساس حفه    يک نهاد ناظر در اين
حقوق سهامداران به خصوص سهامداران خرد، لازم اسهت بها 

ههههای  اعمههال ابزارههههای نظههارتی خهههود در اصههلاح روش

قهانون  22های واگهذاری موضهوع اصهل  گذاری شركت  قیمت
ههای نهوين همچهون  دخالت داشته و استفاده از روش  اساسی
از   عنوان يکهی ههای نقهدی را بهه  های مبتنی بهر جريان روش

های مزبور در دسهتور  عوامل تعديل كننده قیمت سهام شركت
 كار قرار دهد. 

 

 دهندگان گذاران و اعتبار  ب( سرمایه

دهندگان به دنبهال كهسب سهود  گذاران و اعتبار  تمامی سرمايه
امهر در   خود هستند؛ لیکن ايهن  مورد انتظار و بازگشت سرمايه

  خصوص سهامداران خرد و عمده بسیار متفاوت است. در ايهن
راستا كیفیت نقدی سود به خصوص برای سهامداران خرد كهه 

)تهابلو(   سههام در بهازار سهرمايه  قیمت  در تعیین  نقش اساسی
دارند بسیار مهم است. بنابر ايهن، بهه ايهشان اصهلاح سهاختار 

  ههای مبتهنی بهر جريهان سهام و استفاده از روش  قیمت  تعیین
گهذاری در اتخهاذ تهصمیمات پیهشنهاد   نقدی ناشی از سرمايه

 شود.  می
 

 های آتی پیشنهادهایی برای پژوهش

ها به بورس اوراق بهادار  با توجه به حجم زياد ورود شركت -7
تهران در سال های اخیر و ايجاد مکانیزم های حمايتی متعهدد 

شهود تها در  از سوی دولت، به پژوههشگران آتهی پیهشنهاد می
بیهنی سهود  خصوص ارائه راهکارهای لازم در خهصوص پیش

های  گههذاری سهههام شههركت  )زيههان( آتههی در خههصوص قیمت
ههای نويهن  و استفاده از روش  قانون اساسی 22موضوع اصل 

 گذاری تحقیق نمايند.  قیمت

همچنین، بها توجهه بهه تغیهیرات گهسترده ای كهه در  -4
محیط تجاری كشورمان و تشديد تحريم های اقتصادی علیهه 

شود تا با در نظر گرفتن تغییرات مهستمر در  كشور، پیشنهاد می
محیط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی كشورمان بهه تحقیهق در 
زمینه معرفی الگوهای ارزيهابی اقتهیايی مناسهب و كارامدتهر 

 ب ردازند.

 

 منابع
(. 7697ااههنی عههشری، ابوالقاسههم و اعتمادنیهها، محههسن. ) •

سازی و قابلیهت  های خصوصی مقايسه تئوريک انواع روش
ها در واگذاری مراكز تلفن به بخهش  كارگیری اين روش به

 .777-764(، 4)7،مجله اقتصادیخصوصی. 
(. تأایههر 7690زاده، بهههروز. ) التجههائی، ابههراهیم و عبههاس •

وری نههیروی كههار و سههودآوری   سههازی در بهههره  خصوصی
9 . اقتهصاد و تجهارت نهوينهای واگذارشده در ايران شركت
76(7 9)47-7. 
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گهذاری سههام  (. بررسهی قیمت7612ايمانی، حمیدرضها. ) •
 ها در عرضه اولیه در بهورس اوراق بههادار تههران. شركت

 .72-46، 23ماهنامه بورس، 
بحری االهث، جمهال؛ فتحهی عبهدالهی، احمهد و كرمهی،  •

سههازی بههر  (. بررسههی تههأایر خصوصی7692غلامرضهها. )
های دولتهههی  عملکهههرد مهههالی و عملیهههاتی شهههركت

سازی شده پذيرفته شده در بهورس اوراق بههادار  خصوصی
پژوههشی حهسابداری دولهتی،              -دوفصلنامه علمهیتهران. 

4(7 ،)67-27. 
بديعی، حسین؛ دهقان دهنوی، حهسن و اعرابهی، مههران.               •

سهازی  بندی عوامل موار بر پیاده (. شناسايی و رتبه7692)
ريزی عملیهاتی بها اسهتفاده از مهدل المهاس و  نظام بودجه

دوفهصلنامه علمهی  تجزيه و تحلیل سلسله مراتبی فهازی.
 .27-67(، 4)7حسابداری دولتی، 

سههازی بهها الگههوی  (. خصوصی7613پارسههامهر، تقههی. ) •
 .717، شماره ماهنامه تدبیر. های مادر تخصصی شركت

ههای  (. بررسهی انهواع ناهنجاری7610حق بیهن، زينهب. ) •
مربوط به عرضه عمومی اولیه سهام در بورس اوراق بهادار 

نامههه كارشناسههی ارشههد مههديريت بازرگانههی  پايانتهههران. 
 ، دانشگاه الزهراء )س(.)مديريت مالی(

(. 7614دسههتگیر، محههسن و حههسینی افههشاری، مهههران. ) •
گههذاری سههام در بههورس اوراق  ههای قیمت ارزيهابی روش
 .37-92(، 6)7. فصلنامه مطالعات حسابداری، بهادار تهران

(. 7693رستمی، علی؛ فلامرزی، عمهاد و فهاروقی، سهارا. ) •
های عمومی اولیه با  ارائه مدل ارزشگذاری سهام در عرضه

مجلهه مهندسهی مهالی و  ژنتیهک.-استفاده از مدل عصبی
 .716-473(، 66)1مديريت اوراق بهادار، 

(. تحقیقهی پهیرامون مهشکلات 7602طالبی، قدرت الهه. ) •
های مههشمول  گههذاری سهههام شههركت هههای قیمت روش

گذاری مناسب برای  سازی و پیشنهاد روش قیمت خصوصی
 ، دانشگاه تهران.نامه دكترا پايانآن. 

(. مخههاطرات  7692 كامیههابی، يحههیی و بوربههوری، فاطمههه. )  •
گذاری كمهتر از حهد    اخلاقی و عدم تقارن اطلاعاتی در قیمت 

فههصلنامه پژوهههش  اولیههه عمومههی سهههام. های   عرضههه 
 .47 -27(، 47)3حسابداری، 

گهذاری  (. ارزش7602مجتهدزاده، ويدا و جهانخانی، علی. ) •
 .27-31( 9)77،. فصلنامه تحقیقات مالیها شركت

زاده، شههناز و بهاقری بیدوئیهه،  الدين، محمود؛ نايهب معین •
كاری و سهاختار  (. بررسهی رابطهه محافظهه7694ريحانه. )
های عرضه اولیه  گذاری در شركت مديره با كم قیمت هیئت
دومین همايش ملهی بررسهی راهکارههای ارتقهاء  عمومی.

، حههسابداری و مهندسههی صههنايع در  مباحههث مههديريت
 ، دانشگاه آزاد اسلامی، گچساران.ها سازمان

مهرانی، ساسان؛ اكرمهی، سهید رحمهت الهه و خدابخهشی،  •
های  (. بازنگری در نقش ذيحسابان دسهتگاه7690هادی. )

دوفهصلنامه  ريزی مبتنی بر عملکرد. اجرايی در نظام بودجه
 .9-47(9 7)2، پژوهشی حسابداری دولتی -علمی

(. مقايهسه 7610وديعی، محمد حسین و آسیابانی، سهعید. ) •
قیمههت واگههذاری سهههام شههركت هههای دولههتی مههشمول 

سازی با قیمت محاسبه شهده بهر مبنهای نهسبت  خصوصی
( شركت ههای مهشابه. P/Eقیمت بازار به سود هر سهم )
 .776 -764(، 43) 77فصلنامه تحقیقات مالی، 

(. مقايهسه 7619وديعی، محمد حسین و آسیابانی، سهعید. ) •
هههای دولههتی مههشمول قیمههت واگههذاری سهههام شههركت

سازی با دو مهدل قیمهت گهذاری شهاخص رشهد  خصوصی
. ارزش سهام و نسبت ارزش بازار به ارزش دفهتری سههام

 .13 -777(، 64)70مجله دانش و توسعه، 
يحیی زاده فر، محمود؛ شمس، شهاب الدين و حسینی دل  •

سازی بر (. بررسی نقش خصوصی7694دوست، معصومه. )
پژوههشنامه  نقدشوندگی سهام بورس اوراق بهادار تههران.

 .720 -714(، 72) 1اقتصاد كلان، 
يعقوبی، مهدی؛ مرادی، علیرضا و جمشیدی نويهد، بابهک.          •

های پولهی و مهالی در  (. تبیین گزارشگری سیاسهت7693)
سال اخیر و تأایر آن بهر بهازار سهرمايه  42بخش عمومی 

(7)2پژوهشی حسابداری دولتی،  -دوفصلنامه علمی ايران.
 ،44-9. 
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 چکیده
نقش ديوان محاسبات كشور در حسابرسی بخهش :  مقاله  موضوع و هدف

عمومههی، بههسیار پررنههگ بههوده و بههه منظههور جلههب اعتمههاد عمومههی بايههد 
های حسابرسان اين سازمان در چارچوب جو اخلاقی سازمانی  گیری تصمیم

مطلوب باشد. ههدف پهژوهش حاضهر، شناسهايی عوامهل تهشکیل دهنهده       
 جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور و ارائه مدلی مناسب در اين زمینه است. 

ههای مهورد نظهر از طريهق  رويکرد پژوهش كیفهی و دادهروش پژوهش: 
نفهر از خبرگهان شهاغل در ديهوان  47بررسی ادبیات پژوهش و مصاحبه با 

بنیهاد  محاسبات كشور گردآوری شده است. استراتژی پژوهش، نظريهه داده
 است.

هههای قابههل  حههاكی از تفاوتهای پههژوهش  يافتههه  های پللژوهش: یافتلله
ای در ابعههاد جههو اخلاقهی سههازمانی ديههوان محاسهبات كههشور بهها  ملاحظهه
ها، عدم دلالهت برخهی از  ترين تفاوت های قبلی است. از جمله مهم پژوهش

ابعاد جو اخلاقی در ديوان محاسبات كشور شهامل منهافع شخهصی، منافهع 
 سازمانی، دوستی و اخلاقیات فردی است.

نتايج ايهن پهژوهش، بیانگهر اصالت و افزوده آن به دانش:  ،گیری  نتیجه
معرفههی برخههی ابعههاد خههاص از جملههه ااربخههشی و ملاحظههات عمومههی و 

المهال بهه عنهوان مقولهه محهوری در جهو  شناسايی موضوع صیانت از بیت
 اخلاقی ديوان محاسبات كشور است.

 
 

 
حسابرسی بخش عمومی، جو اخلاقی، ديوان محاسهبات   های کلیدی: واژه
 كشور.

 

 H1,M4 بندی موضوعی: طبقه

Abstract   
       
 

Subject and Purpose of the Article: The role of the
SupremeAudit Court in protecting public interest
with regarding the vastness of public sector in our
country is very important. to attract and increase
public confidence, the action and decision of the
supreme audit court auditor’s must be based on
appropriate ethical climate framework and ethical
codes. Implementation and promotion of a appropriate
ethicalclimaterequiresidentifyingit’sdimensionsand
factors affecting. The purpose of this research,
identifying the factors constituting Supreme Audit
Court ethical climate for representation a appropriate
modelinthisregard. 

Research Method: the qualitative approach has been
pursued and the data has been collected using the
interviews conducted with the 21 Supreme Audit
Courtexperts.Accordingly,GroundedTheoryhasbeen
adopted as the methodology of the research through
which the data has been analyzed in three phases,
opencoding,axialcodingandselectivecoding.  

Research Findings: Inoveralltheresearchfindings
indicatetheSignificantdifferencesinSupremeAudit
Court ethical climate dimensions with previous
research. most important differences in Supreme
Audit Court ethical climate consists of the lack of
individualinterests,organizationinterests,friendshipand
personalmoralitiesdimensions. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: the result showing the Some special
dimensions consists of Effectiveness, general
considerations and identifying The issue of
safeguarding treasury in the SupremeAudit Court
ethicalclimate. 

 
Keywords: Ethical Climate, Public SectorAuditing,
SupremeAuditCourt. 
 
JEL Classification: H1,M4 
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 مقدمه
ههای  ها و نحهوه عمل جو اخلاقی سازمان، درک رايج از رويهه

( و از اجزای مجموعه 7911، 7رسمی سازمان )ويکتور و كولن
شهود كهه تهأایر آن بهر  فرهنگ يا جو سهازمانی محهسوب می

های قبلی  گیری فردی و رفتارهای اخلاقی در پژوهش تصمیم
 (. 4776؛ شفر و همکاران، 4779شناسايی شده است )شفر، 

در هر سهازمان، هنجارهها، اصهول و اعتقهادات رسهمی و 
غیررسمی وجود دارد كه اعیای سازمان بر مبنهای آن عمهل 

 (.  4779كنند )ترسای و همکاران،  می
های اخلاقی، سنگ بنايی برای سبک  اين اصول و ارزش

و رفتار سازمانی افراد هستند كه ادراک و قیاوت آنها را تحت 
اخلاقهی و ههای  دههد. افهراد شهاغل در محیط تأایر قهرار می

های اخلاقی و معنوی بالاتر، معمهولا درک  برخوردار از ارزش
گیری اخلاقی  بیشتری از مشکلات اخلاقی داشته و در تصمیم

 (. 7692كنند )حکاک و همکاران،  خود بهتر كار می
(، جو اخلاقهی سهازما،ن از اهمیهت 4776از ديدگاه شفر )

گیری بدون وجود جو اخلاقهی  بالايی برخوردار است و تصمیم
مطلوب ممکن است پیامدهای غیر قابل انتظار و نامطلوبی به 

 (. 4772دنبال داشته باشد )آپريلیانی و همکاران، 
همچنین، جو اخلاقی عاملی برای حهل و فهصل مهسائل 

های رفتاری غیر اخلاقی در سازمان محهسوب  مربوط به شیوه
 (. 4771؛ مالوی و اگراول، 4779شود )شفر،  می

با اين وجود، مطالعات انهدكی در رابطهه بها جهو اخلاقهی 
مؤسسات حسابرسی به ويژه در بخهش عمومهی انجهام شهده 
است و بر مبنهای ايهن مطالعهات جهو اخلاقهی حسابرسهی در 
كشورهای مختل  و به تناسب نهوع حسابرسهی نهیز متفهاوت 

 (. 4776؛ شفر و همکاران؛ 4777است )پاربوتا و همکاران، 
در كشورهای مختل ، ديوان محاسهبات )مؤسهسه عالهی 
حسابرسی( به عنوان نهاد عالی نظارتی و حسابرسهی مهستقل 
بخش عمومی، مجری حسابرسی بخش عمومی بوده و بازوی 

هههای اصههلی  شههود. گروه نظههارتی قههوه مقننههه محههسوب می
كنندگان در بخش عمومی )اعم از دولهت، نماينهدگان،  استفاده

های مالی بخش عمومی، بهه  شهروندان( با استفاده از گزارش
ارزيابی نحوه ايفای مسئولیت پاسخگويی بخش عمومی كشور 

 (. 7693پردازند )آذر و حبشی،  می
در سالیان اخیر، افکار عمومهی كهشور بها افهشای متعهدد 
رو  اطلاعات تخلفات مالی و سوء استفاده از وجوه عمومی روبه

دار شدن اعتماد عمومی  بوده است و اين موضوع باعث خدشه
 (. 7690به حرفه حسابرسی شده است )گلدوست و همکاران، 

لذا با توجه به گهستردگی بخهش عمومهی كهشور، نقهش 

حسابرسان فعال در اين حهوزه بهه منظهور حفاظهت از منافهع 
عمومی بسیار پررنگ بوده و به منظور جلب و افزايش اعتمهاد 

های حسابرسهان ايهن  گیری هها و تهصمیم عمومی بايد فعالیت
حوزه در چارچوب جو اخلاقی سهازمانی مطلهوب و مبتهنی بهر 

 اصول اخلاقی باشد.
های متفهاوتی از عوامهل تهشکیل دهنهده جهو  بندی طبقه

(، ابعههاد 7911اخلاقههی ارائههه شههده اسههت. ويکتههور و كههولن )
ای برای جهو اخلاقهی سهازمانی شهامل جهو اخلاقهی  گانه پنج

گرايی، مقرراتی، مستقل و ابزاری، ارائهه كهرده  مراقبتی، حرفه
ههای خاصهی دارنهد و ايهن  است. هر يک از اين ابعاد، ويژگی

های هر سهازمان تفهاوت دارنهد  ها با توجه به مشخصه ويژگی
 (. 4777)شاكلوک و همکاران، 

(، نهشان 4771به عنوان نمونه، پژوهش مالوی و اگراول )
های قابل  دهد كه جو اخلاقی ادارات بخش عمومی، تفاوت می

های بخهش خصوصهی دارد و بايهد از  ای بها شهركت ملاحظه
 های متفاوتی برای ارزيابی آنها استفاده نمود.  روش

ههای كهافی در رابطهه بها  با توجه به عدم انجهام پژوهش
شناخت جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور و عوامهل تهشکیل 

های خاص عوامل تشکیل دهنده جو  دهنده آن و لحاظ تفاوت
ها )عمومی و خصوصی( و نوع  اخلاقی با توجه به  نوع سازمان

، سؤال اصلی پهژوهش حاضهر ايهن اسهت كهه در  فعالیت آنها
ايران، جو اخلاقهی ديهوان محاسهبات كهشور از چهه عواملهی 
تشکیل شده است؟ با توجه به اينکه جو اخلاقهی سهازمانی از 

ای ااهربخش مهديريت شهود  عواملی است كه بايهد بهه گونهه
(، لذا پاسخ به اين سهؤال و ارائهه 4772)آپريلیانی و همکاران، 

تواند باعهث ارتقهای درک  الگويی مناسب در اين خصوص می
گیری در  حسابرسههان از مههسائل اخلاقههی و نحههوه تههصمیم

ريزی بههه منظههور  خههصوص آنههها و همچنیههن بهبههود برنامههه
ها و  سازی و ارتقای جو اخلاقی به منظور  هدايت فعالیت پیاده

های ابلاغی و چشم انداز  اقدامات حسابرسان در جهت سیاست
سازی عملکردههای نامناسهب  ديوان محاسبات كشور و حداقل

ارائه شده در اين پژوهش قابلیهت  الگویگردد. علاوه بر اين، 
كاربرد به منظور ارزيهابی جهو اخلاقهی مؤسهسات حسابرسهی 

های عمومی جو اخلاقی  بخش عمومی به جای استفاده از الگو
 سازمانی را نیز دارد.

برای بررسههی اين مسههئله، ابتدا پیشههینه نظری تحقیق 
)شههامل تعري  جو اخلاقهی سهازمانی، جهو اخلاقهی بخهش 
عمومی و جو اخلاقهی حسابرسهی بخهش عمومهی(، پیهشینه 

شهود، سه س بهه  تجربی و چارچوب نظری تحقیهق آورده می
گردد  های كیفی اشاره می شناسی و تجزيه و تحلیل يافته روش

گیری و ارائه پیهشنهادات آتهی و  و در انتهای به بحث و نتیجه 1. Victor&Cullen 
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 گردد. كاربردی ختم می

 

 مروری بر پیشینه
 جو اخلاقی سازمانی

های  هها و سیاسهت ها، روش مهشی جو اخلاقهی سهازمانی، خط
كند و نتايج اخلاقهی بهه دنبهال دارد و  سازمانی را منعکس می

رسانی باورهها و  ابزار قدرتمندی برای مديران به منظور اطلاع
های سازمانی به كلیه اعیای سازمان است. مديران بايد  ارزش

سازی جو اخلاقی و الزام كاركنهان بهه  به دنبال توسعه و پیاده
گیری بهدون وجهود جهو اخلاقهی  پیروی از آن باشند. تهصمیم

مطلوب ممکن است پیامدهای غیر قابل انتظار و نامطلوبی بهه 
 (. 4772همراه داشته باشد )آپريلیانی و همکاران، 

(، جو اخلاقی را به عنوان ويژگی 7994موران و ولکوين )
كنههد كههه در درک جههامع كاركنههان از خلاقیههت،  تعريهه  می

كنهد.  فردگرايی، حمايت، صداقت، انسجام و عدالت ظههور می
آنها نشان دادند كه جو ايجاد شده از طريق ارتباط بین اعیای 

 شود.  سازمان باعث تأایرگذاری و هدايت رفتارها می
كند كه اصول مرتبط بها  (، بیان می7996ويکتور و كولن )

گیری اخلاقههی تههأایر قابههل  جههو اخلاقههی، هنگههام تههصمیم
ای بر نگرش و اقدامات فردی برای اقهدام اخلاقهی و  ملاحظه

تهرين و تأایرگذارتريهن  نظريهه وی از مهم  غیر اخلاقهی دارد.
ها در زمینه جو اخلاقهی اسهت. ايهن پژوههشگران، جهو  نظريه

اخلاقی را درک مهشترک اعهیای سهازمان از آنچهه اخهلاق 
صحیح است و چگونگی حهل و فهصل موضهوعات اخلاقهی، 

اند. چارچوب مطهرح شهده توسهط وی از طريهق  تعري  كرده
های اخلاقی انتخاب شده توسهط افهراد  تجزيه و تحلیل گزينه

ريزی شده است. در اين چارچوب، برای  ها پايه گیری در تصمیم
گیری اعیای سازمان نوع شناسی دو  بررسی الگوهای تصمیم

بعههدی مطههرح شههده و توسههط آن درک كاركنههان دربههاره 
های اخلاقی، رويدادهای اخلاقی و فرآيندهای اخلاقی  فعالیت

ساخته شده است و از دو بعد معیار و اصول اخلاقهی افهراد در 
ن تجزيهه و تحلیهل مرجهع تهصمیمات نهوگیری و كها تصمیم

اخلاقههی تههشکیل شههده اسههت. مبنههای نظههری ايههن مههدل، 
شناسهی اسهت  شناسی اخلاقهی، فلهسفه اخهلاق و جامعه روان

 . (4777)پاريوتا و همکاران 
ها بر اساس دو جريان نظهری شهامل  بندی ابعاد اين طبقه

سطوح منطقی اخلاق كه با معیار اخلاقهی متنهاظر )افهراد بهر 
چهارچوب   كننهد( و گیری می اساس چه معیار اخلاقی تهصمیم

بندی الگوهای نفود بنا شده است كه با كانون تجزيهه و  طبقه
گیری سازمانی مربهوط  تحلیل متناظر است و به مرجع تصمیم

 (.7693شود )محمودزاده و شجاعی،  می

(، در مهدل جهو اخلاقهی خهود بها 7910ويکتور و كهولن )
(، سه بعد معیار 7917استفاده از سطوح منطقی اخلاق كلبرگ )

اخلاقی را ارائه نمودنهد. ايهن سهه معیهار اخلاقهی بهر اسهاس 
گیری  های تهصمیم اند كه اغلب نظريه ای انتخاب شده مشاهده

انهد. بهر اسهاس ايهن سهه معیهار،  اخلاقی آنها را مطهرح كرده
ها ممکن است بر اسهاس حهداكثر كهردن  ها و گزينش انتخاب

منافع شخصی )خودبینی و خودستايی(، حداكثر كهردن منافهع 
متقابل يا مشترک )خیرخواهی و نیکوكاری( و تبعیت و پیروی 
از استانداردهای اخلاقی اصول و ضوابط اخلاقی انجهام شهود. 
جو اخلاقی در سطح خودخواهی به وسیله تمايل كاركنهان بهه 

شود، جو اخلاقی در  حداكثر كردن منفعت شخصی توصی  می
سطح خیرخواهی بیانگر تمايل كاركنان به حداكثر كردن سهود 
مشترک در سازمان است. جو اخلاقی در سطح اصول اخلاقی 

شهود  نیز بهه وسهیله پهیروی كاركنهان از قهانون توصهی  می
 (.7693)محمودزاده و شجاعی، 

(، نهیز بهر اسهاس 7910بعد مکانی مدل ويکتور و كهولن )
ههای مرجهع و نظريهه سهطوح  نظريه علهوم اجتمهاعی و گروه

(، تعیین شده است. سطح فردی 7917منطقی اخلاق كلبرگ )
های اخلاقهی در فهرد اشهاره دارد. سهطح  در اين بعد به دلالت
هههای موجههود در نظههام اجتمههاعی و سههطح  سهازمانی بههه گروه
های اخلاقی فراتر از سازمان و گروه ارتباط  اجتماعی به دلالت

(، با تركیب اين دو سطح انواع جو 7910دارد. ويکتور و كولن )
ارائههه  7صههورت جههدول  ها را به اخلاقههی موجههود در سههازمان

 (. 4777اند )داده و همکاران،  نموده
بعد معیار اخلاقی خود محوری بر نیازها و ، در سطح فردی

تمايلات فردی تأكید دارد و حداكثر كردن سود فردی مدنظهر 
است. در سهطح سهازمانی، بهر علايهق و ترجیحهات سیهستم 
اجتماعی مورد نظر )گروه، بخش، سهازمان( توجهه شهده و در 
سطح اجتماعی، بر ترجیحات اقتصادی جهان و حداكثر كهردن 

شهود )جوههری و  كارايی )رويکرد منفعت به هزينه( تأكیهد می
 (. 4770همکاران، 

گیری در اين جهو اخلاقهی حهداكثر كهردن  اساس تصمیم
ای است، به عبهارت بههتر، در ايهن  سود به هر طريق و وسیله

توان برای رسیدن به  كند و می فیا، هدف وسیله را توجیه می
ای )حهتی غیراخلاقهی و انهسانی( اسهتفاده  هدف از هر وسیله

گیری  نمود. افراد در اين جو اخلاقی با اين پیش فرض تصمیم
تهرين اصهل  كنند كه رسیدن به هدف و سهود، مهم و رفتار می

 (.7693است )محمودزاده و شجاعی، 
توجه افراد در بعهد معیهار اخلاقهی، خیرخواههی در سهطح 
فردی بر مراقبت شخصی بوده و هدف آن ايجاد حس پذيرش 
فردی و روابط بین فردی است. سطح سازمانی در بعهد معیهار 
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اخلاقی بر توسعه حس انسجام و ااربخشی گروههی متمركهز 
پذيری اجتماعی  است. در سطح اجتماعی اين بعد نیز مسئولیت

به عنوان هدف مطلوب در نظر گرفته شده است. افراد در اين 
سطح به افراد انسانی و منفعت جمعی بدون توجه به قید عیو 
سازمان بودن يا نبودن تأكید دارند و خیر و منفعهت جمعهی را 

گیری در ايهن سهطح خیرخواههی  خواهند. مبنهای تهصمیم می
جمعی و توجه به انسانیت است و قوانین سازمانی نیز افهراد را 

نمايهد )مهالوی و  تر رهنمون می به رفتارهای اخلاقی و انسانی
 (. 4773اگراول، 

در بعد اصول اخلاقی در سطح فهردی، افهراد بهر اسهاس 
كننهد كهه  ای از اصهول اخلاقهی شخهصی عمهل می مجموعه

انههسانی و صههحیح هههستند و ايههن اصههول اخلاقههی مبنههای 
گیری افراد بهوده و در سهطح سهازمانی نهیز توجهه بهه  تصمیم

قوانین سازمانی در اولويت قرار دارد و هدف آن تبعیت كامهل 
های ابلاغی سازمان است. در سطح اجتمهاعی نیهز  از سیاست

ای مبنههای  اصههول و قههوانین خههارج از سههازمان و حرفههه
گیرند و افراد بر اساس قوانین سهازمانی  گیری قرار می تصمیم

ای مربوط به سازمان و شهغل خهود  كشور خود يا قوانین حرفه
. حرفهه حهسابداری و (7911نمايند )ويکتور و كولن،  عمل می

حسابرسی، معمولا دارای چنین جو اخلاقی است و با توجه به 
ای در آن افراد معمولا بهر  نقش پررنگ اصول و ضوابط حرفه

 (.4771كنند )شفر،  ای عمل می اساس اين اصول حرفه
 

 جو اخلاقی بخش عمومی

چارچوب ارائه شده در خصوص جو اخلاقی توسهط ويکتهور و 
ها  صورت عمومی برای كلیه سهازمان (، به7911، 7910كولن )

هههای  ارائههه شههده اسههت، لیکههن بهها توجههه بههه تفههاوت ويژگی
های بخههش عمومههی و خصوصههی، جههو اخلاقههی  سههازمان
های بخش عمومی تحت تأایر معیارهای متفاوتی قرار  سازمان

( و در همیهن راسهتا، تهاكنون 4779؛ لاتارا، 4777دارد )ونزيا، 
های مختلفی در خصوصی شناسهايی و ارزيهابی ابعهاد  پژوهش

جو اخلاقی سازمانی در بخش عمومهی انجهام شهده اسهت و 
گیری از چارچوب اولیه ارائه شهده  ها با بهره اغلب اين پژوهش

هايی بهرای  (، اقدام به ارائه مدل7911توسط ويکتور و كولن )
های بخش عمومی به تناسب نوع فعالیهت  جو اخلاقی سازمان

هها، وجهود  انهد. نکتهه قابهل توجهه در ايهن پژوهش آنها نموده
های جو اخلاقهی  های قابل ملاحظه بین ابعاد و ويژگی تفاوت

سازمانی بخهش عمومهی بها بخهش خصوصهی و حهتی بیهن 
 های مختل  بخش عمومی با يکديگر است. سازمان

(، در پژوهشی اقدام بهه شناسهايی 7999اگراول و مالوی )
های غیر انتفهاعی بهه منظهور پهر  ابعاد جو اخلاقی در سازمان

كردن خلأ تحقیقاتی موجود در حهوزه جهو اخلاقهی سهازمانی 
مؤسسات غیر انتفاعی بخش عمومی بودند. در ايهن پهژوهش، 
پنج بعد جو اخلاقی در مؤسسات انتفاعی مورد شناسايی قهرار 

، 6، ماكیاولیههسم4گرفهت. ايههن ابعههاد شهامل مراقبههت شخههصی
و قهوانین و مقهررات اسهت. بهر  2استقلال، مراقبت اجتمهاعی

های ايهن پهژوهش، جهو اخلاقهی در مؤسهسات  اساس يافتهه
هايی با مؤسسات انتفاعی است كه از  غیرانتفاعی دارای تفاوت
تهوان بهه  نحهوه درک جهو اخلاقهی خیهر  جمله اين موارد می

 خواهی و حذف بعد سازمانی جو اخلاقی اشاره نمود.
(، در پژوهههشی بههه بررسههی 4771مههالوی و اگههراول )

های چارچوب اخلاقی در دولت و بخش غیر انتفاعی بها  تفاوت
های اين پژوهش  جو اخلاقی مؤسسات انتفاعی پرداختند. يافته
ها در درک مهشترک  نشان داد كه به رغم وجود برخی شباهت

های كلیدی در بین دو بخش وجود دارد  از جو اخلاقی، تفاوت
توان به عدم دلالت ابعاد منافع شخهصی، كهار  كه از جمله می

های سازمانی در بخش عمومی اشاره  گروهی و قوانین و رويه
 نمود.

ههای  (، نیز بها بررسهی تفاوت4777رازموسن و همکاران )
های دولتی و بخش خصوصهی  موجود بین جو اخلاقی سازمان

ههايی در خهصوص كهانون  به اين نتیجهه رسهیدند كهه تفاوت
تجزيه و تحلیل جو اخلاقی و معیارهای مهورد اسهتفاده بهرای 

هها وجهود دارد.  قیاوت در خصوص جو اخلاقی در ايهن حوزه
كاركنان بخش عمومی تمايل بیهشتری بهه كهانون تجزيهه و 

تواند ناشی  تحلیل در سطح اجتماعی دارند كه اين موضوع می
ای موجهود در سهازمان  ها و هنجارهای قانونی و حرفهه از نرم

2. IndividualCaring 
3. Machiavellianism 
4. SocialCaring 

معیارهای 

 اخلاقی

 کانون تجزیه و تحلی 

 سط  فردی
سط  

 سازمانی
 سط  اجتماعی

 كارايی سود سازمانی نفع شخصی خود محوری

خیرخواهی 

 )نوع پرستی(
 علاقه تیمی دوستی

پذيری  مسئولیت

 اجتماعی

 اصول اخلاقی
اخلاقیات 

 فردی

قوانین و 

های  رويه

 سازمانی

قوانین و ضوابط 

 ای حرفه

 (7910انواع جو اخلاقی )ويکتور و كولن،  .1جدول 
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باشههد. در طههرف ديگههر، مههديران بخههش غیرانتفههاعی تمايههل 
بیشتری به باورهايی دارند كه اصول آنها به صهورت شخهصی 

شود و جو اخلاقی آنهها بیهشتر بهه سهمت اخهلاق  انتخاب می
ههای  شود. در اين پهژوهش، تهشکیل تیم شخصی هدايت می
هها و وظهاي  سهازمانی و كهارايی كلههی  كهاری، تعريه  نقش

سیستم در بخش دولتی اشاره شده و كانون تجزيه و تحلیل از 
سطح فردی و سازمانی در بخش عمومی كاهش يافتهه و بهه 

 سمت سطح اجتماعی متمايل است.
 

 جو اخلاقی حسابرسی بخش عمومی

ها، مخصوصهها حرفههه  انتظههار عمومههی جامعههه از همههه حرفههه
حسابرسی، رعايت اخلاق است. اخلاق، نقش مهمی در بقهای 
حرفه حسابرسی و افزايش قابلیت اعتماد آن دارد. حسابرسهان 
نه تنها در قبال سازمان تحت فعالیت خود، دارای تعهد قانونی 
و اخلاقی هستند، بلکه با توجه به اينکه به منظور حفاظهت از 

اند، بايد از اخلاقی بودن تصمیمات  منافع عمومی انتخاب شده
شده در خصوص تأمین اين منافع، نیز اطمینان حاصهل  اتخاذ

( و احتمال عدم كش  مهوارد 4777، 2نمايند )زكريا و همکاران
سوءاستفاده و عدم استفاده بهینه از منهابع عمومهی را كاههش 

 (. 7690زاده و همکاران،  دهند )اسلام
های برجسته حرفهه حسابرسهی،  همچنین از ديگر ويژگی
ای و  ای شامل آيین رفتهار حرفهه تدوين اصول و ضوابط حرفه

 (. 4771استانداردهای حسابرسی است )شفر، 
ههای  هها و تفاوت از طرف ديگهر، در صهورتی كهه ويژگی

های بخش عمومهی و خصوصهی را نهیز در خهصوص  سازمان
بندی متفاوتهی  توان به طبقه حرفه حسابرسی لحاظ نمايیم، می

از جو اخلاقی در خصوص حسابرسهی بخهش عمومهی دسهت 
هههای بخههش عمومههی  ويژگیتههرين  يافههت. از جملههه مهم

بوروكراسی بیشتر، تأكید بر ارائه خهدمت و محهدود بهودن بهه 
رعايههت قههوانین و مقههررات اسههت. در طههرف مقابههل بخههش 

پذيری  های متفهاوتی از جملهه ريهسک خصوصی دارای ويژگی
ای اسهت كهه حتهی  كارگیری رويکردهای خلاقانهه بیشتر و به

ممکن است باعث نقض قوانین و مقررات به منظور پاسخ بهه 
 . (4777)ونزيا، سهامداران نیز شود 

علاوه بر ايهن، در محیهط حسابرسهی بخهش خصوصهی، 
ههای  كسب سود و منفعهت ممکهن اسهت بهه عنهوان اولويت

ای كه بر مبنای آيین  فعالیت در اين حوزه قلمداد شود به گونه
(، منافع 4777)  3المللی حسابداران ای فدراسیون بین رفتار حرفه

ترين عامهل تهديهد كننهده اسهتقلال  شخصی، به عنوان مهم

حسابرسان اين حوزه قلمداد شده است )جوههری و همکهاران، 
(، در حالی كهه در حهوزه حسابرسهی بخهش عمومهی و 4777

خصوصا مؤسسات عالی حسابرسی، هدف اصلی تهأمین منافهع 
 (، در نظر گرفته شده است.7693عمومی )عادل آذر و حبشی، 
(، در پژوهش ديگری، پنج 7911از طرفی ويکتور و كولن )

نههوع جههو اخلاقههی سههازمانی را شههامل جههو اخلاقههی ابههزاری، 
گرايی، مقرراتی، مهستقل و ابهزاری معرفهی نمودنهد. بهر  حرفه

بندی و بها در نظهر گهرفتن رويکهرد اخلاقهی  اساس اين طبقه
گرايی در بالاتريهن  جهو اخلاقهی حرفهه ،(4770بودن لانهگ )

سطح اخلاقی و پس از آن جهو اخلاقهی مقرراتهی قهرار دارد. 
ترين  همچنین جو اخلاقی ابزاری و پس از آن مستقل در پايین

 سطح اخلاقی قرار دارد.
ههای  بندی و لحاظ ويژگی با در نظر گرفتن اين نوع طبقه

حرفه حسابرسی و همچنین شرايط محیط حسابرسهی بخهش 
عمومی از جمله ديوان محاسبات كشور به منظور شناسهايی و 

(، انتظهار بهر 7693مقابله با فساد مالی )كريمی پور و مهدوی، 
گرايی بهه عنهوان رويکهرد  اين است كهه جهو اخلاقهی حرفهه

سازمانی قالب در سطح محیط حسابرسی بخش عمومی مطرح 
؛ اسههماعیل و يوهههانیس، 4779؛ بههوكن، 4771باشههد )شههفر، 

4771 .) 
گرايی به صورت خلاصه بیانگر پايبنهدی  جو اخلاقی حرفه

ای در  افراد به اصول مقررات حرفه شهامل آيیهن رفتهار حرفهه
گیری است. همچنین، با توجه به تعري  جهو اخلاقهی  تصمیم

ابزاری كه هدف اصلی آن تأمین حداكثر منافع شخصی اسهت 
و تصمیمات اخذ شده، بايد در خدمت منافع سهازمان يها ارائهه 

(، انتظهار 7911دهنده نفع شخهصی باشهد )ويکتهور و كهولن، 
رود كه چنیهن جهو اخلاقهی در محیهط حسابرسهی بخهش  می

عمومی و به صورت خهاص ديهوان محاسهبات كهشور مطهرح 
 نباشد. 

(، نهشان 4777در همین راستا، پژوهش ونزيا و همکاران )
داد كه حسابرسان شاغل در بخش خصوصی، اهمیت بیشتری 

دهند كه  به ابعاد جو اخلاقی كارايی و اصول اخلاقی فردی می
اين موضوع بیانگر برجسته بهودن جهو ابهزاری و مهستقل بهه 

 ترين سطح جو اخلاقی در اين حوزه است.  عنوان پايین
 

 پیشینه تجربی

های  در اين بخش، پیشینه تجربی پژوهش به تفکیک پژوهش
انجام شده در خصوص جو اخلاقی حهوزه حسابرسهی و حهوزه 

 بخش عمومی، ارائه شده است.
 

اسهماعیل و يوهانیهس     الف( جو اخلاقی حوزه حسابرسی:  5. Zakaria,Haron&Ismail 
6. InternationalFederationofAccountants(IFAC) 
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(، در پژوهشی در خصوص جو اخلاقی سازمانی و رفتار 4771)
اخلاقی حسابرسان بخش عمومی مالزی نشان داند كهه ابعهاد 
جو اخلاقی استقلال و قوانین بهر رفتهار اخلاقهی حسابرسهان 

 گذارد.  بخش عمومی تأایر می
، ال (، در پژوهشی به ارزيابی جو 4776شفر و همکاران )

اخلاقی مؤسسات حسابرسی در سهنگاپور پرداختهه و بهه ايهن 
نتیجه رسهیدند كهه تعههد سهازمانی حسابرسهان تهأایر قابهل 

ای بر ارتباط بین جو اخلاقی تأمین منهافع عمومهی و  ملاحظه
 تیادهای مرتبط دارد. 
، ب(، در پههژوهش ديگههری بههه 4776شههفر و همکههاران )

بررسی ارتباط بین جهو اخلاقهی سهازمانی، وابهستگی متقابهل 
ای و سازمانی  اهداف )اهداف رقابتی و همکاری( و تعهد حرفه

در بین حسابرسان آسیايی بهه ايهن نتیجهه رسهیدند كهه جهو 
اخلاقی ابزاری، كه بر پیگیری منافع شخصی و سود سهازمانی 
متمركز است، باعث افزايش رقابت و كهاهش همکهاری بیهن 

های اين پهژوهش بیانگهر  گردد. همچنین يافته حسابرسان می
آن است كه جو اخلاقی تأمین منافع عمومهی باعهث تقويهت 

 شود.  همکاری بین حسابرسان می
(، در پژوهشی با مقايسه كامهل جهو اخلاقهی 4777ونزيا )

سازمانی بین حسابداران بخش عمومی و خصوصهی بهه ايهن 
های معناداری بیهن درک حهسابداران  نتیجه رسیدند كه تفاوت

از جههو اخلاقههی در بخههش عمومههی و خصوصههی وجههود دارد. 
حسابداران شاغل در بخش عمومهی درک بیهشتری از برخهی 

های سازمانی،  ابعاد جو اخلاقی شامل قوانین و مقررات و رويه
پذيری اجتمههاعی دارنههد، در حههالی كههه  مراقبههتی، مههسئولیت

حسابداران شاغل در بخش خصوصهی، اهمیهت بیهشتری بهه 
 دهند.  كارايی و اصول اخلاقی فردی می

(، بیانگر آن است كهه سهبک 4779نتايج پژوهش بوكن )
رهههبری شههركای مؤسههسات حسابرسههی، منههافع عمومههی، 

پذيری در قبهال ذينفعهان و اصهول و اسهتانداردهای  مسئولیت
ای بهر تهدوين نهوع جهو اخلاقهی ايهن مؤسهسات تأایهر  حرفه
(، نهیز بیهانگر نقهش 4771های پژوهش شفر ) گذارد. يافته می

ای در جو اخلاقی مؤسسات حسابرسی  پررنگ آيین رفتار حرفه
 چین بوده است.

 
های پژوههش  يافتههب( جو اخلاقی حوزه بخش عموملی: 

(، بیانگر آن اسهت كهه هنجارههای 4771گارسیا  و همکاران )
اجتماعی و فردی باعث تعديل جو اخلاقی سازمانی و كاههش 

 شود.  رفتارهای انحرافی در سازمان می
(، نیز در پژوهشی به اين نتیجهه رسهید كهه 4777بوری )

های  ها و هنجارهای اقتصادی و اجتماعی حاكم بر سازمان نرم

عمومی به عنوان بخهشی از جهو اخلاقهی آنهها، باعهث بهروز 
 شود.  رفتارهای نقض قوانین و مقررات می

(، بیهانگر آن اسهت كهه نهوع 4779نتايج پژوهش لاتهارا )
های غیر انتفاعی شباهت  شناسی جو اخلاقی حاكم بر سازمان

زيادی به نوع شناسی جو اخلاقی حاكم بهر واحهدهای دولتهی 
طلبانه كمتری  های فرصت دارد و در بخش غیر انتفاعی فعالیت
های  شود. همچنین يافتهه نسبت به بخش خصوصی انجام می

های  پژوهش در خصوص انواع جو اخلاقی حاكم بهر سهازمان
دولتی بیانگر آن است كه تمركز اصلی در اين بخهش، تأمیهن 

بههرداران از خههدمات يهها  منههافع عمومههی )تههأمین رفههاه بهره
پذيری اجتماعهی  پذيری در قبهال افهراد( و مهسئولیت مسئولیت
 است. 

شناسههی  (، در پژوهههشی بهها تطبیههق نوع4772ماسههکالک )
چارچوب جو اخلاقی سازمانی ارائه شده توسط ويکتور و كولن 

های بخش عمومی تغییراتی در  های سازمان (، با ويژگی7910) 
پرسشنامه جو اخلاقی سازمانی ارائه شهده توسهط وی اعمهال 

های ايهن پهژوهش برخهی از عوامهل  نمودند. بر مبنای يافتهه
متفاوت تشکیل دهنده جو اخلاقی سازمانی در بخش عمومهی 

های كاركنهان،  شامل همکاری بین كاركنان، ايفای مهسئولیت
تههأمین اهههداف سیاسههتمداران و كمههک بههه ادای مههسئولیت 

 پاسخگويی سیاستمداران است. 
(، نیز نشان دادند كه كاركنان بخش 4777درايسا و پیک )

، 0هههايی از قبیههل كمههال عمومههی اهمیههت بیههشتری بههه ارزش
پههذيری و پاسههخگويی  صههداقت، حمايههت و پههشتیبانی، انعطاف

دهند. البته برخی از نتايج نیز نشان داد كه برخی از مديران  می
هايی برخوردار نیستند و اين موضهوع بهه  لزوماً از چنین ارزش

اين مفهوم اسهت كهه ممکهن اسهت كاركنهانی بها پهیروی از               
جو اخلاقی منافع شخصی نیز در بخش عمومی وجهود داشهته 
باشد. از نکات قابل توجه در اين چارچوب تأكید بر پاسخگويی 

 به عنوان هسته اصلی جو اخلاقی بخش عمومی است. 
(، پنج بعهد 4777بر مبنای پژوهش شاكلوک و همکاران )

های  جههو اخلاقههی در بخههش عمومههی شههامل قههوانین و رويههه
سازمانی، مراقبتی، استقلال، ابزاری و كارايی مهورد شناسهايی 

های ايهن پهژوهش در راسهتای تأيیهد ايهن  قرار گرفت. يافتهه
های مختله   ديدگاه است كه ابعهاد جهو اخلاقهی در سهازمان

 متفاوت است. 
(، بیانگر معرفی پنج بعهد جهو 4779نتايج پژوهش وايسر )

اخلاقی سازمانی در ادارات عمومی شامل راهبری و مسئولیت 
اجتمههاعی، منههافع شخههصی و اخلاقیههات فههردی، قههوانین و 

 ای است. های سازمانی، منافع سیاسی و اصول حرفه رويه

7. Integrity 
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تاكنون هیچ كار پژوهشی در كشور ما به منظور بررسی و 
شناسايی عوامل تشکیل دهنده جو اخلاقی و به صورت خاص 
عوامل تشکیل دهنده جهو اخلاقهی ديهوان محاسهبات كهشور 

های انجام شده عمدتا بهه بررسهی  صورت ن ذيرفته و پژوهش
انهد لهذا در ادامهه،  تأایر جو اخلاقی بر عوامل مختل  پرداخته

هههای انجههام شههده در خههصوص          صههرفا تعههدادی از پژوهش
 شود: جو اخلاقی در حرفه حسابرسی مطرح می

(، بیهانگر آن 7693محمدی ) مهد و گل نتايج پژوهش بنی
است كهه جهو اخلاقهی سهازمانی بهر برداشهت حسابرسهان از 
مسئولیت فردی در قبال هشداردهی و برداشت حسابرسهان از 

گذارد، لیکهن  عواقب عمل هشداردهی در مورد تقلب تأایر می
های مربهوط بهه ههشداردهی در  برداشت حسابرسان از هزينهه

 مورد تقلب تحت تأایر جو اخلاقی قرار ندارد. 
(، نهیز نهشان 7692های پژوهش شهرياری و برزگر ) يافته

اخلاقهی  داد بین درک حسابداران مبتهدی و بها سهابقه از جهو 
سازمان با تعهد سازمانی آنان و بین تعههد سهازمانی بها تعههد 

ای حسابداران مبتدی و با سابقه، رابطه مثبت و معناداری  حرفه
 .وجود دارد

 

 سؤال پژوهش
ههای خهاص  با توجه به مبهانی نظهری مطهرح شهده و تفاوت

ها  عوامل تشکیل دهنده جو اخلاقی با توجه بهه نهوع سهازمان
، سؤال اصلی پژوهش  )عمومی و خصوصی( و نوع فعالیت آنها

جو اخلاقی ديهوان محاسهبات كهشور از ”حاضر اين است كه، 
 “چه عواملی تشکیل شده است؟

 

 روش شناسی پژوهش
روش اين پژوهش، كیفی است و برای گهردآوری و تجزيهه و 

شود. روش  ها از روش نظريه داده بنیاد استفاده می تحلیل داده
پردازی اسهت و بهرای  ، روش استقرايی برای نظريه1داده بنیاد

منهد و  ههای مهورد نیهاز بهه صهورت نظام تدوين نظريهه، داده
شههوند )گلههیزر و  همزمههان گههردآوری و تجزيههه و تحلیههل می

به اين دلیهل (.  7991و استراوس و كوربین،  7930استراوس، 
ای آزمهون  نظريه داده بنیاد، استقرايی است كه در آن فرضهیه

شود، بلکه نظريه بر مبنای گهردآوری و تجزيهه و تحلیهل  نمی
؛ نهوری و 4774شهود )گولهدينگ  ها تهدوين می همزمان داده
الگوهای مختلفی از اين نظريهه توسهط (.  7697مهرمحمدی، 

منهد  نظران ارائه شده كه در اين پژوهش از رويهه نظام صاحب
استفاده شده است كه بر (، 7997و  7919استراوس و كوربین )

ها از طريق رويه منظم كدگذاری در سهه  تجزيه و تحلیل داده
كنهد و بهر عرضهه  مرحله باز، محهوری و انتخهابی تمركهز می

پاردايم منطقی يا تصوير تجهسمی از نظريهه در حهال تکويهن 
تأكید دارد. همچنین پهژوهش حاضهر از لحهاظ اسهتراتژی در 

گیرد و از لحاظ  دسته تحقیقات غیر آزمايشی و میدانی قرار می
ابهزار مهورد شود.  هدف از نوع تحقیقات اكتشافی محسوب می
ای، اسهناد و مهدارک  استفاده اين پهژوهش، مطالعهه كتابخانهه

ديههوان محاسههبات، مههصاحبه بهها خبرگههان شههاغل در ديههوان 
های جهو اخلاقهی بخهش  محاسبات كشور و نیز بررسی مهدل

گیری بهه  عمومی در كشورهای مختله  اسهت. شهیوه نمونهه
كنهد  گیری تا جايی ادامه پیدا می صورت هدفمند بوده و نمونه

ها به اشباع نظری برسد. جمعا تعهداد نهه  های مصاحبه تا يافته
نفر مديران ستادی و صفی ديوان محاسبات كشور بها حداقهل 

سال تجربه كاری، سه نفر حسابرس كل از ستاد ديوان بها  71
سال تجربه كاری، سه نفر معهاونین مهديران كهل  47حداقل 

سال سابقه كهار و شهش نفهر از  72ستادی و صفی با حداقل 
ساير كاركنان دارای تحصیلات دكتری تخصهصی حهسابداری 

سال سهابقه كهاری، جهزو نمونهه مهورد بررسهی  77با حداقل 
فرايند انجام مصاحبه نیز بدين صهورت طراحهی شهده اند.  بوده

كه ابتدا با طرح چند پرسش ديهدگاه كلهی پاسهخگو پهیرامون 
رفته بحث به كانون اصلی و مدنظر  موضوع كسب شده و رفته

(. با پیشرفت در مصاحبه 7692پژوهش هدايت شود )سکاران، 
شد؛ پس  تری مطرح می های دقیق و با توجه به موقعیت، سؤال

ها،  های لازم روی داده از هر مصاحبه، با انجام تجزيه و تحلیل
مفاهیم لازم استخراج و مدل پژوهش تعیین شد. شايان ذكهر 
است كه برای اطمنیان از متناسب بودن مدل ارائه شده، ايهن 
مدل توسط شهش نفهر از خبرگهان شهامل سهه نفهر از گهروه 

شوندگان و سهه نفهر ديگهر خهارج از گهروه مهصاحبه  مصاحبه
های قبلهی مهورد بهازبینی قهرار گرفتهه و مهدل نهايهی  شونده

 پژوهش ارائه شده است.
 

 ها تحلی  داده

های استخراج شده از ادبیهات  در رويکرد نظريه داده بنیاد، داده
ای  ها با استفاده از روش تحلیل سه مرحلهه پژوهش و مصاحبه

كدگههذاری بههاز، كدگههذاری محههوری و كدگههذاری انتخابههی 
 شوند. بندی می مفهوم

 
 کدگذاری باز

بنهدی و نهام گهذاری  ههای مهشابه گروه در كدگذاری باز، داده
شوند. مبنای اجرای كدگذاری باز بررسهی عمیهق و دقیهق  می

ها و اسناد به صورت خط به خط و حتی واژه  ها، مصاحبه نوشته 8. GroundedTheory 
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تولید مفهاهیمی منطبهق بهر (.  7910به واژه است )استراوس، 
های عمده ههدف اجهرای  بندی نظريه و كاهش غفلت از طبقه

اين روش است و به همین دلیل كدگذاری باز منجر به تولیهد 
(، 7991شهود. اسهتراوس و كهوربین ) نظريه مفهومی انبوه می

كننهد.  كدگذاری مبتنی بر تجزيه و تحلیل خهرد را توصهیه می
صهورت واژه بهه واژه و  هها به تحلیل خرد، يعهنی تحلیهل داده

هها  هها يها مجموعهه واژه كدگذاری يعهنی معنهايی كهه از واژه
(. پههس از 7991شههود )اسههتراوس و كههوربین،  اسههتنباط می

شناسايی مفاهیم، روابط بین آنها و محورهای مشترک ارتبهاط 
شهود. بهه بیهان ديگهر، از  دهنده آنها با يکديگر شناسهايی می

طريق مقايسه مفاهیم با يکديگر، محورهای مشترک ديگهری 
شود. به دنبهال اسهتخراج  تحت عنوان مقوله )طبقه( ايجاد می

های اصلی، ابعهاد و مشخهصات ههر مقولهه نهیز تعییهن  مقوله
 شود.  می

نتايج كدگذاری باز را بر اساس كدهای استخراج  4جدول 
 دهد.  ها نشان می شده از ادبیات پژوهش و مصاحیه

 

 کدگذاری محوری 

شهود.  پس از كدگذاری باز فرآيند كدگذاری محوری انجام می
های  بنههدی مقولههه در مرحلههه كدگههذاری محههوری بايههد طبقه

 گانه زير انجام شود: های پنج شناسايی شده در دسته

ال ( شرايط على يا سبب ساز: متغیرها يا رويدادهايی ههستند 
 كنند.  ای را هدايت می كه ايجاد يا توسعه پديده
ها يا فعالیتهای پیامد محوری ههستند كهه  ب( راهبردها: كنش

در رابطه با پديده مورد بررسی و در بهستر مهورد بررسهی و بها 
 شوند. وجود شرايط مداخله گر، انجام می

ساز عام هستند كه انجهام  ج( شرايط مداخله گر: عوامل زمینه 
 كند.  رو كرده يا تسهیل می راهبردها را با محدوديت روبه

د( شرايط بستر: به منطقه خاص يا زمینه متغیرهها اشهاره دارد 
كه مجموعه و ارتباط آنها بستر مناسب برای بروز و ظهور يک 

سازد و بر راهبردها اارگذار است )استراوس  پديده را فراهم می
 (. 7997و كوريین، 

ه( پیامدها: نتايج اجرای راهبردها هستند. در ادامه اين پژوهش 
، ارائه شده 7ها در قالب شکل  بندی مقوله نتايج حاصل از طبقه

 است.
 

 کدگذاری انتخابی 

هدف از اجرای كدگهذاری انتخهابی تعییهن مقولهه محهوری و 
ها بر محور آن است؛ بهه بیهان  برقراری ارتباط بین ساير مقوله

ديگر، پژوهشگر با استفاده از اجرای كدگذاری انتخابی، مقولهه 
ها تابع آن  مند انتخاب و ساير مقوله محوری را به صورت نظام

(. سه س پژوههشگر مقولهه 7910گیرنهد )اسهتراوس،  قرار می

ها مرتبهط  محوری را به شهکل نظهام منهدی بها سهاير مقولهه
های نیازمند بهبهود و  بخشد و مقوله كند، روابط را اعتبار می می

 (.7997كند )استراوس و كوربین،  تدوين را تکمیل می
(، مقوله محوری بايهد در 7991از ديدگاه استراوس و كوربین )
ها بهه آن مهرتبط شهوند؛ بها  كانون قرار داشته و سهاير مقولهه

فراوانی بالايی در تجزيه و تحلیل ظاهر شده و تکرار شود؛ به 
اندازه كافی انتزاعی باشد و بتواند تبیین منطقی و سهازگاری از 

ها ارائه دهد و در نهايت با تغییر شرايط تبیهن  رابطه بین مقوله
كماكان صادق باشد. پس از شناسهايی مقولهه محهوری، همهه 

های فرعهی و توصهی  كننهده مقولهه  های ديگر، مقولهه مقوله
شوند. در نهايت نظريه داده بنیاد از طريق ترسهیم  محوری می

های فرعی و مفاهیم، تدوين  روابط بین مقوله محوری و مقوله
 .(7697شود )توری و مهرمحمدی،  می

 

 های پژوهش یافته
الگوی استخراج شده پژوهش حاضر با استفاده از فراينهد سهه 

ای كدگذاری تشريح شده ارائه شده اسهت. اسهتراوس و  مرحله
كوربین برای بیان مهدل و نتیجهه تحقیهق دو روش نمهودار و 

(. 7694اند )دانايی فرد،  روش خط سیر داستان را معرفی نموده
در اين پژوهش از روش نمودار استفاده شهده اسهت. در ادامهه 

های اصلی  های مختل  مدل بر مبنای هر يک از مقوله بخش
 شود.  شناسايی شده تشريح می

 
ترين شرايط علی شناسايی شده در اين  مهم. شرایط علی: 1

پژوهش، قوانین و مقرراتی هستند كه ضرورت اجرای وظايه  
كنند. ايهن قهوانین شهامل  ديوان محاسبات كشور را تبیین می

اصول پنجاه و چهارم و پنجاه و پنجم قانون اساسی جمهوری 
اسلامی ايران، قانون ديوان محاسبات كشور و ساير قهوانین و 
مقررات از جمله آيین نامه داخلی مجلس شهورای اسهلامی و 
قوانین بودجه سالانه كشور اسهت كهه وظهايفی بهرای ديهوان 

 اند. محاسبات كشور تعیین نموده
 

های انجهام  بر اساس كدگهذاری مهصاحبه. مقوله محوری: 2
المهال  شده در اين پژوهش، موضوع پاسداری يا صیانت از بیت

پرتکرارترين مفهوم در ههر مهصاحبه بهوده و ههسته مركهزی 
های ديوان و نگرش مشترک خبرگان مصاحبه شهونده  فعالیت

المال به عنوان مقولهه  را تشکیل داده است. لذا صیانت از بیت
 شود. محوری جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور قلمداد می

 
راهبردهای مورد استفاده در جو اخلاقی ديهوان . راهبردها: 3

محاسبات كشور شامل مواردی هستند كهه از طريهق بررسهی 
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 نتايج كدگذاری باز. 2جدول 
ابعاد

 

 منبع مفهوم مقوله

سازمانی
 

 كار گروهی

 (؛ 4777(؛ رازموسن و همکاران )4772ماسکالک) تمركز بر كار گروهی
 كمک به ايفای مسئولیت همکاران (4776شفر و همکاران )

 (7991كوهن ) های سازمانی توزيع عادلانه منابع بین وظاي  و نقش

ها و  سیاست
های  رويه

 سازمانی

های سازمانی تحت هر  رعايت مقررات و رويه
 (؛ 4771(؛ مالوی و اگراول )4779وايسر ) شرايطی

(؛ 4776(؛ مالوی و اگراول )4777شکلوک و همکاران )
های ابلاغی سازمان تحت هر  توجه به سیاست (7991كوهن )

 شرايطی

اجتماعی 
 

 ااربخشی

 مشاركت در فرآيند تصويب قوانین

 مصاحبه

 تنقیح قوانین و مقررات

 های داخلی تقويت كنترل

 ارتقای شفافیت مالی و حسابرسی عملکرد

 اقدامات پیشگیرانه

ملاحظات 
 عمومی

 (4777(؛ بوری )4777ايسا و پیک ) گیری های اجتماعی بر تصمیم تأایر هنجارها و نرم

 گیری تأایر شرايط سیاسی بر تصمیم
(؛                          4771(؛ مالوی و اگراول )4779وايسر )

 (4776(؛ مالوی و اگراول )4777شکلوک و همکاران )

 (4777(؛ بوری )4777(؛ ايسا و پیک )4779وايسر ) گیری تأایر شرايط اقتصادی بر تصمیم

 قانون

 قانون به عنوان مبنای اصلی فعالیت
(؛                           4771(؛ مالوی و اگراول )4779وايسر )

 (4771(؛ اسماعیل و يوهانیس )4777شکلوک و همکاران )

 گیری تقدم قانون بر ساير ملاحظات در تصمیم
(؛ شکلوک و 4771(؛ مالوی و اگراول )4779وايسر )

 (7991(؛ كوهن )4777همکاران )

مسئولیت 
 اجتماعی

(؛                                  4777(؛ ايسا و پیک )4779وايسر ) پذيری در قبال ذينفعان سازمان مسئولیت
 پذيری در قبال عموم مردم مسئولیت (4777(؛ لاتارا )4777ونزيا و همکاران )

(؛                      4779(؛ وايسر )7990ويمباش و همکاران ) توجه به تأایر تصمیمات بر ذينفعان سازمان
 توجه به تأایر تصمیمات بر عموم مردم (4779(؛ بوكن )7996كولن و همکاران )

اصول و ضوابط 
 ای حرفه

ای تحت هر  ها و هنجارهای حرفه توجه به ارزش
 شرايطی

 (4771(؛ گارسیا و همکاران )7991كوهن )

(؛ 4771(؛ مالوی و اگراول )4779(؛ وايسر )4771شفر ) ای رعايت كامل اصول حرفه
(؛ 4776(؛ مالوی و اگراول )4777شکلوک و همکاران )

 ای توجه كاركنان به اخلاق حرفه (4779(؛ بوكن )4772پاربوتا و همکاران )

صیانت از 
 المال بیت

 مصاحبه المال تلاش برای صیانت از بیت

 4ادامه جدول   
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ادبیات پژوهش و مصاحبه بها خبرگهان مهورد شناسهايی قهرار 
گرفته است. اين راهبردها در قالب دو بعد سازمانی و اجتماعی 

ارائه  4(، در جدول 7910بندی ويکتور و كولن ) بر مبنای طبقه
 شده است.

 
ههای انجهام شهده  اين مقوله در پژوهش:  راهبرد کار گروهی

مختل  در خصوص جو اخلاقی سازمانی مورد شناسايی قهرار 
گرفته و حسب مصاحبه بعمل آمده با خبرگان پژوهش نیز بهر 
اين موضوع در جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور تأكید شهده 

های مصاحبه اين نقل  است. به عنوان نمونه در يکی از بخش
 قول در خصوص كار گروهی عنوان شده است:

ترين اقدامات ديوان محاسبات  فرآيند تفريغ بودجه از مهم
كههشور، فرآينههدی گروهههی بههوده و اساسهها تحقههق آن بههدون 
همکاری گروهی در سطح كلیه واحدها مقهدور نبهوده، ضهمن 

هههای حسابرسههی ديههوان نههیز در قالههب  اينکههه كلیههه فعالیت
های حسابرسی چند نفره و بهه صهورت گروههی انجهام  هیئت
 شود. می

 
های  از ديگر مقوله:  های سازمانی ها و رویه راهبرد سیاست

شناسايی شده در جو اخلاقی ديوان محاسبات تأكید خبرگهان 
های ابلاغهی از  ها و رويهه بر پیروی و اجرای مقررات، سیاست

هها و  ديوان محاسبات كشور در مراحل مختل  اجهرای فعالیت
ها بوده است. به عنوان نمونه تلاش برای اجرای  گیری تصمیم

برنامه حسابرسی سالانه ابلاغی از طرف مركز، از موضهوعات 
 مورد توجه بوده است.

 
های با اهمیهتی كهه بهه صهورت  از مقوله  راهبرد اثربخشی:

خههاص در ايههن پههژوهش در خههصوص جههو اخلاقههی ديههوان 
ها مطهرح شهده اسهت موضهوع  محاسبات كهشور در مهصاحبه

تلاش برای ااربخشی ديوان محاسبات كشور در سطح كهلان 
های انجهام  بوده است. از ديدگاه خبرگهان پهژوهش و بررسهی

شده اين مقوله در واقهع بهه عنهوان جهايگزينی بهرای مقولهه 
كارايی شناسايی شده در ابعهاد جهو اخلاقهی ويکتهور و كولهن                 

(، در 7910شود. از ديدگاه ويکتور و كهولن ) ( قلمداد می7910) 
جو اخلاقی كارايی، هدف سازمان كسب سود با در نظر گرفتن 
رويکههرد فزونههی منههافع بههر مخههارج اسههت. بهها ايههن وجههود در 

های انجام شده بر بهبود ااربخشی ديهوان محاسهبات  مصاحبه
المال از طريق اقداماتی شهامل  كشور در فرآيند صیانت از بیت

  4ادامه جدول  

ابعاد
 

 منبع مفهوم مقوله

ط مداخله
شراي

 
گر 

 

 شرايط فردی 

 سطح تحصیلات
 ( 4776مالوی و اگراول )

 سطح تجربه

 اصول و باورهای شخصی
 (4773(؛ مارتین و كولن )7993واتکس )

 سطح درک اصول اخلاقی

 (4777(؛ شکلوک و همکاران )4779وايسر ) تلاش كاركنان برای تأمین منافع شخصی

 شرايط سیاسی

(؛                         4772(؛ ماسکالک )4779وايسر ) تلاش برای تأمین منافع سیاسی

 كمک به ادای مسئولیت پاسخگويی سیاستمداران (4779(، بوكن )4772ماسکالک )

 مصاحبه فشارهای سیاسی

 شرايط قانونی

 ضع  قوانین و مقررات

 مصاحبه
 تعدد قوانین و مقررات

 تفسیرپذيری قوانین و مقررات

 تغییرات مکرر قوانین و مقررات

 شرايط سازمانی

 (7991(؛ كوهن )4779بوكن ) گیری سازمانی ساختار وظاي  و تصمیم

 ريزی حسابرسی نحوه برنامه

 نظام ارزيابی عملکرد مصاحبه

 نحوه برخورد دادسرا با تخلفات

 (7991كوهن ) فرآيند ارتقاء و انتصاب
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مشاركت در فرآيند تصويب قوانین، تنقیح قهوانین و مقهررات، 
های اجرايهی،  های داخلهی دسهتگاه مشاركت در تقويت كنترل

ارتقای شفافیت مالی و حسابرسی عملکهرد و انجهام اقهدامات 
 پیشگیرانه تأكید شده است.

 
بر اساس بررسی ادبیات پژوهش   راهبرد ملاحظات عمومی:

های خبرگان برخی عوامل از قبیل تأایر هنجارها و  و مصاحبه
های اجتمهاعی، شهرايط سیاسهی و شهرايط اقتهصادی بهر  نرم

گیری مورد شناسايی قرار گرفته است و در قالب مقوله  تصمیم
ههای  بندی شهده اسهت. در نقهل قول ملاحظات عمومی طبقه

مصاحبه بر لحهاظ برخهی شهرايط خهاص فراتهر از قهانون در 
ها، اشاره شده است. شهايان ذكهر اسهت يکهی از  گیری تصمیم

موارد مورد تأكید خبرگان در خصوص تأایر چنین عواملهی در 
المهال  ها، لزوم درک تأایر آنها بر صهیانت از بیت گیری تصمیم
 است.
 

های انجهام شهده رعايهت  بر اسهاس مهصاحبه:  راهبرد قانون
ترين و اولین موضهوع  ها به عنوان مهم گیری قانون در تصمیم

مورد نظر در جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور مطهرح شهده 
 است.
 

موضوع مهسئولیت اجتمهاعی از :  راهبرد مسئولیت اجتماعی
جمله مواردی است كه در حرفه حسابرسی همواره مورد توجه 
قرار دارد و مورد تأكید خبرگان مصاحبه شونده نیز قرار گرفته 

تهرين محورههای مهورد اشهاره در رابطهه بها  است. ضمناً مهم
مههسئولیت اجتمههاعی حسابرسههان ديههوان محاسههبات كههشور 

پذيری در قبال عموم مردم و ساير ذينفعان از جملهه  مسئولیت
 نمايندگان مجلس شورای اسلامی بوده است.

 
موضوع رعايهت اصهول و   ای: راهبرد اصول و ضوابط حرفه

های بخش  ای در جو اخلاقی بسیاری از پژوهش ضوابط حرفه
های به عمل  عمومی شناسايی شده است و بر اساس مصاحبه

آمههده بهها خبرگههان نههیز مههورد تأكیههد قههرار گرفتههه اسههت. در 
های انجام شده اشاره شده كه ديهوان محاسهبات بهه  مصاحبه

ای در حال فعالیت اسهت و مهواردی از  عنوان نهاد كاملا حرفه
قبیل رعايت كامل منشور اخلاقی ديهوان محاسهبات كهشور و 
استاندارد اصول اخلاقی ديوان محاسهبات كهشور نهیز مطهرح 

 شده است.
 

همانگونههه كههه اشههاره شههد شههرايط گر:  .شللرایط مداخللله4
ساز عام هستند كه انجام راهبردها را با  گر عوامل زمینه مداخله

كنهد. عواملهی از قبیهل  رو كرده يا تهسهیل می محدوديت روبه
های اخلاقی فردی، منافع شخهصی،  پیروی از اصول و ديدگاه

های سیاسی، فشارهای سیاسی، ضهع  قهوانین و  گیری جهت
گیری، نحههوه پیگههیری  مقههررات، سههاختار وظههاي  و تههصمیم

تخلفات در دادسرای ديوان محاسبات كشور و میزان شهفافیت 
اين فرآيند بر جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور تأایر داشته و 

هايی در اجرای راهبردهای مهورد نظهر  ممکن است محدوديت
 المال ايجاد كنند. در راستای صیانت از بیت

 
انتظار از ديوان محاسبات بهه عنهوان نههاد   . شرایط بستر:5

نظارتی بخهش عمومهی، انتظهار نماينهدگان مجلهس و سهاير 
مههسئولان از ديههوان محاسههبات، انتظههار عمومههی از حرفههه 
حسابرسی و شرايط سنوات اخیر مبهنی بهر افهشای اطلاعهات 

تريهن  تخلفات مالی و سوء اسهتفاده از وجهوه عمومهی، از مهم
شرايط بستری است كه لزوم اجرای راهبردهای مناسب در جو 
اخلاقی ديوان محاسبات كشور به منظور تحقق مقوله محوری 

 كنند. را مطرح می
 
اجرای راهبردهای مطهرح شهده در جهو اخلاقهی :  . پیامدها6

ديوان محاسبات كشور و توجهه بهه كهاهش تهأایر پیامهدهای 
تواند منجر به بروز پیامدهای مهورد  گر می منفی شرايط مداخله

های مختل  سهازمانی و فراسهازمانی شهود. در  انتظار در حوزه
سههطح سههازمانی ارتقههای توانمنههدی و تخههصص حسابرسههان، 

هها و جلوگهیری از اقهدامات  سازی فعالیت هماهنگی و يکسان
گیری بههر اسههاس  خههارج از چههارچوب، پیههشگیری از تههصمیم

های  سازی فرآيندها و رويه ديدگاهها و باورهای فردی و شفاف
سازمانی و در سطح فرا سهازمانی اصهلاح قهوانین و مقهررات، 

های داخلی، استقرار حسابرسهی  تقويت شفافیت مالی و كنترل
عملکرد و پیشگیری از وقوع تخلفهات و انحهراف از قهوانین از 

 ترين پیامدها هستند. مهم

 

 گیری بحث و نتیجه
جو اخلاقهی سهازمانی، از اجهزای مجموعهه فرهنهگ يها جهو 

ای بهر  شهود كهه تهأایر قابهل ملاحظهه سازمانی محهسوب می
های رفتاری اعیای هر سهازمان دارد.  ها و شیوه گیری تصمیم

در اين پژوهش، ضهمن شناسهايی ابعهاد جهو اخلاقهی ديهوان 
محاسبات كشور، الگويی متناسب در اين زمینه نیز بهر اسهاس 

 روش پژوهش داده بنیاد ارائه گرديد. 
بر مبنای نتايج اين پژوهش و با توجه به چارچوب نظهری 
ارائه شهده، چهارچوب پیهشنهادی بهرای جهو اخلاقهی ديهوان 

 باشد. می 6محاسبات كشور به صورت جدول 
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بررسی و مقايسه نتايج حاصل از اين پژوهش بهر مبنهای 
چارچوب ارائه شده با چارچوب عمومی جو اخلاقهی ويکتهور و 

های چههارچوب مههذكور در  (، بیههانگر محههدوديت7911كههولن )
توصی  ابعاد جهو اخلاقهی بخهش عمومهی اسهت. همچنیهن 
مقايسه ابعاد شناسايی شده در اين پژوهش برای جو اخلاقهی 

های انجام شده در خصوص  ديوان محاسبات كشور با پژوهش
ههای  جو اخلاقی بخش عمومی در ساير كشورها بیانگر تفاوت

تريهن  ای در ايهن زمینهه اسهت. از جملهه، مهم قابل ملاحظهه
ها، عدم دلالت سطح فردی مدل جو اخلاقی ويکتهور و  تفاوت
(، در ديوان محاسبات كهشور اسهت. بهه صهورت 7911كولن )

خههاص برخههی از ابعههاد جههو اخلاقههی شناسههايی شههده در 
های قبلی شهامل منهافع شخهصی، منهافع سهازمانی،  پژوهش

دوستی و اخلاقیات فردی در ديوان محاسبات كشور مهشاهده 
های انجام  ها، با نتايج پژوهش نشده است. بخشی از اين يافته

شده در بخش عمومی ساير كشورها از جمله اگراول و مهالوی 
( و رازموسههن و همکههاران             4773(، مههالوی و اگههراول )7999)
 (، مطابقت دارد. 4777)

لیکن، در مواردی نیز برخی از نتايج اين پژوهش از جملهه 
عدم دلالت ابعهادی از جهو اخلاقهی شهامل منهافع شخهصی، 
اخلاقیات فهردی و كهسب سهود )ابهزاری( بها برخهی از سهاير 

( و 4779های قبلی در بخش عمومی از جمله وايسر ) پژوهش
(، مطابقت ندارد. دلايهل مختلفهی 4777شاكلوک و همکاران )

هايی بین جو اخلاقهی ديهوان  تواند باعث بروز چنین تفاوت می
محاسبات كشور با جو اخلاقی بخش عمومی در ساير كشورها 

های حرفهه حسابرسهی بها  توان به تفاوت گردد كه از جمله می
هههای مههذهبی، فرهنگههی،  هههای عمومههی، تفاوت سههاير بخش

ساختاری و قانونی اشاره نمود. همچنین نتهايج ايهن پژوههش 
بیانگر شناسايی برخهی از ابعهاد خهاص از جملهه ااربخهشی و 
ملاحظات عمومی در جو اخلاقی ديوان محاسبات كشور است 

ها مورد شناسايی قرار نگرفته اسهت. لازم  كه در ساير پژوهش
به توضیح است، در اين پژوهش بعدی از جو اخلاقی سازمانی 

المال جايگزين بعد منافع عمومهی  تحت عنوان صیانت از بیت
ههای قبلهی در  شده است كهه بهه صهورت خهاص در پژوهش
(، شناسهايی 4779خصوص جو اخلاقی بخش عمومی )وايسر، 

 شده است.
توانهد بهه عنهوان  الگوی ارائه شهده در ايهن پهژوهش می

ای برای مسئولان ديوان محاسبات كشور به  چارچوب و زمینه
منظور توسعه و ارتقای جو اخلاقی ديوان محاسهبات كهشور و 

های تأایرگههذار بههر انحههراف از            شناسههايی و رفههع محههدوديت
جو اخلاقی مطلوب قلمداد شود. همچنین با توجهه بهه اينکهه 

های انجام شده در زمینه جو اخلاقی بخهش عمومهی  پژوهش
(، انجام شهده 7910كشور بر مبنای چارچوب ويکتور و كولن )

هههای اساسههی ابعههاد جههو اخلاقههی ديههوان  و بهها لحههاظ تفاوت
تواند  محاسبات كشور با چارچوب مزبور، نتايج اين پژوهش می

های آتهی در خهصوص جهو  به عنوان چارچوبی برای پژوهش
اخلاقی بخش عمومی كشور به خهصوص حسابرسهی بخهش 

 عمومی محسوب شود.
شههود در  بها توجهه بهه نتهايج ايهن پهژوهش، پیهشنهاد می

ای به  های كمی پرسشنامه های آتی با استفاده از روش پژوهش
منظور ارزيابی جو اخلاقی بخش عمومی كشور و بهه صهورت 
خاص ديوان محاسبات كشور بر مبنهای چهارچوب پیهشنهادی 
اين پژوهش تهیه گردد و تأایر جو اخلاقی سازمانی بر عوامهل 

ای و ...  های اخلاقی، تعهد حرفه گیری مختلفی از قبیل تصمیم
 مورد بررسی قرار گیرد.
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The present
research seeks to develop and evaluate the optimal
modelofaccrualaccountingsysteminthepublic
sector (Case study:managers and accountants of
executivebodies).Thepurposeofthisresearchis
topresentanoptimalmodelofaccrualaccounting
systeminthepublicsector. 

Research Method: Thepresentresearchhasbeen
ofsequentialexploratoryproject type.Therefore,
themeanalysisandthenetworkofthemestypein
the qualitative phase and survey study in the
quantitativephasehavebeenused. 

Research Findings: Thefindingsofthequalitative
phase showed that the network optimal theoretical
model of accrual accounting system in the public
sector has been saturated theoretically from 4
comprehensive themes (Including: A- Increasing
institutional trust in the executive apparatus,
B-Improvingthemanagementprocess,C-Increasing
organizational productivity and D- Improving
financial laws and regulations), 9 organized
themes and 43 basic themes and a conceptual
modelhasbeenconstruct. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Inordertopresenttheoptimalmodelof
accrual accounting system in the public sector, a
conceptualmodelhasbeendevelopedandevaluated. 
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برخههورداری از حمايههت كامههل سیاسههی در سههطح حههاكمیتی، 
هها قبهل از  اختصاص منابع كافی و مناسب اشهاره كهرد. دولت

گیری برای گذر به حسابداری تعهدی، نیازمند تجربه و  تصمیم
تحلیل هزينه و منفعت اتخاذ اين رويکهرد و داشهتن ظرفیهت 
اجرای كارآمد اين تغییرات ههستند، تعههد سیاسهی و كفايهت 

های موجود، عواملی اسهت كهه بهر موفقیهت تغیهیر در  سیستم
هايی كه ايهن تغیهیر را  گذارد. دولت مبانی حسابداری تأایر می

، 6اند، بیشتر به حسابداری تعهدی توجه دارند )نواک ايجاد كرده
4770.) 

شیلی نخستین كشوری بود كه حسابداری تعهدی را برای 
و بعد از آن نیوزيلند در سهال  07بخش عمومی در اوايل دهه 

معرفههی كههرد. بههر خههلاف سههاير كههشورها، نیوزيلنههد  7997
های خود را به طور كامهههل تغییر داد. با ايهن وجهود،  سیستم

كشورهای ديگر مانند ايالات متحده آمريکا و استرالیا در سال 
حسابداری تعهدی را فقط در اداره مركزی دولت ضهمن 7990

اصلاحات در مديريت محلی كه چندين سهال بعهد اجهرا شهد، 
، نیوزيلند تبديل به يکی 4777تغییر دادند. با تغییرات در سال 

های  از كههشورهايی شههد كههه مجموعههه وسههیعی از افههشاگری
حسابداری تعهدی داشتند. پهس از آن، كهشورهای ديگهر، بهه 

و آنهههايی كههه انگههیزه مههشابهی  OECDويههژه كههشورهای 
های مهديريت مهالی در بخهش  داشتند، برای اصهلاح سیهستم

عمومی، به تدريج رويه را دنبال كردنهد. در حهالی كهه اتخهاذ 
های دولتهی  حسابداری تعهدی توسط سطوح مختل  سهازمان

پذيرفتهه شهد، تحقیقهات مربهوط بهه  NPMتحت چارچوب 
حسابداری تعهدی در بخش دولهتی افهزايش يافتهه و بخهش 
اعظم دانش در ادبیات حسابداری بخش دولتی را غنی ساخته 

 (.4770و همکاران، مهادی است )
های مختلفی نیز به اهمیهت و پیامهدهای مثبهت  پژوهش

تهوان بهه  انهد. از جملهه آن می حسابداری تعهدی اشهاره كرده
زاده  (، نقهی7692هايی همچهون ملکهی و همکهاران ) پژوهش

(، حاجیها 7697(، وكیلی فرد و نظری )7692باقی و همکاران )
( به 4776)  2( و چان4773)    2(، مکفی7694و استاد میرزايی )

ريزی مبتهنی بهر عملکهرد،  تأایر حسابداری تعهدی بر بودجهه
گیری و شفافیت اشاره كردند. حهسابداری  پاسخگويی، تصمیم

تعهدی تلاش می كند تا تأایرهای مهالی معهاملات، وقهايع و 
ای ابهت  شرايطی را كه دارای پیامدهای نقدی اسهت در دوره

ای  اند، نهه دردوره كند كه آن معاملات، وقايع وشرايط رخ داده
كه وجه نقد مربوط به آن به وسیله بنگاه دريافت يها پرداخهت 
شده است. حسابداری تعهدی به ايفای مسئولیت پاسهخگويی 

 مقدمه 
در دنیای حهسابداری بخهش عمومهی، يهک جنبهش متمهايز، 

( تهأایر عمیقهی بهر NPMپارادايم مديريت عمومهی جديهد )
 NPM(.   7992،  7های حسابداری داشته اسهت )ههود روش

يک مدل اصلاحی است كه تعاري  و نتايج را مهورد توجهه و 
دهد و در آن حهسابداری نقهش مركهزی دارد.  ارزيابی قرار می

يکی از محصولات فرعهی ايهن جنبهش، سیهستم حهسابداری 
مبتنی بر تعهد است كه مهسلما ابزارههای كهارآيی و شهفافیت 

ها و مهديريت مهالی ارائهه  بهتری را با توجه به افزايش كنترل
های حهسابداری را  هها ايهن سیهستم كند. بسیاری از دولت می

 .(4770، 4اند )مهادی و همکاران اتخاذ كرده

هها )خصوصهی و دولهتی( از  تا قرن شانزدهم تمام بخش 
كردند، به طهوری كهه بعهد از آن  حسابداری نقدی استفاده می

حسابداری دولتی همچنان برمبنای نقهدی ادامه يافهههت. امها 
بخش خصوصی در پاسخ به فشارهای اقتهصادی مبهادرت بهه 

GAAP(“ )اصول عمومی پذيرفته شده حهسابداری”ايجاد 
باشد.  حسابداری تعهدی نیز از آن جمله آن می كرده است كه

ها درقبهال شههروندان در مهورد تحهصیل و  بدون شک، دولت
مههصرف منههابع مههالی، مههسئولیت پاسههخگويی دارنههد. مفهههوم 
دارد  مسئولیت پاسخگويی با تأكید برحقوق شهروندان مقرر می

های منتخب مردم در مورد افزايش منابع مالی كه از  كه دولت
گهیرد،  طريق وضع مالیات وعوارض و يا استقراض صورت می

دلايل قانع كننده و منطقهی بهه شههروندان و يها نماينهدگان 
قانونی ايشان ارائه نمايند. ازسوی ديگر در مورد مصرف منابع 
مالی و نتايج عملیهاتی كهه منهههابع مهالی بهرای آن مهصرف 

مسئولیت پاسخگويی عمومی دارنهد )صهابر،   گرديده است نیهز
7611.) 

گذار به حسابداری تعهدی در بخش عمومی خیلی فراتر از 
يک تغییر در قوانین و مقهررات حهسابداری اسهت، زيهرا ايهن 
تغییر، بر كل مجموعه بخش عمومی تأایر مهی گهذارد، بهرای 

های مختل  ناشی از  انجام فرايند انتقال، ضرورت دارد. چالش
اتخاذ حسابداری تعهدی به طور كامل مورد توجه قرار گیرد و 

شناسی و برنامه عملی دقیق و روشن تعري  شهود.  يک روش
تر از حسابداری  از آنجا كه حسابداری بر مبنای تعهدی پیچیده

دههد.  تری را ارئهه می بر مبنای نقدی است و اطلاعات جهامع
ای از مههسائل مههم وجهود دارد كههه  بنهابراين، دامنهه گهسترده

سازی استانداردهای حسابداری تعهدی بخش  ها در پیاده دولت
تهوان  رو می شوند. از جمله اين مسائل می عمومی، با آن روبه

ها،  ها، درآمههدها و هزينههه ههها، بههدهی بههه شناسههايی دارايی
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كنههد تهها همهه ابعههاد مههسئولیت  نهادههای عمومههی كمهک می
پاسخگويی شامل عملکرد مالی وعملکرد اقتهصادی دولهت را 
گزارش كنند. بنابراين، هدف اصلی حسابداری تعهدی كمهک 

ها  كنندگان برای ارزيابی عملکرد اقتصادی سهازمان به استفاده
در طی دوره زمانی مشخص است )حاجیها و اسهتاد میرزايهی، 

7694 .) 
بنابراين با توجه به اهمیهت نظهری و تجربهی حهسابداری 

هههای مختلهه  و خههاص بخههش عمومههی و  تعهههدی در بخش
دولتی، پژوهش حاضر بر آن است تها بهه تههدوين و ارزيابهی 
مههدل مطلوب نظام حسابداری تعههدی در بخههش عمومهی

های اجرايههی(  )مههورد مطالعههه: مههديران و ذيحههسابان دسههتگاه
 مبادرت بورزد. 

 

 مبانی نظری
نويس استاندارد حسابداری دولهتی، مبنهای تعههدی  طبق پیش

مبنايی است كه براسهاس آن معهاملات و سهاير رويهدادها در 
زمان وقوع )نه فقط در زمان دريافت يها پرداخهت وجهه نقهد( 

شهوند و در  شناسايی و در اسناد و مدارک حسابداری ابهت می
عناصههر  .يابنههد های مههالی دوره مربههوط انعکههاس می صههورت

ههها،  شناسههايی شههده براسههاس مبنههای تعهههدی شههامل دارايی
ها ههستند.  ها، درآمدها و هزينهه ها، ارزش خالص دارايی بدهی

كارگیری مبنای نقهدی را  مبنای تعهدی، مشکلات ناشی از به
ها بهه يهک دوره معیهن و  از طريق اختصاص درآمد ها وهزينه

در مقايسه با مبنای نقدی، مبنای  .كند تطابق آنها، برطرف می
تواند سود و زيان يک مؤسسه را بهرای يهک دوره  تعهدی می

تههر گههزارش كنههد و در نتیجههه حههسابداری مههشخص، صههحیح
در واقهع،  .عملکرد واقعی واحد مهورد نظهر را منعکهس نمايهد

ههای میهان گیری تفهاوتمبنای تعهدی برای شناخت و اندازه
منافع اقتصادی كسب شده و منابع اقتصادی مصرف شهده در 
يک واحد، برای يک دوره معین حسابداری، طراحی شده است 

 (.7697)باقرپور ولاشانی و همکاران، 
سیستم حسابداری تعهدی، دركنار شناخت الزامات قانونی 
و درک ملاحظات محیطی كار در فهیای دولهتی قهادر اسهت 

ههای اجرايهی را در ارتقهای كهارآيی و های دسهتگاهنیازمندی
ههای خهود از طريهق محاسهبه و شفافیت اقهدامات و فعالیهت

هها و خهدمات آنهها پاسهخگو مديريت بهای تمام شده فعالیت
سه موضوع اساسی سیستم حسابداری تعههدی عبارتنهد  .باشد
 از:

يابد. لذا ابتهدا بودجه براساس عملکرد تخصیص می -ال 
بايد عملکرد سازمان مورد ارزيابی قرار گیرد تا مديران بتواننهد 
در قبههال آن اعتبههارات بودجههه لازم را تخههصیص دهنههد و از 

آنجايی كه ارزيابی عملکرد بر مبنای يک هدف از پیش تعیین 
ريزی و ارزيهابی عملکهرد برمبنهای گردد، برنامهشده انجام می

  .اهداف در نظام سیستم حسابداری تعهدی ضروری است
وقتی عملکرد سازمان در قبال تحقق اهداف سهالانه  -ب

مورد ارزيابی قرار گیرد، سؤال اين است كه چه میزان منابع به 
دست آمده تخصیص يابد، بنابراين موضهوع بههای عملکرد به

تمام شده محصولات و خدمات نیز از عناصر اصلی يک نظهام 
 سیستم حسابداری تعهدی است.

سومین موضوع اين است كه چگونه با بودجه كمتری  -ج
محصولات و خدمات بیشتر و با كیفیت بالاتر تولید كنیهم كهه 
اين به معنی افزايش كارآيی سازمان در نحهوه مهصرف منابهع 

هاست. پاسخ ايهن سهؤال نهیز در مديريهت برای تولید خروجی
واحد محصول يا خدمات تولید شده نمايان   بهای تمام شده هر

 .(7693شود )محمودی و همکاران، می
طی دو دههه اخهیر و بها برجهسته شهدن اهمیهت مبنهای 

موقع كلیهه  حسابداری تعهدی در خصوص شناسايی و ابت بهه
رويدادهای مهالی، توسهعه و فراگهیر نمهودن آن مهورد توجهه 

نظران حرفه حسابداری قرار گرفته است.  انديشمندان و صاحب
از سوی ديگر، با توجه به اينکه وظیفه اصلی حرفه حسابداری 
ارائه گزارشات مالی به ذينفعان يک جامعه بیان گرديده، مقوله 

هها اسهتفاده از مبنهای  حسابدهی و پاسخگويی از سهوی دولت
حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی را امههری ضههروری و 

واضهح و مهبرهن اسهت كهه  .غیرقابل اجتنهاب نمهوده اسهت
مهاجرت از مبانی حسابداری نقدی يا نقدی تعهديل شهده بهه 
حسابدای تعهدی و تحقق اهداف آن چالشی است كهه بهدون 
تعهد، همکاری و حمايت كامل افرادی كهه بها ايهن تغیهیر در 
ارتبههاط هههستند، امکان ههذير نخواهههد بههود. هیئههت تدويههن 

ههای المللی حسابداری بخش عمومی حهوزه استانداردهای بین
مهمی كه بايد جهت اجرای حسابداری تعهدی بر آنها متمركز 
نمهههود را در چههههار بخهههش اصهههلی شهههامل اسهههتانداردها و 

هها و  ها، قوانین و مقهررات، فراينهدها و فنآوری گذاری سیاست
بندی نموده اسهت از اههداف اصهلی ايهن  نیروی انسانی طبقه

ها  آوری اطلاعات مربوط به دارايی توان به جمع بندی می طبقه
های مالی سالیانه بر اساس حسابداری  ها، تهیه صورت و بدهی

های مديريت و آموزش  تعهدی، اجرای تغییرات بر اساس طرح
آوری و گزارشگری اطلاعات مربوط به حهسابداری  نحوه جمع

 (.7692تعهدی اشاره نمود )مهدوی خو و همکاران، 
ها، فرآيند تغییر مبنای حسابداری  بنابراين بسیاری از دولت

نقدی به تعهدی را به عنوان بخهشی از دسهتور كهار مديريهت 
نوين بخش عمومی، مد نظر قرار داده و روش تعههدی را بهه 
عنوان راه كاری برای دستیابی به بخش عمومهی بها رويکهرد 
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كنند. طرفداران  تلقی می“  عملکرد”و مبتنی بر “  شبه تجاری”
كنند كه حسابداری تعهدی اطلاعهات  اين نظريه، استدلال می

های مديريتی فراهم كرده، و  گیری تری را برای تصمیم مناسب
در نهايت به يک بخهش عمومهی كارآمهدتر و مؤارتهر منجهر 

 (. 4777، 3شود )هیلمن وكولونی می
با وجود روند رو به رشهد پهذيرش حهسابداری تعههدی در 
سراسههر جهههان، نحههوه پههذيرش آن در كههشورهای مختلهه ، 

(، اين 4779)  0متفاوت بوده است. از نظر كريستیانز و ری نیرز
ها در سه سطح محتهوا، مهدت زمهان انتقهال از مبنهای  تفاوت

حسابداری نقهدی بهه تعههدی و نحهوه پذيههرش حهسابداری 
ههای  شهود. همچنیهن، نتههايج پژوهش تعههدی مشاههده می

تجربی نشان دهنده اين است كه دلايهل مهديريتی وكنترلهی، 
ترين عامل حركت ازمبنای حسابداری نقدی بهه تعههدی  مهم

در ايالات متحده آمريکا، انگلستان، اسهترالیا و زلانهدنو بهوده 
است. ايهالات متحهده آمريکها، حركهت تهدريجی بهه سهمت 

 ها پیش آغازكرد. حسابداری تعهدی را از مدت
حههسابداری تعهههدی را در بخههش  4774كانههادا، در سههال 

ايهن روش را  4773كار گرفت و انگلستان در سال  عمومی به
(. 4771، 1به طور، كامل در بخش عمومی اجرايی كرد )تئودور

اسههترالیا و نیوزلنههد بههه عنههوان طرفههداران و حامیههان جههدی 
حسابداری تعهدی، جهت اصلاح نظام حسابداری واحههدهای 
بخش عمومی و انتقال به حسهابداری مرسهوم در واحدهههای 

ای را برای هر دو بخش با انهدک  انتفاعی استانداردهای يگانه
تعههديلات خاصههی منتههشر نمودنههد. رامههان، گانینههگ و وات                     

های محیطی  (،  اعلام نمودند كه: علیرغم وجود تفاوت7990)
بین واحدهای انتفاعی و عمومی لیکهن حهسابداری بازرگانهی 

توانهد در واحهدهای عمومهی  مرسوم در واحدهای انتفاعی می
كار گرفتهه شهود و باعهث افهزايش شهفافیت و سهودمندی  بهه

 (.7692گزارشات مالی گردد )فروغی و سودانی، 
 

 پیشینه پژوهش
بررسهی ”(، در پژوهشی تحت عنوان 7692ملکی و همکاران )

ريزی مبتنی برعملکهرد  رابطه بین حسابداری تعهدی و بودجه
)مطالعه موردی: وزارت بهداشهت، درمهان وآمهوزش پزشهکی 

دهند كهه بیهن حهسابداری تعههدی و ابعهاد  نشان می“  كشور(
ريزی، تحلیهل  ريزی مبتنی برعملکهرد )برنامهه گوناگون بودجه

ها، مههديريت عملکهرد، مههديريت تغیهیر، پاسههخگويی و  هزينهه
 انگیزش( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

(، در پژوهههشی تحههت 7692زاده بههاقی و همکههاران ) نقههی
بررسی تأایر اجرای حسابداری تعهدی بر پاسهخگويی ”عنوان 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  مديران دانشگاه
دهنهد كهه اجهرای حهسابداری  نهشان می“  شمال غرب تهران
های علهوم پزشهکی و خههدمات بهداشهتی  تعهدی در دانشگاه

درمانی بهر هفهت بعهد پاسهخگويی مهديران شهامل عمومهی، 
ای، قانونی، اجتمهاعی و عملیهاتی تأایهر  مديريتی، مالی، حرفه
 مثبت و معناداری دارد.

(، در پژوهشی تحت عنوان 7694حاجیها و استاد میرزايی )
بررسی و مقايسه نگرش حسابرسان ديوان محاسبات كهشور و 
حسابرسههان وزارت اموراقتههصادی و دارايههی در مههورد تأایههر 

هههای كیفههی گههزارش  حههسابداری تعهههدی بههر ارتقههای ويژگی
ههای  دهنهد كهه ويژگی عملکرد مالی دولت در ايران نشان می

های گزارشگری مالی بخش عمومهی  كیفی، دستیابی به هدف
سهازد. ايفهای  گیری را میهسر می شامل پاسهخگويی وتهصمیم

گیری  كارگیری معیهار انهدازه مسئولیت پاسخگويی مستلزم بهه
 جريان منابع اقتصادی و مبنای حسابداری تعهدی است. 

(، در پژوهش خود تحت عنهوان 7697رحمانی و رضايی )
حسابداری تعهدی، زمینهه سازحسابرسهی كهاركرد در بخهش ” 

به ايهن نتیجهه رسهیدند كهه حهسابداری تعههدی در “  عمومی
بخش عمومی، وضع موجود واحد گزارشهگر را بههتر توصهی  

گردد و در نتیجه  كند و منجر به ارائه اطلاعات سودمند می می
آن تخصیص منابع، پاسخگويی، شفافیت اطلاعهات و آگاههی 

 . يابد نسبت به اارات اقتصادی بهبود می
تحههت عنههوان (، در پههژوهش 4770)9تههری و همکههاران

اصلاحات در حسابداری و بودجه بخش عمومی در اندونزی، ”
اند كه اصلاحات صورت گرفتهه  نشان داده“  سردرگمی در اجرا

در نظههام مههالی بخههش دولههتی كههشور انههدونزی در راسههتای 
ريزی مهديريت عملکهرد،  های مهديريت از قبیهل بودجهه جنبه

های حسابرسهی صهورت پذيرفتهه  گزارشگری مهالی، سیهستم
 است. 

تحلیههل ”در پژوهههشی تحههت عنههوان (، 4773)  77خههان
ای بیهن مبنهای حهسابداری تعههدی و نقهدی از نظهر  مقايسه

های محلههی در  گزارشههگری مههالی )مطالعههه مههوردی: شههركت
به اين نتیجه رسیده است كه حسابداری بر مبنای “  بنگلادش(

های بهسیاری نهسبت بهه حهسابداری بهر  تعهدی دارای مزيت
باشد كه اين امر ناشی از تفاوت بین اصهول و  مبنای نقدی می

 باشد.   مبنای بنیادی اين دو روش با يکديگر می
(، نهیز در پژوههشی تحهت عنهوان بررسهی 4773)77احمد

6. Hillman&Collony 
7. Christianes&Reyniers 
8. Tudor 

9. Trietal 
10.Khan 
11.Ahmad 
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عوامل مؤار بر مقاومت كاربران در برابر حسابداری تعهدی به 
اين نتیجهه رسید كه عامل تکنولوژی و سیستم و اظهارنظر و 
عقیده همکاران از عوامل تأایر گذار بهر مقاومهت كهاربران در 

 باشد.  پذيرش سیستم حسابداری تعهدی می
(، در پژوهشی بهه بررسهی تأایهر 4772) 74توما و همکاران

ارزش افههزوده اطلاعههات ارائههه شههده براسههاس دو سیههستم 
گذاری  حسابداری نقدی و تعههدی بهرای تهصمیمات سهرمايه

اند كه تأایر مستقیمی بر بازار سهرمايه  نشان دادهاند و  پرداخته
كارگیری  های رومانیههايی دارد. محققیههن، تههأایر بههه شههركت

اطلاعات حاصل از سیستم حهسابداری نقهدی )كهه از طريهق 
جريان نقدی حاصهل از عملیهات، جريههان نقهدی حاصهل از 

گذاری و جريان نقدی حاصل از تهأمین مهالی ارزيابهی  سرمايه
شود( و سیستم حهسابداری تعههدی )كهه از طريهق تنهوع  می

شهود( را در مهورد سهود  عملیات و درآمد خهالص ارزيهابی می
ها مورد ارزيهابی قهرار دادنهد.  سرمايه به دست آمده از شركت

كارگیری سیستم نتايج تحقیق، سود سرمايه بالاتر حاصل از به
 حسابداری تعهدی در مقايسه با سیستم نقدی را نشان داد.  

 

 های پژوهش تدوین فرضیه
با توجه به اينکهه طهرح پهژوهش حاضهر متوالهی اكتشافهههی 

باشد؛ در بخهش كیفهی بهه دلیهل اكتهشافی  كمی( می-)كیفی
شهود، ولهی  های پژوهش خهودداری می بودن، از ارائه فرضیهه

 باشد:   های بخش كمی پژوهش به شرح ذيل می فرضیه
مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش بین مدل  -

عمومی برحسب وضع موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری 
 وجود دارد. 

بین مدل مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -
عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی تفهاوت معنهاداری وجهود 

 دارد. 
بین مدل مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -

های  عمومی برحهسب ديهدگاه مهديران و ذيحهسابان دسهتگاه
 اجرايی تفاوت معناداری وجود دارد. 

مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی  -
 باشد.  از برازش لازم برخوردار می

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر به لحاظ ماهیهت پهژوهش در زمهره تحقیقهات 
اكتشافی، به لحاظ نوع پژوهش كاربردی و به لحاظ استراتژی 

باشهد. عهلاوه بهر ايهن،  پژوهش دارای استراتژی استقرايی می

های پژوهش طرح متوالی  پژوهش حاضر به لحاظ ماهیت داده
 كمی( بوده است.-اكتشافی )كیفی

 

 ابزار گردآوری اطلاعات

ها از ابهزار مهصاحبه نیمهه  در بخش كیفی برای گردآوری داده
ای(  استاندارد )شامل سؤالات باز، ساخت گذاری شده و مواجهه

نظران حهوزه نظهام حهسابداری تعههدی  با خبرگان و صهاحب
استفاده شد. به منظور اعتبار سنجی مهیامین برسهاخته شهده 
مدل از روش ارزيابی اعتبهار بهه شهیوه ارتبهاطی و نهیز روش 
ممیزی يعنی رجوع به كارشناسان استفاده شده است. علاوه بر 
آن به منظور پايايی سهنجی مهیامین پايهه، سهازمان يافتهه و 
فراگههیر از دو روش قابلیههت تکرارپههذيری و قابلیههت انتقههال 

 پذيری( استفاده شده است. )تعمیم
در فاز كمی پژوهش به منظور ارزيابی مهدل مفهومهی بهر 
ساخته شده، از مطالعه پیمايشی اسهتفاده شهده اسهت. جههت 
اعتبارسنجی ابزار از اعتبار محتوايی صوری كمی استفاده شده 

سهؤالات شهاخص كهل متغهیر نظهام  CVRاست كه مقهدار 
برآورد شده  3617حسابداری تعهدی در بخش عمومی برابر با 

است. علاوه بر آن جهت پايهايی سهنجی از روش همبهستگی 
ها با استفاده از آزمون آلفای كرونباخ استفاده شده  درونی گويه

است. مقدار آلفای كرونباخ كل ابهزار مهورد بررسهی برابهر بها    
 برآورد شده است. 92217

 
 گیری آماری، برآورد حجم نمونه و روش نمونه  جامعه

جامعه آماری پهژوهش در ايهن   الف( بخش کیفی پژوهش:
نظران حوزه حسابداری تعههدی  بخش، كلیه خبرگان و صاحب

بوده است. در اين بخش از ارائه حجهم  7691-7699در سال 
شهود، چهرا كهه  جامعه آماری و نیز نمونه آماری خهودداری می

ها و توافق كلی پهیرامون  ملاک دستیابی به اشباع نظری داده
باشد. بنابراين، در اين  سؤالات مرتبط با پديده مورد بررسی می

مصاحبه نیمه استاندارد با خبرگان كه  77فاز پژوهش با انجام 
انهد؛  گیری نظری انتخهاب شهده بوده با استفاده از روش نمونه

 ها به اشباع نظری رسیده است. داده

 
جامعه آماری در فاز كمی پژوهش بخش کمی پژوهش:   ب(

های اجرايهی  مديران و ذيحسابان دستگاهعبارت است از كلیه 
بهه .  بهوده اسهت 7132به تعهداد  7691-7699در سال كشور 

گیری  منظور بهرآورد حجهم نمونهه پهژوهش از فرمهول نمونهه
 كوكران به شرح ذيل استفاده شده است:

 12.Tomaetal 



 52  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

 كه در اين فرمول: 
n   ،حجم نمونه آماری : 
N                     ،حجم جامعه آماری : 
2t” :7993 =t “ درصد، 92در سطح اطمینان 
2S ،واريانس يا مجذور انحراف استاندارد در نمونه آماری : 
2d(.7172معادل  : سطح خطا )دقت احتمالی مطلوب 

 
 

نفهر  7132بنابراين با در اختیار داشتن حجم جامعه آماری 
های اجرايی كشور براساس قاعده  مديران و ذيحسابان دستگاه

درصهد، سهطح  92گیری كوكهران )بها سهطح اطمینهان  نمونه
(، حجهم نمونهه كهل 79717  76و مقدار واريهانس 7217خطای 

 نفر بود.   422پژوهش حاضر برابر با 
گیری در اين بخهش نهیز روش  علاوه بر آن، روش نمونه

گیری احتمالی )يعنی احتمهال برابهر حهیور كلیهه افهراد  نمونه
گیری  گیری( و از نهوع نمونهه جامعه آمهاری در فراينهد نمونهه

(. لذا ابتدا 7610ای خواهد بود )ساروخانی، ای چند مرحله خوشه
شود و آنگاه از ههر خوشهه  كل كشور به پنج خوشه تقسیم می
شههوند و در  انتخههاب می 72دو اسههتان و در مجمههوع ده اسههتان

نهايت متناسب با حجم نمونه ههر اسهتان از میهان مهديران و 
های اجرايهی آن بهه روش تهصادفی سهاده  ذيحسابان دستگاه

 پرسشگری به عمل آمد. 
 

 تعریف مفهومی و عملیاتی متایرها
 حسابداری تعهدی

مبنای تعهدی يک روش برتهر حهسابداری   تعریف مفهومی:
برای منفعهت اقتصادی هر سازمهانی است. اين مبنا به جههای 
آنکه صرفا بر دريافت و يا پرداخت وجه نقد تأكیهد نمايهد، بهر 

گیری معامهلات و رويهدادهای واقعهی تأكیهد دارد و بهه  اندازه
هنگام بهودن، كامهل و  طرفی، به همین دلیل، مربوط بودن، بی

دههد  قابل مقايسه بودن اطلاعهات حهسابداری را افهزايش می
 (. 7611)كردستانی و ايرانشاهی، 

 
پس از انجام فاز كیفی پژوهش و براسهاس   تعریف عملیاتی:

های سههنجش  ها و شههاخص تحلیههل مههیمون، ابعههاد، مؤلفههه
 باشد:  حسابداری تعهدی در بخش عمومی به شرح ذيل می

ههای ال ( بعد افزايش اعتماد نهادی نهسبت بهه دسهتگاه
ههای اجرايی: بعد افزايش اعتماد نههادی نهسبت بهه دسهتگاه

 شود: های ذيل سنجیده میاجرايی با مؤلفه
های:  های مالی )اين مؤلفه با شاخص شفافیت گزارش -7

يهابی بهه شهفافیت مهالی، كاهش خطا در مسائل مالی، دسهت
يابی بهبود عملکرد مالی، شفافیت در امر درآمد و هزينه، دست

به شفافیت منابع مادی و مهالی، شهفافیت عملکهردی دولهت، 
ها و  های مهالی، ارزيهابی صهحیح هزينههارزيابی دقیق صورت

ها و  ههها، بههدهی ها، دارايی درآمههدها، ارزيههابی صههحیح هزينههه
های دولت، ابت رويدادهها  درآمدها، شناسايی مطالبات و بدهی

ههای و معاملات مالی در زمان وقهوع، ارزيهابی كلیهه دارايهی
هها، شناسهايی تحصیل شده، محاسبه دقیق منابع مالی برنامهه

يابی بهه اطلاعهات مهالی معتهبر،  بهتر رويدادهای مالی، دست
دستیابی به اطلاعهات مهالی جهامع از وضهع موجهود، امکهان 

هها و  گزارشگری كامل مهالی و ارزيهابی دقیهق مهیزان دارايی
 شود(. اموال دستگاه مشخص و سنجیده می

افزايش قابلیت اطمینان نسبت به عملکرد دولت )ايهن  -4
يابی بهه اطلاعهات مفیهد و قابهل های: دستمؤلفه با شاخص

گیران بودجه، افزايش اعتماد اطمینان، افزايش اطمینان تصمیم
ههها   ههها و بدهی عمومههی و ارائههه اطلاعههات مطمئههن از دارايی

 شود(.مشخص و سنجیده می
پهذيری دولهت افزايش قابلیت پاسخگويی و مسئولیت -6

ههای: افهزايش پاسهخگويی و شهفافیت، )اين مؤلفه با شاخص
ها، افهزايش پاسهخگويی مهديران پاسخگويی عملیاتی دستگاه

پهذيری مهديريت مهشخص و ها و سهنجش مهسئولیتدستگاه
 شود(.سنجیده می

های اجرايی: بعهد ب( بعد بهبودی فرايند مديريتی دستگاه
های ذيل های اجرايی با مؤلفه بهبودی فرايند مديريتی دستگاه

 شود: سنجیده می
گیری )اين مؤلفه با  ريزی و تصمیمبهبود فرايند برنامه -7
يهابی بهه اطلاعهات مهالی مفیهد جههت ههای: دسهتشاخص
گیری مديران، بهبهود  ريزی و تصمیم ريزی، بهبود برنامه برنامه
ريزی جهههت  ربههط، برنامهههريزی بههرای مههسئولان ذی برنامههه

درآمدهای وصول نشده و ايجاد ارتباط صحیح بین واحهدهای 
 شود(.اجرايی مشخص و سنجیده می

ريزی عملیهاتی )ايهن مؤلفهه بها افزايش قابلیت بودجه -4
ريزی بهر مبنهای عملکهرد، بهبهود  های: تسهیل بودجهشاخص

ريزی عملیهاتی مهشخص و تخصیص منابع و كمک به بودجه
 شود(.سنجیده می

های اجرايی: بعد  دستگاه وری سازمانی ج( بعد افزايش بهره
ن ی   ا ف ز ا ي ش   ب ه ر ه  ا  ا ز م  ا ه   و ر ی   س  ت گ  ف ه   د س  ل  ب ا   م ؤ  ي ی    ا ج ر ا  ا ی    ا   ه   یه 

 شده است.  سنجی ابزار پرسشنامه مبادرت به برآورد واريانس . هنگام برآورد پايايی76
های قزوين، گلستان، فارس، ههرمهزگهان،  . اين ده استان عبارت بودند از: استان72

 غربی، كردستان، همدان، خوزستان، كرمان و سیستان و بلوچستان آذربايجان
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 شود:  ذيل سنجیده می
های: ارتقهای  افزايش كارايی )اين مؤلفهه بها شهاخص -7

های  ها و افههزايش كههارآيی دسههتگاه كههارايی مههديران دسههتگاه
 شود(. اجرايی مشخص و سنجیده می

های:   ها )اين مؤلفه با شاخص ارتقای ااربخشی فعالیت -4
ااربخشی در تولید محهصول يها خهدمت و ارتقهای ااربخهشی 

 شود(. های سازمانی مشخص و سنجیده می فعالیت
های  د( بعههد بهبههودی قههوانین و مقههررات مههالی دسههتگاه
های  اجرايی: بعهد بهبهودی قهوانین و مقهررات مهالی دسهتگاه

 شود:  های ذيل سنجیده می اجرايی با مؤلفه
ها )ايهن مؤلفهه بها  بهبودی نظارت و ارزيابی دسهتگاه -7
يابی به اطلاعات جامع جههت نظهارت بهر  های: دست شاخص

ها و        عملکههرد دولههت، امکههان ارزيههابی عملکههرد سههازمان
ها مهشخص و سهنجیده  بهبودی نظارت بر درآمهدها و هزينهه

 شود(. می
جلوگیری از تهديدات مالی سهازمانی )ايهن مؤلفهه بها  -4
كاههش  كاهش فساد مالی در دستگاه اجرايهی وهای:  شاخص

 شود(. تخلفات مالی در دولت مشخص و سنجیده می
 

هها در  بهرای تحلیهل داده:  ها ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
بخش كیفی از تحلیل مهیمون و از نهوع شهبکه مهیامین و 
انجام فرايند كدگذاری در سه مرحله كدگذاری باز، كدگهذاری 
محههوری و كدگههذاری انتخههابی بههه منظههور احههصاء و كههش  
میامین پايه، میامین سهازمان يافتهه و مهیامین فراگهیر در 

گیری مطلوب نظام  ای اندازه راستای تدوين مدل نظری شبکه
 حسابداری تعهدی در بخش عمومی استفاده شد. 

ها در بخش كمهی كهه بها  علاوه بر آن، برای تحلیل داده
رت گرفت، از دو نوع تحلیل  صو  23SPSSافزار استفاده از نرم

 توصیفی و تحلیل استنباطی شامل:
ای و ب( تحلیل چند متغهیره )از نهوع  ال ( تحلیل مقايسه

 تحلیل عاملی تأيیدی( استفاده شده است. 

 

 های پژوهش  یافته
 های کیفی پژوهش یافته

های انجههام شههده بهها خبرگههان و  بههرای تحلیههل مههصاحبه
نظران حوزه حسابداری تعهدی از تحلیل مهیمون و از  صاحب

هههای مختلهه  تحلیههل مههیمون از روش شههبکه  میههان روش
 میامین استفاده شده است.
گیرد كهه  های مختل  صورت می تحلیل میمون به روش

توان به قالب میامین )برای نهشان دادن سهطوح  از جمله می
ههايی مهیامین مهستخرج(، مهاتريس مهیامین  سلسله مراتب

)برای مقايسه میامین( و شبکه میامین )بهرای نهشان دادن 
ارتباط و وابستگی میامین( اشاره كرد. شبکه میامین روشهی 

(، آن را 4777در تحلیل میامین است كه آترايد اسهتیرلینگ )
توسعه داده است. برای دستیابی به شبکه میامین بايد مراحل 

 ذيل انجام شود: 
ها و نکهات كلیهدی  ای )شناسهه ال : كش  میامین پايهه

 متن(،
يافته )میامین بهه دسهت  های سازمان ب: كش  میمون

 ای(، های پايه آمده از تلخیص و تركیب میمون
های فراگیر )میامین عالی در برگیرنده  ج: كش  میمون

 اصول حاكم بر متن به عنوان يک كل(،
گهیرد،  میامین فراگیر در كانون شبکه مهیامین قهرار می

ای  يافته واسط میامین فراگیر و میامین پايه میامین سازمان
شبکه است. میامین پايه مبین نکته مهمی در متن است و با 

شهود )نقهل از  يافته ايجهاد می تركیب آنهها مهیمون سهازمان
(. در ادامه بهه تحلیهل 737:  7692عابدی جعفری و همکاران، 

نظران حهوزه  های حاصل از مصاحبه با خبرگان و صهاحب داده
واسطه فراينهد كدگهذاری نظهری شهامل  حسابداری تعهدی به

منظهور ترسهیم شهبکه  كدگذاری باز، محوری و گزينهشی بهه 
میامین نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی پرداختهه 

 (.7شود )جدول  می
، تعداد میامین فراگیر، میامین سازمان يافتهه و 4  جدول
مهدل مطلهوب نظهام حهسابداری تعههدی در  ای میامین پايه
های كیفی مرتبط بها مهصاحبه  مستخرج از داده بخش عمومی

 دهد. نیمه استاندارد را نشان می
دههد؛  فوق الذكر نهشان می  های جدول همانگونه كه يافته

نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی مهدل مطلهوب 
نفر از خبرگان حسابداری تعهدی  1براساس مصاحبه عمقی با 

 میمون فراگیر:  2از 
 های اجرايی، افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه -ال 
 های اجرايی،  بهبودی فرايند مديريتی دستگاه -ب
 های اجرايی و  وری سازمانی دستگاه افزايش بهره -ج
 ، های اجرايی بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه -د
ای به  میمون پايه 26میمون سازمان يافته و در نهايت با  9

 اشباع نظری رسیده است. 
پههس از احههصاء و اسههتخراج مههیامین فراگههیر، مههیامین 

نظام حسابداری تعهدی در  ای سازمان يافته و نیز میامین پايه
در ايهن قهسمت بهه ترسهیم مهدل مفهومهی بخش عمومهی، 

برحهسب  نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومهی ای شبکه
مبهادرت  7میامین فراگیر و سهازمان يافتهه در ذيهل نمهودار 

 شود. می
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 کدگذاری باز کدگذاری باز کدگذاری گزینشی )انتخابی(

 مضامین پایه مضامین سازمان یافته مضامین فراگیر

های  افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه
 اجرايی

 شفافیت گزارش های مالی

 كاهش خطا در مسائل مالی

 يابی به شفافیت مالی دست

 بهبود عملکرد مالی

 شفافیت در امر درآمد و هزينه

 يابی به شفافیت منابع مادی و مالی دست

 شفافیت عملکردی دولت

 هايی مالی ارزيابی دقیق صورت

 ها و درآمدها ارزيابی صحیح هزينه

 ها و درآمدها ها، بدهی ها، دارايی ارزيابی صحیح هزينه

 های دولت شناسايی مطالبات و بدهی

 ابت رويدادها و معاملات مالی در زمان وقوع

 های تحصیل شده ارزيابی كلیه دارايی

 محاسبه دقیق منابع مالی برنامه ها

 شناسايی بهتر رويدادهای مالی

 يابی به اطلاعات مالی معتبر دست

 دستیابی به اطلاعات مالی جامع از وضع موجود

 امکان گزارشگری كامل مالی

 ها و اموال دستگاه ارزيابی دقیق میزان دارايی

افزايش قابلیت اطمینان نسبت به 
 عملکرد دولت

 يابی به اطلاعات مفید و قابل اطمینان دست

 گیران بودجه افزايش اطمینان تصمیم

 افزايش اعتماد عمومی

 ها ها و بدهی ارائه اطلاعات مطمئن از دارايی

افزايش قابلیت پاسخگويی و 
 پذيری دولت مسئولیت

 افزايش پاسخگويی و شفافیت

 ها پاسخگويی عملیاتی دستگاه

 ها افزايش پاسخگويی مديران دستگاه

 پذيری مديريت سنجش مسئولیت

 های اجرايی بهبودی فرايند مديريتی دستگاه

 گیری ريزی و تصمیم بهبود فرايند برنامه

 ريزی يابی به اطلاعات مالی مفید جهت برنامه دست

 گیری مديران ريزی و تصمیم بهبود برنامه

 ريزی برای مسئولان ذيربط بهبود برنامه

 ريزی جهت درآمدهای وصول نشده برنامه

 ايجاد ارتباط صحیح بین واحدهای اجرايی

 ريزی عملیاتی افزايش قابلیت بودجه

 ريزی بر مبنای عملکرد تسهیل بودجه

 بهبود تخصیص منابع

 ريزی عملیاتی كمک به بودجه

 های اجرايی وری سازمانی دستگاه افزايش بهره

 افزايش كارايی
 ها ارتقاء كارايی مديران دستگاه

 های اجرايی افزايش كارآيی دستگاه

 ها ارتقاء ااربخشی فعالیت
 ااربخشی در تولید محصول يا خدمت

 های سازمانی ارتقاء ااربخشی فعالیت

های  بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه
 اجرايی

 ها بهبودی نظارت و ارزيابی دستگاه

 يابی به اطلاعات جامع جهت نظارت بر عملکرد دولت دست

 ها امکان ارزيابی عملکرد سازمان

 ها بهبودی  نظارت بر درآمدها و هزينه

 جلوگیری از تهديدات مالی سازمانی
 كاهش فساد مالی در دستگاه اجرايی

 كاهش تخلفات مالی در دولت

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی سازمان يافته و فراگیرپايه، فرايند كدگذاری نظری جهت كش  میامین  .1  جدول
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بهه همهراه ابعهاد آن در حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی 
 شان داده شده است.  6  جدول
 
 های استنباطی پژوهش یافته

های تحقیهق،  قبل از انجام تحلیل استنباطی و آزمون فرضهیه
توزيهع نرمهال و غهیر نرمهال بهودن توزيهع  ابتدا می بايهستی

حسابداری تعهدی در حوزه عمومی و های مرتبط با متغیر  داده
جهت اسهتفاده از آمارههای مقتهیی كمهی ابعاد چهارگانه آن 

های  )پارامتريک( و يا كیفی )ناپارامتريک( برای آزمون فرضهیه
توزيهع نرمهال و غهیر نرمهال  2  تحقیق مشخص گردد. جدول

 های کمی پژوهش یافته
 های توصیفی پژوهش یافته

متغیر حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی براسهاس مطالعهه 
های  كیفی از چهار بعد افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه

های اجرايی، افهزايش  اجرايی، بهبودی فرايند مديريتی دستگاه
های اجرايهی و بهبهودی قهوانین و  وری سازمانی دسهتگاه بهره

 26های اجرايی تشکیل و در مجموع بها  مقررات مالی دستگاه
ای )بها دامنهه پاسهخ  گويه و در قالب طی  لیکرت پنج درجهه

( مهورد سهنجش 749و خط برش يا میانگین آزمون 472-26
متغیهر قرار گرفتهه اسهت. توزيهع آمهار مركهزی و پراكنهدگی 

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی ای مدل مطلوب  تعداد میامین فراگیر، سازمان يافته و پايه .2  جدول

مضامین    مضامین پایه  ردیف  مضامین فراگیر

 7 های اجرايی افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه 6 43

 4 های اجرايی بهبودی فرايند مديريتی دستگاه 4 1

 6 های اجرايی وری سازمانی دستگاه افزايش بهره 4 2

 2 های اجرايی بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه 4 2

 جمع كل 2 9 26

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی براساس میامین فراگیر و سازمان يافته مدل مفهومی مطلوب شبکه ای . 1نمودار 

افزایش قابلیت 

 ریزی عملیاتی بودجه

عناصر نظام حسابداری 

 تعهدی در بخش عمومی

ریزی  بهبود فرایند برنامه

 گیری و تصمیم

بهبودی فرایند 

های  مدیریتی دستگاه
های  شفافیت گزارش

 مالی

افزایش قابلیت 

اطمینان نسبت 

به عملکرد 

 دولت

 افزایش کارایی

بهبودی نظارت و 

 ها ارزیابی دستگاه

جلوگیری از تهدیدات 

 مالی سازمانی

بهبودی قوانین و مقررات 

 های اجرایی مالی دستگاه

ارتقاء اثربخشی 

 ها فعالیت

وری  افزایش بهره

های  دستگاه سازمانی

 اجرایی

افزایش قابلیت 

پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

افزایش اعتماد 

نهادی نسبت به 

 های اجرایی دستگاه
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حههسابداری تعهههدی در حههوزه عمومههی و ابعههاد بههودن متغههیر 
اسهمیرنوف -را براساس آزمون آماری كلموگروفچهارگانه آن 
 دهد. ای نشان می تک نمونه

دههد،  فوق الذكر نشان می  های جدول همانگونه كه يافته
در متغیر يا شاخص كل حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی 

گويه مورد سهنجش قهرار  26جامعه آماری مورد بررسی كه با 
)و با میانگیههن آزمهون يها  2721764گرفته است؛ با میانگین 

در سهطح مطلوبهی  941171( و نیز با انحهراف 749خط برش
قرار دارد، چراكه اين میزان بهالاتر از سهطح اسهتاندارد تعییهن 

باشهد.  های مورد سنجش متغیر می شده براساس مجموع گويه
حسابداری تعهدی در اين امر در رابطه با ابعاد چهارگانه متغیر 

حوزه عمومی در جامعههه آماری مهورد مطالعههه نهیز صههادق 
اين میزان آنها بالاتر از سطح استاندارد تعیین باشد، چرا كه  می

های مورد سنجش ابعاد چهارگانهه  شده براساس مجموع گويه
 باشند. نظام حسابداری تعهدی می

 دهههد كههه توزيههع متغیههر نههشان می 2  های جههدول يافتههه

 حههسابداری تعهههدی در حههوزه عمومههی و ابعههاد چهارگانههه آن
ای،  براساس آزمون آماری كلموگروف و اسمیرنوف تک نمونهه

نرمال نیست؛ چراكه سطح معناداری آزمون مذكور برای متغیر 
ا بهرای آزمهون . لهذ(P<0/05)باشهد  معناداری می 7217زير 

ههای آمهاری  آزمونهای تفهاوت معنهاداری تحقیهق از  فرضیه
شهود. در ادامهه بهه آزمهون  كیفی )ناپارامتريهک( اسهتفاده می

 شود. های تحقیق پرداخته می فرضیه
 

های تحقیلق در گلام  و آزمون فرضیه ای تحلی  مقایسه

 اول

فرضیه اول تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حلسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحسب وضع موجود و وضلع 

 مطلوب تفاوت معناداری وجود دارد.

و نهیز سهطح معنهاداری  2   جدولهای  همانگونه كه يافته
دههد؛ بیهن مهدل  ای نهشان می آزمون كای اسکوئر تک نمونه

مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 

 به همراه ابعاد آن شاخص كل متغیر حسابداری تعهدی در حوزه عمومیتوزيع آمار مركزی و پراكندگی  .3  جدول

 متایر و ابعاد
تعداد 

 گویه
 میانگین

خط برش

 )میانگین آزمون(
 بیشینه کمینه انحراف معیار

حسابداری تعهدی در حوزه عمومی

 ) شاخص ک (
26 272/764  749 941/71  00 707 

افزایش اعتماد نهادی نسبت به 

 های اجرایی دستگاه
47 196/16  36 611/74  22 772 

های  بهبودی فرایند مدیریتی دستگاه

 اجرایی
2 329/79  72 122/4  74 42 

وری سازمانی  افزایش بهره

 های اجرایی دستگاه
2 297/72  74 062/4  0 42 

بهبودی قوانین و مقررات مالی 

 های اجرایی دستگاه
2 617/72  74 922/4  2 47 

 422 تعداد مشاهدات معتبر

 حسابداری تعهدی در حوزه عمومی و ابعاد چهارگانه آن توزيع نرمال و غیرنرمال بودن متغیر .4  جدول

 ای اسمیرنوف تک نمونه-آزمون کلموگروف
 نتایج آزمون

 حسابداری تعهدی در حوزه عمومی

 272/764 میانگین

  941/71 انحراف معیار

 تفاوت بیشترین قدر مطلق

 736/7 ک 

 736/7 مثبت

 -720/7 منفی

 736/7 مقدار

 770/7 سط  معناداری آزمون

 422 تعداد ک 
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 تفاوت معناداری وجود دارد.

ها و نیز سهطح  ، میانگین رتبه3  های جدول همانگونه كه يافته
دههد؛ بیهن مهدل  معناداری آزمون كروسکال والیس نشان می

مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 
 (.  P>0.05)نوع دستگاه اجرايی تفاوت معناداری وجود ندارد 

به بیان ديگرُ مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش 
باشهد.  عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی تقريبا يکهسان می

 شود. تأيید نمیبنابراين فرضیه دوم پژوهش 

 
فرضیه سوم تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحلسب دیلدگاه ملدیران و 

های اجرایی تفاوت معناداری وجلود  ذیحسابان دستگاه

 دارد. 

دهد؛ بین مهدل  نیز نشان می 0 های جدول  همانگونه كه يافته
مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 

های اجرايههی )پههست  ديههدگاه مههديران و ذيحههسابان دسههتگاه
بهه بیهان   (.  P>0.05)سازمانی( تفاوت معناداری وجود ندارد 

ديگر؛ مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومهی 
های اجرايهی  برحسب ديهدگاه مهديران و ذيحهسابان دسهتگاه

وضع موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری در سطح خطهای 
 . (P<0/01) وجود دارد 7717

بنابراين فرض صفر مبنی بر عدم وجود تفهاوت معنهاداری 
بین فراوانی مشاهده شده و فراوانی مورد انتظهار در رابطهه بها 
مهدل مطلهوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی 

 99شود و لهذا بها  برحسب وضع موجود و وضع مطلوب رد می
درصد اطمینان مهی تهوان نتیجهه گرفهت كهه مهدل مطلهوب              

نظام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی برحهسب وضهع 
باشد. علاوه بر اين، جههت  موجود و وضع مطلوب يکسان نمی

اختلاف )باقیمانده( مقادير فراوانهی مهشاهده شهده و فراوانهی 
مورد انتظار برای هر طبقه بیانگر آن است كه فراوانی مشاهده 
شده در طبقهه تها حهدی موافهق و موافهق بیهشتر از فراوانهی 

تههوان      مههشاهده شههده در سههاير طبقههات بههوده اسههت. لههذا مههی
نتیجه گرفت كه نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی در 

تأيیهد باشد. بنابراين  فرضهیه اول پهژوهش  سطح مطلوبی می
 شود. می

 
فرضیه دوم تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حلسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحسب نوع دستگاه اجرایلی 

 اختلاف )باقیمانده( فراوانی مورد انتظار فراوانی مشاهده شده حسابداری تعهدی در بخش عمومی

 -0/17 0/12 2 مخالف

 6/72 0/12 99 تا حدی موافق

 6/33 0/12 727 موافق

 424/767 مقدار کی دو

 4 درجه آزادی

 777/7 سط  معناداری

 422 نمونه ک  )تعداد مشاهدات معتبر(

ای برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب وضع موجود و  نتايج آزمون كای اسکوئر تک نمونه .5  جدول

 وضع مطلوب )مفروض(

 نتايج آزمون كروسکال والیس برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی .6  جدول

نظام حسابداری تعهدی در                   

 بخش عمومی

 )نوع دستگاه اجرایی(

 آزمون کروسکال والی 

 نمونه ک 

 )تعداد مشاهدات معتبر(
 df sig مقدار کی دو ها میانگین رتبه

 17/742 772 فرهنگی و اجتماعی

242/4 6 207/7 
 73/760 17 اقتصادی

 22/773 62 سیاسی

 91/771 46 بهداشت و درمان

 - 422 تعداد مشاهدات معتبر
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باشد. بنابراين فرضیه سهوم  )پست سازمانی( تقريبا يکسان می
 شود.  تأيید نمیپژوهش 

 
تحلی  چند متایره و بلرازش نیکویلی ملدل از طریلق 

 تحلی  عاملی تأییدی

 در اين قسمت به منظور برازش نیکويی مدل مطلهوب نظههام
حسابداری تعهدی در بخش عمومی به تحلیل عاملی تأيیهدی 

های ابعاد چهارگانه متغیر نظام حسابداری تعههدی در  شاخص
های مختل  در نظر  شود تا شاخص بخش عمومی پرداخته می

 گرفته شده برای آنها مورد تأيید قرار گیرد. 
( و بارتلهت در  KMO، نتايج آزمون كیزر مهاير )1 جدول

 دهد. تحلیل عاملی پژوهش حاضر را نشان می
دهد آزمون كیزر  همانگونه كه جدول فوق الذكر نشان می

باشد؛ اين آزمون كفايت انهدازه حجهم  می 97017ماير برابر با 
نمونه را جهت انجام تحلیل عاملی ارزيابی می كند. با توجه به 

باشد  است؛ پس در سطح عالی می 9717آنکه مقدار آن بالای 
ها بهرای تحلیهل عهاملی در سهطح  و دلالت بهر تأيیهد نمونهه

مطلوبی دارد. به بیان ديگر می توان چنین گفت كه واريانهس 
ها( تحت تهأایر واريانهس  متغیرهای تحقیق )در اينجا شاخص

باشههند.  هههای پنهههانی يهها مکنههون می مههشترک برخههی عامل
همچنین سطح معناداری آزمون بارتلهت در سهطح معنهاداری      

لذا دلالت بهر ايهن امهر دارد كهه (.  P<0/01)باشد  می  7717
يعنهی باشهند؛  ها برای انجام تحلیهل عهاملی مناسهب می داده

توان ساختار عاملی جديهدی را براسهاس همبهستگی بیهن  می
ها( با يکهديگر شناسهايی و تعريه   متغیرها )در اينجا شاخص

های ابعهاد چهارگانهه  ، ماتريس همبستگی مؤلفه9  جدولكرد. 
حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی را نهشان  نظاممتغیر 
 دهد. می

دهههد؛ بیههن  فوق الههذكر نههشان می همانگونههه كههه جههدول
های ابعاد چهارگانه متغهیر نظهام حهسابداری تعههدی  شاخص

وجهههود دارد                   7717همبهههستگی معنهههاداری سهههطح خطهههای 
(P<0/01.) توان ساختار عاملی جديهدی را براسهاس  لذا می

ها با يکديگر شناسايی و تعريه  كهرد.  همبستگی بین شاخص
مههیزان بارهههای عههاملی و سهههم هههر بعههد نظههام  77  جههدول

ها  حسابداری تعهدی در بخش عمومهی را در تبییهن شهاخص
 دهد. نشان می

دههد مقهدار بهار  ، نهیز نهشان می77  همانگونه كه جهدول
ها با ابعاد( برای بعد افزايهش  عاملی )میزان همبستگی شاخص
های اجرايی به ترتیب برابر بها:  اعتماد نهادی نسبت به دستگاه

باشد. همچنین بايهد خاطرنهشان  می 62917و  14417، 02317
بهبهودی فراينهد مديريتهی   ساخت كه ايهن مقهدار بهرای بعهد

 47317و  47717های اجرايههی بههه ترتیههب برابههر بهها:  دسههتگاه
وری  افهزايش بههرهبراين، اين مقدار برای بعهد  باشد. علاوه می

و      27717های اجرايهی بهه ترتیهب برابهر بها:  سازمانی دستگاه
 باشد.  می 44317

در نهايت اين مقدار برای بعد بهبودی قهوانین و مقهررات 

وايت نی برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب ديدگاه مديران و ذيحسابان -نتايج آزمون من. 7  جدول

 های اجرايی )پست سازمانی( دستگاه

 مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی

در بخش عمومی دیدگاه مدیران و ذیحسابان  

 های اجرایی دستگاه

 وایت نی-آزمون من

 نمونه ک 

 )تعداد مشاهدات معتبر(

 میانگین

 ها رتبه
 Z Sigمقدار 

 740 /74  720  مدیران 
 764/ 7-  192/ 7 

 741 /40  90  ذیحسابان 

 - 422  تعداد مشاهدات معتبر 

 ( و بارتلت در تحلیل عاملیKMOنتايج آزمون كیزرماير اوكلین ) .8  جدول

 آزمون کیزرمایر اوکلین 970/7

 مقدار 102/7227

 درجه آزادی 63 آزمون بارتلت

 سط  معناداری آزمون بارتلت 71777
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              77717 01917 
افزایش قابلیت اطمینان 

 نسبت به عملکرد دولت

            77717 21917 21117 
افزایش قابلیت پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

          77717 20417 02617 32717 
ریزی و  بهبود فرایند برنامه

 گیری تصمیم

ریزی  افزایش قابلیت بودجه 26917 26617 27117 20217 77717        

 عملیاتی

 افزایش کارایی 23417 20917 37217 26217 24017 77717      

 ها ارتقای اثربخشی فعالیت 29917 22317 22417 26717 23317 32617 77717    

  77717 37317 37717 27917 37117 20117 06717 33017 
بهبودی نظارت و ارزیابی 

 ها دستگاه

77717 29917 20417 21717 23717 6911717 62617 23717 26017 
جلوگیری از تهدیدات مالی 

 سازمانی

 های مالی شفافیت گزارش                  

ی   
ی تعهد

سابدار
ی ابعاد چهارگانه متاییر نظام ح
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                77717 
افزایش قابلیت اطمینان 

 نسبت به عملکرد دولت

              77717 77717 
افزایش قابلیت پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

ریزی و  بهبود فرایند برنامه 77717 77717 77717            

 گیری تصمیم

ریزی  افزایش قابلیت بودجه 77717 77717 77717 77717          

 عملیاتی

 افزایش کارایی 77717 77717 77717 77717 77717        

 ها ارتقای اثربخشی فعالیت 77717 77717 77717 77717 77717 77717      

    77717 77717 77717 77717 77717 77717 77717 
بهبودی نظارت و ارزیابی 

 ها دستگاه

  77717 77717 77717 77717 77717 77717 77717 777/7 
جلوگیری از تهدیدات مالی 

 سازمانی

 های ابعاد چهارگانه متغیر نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی ماتريس همبستگی شاخص .9  جدول
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 27717و  71217به ترتیب برابهر بها های اجرايی  مالی دستگاه
های  باشد. اين امر بیانگر ايهن مطلهب اسهت كهه شهاخص می

چهارگانههه متغههیر حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی از 
همبستگی نهسبتا قابهل قبولهی بها ابعهاد چهارگانهه برخهوردار 

نفهر،   477باشند. لازم به ذكر است كه برای حجهم نمونهه می
باشهند  نسبتا قابل قبهول می 7117تا  7217بارهای عاملی بین 

(. در نهايههت بايههد خاطرنههشان 672و  676:  7610)منههصورفر، 
ساخت كه درصد كهل واريهانس تبییهن شهده توسهط ابعهههاد 

های موجود در تحلیهل  چهارگانه حسابداری تعهدی از شاخص
 باشد.   می 207116عاملی برابر با 

بنابراين، با توجه به تحلیل عاملی تأيیدی فرضیه پژوهش 
مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش  مبنی بر اينکه

 تأيید می گردد.   باشد،  عمومی از برازش لازم برخوردار می
 

  گیری بحث و نتیجه

اساس پیشرفت در دنیای پر تلاطم امهروز بهر پايهه دسهتیابی 
ههای دقیهق بنها شهده اسهت و  تر به اطلاعات و گزارش فزون

آگاهی و شناخت از وضعیت موجود و توانايی ايجاد و تحول و 
تغییرات نیز از فاكتورهايی است كه مديريت را در رسیدن بهه 

نمايهد، در ايهن بیهن نقهش  ها يهاری می اهداف عالی سهازمان

پژوهش حاضهر بها باشد. لذا  صورت ويژه می اطلاعات مالی به
رهیافت طرح متوالی اكتشافی درصدد تدوين و ارزيهابی نظهام 
حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی در میههان مههديران و 

نتايهج های اجرايی در سطح كهشور برآمهد.  ذيحسابان دستگاه
مطالعه پژوهش حاضر در فاز كیفی نشان داده است كهه مهدل 

نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش ای  نظری مطلوب شبکه
افزايش اعتمهاد نههادی  -با چهار میمون فراگیر: ال  عمومی

بهبهودی فراينهد مديريتهی  -های اجرايی، ب نسبت به دستگاه
وری سهههازمانی  افهههزايش بههههره -های اجرايهههی، ج دسهههتگاه
بهبهودی قهوانین و مقهررات مالهی  -های اجرايهی و د دستگاه
 ها و نظری رسیده است.   های اجرايی به اشباع داده دستگاه

نتايج مطالعه حاضر در بخش كمی و از نهوع علاوه بر آن، 
متغیر حسابداری تحلیل توصیفی نشان داده است كه میانگین 

در جامعهه آمهاری مهورد بررسهی بها تعهدی در بخش عمومی 
( 749)و با میانگین آزمهون يها خهط بهرش  2721764میانگین

بهه بیهان بالاتر از سطح متوسط و در سطح مطلوبی قرار دارد. 
ديگر جامعه آماری مديران و ذيحسابان بخش عمومهی، مهدل 
نظام حسابداری تعهدی طراحی شده در بخش كیفی را در اين 

انهد.  نتايهج  قسمت يعنی بخش كمی مطلهوب ارزيهابی نموده
زاده باقی و همکهاران  نقیهای  پژوهش حاضر با نتايج پژوهش

(، ملکههی و همکهههاران                  7697(، رحمههانی و رضههايی )7692)
( در رابطه بها 4772( و توما و همکاران )4773(، خان )7692)

تها  7217نفر، بارهای عاملی بین  477. لازم به ذكر است كه برای حجم نمونه 72
 (.672و  676: 7610باشند )منصورفر  نسبتاً قابل قبول می 7117

 72های آن نتايج آزمون تحلیل عاملی تأيیدی نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب ابعاد و شاخص .11  جدول
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       02317 های مالی شفافیت گزارش

       14417 افزایش قابلیت اطمینان نسبت به عملکرد دولت

پذیری  افزایش قابلیت پاسخگویی و مسئولیت

 دولت
62917       

     47717   گیری ریزی و تصمیم بهبود فرایند برنامه

     47317   ریزی عملیاتی افزایش قابلیت بودجه

   27717     افزایش کارایی

   44317     ها ارتقاء اثربخشی فعالیت

 71217       ها بهبودی نظارت و ارزیابی دستگاه

 27717       جلوگیری از تهدیدات مالی سازمانی

 606172 347172 770142 237167 درصد واریان  تبیین شده

 207/16 791139 200122 237167 درصد تراکمی واریان  تبیین شده
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همهسو بهوده و بهه لحهاظ ااربخشی نظام حسابداری تعههدی 
 پردازد. تجربی به تقويت آنان می

همچنین نتايج پژوهش در بخش تحلیهل اسهتنباطی و از 
ای نشان داده است كه بین مهدل مطلهوب  نوع تحلیل مقايسه

نظام حسابداری تعههدی در بخهش عمومهی برحهسب وضهع 
موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری به نفع طبقات متوسط 
و بالا مشاهده شده است. لهذا ضهمن تأيیهد فرضهیه تحقیهق، 

توان نتیجه گرفت كه نظام حهسابداری تعههدی در بخهش  می
 باشد.   عمومی در سطح مطلوبی می

از سوی ديگر، هر يک از اين چهار میمون فراگیر خود از 
میامین فرعی و يها سهازمان يافتهه بهه شهرح ذيهل تهشکیل 

اولین میمون فراگیر احهصاء شهده در مهدل مطلهوب اند:  شده
افهزايش اعتمهاد نههادی نهسبت بهه  نظام حسابداری تعهدی،

باشد؛ میمون فراگیر افهزايش اعتمهاد  های اجرايی می دستگاه
های اجرايهی خهود از سهه مهیمون  نهادی نسبت به دسهتگاه

ههای مهالی، افهزايش قابلیهت  سازمان يافته: شهفافیت گزارش
اطمینان نسبت به عملکرد دولت و افزايش قابلیت پاسخگويی 

 پذيری دولت تشکیل شده است.  و مسئولیت
علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

بعد افزايش اعتمهاد نههادی نهسبت بهه نشان داد كه میانگین 
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 36)و با میانگین آزمون يا خط بهرش 196116میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعهد افهزايش اعتمهاد نههادی های سه گانهه  رابطه با شاخص
های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نیز  نسبت به دستگاه
 . صادق بوده است

دومیههن مههیمون فراگههیر، بهبههودی فراينههد مديريتههی 
باشد. میمون فراگیر بهبهودی فراينهد  های اجرايی می دستگاه

های اجرايی خود از دو میمون سازمان يافته:  مديريتی دستگاه
گیری و افهزايش قابلیهت  ريزی و تهصمیم بهبود فرايند برنامهه

 ريزی عملیاتی تشکیل شده است.  بودجه
علاوه بر آن،  نتايج فاز كمی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

بعههد بهبههودی فراينههد مديريتههی نههشان داد كههه میههانگین 
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 72)و با میانگین آزمون يا خط برش  329179میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعهد بهبهودی فراينهد مديريتهی های دو گانه  رابطه با شاخص

های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نهیز صهادق  دستگاه
 بوده است. 

سومین مهیمون فراگهیر احهصاء شهده نظهام حهسابداری 
های اجرايههی:  وری سههازمانی دسههتگاه تعهههدی؛ افههزايش بهههره

های اجرايی  وری سازمانی دستگاه میمون فراگیر افزايش بهره
خود از دو میمون سهازمان يافتهه: افهزايش كهارايی و ارتقهاء 

 ها تشکیل شده است. ااربخشی فعالیت
علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

وری سهازمانی  بعههد افههزايش بههره نشان داد كهه میانههگین
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 74)و با میانگین آزمون يا خط برش  297172میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
وری سهازمانی  بعد افزايش بههرههای دو گانه  رابطه با شاخص

های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نهیز صهادق  دستگاه
 . باشد می

در نهايت چهارمین مهیمون فراگهیر احهصاء شهده نظهام 
حههسابداری تعهههدی؛ بهبههودی قههوانین و مقههررات مالههی 

باشد. میمون فراگیر بهبودی قوانین و  های اجرايی می دستگاه
های اجرايی خود از دو میمون سهازمان  مقررات مالی دستگاه

ها و جلوگهیری از  يافته: بهبهودی نظهارت و ارزيهابی دسهتگاه
 تهديدات مالی سازمانی تشکیل شده است. 

علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 
بعهد بهبهودی قهوانین و مقهررات مالهی نشان داد كه میانگین 

در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 74)و با میانگین آزمون يا خط برش  617172میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعد بهبهودی قهوانین و مقهررات های دو گانه  رابطه با شاخص
های اجرايی در جامعه آمهاری مهورد مطالعهه نیهز  مالی دستگاه
 . باشد صادق می

همچنین نتايج پژوهش در بخهش تحلیهل اسهتنباطی و از 
ای نشان داده است بین مدل مطلوب نظام  نوع تحلیل مقايسه

حسابداری تعهدی در بخش عمومهی برحهسب نهوع دسهتگاه 
اجرايی و نیز ديدگاه مهديران و ذيحهسابان تفهاوت معنهاداری 

(. علاوه بر آن، نتايج پژوهش P>0.05مشاهده نشده است )
حاضر در بخش تحلیل چند متغیره و برازش نیکويهی مهدل از 
طريق تحلیل عاملی تأيیدی نشان داد كه مدل مطلوب نظهام 
حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی از بهرازش و هماننهدی 

 باشد.   لازم با مدل مفهومی برخوردار می
 های تحقیهق بهه در خاتمه پیشنهادهای مبتهنی بهر يافتهه

های اجرايی جهت كاربست ارائهه  مديران و ذيحسابان دستگاه
 گردد:  می

گیری در  ريزی و تههصمیم واسههطه بهبههود فراينههد برنامههه به
از طريهق بهبهودی تخهصیص منهابع و های اجرايهی ) دستگاه
و نههیز ارتقههاء قابلیههت  ريزی بههر مبنههای عملکههرد و...( بودجههه
يابی بهه اطلاعهات مالهی  دستريزی عملیاتی )از طريق  بودجه
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ريزی، ايجاد ارتباط صهحیح بیهن واحهدهای  مفید جهت برنامه
های اجرايهی را بهبهود  (، فرايند مهديريتی دسهتگاهاجرايی و...
 بخشند. 
واسطه افزايش كارايی )درسهت انجهام دادن وظهاي  و  به

امورات محوله كاری( و نیز ارتقاء ااربخهشی )انجهام كارههای 
درست( از طريق توجه به توانمندسهازی و آمهوزش شهغلی در 

 وری سازمانی را ارتقاء دهند.  های اجرايی، بهره دستگاه
واسطه بهبهودی قهوانین و مقهررات مهالی در  در نهايت به

های اجرايهی در سهايه تقويهت نظهام راههبری و نیهز  دستگاه
های داخلی از يک طرف مانع از وجود تهديهدات مالهی  كنترل

سازمانی )نظیر: تخلفات و فساد مالی( شوند و از سهوی ديگهر 
ههای مهالی و  ها را در حوزه فرايند نظهارت و ارزيهابی دسهتگاه

 عملکردی از سوی متولیان امر بهبود بخشند.
ههای مهالی خهود در افزايهش  واسهطه شهفافیت گزارش به

های اجرايی كوشها  اعتماد نهادی شهروندان نسبت به دستگاه
باشند. چراكه اعتماد نهادی شهروندان در درجهه نخهست بهه 

 باشد.  گويی، شفافیت و دقت گردانندگان نهاد ارجع می حقیقت
پیشنهادهايی برای پژوههشگران آتهی بهه شهرح همچنین 
 گردد: ذيل ارائه می

تبیین و ارزيهابی نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -
 عمومی و ارائه راهکارهای مداخلاتی،

هههای تحقههق كامههل نظههام  بررسههی موانههع و چالش -
 حسابداری تعهدی در بخش عمومی.
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 چکیده
هدف اصلی اين پژوهش بررسهی وضهعیت چهاپ و موضوع و هدف مقاله:  

 نشر كتب حسابداری و حسابرسی دولتی است. 

سهنجی  ههای پهژوهش از روش كتاب بهرای تحلیهل دادهروش پژوهش: 
های حهوزه حهسابداری و  استفاده شده است. جامعه آماری شامل كل كتاب

حسابرسی دولتی در آخرين كتابشناسی توصیفی كتابخانهه ملهی تها تیرمهاه 
 است.  7699

جلد  70كتاب، تعداد  432ها نشان داد از مجموع  يافتههای پژوهش:  یافته
ترين نويسنده اين  و مابقی بعد از آن منتشرشده است. فعال 17قبل از سال 
ااهر آقايهان اقوامهی و ترين كتاب  ، پرفروشناصر فولادی نسبحوزه آقای 
 41است و از بین ناشران مؤاهر انتهشارات مجهال برتهرين اسهت.  باباجانی

درصد سهم آاهار انفهرادی اسهت.  04درصد آاار حاصل مشاركت گروهی و 
نتهايج نهشان كتاب مورد تجديد نظهر واقهع شهده اسهت.  44همچنین تنها 

دهد كه  تعداد كتب منتشر شده در طی سالیان اخهیر در مجمهوع رشهد  می
داشته است ولیکن وضعیت ويرايش و تجديد نظهر در كتهب حهسابداری و 

  .چندان مطلوب نیست  حسابرسی دولتی

پهژوهش بهرای   در ايهن:  اصلالت و افلزوده آن بله دانلش   گیری،   نتیجه 
مهورد   نخستین بار، وضعیت انتشار كتهب حهسابداری و حسابرسهی دولهتی

توانهد مهورد اسهتفاده  پهژوهش می  بررسی قهرار گرفتهه اسهت. نتهايج ايهن
 و ناشران قرار گیرد. نويسندگان
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The main
purposeofthisstudyistoinvestigatethepublication
ofgovernmentalaccountingandauditingbooks. 

Research Method: The bibliometric method has
been used to analyze the research data. The
statistical population includes all books in the
field of governmental accounting and auditing in
thelatestdescriptivebibliographyof theNational
LibraryuntilJuly2020. 

Research Findings: Findings showedthatoutofa
total of 265 books, 17 volumes were published
before 2002 and the rest after. The most active
author in this field isMr.NasserFouladiNasab. 
The best-selling book is thework ofMr.Aghvami
and Mr. Babajani, and Majal Publishing is the
bestpublisher.28%oftheworksaretheresultof
groupparticipationand72%aretheshareof
individualworks.  Inaddition,only22bookshave
beenrevised.Theresultsshowthatthenumberof
books published in recent years has grown overall,
but the situation of editing and revision of
governmentaccountingandauditingbooksisnot
veryfavorable. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Inthisresearch,forthefirsttime,the
situation of publishing books of government
accounting and auditing has been studied. The
resultsofthisresearchcanbeusedbywritersand
publishers. 
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 مقدمه
ها در يادگیرنده  ها و نگرش كتاب در پروراندن مفاهیم، مهارت
ترين  (. كتاب از مهم7611نقش مهمی دارد )كريمی و ملکی، 

های آموزشههی اسههت كههه نقههش  ترين رسههانه و در دسترسههی
كنهد. بهسیاری از  ارزشمندی را در نظام تعلیم و تربیت ايفا می

های كارآمهد و  عنوان يکهی از رسهانه پژوهشگران، كتاب را به
يهادگیری و   توانهد زمینهه داننهد كهه می ااربخش آموزشی می

نفس و  خودآمههوزی را بههرای فراگههیران فههراهم نمايههد )نیههک
ای از مدرسهان  ههم عهده  (. در كشور ايهران7694آبادی،  علی

ها از كتهاب بهرای انتقهال مفهاهیم آموزشهی اسهتفاده  دانشگاه
 نمايند. می

دروس حسابداری دولتی در آموزش حسابداری دانشگاهی 
واحهد  3ايران ازجمله دروس اصلی است. در مقطع كارشناسی 

درسی تخصصی در خصوص حسابداری بخهش عمومهی و در 
واحهد وجهود دارد. در مقطهع  6مقطهع كارشناسهی ارشهد نهیز 

واحد درسی اختیاری در زمینه حسابداری بخهش  4دكتری نیز 
عمومی در نظر گرفته شده است. در بخش اقتصاد كشور ههم 

بر عهده دولت است و با   بخش اعظم اقتصاد در ايران  مديريت
های دولهت،  هها و برنامهه توجه به گستردگی وظهاي ، فعالیت

وجود يک سیستم اطلاعاتی حهسابداری و گزارشهگری مالهی 
دولتی منسجم و يک ارچه برای انجام امور مالی دولت و ايفای 
مسئولیت پاسخگويی الزامهی اسهت. وجهود چنیهن سیهستمی 

های منطقی و مفید جهت  تواند به مديران در اتخاذ تصمیم می
دستیابی به اهداف سازمانی كمک نمايد )اكرمی، مهدی فهرد، 

  رو مباحث حسابداری اين  از اين .(7696بنانی برزوزاده زواره، 
توسعه چون  ای دارد. در كشهورهای درحال ويژه  بخهش اهمیت

يافته، توجه به حهسابداری  نسهبت بهه كشورهای توسعه  ايران
بیشتری دارد )مهرادی و صهفی خهانی،   بخش عمومی اهمیت

توانهد  های منتشرشهده می وتحلیل آماری كتاب (. تجزيه7692
در شناخت درست كمبودها و مسائل قلمرو نشر كمک كرده و 
منفعت بسیار زيادی برای صهنعت نهشر كهشور داشهته باشهد. 
همچنین، نگرش درستی در اختیار متصديان اين صنعت اعهم 

كننهههدگان قهههرار دههههد  از نويهههسندگان، ناشهههران و توزيع
(. از همیههن رو اسههتفاده از 7697، و همکههاران الحوائجی )بههاب

سنجی برای شناخت وضعیت نشر كتب حسابداری  روش كتاب
توانهد مفیهد واقهع شهود. واژه  و حسابرسی بخش عمومهی می

میلادی توسط پريچارد بیان شهد.  7939سنجی در سال  كتاب
سنجی را بررسی و  (، كتاب7994پاترسن به نقل از سن گوپتا )

های انتهشاراتی كلیهه ارتباطهات مکتهوب و  گیری گونهه اندازه
 داند. نگارندگان آنها می

ها  اگرچه كتاب منبع اصلی يادگیری در بسیاری از دانشگاه

طور خهاص  حال تنها چند مطالعه وجود دارد كه به است، با اين
الملههل ارزيابههی  شناسههی حههسابداری را در ادبیههات بین كتاب
ها، كیفیت مطالهب و  اند. در مطالعات متعدد در ساير رشته كرده

داننهد )هامونهد و  ترين عامهل انتخهاب كتهاب می مفاد را مهم
( و مطالعات اندكی نیز در ادبیات حهسابداری 4772همکاران، 

عنوان عامهل تأایرگهذار بهر  های حسابداری به به كیفیت كتاب
ها اشهاره  علمی دانهشگاه انتخاب كتاب توسط اعهیای هیئهت

غیراز بررسی آمار نشر كتب حسابداری، بیشتر مقهالات  دارد. به
ههای حهسابداری  حوزه آموزش حسابداری كهه بهر روی كتاب

تمركز دارد، مربوط به آمهوزش و تعلیهم و تربیهت اسهت كهه 
بسیاری از ابزارهای مختل  آموزشی را برای توضیح دادن يها 

های پیچیده به دانشجويان مورد بررسی قهرار  نشان دادن ايده
، جانهسون و 4777طور نمونهه فیلی هس و ههیزر،  دهند )به می

 (. 4777اسلايتر، 
در ادبیات آمهوزش حهسابداری كهشور ايهران نهسبت بهه 

توجهی صهورت گرفتهه اسهت و عمهده  موضوع نشر كتاب بی
در خهصوص حهوزه آمهوزش حهسابداری  انجام شدهمطالعات 

صهورت خیلهی محهدود بهه  است كه بعیا در برخهی مهوارد به
شهده اسهت. در سهاير  موضوع نقش كتاب در آموزش پرداخته 

هايی در زمینه وضهعیت  سنجی پژوهش ها با روش كتاب رشته
انجههام شههده اسههت )ماننههد موسههوی و   نههشر كتههاب در ايههران

خهصوص در  (، ولیکن در رشته حهسابداری به7694همکاران، 
حوزه توجههی نهشده   حسابداری بخش عمومی تاكنون به اين

است. تحقیقات انجام شهده در حهوزه حسابرسهی )حهسینی و 
( و بلاک چیهن 7699(، مالیات )محمودخانی، 7699همکاران، 

( نیز مقالات نمايه شده در 7691)سلیمانی امیری و همکاران، 
های اطلاعاتی چون وب او ساينس و اسهکوپوس را بها  پايگاه

حال تها  اند. با اين سنجی مورد بررسی قرار داده استفاده از كتاب
زمان اجرای اين پژوهش، هیچ پژوهشی در كشور به موضهوع 

خصوص حوزه حهسابداری و  چاپ و نشر كتب حسابداری و به
ههای  سهنجی يها روش حسابرسی دولهتی بها اسهتفاده از كتاب

 انجام نشده است.  تحقیق ديگر
هدف اصلی اين پژوهش بررسی آمار و وضعیت نشر كتب 
حههسابداری و حسابرسههی دولههتی در ايههران بهها اسههتفاده از 

  سهنجی تعییهن سنجی است. از جملهه كاربردههای كتاب كتاب
متههون و منههابع اصههلی، بررسههی كتابههشناختی متههون و منابههع 

های گوناگون، معرفی نويسندگان پر تولید و تحلیل كمی  رشته
(. پژوههش 7611،  تولید و توزيهع آن اسهت )نهوروزی چهاكلی

های حسابداری و حسابرسی دولتی  حاضر با بررسی نشر كتاب
اندازی از وضعیت نشر كتاب ارائهه دههد.  در تلاش است چشم

تواند بینشی را نسبت به حوزه نهشر  پژوهش می  های اين يافته
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كتب حسابداری دولتی در ايران فهراهم آورد. بررسهی وضهعیت 
ههای  نمايهد تها متهصديان از مهیزان نهشر كتاب نشر كمک می

حسابداری و ناشرين و نويسندگان فعهال آن اطلاعهات كهسب 
مهوارد   های حسابداری به ايهن د و در انتشارات آتی كتاب نماين

توانهد در ارزيابهی  پژوهش می  د. همچنین نتايج اين توجه نماين
عملکرد ناشران و نويسندگان مفید واقع شود. در ايهن پژوههش 

 شود. ها ارائه می ابتدا مبانی نظری و س س روش تحقیق و يافته
 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش
آوری،  حسابداری دولتی يک سیستم اطلاعاتی است كه به جمع

بندی و تلخیص رويدادهای مهالی و سه س گهزارش  ابت، طبقه
های دولتی و بخش عمومی با تأكید بهر  آن در مجموعه دستگاه

پههردازد. سیههستم حههسابداری و  رعايههت قههوانین و مقههررات می
گزارشگری مالی دولهت، ابهزاری در راسهتای ايفهای مهسئولیت 
پاسخگويی دولت است. اهمیت پاسخگويی مالی بخش عمومی 

شهود.  عنوان ويژگی مهم مديريت نوين بخش عمومی ياد می به
شهده توسهط  ههای مهالی تهیه فرض بر اين اسهت كهه گزارش

سازد  سیستم اطلاعاتی حسابداری دولتی اين امکان را میسر می
تا شهروندان در مورد عملکرد دولت و نحوه مصرف منابعی كهه 

های مفیدی را  های مختل  در اختیار دولت است، بینش به شیوه
های بخهش  به دست آورد. پاسخگويی و شهفافیت مالی دستگاه
اتکا جهت اخهذ  عمومهی، به همراه ارائه اطلاعات مربوط و قابل

ترين اهههداف نظههام حههسابداری دولتههی  تهصمیمات، از مهم
قرن اخیر نشان داده است كه تحقهق اهداف  است. تجربیات نیم
گیری از پشتوانه نظهری مههستحکم و اسهتقرار  فوق بدون بهره

پهذير نیهست  نظام حهسابداری در ايهن چهارچوب نظهری امکان
(، بنابراين نظر به اهمیهت روزافهزون 7696)اكرمی و همکاران، 

مباحث حسابداری و نیز حسابرسهی دولهتی، در نظهام آموزشهی 
ارشهد و دكهتری دروس  ايران در مقطع كارشناسی و كارشناسی

نیهاز ايهن  شهود. پیش حسابداری و حسابرسی دولتی تدريس می
ريزی دولههتی اسههت. در ايههن راسههتا  دروس نههیز عمههدتا بودجههه

های مختلفی توسط مؤلفان مختل  انتشاريافته اسهت كهه  كتاب
تواند نقش مهمی را در حوزه آموزش حسابداری ايفها نمايهد.  می

، حسابرسی  به مقايسه تطبیقی دروس حسابداری مالی 7جدول 
در   و حسابداری بها و مهديريت  و حسابداری و حسابرسی دولتی

پردازد. لازم بهه  مقطع كارشناسی، كارشناسی ارشد و دكتری می
ذكر است مواردی كه با علامت ستاره مشخص شده است، جهز 

 دروس اختیاری است.
عنوان يک جزء معتبر و برحق از  تواند به سادگی می به  كتاب

دانش واقعی در يک حوزه خاص باشد. كتاب، بازتابی از تهاريخ، 
های قدرتمند در جامعه بر آن  هايی است كه گروه دانش و ارزش

های درسی توسط افراد حقیقهی بها  بخشند. كتاب اولويت می
گیرند و  شده و مورد تأيید قرار می منافع واقعی طراحی، نوشته

های سیاسی و اقتصادی بازارها، منابع و قدرت،  در محدوديت
؛ فرگوسههن، كالیههسون و 4776شههوند )كرافههورد،  منتههشر می
 (.4771همکاران، 

در آمهوزش حهسابداری توجهه كمهی را در   نقش كتهاب 
ههای درسهی  تحقیقات به خهود اختهصاص داده اسهت. كتاب

ههای حهسابداری و  ای در اكهثر دوره حسابداری تهأایر عمهده
های يادگیری مورداستفاده برای آمادگی  ماهیت و نوع فعالیت

شهدت بهر  حسابداران دارند. بسیاری از مدرسان حسابداری به
كننههد  هههای درسههی بههرای تعییههن تکههالی  تکیههه می كتاب

پشتوانه كلیهدی   (. هرچند كتاب4771)ديويدسون و بالدوين، 
  حال ادعا شده است كه تکیه بیهش برای آموزش است، بااين

طور دائمی بهرای آنچهه  ، انگیزه مدرسان را به از حد بر كتاب
دهد )فرگوسن و همکاران،  دانشجو بايد ياد بگیرد، كاهش می

4771.) 
وسیله افزايش  بهبود كارايی و كیفیت حرفه حسابداری به
پذير  ها امکان كیفیت آموزش در مؤسسات آموزشی و دانشگاه

مطالعههاتی كههه اسههتفاده از كتههاب درسههی را در نظههر  .اسههت
گیرند، محدود هستند و تعدادی از موضهوعات مختله  را  می

دهند. برای مثال، تعدادی از تحقیقات اسهتفاده از  پوشش می
های تدريس ديگر )فرگوسهن  كتب درسی در مقايسه با روش

و نحوه مطالعه و مکانی كه دانشجويان  (  4770و همکاران، 
كننهد )فیلی هس و فیلی هس،  های درسهی را مطالعهه می كتاب
ههها،  در برخههی پژوهش انهد. (، مهورد بررسههی قههرار داده4770

دار گهرا  گرا و سهام محتوای كتب درسی ازلحاظ ديدگاه ذينفع
بههودن كتههب مههورد بررسههی قرارگرفتههه اسههت و محتههوای 

های درسی حسابداری را مورد انتقهاد قهرار  ايدئولوژيک كتاب
داننهد  دار محور می دهند و اغلب كتب حسابداری را سهام می

(. موضهوع ديگهر كهه در 4773)مانند فرگوسن و همکهاران، 
شده است، هزينه نشر است. آنهها    ها مورد تأكید واقع پژوهش
كنند كه با توجه به منطق سود در صهنعت چهاپ و  اشاره می

های نهشر  نشر كتاب درسی، ناشران مشتاق هستند كه هزينه
افزايند كه بهه  را به حداقل برسانند و تنها زمانی بر محتوا می

تر اجتماعی در كتاب  فروش بیشتر بیانجامد و مسائل گسترده
درسی مقهدماتی حهسابداری مهالی تنهها در صهورتی لحهاظ 

شود كه برخی مفهاد آموزشهی اصهلی از محتهوای دروس  می
(. نظهر بهه مطالهب مطروحهه، در 4770حذف شود )همهان، 

ادبیات آموزشی گذشته در حوزه كتاب در رشته حسابداری بر 
 وضعیت نشر كتب توجه چندانی صورت نگرفته است.

ههها،  بههازنگری و تجديههدنظر و اصههلاح محتههوای كتاب
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تبع آن رشد و  ريزی درسی و به های رشد و تکامل برنامه زمینه
بهبود و پیشرفت تحصیلی را به دنبال خواهد داشت، بنابراين، 

در توسعه آموزش و با توجهه   با آگاهی از نقش و اهمیت كتاب
ههای آموزشهی ضهروری اسهت تها بهه ارزيابهی  به تغییر نظام

بدين  .ها و تحلیل وضعیت چاپ و نشر آنها پرداخته شود كتاب
شهود.  سنجی استفاده می پژوهش از روش كتاب  منظور در اين

طور  همچنین يکی از مشکلات جامعه ما مهسئله آمهوزش بهه
اعم و در حوزه كار حسابداری مشکل آموزش حسابداری است 
كه حل مشکلات و تدوين برنامه تحهول آن بهرای آينهده بهر 

آمهوزش حهسابداری بايهد مطهابق بها شههرايط  .عههده ماسهت
اقتصادی، سیاسی و فرهنگی هر كشور باشهد. ترجمهه صهرف 

های حسابداری خارجی و آموزش آن بهدون تطبیهق بها  كتاب
نیازهای محلی و محیطی كشور، روش مناسب و صحیحی به 

تهوان  سهنجی می (. با مطالعه كتاب7609آيد )گركز،  شمار نمی

از وضعیت میزان ترجمه و تدوين كتب به دسهت   شناخت كلی
 آورد.

ترين عوامهل مؤاهر بهرای توسهعه  انتشارات علمی، از مهم
توان به كتهاب اشهاره  جوامع هستند. از نمودهای انتشاراتی می

های  گیری، سنجش، ارزيابی و بررسی فعالیت برای اندازهنمود. 
ها و نويهسندگان مختله ،  علمی كشورهای مختل ، دانهشگاه

سههنجی و  هههای سههنجش علههم ماننههد كتاب عمههدتا از حوزه
سههنجی، مطالعههه كمههی  كتاب .شههود سههنجی اسههتفاده می علم

با استفاده  (.7692، و همکاران های علمی است )شرفی فعالیت
هها بهه  سنجی پژوهشگران در بسیاری از رشهته از روش كتاب

 اند.  های مختل  پرداخته بررسی و ارزيابی عملکرد حوزه
علوی نامور ها عبارتند از: علوم ورزشی ) برخی از اين حوزه

( و )كیاسههی، 7612(، عمومههی )نظربلنههد، 7611و همکههاران، 
(. در ايههران عمههده 7610(، علههوم پزشههکی )نقههدی، 7614

 ، حسابرسی و حسابداری و حسابرسی بخش عمومی ، حسابداری بها و مديريت مقايسه واحدهای درسی حسابداری مالی. 1جدول 

 مقطع 

 )تاریخ تصویب(

 حسابداری مالی

 )تعداد واحد( 

حسابداری مدیریت و 

 بها )تعداد واحد(

 حسابرسی

 )تعداد واحد( 

بودجه، حسابداری و حسابرسی 

 دولتی )تعداد واحد(

كارشناسههی پیوسههته            
(7314193) 

 واحد( 2) 7اصول حسابداری -
 واحد( 2) 4اصول حسابداری -
 واحد( 2) 7حسابداری میانه -
 واحد( 2) 4حسابداری میانه -
 واحد( 6) 7حسابداری پیشرفته -
 واحد( 6) 4حسابداری پیشرفته -
حهههسابداری مهههوارد خهههاص                   -
 واحد( 4)

 واحد( 6) 7بهايابی -
 واحد( 6) 4بهايابی -
مبهههانی حهههسابداری -

 واحد( 6مديريت )

 7اصول حسابرسی -
 واحد( 6)
 4اصول حسابرسی -
 واحد( 6)
های داخلی و  كنترل-

نظام راهبری شهركتی 
 واحد( 6)

اصول تنظیم و كنترل بودجه دولت -
 واحد( 4)
مبانی حهسابداری بخهش عمومهی             -
 واحد( 6)
حههسابداری و حسابرسههی بخههش -

 واحد( 6عمومی )

كارشناسهههی ارشهههد 
 (712196ناپیوسته )

 واحد( 6) 7تئوری حسابداری -
 واحد( 6)4تئوری حسابداری -
 4مباحههث جههاری حههسابداری )-

 واحد(
بررسهههی مهههوارد خهههاص در -

 واحد(* 4حسابداری )
چهارچوب مفهاهیم گزارشههگری -

  مالی )واحد(*

حههسابداری مديريههت             -
 واحد( 6)

حسابرسی پیهشرفته -
 واحد( 4)

 واحد( 6حسابداری بخش عمومی )-

دكهههتری تخصهههصی             
(70177192) 

هههههای پیههههشرفته در  تئوری-
 واحد( 4حسابداری مالی )

های تجربی حسابداری  پژوهش-
 واحد( 4)
های جاری حسابداری  پژوهش-
 واحد(* 4)
توسههههعه عقايههههد و افکههههار -

 واحد(* 4حسابداری )

ها  ها و پژوهش تئوری-
در حسابداری مديريهت 

 واحد( 4)

هههههههههها و  تئوری-
ههههههههههای  پژوهش

 واحد( 4حسابرسی )
پههژوهش در كنههترل -

 4داخلههی و ريههسک )
 واحد(*

ها،  حسابداری بخش عمومی: نظريه-
واحد(* 4ها ) تحولات و پژوهش  
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های صورت گرفته در خصوص حوزه آموزش در زمینهه  پژوهش
ههای  سهنجی كتاب عملکرد حوزه تعلم و تربیت است و به كتاب

رشته حسابداری مورد مطالعه و بررسی قهرار نگرفتهه اسهت. در 
تهر پرداختهه  ههای نهسبتا مرتبط ادامه به چند مهورد از پهژوهش

 شود. می
(، عناصر اصلی فرآيند تغییر برنامه درسی را 7614نوروش ) 

ای  مورد تحلیل قرارداد و جهت نوسازی برنامهه درسهی، برنامهه
برای دوره كارشناسی رشته حهسابداری پیهشنهاد نمهوده اسهت. 

(، عوامل آموزشهی بازدارنهده بهر 7607اقفی و محمدزاده نوين )
ای و آمهوزش حهسابداری در ايهران را مهورد  سر راه رشد حرفه

ههای درسهی  بررسی قرار دادند و نتايج نهشان داد كمبهود كتاب
های قديمی به زبان فارسی و پائیهن  حسابداری و يا وجود كتاب

های  بودن وضع چاپ و انتشار مطالب حسابداری از جمله چالش
(، عوامهل و موانهع 7600مهم است. اعتمهادی و نیکخهواه آزاد )

رشد آموزش حسابداری در ايران را مورد بررسهی قهرار دادنهد و 
نتايج پهژوهش آنهها حکايهت از آن داشهت كهه كمبهود منابهع 

های حسابداری به  ای و اطلاعات جاری و كمبود كتاب كتابخانه
شهده ازجملهه موانهع  ههای ترجمه زبان فارسی و همچنین كتاب

 رشد آموزش حسابداری ايران است.
(، بر اسهاس روش آرشهیوی و 7692مرادی و صفی خانی )

بنهدی و تحلیهل  تحلیل تهم، بهه بررسهی، طبقه  استفاده از شیوه
حهسابداری بخهش عمومهی در   شهده در حهوزه ههای چاپ مقاله
 7696تها     7607پژوهشی از سهال - علمی های با رويکرد  نشريه

های ايهن تحقیهق، سههم تحقیقهات  اسهاس يافتهه  پرداختند. بر
درصهد  6شهده  بررسهی  نشريه 47حسابداری بخش عمومی در 

های دانهش حسابرسهی و حهسابداری  بین، نشريه  است. در اين
مکانی بیشتر   قلمرو  گرفتند.  قرار    های پیشرو نشريه   سلامت جزء

 37هاسههت. بیههش از  شهرداری   و  ها تحقیقههات دولههت، دانههشگاه
همچنین در  اند.  درصد تحقیقات از روش پیمايشی استفاده كرده

شناسهی بهه تحلیهل  نهوع  اين پهژوهش بها اسهتفاده از رويکهرد
شده است. بر اين اساس، موضوعاتی  موضوعی مطالعات پرداخته

بنهدی در كهانون توجهه قهرار  نظیر حسابداری تعههدی و بودجه
اند. در نهايت بر اساس مصاحبه بها خبرگهان، بهه ترتیهب  گرفته
های حسابداری مالی، گزارشهگری، حهسابداری مهديريت،  حوزه
بندی، حسابرسی مالی و عملکرد، پاسخگويی و مديريهت  بودجه

مالی، مستعد تحقیهق تهشخیص داده شهدند. ديهانتی ديلمهی و 
نفر از دانهشجويان  777 (، با استفاده از نظرسنجی7693پاكزاد )

كارشناسههی ارشههد حههسابداری كههه مههشغول بههه تحههصیل در 
های سطح شهر تهران بودند، به بررسی میزان ااربخش  دانشگاه

بودن آموزش حسابداری پرداختند. نتايج پژوهش آنها نشان داد 
های  كه درجه ااربخش بهودن آمهوزش حهسابداری در دانهشگاه

 .مورد بررسی، در سطح مطلوبی نیست
در ادبیات نظری خارجی تحقیقات زيادی در حوزه كتاب 
حسابداری با رويکردهای مختله  مهورد بررسهی قرارگرفتهه 

(، چنهد كتهاب درسهی 7994فلوری، فیلی س و تاسین )است. 
حسابداری میانه را بررسهی كردنهد تها تعییهن كننهد كهه آيها 

در متون مختل  متفاوت است يا خیر. نتايج نهشان  7خوانايی
ههای درسهی وجهود  های نهاچیز در كتاب داد كه اغلب تفاوت

هههای  هههای تههدريس در دوره يههک بررسههی از روش  .دارد
(، 7996حههسابداری دانههشگاهی، توسههط بههران و گیلههدينگ )

انجههام شههد. آنههها ده شههیوه آموزشههی مورداسههتفاده توسههط 
های حسابداری و غیر حسابداری را مقايسه كردنهد،  دانشکده
های آنها حاكی از آن داشهت كهه بهرای ههر دو گهروه  يافته

حسابداری و غیر حهسابداری، سهه روش برتهر آموزشهی بهه 
ههای  ترتیب استفاده از سهخنرانی، سهمینار آمهوزش و كتاب

 درسی است.
ههای  ويژگی  (، بهر تفهاوت4772ديويدسون و بالهدوين )

هههای درسههی حههسابداری مههالی میانههه تمركههز كردنههد.  كتاب
كتاب درسی نشان  27وتحلیل پژوهش آنها متشکل از  تجزيه

داد كه تفاوت كمی در مورد دشهواری مهسائل پايهان فهصل 
های درسهی در انهواع  كه تفاوت در كتاب وجود دارد. ازآنجايی
های حسابداری حهداقل اسهت، ممکهن  مختل  زير مجموعه
ها غیرضهروری باشهد كهه دانهشجويان  است برای دانهشکده

ههها و نههسخه تجديههدنظر شههده  همچنههان بههه خريههد ويرايش
خهصوص  قیمت از همان كتاب درسهی ادامهه دهنهد، به گران

تهر بتواننهد  تر و ارزان های جايگزين قهديمی درزمانی كه متن
فرگوسههن و همکههاران                    محتههوای درس را پوشههش دهنههد. 

(، تولید كتاب درسی حسابداری مالی مقدماتی را مورد 4773)
گزارشههی از مههصاحبه بهها آنههها بهها ارائههه بررسههی قراردادنههد. 

نويسندگان اشاره كردند كه اكثر نويهسندگان تمايهل داشهتند 
عنوان بازتابی از وضهعیت موجهود  های درسی خود را به كتاب
 ببینند.

های  (، به بررسی نمايندگی جنسیت در كتاب4770تیتز )
وتحلیل محتهوا از اقهلام  تجزيه .مقدماتی حسابداری پرداختند

كتهاب  79های موجهود در  مختل ، تکالی ، تصاوير و شهرح
مقدماتی حسابداری، با استفاده از هر دو روش كمی و كیفهی 
انجههام شههد. نتههايج نههشان داد كههه زنههان و مههردان در همههه 

كننهد، در نتیجهه  های درسی بسیار متفاوت عمهل مهی كتاب
جنههسیتی و قههشربندی در كتههاب تقويههت   های نقههش كلیههشه

(، شرحی دقیهق و واقعهی 4770فیلی س و فیلی س )شود.  می
فهصل  76دانشجوی كارشناسی را با  704در مورد تجربیات 

1. Readability 
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از كتاب مقدماتی مالی حسابداری مورد بررسی قراردادند. آنهها 
شهده  های كمهی تکمیل با استفاده از تئوری گراند كه با آزمون

است، به توصی  استفاده از كتاب درسهی از ديهدگاه دانهشجو 
پرداختند. نتايج پهژوهش آنهها نهشان داد كهه خوانهدن بهرای 

های خاص  دانشجويان، رفتاری مبتنی بر انگیزه است و انگیزه
های مختل  دانشجويان متفاوت اسهت و منجهر  در میان گروه

های آنها نشان  شود. يافته های مختلفی می به اقدامات و كنش
داد كه دانشجويانی كه دارای بنیه قوی علمی هستند كتاب را 

يافته  با هدف اصلی درک مفاد آموزشهی و مطالهب اختهصاص
تر، مطالب را با هدف  خوانند و در مقابل، دانشجويان ضعی  می

منظور تعويق خواندن و پايهان  اصلی كاهش اضطراب و نیز به
شود، مطالعهه  تر می دادن به آن زمانی كه درک مطالب سخت

 كنند. می
 39(، با بررسی تهاريخ حهق چهاپ 4772هاموند و دانکو )

های  كتاب درسی حسابداری، متوجه شدند كه تجديدنظر كتاب
سهال گذشهته نهرخ افزايهشی  41درسی حسابداری در طهول 

داشته است و از طريق نظرسنجی از دانهشگاهیان يافتنهد كهه 
دانشگاهیان رشته حسابداری بر اين بهاور ههستند كهه چرخهه 
تجديدنظر بايد كندتر باشد. دانشگاهیانی كهه نويهسنده كتهاب 

های درسهی  نبودند ارزش كمتری را برای تجديدنظر در كتاب
پهژوهش، بها توجهه بهه   های ايهن قائل بودند. بر مبنای يافتهه

بر بودن تجديدنظر كتاب برای دانشجويان، دانشگاهیان  هزينه
باتجربه، استادان زن و استادانی كهه نويهسنده كتهاب نبودنهد، 

هههای درسههی كههه  بیههشتر احتمههال داشههت كههه قیمههت كتاب
عنوان يهک عامهل مههم در  دانشجويان بايد مطالعه كنند را به

گیری در مورد انتخاب كتاب در نظر بگیرند. ايرافهمهی  تصمیم
هههای درسههی  (، بهها هههدف ارزيههابی كتاب4771و همکههاران )

های انهدونزی،  حسابداری مورد استفاده در برخهی از دانهشگاه
بلههوم و نیههز   4وتحلیلی را بههر اسههاس تکههسونومی تجزيههه
محتهوای متهنی انجهام دادنهد.   های سطح شدت ارائه شاخص

نتايج نشان داد كه به زمینه تفکر انتقهادی در اجهزای اههداف 
يادگیری، تمرينات يا مفاد محتوای اصلی كتب توجه كمهتری 

های درسی حسابداری توسهط نويهسندگان  شده است و كتاب
خارجی دارای كیفیت بالاتری نهسبت بهه نويهسندگان محلهی 

 هستند.
طوركلی پژوهشی در حوزه نهشر و كتهب حهسابداری و  به
ويژه بها  طور ويژه كتب حهسابداری و حسابرسهی دولهتی بهه به

خهصوص داخلهی  رويکرد اين پژوهش در ادبیات خهارجی و به
های قبلی ذكر شهد  طور كه در بخش كشور وجود ندارد. همان

تواند به متصديان چاپ  سنجی می های كتاب استفاده از تحلیل

مند بهه حهوزه  ها، مدرسان و ساير اشخاص علاقه و نشر كتاب
كتاب، اطلاعات مفیدی را در زمینهه مؤلفهان، ناشهران برتهر و 

ههای حهسابداری و حسابرسهی  طوركلی وضعیت نهشر كتاب به
های ذيهل  بخش عمومی قرار دهد. در اين پژوهش به پرسش

 پرداخته خواهد شد:
های مربوط به حوزه حسابداری دولتی  روند انتشار كتاب -

 ازنظر كمّی در بازه تحقیق چگونه است؟
روند انتشار كتاب ازنظر تألی  و ترجمه، چاپ نخست و  -

مجههدد، جنههسیت نويههسندگان، نههشر تهههران و شهرسههتان و 
قلمروهای موضوعی در دوره مورد بررسی چه وضعیتی داشهته 

 است؟
وضعیت مشاركت ناشران تهرانی و شهرستانی در انتشار  -

 های موردپژوهش چگونه بوده است؟ كتاب در سال
 

 شناسی پژوهش روش
روش تحقیق در اين پژوهش از نظر اسهتراتژی، توصهیفی؛ از 

آوری اطلاعهات،  نظر مسیر اجرا، تحلیل محتوا و ازنظهر جمهع
سنجی و تحلیل محتوای  تحقیق از كتاب  اسنادی است. در اين

تهر بهر  كمی استفاده شده است. تحلیل محتهوای كمهی، بیش
كمیت تأكید داشته است و به شهمارش فراوانهی حهیور يهک 
واحد تحلیلهی، ماننهد يهک واژه، يهک اصهطلاح و در اشهکال 

اين عمل بر اين  .پرداخت تر، يک میمون در متن می پیشرفته
فرض بنیان نهاده شده بود كه فراوانهی يهک عامهل، نهشانگر 
اهمیههت و جايگههاه آن، در متههن موردنظههر اسههت. در تحلیههل 
توصیفی، بر اساس نوع واحد تحلیهل، بايهد فراوانهی موضهوع 

ها تعیین و شمارش شود )قائهدی و  بندی مورد بررسی در مقوله
 (.7692گلشنی، 

گهیری  سنجی، با بهره امروزه بخش مهمی از مطالعات علم
ههای مهرتبط بها آن  ها و قواعهد مربهوط بههه حوزه از شاخص
سهنجی جايگهاه  میهان، قواعهد كتاب  گیرد. در ايهن صورت می

های  مهمی دارد. از منظر ديدگاه كلان، از آنجها كهه شهاخص
رونهد،  سنجی نیز به كار می سنجی در مطالعات علم حوزه كتاب

سنجی بهه  سنجی را جزء حوزه علم های كتاب توان شاخص می
های مناسهبی  ها، زمینهه شهاخص  شمار آورد. در مجموع، ايهن

اند كه در ارزيابی انتهشارات علمهی از  به ابزاری  برای دستیابی
سهنجی برخاسهته از روش  شود. مفههوم كتاب آنها استفاده می

سههنجی كاربردههههای  اسههت. كتاب “شناسههی آمههاری كتاب”
نهوع مطالعهات، در   كه از نتهايج ايهن طوری تری دارد؛ به وسیع

سنجی و در سطح خهرد و نهیز از  های كلان علم سطح ارزيابی
شههود و  ها و حتهههی ناشهههران اسهههتفاده می نگههاه كتابخانههه

تواننهد بها اسهتفاده از مطالعهات  كنندگان اطلاعهات می مصرف 2. Taxonomy 
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های  منهدتر، در مههورد اعتبههار يافتهه طور نظام سنجی، بهه كتاب
 (.7611،  علمی منتشرشده قیاوت كنند )نوروزی چاكلی
ههای بها موضهوع  جامعه آماری ايهن پهژوهش كلیهه كتاب

بندی بخش عمومهی و دولتهی  حسابداری و حسابرسی و بودجه
شده در سايت سازمان اسهناد و كتابخانهه ملهی جمههوری  ابت 

از موتور جستجوی سايت سازمان   اسلامی ايران است، بنابراين
استفاده شد. طبق   اسناد و كتابخانه ملی جمهوری اسلامی ايران

اساسنامه سازمان اسهناد و كتابخانهه ملهی جمههوری اسهلامی 
های آموزشی، پژوهشی و خدماتهی  ايران، كتابخانه ملی مؤسسه

است كه بر اساس وظاي  قانونی خهود، ملهزم بهه گهردآوری و 
حف  منابع تمامی آاار مکتوب و غهیر مکتهوب منتهشر شهده در 
داخل كشور، اعم از كتاب، نشريه، جزوه، خبرنامه، پوستر، نقشه، 
نوارهای صوتی و تصويری، مدارک ديجیتالی و نظاير آن اسهت 

(http://www.nlai.ir.) 
  بهوده و ايهن 7699تهیر  42تاريخ جستجو در پايگاه مذكور 

جستجو بهدون محهدوديت زمهانی انجهام شهده اسهت. در ايهن 
های مرتبط با حوزه حسابداری و حسابرسهی  پژوهش ابتدا كتاب
، “حسابداری دولتی”هايی چون  ريزی با كلیدواژه دولتی و بودجه

حسابرسهی ”، “حسابرسی دولهتی”، “حسابداری بخش عمومی”
و واژگهانی نزديهک بهه  “ريزی دولتی بودجه”و  “بخش عمومی

هها بهر اسهاس  اين كلید واژگان مورد جستجو قرار گرفت. كتاب
بندی موضهوعی كهه در خهصوص ههر  عنوان و همچنین طبقه

كتاب بر اساس اطلاعات مستخرج از سايت كتابخانه ملی وجود 
ههای نهامرتبط بها ايهن  داشت مورد بررسی قرار گرفتند و كتاب

 ها حذف شدند. حوزه
 

 های پژوهش یافته
وضعیت انتشار کتاب در حوزه حلسابداری و حسابرسلی 

 دولتی طی بازه زمانی مورد بررسی

كتاب حسابداری و حسابرسهی دولهتی و نیهز  433در كل تعداد 
ريزی دولتی در طی دوره مورد بررسی منتشر شده اسهت  بودجه

بهه  17و مابقی از سال  17جلد كتاب قبل از سال   47كه تعداد 
شهده اسهت.   بعد منتشر گرديده كه در جهدول زيهر نهشان داده

( و بیهشترين +7930)  11بیشترين رشد مثبت مربهوط بهه سهال 
%( اسهت. البتهه كهم بهودن -06)  99رشد منفی مربوط به سال 

به اين دلیل است كه جستجو در اوايل اين  99تعداد كتب سال 
ماه آغهازين ايهن  6سال انجام شده و آمار ارائه شده تنها شامل 

 (.4سال است )جدول 
توان دريافت كه در چه سالی بیشترين و  نیز می 7در نمودار 

كمترين كتاب منتشر شده است. طبق نمهودار بیهشترين مهیزان 
انتشار كتاب در حوزه حسابداری و حسابرسهی بخهش عمومهی 

 است. 10  و كمترين تعداد مربوط به سال 90مربوط به سال 
 
 ها بندی موضوعی کتاب طبقه

های منتشرشده را بیهان  بندی موضوعی كتاب ، طبقه6جدول 
كند. لازم به ذكهر اسهت كهه در سهايت كتابخانهه ملهی،  می

ها همهراه بها موضهوع آنهها  اطلاعاتی همچون عناوين كتاب
بندی مذكور بر اساس عنهوان  اساس طبقه  وجود دارد. بر اين
ها انجهام شهد. بها توجهه بهه جهدول مهذكور  و موضوع كتاب

بیشترين تعداد كتب منتشره مربوط بهه موضهوع حهسابداری 
مباحههث جههاری در ”دولههتی و كمههترين تعههداد مربههوط بههه 

 است. “حسابداری دولتی بوده
 

 نویسندگان فعال حوزه حسابداری و حسابرسی دولتی

، نويسندگان برتر همراه با وابستگی سازمانی آنهها را 2جدول 
های جدول فوق الذكر آقای ناصهر  دهد. طبق يافته نشان می

هههای  ترين نويههسنده در حههوزه كتاب فههولادی نههسب فعههال
حسابداری دولتی بوده است. جناب آقای دكتر جعفر باباجانی 
و دكتر ملک محمد غلامی نیز به ترتیب در رده دوم و سهوم 

 قرار دارند.
 

 ها ترین کتاب پرفروش

ههای مهورد بررسهی را نهشان  ، دفعهات چهاپ كتاب2جدول 
درصهد كهل  44جلهد كتهاب ) 20دهد. درمجمهوع تعهداد  می
طور كهه  اند كه از اين میان همان ها( چاپ مجدد داشته كتاب

رد  ارب و ك  ول اص”شود كتاب  در جدول فوق الذكر مشاهده می
ااهر آقايهان  “  ی اع ف ت ران ی و غ  ی ت های دول در سازمان  داری اب س ح

هها  تهرين كتاب مرتبه چهاپ پرفروش 79اقوامی و باباجانی با 
 اند. بوده

 
 ها وضعیت ویراست کتاب

دهههد.  ههها را نههشان می ، وضههعیت ويراسههت كتاب3جههدول 
طور كه از مذكور مشخص است، تعداد كتهب ويراسهت  همان
مورد است كهه حهاكی از مهیزان پهائین آن اسهت و  44شده 

مرتبهه كهه متعلهق بهه  77بیشترين آمار مربوط به ويراسهت 
 جناب آقای ناصر فولادی نسب است.

 
 مؤثرترین ناشران حوزه حسابداری دولتی

درصهد  67هها در تههران و  درصهد كتاب 07طور میانگین  به
 0اند؛ كهه بهر پايهه جهدول  ها منتشرشده مابقی در شهرستان

ها رابین كلیه ناشران بهه  انتشارات مجال و ترمه بالاترين رده
 اند. خود اختصاص داده
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 تعداد، درصد و رشد انتشار كتاب طی بازه زمانی مورد بررسی. 2جدول 

 نمودار پراكندگی كتب منتشره در بازه زمانی مورد بررسی. 1نمودار 

 فراوانی سال
درصد )فراوانی تقسیم بر 

265)  
 جهت رشد درصد رشد

17قبل از   70 732/7  -   

17 2 772/7  -   

14 77 761/7  27/7  ì 

16 2 779/7  27/7-  î 

12 3 746/7  47/7  ì 

12 1 761/7  66/7  ì 

13 1 767/7  77/7  - 

10 6 772/7  36/7-  î 

11 1 762/7  30/7  ì 

19 70 732/7  76/7  ì 

97 44 710/7  49/7  ì 

97 74 722/7  22/7-  î 

94 70 732/7  24/7-  ì 

96 71 731/7  73/7  ì 

92 71 731/7  77/7  î 

92 79 704/7  73/7  ì 

93 47 709/7  72/7  ì 

90 42 7773/7  42/7  ì 

91 44 797/7  74/7-  î 

99 3 746/7  06/7-  î 

%777 433 مجموع  -   
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 های منتشره تعداد چاپ كتاب. 5جدول 

 های منتشره نويسندگان و وابستگی سازمانی كتاب. 4جدول 

 های منتشره بندی موضوعی كتاب طبقه. 3جدول 

 های منتشره  وضعیت ويراست كتاب. 6جدول 

 درصد فراوانی موضوع

 %27 762 حسابداری دولتی  

 %71 29 آزمون

 %72 69 ی ت دول  ه ودج ب

 %77 67 حسابرسی دولتی

 %4 3  ی ت دول  ی رس اب س ح  ای دارده ان ت اس

 %4 2 حسابداری دولتی پیشرفته

%7 4 ی ت دول  داری اب س در ح  اری ج  ث اح ب م  

 وابستگی سازمانی تعداد اثر نویسندگان فعال

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب 72 ر اص ، ن ب س ن  ولادی ف

 دانشگاه علامه طباطبايی 77 جانی، جعفر بابا

 دانشگاه غیرانتفاعی شمال 1  محمد غلامی، ملک

ف
ردی

 

 مشخصات نشر  نویسنده عنوان 

پ
چا

 

7 

رد  ارب و ك  ول اص  
در         داری اب س ح
و   ی ت دول  های ان ازم س

    ی اع ف ت ران ی غ

   ی وام داود اق

  ی ان اج اب ر ب ف ع ج

(، مركز  ت م ا )س ه  اه گ ش دان  ی ان س ان  وم ل ع  ب ت ك  ن دوي و ت  ه ع طال م  ان ازم : س  تهران  

 7692،   تحقیق و توسعه علوم انسانی 
79 

4 
  ی رس اب س و ح  داری اب س ح
  داری( اب س ح  ه ت )رش  ی ت دول

 72 7619،   ور ن  ام ی پ  اه گ ش : دان ران ه ت  ی ان اج اب ر ب ف ع ج

6 

كتاب تحلیلی حسابداری 
و حسابرسی دولتی )ويژه 

دانشجويان رشته 
 حسابداری(

 76 7692،   تهران: انتشارات راه شیروان براری

 شرح عنوان

 44 تعداد كتب ويراست شده

 مرتبه 77 بیشترين میزان ويرايش مربوط

مبانی حسابداری بخش عمومی: نظام حسابداری بخش عمومی، روش حسابداری تعهدی بر اساس آخرين  عنوان كتاب و نويسنده
آمده مصوب وزارت امور اقتصاد و دارايی، ديوان محاسبات كشور، سازمان حسابرسی، همراه  عمل اصلاحات به
 ريزی مبتنی عملکرد )فولادی نصب، ناصر( با اصول بودجه
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 ها توزیع فراوانی جنسیت نویسندگان کتاب

اند كهه  ها مشاركت داشته نفر در نوشتن كتاب 620طوركلی  به
 76نويسنده مهرد( و  674درصد مرد ) 10اين تعداد متشکل از 

 (.7نويسنده زن( است )شکل  22درصد زن )
 

 توزیع فراوانی نوع اثر به لحاظ شیوه تدوین

درصهد نیهز  72درصد آاار حاصل تألی  و  12، 1طبق جدول 
 حاصل گردآوری است.

 
 ها میزان مشارکت علمی نویسندگان در انتشار کتاب

درصهد  04مهشاهده اسهت  طور كه در نمهودار زيهر قابل همان
 1درصد توسط دو نويسنده و  47ها توسط يک نويسنده،  كتاب

اند؛  درصههد توسههط سههه نويههسنده و بیههشتر نگاشههته شههده

 04درصد آاار حاصهل مهشاركت گروههی و  41ديگر  عبارت به
 درصد سهم آاار انفرادی است.

 

 گیری  بحث و نتیجه
های  هدف اصلی اين پژوهش بررسی وضعیت چاپ و نشر كتاب
های  حسابداری و حسابرسی دولتی است. درمجموع در طی سال

جلد قبهل  70كه فقط شده است  كتاب عرضه 432مورد بررسی 
های بعهد  منتشرشده و بقیه اين تعداد مربوط به سال 17از سال 
در مهسیر  7617در سهال   . شايد به ايهن دلیهل كهه ايهراناست

طور جهدی  تحولات جهانی بحث عملیهاتی شهدن بودجهه را بهه
ههای  مطرح كرد. عملیاتی شهدن بودجهه نیازمنهد اصهلاح روش

بودجه نقش   است و از سوی ديگر  حسابداری و گزارشگری مالی
ريزی و  دارد و اصهلاحات بودجهه  محوری در حهسابداری دولهتی

 های منتشره ناشران كتاب. 7جدول 

 تعداد کتب منتشره ناشران فعال

 73 مجال

 77 ترمه

 2 دانشگاه علامه طباطبايی

 جنسیت نويسندگان. 1شک  

 شیوه تدوين آاار منتشره. 8جدول 

 درصد فراوانی شیوه تدوین

 7٫12 442 تألی 

 7٫72 27 گردآوری

%777 432 فراوانی كل  

 وضعیت مشاركت نويسندگان. 2شک  
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ند و اين امهر موجهب شهد  لازم و ملزوم يکديگر  حسابداری دولتی
تری واقع شود. در ضمن با افزايهش  كه اين حوزه موردتوجه جدی

بهه بعهد  7617ها از دههه  توجه بهه تولیهدات علمهی در دانهشگاه
آورند.  محققان دانشگاهی كوشیدند كه بیشتر به تألی  كتاب روی

اند ممکن است تركیبهی  گذاری شده هايی كه تألی  نام البته كتاب
از ترجمه و گردآوری يها فقهط گهردآوری باشهند. ايهن نتیجهه بها 

(، همخوانهی 7694تحقیق موسوی، رمیانی نژاد و ابهراهیم پهور )
 داشت.

ها حسابداری دولتی است كه بیانگر ايهن  موضوع بیشتر كتاب
ها با رويکردی كلی و تأكید بهر همهه  مطلب است كه بیشتر كتاب

درصههد  71های حههسابداری دولههتی نگاشههته شههده اسههت.  مؤلفههه
های با موضوع آزمهون  ها با موضوع آزمون بوده است. كتاب كتاب

)تست و كنکور( به دلیل افزايش تقاضا بهرای ادامهه تحهصیل در 
ههای تهستی اسهت.  مقاطع تحصیلات تکمیلی و استفاده از آزمون

موسوی، رمیانی نژاد و ابراهیم پهور )اين نتیجه همسو با تحقیق 
 است. (،7694
 10اند كه  ها نقش داشته نفر در نوشتن كتاب 620طوركلی  به

درصد توسهط زنهان منتشرشهده اسهت.  76درصد توسط مردان و 
ههای ديگهر ازجملهه  پايین بودن میزان مشاركت زنهان در تحقیق

شده است. ايهن  (، نیز گزارش7697رشیدی، آشتیانی و لاريجانی )
علمی زن نسبت بهه  تر بودن اعیای هیئت امر شايد به دلیل پايین

 مردان در رشته حسابداری است.
دهههد كههه بیههشتر  بررسههی وضههعیت تجديههد چههاپ نههشان می

اند و عواملهی  نهشده درصد( تجديهد چاپ 01های اين حوزه ) كتاب
روز نبهودن  ها، بهه مانند استقبال كم مخاطبان، جذاب نبودن كتاب

توانهد  محتوای كتاب يا عدم تناسهب بها نیازههای خواننهدگان می
های وزارت فرهنگ و ارشهاد  اارگذار باشد. همچنین نوع پشتیبانی

های چاپ نخهست در كهاهش شهمارگان و  اسلامی و خريد كتاب
اار نبوده است. در همین راستا كیاسی ) ها بی افزايش تعداد عنوان

 (7694موسوی و همکاران               )(، 7612(، نظربلند )7614
(، به نتیجه مهشابهی رسهیدند. 7697الحوائجی و همکاران ) و باب

اين مسئله افزون بر آنکه نشان از تمايهل ناشهران در ارائهه تعهداد 
های  های بیهشتر و كهاهش شهمارگان دارد، تهأایر سیاسهت عنوان

حمايتی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در زمینهه نهشر كتهاب را 
 دهد. نیز نشان می

بررسی وضعیت همکاری نويهسندگان در نهشر كتهاب نهشان 
اند؛ كه شايد به  ها انفرادی به چاپ رسیده درصد كتاب 04دهد  می

ای بهودن  دلیل پايین بودن فرهنگ كار گروههی و ويژگهی حرفهه
محققان دانشگاهی باشد. اين نتايج همسو با نتايج تحقیق علهوی 

 است. (7694موسوی و همکاران )( و 7611نامور و همکاران )
 12دههد كهه  ها نشان می ها يافته در زمینه شیوه تدوين كتاب

های مطالعه نظربلنهد  درصد آاار مربوط به كتب تألیفی است. يافته

(، نیز ايهن يافتهه را 7697الحوائجی و همکاران ) ( و باب7612) 
توانهد نهشان از مهیزان توجهه  كند. اين يافتهه ههم می تأيید می

دهنده  های تألیفی در ايران باشد و ههم نهشان ناشران به كتاب
های دولهتی. چراكهه دولهت بیهشتر  تمايل ناشران با پهشتیبانی

ها قرار  های تألیفی را خريداری كرده و در اختیار كتابخانه كتاب
 دهد. می

ها در تهران نشان از تمركز نهشر  درصدی كتاب 07انتشار 
( و 7612(، نظربلنهههههد )7614در تههههههران دارد. كیاسهههههی )

های مههشابهی  (، بههه نتیجههه7697الحوائجی و همکههاران ) بههاب
ازنظر تمركز نشر در تهران رسیدند؛ و اين امر شهايد بهه دلیهل 
تمركز لیتوگرافی، چاپ، صحافی و توزيع كتاب در تهران باشهد 
و نويههسندگان شهرسههتانی در بیههشتر مواقههع اارهههای خههود را 

كننهد؛ كهه ايهن  وسیله ناشران مهستقر در تههران منتهشر می به
 زند. مسئله به ضعی  شدن ناشران شهرستانی دامن می

هههها برحهههسب  بنهههدی موضهههوع كتاب طوركلی طبقه بهههه
شهده و امکهان تداخهل  هها انجام های چاپ و نشر كتاب فراوانی

ها وجهود  بنهدی هها و طبقه موضوعی در هر يک از اين گرايش
توانهد  دارد. در ضمن اين پژوهش تحلیل كمی اسهت ولهی می

ها مفید باشد. نتهايج ايهن  گیری مطالعات و پژوهش برای جهت
ههای  تواند وضعیتی را در خصوص حوزه نشر كتاب پژوهش می

حسابداری و حسابرسی دولتی ارائه دههد. ازجملهه موضهوعاتی 
های بعدی موردتوجه قرار گیرد بررسی  تواند در پژوهش كه می

های حسابداری دولتی اسهت و اينکهه چنهد  كیفیت متون كتاب
های منتشرشده بعد از ويهرايش تغیهیری جهدی  درصد از كتاب

اند و محتهوای متهون تها چهه انهدازه  نسبت به دوره قبل داشته
مطالههب جديههد روز حههسابداری دولههتی را مههورد پوشههش قههرار 

مهورد  44از سويی ازآنجاكه تعداد كتب ويراست شهده دهد.  می
تهوان در تحقیقهات آتهی دلیهل عهدم اسهتقبال  بوده اسهت، می

مؤلفان و مترجمان نسبت به ويرايش محتهوای كتهب را مهورد 
كه بها تغیهیرات اسهتانداردها و  بررسی قرار داد. به خصوص اين

الزامات حسابداری بخش عمومی ويرايش كتب امری ضروری 
ههايی چهون  كهه در حوزه با توجه به اين  است. از منظری ديگر
توان متهون  تعداد زيادی كتاب وجود دارد می  حسابداری دولتی

ها مهورد مقايهسه قهرار  ها و تفاوت كتب را از منظر شباهت  اين
هههای  تههوان تحلیل هههای آتههی می همچنیههن در پژوهشداد. 
های رشهته حهسابداری  سنجی را در خصوص ساير كتاب كتاب

 های حسابرسی مورد بررسی قرار داد. مثل كتاب
محدوديت اصلی ايهن پهژوهش مربهوط بهه پايگهاه مهورد 

هايی كهه در جهستجوی كتهاب وجهود  استفاده آن و محدوديت
رغم محدوديت ذكرشهده، نگارنهدگان بهر ايهن  دارد است. علی

باورند كه نتايج اين پژوهش برای متصديان حوزه نهشر كتهاب 
 های ارزشمندی را فراهم آورد. تواند بینش مفید است و می
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 منابع
(. 1311اعتمااادی، حااسين و نيك ااواه علاد، علاای. ) •

شناسایی عوامل و موانع رشاد عماولح حاسابداری در 

(، 6)  مجلاه مادرس، ایران و ارائه برنامه کارا و کارعماد.

121-102. 

الله؛ مهدی فرد، محمدرضا؛ بناانی،  اکرمی، سيد رحمت •

مهااادی و محاااسن، بااارلو لاده لواره. )فاااروردین و 

(. بالنگری در نظام حسابداری دولتای 1333اردیبهشت

اباازاری باارای ارتشااای شاالافيت مااالی دولاات. مجلااه 

 .16-47(،2و 1اقتصادی، )

الحوائجی، فهيمه؛ مطلبی، داریوح؛ حریری، نجا   باب •

(. تحليل عماری سير تحاو  و 1330و مؤمنی، فرشاد. )

-1331های  سااا  های نااشر کتاااب ایااران ميان لمينااه

(، 1)1رسااانی،  پژوهااشنامه کتابااداری و ا   .  1311
262-221. 

(. اعتا ی 1311ثشلی، علی و محمد لاده نوین، عاد  ) •

توسعه: بررسی  عمولح حسابداری در کشورهای درحا 

های  بررسای: رویایی، رمضان علای.  مورد ایران، ترجمه
 .10-30(، 2)1، حسابداری و حسابرسی

حسينی، سيد علی؛ گرامی راد، فا مه و لار  لردیانی،  •

هاای  (. تحليال جریاان علمای پاژوه 1331 يبه. )

دانا  حسابرسی در پایگاه ا  عااتی وب عو سااین . 
 .23-26(, 2)6حسابداری مالی، 

(. بررسای 1336دیانتی دیلمی، لهرا و پاکزاد، عطياه. ) •

ها  درجه اثرب   بودن عمولح حسابداری در داناشگاه

و عوامل مؤثر بر عن با استلاده ال کارت ارلیابی متوالن. 

-121(، 21)6حسابداری و حسابرسی مدیریت، دان  

121. 

(. 1330رشيدی عشتيانی، اعظم و لاریجاانی، حاسن. ) •

پژوهاشی در حاوله -های علمای تحليل محتوای نشریه

مجلااه .  1313-1313های  موضااوعی اقتااصاد در سااا 
 .133-131، 16، ریزی و بودجه برنامه

سااليمانی اماايری، ض مرضااا؛ محمودمااانی، مهنااال و  •

(. نش  ب ك چين در فرایناد 1331احمدی، ریحانه. )

حسابرسی: نگاهی بر نششه علمی مشالات با ك چيان 

. هلااادهمين هماااای  ملااای در پایگااااه اساااكوپوس
 ، قم، ایران.حسابداری ایران

سانجی،  (. مروری بر کتااب 1332سن گوپتا، عی ان. ) •

. فصلنامه سنجی و کتاب انه سنجی ا    سنجی، علم 
 .31-31(، 2)10رسانی،  ا   

علوی نامور، پروانه؛ ف اری، مرجاان و سااری فارا ،  •

هاااای  سااانجی کتاب (. مطالعاااه کتاب1311وحياااد )

بادنی و علاوم  های م تلا  تربيت شده در حوله ترجمه

 .163-113، 1، تربيتی علوم. 1311ورلشی تا سا  

(. 1333قائاادی، محمدرضااا و گلااشنی، محمدرضااا. ) •

روح تحليل محتوا ال کمای گرایای تاا کيلای گرایای. 

 .31-12(، 23)1شنامتی،  های روان ها و مد  روح

(. 1311کریماای، ساايد بهایالاادین و ملكاای، حااسن. ) •

بررسی ميزان نش   راحی عمولشای درتاالي  کتااب 

ریزی درساای و  درساای ال دیاادگاه مت صااصان برنامااه

فااصلنامه روانشناساای تربيااتی،                 تكنولااو ی عمولشاای. 
3(12 .)11-1. 

تنگناهاا و -(. عمولح حاسابداری1313گرکز، منصور. ) •

 .21-23، 136، مجله حسابدارراهكارها. 

(. بررسی وضعيت توليدات 1333محمودمانی، مهنال. ) •

علمی و هم رمدادی وا گان کليدی حاوله مالياات بار 

اساس مشالات نمایاه شاده در پایگااه وب عو سااین . 

/doi:10.22070  ساااانجی.  نامااااه علاااام پژوه 

rsci.2020.5239.1355. 

(. 1331مشای ی، بيتا و شاليع پاور، سايد مجتابی. ) •

بررسای کاارایی نظاام عمولشای رشاته حااسابداری در 

های ایران با استلاده ال تكنيا  تحليال  سطح دانشگاه

های حااسابداری و حسابرساای،   . بررساایپوشااشی داده
13(61 ،)131-122. 

(. تحليل 1333مرادی، محمد و فلی مانی. )لمستان،  •

هااای حااسابداری ب اا  عموماای در ایااران و  پژوه 

های حاسابداری و  بررسایگيری تحشيشات عتای.  جهت
 .321 -312(، 2)23حسابرسی، 

موسوی، شيما؛ رماضانی ناژاد، رحيام و اباراهيم پاور،  •

ساانجی و تولیااع  (. تحلياال کتاااب 1332مجيااد. )

موضوعی کتاب در حوله نظری علوم ورلشی ایاران بار 

گيری  سااانجی و جهااات اساااس متريرهاااای کتااااب 

، شاماره . پژوه  و نگارح کتا  داناشگاهیموضوعی

31 ،103-11. 

(. بررسی تطبيشی وضعيت ناشر 1312نظربلند، علاده. ) •

های او ، دوم و سوم توساعه  کتاب در ایران  ی برنامه

ناماه کارشناسای  پایاناقتصادی، اجتماعی و فرهنگای. 
 ، دانشگاه علاد اس می، واحد علوم و تحشيشات.ارشد

(. بررسی وضاعيت چااو و ناشر 1311نشدی، پرستو. ) •

هاای علااوم پزشاكی فارساای ال دیادگاه ناشااران.  کتاب

https://acctgrev.ut.ac.ir/issue_7634_8065_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+23%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1395%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+547-574%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+415-574.html
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ناماااه کارشناسااای ارشاااد رشاااته کتاباااداری و  پایان
 ، دانشگاه علوم پزشكی.رسانی پزشكی ا   

(. کااربرد 1311  ،نورولی چااکلی، عبدالرضاا. )تاباستان •

سااانجی در مطالعاااات  های کتاب هاااا و شاااام  روح

، مجله پاژوه  و نگاارح کتا  داناشگاهی.  سنجی علم

22 ،12-22. 

(. بررساای فراینااد تريااير برنامااه 1312نااوروح، ایاار . ) •

درسی و پيشنهاد ی  برنامه درسی نوسالی شده بارای 

های  بررساای دوره کارشناساای رشااته حااسابداری.
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 چکیده
هدف پژوهش ارائه مدلی بهرای اجهرای حسابرسهی   موضوع و هدف مقاله: 

هههای شههركت ملههی نفههت ايههران و  ههها بهها تمركههز بههر پروژه عملکههرد پروژه
 باشد. های تابعه می شركت

بهه موجهب رويکهرد اكتهشافی تحقیهق و اجهرای محهدود  روش پژوهش: 
پردازی  حسابرسههی عملکههرد در ايههران، از روش تحقیههق كیفههی و نظريههه

 شود. بنیان استفاده می زمینه

طبق نتايج تحقیق الزامات قانونی، نیاز به پاسخگويی،   های پژوهش:   یافته 
انداز و اهداف شفاف، منهابع مهالی، اسهتانداردهای  استقلال حسابرس، چشم

های عملکهرد، مهشاركت  ای، كیفیت و دسترسی به اطلاعات، شاخص حرفه
سازی، كار تیمی و آموزش  پیاده شونده، مدير حسابرسی، تیم واحد حسابرسی

ضمن خدمت بر اجرای حسابرسی عملکرد مؤار هستند. اجهرای ايهن مهدل 
موجب پاسخگويی، بهبود عملکهرد و راههبری شهركتی، صهرفه اقتهصادی، 

 شود. ريزی می كارايی و ااربخشی و رضايت مشتريان و برنامه

بها توجهه بهه نوپها بهودن :  اصالت و افلزوده آن بله دانلش   گیری،   نتیجه 
های دولهتی مهدل ارائهه  های شهركت حسابرسی عملکرد در ايران و ويژگی

سهازی بیهشتری  شده در مقايسه با تحقیقات مشابه قابلیهت كهاربرد و پیاده
دارد. همچنین در ايران اولین پژوهشی است كه مدلی را بهرای حسابرسهی 

 كند. ها ارائه می عملکرد در پروژه
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Thepurposeof
the study is to design amodel for conducting
performanceauditingofprojects focusingon the
projectsoftheNationalIranianOilCompanyand
itssubsidiaries. 

Research Method: According to the exploratory
approachof research and implementationof
performance audit scope in Iran, the method of
qualitativeresearchandgroundedtheoryisused. 

Research Findings: Accordingtotheresultsofthe
research,legalrequirements,needtobeaccountable,
independenceofperformanceauditing,clear
visionandgoals,financialresources,professional
standards,qualityandavailabilityofinformation,
performance criteria,Cooperationof the auditee,
auditmanager, implementation team, teamwork
and in-service training are the factors affecting
the implementation of operational auditing.
Implementation of this model will lead to
accountability,improvecorporategovernanceand
performance, efficiency, economy, effectiveness,
customersatisfactionandplanning. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge:  Due to the infancy of performance
auditinginIranandcharacteristicsofgovernmental
companies, theproposedmodel ismore applicable
andimplementedcomparedtosimilarresearch.It
is also the first study in Iran toprovide amodel
forperformanceauditinginprojects. 
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 1مقدمه
ای كلیههدی بههرای صههنايع مختلهه   ههها مههسئله عملکههرد پروژه
شود. اغلب مهواردی چهون تکمیهل بهه موقهع و  محسوب می

رضايت مشتری به عنوان معیارههايی بهرای تعییهن موفقیهت 
هها بهه  گیرند. از آنجايیکه پروژه ها مورد استفاده قرار می پروژه

ها، پیمانکهاران،  های متعددی از قبیل مشتری علت وجود گروه
گههذاران و ... ماهیههت  مههشاوران، ذينفعههان، سهههامداران، قانون

هها وابهسته بهه  ای دارند، بیشتر مواقهع موفقیهت پروژه پیچیده
توانايی مدير پروژه در اجهرای ااهربخش وظهاي  خهود اسهت. 

ها در كهشورهای در حهال توسهعه بها فزونهی  بسیاری از پروژه
ها و زمان نسبت بهه برنامهه و عهدم توانهايی در تأمیهن  هزينه

مواجه ههستند ها، مشتريان و جامعه به طور كل  رضايت دولت
هها چهه در  (، بنهابراين بهسیاری از پروژه4772)نیانگارا و داچ، 

بخش خصوصی و چه دولتی نیاز به حسابرسی پروژه از سوی 
شخص مستقلی دارنهد. لیکهن در حهوزه حسابرسهی عملکهرد 

ها، تمركز اصلی حسابرسان به جای عملکهرد پهروژه بهر  پروژه
 (.4772حسابرسی رعايت است )نالويک و میلس، 
عنوان حسابرسهی  با توجه به اينکه حسابرسی عملکرد بهه

صرفه اقتصادی )دستیابی بهه منهابع دارای كیفیهت و كمیهت 
مناسب در زمان و مکان مناسب و با كمترين هزينه ممکهن(، 

طوريکهه سهتاده مربهوط بهه داده  كارايی )استفاده از منهابع به
معینی بیشینه شده يا داده مربوط به كیفیهت و كمیهت سهتاده 
معینی كمینه شود( و ااربخشی )میزان دستیابی بهه مجموعهه 

ها،  شده، يا ديگر ااهرات موردنظهر برنامهه تعیین اهداف از پیش
شههود )رهنمههود  ههها يهها فراينههدها( تعريهه  می عملیهات، فعالیت

SAICA  ،در مورد حسابرسهی عملکهرد در بخهش عمومهی
طور صهحیح و  كه با ديهدگاه فراينهدی و بهه (، درصورتی4773

مستمر انجام شود، در بخش غیردولتی موجب ارتقای مديريت 
منههابع، رضههايت مههشتری، كمههک بههه توسههعه ملههی، ايجههاد 

ها و  های جديد، پايداری و ارتقاء جايگاه جهانی شهركت قابلیت
مؤسههسات و در بخههش دولههتی موجههب ارتقههاء پاسههخگويی 

ها و  های اجرايی و اعتماد عمومی به عملکرد سهازمان دستگاه
(. شهواهد 7612شهود )رحیمهی،  كارايی و ااربخشی دولت می

ای حسابرسهی  نظری حکايت از اين دارد كهه خهدمات حرفهه
عملکرد در ايران در مقام مقايسه با كشورهای پیشرو به اندازه 
كافی رشد و توسعه نیافته و با وجود ورود چندين ساله سازمان 
حسابرسی و ديهوان محاسهبات كهشور بهه مقولهه حسابرسهی 
عملکرد، اين نهوع خهدمات حسابرسهی در عمهل بها موانهع و 

 (.7619پا،  مشکلات اجرايی مواجه است )جوی

هدف از اين مطالعه، جستجوی يک مدل حسابرسی است 
اجرا بهرای  كه موجب طراحهی مؤاهر برنامهه حسابرسهی قابهل

ای كهه بها شناسهايی  ها شود به گونه حسابرسی عملکرد پروژه
های بهبهود و انجهام مراحهل حسابرسهی بهه اطمینهان  فرصت

ها بیفزايد. در طراحی  ذينفعان نسبت به كنترل و تحويل پروژه
اين مدل با در نظر گهرفتن اسهتاندارد دانهش مهديريت پهروژه 

پردازی  باک( و مصاحبه با افراد خبره بها اسهتفاده از نظريهه )پم
فراينهدهای مهورد نیهاز بهرای اجهرای حسابرسهی  4بنیان زمینه

عملکرد جهت اطمینان از رعايت صهرفه اقتهصادی، كهارايی و 
 شود. ها شناسايی می ااربخشی فعالیت

 

 مبانی نظری و مرور پیشینه پژوهش
حسابرسان به عنهوان عوامهل اطلاعهاتی در مهورد اطلاعهات 
موجود گواهی داده و به ارزش آنها افزوده و اطلاعات جديدی 

نماينهد. امهروزه  گیری فهراهم می درباره پاسخگويی و تهصمیم
حسابرسان عملکرد مشغول تهیه اطلاعات جديد بهوده و ايهن 

ههای  ها و معمولا به صورت گزارش اطلاعات را در قالب يافته
كنند. اين اطلاعهات در مهورد ههر دو بخهش  مکتوب ارائه می

باشند بهه  های عملکرد مب عملکرد مالی و غیرمالی كلیه جنبه
دهنههد.  ههها را پوشههش می ها و فعالیت كههه همههه برنامههه طوری

همچنین در صورت لزوم، اطلاعات مخصوصی در مورد اينکه 
توان بهبودههايی در عملکهرد داشهت و ااهر  كجا و چگونه می

رود كههه  شههود. انتظههار مههی احتمههالی ايههن بهبودههها تهیههه می
هايهشان درسهت و  طرف بوده و گزارش عملکرد بی حسابرسان

عینی باشد و اطلاعات را از ديدگاه مناسب و درستی توصهی  
 (.4779نمايند )رام و مورگان، 

كننهد دو نقهش  اطلاعات جديدی كه حسابرسان ارائهه می
كننههد و دو مجموعههه  بههالقوه كمههک و پاسههخگويی را ايفهها می

گسترده مشتريان شامل مديريت و افرادی كه مديريت به آنها 
پاسخگو اسهت را دربردارنهد. در دولهت، دسهته دوم مهشتريان 

باشهد. در  معمولاً شامل قانونگهذار )قهوه مقننهه( و جامعهه می
راستای كمک بهه مهديريت، نقهش حهسابرس مجههز كهردن 

هههای هههدف و ارزيههابی عملکههرد بههرای  مههديران بههه تحلیل
های مورد نظر آنهها و تهیهه پیهشنهاداتی بهرای بهبهود  فعالیت
باشد. برای كمک به افهرادی كهه مهديريت در قبهال آنهها  می

پاسخگو است، نقش حسابرس فراهم كهردن بینهشی مهستقل 
دربهههاره عملکهههرد و مهههیزان موفقیهههت مهههديران در انجهههام 

(. لیکن 4779های نظارتی آنها است )رام و مورگان،  مسئولیت
دهد كه روش و مهدل دقیقهی  بررسی ادبیات تحقیق نشان می

 GroundedTheory.2 . این مشاله مست ر  ال رساله دکتری است.1
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كهه در  طوری برای برنامه حسابرسی عملکهرد وجهود نهدارد به
شهده توسهط كمیهسیون بهورس و اوراق بههادر            مطالعه انجام 

(SEC ،)22  درصههد مههوارد وجههود نواقههصی را در برنامههه
(. از 4777دهنهد )بیزلهی و همکهاران،  حسابرسی گهزارش می

برانگیز در حسابرسهی عملکهرد  سوی ديگر يک واقعیت چالش
ذهنی بهودن ماهیهت ارزشهیابی صهرفه اقتهصادی، كهارايی و 

( و بها وجهود اينکهه در 7993ااربخشی است )گلین و مورفی، 
متن تعري  حسابرسی عملکرد قرار دارند طی فراينهد بررسهی 

شود بررسی بهترين شیوه عمل  ناديده گرفته شده يا فرض می
نماينهد و در نتیجهه بهه  ها را تیمین می ن ها تاحدی آ و كنترل

گیرند )نالويک  گیری قرار می ندرت به طور مستقیم مورد اندازه
 (.4772و میلس، 

سههاله پنجههم توسههعه  قههانون برنامههه پنج 471طبههق مههاده 
های  كلیهه شهركت( ”7697-7692جمهوری اسلامی ايهران )

قانون مهديريت خهدمات كهشوری كهه  2دولتی موضوع ماده 
های  شهود و نهیز شهركت فهرست آنها توسط دولت تعییهن می

اند از سال دوم برنامهه و حداقهل  شده در بورس مکل  پذيرفته
بار تها پايهان برنامهه از طريهق سهازمان حسابرسهی و يها  يک

مؤسسات حسابرسی عهیو جامعهه حهسابداران رسهمی ايهران 
حسب مهورد در جههت افهزايش صهرفه اقتهصادی، كهارايی و 

ها و افههزايش قابلیههت اعتمههاد  ااربخههشی فعالیههت شههركت
های مالی نسبت به انجام حسابرسهی عملیهاتی اقهدام  گزارش

يت اجرای ايهن بنهد  ها مسئول نمايند. هیئت مديره اين شركت
سهازمان حسابرسهی نهیز اسهتانداردهای  “را به عههده دارنهد.

تههصويب نمههود. ايههن  7697حسابرسههی عملیههاتی را در سههال 
 7های  سازی شده بخش شده و بومی استانداردها ترجمه تعديل

شده حسابرسی دولتی آمريکا  استانداردهای پذيرفته 1و  0، 6تا 
(GAGAS از متون بازنگری شده اين استانداردها در ژوئیه )

است كه از سوی اداره پاسخگويی دولهت آمريکها           4770سال 
(GAO ،( تدوين و منتشر گرديده است )سهازمان حسابرسهی

توسط  7697(، راهنمای حسابرسی عملکرد نیز در سال 7690
های ديهوان محاسهبات  كارگروه تدوين معیارها و دسهتورالعمل

كشور تهیه و به تصويب كمیتهه اجرايهی حسابرسهی عملکهرد 
رسیده است. هدف از تدوين ايهن راهنمها كمهک بهه ارتقهای 

ای  حرفههه  عملکههرد، ارتقههای صههلاحیت  كیفیههت حهههسابرسی
حسابرسهههان و راهنمهههايی آنهههان در مراحههههل مختلهههه  

ريهزی، اجرا و گزارشهگری حسابرسی عملکرد است در  برنامهه
عنوان يکههی از مبههانی سههنجش كیفیههت  توانههد بههه ضههمن می
های حسابرسی عملکرد نیز مورد استفاده  ها و گزارش رسیدگی

قرار گیرد و رعايت مفاد آن برای حسابرسان ديوان محاسهبات 
های عملکهههرد در  كهههشور در اجهههرای كلیههههه حههههسابرسی

های تحت رسیدگی ديوان و در حدود اختیارات قانونی  دستگاه
ديوان الزامی است. با توجه به اينکه استانداردهای حسابرسهی 
دولتی تاكنون به تصويب مراجع قانونی مربهوط نرسهیده ايهن 
راهنمها بر اساس استانداردهای حسابرسی دولتی اينتوسهای و 
رهنمودهههای اجرايههی اسههتانداردهای حهههسابرسی عملکهههرد 

های راهنمای حسابرسی  اينتوسهای تدوين گرديده و از كتابچه
عملکرد ديوان حسابرسان اروپا و مؤسسات عهالی حههسابرسی 
هلنهد، كانادا، فنلاند و برخی كهشورهای ديگهر اسهتفاده شهده 

 (.7697است )ديوان محاسبات كشور، 
با وجود اقدامات صورت گرفته از سوی سازمان حسابرسی 

سهاله پنجههم  و ديهوان محاسهبات كهشور و خاتمهه برنامهه پنج
ها و  توسههعه، حسابرسههی عملکههرد در بههسیاری از شههركت

های دولتی و غیردولتی اجرايهی نهشده اسهت. ايهن در  سازمان
است كه مطالعات صورت گرفته ضمن تأيید اينکه اجرای  حالی

ههای دولتهی  وری بخش حسابرسی عملکرد باعث ارتقای بهره
 دهند كه: شود، نشان می می
( اجههرای حسابرسههی عملکههرد باعههث بهبههود و توسههعه 7)

هههای  های تركیههبی منههابع سههاختاری، سههرمايه، نظام شههاخص
 شود،  مديريتی و منابع انسانی می

های تركیبی منهابع سهاختاری،  ( بهبود و توسعه شاخص4)
هههای مههديريتی و منههابع انههسانی باعههث ارتقههاء  سههرمايه، نظام

شههود )فتههاحی و همکههاران،  هههای دولههتی می وری بخش بهههره
7692.) 
با وجود اهمیهت و نقهش حسابرسهی عملکهرد در بهبهود  

عملکههرد و افههزايش پاسههخگويی، رهنمودههها و اسههتانداردهای 
حسابرسی عملکرد موجود كافی نبوده و در نتیجه رويکردهای 

ها كهه  فعالان حسابرسی عملکرد بسیار متغیر است. اين تفاوت
گیری حسابرسهی، تركیهب تیهم، دانهش صهنعت،  شامل نمونه

ها و ديگر  محدوده حسابرسی، كیفیت و در دسترس بودن داده
شود، بر نتايج حسابرسی اار دارد. به ويهژه در مهورد  عوامل می

ها و  هايی كه موقتی بوده و فرايندها در پاسخ به ريهسک پروژه
شوند، انجام حسابرسی عملکهرد  محیط در حال تغییر ايجاد می

كههه بههدون  مههشکلات بیههشتری دربرخواهههد داشههت. ازآنجايی
ها در معرض ريهسک سهرريز شهدن  مديريت تخصصی، پروژه

ها هستند. بنابراين مدلی كه بر  ها، تأخیر و ديگر شکست هزينه
اعتماد ذينفعان به تحويل پروژه تأكید داشهته باشهد ضهرورت 

 (.4772يابد )نالويک و میلس،  می
را   ، الگويهی6(، با استفاده از مطالعه معیارسنجی4776پاور )

كنند كه شامل پنج مرحله  برای حسابرسی عملکرد طراحی می

3.Benchmarking 
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 (. 4اند )جدول  داده
حسابرس جهت كامل كردن مدل پیشنهادی ابتهدا سهتون 

كننده فرايندهای تجهاری  كند كه منعکس فرايند را تکمیل می
باشد. ستون دوم ريسک است كه حسابرس  مورد رسیدگی می

های فقهدان كهارايی،  برای هر يک از انهواع ريهسک )ريهسک
شهده بهرای ههر فراينهد  ااربخشی و صرفه اقتصادی( شناسايی

نمايد. اهمیت هر  خاص مقدار ريسک واقعی يا ذاتی را ابت می
شههود. بههرای هههر ريههسک  بنههدی( نههیز ابههت می ريههسک )رتبه

شود. اگر بهرای  شده كنترل منطبق و واقعی استخراج می تعیین
ريسک واقعی و بااهمیتی كنترلی وجود نداشته باشد، اين يک 

شود. محک سهتاده واقعهی را بها  يافته حسابرسی محسوب می
كند. اگر ستاده واقعهی كمهتر از محهک  يک معیار مقايسه می

ممکن است موقعیت ريسک وجود داشته باشد. شاخص،   باشد،
ای اسهت كهه عملکهرد واقعهی در  شده استاندارد از پیش تعیین

گهیرد. ريهسک كنهترل بهه  مقايسه با آن مورد ارزيابی قرار می
كند كه آيا ريسکی  قیاوت حسابرس بستگی دارد و تعیین می

شود. برنامهه حسابرسهی نیهز  پیشگیری يا كش  و اصلاح می
دهد  ها را مورد آزمون قرار می وجود، ااربخشی و كفايت كنترل

آوری، تحلیل، تعديل و بازبینی. الگوی  ريزی، جمع است: برنامه
تهوان بهه  گیری عملکهرد بدسهت آمهده را می حسابرسی اندازه

های عملکهرد در  عنوان مبنايی بهرای آزمهون و بهبهود انهدازه
 (4776ها بکار برد )پاور،  سازمان

پروژه سهاختمانی  077(، با مطالعه 4772نالويک و میلس )
دهنهد  هها ارائهه می مدلی را بهرای حسابرسهی عملکهرد پروژه

(. عناصر كلیدی در نظر گرفته شهده در ايجهاد ايهن 7)جدول 
شده جهامع )هیئهت فهنی،  مدل عبارتند از: مديريت بهای تمام

ها، ااهرات، ريهسک، موفقیهت،  ها، سهتاده ، دادهE(، سه 4773
ذينفعان، چرخه عمر پروژه، درستی گزارش وضهعیت پهروژه و 

 منابع سازمان.
(، مدلی را برای حسابرسهی عملکهرد 4774پاديا و ويورن )
بنیان و بهها اسههتفاده از رهنمههود  پردازی زمینههه توسههط نظريههه

2SAICA            در مورد حسابرسهی عملکهرد در بخهش عمومهی
: 23500ASA(، استانداردهای حسابرسهی اسهترالیا 4773)

(، اسهتانداردهای حسابرسهی عملکهرد 4771تعهدات عملکرد )
(، 4777المللههی حسابرسههی ) اينتوسههای و اسههتانداردهای بین

فروشی مورد آزمهون قهرار  طراحی و در دو شركت بزرگ خرده

4.SouthAfricanInstituteofCharteredAccountants 
5.AustralianAuditStandards 
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 (.4774)پاديا و ويورن، 
(، ضمن معرفی حسابرسی عملکرد 4772ردلا و همکاران )

به عنوان ابزاری كلیدی برای بهبود عملکرد، نکاتی را جههت 
بهبود رويکهرد حسابرسهی عملکهرد در دولهت اسهتونی ارائهه 

كنند از جمله اينکه حسابرسی عملکرد به روشهی منظهم و  می
سیستماتیک با محتوای اولیه مورد توافق انجهام شهود، جههت 

گیری در  های مديريت شهامل نتیجهه افزايش پاسخگويی، نامه
هها  لان باشد و يافته آمده توسط مسئومورد ارزش پول بدست 

. جههت ای در اختیار شهروندان قرار گهیرد نیز به طور گسترده
تهوان از  افزايش همکاری بین حسابرسان مستقل و داخلی می

های عملکهرد دولهت اسهتفاده نمهود. حسابرسهان  خود ارزيابی
مههالی و رعايههت،   بايههست از طريههق حسابرسههی مههستقل می
 های عملکرد مفید برای مديريت را مشخص نمايند. شاخص

های كلیهدی  (، با مطالعه مؤلفه7690كامیابی و همکاران )
كننهد در  اجرا و گزارشگری حسابرسهی عملکهرد پیهشنهاد می

بررسی صرفه اقتصادی عوامل ورودی از قبیل مقادير فیزيکی 
بنهدی  و مقادير مهالی ورودی، زمهان اختهصاص يافتهه و زمان

صورت گرفتهه و كمّیهت عوامهل، در بررسهی كهارايی مهیزان 
های عملکهرد، در  وری، بهای تمام شده هر واحد و نسبت بهره

هها و بهه  ها سطح و كمّیهت خروجی بررسی ااربخشی خروجی
موقع بودن دستیابی به آنها و در بررسی ااربخشی نتايج میزان 
دستیابی به مأموريت و اهداف، قابلیت سودآوری، فزونی منافع 
بر مخارج و رضايت ذينفعان مدنظر قهرار گیرنهد. همچنیهن از 

پذيری از  ديدگاه خبرگان كیفیت، دقت، قابلیت اتکاء و انعطاف
هايی است كه بايد در بررسهی صهرفه اقتهصادی،  جمله ويژگی

های نوين  كارايی و ااربخشی مدنظر قرار گیرد. اجرای تکنیک
مديريتی از جملهه ارزيهابی متهوازن، مهديريت كیفیهت جهامع، 
بهايابی بر مبنای فعالیت، بهايابی مبتنی بر فعالیت زمان محور 

ها به منظور بهبهود عملکهرد و شناسهايی دقیهق  و ساير روش
بهای كالا و خدمات لازم و ضروری بوده و بايد زمینه اجهرای 

( 471ريزی عملیاتی به منظور رعايت كامل ماده ) كامل بودجه
قانون برنامه پنجساله پنجم توسهعه اقتهصادی كهشور فراههم 

 شود.
(، عوامل مؤاهر بهر حسابرسهی 7690احمدی و روزبهانی )

ها را شناسايی و بر اساس مهدل  عملکرد مديران اجرايی بانک
ای، سههاختاری و  سههه شههاخگی در سههه دسههته عوامههل زمینههه

ای  كننهد كهه در بیهن عوامهل زمینهه بنهدی می محتوايی طبقه
های مقايسه بودجه با عملکرد و بهای تمام شده پول هر  مؤلفه

بانک دارای بیشترين اهمیت و مؤلفه عملکرد بانهک در حهوزه 
دارای كمترين اهمیت  7272انداز  اقتصاد مقاومتی و سند چشم

های سههم بانهک در  باشند، در بین عوامل ساختاری مؤلفه می

المللههی و اسههتقرار نظههام  ها، فعالیههت ارزی و بین بههازار سهه رده
ارزيابی عملکرد مزايای جبرانی به ترتیب بها بهالاترين رتبهه و 
بیشترين اهمیهت و تهسهیلات و مطالبهات از دولهت و سهرانه 

تريهن  اهمیت ها به ترتیب با كمترين رتبه به عنهوان كم س رده
هها  های مؤار بر حسابرسی عملکرد مديران اجريی بانک مؤلفه

 اند. از سوی خبرگان انتخاب شده
دهد  (، نشان می7690مطالعه مجبوری يزدی و همکاران )

كه حسابداری تعههدی بهر حهسابداری بخهش عمومهی تأایهر 
معناداری دارد و از طرفی حسابرسی عملکرد تأایر حهسابداری 

كنههد.  تعهههدی بههر حههسابداری بخههش عمومههی را تعههديل می
كارگیری حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی موجههب  بههه

افزايش كارايی گزارشهگری در ايهن بخهش، تهیهه اطلاعهات 
سودمندتر برای بهبود تخصیص منهابع، افهزايش پاسهخگويی، 
افزايش شفافیت اطلاعاتی و ايجاد آگهاهی نهسبت بهه ااهرات 
اقتصادی و بررسی بهتر عملکرد مديران در استفاده از منابع در 

گردد. حسابرسی عملکرد در بخش دولتی، گذشته از  اختیار می
كامل كردن سیهستم گزارشهگری در مهورد منهابع مهالی، بهه 
گزارشگری در مورد كل منابع اقتصادی در اختیهار دولهت نیهز 

 كند. توجه می
تحقیقات انجام شده در ايران در خهصوص موانهع اجهرای 
حسابرسی عملکرد عواملی چون ضهع  قهوانین و مقهررات در 

زاده و همکاران،  و برادران حسن 7612ها )نخبه فلاح،  سازمان
ها،  (، نبود استراتژی مناسب و شفافیت در اهداف سازمان7697

ضههع  سیههستم ارزيههابی عملکههرد و فرهنههگ پاسههخگويی در 
(، ضههع  7697زاده و همکههاران،  ها )بههرادران حههسن سههازمان
های تخصصی حسابرسان، عدم آگاهی مديران از نقش  مهارت

های دولهتی )نخبهه  و اهمیت حسابرسهی عملکهرد در دسهتگاه
(، نحههوه گزارشههگری عملکههرد 7613و فرزانههه،  7612فههلاح، 

های  وسههیله سههامانه حههسابداری، نبههود شههاخص نامناسههب به
( و عدم 7613های دولتی )فرزانه،  سنجش عملکرد در دستگاه
ای مناسهب در زمینهه حسابرسههی  وجهود اسهتانداردهای حرفهه

 اند. (، را شناسايی نموده7612عملکرد )نخبه فلاح، 
های  با توجه به ضرورت حسابرسهی عملکهرد، در دسهتگاه

دولتی و در بخش خصوصی در جهت بهبهود امهور مهديريتی، 
های كلی نظام و س س در قانون برنامه پنجم  ابتدا در سیاست

های  توسعه الزام به انجام حسابرسهی عملکهرد بهرای شهركت
های پذيرفته شده در بورس ايجاد شهده اسهت  دولتی و شركت

لیکن تاكنون اجرای حسابرسی عملکرد توفیق چندانی در پهی 
نداشته و به استثنای اقدامات محدودی كه سازمان حسابرسی، 
مؤسسه حسابرسی مفید راهبر و ديوان محاسبات كشور انجهام 

اند، اقدامات كافی به منظور اجرايهی شهدن آن بهه عمهل  داده
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ها بهه  : فراينهد مهرتبط كهردن مقولهه0كدگذاری محهوری
های فرعی است زيرا كدگهذاری در محهور يهک مقولهه  مقوله

هها و ابعهاد بهه  ها را در سهطح ويژگی گیرد و مقوله صورت می
 كند. يکديگر مرتبط می

: يک ارچه كهردن و پهالايش نظريهه در 1كدگذاری انتخابی
ها حول يک مفهوم مركزی كهه قهدرت  يک ارچه سازی، مقوله

شهوند. پهالايش نظريهه شهامل  دهندگی دارد مرتب می توضیح
بازبینی طرح از لحاظ انسجام درونی و نداشتن خلل در منطق 

های زائهد و  های ناپرورده و ههرس مقولهه آن، پر كردن مقوله
سنجش اعتبهار طهرح نظريهه اسهت. اعتبارسهنجی نظريهه بها 

كههردن آن بههه   هههای خههام يهها بهها عرضههه مقايههسه آن بهها داده
ای كهه  گیرد. نظريهه پاسخگويان و دريافت نظر آنها انجام می

كنندگان باشد  ها دارد بايد قابل تأيید توسط شركت پايه در داده
 (.7692)ترجمه افشار، 

انجههام  7699و  7691های  تحقیههق حاضههر طههی سههال
پذيرد و از لحاظ مکانی در حوزه شركت ملی نفهت ايهران،  می

های پذيرفتههه شههده در بههورس اوراق بهههادار تهههران،  شههركت
سازمان حسابرسی و ديوان محاسبات عمومی كشور قرار دارد. 
جامعه آماری تحقیق شامل مديران كمیته اجرايهی حسابرسهی 
عملکرد سازمان حسابرسی و ديهوان محاسهبات كهل كهشور، 
مديران و سرپرستان ارشد حسابرسی داخلی شركت ملی نفهت 

های پذيرفتهه شهده در  های تابعه آن و شهركت ايران و شركت
بورس اوراق بهادار تهران و مديران ارشد شهركت ملهی نفهت 

های پذيرفتهه شهده در  های تابعه آن و شهركت ايران و شركت
 باشد. بورس اوراق بهادار تهران آن می

گیری  طی فرايند تحلیهل و ارائهه نظريهه از فراينهد نمونهه
آوری  فرايند جمهع 9گیری نظری شود. نمونه نظری استفاده می

ای كهه تحلیهل  گونهه ها جهت خلق نظريه اسهت به مداوم داده
هههايی كههه بايههد  گیری در مههورد داده قبلههی بههر نحههوه تههصمیم

گذارد. در اين راستا، با توجه بهه ههدف  آوری شود اار می جمع
 77ای يها زنجهیره 77گیری گلولهه برفهی پژوهش، از روش نمونه

 (.7612برای مصاحبه استفاده شده است )حريری، 
 

 های پژوهش یافته
های مدل اجرای حسابرسی عملکهرد  به منظور شناسايی مؤلفه

نفر از خبرگان حرفه حسابرسی و مديران ارشد مرتبط با  74با 
گیری برخوردار  ها كه از سوابق اجرايی در سطوح تصمیم پروژه

كه اجهرای مطلهوب مهصوبات قانونهی  نیامده است. از آنجايی
های اجرايی آن است و با توجه بهه  نیازمند فراهم كردن زمینه

ههها،  اهمیههت و مههشکلات خههاص حسابرسههی عملکههرد پروژه
 تحقیق بدين شرح است:  سؤالات
 دهنده حسابرسی عملکرد كدامند؟ های توضیح مؤلفه -ال 

سؤالات فرعی زير جهت دستیابی به سؤال اصهلی مطهرح 
 است:
 شرايط علّی مرتبط با حسابرسی عملکرد كدامند؟ -7-ال 
محور مرتبط با حسابرسهی عملکهرد  عوامل پديده -4-ال 
 كدامند؟
ساز مهرتبط بها حسابرسهی عملکهرد  شرايط زمینه -6-ال 
 كدامند؟
گر در الگوی مرتبط با حسابرسهی  شرايط مداخله -2-ال 

 عملکرد كدامند؟
بهرد  عوامل مؤار بر دستیابی به موفقیهت در پیش -2-ال 

 تدوين الگوی حسابرسی عملکرد كدامند؟
آاار و پیامدهای اجرای الگوی حسابرسی عملکرد  -3-ال 

 های تابعه كدامند؟ در شركت ملی نفت ايران و شركت
 روابط بین موارد كش  شده در بند ال  چگونه است؟ -ب
 كند؟ چه مدلی اين روابط را تبیین می -ج
 

 شناسی پژوهش روش
تحقیههق حاضههر از نههوع تحقیقههات كههاربردی اسههت و بههرای 

شود. در ايهن  آوری اطلاعات از روش میدانی استفاده می جمع
ساختار يافته و روش تحقیق كیفهی  های نیمه راستا از مصاحبه

پردازی  شههود. نظريههه بنیان اسههتفاده می پردازی زمینههه نظريههه
بنیان رويکردی پژوههشی اسهت كهه در آن بهر اسهاس  زمینه
های جديهد  های واقعهی و از طريهق روش علمهی نظريهه داده

پردازی  شههود. اسههتقرا محههور اصههلی در نظريههه تههدوين می
ها مطابق بها  وتحلیل داده بنیان است. روش خاص تجزيه زمینه

باشههد كههه  (، می7997روش پیهشنهادی كههربین و اسهتراوس )
 اند از: عبارت

هها  : فرايندی تحلیلی است كه بها آن مفهوم3كدگذاری باز
شهوند.  هها كهش  می ها و ابعاد آنها در داده شناسايی و ويژگی

هها ههستندكه بهه صهورت  های مركهزی در داده ها ايده پديده
هايی هستند كه بنای  ها مفهوم شوند، مقوله مفهوم نمايانده می

هها مشخهصات يهک  شهود، ويژگی نظريه از آنهها تهشکیل می
كنهد و  اند كه توصی  و تشريح آنها مقوله را تعريه  می مقوله

 دهد. به آنها معنا می

6.Opencoding 

7.Axialcoding 
8.Selectivecoding 
9.Theoreticalsampling 
10.Snowballsampling 
11.Chainsampling 
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حسابرسی عملکرد استفاده درسهت از منهابع در اختیهار اسهت. 
شوند، چقدر اتلاف و  اينکه تا چه اندازه منابع خوب استفاده می
شوند و اينکه تها چهه  ضايعات وجود دارد در كارايی مطرح می

شود و صرفه  رسیم در ااربخشی مطرح می اندازه به اهداف می
كنیم متناسب بها خدماتهی  هايی كه می اقتصادی يعنی پرداخت

 “.كنیم باشد... كه دريافت می
تهأایر حسابرسهی ”با بررسی نقل قول بهالا چههار مفههوم 

تهأایر حسابرسهی ”، “هها عملکرد بهر بهبهود ااربخهشی فعالیت
تأایر حسابرسی عملکرد ”و “ها عملکرد بر بهبود كارايی فعالیت
تأایر حسابرسی عملکهرد “و“ها بر بهبود صرفه اقتصادی فعالیت

شناسايی شده است. يا بر اساس “های مديريت بر بهبود كنترل
 نقل قول زير:

در بخش دولتی موضهوع رضهايت ذينفعهان و كیفیهت ”...  
خدمات اهمیت زيادی دارد... در حسابرسهی عملکهرد شهناخت 
اولیه از مواردی چون اهداف، منابع، روش اجهرا و فراينهدهای 

كنهد... حسابرسهی  اجرايی مهم بوده و به رسیدگی كمهک می
عملکرد بستگی به مقطع رسیدگی دارد اگر كار تمام شده باشد 

ايم كهه اگهر  توان بررسی نمود آيا به اهداف پهروژه رسهیده می
ايم بررسی شود چه بخشی ممکن است به دلیل كمبود  نرسیده

هها  تخصیص بودجه يا عوامل ديگهر باشهد. دلايهل ناكارامدی
بايست مورد بررسی قرار گیرد تا بتوانیم پیشنهادات مناسبی  می

يابی پروژه اشهتباه بهوده كهه در ايهن  ارائه دهیم... شايد مکان
 “.موارد بايد از نظرات كارشناس استفاده كنیم...

بررسهههی وجهههود متهههدولوژی شناسهههايی ”ده مفههههوم 
بررسههی ”، “هههای ارزيههابی ذينفعههان بررسههی روش“،“ذينفعههان
بررسی كیفیت خهدمات ”، “ريزی برای انتظارات ذينفعان برنامه

مقايسه جزئیات و اهداف پروژه با نتیجهه نهايهی ”، “ارائه شده
، “پذيری اسهتخراج و تحلیهل علهل انحرافهات امکان”، “پروژه
مقايسه ”، “ها جهت اطمینان از تطابق با بودجه ارزيابی كنترل” 

ها تها زمهانی كهه اشهباع  هستند مصاحبه شده است. مهصاحبه
ای كهه از مهصاحبه  نظری به دست آيد ادامه يافهت بهه گونهه

  هشتم به بعد، تکرار در اطلاعات دريافتی مشاهده شد، اما اين
روند برای اطمینان تا مصاحبه دوازدهم ادامه يافت و به اشباع 

 رسید.
ارائه شده  6های توصیفی كه در جدول  نتايج تحلیل آماره

دهد كه مدرک تحصیلی بیشتر افهراد مهورد بررسهی  نشان می
 79تها  77فوق لیسانس و دكتری و سابقه كار اكثر آنهها بیهن 

سال و پست مديريتی بیشتر آنهها خبرگهان حرفهه حسابرسهی 
 باشد. می

ها و پیاده نمودن آنها، بها اسهتفاده از  پس از انجام مصاحبه
(، 7991بنیان )كهربین و اسهتراوس،  پردازی زمینه روش نظريه

پههردازی،  ها، مفهوم فرآينههدهای بههرش زدن متههن مههصاحبه
های اصهلی و فرعهی،  بندی آنهها در مقولهه بندی و دسته مقوله

ههها طههی مراحههل كدگههذاری بههاز و محههوری و  تحلیههل داده
دار و  های معهنی بندی واحدهای متنی موجهود بهه طبقهه طبقه

منطقی انجام شده است. بنابراين نتايج كدگهذاری محهوری و 
 باز به ترتیب زير به دست آمد:

 
نتیجهه ايهن مرحلهه، خلاصهه كهردن انبهوه  :کدگذاری بلاز

ها و اسناد به درون مفهاهیم و  اطلاعات كسب شده از مصاحبه
هايی است كه در اين سهؤالات مهشابه ههستند. در  بندی دسته

هها وجهود  روش كدگذاری نظری دو گرايش برای تحلیل داده
پردازنهد و  دارد. تعدادی از پژوهشگران به تحلیل جز به جز می

گیر بهودن ايهن روش تنهها نکهات و  تعدادی نیز به دلیل وقت
(، 7692كنند )ترجمهه افهشار،  میامین كلیدی را كدگذاری می

 شود: برای نمونه، نحوه كدگذاری نقل قول زير تشريح می
كه  بزرگترين مشکل در ايران مديريت است. به طوری”...  

با داشتن منابع فراوان قادر به استفاده از آنها نیهستیم... بحهث 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی صحی  درصد فراوانی فراوانی متایرهای توصیفی

میزان 
 تحصیلات

 30173 30173 30173 4 لیسانس

 66121 30127 30127 2 فوق لیسانس

 777 30127 30127 2 دكتری

میزان سابقه 
 كار

 66166 66166 66166 2 سال 49تا  47

 02 30127 30127 2 سال 79تا  77

 777 42977 42977 6 سال 62تا  67

پست 
 مديريتی

 66121 66121 66121 0 خبرگان حرفه حسابرسی

 777 30127 30127 2 ها مديران ارشد مرتبط با پروژه

     777 74 جمع

 های توصیفی متغیرهای میزان تحصیلات، سابقه كار و پست مديريتی تحلیل آماره .3جدول 
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بهر اسهاس كدگهذاری   کدگذاری انتخابی و خللق نظریله:
هها بهه ترتیهب  انتخابی، مدل اجرای حسابرسی عملکرد پروژه

 ، به دست آمد.7شکل 
 

 

 ها تشری  مدل اجرای حسابرسی عملکرد پروژه
 . شرایط علّی1

شرايطی علّی تقاضا برای حسابرسی كه به انجهام و گهسترش 
حسابرسی عملکرد در همه جای دنیها كمهک نمهوده الزامهات 
قانونی و فرهنگ پاسخگويی است. الزامات قهانونی همچهون 

سههاله پنجههم توسههعه جمهههوری  قههانون برنامههه پنج 471مههاده 
الاجرا نمودن  ( تا حدودی در لازم7697 - 7692اسلامی ايران )

حسابرسی عملکرد مؤاهر ههستند لیکهن نیهاز بهه قوانیهنی بها 
ضمانت اجرايی بیشتر در ايهن خهصوص وجهود دارد. نیهاز بهه 
ها  پاسخگويی هم از سهوی مهديران و ههم ذينفعهان سهازمان

شود. لیکن از ديدگاه  موجب تقاضا برای حسابرسی عملکرد می
خبرگان حسابرسی در ايران بخهش قابهل توجههی از مهديران 

های حسابرسی هستند  دولتی گريزان از پاسخگويی و رسیدگی
اطلاعی نسبت  كه علل اين موضوع را مواردی چون ترس، بی

به حسابرسی عملکرد، نبود پاداش برای دستگاهی كه عملکرد 
لان از كارايی خودشان و عهدم  خوبی داشته، عدم آگاهی مسئو

دانند. ضروری است  انتخاب مديران بر اساس عملکردشان می
های فرهنههگ  اقههدامات لازم در خههصوص ايجههاد زيرسههاخت

كهه  طوری های دولتی صورت پهذيرد به پاسخگويی در سازمان
ای و  حسابرسی عملکرد به عنوان نوعهی حسابرسهی مهشاوره

بخشی و همچنین بازوی مديريت و كمک به مديران  اطمینان
 معرفی گردد.

 
 . پدیده محوری2

مقوله همان برچسب مفهومی است كه برای چارچوب يها   اين
كهه در  شود. با توجه به اين طرح بوجود آمده در نظر گرفته می

اجرای حسابرسی عملکرد در شركت ملهی   پژوهش فرآيند  اين
آوری  نفت ايران مورد مطالعه قرار گرفتهه اسهت پهس از گهرد

ههها و تحلیههل آنههها در مرحلههه كدگههذاری بههاز و بررسههی  داده
“ اجهرای حسابرسهی عملکهرد”های ارائه شهده، طبقهه  ويژگی
 عنوان پديده محوری انتخاب شد. به

 
 گر . شرایط مداخله3

گر در اجههرای حسابرسههی عملکههرد  يکههی از عوامههل مداخلههه
ساختارهای سازمانی است. برای نمونه عواملی ماننهد سیهستم 
حقوق و دستمزد كه به جای كارمزدی بودن روز مزدی اسهت 

پهذيری  امکان”، “جزئیات و اهداف پروژه با نتیجه نهايی پروژه
كارگیری  بههه”و “پیههشنهادهای اجرايههی بههرای بهبههود عملکههرد

شناسايی شده اسهت. بهه “نیروی متخصص در تیم حسابرسی
همین ترتیب در نتیجه كدگذاری باز در مرحلهه اول بهه كلیهه 
نکات كلیدی يک كد اولیه داده شد. در مرحلهه بعهد، كهدهای 
اولیه )به علت تعداد فراوان آنهها( بهه كهدهای اانويهه تبديهل 

ای كه كهدهايی كهه مهشابه ههستند يها بهه  شوند به گونه می
شهوند. از كهل كهدهای  مفاهیم مشابهی اشاره دارند حذف می

دست آمهد.  كد اانويه به 464ها  اولیه استخراج شده از مصاحبه
شود. برای مثال  س س چند كد اانويه تبديل به يک مفهوم می

نقش تجربهه ”، “كارگیری نیروی متخصص به”چند كد اانويه 
به مفهوم “  سطح آموزش حسابرسان”، “در حسابرسی عملکرد

های فرعهی  تبديل و طبقهه“  های حسابرسان عملکرد توانايی”
ههای حسابرسههان عملکهرد، مههدير حسابرسهی قههوی و  توانايی

سهازی شايهسته و  روحیه كار تیمی به طبقه فرعهی تیهم پیاده
دست  طبقه فرعی به 67شوند. به اين ترتیب  متوازن تبديل می

 آمد.
 

دهی در  اسهاس ارتبهاط  بنلدی(: کدگذاری محلوری )مقوله
ها قهرار  كدگذاری محوری بر بسط و گسترش يکهی از مقولهه

ها  شود و ساير مقوله دارد. مقوله اصلی بعنوان پديده تعري  می
74های ديگر شامل شهرايط علّهی شوند. مقوله به آن مرتبط می

)موارد و رويهدادهايی كهه منجهر بهه ايجهاد و توسهعه پديهده 
كه،  ها اغلب با واژگانی نظیر وقتی، در حالی گردند و در داده می

شهوند(، بهستر  از آنجاكه، چون، به سبب و به علهت بیهان می
ای از شرايط كه به پديده مورد نظر دلالت   )مجموعه  76)زمینه(
كنند و محل حوادث و وقايع مرتبط با پديده بوده و نشانگر  می

مجموعه شرايط خاصی است كه در آن راهبردههای كنهش و 
)مجموعههه   72گر پههذيرد(، شههرايط مداخلههه واكنههش صههورت می

تری از شههرايط كههه پديههده در آن قههرار دارد و بههر  گههسترده
گذارنههد. ايههن شههرايط  راهبردهههای كنههش و واكنههش ااههر می

راهبردها را در زمینه خاصهی سههولت بخهشیده و يها آنهها را 
هها و  )مبتهنی بهر كنش  72كننهد(، راهبردهها محدود و مقید می

هايی برای كنترل، اداره و برخهورد بها پديهده ههستند.  واكنش
گیرند(، پیامدها  راهبردها هدفمند هستند و به عللی صورت می

فرد  شوند )دانايی های خواسته يا ناخواسته راهبردها( می )ستاده
 (.7692و همکاران، 
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و يا قوانین بسیار تفصیلی كه اختیارات اندک مديران و كاهش 
گیری آنههها را در پههی دارد، فراينههد اجههرای  قههدرت تههصمیم

سازد. يکی ديگهر  حسابرسی عملکرد را با مشکلاتی مواجه می
از عواملی كه در ساختارهای سازمانی بايهد مهورد توجهه قهرار 
گیرد حف  استقلال حسابرسی عملکرد است. اگهر حهسابرس، 

ها و  های مديريت بر تهصمیم مستقل از مديريت نباشد تصمیم
های حسابرس اارگذار بوده و پاسخگويی مهورد نظهر  يا انگیزه

شود لذا حداقل میزان استقلال  حسابرسی عملکرد حاصل نمی
مستلزم آن است كه حسابرس تحت نظر رئیس هیئت مديره، 
مالک سازمان، دولت و يا قوه قیايیه باشد و بالاترين سطح از 

شهود كهه حهسابرس اجهازه قطعهی  استقلال زمانی محقق می
داشته باشد كه نتايج خود را در قالهب گهزارش منتهشر نمايهد. 

 ها مدل اجرای حسابرسی عملکرد پروژه. 1شک  

 راهبردها:

 حسابرسی يک ارچگی پروژه

 حسابرسی محدوده پروژه

 حسابرسی زمان پروژه

 حسابرسی هزينه پروژه

 حسابرسی كیفیت پروژه

حسابرسی منابع انسانی 
 پروژه

 حسابرسی ارتباطات پروژه

 حسابرسی ريسک پروژه

 حسابرسی تداركات پروژه

حسابرسی محیط و ذينفعان 
 پروژه

 حسابرسی ايمنی پروژه

 پیامدها:

 افزايش پاسخگويی
 بهبود عملکرد و راهبری شركتی

افزايش صرفه اقتصادی، كارايی و 
 ااربخشی

ريزی  رضايت مشتريان و برنامه
 آتی

 بستر حاکم:
 عوامل سازمانی

 حمايت مديريت ارشد

 انداز و اهداف شفاف چشم

 منابع مالی كافی

 عوامل فنی

ای  وجود استانداردهای حرفه
 مناسب

كیفیت و دسترسی به 
 اطلاعات

های سنجش عملکرد  شاخص
 مناسب

 عوامل انسانی

مشاركت واحد 
 شونده حسابرسی

سازی شايسته و  تیم پیاده
 متوازن

 آموزش ضمن خدمت

 شرایط علّی:

 الزامات قانونی
 فرهنگ پاسخگويی

 گر: شرایط مداخله

 ساختارهای سازمانی
عدم توانايی در حف  مشروعیت حسابرسی 

 عملکرد

مشخص نبودن قیمت تمام شده 
 محصولات يا خدمات

 ريزی عملیاتی فقدان بودجه

 پدیده محوری:

اجرای حسابرسی 
 عملیاتی

گر عههدم توانههايی در حفهه   يکههی ديگههر از شههرايط مداخلههه
مشروعیت حسابرسی عملکهرد اسهت كهه از ضهع  قهوانین و 

ای در حسابرسهی عملکهرد  مقررات و كمبود متخصصین حرفه
است كه به اذعان خبرگان، حتی سازمان حسابرسهی و ديهوان 

اند حسابرسی عملکرد را به مفهوم  محاسبات هم هنوز نتوانسته
گر بعهدی  واقعی آن شناخته و به اجرا درآورند. شرايط مداخلهه

مشخص نبودن قیمت تمهام شهده محهصولات يها خهدمات و 
ريزی عملیاتی است كه انجام حسابرسی عملکرد  فقدان بودجه

سهازد. از ديهدگاه خبرگهان يکهی از  را با محدوديت مواجه می
شهرط  مشکلات حسابرسی عملکرد تعیین معیار است كه پیش

آن وجود برنامه عملکرد اسهت. بنهابراين ضهروری اسهت كهه 
ريزی عملیاتی و بر مبنای عملکرد باشد كهه لازمهه آن  بودجه
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درست، تسلط كافی به سازمان و موضوع مورد رسهیدگی نیهز 
 داشته باشد، 

سازی شايسه و متهوازن شهامل متخهصیص  ( تیم پیاده4)
 غیرمالی متناسب با موضوع، 

ههای  ( روحیه كار تیمهی. عامهل انهسانی سهوم آموزش6)
ضمن خدمت است كه با توجهه بهه تنهوع زيهاد موضهوعات و 

های حسابرسی عملکرد، تأایر قابل توجههی بهر كیفیهت  روش
 حسابرسی عملکرد خواهد داشت.

 

 . راهبردهای اجرای حسابرسی عملکرد5

آوری  بهاک و بها جمهع ههای دانهش پم با الگو قهرار دادن حوزه
ههها،  نظههرات خبرگههان حسابرسههی در مههورد هههر يههک از حوزه

هها تنظیهم  راهبردهايی برای اجرای حسابرسی عملکهرد پروژه
 گرديده است.

حسابرسههی يک ههارچگی پههروژه شههامل فراينههدهايی كههه 
بايههست جهههت اطمینههان از همههاهنگی درسههت و مناسههب  می

 عناصر مختل  پروژه انجام شود كه موارد زير را دربردارد:
 بررسی و ارزيابی قراردادهای شخص االث، -
 های با دامنه وسیع، ارزيابی فرآيند مديريت و حل ريسک -
ههای  های حاصهل از طرح بررسی اينکه آيا كهاهش هزينهه -

پیههشنهادی تغیههیر مهندسههی ارزش بههرای شههركت مههورد 
 شوند، رسیدگی جبران می

ههای تهصويب  ( پروژهWBSبررسی ساختار شکست كار ) -
 شده جهت تأيید وجود آن قبل از تعهد تأمین وجه،

های استاندارد كردن ساختار شکهست كهار   شناسايی فرصت -
(WBSدر میان پروژه ) ،ها 

حسابرسی محدوده پهروژه شهامل فراينهدهای مهورد نیهاز 
كه پروژه شامل همه كارهای مهورد نیهاز  جهت اطمینان از اين

)و تنها كار مورد نیاز( برای تکمیل موفق پروژه است كه موارد 
 زير را دربردارد:

 مقايسه جزئیات و اهداف پروژه با نتیجه نهايی پروژه، -
 ها، ارزيابی فرايند رديابی و نظارت بر تغییر سفارش -
ها قبهل از شهروع كهار بهه طهور  تأيید اينکه تغییر سهفارش -

 اند، مناسبی مورد تصويب قرار گرفته
حسابرسی زمان پروژه شامل فرايندهای مورد نیهاز جههت 

 موقع پروژه كه موارد زير را دربردارد: مديريت تکمیل به
ها به منظور نظهارت بهر وضهعیت  ارزيابی فرآيندها و كنترل -

 های آن، بینی پروژه شامل جداول زمانی و پیش
های مناسب بهه منظهور  اطمینان از وجود فرآيندها و كنترل -

 ها، خاتمه به موقع پروژه
 تعیین مسیر بحرانی قبل از شروع كار، -

 مشخص بودن قیمت تمام شده محصولات يا خدمات است.
 
 . بستر حاکم4

گذارنهد   هها و تعهاملات تهأایر می  شرايط خاصی كه بر كنش  به
بهستر نهاظر بهر فهیای حهاكم بهر   شهود. ايهن  بستر گفته می

ای از مفاهیم   شرايط را مجموعه  است. اين  های دولتی  سازمان
دهنهد و در مهدل   ای تهشکیل می  ها يا متغیرهای زمینه  و طبقه

معرفی شده به سهه دسهته عوامهل سهازمانی، فهنی و انهسانی 
تههوان بههه حمايههت  شههوند. از عوامههل سههازمانی می تقههسیم می

مديريت ارشد از اجرای حسابرسهی عملیهاتی اشهاره كهرد كهه 
آوری اطلاعههات و جلههب همکههاری  موجههب تههسريع در جمههع

گردد. يکهی از  واحدهای مرتبط به موضوع مورد حسابرسی می
های جلب حمايت مديريت ارشد انتخاب مديران بر مبنهای  راه

باشد كه موجب اهمیت يافتن ارزيابی عملکرد  عملکردشان می
ههای لازم  بايست آموزش برای مديران خواهد شد. بعلاوه می

در خصوص حسابرسی عملکرد و مزايای آن به سطوح مديران 
انداز و اههداف شهفاف  سازمان ارائه گردد. عامل ديگهر چهشم

گیری ااربخشی وجود برنامهه مدونهی  است چراكه جهت اندازه
كههه اهههداف اسههتراتژيک و راهبردههها و اهههداف سههازمان را 
مشخص كرده باشد ضهرورت دارد. عامهل سهوم منهابع مالهی 
كافی برای تیم حسابرسهی اسهت كهه بتواننهد از متخصهصین 

، كارشهناس ITمرتبط با موضوع حسابرسی از جمله مهندس 
محیط زيست، مهندس نفت، كارشناسان اقتصادی و ... در تیم 
خود استفاده نمايند. يکی از عوامل فنی وجهود اسهتانداردهای 

ای مناسههب اسههت. بهها توجههه بههه اينکههه اسههتانداردهای  حرفههه
توسههط سههازمان  7697حسابرسههی عملیههاتی كههه در سههال 

ای از  حسابرسی مورد تصويب قرار گرفته ترجمه تعهديل شهده
شهههده حسابرسهههی دولهههتی آمريکههها                   اسهههتانداردهای پذيرفته

(GAGAS)73  است، تدوين استانداردهای خاص حسابرسی
های دولهتی ايهران  عملکرد با در نظر گرفتن شهرايط سهازمان

ضرورت دارد. عوامل فنی دگر كیفیت و دسترسی به اطلاعات 
های سنجش عملکرد مناسب اسهت كهه بهه انجهام  و شاخص

كننهد. عوامهل  بهتر و مؤارتهر حسابرسهی كمهک شهايانی می
انسانی شامل مشاركت واحد حسابرسی شونده از جمله مديران 

آوری اطلاعات،  ربط است كه به جمع و كاركنان واحدهای ذی
تر و اجرای پیهشنهادات حسابرسهی  های مناسب تعیین شاخص
كند. عوامل انسانی ديگر به تیم حسابرسهی مرتبهط  كمک می

 شود:  شود كه شامل موارد زير می می
( مدير حسابرسی قوی كه علاوه بر آشنايی كامهل بهه 7)
ريزی و تقهسیم كهار  های حسابرسهی عملکهرد و برنامهه روش

16.GAGAS(USGovernmentAuditingStandards) 
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 باشد، WBSپیشرفت پروژه بر اساس  -
حسابرسی هزينه پروژه شامل فرايندهای مورد نیاز جههت 

بندی، تأمین مهالی، تهأمین بودجهه،   ريزی، برآورد، بودجه برنامه
مديريت و كنترل هزينه به منظور تکمیل پهروژه در محهدوده 

 بودجه مصوب كه موارد زير را در بر دارد:
جهت تأيیهد  ها  های پرداخت صورتحساب بررسی درخواست -

 تطابق با شرايط قرارداد،
 ها به منظور اطمینان از تصويب درست، بررسی صورتحساب -
تنها به فروشندگان مجاز صهورت   اطمینان از اينکه پرداخت -

 گرفته است،
اطمینان از اينکه مقايسه بین مقادير قرارداد و وجوه مصرف  -

 شده در خاتمه پروژه انجام شود،
ارزيابی فرآيندهای نظارت بهر تعههدات، جريانهات نقهدی و  -

 های بودجه، بینی پیش
 ها جهت اطمینان از تطابق با بودجه، ارزيابی كنترل -
های مجههاز1  بررسههی اصههول وضههع شههده جهههت هزينههه -

 پرداخت، قابل
ريزی پهروژه  بررسی اهداف مطرح شهده در مراحهل برنامهه -

 اند، جهت تعیین اينکه آيا اهداف منتج به نتیجه شده
بررسی خاتمه پهروژه جههت تعییهن هرگونهه تهأمین وجهه  -

 بازيافتنی،
های بدست آمهده مربهوط بهه پهروژه جههت  ارزيابی دارايی -

تعیین كاربرد درست اصول حسابداری برای مثال عمر مفید 
 و مدت قابل استهلاک،

 بررسی فرايند ارزشیابی برآوردهای مالی كلیدی، -
 چندگانه، ERPهای  بررسی ارزيابی اار سیستم -

ههای  حسابرسی كیفیت پهروژه شهامل فراينهدها و فعالیت
های كیفیهت را تعییهن  ها، اهداف و رويه لیت سازمان كه مسئو

كنند بدين منظور كه پروژه بتوانهد نیازههايی را كهه جههت  می
دستیابی به آنها آغاز و انجام شده اسهت را تهأمین نمايهد كهه 

 موارد زير را دربردارد:
بررسی فرايندها جهت تأيید كیفیت كالاها1خدمات دريافهت  -

 شده،
ها و فراينهدهای  ارزيابی كنهترل كیفیهت كارفرمها و برنامهه -

 تیمین كیفیت،
حسابرسی منابع انسانی پروژه شامل فراينهدهايی كهه تیهم  -

كننهد  دهی، مديريت و ههدايت می مديريت پروژه را سازمان
 كه موارد زير را دربردارد:

بررسی مواد و شرايط قرارداد جهت اطمینان از اينکه زيهان  -
جايگزينی كاركنان كلیدی و خهسارات نقهدی آن گنجانهده 

 شده است،

های نقدی را مجهاز  تعیین اينکه آيا رويدادهايی كه خسارت -
 اند، كنند اتفاق افتاده )تیمین( می

بررسی اينکه آيا افزايش حقوق كاركنان در محدوده مقادير  -
 باشد، مجاز طبق قرارداد می

حسابرسی ارتباطات پروژه شهامل فراينهدهای مهورد نیهاز 
ريزی، تهأمین، تولیهد، توزيهع، ذخهیره،  جهت اطمینان از برنامه

بازيابی، مديريت، كنترل، نظهارت و انتقهال نههايی اطلاعهات 
 پروژه كه موارد زير را دربردارد:

 های موجود برای نظارت و گزارش پروژه، بررسی كنترل -
های مديريتی كه موقعیت  ها و گزارش بررسی روش شناسی -

 كنند، های پروژه را منعکس می ريزی و طرح
بررسی جهداول زمهانی جلهسات و وضهعیت مهیزان تکهرار،  -

ههها و ديگههر  صههورت جلههسات، اقههدامات عملههی، پیگیری
 مستندات،

ريزی  حسابرسی ريسک پهروژه شهامل فراينهدهای برنامهه
ريزی واكنههش و كنههترل  ريههسک، شناسههايی، تحلیههل، برنامههه
 ريسک پروژه كه موارد زير را دربردارد:

های پهروژه1 بررسی فرآيندهای شناسايی و رديابی ريهسک -
 قرارداد،

ای كافی بهرای مالهک تهیهه شهده  تأيید اينکه پوشش بیمه -
 است،

های شناسايی شده  بررسی تحلیل ريسک و1 يا ابت ريسک -
 ها مالک و بروز رسانی

های  بررسی اقهدامات كنترلهی تعییهن شهده بهرای ريهسک -
 مختل ،

حسابرسی تداركات پروژه شامل فرايندهای مورد نیاز برای 
تهیه كالا و خدمات از خهارج از سهازمان جههت دسهتیابی بهه 

 اهداف پروژه كه موارد زير را دربردارد:
 ها و فرايندهای تحصیل تا پرداخت، ها، سیاست بررسی رويه -
 بررسی و ارزيابی مواد و شرايط قرارداد، -
بررسههی فرآينههدهای موجههود بههرای نظههارت بههر عملکههرد  -

 فروشندگان،
حسابرسی محیط و ذينفعان پروژه شامل فرايندهای مهورد 
نیاز جهت اطمینان از اينکه اار اجرای پروژه بر محیط اطهراف 
در محدوده بیان شده توسط مجوزهای قهانونی بهاقی خواههد 

های تحت تهأایر پهروژه،  ماند و شناسايی كلیه افراد يا سازمان
 تحلیل انتظارات و اار آنها بر پروژه كه موارد زير را دربردارد:

های محیطهی  تعیین اينکه آيا فرايند تبادل و اجرای پروتکل -
 مؤار هستند،

تعیین اينکه آيا مقررات ايمنی لازم وجهود دارنهد و ارزيابهی  -
 فرآيند شناسايی و اجرای الزامات محیطی،
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ها را بهرای معیههار  بهداعت، حساسهیت و اسهتناد بههه يادنوشهت
 (.7694نمايند )مشايخی و همکاران،  مقبولیت معرفی می

 
های پهژوهش بها  اين معیار به بررسی سازگاری يافتهتناسب: 

پردازد.  كنندگان در مطالعه می ای و مشاركت تجارب افراد حرفه
نفر از  4نفر از خبرگان شامل  2بدين منظور نتايج پژوهش به 

شههوندگان ارائههه و پههس از بحههث و بررسههی نظههرات  مصاحبه
 تکمیلی آنها دريافت و اعمال شد.

 
در اين پژوهش تلاش شده است با ها:  کاربردی بودن یافته

در نظر گرفتن ادبیات موجود، نظرات خبرگهان حهوزه مهالی و 
های شركت ملی نفت ايران مدلی برای اجهرای  مديران پروژه

ها طراحی شود كه با توجه به شرايط  حسابرسی عملکرد پروژه
های دولههتی،  ههای دسهتگاه موجهود در ايهران از جملههه ويژگی

های موجهود در عملیهات، سهاختار  ساختار حاكمیت، محدوديت
ريزی و حسابداری بخش دولتهی  ارزيابی عملکرد و نوع بودجه
 قابل اجرا و كاربردی باشد.

 
در اين پهژوهش تهلاش شهده اسهت كهه مفهاهیم و مفاهیم: 
ها تا حد امکان مشخص شوند تا در نهايت بتهوان مهدل  مقوله

های پههژوهش را پههیرامون آن  نهههايی را ارئههه نمههود و يافتههه
 سازماندهی نمود.

 
ها بها در نظهر  در اين پژوهش مفاهیم و مقولهزمینه مفاهیم: 

گرفتن زمینه و بستر اجرای حسابرسی عملکرد به وجود آمهده 
 اند. و در مدل ارائه شده

 
به بررسی وجود جريان منطقی در مدل و معنادار بودن منطق: 
پردازد. بدين منظور در اين مطالعه سعی شده است  ها می يافته

 ها و مدل نهايی توضیح داده شود. ارتباط بین مفاهیم، مقوله
های  سهازی يافتهه تهشريح و توضهیح مفهصل بهه غنیعمق: 

ها در فراينهد  كند. در اين پژوهش نیز يافتهه پژوهش كمک می
 روايت نظريه ارائه شده است.

 
اين معیار به دنبال بررسی اين موضوع است كه آيها انحراف: 
خوانی نداشته باشد كه در  هايی وجود دارد كه با مدل هم نمونه

 ای برخورد نشده است. اين پژوهش به چنین نمونه
 

پژوهش حاضر نخستین پژوهشی است كه به صورت بداعت: 
جامع و كامل همه موارد مربوط به اجرای حسابرسی عملکهرد 

 نمايد. ها را در يک مدل ارائه می پروژه

تعیین فرآيندهای كسب مجوزههای لازم از جملهه سهاعات  -
 كار، مجوزهای صوتی و مديريت فاضلاب،

 بررسی وجود متدولوژی شناسايی ذينفعان، -
 های ارزيابی انتظارات ذينفعان، بررسی روش -
 ريزی برای انتظارات ذينفعان، بررسی برنامه -
 های برقراری رابطه با جامعه محلی پروژه، روش -
 شوند، مديريت كاركنانی كه با خاتمه پروژه بیکار می -

حسابرسی ايمنی پروژه شامل فرايندهای مورد نیاز جههت 
اطمینان از اينکه پروژه با مراقبت مناسب جههت جلوگهیری از 
حوادای كه باعث صدمه به كاركنهان يها خهسارت بهه امهوال 

 گیرد كه موارد زير را دربردارد: شوند صورت می می
ههای ايمنهی  تعیین اينکه آيا فرايند تبادل و اجرای پروتکل -

 مؤار هستند،
تعیین اينکه آيا مقررات ايمنی وجود دارند و ارزيابی فرآينهد  -

شناسايی و اجرای الزامات امنیتی بر اسهاس اسهتانداردهای 
HSE. 

 

 . پیامدهای اجرای حسابرسی عملکرد6

بر اساس ديدگاه خبرگان نتايجی كه در اار اجهرای راهبردهها 
گیری عملکهرد  شود افزايش پاسهخگويی بها انهدازه حاصل می

ها  مديران، بهبود عملکرد و راهبری شركتی با شناسايی ضع 
و مشکلات، افزايش صرفه اقتهصادی، كهارايی و ااربخهشی و 

ريزی آتههی از طريههق اجههرای  رضههايت مههشتريان و برنامههه
حسابرسی عملکرد و ارائه پیهشنهادات كهاربردی بهه مهديران 

باشد. با انجام حسابرس عملکرد واحدهای مورد رسهیدگی  می
هايی باشهند كهه از طريهق آن بتواننهد  بايست به دنبال راه می

صرفه اقتصادی، كارايی و ااربخشی خود را ارتقاء دهنهد. ايهن 
نقش پیشرفته حسابرسی است كه در پی كمک بهه مديريهت 
جهت بهبود عملیات است و در اين حالت حسابرسی به جهای 
گذشته بر آينده تمركز دارد و به واحدهای مهورد رسهیدگی در 

 نمايد. ارتقاء كیفیت مديريت در طول زمان كمک می
 

 اعتباربخشی مدل
هههای  (، بههرای ارزشههیابی پژوهش7997كههربین و اسههتراوس )

بنیان به جای معیارهای روايهی و  پردازی زمینه مبتنی بر نظريه
اند. مقبولیهت بهه ايهن  را پیشنهاد داده 70پايايی، معیار مقبولیت
های تحقیق تا چه حهد در انعکهاس تجهارب  معناست كه يافته

كنندگان، محقق و خواننده در خصوص پديهده مهورد  مشاركت
شهاخص تناسهب،  77مطالعهه مواهق و باورپهذير اسهت. آنهها 

كاربردی بودن، مفاهیم، زمینه مفاهیم، منطق، عمق، انحراف، 

17.Credibility 
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ايههن شههاخص بههه دنبههال بررسههی حساسههیت حساسللیت: 
شهوندگان و  گر نسبت بهه موضهوع پهژوهش، مصاحبه پژوهش
ها است. در اين رابطه پژوهشگر تهلاش نمهوده پیهش از  يافته

آغاز پژوهش با مطالعه به شناخت كافی نسبت به پديده دست 
 های اولیه خود جلوگیری كند. فرض يابد و بدين ترتیب از پیش

 
توان همه موارد گفتهه  از آنجاكه نمیها:  استناد به یادنوشت

ها را در فراينهد تحلیهل  شده و مباحث مطرح شده در مصاحبه
ها در فراينهد  ها به خاطر آورد در اين پژوهش از يادداشت يافته

 شود. روايت پديده مورد مطالعه استفاده می

 

 گیری بحث و نتیجه
ای را به صورت آزمايشی در هشت كهشور  بانک جهانی برنامه

اجرا نمود كه به طور خاص جهت افزايش شفافیت گزارشگری 
هههای  مخههارج و پاسههخگويی نههسبت بههه عملکههرد در پروژه

سههاختمانی در سراسههر جهههان طراحههی شههده بههود. چنیههن 
گذاری عظیمهی از سهوی بانهک جههانی شهاهدی بهر  سرمايه

ای و  های سهرمايه جهانی بودن مشکلات پاسخگويی در پروژه
باشهد )نالويهک،  ارزش شناخته شهده حسابرسهی عملکهرد می

(، اين حسابرسی شامل بررسی فرايندهای مورد استفاده 4776
ها و پیهشرفت كهار و مقايهسه  در مديريت پروژه، كنترل هزينه

باشهد  اين فرايندها با بهترين فرايندهای موجود در صهنعت می
 (.4770)نالويک، 

دهد اجزای مدل طراحهی شهده بها  نتايج تحقیق نشان می
ادبیات موجود تطابق دارد و در عین حال با توجهه بهه شهرايط 
بخش دولتی و امکانات موجود قابلیهت كهاربرد بیهشتری دارد. 

گیری  (، مبتنی بر انهدازه4774برای نمونه مدل پاديا و ويورن )
های از پیهش  ها و مقايسه با شهاخص ريسک، شناسايی كنترل

تعیین شده است كه با توجه به نوپا بودن حسابرسی عملکهرد 
سازی آنها در عمل  در ايران و فراهم نبودن بستر مناسب، پیاده

(، نیز به 4772مشکلاتی را در پی دارد. مدل نالويک و میلس )
سازی فرايندهای حسابرسی  صورت كلی و صرفاً جهت يکسان

هههای  هههای مختلهه  و بیههن گروه عملکههرد موجههود در پروژه
حسابرسی متفاوت طراحی شده و در ايران قابل كاربرد نبوده و 

های  تواند راهنمای كاملی جهت حسابرسی عملکرد پروژه نمی
بخش دولتی باشد. در اين پژوهش تلاش شده است با در نظر 
گرفتن ادبیات موجود، نظرات خبرگان حهوزه مهالی و مهديران 

هههای شههركت ملههی نفههت ايههران مههدلی بههرای اجههرای  پروژه
ها طراحی شود كه با توجه به شرايط  حسابرسی عملکرد پروژه

های دولههتی،  ههای دسهتگاه موجهود در ايهران از جملههه ويژگی
های موجهود در عملیهات، سهاختار  ساختار حاكمیت، محدوديت

ريزی و حسابداری بخش دولتهی  ارزيابی عملکرد و نوع بودجه
قابل اجرا و كاربردی باشد. تحقیقات زيادی نیز در زمینه موانع 
اجرای حسابرسی عملکرد در ايران صورت گرفته كهه در ايهن 
مطالعه با ادغام ادبیات موجود و نظرات خبرگهان و اسهتفاده از 

بنیان اين موانع از ديهدگاهی متفهاوت و در  پردازی زمینه نظريه
سازی برای اجرای حسابرسی عملکرد گهردآوری و  جهت زمینه

 اند. در قالب مدل پیشنهادی ارائه شده
محدوديت اصلی و مهم ايهن مطالعهه، اجهرای حسابرسهی 

های دولتی توسط بخش  عملکرد در بخش محدودی از شركت
كوچکی از ديوان محاسبات كشور و سازمان حسابرسی اسهت 
كه در نتیجه تجربه عملی در اين زمینه اندک بهوده و قابلیهت 

علاوه  سهازد. بهه شناسايی مشکلات اجرای مدل را محدود می
ها و همچنیهن مهديران حسابرسهی  عدم آشنايی مديران پروژه

داخلی با حسابرسی عملکرد و مزايا و فراينهدهای آن، مراحهل 
و همچنین ارزيابی مهدل اسهتخراج شهده را بها   انجام مصاحبه

مشکلاتی همراه نمود كه محقق با ارائه توضیحات و هدايهت 
 ها در صدد رفع اين موضوع برآمد. مصاحبه

بر اساس نتايج به دست آمده در مطالعه حاضر، پیشنهادات 
 شود: زير را ارائه می

با توجه به راهبردهای اجرای حسابرسی عملکهرد ارائهه  -
شود در آغاز هر حسابرسی عملکهرد  شده در مدل، پیشنهاد می

لان و مديران پروژه مهورد رسهیدگی برگهزار  ای با مسئو جلسه
شده و مواردی را كه بهرای ههر راههبرد پیهشنهادی در مهدل 

 توان افزود تعیین نمود. می
بهاک( در  استفاده از استاندارد دانش مهديريت پهروژه )پم -
های شركت ملی نفت ايران كمک شهايانی بهه تهسهیل  پروژه

 نمايد. انجام حسابرسی عملکرد می
استفاده از افراد متخصص در هر پروژه مهورد رسهیدگی  -

در قالب مشاور تهأایر بهسزايی در انجهام حسابرسهی عملکهرد 
تواند فرايند حسابرسی عملکرد را تسهیل و تسريع  داشته و می

 نمايد.
های حسابرسهی  آمیز يافتهه عامل اصلی تکمیل موفقیت -

عملکرد، ارائه پیهشنهادهايی بهرای انجهام اقهدامات اصهلاحی 
طور  جهت بهبود وضهعیت جهاری اسهت. پیهشنهادها بايهد بهه

شهرح وضهعیت كنونهی، علهل بهه وجهود آورنهده و  منطقی به 
 اقدامات پیشگیرانه ب ردازند.

گذار اقدامات لازم را جهت  شود مراجع قانون پیشنهاد می -
آور جهههت اجرايههی شههدن  تنظیههم و تههصويب مقههررات الههزام

 های دولتی به عمل آورند. حسابرسی عملکرد در دستگاه
در اين مطالعه كلیه راهبردهای اجرای حسابرسی عملکهرد 
همراه با رهنمودهايی بهرای ههر يهک ارائهه شهده اسهت لهذا 
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،          داناا  حسابرساایدر دیااوان محاساابات کااشور(، 

13(61 ،)132-101. 

(. بررساای موانااع اجرایاای 1316فرلانااه، حياادر. ) •

های اجرایی ال دیدگاه  حسابرسی عملياتی در دستگاه

دانا  مدیران و کارشناسان دیوان محاسبات کاشور. 
 .21-21(، 22)1، حسابرسی

ساله پنجم توسعه جمهوری اسا می  قانون برنامه پنج •

 (.1330-1332ایران. )

کاميااابی، یحاايی؛ ملكيااان، اساالندیار و مااان ری،  •

های حسابرساای  (. تبيياان مؤللااه1331مرتااضی. )

عملكرد در ب   عمومی ایران با تأکياد بار عملكارد 

،              داناا  حسابرساایلیااست محيطاای و اجتماااعی. 

11(11 ،)61-31. 

اساتانداردهای حسابرسای کميته تدوین استانداردها،  •
(. 1331. )سالمان حسابرسای 1013عملياتی نشریه 

 سالمان حسابرسی.

مجباوری یاازدی، هاادی؛ محماادی، شااعبان؛  الباای  •

عبادی، عبدالحسين و کماالی کرماانی، نارج .            نج 

کنناادگی حسابرساای  (. بررساای نشاا  تعدیل1331)

عملكرد در تأثير حاسابداری تعهادی بار حاسابداری 

ب اا  عموماای بااا اسااتلاده ال معااادلات سااامتاری. 

 .132-132(، 2)2 ،حسابداری دولتی

مشای ی، بيتا؛ مهرانی، کاوه؛ رحمانی، علی و مداحی،  •

(. تاادوین مااد  کيلياات حسابرساای. 1332علاده. )

 .103-131(، 23)6، فصلنامه بورس اوراق بهادار

(. بررسای مواناع اجارای 1312ن به ف ح، افاشين. ) •

حسابرسی عملكرد مدیریت در شارکت ملای فانایع 

های تابعااه ال دیاادگاه ماادیران  پتروشاايمی و شاارکت

 .11-32، 11و  11، دان  حسابرسیشرکت. 

 
• Ahmadi, S.A. & Roozbahani, A.
(2018).DesignandCompilationofthe
Audit Model of Performance of
Executive Directors of Public Banks.
Governmental Accounting , (2)4,
41-54,(inPersian) 

• Baradaran, H.R., Mahboobi, B.M. &
Rahimi, G. (2012). Investigating
Execution Obstacles of Management
Performance Auditing (Case study:
Executive Organizations of East

شود در تحقیقات آتی به ههر يهک از راهبردههای  پیشنهاد می
اجرای حسابرسی عملکرد در مدل ارائه شده در اين مطالعه به 

تری پرداختهه شهده و جزئیهات اجهرای آنهها  صورت گهسترده
 طراحی شود.

های شركت  از آنجا كه تمركز اصلی اين پژوهش بر پروژه
شود در تحقیقات آتی بهه  ملی نفت آن بوده است پیشنهاد می

شناسايی عوامل مؤار بر موفقیت حسابرسی عملکرد در سهاير 
تهوان مهوارد  های اجرايی پرداخته شود برای مثهال می دستگاه

تری بههرای هههر وزارتخانههه، سههازمان دولههتی و يهها  تخصههصی
 های خصوصی شناسايی نمود. شركت
 

 منابع
(. 1331اکبر و رولبهانی، عليرضا. ) احمدی، سيد علی •

 راحی و تدوین ماد  حسابرسای عملكارد مادیران 

(، 2)2  حاسابداری دولاتی،های دولاتی.  اجرایی بان 
2-32. 

مبانای (.  1333استراوس، انسلم و کربين، جوليات. ) •
ای  ناهپژوه  کيلی: فنون و مراحل توليد نظریه لمي

)مترجم: اباراهيم افاشار(. تهاران: ناشرنی )ناشر اثار 

 (.1330افلی، 

لاده، رسو ؛ محبوبی بناب، معاصومه و  برادران حسن •

(. بررساای موانااع اجاارای 1331رحيماای، ض مرضااا. )

حسابرساای عملكاارد ماادیریت )مطالعااه مااوردی 

های اجرایاای اسااتان عیربایجااان شاارقی(.  دسااتگاه

 .161-131، 22، وری مدیریت بهره

فرد، حسن؛ الوانی، سايد مهادی و عیر، عااد .               دانایی •

شناسی پاژوه  کيلای در مادیریت:  روح(.  1332)
 تهران؛ فلار: اشراقی.رویكردی جامع. 

دیوان محاسبات کشور، راهنمای حسابرسی عملكرد.  •

 .1-31کميته اجرایی حسابرسی عملكرد، (. 1330)

(. ارلیااابی عملكاارد و بهبااود 1313رحيماای، ضلااور ) •

 .33-21، 113، تدبيرمستمر سالمان. 

شناساای اجاارای  (. عسي 1313پااا، حااسن. ) جوی •

حسابرسی عملكرد توسط دیوان محاسابات کاشور و 

، دان  حسابرسایارائه پيشنهادهایی برای بهبود عن. 

10(2 ،)121-103. 

پاور، ایار .                 فتاحی، سيروس، مشنود، اباراهيم و قلی •

(. بررسی تأثير اجرای حسابرسی عملكارد بار 1332)

های دولتی ایران )مورد مطالعاه  وری ب   ارتشای بهره
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 چکیده

در این پژوه  ضمن شناسایی عوامل مؤثر بار موضوع و هدف مقاله:  

ناو  فعاليات   مالياات قطعای، تاأثير  و  مالياات ابارالی  امت   بيان

مؤدیان بر این عوامل با هد  کاه  امت   ماککور ماورد بررسای 

 قرارگرفته است.

هااای ا  عاتاای  هااای پااژوه  ال  ریاا  بان  دادهروش پللژوهش: 

های ماليااتی مؤدیاان،  سالمان اماور ماليااتی و مراجعاه باه پروناده

شااده اساات. جامعااه عماااری پااژوه  شااامل عن دسااته ال  گردعوری

اش اص حشوقی است که نسبت به ارائه اظهارناماه ماليااتی عملكارد 

مود اقدام نموده و ماليات عنها در مراجع حال امتا   ماليااتی باه 

 قطعيت رسيده است. 

دههد عوامهل مؤاهر بهر  های پژوهش، نهشان می يافتههای پژوهش:  یافته
ف با توجه به ختلاان اين امیزاختلاف بین مالیات ابرازی و مالیات قطعی و 

بر داری تأایر معنانوع فعالیت مؤديان متفاوت است و نوع فعالیهت مؤديهان 
 ر دارد.مذكوف ختلاروی ا
طبق نتايج پژوهش توجهه بهه :  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 

تواند موجب كهاهش اختهلاف  عوامل مزبور حسب نوع فعالیت اشخاص می
 موقع درآمدهای مالیاتی گردد. مذكور و شناسايی صحیح و وصول به

 
 
 

سود مهشمول مالیهات ابهرازی، سهود  ،درآمدهای مالیاتی  های کلیدی: واژه
 مشمول مالیات قطعی، نوع فعالیت مؤديان.

 
 
 

 M41,G30,G32 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: In this study,
while identifying the factors affecting the
difference between the declared tax and the
definitivetax,theeffectofthetypeofactivityof
taxpayers on these factors has been investigated
withtheaimofreducingthedifference. 

Research Method: The research data has been
collectedthroughthedatabasesoftheTaxAffairs
Organizationandreferringto thetaxfilesof 
taxpayers. The statistical population of the study
includes those legal entities that have submitted
theirperformancetaxreturnsandtheirtaxeshave
been finalized in the tax dispute resolution
authorities. 

Research Findings: Findingsshowthat thefactors
affecting thedifferencebetween thedeclared tax
and thedefinitive taxand thesearedifferent
accordingtothetypeoftaxpayeractivityandthe
type of taxpayer activity has an impact on the
taxpayer. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Accordingtotheresultsoftheresearch,
payingattention to thementioned factors according
to the type of activity of individuals can reduce
the mentioned difference and correctly identify
andreceivetaxrevenuesontime. 
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 مقدمه
منظور رسیدن  يکی از منابع لازم و اساسی برای يک دولت به

به اهداف خاص آن، درآمدهای مالیاتی است. بها وجهود ايهن، 
ها از پرداخت مالیات به میزان واقعهی، چهه از  برخی از شركت

كننهد  های غیرقانونی، خودداری می های قانونی و چه از راه راه
كه اين امر تأایر اساسهی بهر روی درآمهدهای مالیهاتی دولهت 

در اين خصوص دولت  .(4774، 7و همکاران خواهد داشت )وو
های كههش  و  و مقامههات مالیههاتی مجبههور بههه تحمههل هزينههه

شوند. به اين دلیهل همیهشه پیهدا  جلوگیری از فرار مالیاتی می
هايی كه بتوانند فرار مالیاتی را شناسايی و  ها و شیوه كردن راه

برانگهیز بهوده اسهت   ای مههم و چهالش كش  كننهد، مهسئله
 (. 4772، 4)استانکويشس و لئوناس

سوی مبنا ست اری احسابدد سوت، مالیال مشمود تعیین 
اری حسابدو الی  هههماری سابدهههین حهههبوت لیکن به علت تفاو

بین  امالیاتی   همین د دارد و جورد ومودو ين  اختلافاتی  به 
سواری حسابدد سو، لیلد به  تعديلاتی  ت مالیال مشمود با 

(. بهه سهبب 7697نهی، ستاوسرگردد )پورحیهدری و  میتبديل  
اختلاف بیهن قهوانین و مقهررات مالیهاتی و اصهول و موازيهن 

شههده حههسابداری ممکههن اسههت آنچههه بههرای مقاصههد  پذيرفته
شهود الزامهاً از ديهدگاه  حسابداری، درآمد و هزينه محسوب می

قوانین مالیاتی درآمد و هزينه محسوب نگردد. علاوه بهر ايهن 
برخی از اقلام درآمد و هزينه كه از ديدگاه مقاصد حهسابداری 

گهردد ممکهن اسهت ازلحهاظ  در يک دوره مالی شناسهايی می
ههای مهالی ديگهر  مقاصد قوانین و مقهررات مالیهاتی، در دوره

شناسايی شوند و يا اينکه اساساً مبانی ارزشیابی برخی از اقلام 
بر طبق قوانین و مقررات مالیاتی از مبانی تشخیص بهر طبهق 

هركدام  .شده حسابداری متفاوت باشد اصول و موازين پذيرفته
از موارد فوق منجر به بروز اختلاف بین سود حسابداری و سود 
مشمول مالیات و در پی آن اختهلاف بیهن مالیهات بهر درآمهد 
برآوردی مسئولان مالیاتی و بدهی مالیهاتی موردنظهر شهركت 

 (.7610شباهنگ،  )گردد می
اران و حسابد، مالیاتیمؤديههان گاهی  و آش  هههنهرچقههدر دا

ف بیهن سهود مهشمول ختلاص دلايل اخصودر مالی  ان مدير
آن ديل  ههتعهای  شده حسابداری و روش مالیات و سود گزارش

به ، يش يابدافزنهوع فعالیهت واحهدهای اقتهصادی ابا توجه به 
سون هما بین  فاصله  قطعی و  ازیبرت امالیال مشمود نسبت 

شهده و مالیاتی نیز كاسته  ن مازسات شکلاهميافته و از  كاهش
شهود  موقع درآمهدهای مالیهاتی می موجب وصول صحیح و به

 (.7694)برزگری و طالب نیا، 

فقدان يک نظام رسیدگی يا حسابرسی مبتنی بهر ريهسک 
در سیستم مالیاتی كشور، موجب شده كه ههم هزينهه تمکیهن 
مؤديان و هم كارايی نظام مالیاتی با مهشکل مواجهه شهود. از 

های مالیهاتی،  طرفی حجم انبهوه و رو بهه افهزايش اظهارنامهه
ها، نبههود  محههدوديت زمههانی جهههت رسههیدگی بههه اظهارنامههه

معیارهای مدون جهت رسیدگی، محهدوديت نهیروی انهسانی، 
ای گسترده در تهشخیص مالیهات و عهدم  وجود قیاوت سلیقه

ارائه اظهارنامه توسهط برخهی از مؤديهان در سیهستم مالیاتهی 
كشور، باعث افزايش اختلافات مالیاتی گرديده و نیاز است تها 
رويکرد جديدی در راستای برطرف ساختن مسائل فوق اتخهاذ 

 .(7693انديش و مخملباف،  گردد)نیک
ها و نتايهج  با توجه به آنچه اشاره شد و بهر اسهاس يافتهه

های  بررسی و مطالعه ادبیات موضوعی در اين مهورد، پرسهش
رسد ازجمله اينکه عوامل مؤاهر  متعددی به ذهن پژوهشگر می

بر اختهلاف بیهن مالیهات ابهرازی و مالیهات قطعهی در ايهران 
اند؟ و نوع فعالیت مؤديان چه تأایری بهر عوامهل مهذكور  كدام

ها و عدم امکهان تطهابق مطلهق،  دارد؟ با توجه به اين مغايرت
ها جههت وصهول صهحیح و  راهکار عملی كاهش اين مغايرت

موقع درآمدهای مالیاتی چیست؟ لذا هدف پهژوهش حاضهر،  به
بررسی تأایر نوع فعالیت مؤدی بر اختلاف مذكور است. در اين 

شده، س س  راستا ابتدا عوامل مؤار بر اختلاف مذكور شناسايی
تأایر نهوع فعالیهت مؤديهان بهر عوامهل مزبهور مهورد بررسهی 

 قرارگرفته است.
ست كه بین آن ابیانگر  آمهده  عمل ههای به پژوهشايج  هنت
قطعی ت مالیال مشمود سوازی و برت امالیال مشمود سو
؛ 7694نهی، ستاوسرد دارد )پور حیدری و جوداری ومعناوت تفا

؛ 7694؛ فههیل زاده و نجفههی، 7694طالههب نیهها و برزگههری، 
ههای  های پژوهش (. بر اساس يافته7611پورزمانی و شمسی، 

مذكور يکی از دلايل اختلاف بین مالیات بر سهود ابرازشهده و 
بین ت مغايرمالیهههات بهههر سهههود قطعهههی مؤديهههان مالیهههاتی 

است)پور حیدری و اتی  هنین مالیاقواری و حسابدی هااردستاندا
؛ پورزمههانی و 7610ری، كوزاده و ذشمس  ؛ 7694نهی، ستاوسر

 (. 7611شمسی، 
های مالیهاتی،  همچنین ابهام در متهن قهانون و بخهشنامه

های مقرر و تعديلات سهنواتی  ها، معافیت نحوه محاسبه هزينه
های  (، شرايط اقتهصادی، حدنهصاب7694زاده و نجفی،  )فیل

(، تفهسیرپذير 7697نیها و مواهق،  مقرر در قوانین مالیاتی)طالب
قبول  های قابههل ق.م.م. در تههشخیص هزينههه721بههودن مههاده 

(، برداشهت و تفهسیر نادرسهت 7619مالیاتی )بیانی و فاضلی، 
هههای مالیههاتی مقههرر در قههوانین و  مؤديههان مالیههاتی از معافیت

های ابهرازی، فقهدان  مقررات مالیاتی، غیر مرتبط بودن هزينهه 1. Wu&etal 
2. Stankevicius&Leonas 
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های ابرازی، عدم رعايهت حدنهصاب  مدارک و مستندات هزينه
ههها  شههده توسههط سههازمان امههور مالیههاتی در مههورد هزينه اعلام

د وهههجم ودهههئه يا عم اراعد( و 7611)پورزمههانی و شمههسی، 
از  ،(7610ری، كوزاده و ذهزينه )شمس  ت اباات در استندهههم

ازی برت امالیال مشمود بین سوديگر عوامل مؤار بر اختهلاف 
 شده است. بیانقطعی ت مالیال مشمود سوو 

آمهده نهشان  عمل ههای به پژوهشايج  ههنتاز سوی ديگهر 
دهد؛ نوع صنعت تأایری معناداری بر نرخ مؤار مالیاتی دارد  می

(. همچنیهن بیهن تمايهل بهه 7694نی، ستاوسر)پور حیدری و 
پرداخت مالیات در میان مؤديان مالیاتی به تفکیک نوع شركت 

داری وجههود دارد )حههساس يگانههه و همکههاران،  تفههاوت معههنی
دآوری سوو شد  های ر ازه، فرصهتند(. ضمن اينکه بین ا7691

با   مثبت  راقطعی  ازی و برت امالیاف ختلااشركت  و بطه 
 (.7697نی، ستاوسرداری وجود دارد )پور حیدری و معنا

طور خلاصه بر اساس پیشینه پژوهش عوامل مؤاهر بهر  به
اختلاف بین سهود مهشمول مالیهات ابهرازی و سهود مهشمول 

 شده است.  ارائه 7مالیات قطعی به  شرح جدول 
ترين عوامل  با توجه به نتايج مطالعات مشروحه فوق؛ مهم

د سوازی و برت امالیال مشمود بین سومؤار بر ايجاد اختهلاف 
شهده  در اين پژوهش به شرح زير تعیینقطعی  ت مالیال مشمو
 است:
 
ماللایرت اسللتانداردهای حللسابداری بللا قللوانین و -1

برای سنجش اين متغیر، فراوانی مواردی از مقررات مالیاتی: 
 721نهشده در مهاده  بینی های پیش قبیل ذخاير و سهاير هزينهه

قبول  های مهستقیم، تعهديلات سهنواتی غیرقابهل قانون مالیات
ازنظر مالیاتی، تعديل فروش اقساطی در محاسبه درآمد و بهره 
 پرداختی به مؤسسات غیرمجاز مبنای ارزيابی قرارگرفته است.

 شده در مورد عوامل مؤار بر اختلاف بین سود مشمول مالیات ابرازی و سود مشمول مالیات قطعی های انجام خلاصه نتايج پژوهش .1جدول 

نام 

 پژوهشگران
 عنوان پژوهش سال

عوام  مؤثر بر اختلاف بین سود مالیات ابرازی و سود مالیات 

 قطعی

زاده و  فیل
 نجفی

7694 
درآمد مشمول مالیات طبق گزارش   بررسی تفاوت

حسابرسی مالیاتی و درآمد مشمول مالیات 
 تشخیصی اداره امور مالیاتی

، اتیهمالیو مقررات نین اقواری و حسابدی هااردستاندابین ت مغاير
های مالیاتی، نحوه محاسبه  ابهام در متن قانون و بخشنامه

 های مقرر و تعديلات سنواتی ها، معافیت هزينه

نیا و  طالب
 برزگری

7694 
شناسايی و بررسی علل اختلاف بین مالیات بر 
  سود ابرازشده و مالیات بر سود قطعی شده

 اشخاص حقوقی غیردولتی
 اتیهمالیو مقررات نین اقواری و حسابدی هااردستاندابین ت مغاير

پور حیدری و 
 نیستاوسر

7697 

و صنعت ع نو، شركتهای  ويژگیسی تأایر ربر
قطعی ازی و برت امالیاف ختلاابر دی مالکیت نها
دار بهارس اوراق بوشده در  ی پذيرفتهها شركت

 انتهر

، اتیهمالیو مقررات نین اقواری و حسابدی هااردستاندابین ت مغاير
 شركتدآوری سوو شد های ر ازه، فرصتند، اشركتی ها يژگیو

 7697 نیا و مواق طالب
علل عمده وجود اختلاف بین سود ابرازی و سود 
 مشمول مالیات قطعی شده اشخاص حقوقی

فرارهای مالیاتی، اختلاف مابین اصول حسابداری و قوانین 
های مقرر در قوانین مالیاتی،  مالیاتی، شرايط اقتصادی، حدنصاب

 تمکین به پرداخت ساير قانونی عوارض

پورزمانی و 
 شمسی

7611 
بررسی دلايل اختلاف بین درآمد مشمول مالیات 

های بازرگانی و درآمد مشمول  ابرازی شركت
 مالیات تشخیصی توسط واحدهای مالیاتی

، اتیهمالیو مقررات نین اقواری و حسابدی هااردستاندابین ت مغاير
های مالیاتی  برداشت و تفسیر نادرست مؤديان مالیاتی از معافیت

های  مقرر در قوانین و مقررات مالیاتی، غیر مرتبط بودن هزينه
های ابرازی، عدم رعايت  ابرازی، فقدان مدارک و مستندات هزينه

 ها شده توسط سازمان امور مالیاتی در مورد هزينه حدنصاب اعلام

زاده و  شمس
 ریكوذ

7610 
شناسايی علل اختلاف بین سود مشمول مالیات 
ابرازی و سود مشمول مالیات قطعی اشخاص 

 حقوقی

، اتیهمالیو مقررات نین اقواری و حسابدی هااردستاندابین ت مغاير
 هزينهت اباات در استندهمد وهجم ودهئه يا عم اراعد
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برای عدم رعایت اصول و استانداردهای حسابداری: -2
قبیهل عهدم اعمهال سنجش اين متغهیر، فراوانهی مهواردی از 

حساب دارايهی و عهدم رعايهت اصهل  ای به های سرمايه هزينه
تطابق، عدم رعايت مبنای تعههدی و عهدم رعايهت اسهتاندارد 

 مبنای ارزيابی قرارگرفته است.حسابداری مربوط، 
 
بهرای سهنجش های ابرازی:  عدم رعایت نصاب هزینه-3

شناسهايی ذخهاير بیهش از  اين متغیر، فراوانی مواردی از قبیل
نصاب مقرر، پرداخت حقوق و مزايای مديران و كاركنان مازاد 
بر میزان مقرر و شناسهايی هزينهه كهار يها كهالای در جريهان 

مبنای ارزيابی قرار گرفته ساخت مازاد بر حجم واقعی عملیات، 
 است.

 
برای سهنجش های ابرازی:  عدم ارتباط موضوع هزینه-4

های مالی غیر  اعمال هزينه اين متغیر، فراوانی مواردی از قبیل
های مرتبط با درآمدهای معهاف،  مرتبط با كسب درآمد، هزينه

های غههیر مههرتبط بهها درآمههد و  ای، هزينههه اختههلاف بیههن دوره
های متفرقهه، احتهساب اقهلام  عملیات اصهلی و سهاير هزينهه

حساب هزينه دوره، منظور نمهودن هزينهه سهاير  ای به سرمايه
عنوان هزينه دوره و احتساب هزينه شخصی مديران  سنوات به

 مبنای ارزيابی قرارگرفته است.و صاحبان واحد اقتصادی 
ف سود ختلاد ايجامؤار در امل  اعومنظور بررسی ارتباط  به

بطه مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیهات ابهرازی و را
های زيهر مطهرح  نوع فعالیت مؤديهان )صهنعت( فرضهیهبا  آن 

 گرديد:
اول: بیهن سهود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود   فرضیه

مشمول مالیات ابرازی اشخاص حقوقهی، اختهلاف معنهاداری 
 وجود دارد.
دوم: بیههن مغههايرت اسههتانداردهای حههسابداری و   فرضههیه

قوانین و مقررات مالیاتی و اختلاف بین سود مهشمول مالیهات 
معنهاداری وجهود   قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی رابطهه

 دارد.
سوم: بیهن عهدم رعايهت اصهول و اسهتانداردهای   فرضیه

حسابداری و اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعهی و سهود 
 معناداری وجود دارد.  مشمول مالیات ابرازی رابطه

های ابهرازی  چهارم: بین عدم رعايت نصاب هزينه  فرضیه
و اختلاف بین سود مشمول مالیهات قطعهی و سهود مهشمول 

 معناداری وجود دارد.  مالیات ابرازی رابطه
های ابهرازی  پنجم: بین عدم ارتباط موضوع هزينه  فرضیه

و اختلاف بین سود مشمول مالیهات قطعهی و سهود مهشمول 
 معناداری وجود دارد.  مالیات ابرازی رابطه

بیهن مغهايرت   ششم: نوع فعالیت مؤدی بهر رابطهه  فرضیه
استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی و اختلاف 
بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی 

 اار معناداری دارد.
بین عدم رعايت   هفتم: نوع فعالیت مؤدی بر رابطه  فرضیه

اصول و استانداردهای حسابداری و اختلاف بین سود مهشمول 
 مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی اار معناداری دارد.

بیهن عهدم   هشتم: نوع فعالیهت مهؤدی بهر رابطهه  فرضیه
های ابرازی و اختلاف بین سهود مهشمول  رعايت نصاب هزينه

 مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی اار معناداری دارد.
بین عهدم ارتبهاط   نهم: نوع فعالیت مؤدی بر رابطه  فرضیه

های ابرازی و اختلاف بین سود مشمول مالیهات  موضوع هزينه
 قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی اار معناداری دارد.

 

 مبانی نظری
ههای عمهده بیهن سهود  های حسابداری تفاوت از منظر تئوری

توان تحت  شده حسابداری را می مشمول مالیات و سود گزارش
 2ههای موقهتی و اختلاف   6های دائمی دو عنوان اصلی اختلاف

هههای دائمههی از قههوانین خههاص يهها  بنههدی نمههود. اختلاف طبقه
شهوند و يها بهه دلايهل  های ايجادشهده، ناشهی می محدوديت

اقتصادی، سیاسی يا اداری غیر مرتبط با محاسبه سود خالهص 
درآمههدهای معههاف از مالیههات،  .آينههد حههسابداری پديههد می

قبول مالیهاتی و تخفیفهات خهاص مالیاتهی  های غیرقابل هزينه
های مربوط به درآمد حاصل از صادرات كالاهای  نظیر معافیت

 762تها  764ههای مقهرر در مهواد  غیرنفتی و يا برخی معافیت
ههها  هايی از ايههن اختلاف هههای مههستقیم نمونههه قههانون مالیات

(. دلیهل ديگهر تفهاوت بیهن درآمهد 7610باشند )شباهنگ،  می
ای از اقلام اسهت  مشمول مالیات و سود حسابداری، وجود پاره

كه باوجود منظور شدن در تعیین ههر دو مبلهغ، در محاسهبات 
شوند كه ناشهی از اختهلاف بیهن  های متفاوت منظور می دوره
اسههت. اختههلاف  3و اختههلاف ارزيههابی 2بنههدی ای يهها زمان دوره
كه معاملات بر سود مشمول مالیهات يهک  بندی هنگامی زمان

دوره و بر سود حهسابداری در دوره ديگهر ااهر بگذارنهد، پديهد 
 .نمايهد ها را ضهروری می ای مالیات آيد كه تسهیم بین دوره می

گیری در  تفاوت ارزيابی نهیز مربهوط بهه تفهاوت مبهانی انهدازه
در ارتباط با مبانهی  .حسابداری مالی و حسابداری مالیاتی است

های موقت مواردی از قبیهل كاههش  عنوان اختلاف ارزيابی به
واسههطه  پذير به هههای اسههتهلاک در مبنههای مالیههاتی دارايی

3. PermanentDifferences  
4. TemporaryDifferences  
5. InterperiodDifferences  
6. ValuationDifferences  
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هههای مالیههاتی در اسههتانداردهای حههسابداری برخههی از  معافیت
اند. تعامل میان استانداردهای حسابداری و  شده  كشورها مطرح

پذير باشد، امها بها  قانون مالیاتی شايد در بعیی از موارد امکان
توجههه بههه اينکههه اسههتانداردهای حههسابداری منههشعب از 

المللی و نیز قوانین مالیاتی برگرفته از شرايط  استانداردهای بین
خاص اقتصادی و سیاسی و اجتماعی حاكم بر هر جامعه است، 

وجه امکان تعامل مطلق میان اين دو وجود نداشته و  هیچ لذا به
بايستی به دنبال تعامل نسبی باشیم. ازآنجاكه شرايط حاكم بر 

واحوال اقتصادی هر كشور دائما در حال تغییر و تحهول  اوضاع
است، اين تغییرات قوانین و مقررات حهاكم بهر جامعهه را نیهز 

 (. 7610نمايد )شباهنگ،  دستخوش تغییر می
واقعیت اين است كه قوانین مالیاتی هیچ الزامهی را بهرای 
حسابداران و صاحبان واحدهای تجاری و انتفهاعی در تهیهه و 

شان مطابق با قوانین مالیاتی به وجود  های مالی تنظیم صورت
های مالی بايد لزوما بر  كنند كه صورت آورند بلکه الزام می نمی

شهده حهسابداری بهرای مقاصهد  اساس اسهتانداردهای پذيرفته
عمومی تهیه شوند. نکته ديگر اينکه، اولويت اول با قهوانین و 
مقررات مالیاتی است و رعايهت اسهتانداردهای حهسابداری در 

ههای  لهذا بها همیهن اعتقهاد، تئوری .های بعدی قرارداد اولويت
ای مالیات را جههت رفهع  حسابداری بحث تخصیص بین دوره

ههای دائمهی  اند. در حقیقت اختلاف ها مطرح نموده اين تفاوت
گذارند و عموما مهستلزم  تنها بر جمع مالیات پرداختی تأایر می

باشهند؛ امها ازلحهاظ  ای مالیهاتی نمی های بیهن دوره تخصیص
ها نیز موجب طرح مهسائل  های حسابداری، اين اختلاف تئوری
هههای  شههود. بههه ايههن دلیههل كههه در تئوری برانگیز نمی بحههث

شود كه مؤديان مالیاتی در زمهان تهسلیم  حسابداری فرض می
های  اظهارنامه مالیاتی، سود حسابداری را قبل از طرح اختلاف

نماينهد و بهرای  های دائمی تعديل می موقت به جهت اختلاف
های موقت نهیز از تخهصیص بیهن  رفع اارات ناشی از اختلاف

نماينهد كهه در آن حهسابی تحهت  ای مالیات اسهتفاده می دوره
عنوان مالیات انتقالی به دوره آتهی بهرای ابهت تفهاوت ارقهام 

 (. 7610گردد )شباهنگ،  مالیات ايجاد می
 

 مروری بر پیشینه 
؛ المللهی در دو سهطح داخلهی و بین در بررسی مطالعات پیشین

پژوهشی كه تأایر نوع فعالیت مؤديان بر اختلاف بیهن مالیهات 
های  ابرازی و مالیات قطعهی را از طريهق مراجعهه بهه پرونهده

مالیاتی مؤديان مورد بررسی قرار داده باشد مشاهده نگرديد. با 
حال با استفاده از مفهاهیمی نظهیر اجتنهاب مالیهاتی، فهرار  اين 

مالیاتی، تمکین مالیهاتی، ريهسک مالیهاتی، مالیهات ابهرازی و 
يافت كهه  هايی مشابه دست توان به پژوهش مالیات قطعی، می

 در دو سطح داخلی و خارجهیها به تفکیک  ترين پژوهش مهم
 به شرح زير است:

 
 پیشینه داخلی

(، نهشان دادنهد تمايهل بهه 7691حساس يگانهه و همکهاران )
پرداخت مالیات در میان مؤديان مالیاتی به تفکیک نوع شركت 

های  داری وجود دارد و اين تفاوت در بین شهركت تفاوت معنی
های تولیهدی و بازرگهانی اسهت. زارعیهان و  خدماتی با شركت

( در پژوهشی با عنهوان ارائهه مهدل سهاختاری 7691ديگران )
های مؤار بر ريهسک حسابرسهی مالیهاتی در  تفسیری شاخصه

ترين سهطح مهدل  طرح جامع مالیهاتی نهشان دادنهد در پهايین
عنوان عامل دارای بیشترين نفوذ  به “های كلی مؤديان ويژگی”

نحهوه ”و  “كیفیهت تعامهل مهؤدی”و در آخرين سهطح مهدل 
نهشانگرهايی از ريهسک مهؤدی ههستند. بهر “  پرداخت مالیات
های مؤديان و تخهصص  های اين پژوهش ويژگی اساس يافته

مالیاتی نهیروی انهسانی آنهان منجهر بهه اسهتفاده از اصهول و 
های قهانونی موجهود و يها حتهی  های حسابداری، فرصهت رويه

شهود  سازی مالیات می كتمان رويدادهای مالی، در جهت بهینه
كه در متغیرهای كیفیت تعامل مؤدی و نحوه پرداخت مالیهات 

  .كند بروز پیدا می
های اجتنهاب از  (، معتقدند فعالیت7691رحیمی و فروغی )

پرداخت مالیهات مهستلزم كتمهان حقهايق و انجهام معهاملات 
طلبانه مديريهت  پیچیده است كه منجر بهه رفتارههای فرصهت

ای  شود؛ اما در شرايط ايران اجتناب از پرداخت مالیات رويه می
شود. دارابی و  ها دنبال می طورمعمول توسط شركت است كه به
(، نشان دادند اجتناب مالیاتی ممکن است با تأایر 7690برزگر )

بر محیط اطلاعاتی باعث ابهام و عدم شفافیت اطلاعات شده 
طلب را  و امکان سوءاسهتفاده از منهابع بهرای مهديران فرصهت

( در پژوهشی با اسهتفاده از 7690ايجاد كند. كائی و نیک كار )
سهاله نهشان  2شركت برای يک دوره  93های مربوط به  داده

دادند بین استقلال هیئهت مهديره و انهدازه هیئهت مهديره بها 
 اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. 

(، در پژوهشی اار اجرای حسابرسی 7693ملکیان و فرزاد )
مالیاتی بهر رابطهه بیهن مالیهات ابهرازی، تشخیهصی و قطعهی 
اشخاص حقوقی اداره كل امور مالیاتی استان آذربايجان غربی، 

اند؛ نتهايج نهشان  شرقی، شرق و جنوب تهران را بررسی نموده
دهد كه اجرای حسابرسی مالیاتی تهأایری بهر رابطهه بیهن  می

مالیات ابهرازی و تشخیهصی و همچنیهن رابطهه بیهن مالیهات 
اند  هايی كه حسابرسی مالیاتی شهده ابرازی و قطعی در شركت

  .ندارد
شههركت  743(، بهها بررسههی 7692مههشايخی و دلههدار )
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شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند كه بیهن  پذيرفته
منفهی معنهادار وجهود   مديريت سود و مديريت مالیات، رابطهه

 دارد. 
منظور بررسی رابطه بیهن  (، به7692حجازی و همکاران )

شههركت از  67مههسئولیت اجتمههاعی و تمکیههن مالیههاتی تعههداد 
های اداره كهل امهور مالیهاتی مؤديهان بهزرگ را مهورد  شركت

ها در  بررسی قرار دادند نتايج آن حاكی اسهت؛ هرچهه شهركت
های مهرتبط بها مهسئولیت اجتمهاعی بیهشتر مهشاركت  فعالیت
در اين پژوهش  .نمايند، تمکین مالیاتی آنها نیز بیشتر است می

برای سنجش تمکین مالیاتی شهركتی، از معیهاری مبتهنی بهر 
 ها استفاده كردند.  تفاوت مالیات ابرازی و قطعی شركت
(، نیز در پژوهشی بها 7694كرباسی يزدی و راسخ صالح )

شركت نهشان دادنهد  17های نمونه انتخابی از  استفاده از داده
كه در بازار سرمايه ايران، اختلاف سود حسابداری و سود مأخذ 
محاسبه مالیات با تغییرات آتی سود خالص بعد از مالیات رابطه 

  .داری دارد معنی
(، در بررسی ارتباط بین تفهاوت 7694عبدلی و همکاران )

مالیات ابرازی و تشخیصی با شفافیت شركتی نشان دادند كهه 
های متهورانهه   توانهد سیاسهت میزان شفافیت شركتی غالباً می

(، در 7694مهرانههی و سههیدی ) .بیههنی نمايههد مالیههاتی را پیش
پژوهههشی بههه بررسههی رابطههه مالیههات ابههرازی و حههسابداری 

های  ها پرداختند؛ يافته كارانه بر اجتناب مالیاتی شركت محافظه
ساله، مبین آن است كه  شركت طی بازه زمانی ده 723بررسی 

ها  كاری با اجتناب مالیاتی شركت بین مالیات ابرازی و محافظه
ها  رابطه منفی و معناداری وجود دارد. علاوه بهر ايهن شهركت

كاری نمايند و ضمن كاهش سهود،  بیشتر تمايل دارند محافظه
وسیله اجتنهاب مالیاتهی  جويی مالیاتی نمايند، تا اينکه به صرفه

 مالیات بر درآمد خود را كاهش دهند. 
 

 پیشینه خارجی

(، نشان داد اجتناب مالیاتی شهركت 4771)  0نتايج پژوهش هو
های  هههای اساسههی ريههسک خطههرات بههالقوه و ضههرر و زيان

های قانونی، افت  حسابرسی شامل خطر دعوی قیايی، جريمه
رود كهه  دهد. بنابراين، انتظهار مهی اعتبار و غیره را افزايش می

های مهرتبط بها  افزايش اجتناب مالیاتی موجب افزايش ريسک
(، در تحقیقهی بهه 4770)  1حسابرسی گردد. ساک و ژائو بلوين

كننهدگی محیهط اطلاعهاتی بهر رابطهه بیهن  بررسی اار تعديل
ت مالیال مشمود بین سوقابلیت مقايسه حسابداری با اختهلاف 

های حاضههر در بهازار سههرمايه آمريکهها  شهركتقطعی  ازی و برا

های پژوهش آنان نشان داد كه قابلیت مقايهسه  پرداختند. يافته
  .گردد های مالی باعث كاهش اختلاف مذكور می صورت

ای به بررسهی رابطهه  (، در مطالعه4770)  9گايا و همکاران
بین مالکیت خهانوادگی و اجتنهاب مالیهاتی بها نقهش تعديلهی 
كیفیت حسابرسی پرداختند و به اين نتیجه رسهیدند كهه بیهن 
مالکیت خانوادگی و اجتنهاب مالیهاتی رابطهه منفهی و معنهادار 

 وجود دارد. 
(، بها توجهه بهه نهوع 4777)  77از نظر بلکرشنون و بلهوين

هايی كههه بهها  صههنعت و انههدازه شههركت، آن دسههته از شههركت
ای مهیزان  ريزی مشابه به میزان غیرمنتظره های برنامه فرصت

های مالیاتهی  كننهد، دارای سیاسهت مالیات كمتری گزارش می
ازی و برت امالیال مشمود بین سوباشند و اختلاف  متهورانه می

 توجه است.  قابلقطعی 
دههد  (، نشان می4777)  77نتايج پژوهش آلابد و همکاران

كه عوامهل اقتهصادی، اجتمهاعی، روانشناسهی و فرهنگهی بهر 
 داری دارد.  اار معناقطعی ازی و برت امالیاف ختلاا

دهد؛ در اغلب مطالعاتی كه  مرور پیشینه پژوهش نشان می
عوامل مؤار بر اختلاف بین سود مشمول مالیات ابرازی و سود 

آوری  اند؛ جمهع مشمول مالیات قطعی را مورد بررسی قرار داده
گرفته است. ضمن  اطلاعات موردنیاز از طريق پرسشنامه انجام

اينکه تأایر نوع فعالیت مؤديهان بهر اختهلاف مزبهور براسهاس 
شده در سازمان امور مالیاتی مورد بررسی قرار  بندی انجام طبقه

پژوهش جهت افزايش اطمینان و اتکا   نگرفته است. لذا در اين
هها و اطلاعهات موردنیهاز از اطلاعهات  به نتهايج حاصهله، داده

شده و بر اسهاس نهوع  آوری های مالیاتی جمع موجود در پرونده
شهده در سهازمان امهور  بنهدی انجام فعالیت مؤديان طبق طبقه

ف مزبههور مههورد بررسههی ختلاد ايجامؤاههر در امل  اعومالیهاتی، 
هههای  بابههت نههسبت بههه سههاير پژوهش  قرارگرفتههه كههه از ايههن

 گرفته متفاوت است. انجام
 

 پژوهش  شناسی روش
اين پژوهش ازنظر هدف كاربردی و از حیث روش پژوهش از 
نوع همبستگی است. افزون بر ايهن، انجهام ايهن پهژوهش در 

اسهتقرايی صهورت پذيرفتهه اسهت. -چارچوب استدلال قیاسی
موضوع اصلی پژوهش حاضر، شناسايی و بررسی عوامل مؤاهر 
بر اختلاف بین مالیات بر سود ابرازی و مالیات بر سود قطعهی 
با توجه به نوع فعالیت مؤديان است. در پژوهش حاضهر بهرای 

ههای درسهی، منابهع  تبیین تئوری و ادبیهات پهژوهش از كتاب

7. Hu 
8. Suk&Zhao 

9. Gaayaetal 
10.Balakrishnan&Blouin  
11.Alabedeetal 
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های لاتین و فارسی  نامه های معتبر و پايان سايت ای، وب مجله
معتههبر و مههرتبط اسههتفاده گرديههده اسههت. سهه س از طريههق 

های اطلاعاتی موجود در سهازمان امهور مالیهاتی كهشور،  بانک
های مالیاتهی  ستاد طرح جهامع مالیهاتی و مراجعهه بهه پرونهده

شههده اسههت.  هههای پههژوهش گردآوری مؤديههان مالیههاتی، داده
مرتب و  Excelافزار  شده با استفاده از نرم آوری های جمع داده

بندی لازم بر اساس متغیرهای مهورد  پس از اصلاحات و طبقه
 شدند. Stata72افزار  بررسی برای پردازش وارد نرم

 

 ها آزمون فرضیه  مدل
های پهژوهش بهه  های مورداستفاده برای آزمهون فرضهیه مدل

 شده است. ، ارائه 4شرح جدول 
 

 متایرهای پژوهش

 متایر وابسته
LogD_Eit برابهر اسههت بها لگههاريتم اختهلاف بیههن سههود :

 مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی.
 

 متایرهای مستق 

A7it مغايرت استانداردهای حسابداری و قهوانین و مقهررات :
 مالیاتی.

A4it.عدم رعايت اصول و استانداردهای حسابداری : 
A6itهای ابرازی. : عدم رعايت نصاب هزينه 
A2itهای ابرازی. : عدم ارتباط موضوع هزينه 

 

 گر متایرهای تعدی 

INDit   نوع فعالیت مؤدی(: برای كنترل اارات تعديلی نهوع(

 شود.  ( استفاده می7و  7فعالیت از متغیر دامی )

 
 گیری جامعه آماری و حجم نمونه و روش نمونه

جامعه آماری اين پژوهش شامل آن دسته از اشخاص حقوقی 
استان خراسان جنوبی اسهت كهه نهسبت بهه ارائهه اظهارنامهه 

اقدام  7692تا  7697های  مالیاتی عملکرد خود دريکی از سال
در مراجع حل اختهلاف  7691تا پايان سال   نموده و مالیات آن

 مالیاتی به قطعیت رسیده است.
بنهدی واحهدهای اقتهصادی )صهنايع(  از آنجايی كهه طبقه

ازنظر سازمان امور مالیاتی اغلب بها توجهه بهه نهوع فعالیهت و 
های مقرر به نه بخش  قوانین و مقررات مربوط ازجمله معافیت

-2تولیهدی، -2تعاونی، -6پیمانکاری، -4بازرگانی،  -7شامل 
های دولهتی و  شهركت -1معدنی و -0كشاورزی، -3خدماتی، 

شود، لذا در اين پهژوهش نهوع  مؤسسات عمومی تقسیم می-9
 .اند بندی مذكور مورد بررسی قرارگرفته فعالیت با توجه به طبقه

اهمیهت  های دولتی و مؤسسات عمومهی بهه دلیهل كم شركت
بودن تعداد و میزان اختلاف مالیات ابرازی و قطعی و همچنین 
وجود قوانین و مقررات خاص حهاكم بهر آنهها از نمونهه مهورد 
بررسی حذف شدند. برای انتخهاب نمونهه از روش غربهالگری 

هايی در نمونه قرار گرفتند كه شهرايط  استفاده گرديد و شركت
 زير را برآورده كنند؛

اظهارنامه مالیاتی خهود  7692الی  7697های  در سال-7 
 .را متکی به دفاتر قانونی تهیه و تنظیم نموده باشند

های مستقیم  ( قانون مالیات90( ماده )4در اجرای بند ) -4
به درخواست اداره امور مالیاتی نهسبت بهه ارائهه كلیهه اسهناد 
مدارک دفاتر اقدام و رسیدگی از طريهق قبهول دفهاتر صهورت 

 .گرفته باشد

 های پژوهش های مورداستفاده برای آزمون فرضیه مدل. 2جدول 

 مدل فرضیه ردیف

 اول 7
H7: Definitivetaxableprofitsit#Expressiontaxableprofitsit 

H7: Definitivetaxableprofitsit=Expressiontaxableprofitsit 

 LogD_Eit=β7 + β7A7it+εit دوم 4

 LogD_Eit=β7 + β7A4it+εit سوم 6

 LogD_Eit=β7 + β7A6it+εit چهارم 2

 LogD_Eit=β7 + β7A2it+εit پنجم 2

 LogD_Eit=β7 + β7A7it+β4INDit+β6A7*INDit+εit ششم 3

 LogD_Eit=β7 + β7A4it+β4INDit+β6A4*INDit+εit هفتم 0

 LogD_Eit=β7 + β7A6it+β4INDit+β6A6*INDit+εit هشتم 1

 LogD_Eit=β7 + β7A2it+β4INDit+β6A2*INDit+εit نهم 9
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های مطروحهه در مراجهع حهل اختهلاف مالیاتهی  تعداد پرونده
كهه  های خدماتی و پیمانکاری اسهت درحالی مربوط به شركت

%( از 72اختلاف مالیات ابرازی و قطعهی آنهها پهانزده درصهد )
جمع كل اين اختلاف است. از سوی ديگر حدود پانزده درصهد 

های حل اختلاف  های مطروحه در هیئت %( از تعداد پرونده72)
كه اختلاف  های تولیدی است درحالی مالیاتی مربوط به شركت

%( از جمع كل اين 27درصد ) مالیات ابرازی و قطعی آنها پنجاه
های دولتهی  گونه كه قبلاً بیان شد شركت اختلاف است. همان

اهمیت بهودن تعهداد و مهیزان  و مؤسسات عمومی به دلیل كم
اختلاف مالیات ابرازی و قطعهی و همچنیهن وجهود قهوانین و 
 مقررات خاص حاكم بر آنها از نمونه مورد بررسی حذف شدند.
فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیهات ابهرازی و قطعهی 
ناشی از مغايرت بین استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی 

 شده است.  ، ارائه 2  به شرح جدول
فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیهات ابهرازی و قطعهی 
ناشی از عدم رعايت اصول و استانداردهای حسابداری به شرح 

 شده است.  ، ارائه3  جدول
فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیهات ابهرازی و قطعهی 

  های ابرازی به شرح جهدول ناشی از عدم رعايت نصاب هزينه
 شده است.  ، ارائه0

فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیهات ابهرازی و قطعهی 
  های ابرازی به شرح جدول ناشی از عدم ارتباط موضوع هزينه

 شده است.  ، ارائه1

 

 های پژوهش ها و یافته آزمون فرضیه
 اول پژوهش  آزمون فرضیه

در اين فرضیه به آزمون اختلاف بیهن سهود مهشمول مالیهات 
 tقطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی بها اسهتفاده از آزمهون 

  ، ارائهه9  شده است. نتايج اين آزمون در جهدول زوجی پرداخته
 شده است.
گردد، مقدار احتمال آزمون برابر  طور كه مشاهده می همان

درصد( اسهت  2)سطح خطای  7217تر از  و كوچک 764017با 
دهد كه بین سود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود  و نشان می

  مشمول مالیات ابرازی اختلاف معناداری وجود دارد و فرضهیه
 شود. اول پژوهش پذيرفته می

  
 های دوم تا پنجم پژوهش آزمون فرضیه

دوم تها پنجهم   های آزمهون فرضهیه با توجهه بهه اينکهه مهدل
های تركیبی است، برای تعیین  ، مدل رگرسیون با داده پژوهش

هها )پولهد يها پانهل(  تخمین مناسب آن بايستی ابتدا نهوع داده
مشخص شود. نتیجه حاصل از آزمون چاو نشان از آن دارد كه 

در مهلت مقرر قانونی نسبت به ارائه اظهارنامه مالیاتی  -6
 اقدام نموده باشند؛ 7692تا  7697های  عملکرد خود طی سال

برگ تشخیص مالیات توسط اداره امور مالیاتی صهادر  -2
و بعد از اعتراض مؤدی به آن و طی مراحل قانونی مالیات آنها 

توسط مراجع دادرسی مالیاتی بهه قطعیهت  7691تا پايان سال 
 رسیده باشد.

در انتخاب قلمرو زمانی پژوهش تا حد امکان سعی شده تا 
تر بوده و ويژگی سنجش جامعه مذكور را  به زمان حال نزديک
بهه  7692الهی  7697های  رو، انتخاب سهال داشته باشد، ازاين

های مالیاتی تا  دلیل انجام شدن و طی تشريفات قانونی پرونده
مرحله قطعیت درآمد مشمول مالیات مدنظر قرار گرفته اسهت؛ 
و علت انتخاب درآمد مشمول مالیات قطعی نیز آن اسهت كهه 

شده توسط مهأموران مالیاتهی  های تشخیص مالیات انجام برگه
ممکن است دارای اشکالات و ايراداتی باشهد كهه منطبهق بها 
قوانین نبوده و مورد اعتراض مؤديان نیز باشد كه با بررسی آن 

ههها در مراجههع دادرسههی مالیههاتی، ايرادههها و  مههوارد و اعتراض
رفع شده و برگ قطعی صادره قاعدتا فهار    مشکلات احتمالی
توجه و تأایرگذار بوده و در واقهع بها انتخهاب  از ايرادهای قابل

فوق اشتباهات ممیزی مالیات حذف و يا از تأایر آن بهر نتايهج 
همچنین درآمد مشمول مالیات ابهرازی  .شود حاصله كاسته می

كه بر اساس دفاتر قانونی و اسناد حسابداری و مهدارک مثبتهه 
و ابرازشده موردپژوهش قرارگرفته است زيهرا   محاسبه و تعیین

درآمد مشمول مالیات ابرازی كه متکی بهه اسهناد و مهدارک و 
مستندات نباشد مبنايی برای بررسی آن وجود نداشته و قابلیت 
  تطبیق با مبانی حسابداری و قوانین مالیاتی را نهدارد و از ايهن

 734شده اسهت. بها اعمهال شهروط فهوق، تعهداد  جامعه حذف
 عنوان نمونه نهايی انتخاب گرديد. شركت به

 

 ها ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
 آمار توصیفی

 شده است.  ارائه 6  آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول
شود كهه میانگیهن  ، مشاهده می6  با توجه به نتايج جدول

لگاريتم اختهلاف بیهن سهود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود 
اسهت. میهانگین متغیرههای  37211مشمول مالیهات ابهرازی، 
بوده  10717و  02317،  22217،  06217مستقل نیز به ترتیب؛ 

 است. 
های مالیاتی مطروحهه در مراجهع دادرسهی  وضعیت پرونده

مالیاتی كه مالیات آنها بعد از طی مراحل قانونی تا پايان سهال 
به قطعیت رسیده است با توجه به نوع فعالیهت مؤديهان  7691

 شده است.  ارائه 2  استان خراسان جنوبی به شرح جدول
%( از 27درصهد ) ، حهدود پنجاه2  با توجه به نتهايج جهدول
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 3جدول 

 معیار انحراف  میانه میانگین مشاهده نام متایر

LogD_E 734 37211 2211 04217 

A1 734 06217 7 22417 

A2 734 22217 7 29117 

A3 734 02317 7 26317 

A4 734 10717 7 66317 

 مقايسه تعداد و میزان مالیات مورد اختلاف با توجه به نوع فعالیت مؤديان .4  جدول 

 تعاونی کشاورزی معدنی خدماتی پیمانکاری بازرگانی تولیدی نوع فعالیت مؤدی
شرکت 

 دولتی

مؤسسات 

 عمومی

 212 217 70 3 6 43 46 2 72 های دارای اختلاف )درصد( تعداد پرونده

اختلاف مبلغ مالیات ابرازی و قطعی 
 )درصد(

22 2 77 2 70 7 6 7 3 

 فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیات ابرازی و قطعی ناشی از مغايرت بین استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی .5  جدول

 جمع ک  تعاونی کشاورزی معدنی خدماتی پیمانکاری بازرگانی تولیدی عوام  تفصیلی

 79 2 7 2 4 2 7 2 قبول مالیاتی تعديلات سنواتی غیرقابل

 47 7 7 7 2 76 7 4 تعديل فروش اقساطی در محاسبه درآمد

نشده در ماده  بینی های پیش ذخاير و هزينه
 ق.م.م 729

2 3 2 6 72 72 0 22 

 2 4 7 7 7 7 7 7 قبول مالیاتی استهلاک زيان سنواتی غیرقابل

 63 1 3 72 4 6 7 6 سود و كارمزد پرداختی به مؤسسات غیرمجاز

 766 47 47 62 74 42 3 72 جمع

 فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیات ابرازی و مالیات قطعی ناشی از عدم رعايت اصول و استانداردهای حسابداری .6  جدول

 جمع ک  تعاونی کشاورزی معدنی خدماتی پیمانکاری بازرگانی تولیدی عوام  تفصیلی

 2 7 7 7 4 7 7 6 عدم رعايت مبنای تعهدی

 60 7 2 74 7 2 1 1 عدم رعايت اصل تطابق درآمد با هزينه

 27 6 77 70 7 77 7 9 حساب دارايی ای به عدم اعمال مخارج سرمايه

 1 7 7 7 7 6 7 2 عدم رعايت استاندارد حسابداری مربوط

 777 6 72 49 6 71 1 42 جمع
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 های ابرازی فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیات ابرازی و مالیات قطعی ناشی از عدم رعايت نصاب هزينه .7  جدول

 جمع ک  تعاونی کشاورزی معدنی خدماتی پیمانکاری بازرگانی تولیدی تفصیلی عوام 

 6 4 7 7 7 7 7 7 محاسبه استهلاک بیش از نرخ مقرر

 21 3 77 76 2 4 6 9 محاسبه ذخاير بیش از نصاب مقرر

های مازاد  شناسايی خريد مواد اولیه با نرخ
 بر نرخ بازار

2 7 7 7 7 7 7 2 

پرداخت حقوق و مزايای مديران و كاركنان 
 مازاد بر میزان مقرر

1 6 0 0 73 7 2 22 

هزينه كار يا كالای در جريان ساخت مازاد 
 بر حجم واقعی

3 7 74 7 7 6 7 47 

ازحد  برگشت از فروش و تخفیفات بیش
 نصاب

2 6 2 7 7 7 7 77 

 749 77 72 49 77 42 9 67 جمع

 های ابرازی فراوانی عوامل مؤار بر اختلاف مالیات ابرازی و مالیات قطعی ناشی از عدم ارتباط موضوع هزينه. 8  جدول

 جمع ک  تعاونی کشاورزی معدنی خدماتی پیمانکاری بازرگانی تولیدی عوام  تفصیلی

احتساب هزينه شخصی مديران و صاحبان 
 (729ماده  4واحد اقتصادی )تبصره 

6 2 0   76 3 2 61 

های مالی غیر مرتبط با كسب درآمد  هزينه
 های مرتبط با درآمدهای معاف و هزينه

1 4 9 9 70 72 3 32 

های غیر مرتبط با درآمد و عملیات  هزينه
 های متفرقه اصلی و ساير هزينه

3 9 2 6 72 7 4 27 

عنوان  منظور نمودن هزينه ساير سنوات به
 بندی( هزينه دوره )زمان

77 1 4 2 77 6 2 27 

حساب هزينه  ای به احتساب اقلام سرمايه
 دوره

9 7 77 4 74 3 2 22 

 449 47 49 30 71 62 42 63 جمع

 اول پژوهش(  وجی )فرضیهز  tنتايج آزمون  .9  جدول

میانگین سود مشمول مالیات 

 قطعی

میانگین سود مشمول مالیات 

 ابرازی
 مقدار احتمال t  آماره  اختلاف

2،417،443،734 947،633،227 6،637،929،277 722/4  7640/7  
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های مربوط بهه ايهن  ها رد شده و داده فرضیه صفر اين آزمون
كننهد. نتیجهه حاصهل از آزمهون  مدل از روش پانل تبعیت می

هها  دههد كهه فرضهیه صهفر ايهن آزمون هاسمن نیز نشان می
ها روش  شده و روش بهرآورد پارامترههای ايهن مهدل پذيرفته 

پانلی با اارات تصادفی است. در ايهن پهژوهش بهرای بررسهی 
شرط عدم ناهمسانی واريانس از آزمون ويگنز و پوی و بهرای 
بررسی شرط عدم خودهمبستگی سهريالی از آزمهون وولدريهج 

های ويگنهز  شده است. با توجه به مقدار احتمال آزمون استفاده
ها مبهنی بهر  توان گفت كه فرضیه صفر اين آزمون و پوی، می

عدم وجود ناهمسانی واريانس بین اجزای اخلال مدل رد شده 
و درنتیجه جملات خطها دارای ناهمهسانی واريهانس ههستند. 

دهد كهه  های وولدريج نشان می همچنین مقدار احتمال آزمون
رو،  بین جملات خطا خودهمبستگی سريالی وجود ندارد. ازايهن

بههرای رفههع مههشکل ناهمههسانی واريههانس و جهههت تخمیههن 
  های رگرسیونی مربوط بهه فرضهیه تر پارامترهای مدل مناسب

يافتهه                دوم تا پنجم پژوهش از رويکهرد حهداقل مربعهات تعمیم
(GLS اسهتفاده )( در برازش نهايی )پانل بها ااهرات تهصادفی
  دوم تا پنجم پهژوهش در جهدول  شود. نتايج آزمون فرضیه می
 شده است.  ، ارائه77

  والهد فرضهیه  ، معناداری آمهاره77  با توجه به نتايج جدول
گر معناداری كلی مدل مربوط بهه  ( بیان941292دوم پژوهش )

دهد كهه  ، نشان می77  دوم پژوهش است. نتايج جدول  فرضیه
متغیر مغايرت اسهتانداردهای حهسابداری و قهوانین و مقهررات 

( و مقدار احتمهال  -72317( دارای ضريب منفی )A1مالیاتی )
تههوان گفههت بیههن مغههايرت  رو می ( اسههت. ازايههن77717)

استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی و اختلاف 
بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی 

دوم پژوهش مورد   منفی و معناداری وجود دارد و فرضیه  رابطه
 گیرد. تأيید قرار می

( در 431147سهوم پهژوهش )  والد فرضهیه  معناداری آماره
  معناداری كلی مدل مربوط بهه فرضهیه  دهنده ، نشان77  جدول

، حهاكی از آن اسهت كهه 2  سوم پژوهش است. نتهايج جهدول
( A2متغیر عدم رعايهت اصهول و اسهتانداردهای حهسابداری )

( است. 42317( و مقدار احتمال )-74117دارای ضريب منفی )
توان اذعان كرد كه بیهن عهدم رعايهت اصهول و  درنتیجه، می

استانداردهای حسابداری و اختلاف بین سود مهشمول مالیهات 
معنهاداری وجهود   قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی رابطهه

 گردد.  سوم پژوهش رد می  ندارد و فرضیه
( در 171242چهارم پهژوهش )  والد فرضیه  معناداری آماره

چهارم   ، بیانگر معناداری كلی مدل مربوط به فرضیه77  جدول
دهد كهه متغیهر  ، نشان می77  های جدول پژوهش است. يافته

( دارای ضهريب A3های ابهرازی ) عدم رعايت نهصاب هزينهه
( اسههت. درنتیجههه، 76117( و مقههدار احتمههال )74117مثبههت )
های ابهرازی و  توان گفت كه بین عدم رعايت نصاب هزينه می

اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات 
چههارم   مثبت و معنهاداری وجهود دارد و فرضهیه  ابرازی رابطه

 دوم تا پنجم پژوهش  نتايج آزمون فرضیه. 11  جدول

 ضریب متایر فرضیه
انحراف 

 استاندارد
 والد  آماره مقدار احتمال آماره

  معناداری آماره

 والد

4 
C 36912 44117 43147 77717 

941292 77717 
A7 72317- 74317 9912- 77717 

6 
C 39312 47217 12144 77717 

431147 77717 
A4 74117- 74217 7317- 42317 

2 
C 07016 67617 46174 77717 

171242 77717 
A6 

74117 73717 7014 76117 

2 

C 
22416 66417 60177 77717 

321207 77717 
A2 

42217 77617 2314 77217 
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 گیرد.  پژوهش موردپذيرش قرار می
( در 321207پنجهم پهژوهش )  والد فرضیه  معناداری آماره

پنجهم   دهد كه مدل مربهوط بهه فرضهیه ، نشان می77  جدول
دههد كهه متغیهر  ، نشان می77  های جدول معنادار است. يافته

( دارای ضهريب A4های ابهرازی ) عدم ارتباط موضوع هزينهه
رو،  ( اسههت. ازايههن77217( و مقههدار احتمههال )42217مثبههت )

های  توان ادعا كرد كه بیهن عهدم ارتبهاط موضهوع هزينهه می
ابرازی و اختلاف بیهن سهود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود 

مثبهت و معنهاداری وجهود دارد و   مشمول مالیات ابرازی رابطه
 شود. پنجم پژوهش پذيرفته می  فرضیه
 

 ششم پژوهش  آزمون فرضیه

بیهن   در اين فرضیه به بررسی اارات نهوع فعالیهت بهر رابطهه

مغايرت استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی و 
اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات 

 شده است.  ابرازی  پرداخته
طوركلی )برای اارات تمامی صهنايع( در جهدول  ها به يافته

ههای  های آزمون شده اسهت. در ايهن جهدول، يافتهه  ، ارائه77
شهده اسهت و مهشخص گرديهده اسهت كهه   شرط ارائهه پیش
های مربوطههه بهها اسههتفاده از رويکههرد حههداقل مربعههات  مههدل
والهد   ( برازش شده است. معنهاداری آمهارهGLSيافته ) تعمیم

 ها بیانگر معناداری آنها است. برای تمامی مدل
دهد كه نوع فعالیهت بازرگهانی،  نشان می 77نتايج جدول 

بیهن مغهايرت اسهتانداردهای   پیمانکاری و كشاورزی بر رابطه
حسابداری و قوانین و مقررات مالیهاتی و اختهلاف بیهن سهود 
مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی، اار مثبت 

 ششم پژوهش  نتايج آزمون فرضیه. 11جدول 

 کشاورزی خدماتی تولیدی تعاونی پیمانکاری بازرگانی نوع فعالیت
استخراج 

 معادن

 متغیر
 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

  
C 

07912 
(77717) 

16612 
(77717) 

72212 
(77717) 

77212 
(77717) 

37012 
(77717) 

64412 
(77717) 

17612 
(77717) 

  
A7 

42617- 
(77717) 

62717- 
(77717) 

70317- 
(77417) 

79617- 
(77717) 

72917- 
(77717) 

79917- 
(77717) 

72217- 
(77717) 

  
IND 

67317- 
(77717) 

71917- 
(21217) 

24617 
(77717) 

69117 
(77717) 

76917- 
(42217) 

32717- 
(77717) 

91217 
(79917) 

  
A7* IND 

26717 
(70917) 

27717 
(77617) 

02717- 
(77717) 

72617- 
(23717) 

77717 
(91917) 

79717 
(72317) 

16017- 
(41717) 

 آمارۀ والد
)معناداری(   

1114161 
(77717) 

0216243 
(77717) 

221131 
(77717) 

4117771 
(77717) 

991243 
(77717) 

24177600 
(77717) 

241220 
(77717) 

 آمارۀ چاو
)معناداری(   

7712 
(77717) 

9312 
(77717) 

7712 
(77717) 

7012 
(77717) 

1112 
(77717) 

1412 
(77717) 

7712 
(77717) 

 آمارۀ هاسمن
)معناداری(   

1411 
(77317) 

20176 
(76217) 

2610 
(79717) 

4110 
(49217) 

37176 
(76217) 

1019 
(76717) 

47176 
(72717) 

آمارۀ 
 ويگنزوپوی

)معناداری(   

211764 
(77717) 

371741 
(77717) 

121436 
(77717) 

471672 
(77717) 

021432 
(77717) 

141400 
(77717) 

421499 
(77717) 

 آمارۀ وولدريج
)معناداری(   

70117 
(66117) 

79417 
(66317) 

70117 
(66117) 

1417 
(66117) 

70717 
(62917) 

07114 
(70217) 

79317 
(66217) 



 117 نوع فعالیت اشخاص حقوقی بر اختلاف بین مالیات ابرازی و مالیات قطعی ...  تأایرمرادی و همکاران: 

 

ديگر در ايهن صهنايع تهأایر منفهی  عبارت و معناداری دارند. بهه
مغايرت استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی بر 
اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات 
  ابرازی كمتر است. عهلاوه بهراين، فعالیهت تعهاونی بهر رابطهه

حهال، نهوع فعالیهت  مذكور اار منفهی و معنهاداری دارد. درعین
بین مغايرت   تولیدی، خدماتی و استخراج معادن ااری بر رابطه

استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی و اختلاف 
بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی 

 ندارند.
 

 هفتم پژوهش  آزمون فرضیه

بین عدم   در اين فرضیه به بررسی اارات نوع فعالیت بر رابطه

رعايت اصول و استانداردهای حسابداری و اختلاف بیهن سهود 
مههشمول مالیههات قطعههی و سههود مههشمول مالیههات ابههرازی 

 شده است.  پرداخته
طوركلی )بهرای  هفتم پژوهش به  های آزمون فرضیه يافته

 شده است.  ارائه 74اارات تمامی صنايع( در جدول 
شهرط نهیز آمهده و  ههای پیش ، نتهايج آزمون74در جدول 

های مربوطهه بها اسهتفاده از  مشخص گرديده است كهه مهدل
( برازش شده است. GLSيافته ) رويکرد حداقل مربعات تعمیم

معنهاداری   دهنده ها نشان والد برای تمامی مدل  معناداری آماره
دهد كه نوع فعالیهت  ، نشان می74های جدول  آنها است. يافته

بین عدم رعايت اصهول   بازرگانی، تعاونی و كشاورزی بر رابطه
و استانداردهای حسابداری و اختلاف بین سود مشمول مالیات 

 هفتم پژوهش  نتايج آزمون فرضیه .12جدول 

 کشاورزی خدماتی تولیدی تعاونی پیمانکاری بازرگانی نوع فعالیت
استخراج 

 معادن

 متغیر
 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 C 
27712 
(77717) 

97312 
(77717) 

21012 
(77717) 

93212 
(77717) 

22212 
(77717) 

61612 
(77717) 

39712 
(77717) 

  
A4 

77917 
(39017) 

77717- 
(77717) 

76717 
(42717) 

72617- 
(76917) 

72217- 
(76717) 

74317 
(77417) 

79217- 
(77717) 

  
IND 

74717 
(72217) 

72217 
(73217) 

73717 
(79717) 

69417 
(77717) 

77117- 
(19417) 

24917- 
(77717) 

23917- 
(77617) 

  
A4* IND 

06917- 
(77717) 

72917 
(79217) 

32117- 
(77717) 

74917- 
(22317) 

40417 
(77317) 

73617- 
(77717) 

92917 
(77717) 

آمارۀ والد 
 )معناداری(

4716123 
(77717) 

7314742 
(77717) 

1917312 
(77717) 

1914272 
(77717) 

701324 
(77717) 

62170742 
(77717) 

7213134 
(77717) 

آمارۀ چاو 
 )معناداری(

7012 
(77717) 

7712 
(77717) 

7012 
(77717) 

7212 
(77717) 

7012 
(77717) 

0612 
(77717) 

7312 
(77717) 

آمارۀ هاسمن 
 )معناداری(

7216 
(30917) 

3313 
(62617) 

6212 
(27717) 

3412 
(23317) 

2212 
(62617) 

0912 
(22017) 

4210 
(49917) 

آمارۀ 
ويگنزوپوی 
 )معناداری(

721424 
(77717) 

411710 
(77717) 

431641 
(77717) 

71139 
(77717) 

311603 
(77717) 

771406 
(77717) 

711407 
(77717) 

آمارۀ وولدريج 
 )معناداری(

19217 
(60917) 

97317 
(69217) 

19217 
(69017) 

92217 
(61217) 

19217 
(69017) 

74117 
(62117) 

97117 
(69217) 



 118  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی، ااهر منفهی و معنهاداری 
دهههد كههه نههوع فعالیههت  ها نههشان می دارنههد. در مقابههل، يافتههه

بیهن عهدم   پیمانکاری، خدماتی و استخراج معهادن بهر رابطهه
رعايت اصول و استانداردهای حسابداری و اختلاف مذكور ااهر 

  حال، صنعت تولیهدی بهر رابطهه مثبت و معناداری دارند. بااين
بین عدم رعايت اصول و استانداردهای حهسابداری و اختهلاف 
بین سود مشمول مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی 

 اار معناداری ندارد.
 

 هشتم پژوهش  آزمون فرضیه

بین عهدم   در اين فرضیه به بررسی اارات نوع فعالیت بر رابطه
های ابرازی و اختلاف بین سهود مهشمول  رعايت نصاب هزينه

 شده است.  مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی پرداخته
طوركلی )بهرای  هشتم پژوهش به  های آزمون فرضیه يافته

 شده است.  ، ارائه76اارات تمامی صنايع( در جدول 
، حههاكی از آن اسههت كههه صههنايع 76های جههدول  يافتههه

های  بین عدم رعايت نصاب هزينهه  بازرگانی و تعاونی بر رابطه
ابرازی و اختلاف بیهن سهود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود 
مههشمول مالیههات ابههرازی، ااههر منفههی و معنههاداری دارنههد. 

ديگر در اين صنايع تأایر مثبت عهدم رعايهت نهصاب  عبارت به
يابهد. عهلاوه  های ابرازی بر اختلاف مذكور كهاهش می هزينه

بین عدم رعايت   براين، نوع فعالیت تولیدی و خدماتی بر رابطه
های ابرازی و اختلاف بین سود مهشمول مالیهات  نصاب هزينه

قطعی و سود مشمول مالیات ابهرازی  ااهر مثبهت و معنهاداری 

 هشتم پژوهش  نتايج آزمون فرضیه .13جدول 

 کشاورزی خدماتی تولیدی تعاونی پیمانکاری بازرگانی نوع فعالیت
استخراج 

 معادن

 متایر

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

 ضریب

)مقدار 

 احتمال(

  
C 

21612 
(77717) 

17312 
(77717) 

21112 
(77717) 

77712 
(77717) 

22712 
(77717) 

63012 
(77717) 

22612 
(77717) 

  
A6 

72717 
(62317) 

76717- 
(22117) 

77217 
(77417) 

70217- 
(77717) 

77917 
(17717) 

74717 
(72917) 

74217 
(23617) 

  
IND 

71217 
(47217) 

76217 
(72117) 

79317 
(77717) 

23217- 
(73217) 

76117 
(21717) 

22617- 
(77717) 

26017 
(77717) 

  
A6* IND 

22717- 
(77717) 

77617 
(72717) 

27217- 
(77717) 

92317 
(77417) 

47617 
(79617) 

77117- 
(06217) 

49417- 
(77217) 

آمارۀ والد 
 )معناداری(

774479 
(77717) 

921374 
(77717) 

4214724 
(77717) 

3311494 
(77717) 

3116001 
(77717) 

70142972 
(77717) 

2913107 
(77717) 

آمارۀ چاو 
 )معناداری(

7412 
(77717) 

3212 
(77717) 

7412 
(77717) 

7412 
(77717) 

7412 
(77717) 

6212 
(77717) 

7412 
(77717) 

آمارۀ هاسمن 
 )معناداری(

3316 
(29917) 

96177 
(79717) 

3316 
(29117) 

2616 
(36217) 

0216 
(21217) 

70177 
(74717) 

3716 
(37017) 

آمارۀ 
ويگنزوپوی 
 )معناداری(

901704 
(77717) 

911437 
(77717) 

391717 
(77717) 

041777 
(77717) 

341439 
(77717) 

331720 
(77717) 

771732 
(77717) 

آمارۀ وولدريج 
 )معناداری(

79216 
(72317) 

22616 
(73917) 

27116 
(73317) 

47616 
(73717) 

44716 
(72017) 

47416 
(72717) 

47716 
(72317) 



 119 نوع فعالیت اشخاص حقوقی بر اختلاف بین مالیات ابرازی و مالیات قطعی ...  تأایرمرادی و همکاران: 

 

حال، صهنايع پیمانکهاری، كهشاورزی و اسهتخراج  دارد. درعین
های  بین عهدم رعايهت نهصاب هزينهه  معادن تأایری بر رابطه

 ابرازی و اختلاف مذكور ندارند.
 

 نهم پژوهش  آزمون فرضیه

بین عدم   در اين فرضیه به بررسی اارات نوع فعالیت بر رابطه
های ابرازی و اختلاف بین سود مهشمول  ارتباط موضوع هزينه

 شده است.  مالیات قطعی و سود مشمول مالیات ابرازی پرداخته
طوركلی )برای ااهرات  نهم پژوهش به  نتايج آزمون فرضیه
 مشاهده است. ، قابل72تمامی صنايع( در جدول 

دهههد كهه نههوع فعالیههت  ، نهشان می72های جههدول  يافتهه
های  بین عدم ارتباط موضوع هزينه  بازرگانی و تعاونی بر رابطه

ابرازی و اختلاف بیهن سهود مهشمول مالیهات قطعهی و سهود 
مشمول مالیات ابرازی، اار منفی و معناداری دارند. بهه سهخن 

های  ديگر در اين صنايع تأایر مثبت عدم ارتباط موضوع هزينه
يابهد.  پنجهم( كهاهش می  ابرازی بر اختهلاف مهذكور )فرضهیه

حال، صنايع پیمانکاری، تولیدی، خدماتی، كهشاورزی و  درعین
بیهن عهدم ارتبهاط موضهوع   استخراج معادن تأایری بر رابطهه

های ابرازی و اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعی و  هزينه
 سود مشمول مالیات ابرازی ندارند.

 نهم پژوهش  نتايج آزمون فرضیه .14جدول 

 کشاورزی خدماتی تولیدی تعاونی پیمانکاری بازرگانی نوع فعالیت
استخراج 

 معادن

 متغیر
 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
 )مقدار احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

 ضريب
)مقدار 
 احتمال(

  
C 

64112 
(77717) 

12412 
(77717) 

24112 
(77717) 

00212 
(77717) 

26012 
(77717) 

40012 
(77717) 

21912 
(77717) 

  
A2 

77317 
(73317) 

72017- 
(24717) 

70917 
(79017) 

73617 
(32617) 

70617 
(61617) 

76117 
(72117) 

77217- 
(17117) 

  
IND 

27917 
(77717) 

71417- 
(16217) 

42717 
(70317) 

29117 
(61217) 

47317 
(72217) 

36717- 
(77717) 

70117- 
(07717) 

  
A2* IND 

02117- 
(77717) 

67117 
(24717) 

26717- 
(77617) 

77617- 
(13717) 

71017- 
(77917) 

70317 
(26917) 

69617 
(24317) 

آمارۀ والد 
 )معناداری(

79174777 
(77717) 

201303 
(77717) 

7217264 
(77717) 

301779 
(77717) 

4214270 
(77717) 

1710162 
(77717) 

1012107 
(77717) 

آمارۀ چاو 
 )معناداری(

7612 
(77717) 

6312 
(77717) 

7712 
(77717) 

7612 
(77717) 

7012 
(77717) 

1912 
(77717) 

7012 
(77717) 

آمارۀ هاسمن 
 )معناداری(

0212 
(20017) 

2310 
(40417) 

0016 
(21417) 

4316 
(62917) 

2916 
(37917) 

6412 
(27617) 

7212 
(32317) 

آمارۀ 
ويگنزوپوی 
 )معناداری(

031736 
(77717) 

201717 
(77717) 

221463 
(77717) 

361479 
(77717) 

771727 
(77717) 

261442 
(77717) 

221742 
(77717) 

آمارۀ وولدريج 
 )معناداری(

02014 
(70417) 

06317 
(42117) 

06317 
(42117) 

17717 
(40717) 

06317 
(42117) 

72416 
(72417) 

93717 
(46217) 



 111  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

 گیری بحث و نتیجه
پژوهش حاضر، بررسی تأایر نوع فعالیت مؤدی بر اصلی هدف 

اختلاف بین مالیات ابرازی و مالیهات قطعهی اسهت. لهذا ابتهدا 
گرديهد،   ترين عوامل مؤار بهر اختهلاف مهذكور شناسهايی مهم

س س تأایر نوع فعالیت مؤديان بر عوامل مزبور مهورد بررسهی 
دهد تفاوت معنهاداری  های پژوهش، نشان می قرارگرفت. يافته

بین درآمد مشمول مالیهات ابهرازی و درآمهد مهشمول مالیهات 
ايج ههنتهای پژوهش از اين بابت بها  قطعی وجود دارد لذا يافته

(، طالهب نیها و 7694نهی )ستاوسرهای پور حیهدری و  پژوهش
( و پورزمههانی و 7694(، فههیل زاده و نجفههی)7694برزگههری )
 ( همسو است. 7611شمسی )

ههههای  دههههد مغايرت های پهههژوهش، نهههشان می يافتهههه
استانداردهای حسابداری با قهوانین و مقهررات مالیهاتی، عهدم 

های ابههرازی و عههدم ارتبههاط موضههوع  رعايههت نههصاب هزينههه
تواننهد عامهل ايجهاد  تنهايی می های ابرازی، هركدام بهه هزينه

تفاوت بین درآمد مهشمول مالیهات ابهرازی و درآمهد مهشمول 
های سهاير  های مهذكور بها يافتهه مالیات قطعی باشهند. يافتهه

، )7611(شده ازجمله پور زمهانی و شمهسی  های انجام پژوهش
 )7611( ( و پهور زمهانی و شمهسی7694طالب نیا و برزگری )

همسو است. بر اساس ايهن پهژوهش عهدم رعايهت اصهول و 
استانداردهای حسابداری تأایری بر اختلاف مذكور ندارد كه با 

زاده و شمس  ( و 7697نتههايج پههژوهش طالههب نیهها و مواههق )
 همسو نیست.  ،(7610ری )كوذ

  با توجه به نتیجه حاصل از آزمهون فرضهیه دوم، مغهايرت
استانداردهای حسابداری و قهوانین و مقهررات مالیهاتی عمهدتاً 

های  ناشی از شناسايی اقلامی از قبیهل ذخهاير و سهاير هزينهه
هههای مههستقیم،  قههانون مالیات 721نههشده در مههاده  بینی پیش

عنوان  احتساب سود و كارمزد پرداختی به مؤسسات غیرمجاز به
هزينه دوره، تعديلات سهنواتی و تعهديل فهروش اقهساطی در 
محاسبه درآمد، توسط واحدهای اقتصادی اسهت كهه علیرغهم 

شده لیکن در  اينکه وفق استانداردهای حسابداری مجاز شمرده
بايست تعديلات  نشده و می بینی قوانین و مقررات مالیاتی پیش

 لازم از اين بابت در قوانین و مقررات مالیاتی انجام پذيرد.
بر اساس نتیجه حاصل از آزمون فرضیه سوم، بین عهدم  

رعايت اصول و استانداردهای حسابداری و اختلاف بیهن سهود 
  مشمول مالیات قطعی و سود مهشمول مالیهات ابهرازی رابطهه
معناداری وجود ندارد. نتايج حاكی است عدم رعايهت اصهول و 
استانداردهای حسابداری كه منجر بهه اختهلاف مهذكور شهده 

ای  های سههرمايه اسههت عمههدتاً ناشههی از عههدم اعمههال هزينههه
حساب دارايی و عدم رعايت اصل تطابق توسهط واحهدهای  به

  .اقتصادی است

با توجه به نتیجه حاصل از آزمهون فرضهیه چههارم، عهدم 
های ابرازی كه عمدتا ناشهی از شناسهايی  رعايت نصاب هزينه

ذخاير بیش از نصاب مقرر، پرداخت حقوق و مزايای مهديران و 
كاركنان مازاد بر میزان مقرر و شناسايی هزينه كار يها كهالای 
در جريههان سههاخت مههازاد بههر حجههم واقعههی عملیههات توسههط 

واحههدهای اقتههصادی اسههت، باعههث ايجههاد اختههلاف بیههن              
سود مشمول مالیات قطعهی و سهود مهشمول مالیهات ابهرازی 

 گردد.  می
با توجه به نتیجه حاصهل از آزمهون فرضهیه پنجهم عهدم 

های ابرازی كه عمدتاً ناشی از شناسهايی  ارتباط موضوع هزينه
های مهالی غههیر مهرتبط بها كههسب درآمهد و شناسههايی  هزينهه
ای و  های مرتبط با درآمدهای معاف، اختلاف بیهن دوره هزينه

عنوان هزينهه دوره و  منظور نمهودن هزينهه سهاير سهنوات بهه
حساب هزينه دوره، است،  ای به همچنین احتساب اقلام سرمايه

موجب ايجاد اختلاف بین سود مشمول مالیات قطعهی و سهود 
 گردد.  مشمول مالیات ابرازی می

همچنین نتايج حاصل از پهژوهش حهاكی اسهت؛ عوامهل 
ف با توجهه بهه نهوع ختلاان اين امیزمؤار بر اختلاف مذكور و 

تأایر فعالیت مؤديهان متفهاوت اسهت و نهوع فعالیهت مؤديهان 
ر دارد. طبههق نتههايج آزمههون مذكوف ختلاروی ابر  داری معنا

تأایر ع فعالیت مؤدی نوهای ششم تا نهم اين پژوهش؛  فرضیه
ف بین سود مشمول مالیهات قطعهی و ختلاروی ابر  داری معنا

ت مالیاف ختلاان امیزسههود مههشمول مالیههات ابههرازی دارد و 
های  يافتههههست.  وت اصنايع مختل  متفادر قطعی  ابهههرازی و 

(، 7691مذكور با نتايج پهژوهش حهساس يگانهه و همکهاران )
نههی                 ستاوسر( و پههور حیههدری و 7692دسههتگیر و همکههاران )

 ( همسو است.7697)
نتیجه حاصل از آزمون فرضیه شهشم مؤيهد ايهن مطلهب 
است كه استانداردهای حسابداری در حهوزه صهنايع بازرگهانی، 
پیمانکاری و كشاورزی مغايرت بیشتری بها قهوانین و مقهررات 

بايست موردتوجه مقنن و سهازمان  مالیاتی دارد كه موضوع می
حسابرسی قرارگرفته تا تعديلات لازم از اين بابت انجام شهود. 
همچنین نتیجه حاصل از آزمون فرضیه هفتم مؤيد اين مطلب 
است كه عدم رعايهت اصهول و اسهتانداردهای حهسابداری در 
حوزه صنايع پیمانکاری، خدماتی و معادن بیشتر از ساير صنايع 

گردد. با توجه به نتیجهه حاصهل از آزمهون  موجب اختلاف می
توان بیان داشهت كهه عهدم رعايهت نهصاب  فرضیه هشتم می

های ابرازی در حوزه صنايع تولیدی، خدماتی، بازرگانی و  هزينه
در  .گهردد تعاونی بیهشتر از سهاير صهنايع موجهب اختهلاف می

نهايت نتیجه حاصل از آزمون فرضیه نهم مؤيهد ايهن مطلهب 
های ابرازی در حوزه صنايع  است كه عدم رعايت نصاب هزينه
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بازرگانی و تعاونی بیشتر از ساير صنايع موجهب ايهن اختهلاف 
كه نتايج اين پژوهش حسب نهوع فعالیهت  درصورتی .گردد می

ها  واحدهای اقتصادی موردتوجه مديران و حهسابداران شهركت
از يکسو و مديران و حسابرسان مالیهاتی از سهوی ديگهر قهرار 

توان انتظار داشهت اختهلاف بیهن مالیهات ابهرازی و  گیرد؛ می
ها و  مالیههات قطعههی تهها حههدود زيههادی كههاهش يابههد و بههدهی

موقع شناسايی، مطالبه و  درآمدهای مالیاتی به نحو صحیح و به
 وصول گردد.

شهده  در پايان با توجه به نتايج پژوهش و سهؤالات مطرح
شود پژوهشی درزمینهه شناسهايی و  آن، پیشنهاد می  در فرآيند

بررسی عوامل مؤار بر تعديل مالیهات تشخیهصی حهسب نهوع 
  فعالیت واحدهای اقتهصادی در نظهام دادرسهی مالیهاتی ايهران

 انجام شود.
 

 منابع
(. 7694طالهب نیها، قهدرت الهه. ) ضها وبرزگری محمهدر •

شناسايی و بررسی علل اختلاف بین مالیات بر سود ابهراز 
اشهخاص حقوقهی   شده و مالیات بهر سهود قطعهی شهده

 .67-23(، 71)47، پژوهشنامه مالیاتغیردولتی. 
(. تفسیرپذير بودن 7619بیابانی، شاعر و فاضلی، مهدی. ) •

قبول مالیاتی( در فرآيند  های قابل ق.م.م )هزينه721ماده 
منظور تعیین درآمد مشمول مالیهات.  حسابرسی مالیاتی به

(،            0)4هههای حههسابداری مههالی و حسابرسهههی،  پژوهش
476-440. 

(. شناسهايی و 7694نی، امیر. )ستاوسرحیدری، امید و  پور •
مجله علمی دانش تبیین عوامل مؤار بر مديريت مالیات. 

 .19-777(، 74)2 حسابداری،
سی تأایر ر(. بر7697نی، امیر. )ستاوسرحیدری، امید و  پور •

بر دی مالکیت نهاو صنعت  ع نو، شركتههههههای  ويژگی
شههده  ی پذيرفتهها قطعی شركتازی و برت امالیاف ختلاا
(، 72)47، وهشنامه مالیاتان. پژتهردار بهارس اوراق بودر 
01-37. 

(. بررسهی 7611پورزمانی، زههرا و شمهسی، ابوالقاسهم. ) •
دلايههل اختههلاف بیههن درآمههد مههشمول مالیههات ابههرازی 

های بازرگانی و درآمد مشمول مالیات تشخیهصی  شركت
(،           2)70، پژوهههشنامه مالیههاتتوسههط واحههدهای مالیههاتی. 

43-9. 
حجازی، رضوان؛ ابوحمزه، مینا و میرزايی، محمدمههدی.         •

(. مسئولیت اجتماعی و تمکیهن مالیهاتی شهركتی 7692)
)مطالعه موردی اداره كل امور مالیهاتی مؤديهان بهزرگ(. 

(،                   73)2، دانهههش حهههسابداری و حسابرسهههی مهههديريت
00-97. 

حساس يگانه، يحیی؛ ابراهیمی سهرو علیها، محمدحهسن؛  •
(. اهمیهت عوامهل 7691علاسوند، فرشید و دلاور، علی. )

تمايل به پرداخت مالیات از ديدگاه مؤديان مالیاتی )مهورد 
مطالعه: مؤديان مالیاتی اداره امور مالیاتی شههر تههران(. 

،                1)49(، دانهههش حهههسابداری و حسابرسهههی مهههديريت
476-472. 

(. تهأایر اجتنهاب از 7690دارابی، رؤيها و برزگهر، سهعید. ) •
مالیات بر رابطه بین مالکیت دولهتی و محهدوديت مالهی 

(، 7)2، دو فهصلنامه علمهی حهسابداری دولهتیها.  شركت
31-22. 

دستگیر، محسن؛ ايهزدی نیها، ناصهر؛ عهسکری، علهی و  •
ارائههه مههدل انتخههاب بههرای  .(7692رمههیانی، مهههدی. )

، پژوههشنامه مالیهاتحسابرسی مالیاتی مبتنی بر ريسک. 
46(42). 

(. بررسهی تأایهر 7699رحیمی، علیرضا و فروغی، عارف. ) •
مجله گذاری.  اجتناب از پرداخت مالیات بر كارايی سرمايه

 .432-469(، 4)77، علمی دانش حسابداری
الهدين، محمهود.               زارعیان، حسین؛ حیرانهی، فهرو  و معین •

های مؤاهر  (. ارائه مدل ساختاری تفسیری شاخصه7691)
بر ريسک حسابرسهی مالیهاتی در طهرح جهامع مالیهاتی. 

 .772-90(، 77)3،دوفصلنامه علمی حسابداری دولتی
. تئوری حسابداری )چاپ هفتهم((.  7610شباهنگ، رضا. ) •

تهران: سهازمان حسابرسهی، مركهز تحقیقهات تخصهصی 
 حسابداری و حسابرسی.

(. 7690كهار، بههزاد. ) شهجاع للههه كهائی، طهاهره و نیک •
آزمون ارتباط استقلال هیئت مديره، اندازه هیئت مديره و 

دانهش حهسابداری و كیفیت حسابرسی با اجتناب مالیاتی. 
 .72-7، )41(0 حسابرسی مديريت،

(. شناسهايی 7610زاده، باقر و ذكوری، وجیه الهه. ) شمس •
علل اختلاف بین سهود مهشمول مالیهات ابهرازی وسهود 

پژوهههشنامه مهشمول مالیهات قطعهی اشهخاص حقوقهی. 
 .770-763(، 4)73مالیات، 

(. علل عمده 7697طالب نیا، قدرت اله و مواق، رحمان. ) •
وجود اختلاف بین سود ابهرازی و سهود مهشمول مالیهات 

ههای حهسابداری  پژوهشقطعی شده اشهخاص حقوقهی. 
 .722-766، 6)77(، مالی و حسابرسی

عبههدلی، محمدرضهها؛ شههورورزی، محمدرضهها و میرزايههی،  •
(. بررسی ارتباط بین تفاوت مالیات ابهرازی 7694سعیده. )

https://jak.uk.ac.ir/article_520_c8ead914da708c3114c960d0f890866a.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_520_c8ead914da708c3114c960d0f890866a.pdf
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 فصلنامه حسابداری مالی،و تشخیصی با شفافیت شركتی. 
2(79 ،)39-97. 

  (. بررسهی تفهاوت7694فیل زاده، علیرضا؛ نجفی، نبی ) •
درآمد مشمول مالیات طبق گزارش حسابرسی مالیهاتی و 
درآمههد مههشمول مالیههات تشخیههصی اداره امههور مالیههاتی. 

 .20-03(، 71)47 پژوهشنامه مالیات.
(. 7694كرباسی يزدی، حهسین و راسهخ صهالح، سهمن. ) •

رابطه اختلاف میان سود حسابداری و سود مأخذ محاسبه 
ههای حهسابداری  پژوهشمالیات با رشد و پايداری سود. 

 .476-463، )47(2، مالی و حسابرسی
(. ارتباط مديريت 7692مشايخی، بیتا و دلدار، مصطفی. ) •

. مجله علمی های تجاری مالیات و مديريت سود در گروه
 .66-21، )43(0، دانش حسابداری

(. تأایر حسابرسی 7693ملکیان، اسفنديار و فرزاد، سروه. ) •
مالیاتی بر رابطه بین مالیات ابرازی، تشخیصی و قطعهی: 

های آذربايجهان شهرقی، غربهی و  مطالعه موردی: اسهتان
ههای حهسابداری مهالی و  پژوهششرق و جنوب تهران. 

 .27-32(، 66)9، حسابرسی
(. بررسهی 7694مهرانی، ساسان و سیدی، سهید جهلال. ) •

كارانهه بهر  تأایر مالیات بهر درآمهد و حهسابداری محافظه
دانش حسابداری و حسابرسهی   .ها اجتناب مالیاتی شركت

 .62-76، )77(6، مديريت
(. 7693نمازی، محمد؛ صهادق زاده مههارلوئی، محمهد. ) •

هههای  بیههنی فههرار مالیههاتی بهها اسههتفاده از الگوريتم پیش
،             فهصلنامه حهسابداری مهالیكاوی درخهت تهصمیم.  داده
9(63 ،)03-777. 

(. واكهاوی 7693انديش، مسعود و مخملباف، احمد. ) نیک •
تحقیقههات تجربههی حههوزه حسابرسههی نظههام مالیههات بههر 

، های مديريت و حسابداری ماهنامه پژوهشافزوده.  ارزش
2(27 ،)22-66. 
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 چکیده
عمومی از مقدمات  سازمانی مناسب بخش   حاكمیتموضوع و هدف مقاله:  
باشد. هدف پژوهش  های توسعه پايدار می  فرض پیش  حکمرانی مطلوب و از

امتیهاز  حاضر، تبیین مدل حاكمیت سازمانی بخش عمومی و بررسهی تهأایر
 های منتخب است. مالی وزارتخانه انیباطی  حاكمیتی بر بی

نظری و پیشینه پژوهش از اصهول و اسهتانداردهای  مبانی روش پژوهش: 
گرفته و در قالب چههار مؤلفهه المللی، مورد بررسی قرار مرتبط داخلی و بین

بودن ارائه گرديد و با تجزيهه  ااربخشی و باز و  شفافیت، پاسخگويی، كارايی 
ها، مهدل پیهشنهادی ارائهه و  های مرتبط هر يک از مؤلفه و تحلیل شاخص

 انیباطی مالی مورد آزمون تجربی قرار گرفته است. هر يک بر بی  تأایر

شهده از سهوی     تحلیل نظرات ارائهه و    براساس تجزيههای پژوهش:  یافته
شهاخص  777مؤلفه و  2خبرگان، كلیات الگوی مدل پیشنهادی مشتمل بر 

ههای مربهوط مهشخص  تحلیهل داده و   مرتبط با آنها تأيید شد و با تجزيهه
و ااربخهشی سهبب كهاهش معنهادار    پاسخگويی و كهارايی  گرديد دو مؤلفه

 .اند های مورد بررسی شده مالی دستگاه انیباطی  بی

توجهه بهه مهدل پهژوهش بها:  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
عنهوان مبنهای اسهتقرار حاكمیهت   توانهد بهه  ها، مهی وسعت شمول شاخص

كار گرفته شود كهه  سازمانی مناسب بخش عمومی و ارزيابی وضعیت آن به 
 تر وجوه عمومی را به همراه دارد. استفاده ااربخش
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Proper
governance in the public sectors is one of the
preconditionsforgoodgovernanceandoneofthe
basic preconditions for sustainable development.
The purpose of this study is to explain the
governance model of the public sector and
to investigate the effect of governance privilege
onthefinancialindisciplineofselectedministries. 

Research Method: Theoretical foundations and
research background of relevant domestic and
international principles and standardswere examined
andpresented in the formoffourcomponentsof
transparency, responsiveness, efficiency,
effectivenessandopenness,andbyanalyzing the
relevantindicatorsofeachcomponent. 

Research Findings: Basedontheanalysisofthe
opinions provided by the experts, the generality
of the proposed model model consisting of 4
components and 110 related indicators was
confirmed. By analyzing the relevant reports, it
wasfound that the twocomponentsofaccountability
and efficiency and effectiveness have caused a
significant reduction in financial indiscipline in
thestudieddevices. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: The researchmodel, considering the
scopeoftheindicators,canbeusedasabasisfor
establishingappropriategovernance in thepublic
sector and assessing its status, which leads to a
moreeffectiveuseofpublicfunds. 
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 1مقدمه
ای در پیهشرفت و توسهعه جوامهع  نقش عمهده 4بخش عمومی

های بخش  نمايد. در اكثر اقتصادها، هزينه عصر حاضر ايفاء می
را تشکیل  6عمومی سهم قابل توجهی از تولید ناخالص داخلی

دهند و واحدهای بخش عمومی، كارفرمايان مهم و عمهده  می
آيند.  حساب می كنندگان در بازار سرمايه هر كشور به  مشاركت

اين بخش، معمولاً از طريق يک فرآيند سیاسی، نتهايج مهورد 
نظر برای دستیابی به آن اههداف و انهواع مختله  مهداخلات 

تواند شهامل تهصويب و  نمايد. اين موارد می دولت را تعیین می
وضع قانون، ارائه كالاهها و خهدمات؛ توزيهع مجهدد درآمهد از 
طريق سازوكارهايی مانند مالیات يا پرداختهای مرتبط با تأمین 

تواند در ارتقاء عهدالت، صهلح،  اجتماعی و... باشد. همچنین می
المللهی نقهش مهمهی ايفهاء نماينهد. لهذا  بین  نظم و مناسهبات

توانههد موجبههات  حکمرانههی مطلههوب در ايههن بخههش، می
گیری بهتر و استفاده كارآمد از منابع عمومهی دولهت را  تصمیم

ساز ارتقاء پاسخگويی بهتر برای مديريت  فراهم نموده و زمینه

 (.4777، 2كمیته بخش عمومی آيفکگزارش آن منابع باشد)

بر طبق جديهدترين تعريه  بانهک جههانی از حکمرانهی 
بیههنی شههده، آشههکار و  های پیش ، در اتخههاذ سیاسههت2مطلهوب

های دولت است(  دهنده شفافیت فعالیت صريح دولت )كه نشان
های اجرايهی در قبهال  بروكراسی شفاف، پاسهخگويی دسهتگاه

های خود، مهشاركت فعهال مهردم در امهور اجتمهاعی و  فعالیت
يابهد.  سیاسی و نیز برابری همه افراد در برابر قانون، تبلهور می

تهوان گفهت كهه حکمرانهی مطلهوب، تمريهن  طور كلی می به
مديريت)سیاسی، اقتصادی، اجرايهی و...( منهابع يهک كهشور، 

باشد)كرمانی و باسهخا،  برای رسیدن به اهداف تعیین شده می

، 3اقیهانوس آرام (. كمیسیون اقتصادی، اجتماعی آسهیا و7611

اصول مهم حکمرانی خهوب و عوامهل مؤاهر در تقويهت ايهن 
ها با احترام نهادن به اين  است؛ حکومت اصول را تبیین نموده 

ههای مؤاهری در  تواننهد گام اصول و اجرايی نمهودن آنهها، می
 (.7611بردارند )دبا  و نفری،  توسعه پايدار كشورشان روند

الگوی ساختاری آنچه عموماً به عنوان حاكمیت سهازمانی 
شود، از انگلستان سرچشمه گرفته است،  بخش عمومی ياد می

های حاكمیهت سهازمانی و حکمرانهی  كه مسیر اجهرای شهیوه
های بخش عمومی فراهم نموده اسهت. در  مطلوب در سازمان

ادبیات حاكمیهت سهازمانی بخهش عمومهی كهشور انگلهستان 
حاكمیت سازمانی به عنوان يهک رويکهرد نهوين جهايگزين و 

های سنتی رهبری سهازمانی، بويهژه بهرای  مناسب برای شیوه
شود و در سهنوات اخهیر بهه يهک  های دولتی تلقی می سازمان

ها تبديل  عامل محرک برای تغییر سازمانی در اين نوع سازمان
 (.7992،  0شده است )فرلی و همکاران

انهد، بهه منظهور  (، بهر ايهن عقیده4777)  1لین و همکاران
برقراری حکمرانی مطلوب، هر دو بخهش دولهتی و خصوصهی 

های الگوی حاكمیت سازمانی متناسب خود را  بايست شیوه می
تدوين نمايند. از منظر آنها حاكمیت سازمانی مناسب در هر دو 
بخش عمومی و خصوصی از مقدمات حکمرانهی مطلهوب و از 

رود. ايههن  شههمار مههی هههای اولیههه توسههعه پايههدار به فرض پیش
موضوعات در كنار بهروز بحرانههای اخهیر در عرصهه جههانی، 

های حاكمیهت سهازمانی جديهد و  تمايل دولتها به يافتن گزينه
يری كارگزاران دولتهی پذ كارآمد كه موجبات افزايش مسئولیت

را در پی داشهته و سهبب پررنهگ ترشهدن موضهوع حاكمیهت 
، 9سازمانی در بخش دولتی شده اسهت )كلتهوارس و همکهاران

4777.) 
هههدف از حاكمیههت مطلههوب بخههش عمومههی )چههارچوب  
المللهههی( تهههشويق ارائهههه خهههدمات بههههتر و افزايهههش  بین

پذيری با ايجاد معیار برای حاكمیت مطلوب در بخش  مسئولیت
(، امروزه 4777)  77دولتی است. با توجه به نظرات رايان و نگار

توجه جهانیان به حاكمیت سهازمانی بخهش عمومهی افزايهش 
يافته است. به نحوی كه برخی از كشورهای پیشرو همچهون، 
انگلستان و استرالیا، چارچوب حاكمیت شركتی بخش عمومهی 
و دستورالعمل نحوه استفاده از اصول و عمهل اداره شهركت در 

 بخش عمومی را صادر كردند. 
اولین راهنما و دسهتورالعمل در مهورد حاكمیهت سهازمانی 

، طراحهی 77بخش عمومی در بريتانیا بر اساس گزارش كدبری
و تدوين شده است. مهمترين ويژگی حاكمیت سازمانی بخش 
دولتی در اين گزارش، تأكیهد بهر جنبهه عملکهردی حاكمیهت 
سازمانی بوده و به جنبه انطباقی موضوع توجه چنهدانی نهشده 

 است.
بهر ، (4770)74فراتر از موضوعات اشاره شده بهنز و فهرای

باورند كهه وجهود ضهع  عملکهردی و ناكهامی حاكمیهت  اين 

الگهوی مناسهب ”. مقاله حاضر برگرفته از رساله دكتری رشته حسابداری با عنوان 7
 باشد. می“ راهبری سازمانی بخش عمومی دولت و تأایر آن بر انیباطی مالی دولت

4  .PublicSector  آن دسهته از دولهتمقاله، منظور از بخش عمومهی  در اين ،
نهادها و موئسات بخش عمومی می باشند كه به نحوی از انحهاء از بودجهه دولهت 

 باشد. نمايند، می استفاده می
3. GDP 
4. InternationalFederationofAccountants(IFAC) 
5. GoodGovernance 
6. ESCAP 
7. Ferlie,etal 
8. Lynn,etal 

9. Clatwarus 
10.Ryan,C.M.&Ng,C. 
11.Cadbury 
12.Benz,M.&Frey,B.S. 
13.Barrett,P 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3_%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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شركتی در بخهش خصوصهی بهه دلیهل فروپاشهی و رسهوايی 
تواند از حکمرانی نامطلوب و حاكمیهت  های بزرگ، می شركت

سازمانی ضعی  در بخش دولتی نشات گرفته باشد. حاكمیهت 
تواند بینش جديدی را بهرای  سازمانی بخش عمومی دولت می

 های بخش خصوصی نیز فراهم نمايد. بهبود اداره شركت
های مههديريت عمومههی  ای از شکههست اگرچههه نمونههه

چشمگیری در جهان وجهود نهدارد، لیکهن اهمیهت حکمرانهی 
مطلوب دولهت و پیامهدهای آن بركهسی پوشهیده نیهست و از 
اهمیت بالايی برخوردار است.كلید اجرای بهتر مديريت دولتهی 
ااربخش در ادغام مؤار عناصر اصلی حاكمیت سازمانی بخهش 
دولتی در يک چارچوب جامع است كه نیازمند ارتباط مؤاهر در 
كل سازمان است و با فرهنگ سازمانی پاسخگويی، شهفافیت، 
تعهد و يک ارچگی پشتیبانی يهک كهشور پیونهد خهورده اسهت 

 (.4774، 76)بارت
در اين مقاله، ضمن تبییهن ضهرورت و اهمیهت حاكمیهت 
سههازمانی در بخههش عمومههی دولههت نههسبت بههه ارائههه مههدل 

  نمايیم. بهدين پیشنهادی جهت آزمون تجربی آن نیز اقدام می
های مختله  حاكمیهت  منظور در گام نخست، با بررسی مؤلفه

سازمانی دركشورهای پیشرويی همچون انگلستان، اسهترالیا و 
و بها توجهه بهه  72اجتمهاعی و  سازمان همکاريههای اقتهصادی 

ويژگیهای خاص كشورمان، اقدام به گردآوری اصول حاكمیت 
سازمانی نموده و در بخهش دوم پهژوهش، تهأایر ههر يهک از 

 72های حاكمیههت سههازمانی بههر بههی انههیباطی مههالی  مؤلفههه
مورد آزمون تجربهی  7690تا  7696وزارتخانه در بین سالهای 

های مهالی و  سهامانه يققرار گرفت. بخشی از اطلاعات از طر
های  های مربوطههه و نههیز سههامانه ای و اداری سههازمان بودجههه

اطلاعاتی ديهوان محاسهبات كهشور و صورتحهساب عملکهرد 
دارايهی و كنترلههای داخلهی دسهتگاه  و  وزارت امور اقتهصادی 

های توزيع شهده  آوری و بخشی ديگر از طريق پرسشنامه جمع
میان كارشناسهان، متخصهصین منتخهب و حسابرسهان بهرای 
سنجش ادراک آنها از مبحث حاكمیت سازمانی بخش عمومی 

 استخراج شده است.
 

 پژوهش  مبانی نظری و مرور پیشینه 
 . تفاوت های میان بخش خصوصی و دولتی1

های مختل  حاكمیت شركتی بخش خصوصی در  ابعاد و جنبه
تحقیقات بی شماری مورد بررسهی قهرار گرفتهه اسهت امها در 

ای از آن بهه عنهوان حاكمیهت  بخش عمومی كه ادبیات حرفه

نماينهد،  سازمانی بخش دولتی يا راهبری سازمانی نهیز يهاد می
خور آن باشد، تحقیقات جهامع و كهافی صهورت  آنچنان كه در

ها  ن ذيرفته است؛ اين درحالی است كه همچنان نیز اكثر توجه
به حاكمیت شركتی بخش خصوصی متمركهز اسهت. بهه نظهر 

رسد با توجهه ادبیهات موجهود و ارتبهاط تنگاتنهگ مبحهث  می
حاكمیت سازمانی با بحهث حکمرانهی مطلهوب و نهیز توسهعه 
پايدار، ضرورت ايجاد چهارچوب و الگويهی منهسجم در بخهش 

يابد. به منظهور تدويهن  عمومی دولت بیش از پیش اهمیت می
الگويههی بهینههه حاكمیههت سههازمانی بخههش عمومههی درک 

های بنیادی بخش خصوصی و عمومی اقتصاد ما را بهه  تفاوت
سمت الگوی جامعتر و كاملتر حاكمیت سازمانی بخش عمومی 

های بخش خصوصی و  ، تفاوت 7سازد. در جدول  رهنمون می
دهیهم  های گونهاگون مهورد بررسهی قهرار می دولتی را از جنبه

 (.4772، 72ادواردز و كلو)
  
 .حاکمیت سازمانی بخش عمومی2

حاكمیت سهازمانی بخهش عمومهی در ادبیهات نظهری شهامل 
كه توسهط آنهها اقتهدار در يهک كهشور “  ها و نهادهايی سنت”

شهود و در برگیرنهده فراينهدهای مختلفهی از جملهه  اعمال می
گذاری، اجههرای مؤاههر  مههشی تههدوين قههوانین و مقههررات، خط

ای، نظهههارت عملیهههاتی و اسهههتفاده از  های توسهههعه سیاسهههت
وكارهای مختل  در جهت احهترام بهه حقهوق شههروندان   ساز
 (.4779باشد )گوناوان،  می

( حاكمیهت شهركتی از 7992)  73با توجه به نظرات تريکر 
دو جنبه بايد مورد بررسی قهرار گهیرد: جنبهه انطبهاق و جنبهه 

شود: نظهارت و  عملکرد. جنبه انطباق خود شامل دو عنصر می
نظارت بهر عملکهرد اجرايهی و پاسهخگويی. در حالیکهه جنبهه 

گذاری  ها و سیاسهت بنهدی اسهتراتژی  عملکرد شامل: فرمهول
است. در بخش خصوصی، عمده تأكید برجنبه انطباق موضهوع 

باشد. اما در بخش عمومی، جنبهه عملکهردی نهه تنهها بهه  می
همان اندازه جنبه انطباق بلکهه چهه بهسا در برخهی شهرايط از 
، 70اهمیت بالاتری نهیز برخهوردار باشهد. )ههادجز و همکهاران

(. بنابراين، حاكمیت سازمانی بخش عمومهی عمهدتا بها 7993
هها و رفتارهايهی  گیری و كنترل ساختارها و فرآيندهای تصمیم

كه پاسخگويی مؤار برای نتايج عملکرد را به دنبال دارد، مورد 
 (.7991، 71توجه است )بارت

در انگلستان بهه عنهوان پايهه و اسهاس  79گزارش كدبری
شهمار  تدوين اولین چارچوب حاكمیت سازمانی بخش دولتی به

14.Organisation for Economic Co-operation and
Development 

15.Edwards,M.andClough,R. 
16.Tricker 

17.Hodgesetal.، 
18.Barrett,P. 
19.Cadbury 
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 ی بنیادی بخش خصوصی و عمومی اقتصادها مقايسه تفاوت. 1جدول 

 بخش عمومی بخش خصوصی ها تفاوت

 به حداكثر رساندن رفاه،با توجه به منافع جامعه، شامل تركیبات مختل  حداكثرسازی سود، صرفا توجه به منافع شركت وظیفه

 اغلب به عمد مبهم است برای رضايت ذينفعان مختل  كاملا شفاف ارمان

 نسبتهای مالی بی معنی است استفاده از ساير شاخص های عملکردی نسبت های مالی استاندارد شده معیارهای عملکرد

 وری فنی،ااربخشی اغلب مهم است بازده اقتصادی اغلب در هزينه بهره الزامات اساسی كارآيی فنی کارایی

 مخارج
 به طور كلی توسط بازار محدود شده است
 تخصیص به اندازه توان پرداخت

از حراست رايگان تا به مهارت تخصیص اغلب   -بر مبنای سیاستها 
 مربوط به زمینه های رفاهی است

 عمدتا از مالیات، همچنین از برخی از انحصارات طبیعی است فروش كالا و يا خدمات درآمدها

 معیار

 گذاری سرمایه
 براساس منافع جامعه و هزينه نامشخص سرمايه بر اساس منافع شركت و هزينه سرمايه

 های مالی کنترل
 اغلب از طريق مراكز سود

 جريان نقدی برای زنده ماندن بسیار مهم است

ها از هم جدا هستند، اكثر كنترل ها از طريق  از آنجا كه درآمد و هزينه
مراكز هزينه هستند.جريان نقدی محدوديت عملیاتی نیست، اما دولت 

 دارای نقش كلان مالی است

 داخلی خارجی ریسک حاکم

 را رها كند.“ از دست دادن”های  تواند فعالیت مجاز توسط دولت نمی .شركت تصمیم گرفته است انتخاب محصول

 در سطح كشورهای مشترک المنافع، عمدتا انتقال پولی محصول و خدمات محصولات

 فعالیت اصلی های ضمنی بازاريابی، تغییرات محصول فعالیت سیاستگداری

 های اصلی يا متمايز تعري  می شود اغلب توسط صلاحیت تعریف سازمانی
اغلب اوقات از بخش های كوچک و قطعه های شکست بازار خسته شده 

 های مختلفی را در اختیار داشته باشند. ادارات بايد فعالیت -ايد

 اغلب پیچیده با اشخاص دارای مالکیت جزئی مالکیت
بسیاری از دارايی به  -های پیچیده  معمولا ساده است، اما رابطه با دارايی

 جای مالکیت آشکار بر مبنای اعتماد نگهداری می شوند

 قدرت
مربوط به قدرت اقتصادی، توسط دولت و قانون بررسی شده 

 است
 قدرت اجباری قوی، ظرفیت تغییر قوانین خود

قانونی  ذینفعان

 تعریف شده
سهامداران، آزاد به مالکیت و يا دفع سهام، با قدرت مربوط 

 به برگزاری
 رای دهندگان با ظرفیت محدود برای انتخاب يا خارج شدن )مهاجرت(

 همان مجموعه ذينفعان، اما وزن جوامع بسیار سنگین تر است كنندگان، جوامع كاركنان،اعتباردهندگان، تأمین سایر ذینفعان

 شركت و محیط آن -تعري  دقیق  مرزهای سیستم
 -های زندگی  سیاست عمومی در تمام زمینه -نامناسب تعري  شده است

 های پیچیده سیستم

 تنش بین جايگاه اقتدار -ها، وزارتخانه ها، دولت، مجلس  رؤسای سازمان مديران و مديريت اجرايی حاکمیت

 به طور منظم پیشنهاد تصاحب خصمانه، گاهی اوقات موفق تصاحب گاه به گاه، ادغام تداوم و استمرار

 پاسخگویی
استانداردها، به طور كلی برای سهامداران و طلبکاران، در 

 غیر اين صورت به عموم بستگی دارد.
 وسیع، بازتر و عموما سیال است.

های  محدودیت

 قانونی
 تواند قانون را تغییر دهد. می الزام آور

 خدمات عمومی به طور كلی پرداخت كمتر ابزار شخصی، شخصی فرضیه انگیزش

 4772ادواردز و كلو، * منبع: 



 119 نوع فعالیت اشخاص حقوقی بر اختلاف بین مالیات ابرازی و مالیات قطعی ...  تأایرداداشی و همکاران: 

 

خارجه و حسابداری بريتانیا  رود كه توسط مؤسسه مالی امور می
، 47؛ وايتئهوک7992، 47تهیه شده است )پرسهی 7992در سال 
(. اين گزارش حاكمیت سازمانی بخش دولتی را بر سهه 7992
بودن، يک ارچگی و پاسخگويی بنا نهاد. گزارش كمیته  اصل باز

كدبری، به عنوان گزارش يک كمیته رسمی، بهرای رسهیدگی 
های مالی حوزه شركای خصوصی انگلیس تدوين شده  به جنبه

اينکهه  است، لذا از ديدگاه بسیاری از صاحب نظران با توجه به
بودن، يک هارچگی و  اساس اصولی با وسعت گستره بالا )بهاز بر

 های آن است. ترين ضع  گذاری شده، از مهم پاسخگويی( پايه
اولیهن  44دركشور استرالیا، دفتر حسابرسهی ملهی اسهترالیا

چارچوب حاكمیت سازمانی بخش دولتی را مطابق بها سهاختار 
گذاری نمود. اين  های زيرمجموعه تأمین اجتماعی پايه سازمان

مهديريتی، مديريهت  دفتر پنهج اصهل كلیهدی، رههبری، محیط
ريسک، نظارت و پاسخگويی را به عنوان پايه و اساس تدوين 

نظر قهرار داد. اضهافه شهدن  چارچوب حاكمیهت سهازمانی مهد
های رههبری و مهديريت ريهسک بعنهوان اصهول اولیهه  مؤلفه

كلیدی، به منظور ارزيابی جنبه عملکردی حاكمیهت سهازمانی 
                      46باشهد. در ايهن راسهتا ههادجز و همکهاران بخش دولهتی می

باورند كه جنبه عملکهردی حاكمیهت سهازمانی  (، بر اين7993) 

بخش عمومی دولت نیز همانند جنبه انطباقی از اهمیت بالايی 
كه پیشتر از آن، چارچوب مورد استفاده  برخوردار است. در حالی

حاكمیت سازمانی در انگلستان صرفا بر جنبه انطباقی موضهوع 
 تأكید داشت. 

چارچوب پیشنهادی تهدوين شهده بهرای بخهش عمومهی 
هايی با چارچوب حاكمیهت سهازمانی در بخهش  استرالیا تفاوت

خصوصی دارد، لیکن دفتر حسابرسی ملی استرالیا بر اين بهاور 
تواند در تهدوين حاكمیهت سهازمانی  است كه اين چارچوب می

های آن  بخش عمومی دولتی مفید واقع شود، زيرا برخی جنبهه
هدف و ساختاری مشابه و نزديک به بخهش خصوصهی دارنهد 

 (.7990)دفتر حسابرسی ملی استرالیا، 
طور  ها و مطابق با ادبیات موضوعی، بهه با توجه به بررسی

خلاصه چارچوب حاكمیت سازمانی بخهش عمومهی را در سهه 
بنهدی  طبقه 6و  4های مختل  به شرح جهداول  سطح و چرخه

 شوند. می
 
 . پیچیدگی حاکمیت سازمانی بخش عمومی3

اكثر ادبیات مرتبط با موضوع حاكمیت سازمانی بر اين موضوع 
تأكید دارند كه برای هر سازمان، يک چارچوب منحصر به فرد 

20.Percy,I. 
21.Whiteoak,J. 
22.AustralianNational AuditOffice(ANAO) 

23.Hodges,etal 
24.Gunawan. I 
25.Sun 

 بندی سطوح مختل  حاكمیت سازمانی بخش عمومی دولت طبقه. 2ول جد

 سطوح گزارشگری سط 

MACRO سطح كلان گزارشگری به هیئت دولت و پارلمان 

MESO گذاری استراتژيک سازمانی گذاری و كمیته سیاست سطح میانی گزارشگری به سطوح سیاست 

MICRO صورت انفرادی ها و نهادهای بخش عمومی به سطح خرد گزارشگری سازمان 

 (4774*منبع: كتاب حاكمیت بخش عمومی در استرالیا، فصل اول ابعاد حاكمیت بخش عمومی در استرالیا )
 

 های مختل  حاكمیت سازمانی بخش عمومی دولت بندی چرخه طبقه .3جدول 

 های مورد تأکید جنبه چرخه

 چرخه مالی
عمدتا بر جنبه پاسخگويی )از اصول حاكمیت سازمانی( تأكید داشته و شامل مواردی چون بررسی گزارشگری در 

ای سالانه  مدت و گزارشات مالی بودجه های میان مدت، بلندمدت و كوتاه ها و گزارشات برنامه خصوص تأایر سیاست
 شود. مدت می مدت و كوتاه و میان

 چرخه مديريت
طوركلی بر اصول اصلی و اولیه حاكمیت سازمانی همچون پاسخگويی، شفافیت، كارايی، ااربخشی و يک ارچگی و  به

 باشد. های زير مجموعه با تأكید بر يک ارچگی می بخش

 گذاری چرخه سیاست
های كنترلی همچون موارد زير تأكید دارد: نحوه و چگونگی  های داخلی و خارجی و جنبه عمدتا بر پايش سیاست

های بخش عمومی،  های داخلی، آيین رفتار حرفه ای و كیفیت سیستم ها و وظاي  سازمانی، اصول اولیه كنترل نقش
 های مديريت. های داخلی و ريسک سیستم گزارشات مديريت داخلی و ديگر كنترل

 (4774*منبع:كتاب حاكمیت بخش عمومی در استرالیا، فصل اول ابعاد حاكمیت بخش عمومی در استرالیا )
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هايی میهان  حاكمیتی وجود دارد. در نتیجه ممکن است تفاوت
های مختل  وجود داشته باشد. اين  چارچوب حاكمیتی سازمان

های  های مؤلفهه ها عمدتا ناشی از ساختارها و پیچیدگی تفاوت
باشد. درحاكمیت سازمانی بخش  مختل  حاكمیت سازمانی می

ها ممکن است بیشتر نهیز نمهود داشهته  عمومی اين پیچیدگی
تر، میان افهراد  باشد، اين امر به دلايلی همچون روابط پیچیده

های اصهلی پاسهخگويی )پارلمهان، وزرا( و بعهیا  با مهسئولیت
قههوانین و مقههررات مختلهه  و نههیز وسههعت دامنههه وظههاي  و 

باشد كه در برخی مواقع ممکن اسهت  اختیارات و اارات آن می
نظر در حاكمیهت شهركتی بخهش  هها و مبهانی مهد با چارچوب

خصوصی نیز متناقض باشد. حاكمیت شركتی بخش خصوصی 
هها و  تر از بخهش عمومهی اسهت، زيهرا نقش اغلب نسبتا ساده

ها به وضوح تعري  شده و معمولا شامل ذينفعانی با  مسئولیت
باشهند )بهارت،  دامنه بسیار كمتری نسبت به بخش دولهتی می

4774.) 
 
 های حاکمیت سازمانی بخش عمومی . تئوری4

دستیابی به حاكمیت مطلوب و پیهشرفت و بهبهود متغیرههای 
ها و  ترين مقاصد و جوامع و دولت كلان حاكمیتی يکی از مهم

آيهد. براسهاس  يکی از اهداف بنیادی كشورها بهه حهساب می
پردازان نهادگرا، ضع  ساختارها و عملکهرد  ديدگاههای تئوری

نیههافتگی كههشورها  نهادهههای دولههتی يکههی از دلايههل توسههعه 
باشد. در اين راسهتا از نیمهه پايهانی قهرن بیهستم موضهوع  می

طور خهاص مهورد توجهه  حاكمیت سازمانی در بخش دولتی به
هدف اساسی برقهراری حاكمیهت مناسهب بخهش قرار گرفت. 

عمومهی، آن اسهت كهه كههسانی كهه در فرآينهد دموكراتیههک، 
مسئولیتی را از سوی مردم و به نماينهدگی از آنهان بهر عههده 

گیرند، خود را مسئول تحقق بخشیدن اهداف تعییهن شهده  می
برای پست مد نظر بدانند، به طور منصفانه و از روی تعهد بهه 
انجام وظاي  خود ب ردازند، نتهايج عملکهرد خهود را بهه طهور 
شفاف به اطلاع مردم برسانند و متعاقبا در رابطه بها چگونگهی 

گیری از اختیارات و نحوه انجام وظهاي  خهود، در مقابهل  بهره
(. بها عنايهت بهه 7694آنان پاسخگو باشند )رههبری خهرازی، 

موارد عنوان شده و نیز با توجه بهه ادبیهات موجهود مهمتريهن 
های زير بنايی حاكمیت سازمانی بخش عمومی دولتهی  تئوری

 باشند. تئوری نمايندگی، تئوری قراردادها و تئوری ذينفعان می
 
در مطالعههات مربههوط بههه حاكمیههت   . نظریلله نماینللدگی:1

سازمانی، نظريه نمايندگی، چارچوب نظهری غالهب تحقیقهات 
آيهد. تئهوری نماينهدگی در نتیجهه جهدايی منافهع  شمار می به

ها ايجهاد شهده و بهه تجزيهه و  مديريت و مالکیت در سهازمان

ههای رابطهه نمايندگهی  تحلیل تیاد منافع موجود بیهن طرف
فرض بنیادين ايهن تئهوری عمهل افهراد در جههت  پردازد. می

شهان اسهت؛ منهافعی كهه گاههاً  حداكثر كردن منهافع شخصی
به دلیل  تواند در تیاد با حداكثر كردن منافع سازمان باشد. می

وجود تیاد منافع، مديران لزوماً همیشه در پی كسب حداكثهر 
منافع برای مالک )مالکان( نخواهند بود. در بخش دولهتی نیهز 
مباحث مرتبط با نمايندگی و تیادهای ممکهن بهرای حهصول 

های مختل  با توجه به سطح اارگذاری گهسترده و  منافع گروه
 باشد. پیامدهای اجتماعی آن واجد اهمیت بیشتری می

 
سههاز پاسههخگويی  ايههن تئههوری زمینه. تئللوری قراردادهللا: 2

شهود و بها توجهه بهه اينکهه پاسهخگويی  ها قلمداد می سازمان
جوهههره وجههودی حاكمیههت سههازمانی بخههش عمومههی تلقههی 

گردد و هدف نهايی حاكمیت سازمانی دسهتیابی بهه چههار  می
نفعهان  مورد پاسخگويی، شفافیت، عدالت و رعايت حقهوق ذی

های بنیادی حاكمیت سازمانی بخهش  است؛ لذا از جمله تئوری
 رود. شمار می دولتی به

براساس اين تئوری، ههر سهازمان قراردادههای مختلفهی 
میان اشخاص گوناگون تنظیم نموده و با آنها در ارتباط اسهت. 

كننده  با توجه به اندازه و بزرگی سازمان، تعداد افراد مهشاركت
در اين قراردادها ممکن است كم يا زياد باشد. آنچه كه در اين 

باشد، آن است كهه  همه قراردادها برای همه افراد مشترک می
هر شخص برای تأمین منابع، تعهدی نسبت به سازمان دارد و 
در مقابل نیز حق و حقوقی از منافع آن بنگاه يا واحد سازمانی 

تهوان  خواهد داشت. طبق تئوری قراردادها، يک سازمان را می
ای از قراردادها میان سهامداران، مهديران، كاركنهان،  مجموعه

فروشندگان، مشتريان، دولهت و اعتباردهنهدگان فهرض نمهود 
 (.4774)بارت، 
 

. اصول و قواعد کلیدی برای تأمین حاکمیت سلازمانی 5

 مؤثر در بخش دولتی

براساس نظرات بارت، بخش عمومهی بايهد بهه شهش عنهصر 
اصلی برای اعمال حاكمیت سهازمانی مؤاهر در بخهش دولتهی 
پايبند باشد. ايهن شهش عنهصر كلیهدی بهه دو دسهته تقهسیم 

شوند: كیفیت شخصی و كیفیت غیرشخهصی. سهه عنهصر  می
اصلی كه مربوط به كیفیت شخصی افراد موجهود در سهازمان 
هستند عبارتند از: رهبری، يک هارچگی و تعههد. و سهه عنهصر 

ها، سیاسههت ههها و  ديگههر محههصول اسههتراتژی ههها، سیههستم
فرايندهايی هستند كه عبارتنهد از: پاسهخگويی، يک هارچگی و 

 (.4774شفافیت )همان، 
به منظور نیهل بهه حاكمیهت مطلهوب و مؤاهر در بخهش 
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های بخش عمومی بايد ايهن شهش  عمومی، هريک از سازمان
عنصر اصلی را به عنوان بخشی از چارچوب حاكمیت سازمانی 
خود توأمان مد نظر قراردهند. فراتر از آن، هر شش عنصر، در 
دو دسته اشاره شده به منظور نیل به يک چهارچوب حاكمیهت 

ههای  سازمانی ااربخش در بخش دولهتی و نهیز انجهام فعالیت
بايهست در تعامهل و همکهاری متقابهل بها  بهتر و مؤارتهر می

يکديگر باشند. بهبهود و ارتقهاء كیفیهت شخهصی و همچنیهن 
ها و فراينهدها، هريهک  ها، سیاسهت ها، سیستم بهبود استراتژی

طور جداگانه و مستقل از يکديگر زمینه سهاز اسهتقرار يهک  به
حاكمیههت سههازمانی ااههربخش و مطلههوب در بخههش عمومههی 

 نخواهد بود.
های و متغیرهای اصلی پژوهش حاضر، از سه منبهع  مؤلفه

ادبیههات نظههری، مههصاحبه بهها خبرگههان و مطالعههه تطبیقههی 
ها و دسههتورالعمل حاكمیههت سههازمانی كههشورهای  نامههه آيین

های  پیههشرويی همچههون انگلههستان، اسههترالیا، هلنههد و مؤلفههه
 سازمان همکاری و توسعه اقتصادی استخراج شده است.

 

 پیشینه پژوهش
 های خارجی پژوهش

حاكمیهت شهركتی ”( در پژوهشی با عنهوان 4779)  42گوناوان
بهه “ااربخش به منظور جلوگیری از تقلهب در بخهش عمومهی

بررسی دلايل رواج و شهیوع تقلهب و كلاههبرداری در بخهش 
پههردازد. نتههايج موئههد آن اسههت،   دولههتی كههشور انههدونزی مههی

حسابرس داخلی نسبت به حسابرس خهارجی در جلوگهیری از 
تهر عمهل نمايهد.  توانهد بهه نحهوی ااربخش تقلب و فهساد می

 79های تحقیق موئد اين موضهوع اسهت كهه بیهش از  بررسی
دهندگان در ابتهدا  موارد كلاهبرداری كش  شده از منظر پاسخ

مهوارد  9شهده و در مقابهل آن   توسط حسابرسی داخلی كش 
 كش  شده توسط حسابرسی خارجی صورت پذيرفته است.

تهأایر حاكمیهت ”در تحقیقهی بها عنهوان (، 4771)  42سان
به بررسی رابطه بیهن “  های دولتی سازمانی بر عملکرد شركت

های عملکههردی همچههون  هههای مههديريت و شههاخص ويژگی
شهركت دولهتی كهره  647رضايت مشتری و عملکرد مالی در 

  ن است كه میان انهدازه هیئهتآپرداخته است. نتايج حاكی از 
های  مديره شركت، شفافیت و افشاء اطلاعات با عملکرد بنگاه

طور خلاصهه ايهن نتايهج  دولتی رابطه مستقیم برقرار است، به
های افهشای  مديره بزرگتر و شیوه  حاكی از آن است كه هیئت

تواند موجبات بهبود عملکرد شركت های دولتی را  تر می شفاف
 فراهم نمايد.

در تحقیقههی بهها عنههوان  ،(4770)  43همکههاران اسههتافورد و
های حاكمیههت شههركتی در  بررسههی اسههتفاده از مکانیههسم”

خصوصی: چرا آنها پاسهخگويی   های بخش عمومی و مشاركت
به بررسی سازوكارهای حاكمیت شركتی بها “  نمايند؟ ارائه نمی

هدف اطمینان از پاسخگويی مالی در زمینه قراردادههای بلنهد 
مدت مشاركت بخش عمومهی خصوصهی در دولهت انگلیهس، 

پردازند. نتايج حهاكی از آن اسهت كهه نحهوه تنظیهم ايهن  می
ها به معنای عدم كنترل مناسب آنهها توسهط بخهش  مکانیسم

 كند. دولتی بوده و پاسخگويی عمومی را ناكارآمد می
در پژوهشی بها عنهوان  ،(4773)  40سوكماديگا و همکاران

پیاده سازی حاكمیت مطلهوب در بخهش عمومهی: تجزيهه و ”
“ تحلیل اكتشافی از شفافسازی صورت حسابهای مالی دولهتی

های مهالی دولهتی بهرای  به بررسی سهطوح افهشاء در صهورت
ها بها  آوری داده كشورهای شرق آسیا )آسه آن( پرداختند. جمع

المللهی  استفاده از چک لیهست افهشا براسهاس معیارههای بین
صورت گرفت. دو كشور در IPSASحسابرسی بخش دولتی 

آن؛ اندونزی و مالزی به عنوان نمونه انتخاب شدند. تجزيه  آسه
های مالهی  دهد كهه اگرچهه صهورت ها نشان می و تحلیل داده

سازی بیشتری نسبت به صورتهای مالی  دولت اندونزی شفاف 
سهازی  دهد؛ اما در مجموع سهطح شفاف كشور مالزی ارائه می

 در هر دو كشور پايین است.
عنهوان   بها  در تحقیقهی(، 4772)  41پاپچريستو و همکاران

ارزش حاكمیت سهازمانی بخهش عمومهی، بررسهی مهوردی ”
های  جنبههه“  درمههان عمومههی در يونههان  بخههش بهداشههت و

ارزشهههمندی پهههیروی از هنجارههههای حهههاكمیتی در اختیهههار 
های بخش عمومی را مورد توجه قرار دادنهد. آنهان بها  سازمان

ها در بیمارسهتانهای عمومهی  تجزيه و تحلیل هر يک از مؤلفه
های مناسهب طراحهی و تهأایر اجهرای  دولتی يونان، پرسشنامه

های كنهترل  هنجارهای حاكمیت سازمانی بر مديريت، سیستم
ها را مهورد تجزيهه و  داخلی و ارتباط با ذينفعان در بیمارسهتان

تحلیل قرار دادند. نتايج تحقیق حاكی از آن است، كه اجهرای 
هنجارهههای حاكمیههت سههازمانی توسههط بیمارسههتانهای  بهینههه 

تواند به بهبود ارائه خدمات درمانی بخش عمومهی  عمومی می
 منجر شود. 

(، در پژوهههشی بهها عنههوان 4774)  49مولیههادی و همکههاران
های مختله   جنبهه“  اهمیت حاكمیت سازمانی بخش دولهتی”

حاكمیههت سههازمانی را از منظههر شهههروندان و جوامههع در اداره 
دهندگان بررسهی نمودنهد.  مالیات اندونزی، با استفاده از مالیات

اين پژوهش ضمن مقايسه حاكمیت سازمانی بخهش دولهتی و 

26.Stafford 9etal 
27.Sukmadilagaa,etal 

28.Papachristou,etal 
29.Mulyadi,etal 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Stafford%2C+Anne
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المللهی مهد نظهر قهرار  ها و رهنمودهای بین مطابق با چارچوب
 نمايند.   های خود به لحاظ می گیرد، در ارزيابی

در پژوهشی با عنوان  (، 7692فر ) مقیمی، پورعزت و دانايی
تبیین عناصر حکمرانی خهوب درسیاسهتگذاری نظهام بودجهه ” 

های  بههه شناسههايی و تبییههن مشخههصات و مؤلفههه“  كههشور
ريزی خهوب در ايهران كهه ارتقهاء  گذاری نظام بودجهه سیاست

هايی كههه  پههردازد. مؤلفههه دهنههده حکمرانههی خههوب باشههند، می
ههها در  درصههورت انجههام يههافتن اصههلاحات و رسههیدن بههه آن

ای، زمینه تحقق حکمرانهی خهوب كهشور  سیاستگذاری بودجه
 “تهم”شود. برای تحقق روش تحقیق كیفی تحلیل  فراهم می

بهره جسته كه با استفاده از آن، از سهه منبهع ادبیهات نظهری، 
مصاحبه با خبرگهان و مطالعهه تطبیقهی كهشورهای منتخهب، 

ريزی خهوب در قالهب  گذاری نظهام بودجهه مختصات سیاسهت
 تم مربوط، استخراج و تبیین شده است. 37هشت مقوله و 

 

 فهومی پژوهشمچارچوب 
به منظور ارائه يک چهارچوب منهسجم حاكمیهت سهازمانی در 
بخش عمومی دولت بايد ابتدا اجهزای اصهلی آن را مهشخص 
نمود، شمای يک چهارچوب كلهی حاكمیهت سهازمانی بخهش 

های آن بها  و ارتباط هر يک از جنبه  7شکل  عمومی دولت در
 ارائه شده است. 2های اصلی در جدول  مؤلفه

ايههن پههژوهش دو جنبههه انطبههاقی و عملکههردی حاكمیههت 
سازمانی بخش عمومی را مورد تأكیهد قهرار داده كهه پهس از 
بررسی ادبیات نظری و منابع حاكمیت سازمانی بخش عمومی 

گرفتن شرايط اجتماعی، اقتهصادی و فرهنگهی مهدل  و در نظر
مفهومی تدوين گرديد. مدل چههار بعهدی مهذكور بهر مبنهای 
اجزای اصلی اشهاره شهده جههت ارزيهابی حاكمیهت سهازمانی 

 نمايد. بخش عمومی به صورت فوق ارائه می
بهها توجههه بههه اينکههه در بخههش دولههتی جنبههه عملکههردی 

اندازه جنبه انطباق از اهمیهت بالايهی  حاكمیت سازمانی نیز به
برخوردار است. بنهابراين، كهارايی و ااربخهشی و بهازبودن بهه 

های ابعاد عملکردی و پاسخگويی و شفافیت را به  عنوان مؤلفه
های سهازگاری يها انطبهاق مهورد اسهتفاده قهرار  عنوان مؤلفهه

 اند. گرفته
 

 شناسی پژوهش روش

رويهدادی و  روش پژوهش حاضر از نهوع نیمهه تجربهی و پس
براساس اهداف نیز كاربردی است. به منظور بررسهی فرضهیه 

های پژوهش كه مبتهنی بهر  پژوهش و با توجه به ماهیت داده
اطلاعات كمی و واقعهی گذشهته اسهت، از رگرسهیون خطهی 

 شود. استفاده می

ارتبهاط  ،بخش خصوصی با استفاده از يهک مهدل رگرسهیونی
میان كیفیهت خهدمات ارائهه شهده از سهوی بخهش دولهتی و 

های حاكمیت سازمانی مورد بررسی قرار داد. نتهايج ايهن  مؤلفه
های حاكمیت سازمانی بها كیفیهت  تحقیق نشان داد بین مؤلفه

 خدمات بخش دولتی ارتباط معناداری برقرار است.
 

 های داخلی پژوهش

نقههش “در تحقیقههی بهها عنههوان ،(7690فیههاض و همکههاران )
بهه “  وابستگی به دولت در تحلیل كارايی و شهفافیت شهركت

های اسهتراتژيک  گیری مهديران جههت اجهرای برنامهه تصمیم
ها براسهاس روش  پردازند. كه در آن امتیاز كهارايی شهركت می

ها و برای محاسبه كیفیت اقلام تعهدی و  تحلیل پوششی داده
شفافیت سود از روش مدل كوتاری و مدل بارت محاسبه شهد 

ها اسهتفاده  و از مدل رگرسیون توبیهت بهرای آزمهون فرضهیه
گرديههد. نتههايج ايههن پههژوهش بهها اسههتفاده از روش رگرسههیون 

های  دههد در شهركت افزار آماری ايويز نشان می چندگانه و نرم
دولتی بین كارايی شهركت و شهفافیت سهود و همچنیهن بیهن 
كارايی شركت و كیفیت اقلام تعهدی رابطه معنهاداری وجهود 

 دارد.
(، در پژوهشی با عنوان 7693پور، مشايخی و ناصری ) قلی

حاكمیت شركتی در بخهش عمومهی و نقهش آن در اقتهصاد ”
چارچوب نظری با تهوجه بهه اصول حکمرانی خهوب “مقاومتی

ههای  و با در نظر گرفتن رهنمودهای سازمان توسهعه همکاری
اقتصادی برای حاكمیت شركتی در بخش عمومی را تهدوين و 

های  اساس چارچوب نظری مذكور، قهانون اجهرای سیاسهت بر
عنههوان زيربنههای اقتههصاد مقههاومتی در حههوزه   بههه 22اصههل 
پذيری و شفافیت اقتصادی مورد تحلیل قرار داد و نقهاط  رقابت

سازمانی  سازمانی و برون های درون قابل بهبود از منظر مکانیزم
حاكمیههت شههركتی ارائههه نمههود. روش تحقیههق، روش كیفههی 

باشد. براسهاس  دار می نهوع تحلیل محتوای جهت  تهوصیفی از
نیاز برای تحقهق اقتهصاد  نتايج اين پژوهش، راهبردهای مورد 

داری بها تمركهز بهر اصهول حاكمیهت  مقاومتی در حوزه بنگهاه
 نمايد. شركتی مناسب را ارائه می
ارزيابی ”(، در تحقیقی با عنوان 7693رحمانی، كدخدايی )

مهیزان “  راهبری شركتی توسط حسابرسهان داخلهی در ايهران
ای مراجهع معتهبر،  دهندگان از رهنمودهای حرفه شناخت پاسخ

اجههزاء و عناصههر چههارچوب و مههیزان اسههتفاده از آن توسههط 
حسابرسان داخلهی در ايهران را بهه منظهور ارزيهابی حاكمیهت 
شركتی در ايران با طراحی پرسشنامه پنج طیفی مورد بررسهی 
قرار دادند. نتايج تحقیق حاكی از آن است، حسابرسان داخلهی 

بايهست  در ايران كمتر از میزان مورد انتظار، مواردی را كه می

http://qjfep.ir/article-1-450-fa.pdf
http://qjfep.ir/article-1-450-fa.pdf
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هههای توصههیفی  وع پژوهشنر از ضاحبخههش اول مطالعههه 
باشد كه طی آن اصول حاكمیهت سهازمانی بها مطالعهات و  می

های مختلهه  كههشورهای پیههشرو  ها متعههدد از مؤلفههه بررسههی
های اقتصادی و همچون انگلستان، استرالیا و سازمان همکاری

های خهاص اقتهصادی و گردآوری شده و با ويژگی 67اجتماعی
اجتماعی كشورمان مطابقت داده شد و در نهايت چههار مؤلفهه 

و بهاز  66، كهارايی و ااربخهشی64، پاسهخگويی67اصلی شفافیت
های تأایرگهذار حاكمیتهی  ترين مؤلفهه به عنوان اصهلی 62بودن

 اند. بخش عمومی گزينش شده
ظهری، از روش نياز برای پوشهش مبهانی نهای مورد  داده
ياز، برای آزمهون نهای مورد  آوری داده ای و برای جمع هن كتابخا

نامه محقهق سهاخته و  ت پهژوهش از پرسهشلاو تحلیل سئوا
ای و گزارشهههات حسابرسهههی و سهههامانه  ههههای بودجهههه داده
های مورد پژوهش، اسهتفاده شهده  داخلی وزارتخانه های كنترل

شهرح طور موجز مراحل دستیابی به نتايج تحقیهق بهه است، به
 . باشد می 2جدول 

يهاز بهرای آزمهون نههای مهورد  به منظهور گهردآوری داده
ظری مربوطهه، پرسهشنامه نت، ابتدا با مراجعه به متون لاسئوا

اولیه طراحی گرديهد سه س بهرای سهنجش اعتبهار محتوايهی 
وشه كه میزان موافقت میان لاپرسشنامه با استفاده از شاخص 

ارزيابان يا داوران در خصوص مناسب يها اساسهی بهودن يهک 
 كند، استفاده گرديد. گیری می گويه خاص را اندازه

مؤلفههه گههزينش شههده شههفافیت،  2بههرای هههر بعههد از 
بودن به عنوان ابعاد اصلی  بخشی و باز پاسخگويی، كارايی و اار
و در  40تها  42های تطبیقهی تعهداد  مدل با مطالعات و بررسی

های  شاخص تدوين و جهت ارزيهابی، پرسهشنامه 777مجموع 
بخهشی لیکهرت  سه  اساس طی  ت آن برلاطراحی شده و سؤا

و “  گويهه لازم امها ضهروری نیهست”  ، “روری اسهتضگويه ” 
فههر از ن  27بنههدی شههده و بیههن  طبقه“  رورتههی نههداردضگويههه ”

استادان، متخصصان و كارشناسان توزيع گرديد كه با اسهتفاده 
شههاخص از طريههق  94از آزمههون لاوشههه در مجمههوع حههدود 

 2گیری  های انهدازه های مطرح شده به عنوان شهاخص پرسش

30.Organisation for Economic Co-operation and
Development 

31.Transpransy 
32.Accountibility 
33.Effectiveness &Efficiency 
34.Openess 

 

 حاكمیت سازمانی در بخش عمومی

 باز بودن

 پاسخگويی

 

 شفافیت

 

 كارايی و اار بخشی

 اجزای اصلی حاكمیت سازمانی بخش عمومی. 1شک  

 های حاكمیت سازمانی بخش عمومی شمای كلی هر يک از جنبه .4جدول 

 سؤالات تحقیق رتبه بندی حاکمیت سازمانی  مفاهیم

 جنبه عملکردی جنبه انطباقی ابعاد
ابعاد مدل حاكمیت سازمانی  در بخش عمومی دولت در ايران 

 كدامند؟

 مؤلفه ها
 شفافیت پاسخگويی

كارايی و 
 ااربخشی

 باز بودن

مؤلفه های تشکیل دهنده  مدل حاكمیت سازمانی بخش عمومی 
 دولت كدامند؟

 شاخص ها
شاخص های مربوط به هريک از مؤلفه های تعیین شده حاكمیت 

 سازمانی كدامند؟
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 مؤلفه اصلی انتخاب شدند.
 

 های توزیع شده مهروایی و پایایی پرسشنا
جا كه هدف، طراحی پرسشنامه اختصاصهی ندر اين مطالعه از آ

برای محیط كار بود از روايی محتوا و روايهی همگهرا اسهتفاده 
سهبت بهه روايهی نشد؛ چرا كه روايی محتهوا اعتبهار بیهشتری 

ههای مهورد نیهاز بهرای  ظاهری دارد. به منظور گردآوری داده
ظهری مربوطهه، نها، ابتدا با مراجعهه بهه متهون  يهضآزمون فر

پرسشنامه اولیهه طراحهی و بهرای سهنجش اعتبهار محتوايهی 
وشه كه میزان موافقت میان لاپرسشنامه با استفاده از شاخص 

ارزيابان يا داوران در خصوص مناسب يا اساسهی بهودن يهک 
گويه مفید ”كند، استفاده گرديد.  گیری می گويه خاص را اندازه

اساس طی  سه بخشی  ت برلاو سؤا“  يستنروریضاست ولی 
گويههه لازم، امهها ضههروری ”، “  روری اسههتضگويههه ”لیکههرت 
بندی گرديد سه س بهر  طبقه“  رورتی نداردضگويه ”و “  نیست

سبت به روايهی محتوايهی محاسهبه شهده ناساس فرمول زير، 
 است:

 
هها  نفر از استادان و متخصهصان در خهصوص گويه 27از 

ارزيهاب يها داور  7149اينکهه  نظرخواهی شده است. با توجه به

 

CVR 

برای تعداد  27سبت اعتبار محتوايینزم است میانگین حداقللا
سهبت اعتبهار محتوايهی نمیهانگین  7119می باشد لهذا اعتبهار 

نامه پهژوهش برابهر بها محتوايهی  محاسبه شده بهرای پرسهش
نامه تأيیههد شههد و نههسخه نهههايی جهههت توزيههع بیههن   پرسههش
 دهندگان توزيع گرديد. پاسخ

نشان  CVI62تعیین شاخص روايی محتوايی: كه  به اختصار 
قیمانهده در بها  CVRهای میانگین مقهادير شود. آيتم داده می

 باشد. مدل، آزمون يا ابزار رواشده می
CVI های مربوط به روايهی  دهنده جامعیت قیاوت ننشا

يا قابلیت اجرای مدل، آزمون يا ابهزار نههايی اسهت. هرچقهدر 
میهل  7199تر باشد، مقدار به سمت لاروايی محتوايی نهايی با

 كند، بر عکس قییه نیز صادق است می

 
 

 7109برابهر  CVI  قبول برای شاخص حداقل مقدار قابل 
باشهد آن گويهه 17  09كمهتر از مهیزان  CVI  باشد و اگهر می
 بايست اصلاح شود. می

 

بر طبهق :  های اعضای پان  ادیر قضاوتمقتعیین میانگین

وشه، به منظور محاسهبه مقهدار میهانگین قهیاوت لاپیشنهاد 

62  .CVI باشد كهه بهر اسهاس آيتهم ههای میانگیهن  شاخص روايی محتوايی می
 باقیمانده در مدل، آزمون يا ابزار رواشده می باشد. CVRمقادير

 به نتايج پژوهشدستیابی مراحل . 5 جدول

 نمونه جامعه روش کار هدف مراح 

 اول
شناسايی مؤلفه های مربوط در  

 كشورهای پیش رو
مطالعه و ترجمه متون خصصی پژوهش و 

 تجربه ساير كشورها
 مستندسازی شاخص ها و مؤلفه ها

 دوم
سازی مؤلفه ها اصلی و  بومی

 شاخص  مربوط
 دور اول جمع بندی دلفی

كارشنان و حسابرسان 
 وخبرگان حرفه

 نفر 27

 نهايی سازی مؤلفه های اصلی سوم
جمع بندی نطرات دور اول و دستیابی به اجماع 

 اولیه

 چهارم
چارچوب مدل حاكمیت سازمانی 

 بخش دولتی
تببین مدل رگرسیونی حاكمیت سازمانی با 

 مؤلفه های شناسايی شده
كارشناسان و مسئولان اجرايی و 

 های اجرايی حسابرسان دستگاه

 پنجم
شناسايی میزان تخلفات ) بی 

 های اجرايی انیباطی( دستگاه
گردآوری موارد عدم رعايت مندرج در گزارشات 

 حسابرسی ديوان محاسبات كشور
تا  7696وزارتخانه اصلی طی سنوات  72

7690 

 آزمون فرضیه های تحقیق ششم
با استفاده رگرسیون چند متغیره و دو متغیر 

و  7297كنترلی از طريق نرم افزار استاتا نسخه 
 روش پانل مقاوم

تا  7696وزارتخانه اصلی طی سنوات  72
7690 
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های زيهر در پرسهشنامه روايهی  متعلق هر جهزء ابهزار، تبهديل
 شود: جام مینسنجی ا

 شود. جايگرين می 4نشانه ضرروری بودن كه با عدد  -
 7رورت و بهها عههدد ضزم بههودن ولههی عههدم لانههشانه  -

 شود. جايگزين می
 شود. جايگزين می 7نشانه عدم ضرورت است و با عدد  -

و میانگین آنهها بها حداقهل  CVRفقط اجزايی كه مقدار
مقادير توافق شده سهازگار اسهت در پرسهشنامه نههايی باقهی 

 ماند.  می
سهؤالات ههر يهک از  CVIو CVRجداول مربوط به 

چهار مؤلفه اصلی حاكمیت سازمانی بخش عمومی دولهت بهه 
 باشد. می 9تا  3شرح جداول 

توزيع فراوانی نمونه مورد مطالعهه بهر اسهاس متغیرههای 
جنسیت، سطح تحصیلات رشته تحصیلی، تجربهه و شهغل يها 

 باشد. می 77سمت سازمانی به شرح جدول 
ظهر نظر هدف كهاربردی؛ از نر از ضاحبخش دوم پژوهش 
ظهر ناجرا، گذشهته نگهر؛ از  ظهر زمهاننماهیت، همبستگی؛ از 
هها، يهک  ظهر ماهیهت دادهناستقرايی و از - منطق اجرا، قیاسی

 باشد. پژوهش كمی و كیفی می
 

 فرضیه پژوهش
بر اساس مباحث فوق و با توجه به مبانی نظری پژوهش و بها 
مد نظر قرار دادن چارچوب مفهومهی ذكهر شهده سهئوالات و 

  :گردد های زير مطرح می فرضیه
 

آيا حاكمیت سازمانی مناسب در بخش دولتی بر : سؤال اصلی
 گذار است؟ انیباط مالی دولت تأایر

 

حاكمیهت سهازمانی در بخهش عمومهی تأایهر فرضیه اصلی: 
 انیباطی مالی دارد. منفی و معناداری بر بی

های  مؤلفه اصلی حاكمیت سازمانی، فرضهیه 2با توجه به 
 گردند:  جزئی به شرح زير تدوين می

پاسههخگويی در بخههش عمومههی دولههت ااههر منفههی و  -
 انیباطی مالی دارد. معناداری بر بی

شفافیت در بخش عمومی دولت اار منفهی و معنهاداری  -
 انیباطی مالی دارد. بر بی
كارايی و اار بخشی در بخش عمومی دولت اار منفی و  -

 انیباطی مالی دارد. معناداری بر بی
باز بودن در بخش عمومی دولت اار منفی و معنهاداری  -
 انیباطی مالی دارد. بر بی

آوری و گهردآوری اطلاعهات  دراين بخش به منظور جمهع

سهال بهه  2شاخص مورد سنجش در  94مربوط به هر يک از 
ها از  دو روش عمل شده است، بخهشی از اطلاعهات شهاخص

های كنههترل داخلههی و  ای و سههامانه هههای بودجههه طريههق داده
های مهورد پهژوهش و بخهشی  گزارشات حسابرسهی سهازمان

های تأيیهد و توزيهع  ديگراز اطلاعات كیفی در قالب پرسشنامه
ای متشکل از،  بخشی لیکرت بین جامعه 2شده بصورت طی  

ها،  سههابداری، مههديران شههركتحشههجويان مقطههع دكههتری ندا
سابرسان و كارشناسان كهسب شهده اسهت. نهايتها میانگیهن ح 

های هر مؤلفه حاكمیهت سهازمانی در  موزون امتیازات شاخص
هر سال بعنوان امتیاز آن مؤلفه حاكمیت سازمانی در آن سهال  

 قلمداد گرديد.
 72س س، از طريق گزارشات حسابرسی و تفريهغ بودجهه 

وزارتخانه اصلی، اطلاعات مربوط، تعداد و حجم موارد نقص و 
بندهای حسابرس بخش دولتی )ديوان محاسهبات كهشور( بهر 

ای سالانه هر وزارتخانهه در طهی سهنوات  عملکرد مالی بودجه
بندی شهده و بهه عنهوان  گردآوری و جمع 7690لغايت  7696

نظر قرار گرفهت. و  انیباطی مالی آن سازمان مد معیاری از بی
س س ارتباط هر يک از چهار مؤلفه حاكمیت سازمانی و نیز دو 

مالی در قالههب مههدل  انههیباطی متغههیر كنترلههی بهها شههاخص بی
پیههشنهادی رگرسههیونی حاكمیههت سههازمانی بخههش عمومههی 

 بصورت زير ارائه گرديد.
ها از رگرسیون چند متغهیره بهصورت  جهت آزمون فرضیه

 :شود زير استفاده می

 
 

افزار استاتا نسخه  برای برازش مدل رگرسیونی فوق از نرم
و روش پانههل مقههاوم اسههتفاده شههده اسههت. در ادامههه            7297

تعري  عملیاتی هر يک از متغیرههای موجهود در مهدل ارائهه 
 گردند: می

 

 متایر وابسته
 (DISانضباطی مالی ) بی

رعايت قوانین و مقهررات و  اين متغیر بازتاب حجم موارد عدم 
بنههدها و مههوارد نقههص منههدرج در گزارشههات حسابرسههی و 

انهیباطی مالهی  های داخلهی بهه عنهوان معیهاری از بی كنترل
گیری اين متغیر ابتهدا مهدل  گردد. برای اندازه دستگاه تلقی می

سهال مهورد  2ها طی  رگرسونی بالا برای هر يک از وزارتخانه
( بهه عنهوان 2Rبررسی به اجرا درآمد و ضريب تعییهن مهدل )

 انیباطی مالی در نظرگرفته شد. معیاری از بی
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 مؤلفه شفافیت حاكمیت سازمانی بخش عمومی سؤالات مربوط به  CVIو CVR. 6جدول  

 CVR سؤالات مؤلفه شفافیت

میانگین 

ت لاسئوا

عددی 

 قضاوتها

 پذیرش یا رد

 پذيرش 7974 7927 شود؟ ای می آيا تفاوت بین بودجه مصوب و واقعی دستگاه موجب كاهش شفافیت بودجه

 پذيرش 7971 7962 تواند موجب افزايش شفافیت بودجه ای باشد؟ آيا نسبت بالای بودجه برنامه ای به كل بودجه دستگاه می

 پذيرش 7942 7922 آيا نسبت پايین بودجه رديفهای متفرقه به كل بودجه دستگاه می تواند موجب افزايش شفافیت بودجه ای باشد؟

 پذيرش 7972 7967 گذار است؟ ای دستگاه تأایر آيا افزايش در بودجه دستگاه اجرايی در قالب متتم بودجه بر شفافیت بودجه

 پذيرش 7974 7927 گذار است؟ ای دستگاه تأایر آيا  جابجايی در بودجه دستگاه اجرايی در قالب بودجه اصلاحی بر شفافیت بودجه

 پذيرش 7973 7922 گذار است؟ آيا میزان اعتبارات خارج از شمول قانون محاسبات عمومی دستگاه بر شفافیت عملکرد دستگاه تأایر

 پذيرش 7974 7927 تواند  شفافیت عملکرد دستگاه  شود؟ آيا برآوردهای مناسب ردي  های درآمدی دستگاه می

 پذيرش 7973 7922 تواند  شفافیت عملکرد دستگاه را در پی داشته باشد؟ آيا برآوردهای مناسب اعتبارات دستگاه می

 پذيرش 7972 7967 ای دستگاه موجب شفافیت عملکرد دستگاه می شود؟ حاكمیتی در بودجه برنامه آيا تفکیک امور حاكمیتی و غیر

 پذيرش 7942 7922 ، تهاتر  در بودجه كاهش شفافیت بودجه  را در پی دارد؟ آيا افزايش تبادلات مالی  غیر نقد

 پذيرش 7974 7927 انتقالی به سال بعد كاهش شفافیت عملکرد دستگاه را در پی دارد؟ نشده و آيا افزايش حجم و میزان وجوه مصرف

 پذيرش 7947 7927 شود؟ دستگاه  با اهداف در اساسنامه موجب شفافیت در عملکرد می ای در بودجه برنامه آيا میزان تطابق اعتبارات

 پذيرش 7964 7932 باشد؟ آيا میزان و حجم اقلام دوبار منظور شده با شفافیت عملکرد دستگاه در ارتباط می

 رد 7911 7977 آيا میزان تفويض اختیار مصرف بودجه به سطوح زير مجموع استانی بر شفافیت عملکرد دستگاه تأایرگدار است؟

 پذيرش 7941 7937 ای ارتقاء شفافیت عملکرد دستگاه را در پی دارد؟ آيا رسیدگی و حسابرسی تمامی فعالیتهای بودجه

 پذيرش 7941 7937 شفافیت عملکرد دستگاه تأایرگذار باشد؟ تواند بر میزان اعتبارات اختصاصی به كل اعتبارات دستگاه می و آيا حجم

 پذيرش 7942 7922 های بودجه بر شفافیت عملکرد دستگاه تأایرگذار است؟ ها در بتبصره افزايش حجم و وظاي  مقررشده دستگاه

آن بر شفافیت عملکرد دستگاه  ومصرف بندی نحوه طبقه تغییر و گیردرخصوص تغییر اعتباردستگاه مراجع تصمیم تعدد
 .تأایرگذار است؟

 پذيرش 7974 7927

 پذيرش 7971 7962 تواند بر شفافیت عملکرد دستگاه تأایرگذار باشد ؟ آيا میزان و حجم استفاده از تنخواه گردانها می

 پذيرش 7973 7922 تواند بر شفافیت عملکرد دستگاه مؤار باشد؟ ريزی بر مبنای عملکرد می آيا اجرای فرآيند بودجه

 رد 7911 7977 سازمانی شفافیت عملکرد را در پی دارد؟   كمیسیون ها در گیری سازی فرآيند فعالیتهاو تصمیم مستند و سازی شفاف

كاری دستگاه  های رويه و نفعان به قوانین و مقررات و ماموريتها و وظاي  و اسان ذی روشن و مند آيا دسترسی ضابطه
 می تواند شفافیت عملکرد دستگاه را در پی داشته باشد؟

 پذيرش 7942 7922

 پذيرش 7947 7927 تواند شفافیت عملکرد دستگاه را در پی دارد؟ آيا ابت و ضبط كلیه عملیات اداری در درگاه داخلی دستگاه  می

 پذيرش 7974 7927 مديريت وجوه مصرف نشده دستگاه وفق مقررات و قوانین مرتبط شفافیت عملکرد دستگاه را در پی دارد ؟

نفعان به تصمیمات، اقدامات و فعالیتهای دستگاه مرتبط با حقوق  روشن و اسان ذی و مند آيا دسترسی ضابطه
 شهروندی  می تواند شفافیت عملکرد دستگاه را در پی داشته باشد؟

 پذيرش 7973 7922

 پذيرش 7973 7922 تواند شفافیت عملکرد را در پی داشته باشد؟ دستگاه می های و دستورالعمل ها نامه بخش  مقررات، و قوانین كلیه دسترسی

 پذيرش 7974 7927 تواند شفافیت عملکرد دستگاه را در پی دارد؟ می حجم و محل پرداختهای پرسنلی دستگاه  آيا شفافیت در میزان و
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سازمانی بخش عمومیحاكمیت مربوط به سؤالات مؤلفه پاسخگويی    CVR و   CVI   .7جدول

 CVR سؤالات مؤلفه پاسخگویی

میانگین 

ت لاسئوا

عددی 

 قضاوتها

پذیرش 

 یا رد

 پذيرش 7941 7937 آيا میزان تطابق گزارش عملکرد  با استانداردهای  حسابداری بخش عمومی بر پاسخگويی دستگاه تأایر دارد؟

 پذيرش 7963 7907 های پاسخگويی است؟ مؤلفه و منابع مالی يکی از و استفاده صحیح دارايیها حراست درحفظو دولت مباشرت آيا ارزيابی

 پذيرش 7963 7907 های بخش عمومی بر پاسخگويی دستگاه تأایر دارد؟ های داخلی دستگاه آيا ارزيابی سیستم كنترل

 پذيرش 7941 7937 رود؟ شمار می های پاسخگويی دستگاه به آيا مصرف منابع مالی در محل قانونی يکی از مؤلفه

 پذيرش 7942 7922 های پاسخگويی است؟ از مؤلفه های قانون بودجه  آيا میزان تحقق اهداف مدنظر محقق در تکالی  مصرح در تبصره

 پذيرش 7942 7922 شمار رود؟ ای و بالا دستی و ..يکی از مؤلفه های پاسخگويی دستگاه به آيا میزان رعايت ساير قوانین توسعه

 پذيرش 7963 7907 های پاسخگويی است؟ های اجرايی به قوانین و مقررات از مؤلفه آيا میزان ارتباط دانش مديران عالی دستگاه

هايی اصلی و تابعه را در مواعد مقرر  به مراجع ذی ربط می تواند   ها دستگاه و ساير بخش عمرانی جاری و آيا ارائه صورتحساب
 شمار رود؟ يکی از مؤلفه های پاسخگويی دستگاه به

 پذيرش 7941 7937

 پذيرش 7927 7902 های پاسخگويی است؟ تواند يکی از مؤلفه و مقررات مرتیط می های اجرايی از قوانین آيا میزان تبعیت میران دستگاه

 پذيرش 7971 7962 های پاسخگويی است ؟ های مورد عمل دستگاه يکی از مؤلفه آيا میزان تبیین استانداردها، معیارهاوشاخص

 پذيرش 7973 7922 های پاسخگويی دستگاه است؟ مؤلفه رجوع از دان اطلاعات خدمات قابل ارائه به ارباب آيا دردسترس عموم قرار

 پذيرش 7942 7922 شمار رود؟ تواند  يکی از مؤلفه های پاسخگويی دستگاه به آيا پاسخگويی به رسانه ها می

 پذيرش 7993 7947 های پاسخگويی است؟ مؤلفه از كاركنان در خصوص مسیر ارتقای شغلی رسانی و ابلا  مناسب دستورالعمل آيا اطلاع

 پذيرش 7973 7922 های پاسخگويی است؟ و صلاحیت مديران و نحوه انتخاب آنان از مؤلفه رسانی مناسب در خصوص شرايط آيا اطلاع

 پذيرش 7971 7962 شمار رود؟ های پاسخگويی دستگاه به سازی كلیه مراحل انجام معاملات در دستگاه  يکی از مؤلفه آيا مستند

 پذيرش 7922 7917 های پاسخگويی دستگاه است؟ و واحدهای مرتبط يکی از مؤلفه ها آيا درج ماموريتها شرح وظاي  دستگاه

های تببین شده دستگاه ر فواصل زمانی متناسبیزان دستیابی و نیل به  شاخص در خصوص میزان نیل به اهداف و رسانی اطلاع
اهداف و شاخص های تببین شده دستگاه ناوبستگاه باشد افیت عملکرد دستگاه تأایرگذار است.در فواصل زمانی متناسب می تواند  

 شمار رود؟ يکی از مؤلفه های پاسخگويی دستگاه به
 پذيرش 7964 7932

رسانی مناقصات و درج در  اطلاع ملی از طريق پايگاه تشريفات مناقصه ترک و ها مزايده مناقصات، رسانی لازم در خصوص آيا اطلاع
 شمار رود؟ سامانه سازمان بازرسی كل كشور می تواند  يکی از مؤلفه های پاسخگويی دستگاه به

 رد 7911 7977

 رد 7993 7947 های پاسخگويی دستگاه است؟ های كثیرالانتشار يکی از مؤلفه در روزنامه مناقصه و برگزاری فراخوان معاملات بزرگ

تواند  يکی از  واردنمودن اطلاعات قراردادها مربوط به معاملات متوسط به بالا و ضمايم آن در پايگاه اطلاعات قراردادها می
 شمار رود؟ های پاسخگويی دستگاه به مؤلفه

 پذيرش 7971 7962

 پذيرش 7942 7922 های پاسخگويی است؟ تواند يکی از مؤلفه مقررات می و به قوانین آيا میزان تسلط مديران میانی به بالا دستگاه

 پذيرش 7941 7937 شمار رود؟ های پاسخگويی دستگاه به تواند يکی از مؤلفه آيا وجود دستورالعمل و فرآيند شفاف مسیرارتقاء شغلی می

 پذيرش 7942 7922 شمار رود؟ های پاسخگويی دستگاه به آيا  وجود كنترل های داخلی متناسب  فعالیتهای دستگاه  يکی از مؤلفه

 پذيرش 7973 7922 های پاسخگويی است؟ از مؤلفه  گری حاكمیتی يا تصدی آيا طبقه بندی سطح و نوع فعالیتهای دستگاه بر حسب امور

 پذيرش 7974 7927 آيا نسبت و حجم بودجه دستگاه نسبت به بودجه كل كشور با میزان پاسخگويی دستگاه ارتباط دارد؟

 پذيرش 7947 7927 شمار رود؟ های پاسخگويی دستگاه به تواند  يکی از مؤلفه آيارسیدگی به شکايات مردمی می

 پذيرش 7942 7922 های پاسخگويی باشد؟ تواند  يکی از مؤلفه آيا تعبیه سامانه شکايات مردمی و ارزيابی عملکرد می

 پذيرش 7941 7937 تأایر دارد؟ دستگاه پاسخگويی بر خصوصی بخش ای، حرفه های شبکه به  دستگاه و خدمات عملیاتی واحدهای آيا واگذاری

تواند بر پاسخگويی دستگاه تأایر گذار  تر استانی و شهرستانی می آيا تفويض و واگذاری اختیارات قابل واگذاری به سطوح پايین
 باشد ؟

 پذيرش 7942 7922

 رد 7911 7977 گذار باشد؟ تواند بر پاسخگويی دستگاه تأایر آيا كاهش سطوح  و تعداد واحدهای سازمانی می

تواند بر پاسخگويی  آياابت اطلاعات ماهانه حقوق و مزايای مقامات، روسا، مديران و كاركنان دستگاه در سامانه حقوق و مزايا می
 تأایر گذار باشد ؟

 رد 7912 7972

 رد 7917 7977 تواند بر پاسخگويی دستگاه تأایر گذار باشد؟ های آموزشی مديران و كاركنان دستگاه  می آيا اجرای دوره

 پذيرش 7942 7922 تواند بر پاسخگويی دستگاه تأایرگذار باشد؟ آيا اجرای حسابداری تعهدی می

 رد 7903 7972 گذار است؟ آيا انجام ارزشیابی عملکرد مديران، كارمندان و كاركنان قراردادی  بر پاسخگويی دستگاه تأایر
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 مربوط به سؤالات مؤلفه كارايی و ااربخشی حاكمیت سازمانی بخش عمومی CVIو  CVR. 8جدول  

 CVR بخشی سؤالات مؤلفه کارایی و اثر

میانگین 

ت لاسئوا

عددی 

 قضاوتها

پذیرش یا 

 رد

 پذيرش 7942 7922 است؟ و ااربخشی های كارايی های بانک مركزی يکی از مؤلفه های كلان دستگاهی با شاخص آيا مقايسه شاخص

 پذيرش 7974 7927 گذار باشد؟ و ااربخشی دستگاه  تأایر تواندبركارايی های مورد بررسی می آيا اجرای حسابرسی عملکرد دستگاه

ااربخشی است  و كارايی های و بودجه از مؤلفه برنامه سامانه تسما سازمان ارزيابی عملکرد سازمان آيا مقايسه شاخص
 ؟

 پذيرش 7942 7922

و ااربخشی  های كارايی تواند يکی از مؤلفه كارگیری آن می سازمانی و به آيا وجود نظام ن ارت و كنترل درون
 باشد؟ 

 پذيرش 7947 7927

 پذيرش 7974 7927 باشد؟ و ااربخشی  های كارايی تواند يکی از مؤلفه كارگیری آن می ها و به ها و پروژه آيا وجود نظام كنترل طرح

 پذيرش 7947 7927 باشد؟ وااربخشی  كارايی های تواند يکی از مؤلفه می كارگیری آن و پیشنهادت و به آوری انتفادات آيا وجود نطام جمع

 پذيرش 7972 7967 است؟ ااربخشی  و های كارايی و اداری يکی از مؤلفه در زمینه مالی های هشداردهنده از بروز تخلفات رويه آيا وجود

و ااربخشی  های كارايی تواند يکی از مؤلفه گیری آن می كار آيا وجود نظام های تشويقی و تنبیهی مناسب و به
 باشد؟ 

 پذيرش 7974 7927

 پذيرش 7971 7962 و ااربخشی  باشد؟ های كارايی تواند يکی از مؤلفه ای و ارائه پیشنهادات لازم می آيا تهیه گزارشات نظارتی دوره

 رد 7912 7972 های كارايی و ااربخشی دستگاه باشد؟ تواند يکی از مؤلفه آيا بررسی به موقع شکايات و اعلامات می

 پذيرش 7973 7922 دستگاه باشد؟ ااربخشی و های كارايی تواند يکی از مؤلفه آيا اعلام تخلفات مالی و اداری به مراجع ذيصلاح می

های  تواند يکی از مؤلفه جريانات و بروز تخلفات می های مناسب برای پیشگیری از سوء آيا آموزش
 ااربخشی دستگاه باشد؟ و كارايی

 پذيرش 7974 7927

 پذيرش 7972 7967 است؟  و ااربخشی های كارايی ها و نقاط مفسده خیز در دستگاه يکی از مؤلفه آيا شناسايی به موقع گلوگاه

 پذيرش 7974 7927 دستگاه است؟ و ااربخشی  های كارايی آيا تقويت و هماهنگی بین واحدهای نطارتی درون سازمانی میکی از مؤلفه

دستگاه  و ااربخشی  های كارايی يکی از مؤلفه های الکترونیکی در دستگاه آيا بهره مندی از تکنولوژی و سامانه
 است؟

 پذيرش 7941 7937

های كارايی و ااربخشی  دولتی يکی از مؤلفه های دولتی به بخشهای غیر  آيا نظارت بر امور واگداری تصدی
 است؟

 پذيرش 7947 7927

 پذيرش 7974 7927 است؟ و ااربخشی  های كارايی تواند يکی از مؤلفه وری و بازنگری مستمر می آيا داشتن نظام اجرايی ارتقای بهره

و ااربخشی   كارايی های كیفی خدمات يکی از مؤلفه و استانداردهای گرا های هدفمند و نتیجه آيا تعیین شاخص
 است؟

 پذيرش 7942 7922

 پذيرش 7947 7927 وااربخشی  است؟ های كارايی از مؤلفه دولتی های دولتی به بخش غیر واگذاری تصدی در مقررات و آيا رعايت قوانین

و ااربخشی دستگاه  های كارايی تواند يکی از مؤلفه آيا التزام كاركنان دستگاه به اجرای قوانین و مقررات  می
 باشد؟

 پذيرش 7941 7937

و ااربخشی دستگاه  های كارايی تواند يکی از مؤلفه می و مقررات های اجرايی به قوانین آيا تسلط مديران دستگاه
 باشد؟

 پذيرش 7947 7927

 پذيرش 7974 7927 ااربخشی باشد؟ های كارايی و تواند يکی از مؤلفه ای دستگاه می آيا تهیه و تدوين گزارش ارزيابی استراتژيک دوره

 پذيرش 7972 7967 دستگاه باشد؟ های كارايی و ااربخشی  تواند يکی از مؤلفه آيا تشکیل شورای راهبری توسعه مديريت دستگاه می

 رد 7993 7947 های كارايی و ااربخشی است؟ مديريت توسعه فرهنگ سازمانی دستگاه از مؤلفه نامه آيا اجرای مفاد نظام

 پذيرش 7973 7922 ااربخشی دستگاه است؟ و های كارايی های اجرايی  يکی از مؤلفه آيا الکترونیکی كردن خدمات دولتی در دستگاه

 پذيرش 7911 7977 ااربخشی دستگاه باشد؟ های كارايی و تواند يکی از مؤلفه آيا كاهش سطوح  و تعداد واحدهای سازمانی می

وااربخشی  كارايی های مؤلفه جوانان از های زنان و از توانمندی گیری و بهره سالاری در انتصاب مديران آيا شايسته
 است؟

 پذيرش 7947 7927

ااربخشی دستگاه  و های كارايی مؤلفه دستگاه اجرايی از دستمزد توسط و آيا نحوه اجرای مصوبات شورای حقوق
 است؟

 پذيرش 7941 7937

 پذيرش 7942 7922 تواند يکی از مؤلفه های كارايی و ااربخشی دستگاه باشد؟ آيا نیازسنجی و طراحی برنامه آموزشی در دستگاه می

 پذيرش 7941 7937 دستگاه باشد؟ و ااربخشی  های كارايی تواند يکی از مؤلفه های آموزشی مديران و كاركنان می آيا اجرای دوره
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CVRمربوط به سؤالات مؤلفه باز بودن حاكمیت سازمانی بخش عمومی   و   CVI   .9جدول 

 CVR سؤالات مؤلفه باز بودن

میانگین 

ت لاسئوا

عددی 

 قضاوتها

پذیرش 

 یا رد

 پذيرش 7941 7937 های بازبودن دستگاه است؟ ها يکی از مؤلفه ها دستگاه مشی ها و خط آزاد به اهداف و سیاست آيا دسترسی

 پذيرش 7974 7927 های  بازبودن دستگاه است؟ آيا تشريح شفاف وظاي  و اختیارات ماموران ارشد دستگا ه يکی از مؤلفه

های بهازبودن دسهتگاه  آيا در دسترس قرار گرفتن اطلاعات مربوط به قراردادهای دستگاه يکی از مؤلفهه
 پذيرش 7942 7922 است؟

شهمار  های بهازبودن دسهتگاه به آيا شکايت شهروندان از تصمیمات و اقدامات به عمل آمده يکی از مؤلفه
 رد 7911 7977 رود؟

 پذيرش 7972 7967 شمار رود؟ های بازبودن دستگاه به های مربوط  يکی از مؤلفه نامه آيا افشاء كافی و مناسب ضوابط و آيین

های بهازبودن دسهتگاه  توانهد يکهی از مؤلفهه از سهوی دسهتگاه  می آيا افشاء آمارهای  اقتصادی و مالی 
 پذيرش 7974 7927 رود؟ شمار به

شهمار  های بازبودن دستگاه به و فرهنگی و ساير از سوی دستگاه يکی از مؤلفه آيا افشاء آمارهای اجتماعی
 پذيرش 7941 7937 رود؟

های بهازبودن  و اشهتراک اطلاعهات از سهوی دسهتگاه يکهی از مؤلفهه آيا اتصال به شبکه ملی اطلاعهات
 پذيرش 7947 7927 ؟است دستگاه

های بازبودن   رسیدگی شکايات از طريق درگاه الکترونیکی ودسترسی نهاد نظارتی از مؤلفه و آيا امکان ابت
 پذيرش 7963 7907 است؟

شهمار  های بازبودن دستگاه به آيا داشتن برنامه جامع فناوری اطلاعات در دستگاه می تواند يکی از مؤلفه
 رد 7993 7947 رود؟

شهمار  آيا تعدد و تنوع در خدمات الکترونیک از سوی دستگاه يکی از مؤلفه های های بازبودن دستگاه به
 پذيرش 7972 7967 رود؟

های  از عوامل مخرب از مؤلفهه و جلوگیری از اظلاعات به منظور حفاظت آيا ايجاد و بازنگری سیستم ايمنی
 رد 7911 7977 بازبودن باشد؟

های بهازبودن دسهتگاه  آيا داشتن بانکهای اطلاعاتی و سامانه های اختصاصی می توانهد يکهی از مؤلفهه
 پذيرش 7941 7937 شمار رود؟ به

های ههای  مؤلفهه تواند يکهی از المللی در ارائه آمارهای رسمی و .می های بین سازمان آيا تعامل با نهادها و
 پذيرش 7964 7932 .بازبودن است؟

های  آمهده از سهوی دسهتگاه يکهی از مؤلفهه و اقدامات به عمل آيا میزان شکايت شهروندان از تصمیمات
 پذيرش 7942 7922 بازبودن است رود؟ 
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 متایرهای مستق  
 . شفافیت 1

های حکمرانهی خهوب كهه امهروز در اقتهصاد  يکی از شاخصه
كههارايی فراوانههی دارد، عههلاوه بههر پاسههخگويی و قههانونگرايی، 
شاخصی به نام شفافیت است. منظور از شهفافیت ايجهاد ديهد 

ها و ابهات در اجهرای آن  های اعلامی دولت عمومی در برنامه
هاست. منظور از شفافیت در عرصه اقتصاد راهکارههای  برنامه

است كه باعث شفاف شدن قواعهد پولهی، مهالی و مالیهاتی و 
 گردد.  ای می بیمه

های گوناگون تأایرگذار بر شفافیت  پس از بررسی و مؤلفه
های ارزيابی ايهن  شاخص بعنوان شاخص 40در مجموع حدود 

استخراج شده با توزيع پرسشنامه بین  2متغیر مطابق با جدول 
متخصصین و كارشناسان و حسابرسان پهس از انجهام آزمهون 

 42شاخص ارزيابی شده تعهداد  40لاوشه در مجموع از حدود 
های اصلی شهفافیت مهدل در نظهر  شاخص به عنوان شاخص

 گرفته شده است.
گیری اين متغیر نهیز پهس از همگهن نمهودن  برای اندازه

شاخص مرتبط بها  42میانگین موزون  777متغیر بر مبنايی از 
اين مؤلفه در هر سهال بهه عنهوان مهیزان آن متغهیر در سهال 

نظر قرار گرفته است كه بصورت رابطه زيهر محاسهبه شهده  مد
 : است

 
 

 . پاسخگویی2

پاسخگويی شالوده اصلی حاكمیت مطلوب در عصر حاضر بهه 
رود و طبق نظرات بانک جهانی يکی از شش مؤلفهه  شمار می

آيهد. پاسهخگويی  اصلی حکمرانی مطلوب نهیز بهه حهساب می
ها و مؤسهسات در چهارچوب قهانونی و زمانهی  نهادها، سازمان

مشخص در برابر اعیاء خود و ارباب رجوع، از جملهه عواملهی 
های حکمرانهی خهوب در يهک  است كه به استوار شهدن پايهه

 شود. جامعه منجر می
های گونههاگون و تأایرگههذار بههر  پههس از بررسههی مؤلفههه
های  شاخص بعنوان شهاخص 62پاسخگويی در مجموع حدود 

( استخراج شده با توزيهع 3ارزيابی اين متغیر )مطابق با جدول 
پرسشنامه مزبور بین متخصصین و كارشناسهان و حسابرسهان 

شهاخص  62پس از انجام آزمون لاوشه در مجمهوع از حهدود 
های اصهلی  شهاخص بعنهوان شهاخص 67ارزيابی شده تعهداد 

 
Trans= 

 درصد بندی طبقه متایرها

 جنسیت
 0690 مرد

 4396 زن

 سطح تحصیلات

 299 لیسانس

 2290 فوق لیسانس

 2792 دكتری 1 دانشجوی دكتری

 رشته تحصیلی

 0792 حسابداری و حسابرسی

 4691 مديريت دولتی

 690 اقتصاد

 497 مديريت مالی

 تجربه مفید حرفه ای

 7792 سال 2كمتر از 

 7096 سال 77تا  2

 4699 سال 72تا  77

 4994 سال 47تا  72

 7197 سال 47بیش از 

 شغل يا پست سازمانی

 2497 حسابرس يا بازرس قانونی

 296 مدير عامل يا عیو هیت مديره

 392 كارشناس

 6492 مدير اجرايی دستگاه

 7794 عیو هئیت علمی

 492 ساير

 توزيع فراوانی نمونه مورد مطالعه بر اساس متغیرهای مختل  .11جدول 
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گیری  نظر گرفته شده اسهت. بهرای انهدازه پاسخگويی مدل در
 777اين متغیر پهس از همگهن نمهودن متغهیر بهر مبنهايی از 

شاخص مرتبط با ايهن مؤلفهه در  67میانگین میانگین موزون 
نظر قرار گرفتهه  هر سال به عنوان میزان آن متغیر در سال مد
 است كه بصورت رابطه زير محاسبه شده است:

 
 

 . کارایی و اثربخشی3

كارايی و ااربخشی بهه عنهوان ابهزاری بهرای تنظیهم فعالیهت 
باشهد. كهارايی و  نهادها در راستای اسهتفاده كهارا از منهابع می

بخشی در مقوله حکمرانی از جملهه مبهاحثی اسهت كهه بها  اار
 است.  گذشت زمان، اهمیت بیشتری نیز پیدا كرده

برای سنجش متغیر كارايی و ااربخشی در مجموع حهدود 
های ارزيابی اين متغیر )مطهابق بها  شاخص بعنوان شاخص 62

ای بهه ايهن منظهور  ( استخراج شهده كهه پرسهشنامه 6جدول 
شههاخص بعنههوان  40طراحههی شههده كههه در نهايههت تعههداد 

بهرای   های اصلی مهدل در نظهر گرفتهه شهده اسهت. شاخص
گیری اين متغیر پس از همگن نمودن متغیر بر مبنايی از  اندازه
شاخص مرتبط با اين مؤلفهه در ههر  40میانگین موزون  777

نظر قرار گرفته اسهت كهه  سال بعنوان میزان متغیر در سال مد
 بصورت رابطه زير محاسبه شده است:

 
 

 باز بودن . 4

باز بودن به مفهوم جريان آزاد اطلاعات و قابلیهت دسترسهی  
باشد. همچنین بهاز بهودن  سهل و آسان به آن برای عموم می

تواند آگاهی افراد جامعه نسبت به چگونگی اتخاذ و اجرای  می
های گروههی   تصمیمات نیز دانست. در چنین شرايطی، رسهانه

های  و عموم به راحتی قادر به تجزيه و تحلیل و نقهد سیاسهت
 گیری و اجرايی كشور خواهند بود. اتخاذ شده در نظام تصمیم
های گوناگون و تأایرگذار در مجموع  پس از بررسی مؤلفه

( با توزيع  1شاخص ارزيابی اين متغیر )مطابق با جدول  72از 
پرسشنامه مزبور بین متخصصین و كارشناسهان و حسابرسهان 

شهاخص بهه  74پس از انجام آزمون لاوشه در مجموع تعهداد 
های اصلی مدل در نظر گرفته شده است. برای  عنوان شاخص

 777گیری اين متغیر پس از همگن نمودن بر مبنهايی از  اندازه
شاخص مرتبط با آن در هر سال به عنوان  74میانگین موزون 

نظر قرار گرفته است كهه بهصورت  میزان آن متغیر در سال مد

 
RES= 

 
EFFI= 

 رابطه زير محاسبه شده است:

 
 

 متایرهای کنترلی 
 ( Budjحجم بودجه ) -1

نسبت به بودجه كل كشور طهی سهال iحجم بودجه دستگاه 
در اين پژوهش به عنوان متغیر كنترلی در نظهر گرفتهه  tمالی 

گیری ايهن متغهیر حجهم بودجهه ههر  شده است. بهرای انهدازه
وزارتخانه به كل بودجه كشور بصورت همگن شده بهر مبنهای 

كه برای هر سال بصورت رابطه زير محاسهبه  در هر سال 777
 شده است:

Orgbudjet/totalbudjet)*777)Budj= 
 

. میزان استفاده از اعتبارات خلارج از شلمول قلانون 2

 (:Eitمحاسبات عمومی )

میزان و حجم اعتبارات خهارج شهمول قهانون محاسهبات 
 tطی سال مهالی iعمومی نسبت به حجم كل بودجه دستگاه 

به عنوان ديگر متغیر كنترلی در نظر گرفته شده اسهت. بهرای 
اندازه گیری ايهن متغهیر حجهم اعتبهارات خهارج شهمول ههر 
وزارتخانه به كل اعتبارات خارج از شمول كشور در سال مهورد 

در ههر سهال كهه  777بررسی بصورت همگن شده بر مبنهای 
 برای هر سال بصورت رابطه زير  محاسبه شده است:

Eit=(orgEit/totalEit)*777 
 

 7696قلمرو زمانی اين تحقیق پنج سال و بیهن سهالهای 
های اصهلی  باشد و قلمر مکانی آن وزارتخانهه می 7690لغايت 

باشد. در ايهن تحقیهق از روش حهذف سیهستماتیک  كشور می
های اعمال شده بهرای  گیری استفاده شده كه معیار برای نمونه

 های مربوط به شرح زير است:  انتخاب وزارتخانه
لغايت  7696بايست از سال  اطلاعات وزارتخانه مربوط می

بههصورت جههامع و كامههل در سههامانه اطلاعههات مالههی  7690
 .كشور موجود باشد محاسبات ديوان

بايههست دارای گههزارش حسابرسههی  وزارتخانههه مربههوط می
هايش داشهته  مجموعهه ای و زير جامع در كلیه بخشهای بودجه

 باشد.
% از 792اندازه و حجم وزارتخانه مذكور حداقل به مهیزان  

 حجم بودجه كل كشور باشد.
ای و مالههی  زم نههسبت بههه اطلاعههات بودجهههلادسترسههی 

 وزارتخانه میسر باشد.
 

 
Openess= 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85%E2%80%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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 روش گردآوری اطلاعات

روش گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر به دو صورت زيهر 
 انجام شده است:

های  ای بهه منظهور تبییهن مؤلفهه ال ( از روش كتابخانهه
حاكمیت سهازمانی در بخهش عمومهی بها اسهتفاده از مقايهسه 

يافته و از  های تدوين شده در كشورهای توسهعه تطبیقی مؤلفه
آنجايیکه بهه تعییهن و توصهی  ويژگیههای وضهعیت موجهود 

پردازد، در قلمرو تحقیقات توصیفی است و چون به بررسی  می
پردازد، تحقیق  نظرات و ترجیحات افراد از طريق پرسشنامه می

آيد. جامعه آماری در تحقیق فوق به  پیمايشی نیز به حساب می
دهندگان آشنايی كاملی نبست به  نحوی انتخاب شده كه پاسخ

موضوع مورد بررسی داشته و در حیطهه وظهاي  شهغلی آنهان 
باشههد و غالبهها حسابرسههان بخههش عمومههی دولههت )ديههوان 

های اجرايی، كارشناسان بودجهه  محاسبات، ذيحسابان دستگاه
 های اجرايی(. و رؤسای دستگاه

ب( بخههشی ديگههر بهها اسههتفاده از اطلاعههات گزارشههات 
ههای داخلهی  ای و سیهستم كنترل حسابرسی و مالی و بودجهه

های اطلاعهاتی ديهوان  های منتخهب و نهیز سهامانه وزارتخانه
 محاسبات كشور صورت پذيرفته است.

 

 ها ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
اطلاعات مربوط به آمار توصهیفی و نتهايج حاصهل از آزمهون 

 72مهالی  انهیباطی  های مهدل بهر بی تأایر هر يهک از مؤلفهه
وزارتخانه اصلی با استفاده از مدل رگرسیونی اشاره شده كه از 

و روش پانل مقاوم محاسبه  7297افزار استاتا نسخه  طريق نرم
 منعکس شده است. 77شده در جدول 

باشد ايهن  می 07927میانگین متغیر مستقل شفافیت برابر 
ها و  های شهاخص دهد كهه بهسیاری از دسهتگاه عدد نشان می

های در نظر گرفته شهده، بهرای شهفافیت بهه صهراحت  مؤلفه
دهند كهه حهتی در مقايهسه بها دو متغیهر  ملاک عمل قرار می

ااربخشی اين میزان از اهمیهت  و  مستقل پاسخگويی و كارايی 
حجهم بودجههه  2927بیهشتری نهیز برخهوردار اسهت. میهانگین 

دستگاه به حجم بودجه كل كشور به نوعی بازتهاب اهمیهت و 
دسهتگاه مهورد بررسهی در  72گذاری بالای ههر يهک از  تأایر

 پژوهش را دارد.
گفته، اارات  در اين تحقیق، بر مبنای مدل رگرسیونی پیش

شود و برازش مدل از نوع مقطعی خواهد بهود؛  سال كنترل می
لذا نیازی به آزمونهای تشخیصی لیمر و هاسمن برای تفکیک 
اارات مشترک، اابت و تصادفی نیست. قبل از بهرازش نهايهی 

های كلاسیک رگرسیون، ماننهد  فرض مدل تحقیق، ابتدا پیش
ناهمسانی واريانس اجزای خطا، خهود همبهستگی مرتبهه اول، 

جمههلات اخههلال و همخطههی متغیرهههای توضههیحی بررسههی 
شوند. در صورتی كه تعهداد مقهاطع از دوره زمهانی بیهشتر  می

توان انتظار داشت اجزای اخلال ناهمسانی واريانهس  باشد، می
نتايج مربوط به بررسهی ناهمهسانی  74داشته باشند. در جدول 

واريانس و خود همبستگی مرتبه اول جملات اخلال ارائه شده 
 است.

در اين پژوهش، بعد از كنترل ااهرات سهال بهرازش مهدل 
رگرسهههیونی بهههه روش پانهههل مقهههاوم بههها اسهههتفاده از                   

، خروجی نههايی را بهه شهرح Vceclusterfirmsدستور 
توان ارائه كرد؛ همچنین برای بررسی ههم خطهی از  شکل می

 عامل تورم واريانس استفاده شده است.
( VIFتمامی عوامل تهورم واريهانس ) 77براساس جدول 

كمتر از پنج است كه بیانگر نبودن هم خطی بیهن متغیرههای 
مهشاهده  76توضیحی تحقیق است. همانطور كهه در جهدول 

% اسهت كهه نهشان 79076شود، ضريب تعیین مدل برابهر  می
دهد تغییرات متغهیر وابهسته بهه همیهن مقهدار بهه وسهیله  می

متغیرهای توضیحی مدل تبیین شدنی هستند. مقهدار و سهطح 
اسهت كهه  797777و  41962نیز به ترتیهب  Fمعناداری آماره 

درصد  99دلیلی بر صحت مدل برازش شده در سطح اطمینان 
دههد  است. نتايج حاصل از بهرازش مهدل پهژوهش نهشان می

و سهطح  719260دارای ضريب Respمتغیرهای پاسخگويی 
و  -39277دارای ضريب EFEIو ااربخشی  79777معناداری 

مههی باشههند. چههون فرضههیه تحقیههق  79727سههطح معنههاداری 
 7يکسويه است، لذا نص  سطح معناداری اين متغیر ها يعهنی 

با حداكثر خطای پذيرفتنی محقق يها سهطح مهلاک  79742و 
شود. كمتر بودن سطح معنهاداری نهسبت بهه  مقايسه می 7972
درصد بیانگر آن است كه همسو با مباحث تئوريهک،  2ملاک 

متغیرهههای پاسههخگويی و كههارايی و ااربخههشی ااههر منفههی و 
مالی دارد و بههه معههنی تأيیههد ايههن  انههیباطی معنههاداری بههر بی

 های تحقیق است. فرضیه
های اول و چههارم ) شههفافیت و  امها در خهصوص فرضهیه

درصهد  92بودن( هیهچ ااهر معنهاداری در سهطح اطمینهان  باز
 انیباطی مالی مشاهده نشده است. بربی

 

 گیری بحث و نتیجه
رو بر يکی از مباحث اصلی مديريت نوين دولتی در  مقاله پیش
يکم، حاكمیت سازمانی بخش دولهتی، پرداختهه و  و قرن بیست

سعی بر آن شده تا ابعاد مختل  آن مورد واكاوی قهرار گهیرد، 
طور موجز هدف ايهن مقالهه عهلاوه بهر ارائهه يهک الگهوی  به

مفهومی سازنده بهرای تحقیهق بیهشتر در خهصوص حاكمیهت 
های  سههازمانی بخههش دولههتی، تههأایر هههر يههک از ايههن مؤلفههه
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق .11جدول 

 متایر نماد میانگین حداکثر حداق  انحراف معیار

711973 74 322 430963 Dis بی انیباطی مالی 

6969 379423 009410 07927 Trans شفافیت 

0949 279772 079022 22974 Resp پاسخگويی 

3910 639441 079763 21977 EFFEC كارايی و ااربخشی 

3939 649327 219666 23969 openess باز بودن 

2962 7.672 719270 2927 Budj حجم بودجه 

7979 7932 2904 6974 Outlaw حجم اعتبارات خارج از شمول نسبت به حجم بودجه 

 نتايج بررسی فروض كلاسیک رگرسیون خط. 12جدول 

 پیش فرض آزمون آماره معناداری نتیجه

 ناهمسانی  واريانس بروش پاگان 7977 799332 عدم وجود مشکل ناهمسانی واريانس

 خودهمبستگی ولدريچ 79693 799332 عدم وجود خود همبستگی مرتبه اول

 نتايج تخمین نهايی مدل تحقیق به روش پانل مقاوم. 13جدول 

 تورم واریان  سط  معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضریب متایر

Trans 19307- 09377 7972- 7940 4967 

Resp 719260- 69403 2936- 7977 4944 

EFEC 39277- 69722 4976- 7972 7929 

openess 49422 29609 7924 7931 7924 

Budj 39372- 39770 7971- 7949 7927 

Outlaw 739022 709296 7993 79622 7979 

 7939 79772 6967 3719497 47779109 مقدار اابت

 کنترل شد اثر سال

 79076 ضريب تعیین مدل

 F 41962آماره 

 F 797777معناداری آماره 

 771903 (RSMEمجذور میانگین مربعات خطا ) 
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های بخههش  انههیباطی مههالی سههازمان شناسههايی شههده بههر بی
عمومی، كه به نوعی بر كیفیت ارائه خهدمات بخهش عمومهی 

 نیز دولت تأایرگذار است مورد بررسی قرار گرفته است.
اصول حاكمیت سهازمانی در بخهش عمومهی نهیز بهسان 

تری نیهز   بخش خصوصی مهم و چهه بهسا از اهمیهت فزاينهده
برخوردار باشد، حاكمیت بخش عمومی با توجه بهه فعالیتهها و 
روابط متنوع خود با كسانی كهه مهسئولیت پاسهخگويی اولیهه 

تر است. اصول اصلی حاكمیت شركتی كه بهرای  دارند، پیچیده
بخش خصوصی اعمال شده به بخش دولتی نیز تهسری دارد، 
مانند: پاسخگويی، شفافیت و... در تحقیهق حاضهر مها ضهمن 
تبیین الگويی متناسب با شرايط اقتصادی و اجتماعی كشور از 

های كههشورهای پیههشرو چهههار مؤلفههه  شههاخص  اصههول و
بودن به عنوان  ااربخشی و باز و   پاسخگويی، شفافیت و كارآيی

های اصلی حاكمیت سازمانی بخش عمومهی دولهت مهد  مؤلفه
نظر قرار داده و ضمن تبیین الگويی مناسب با آن بهه بررسهی 

های  انیباطی مالی سهازمان ها بر بی لفهمؤتأایر هر يک از اين 
بخش عمومی، كه به نوعی بر كیفیهت ارائهه خهدمات بخهش 

 عمومی دولت تأایرگذار است مورد بررسی قرار داديم.
رو حاصل گرديد اين است كه  آنچه از نتايج پژوهش پیش
بخشی حاكمیهت سهازمانی  اار دو مؤلفه پاسخگويی و كارايی و 

درصهد بهر  92بخش عمومی اار معناداری در سطح اطمینهان 
مهالی دولهت دارد. امها در مهورد دو مؤلفهه ديگهر   انیباطی بی

مالی در  انهیباطی بودن هیچ اار معنهاداری بهر بی شفافیت و باز
های ايهن  است. يافتهه درصد مشاهده نشده  92سطح اطمینان 
(، در 4774های پژوهش مولیادی و همکهاران) پژوهش با يافته

و ااربخشی مطابقت دارد، لیکن  دو مؤلفه پاسخگويی و كارايی 
 در خصوص مؤلفه شفافیت حاكمیت سازمانی مغاير است.

رسد به دلیل روابط پیچیهده بیهن كهسانی كهه  به نظر می
های اصلی پاسخگويی در بخش عمومهی دولهت دارا  مسئولیت

هستند، و نیز عدم تفويض صحیح وظهاي  و اختیهارات و نیهز 
برخهورداری از فرهنهگ سهازمانی متناسهب و همچنیهن  عدم 

گری و محهدود  تمايل دولت به گسترش حوزه وظاي  تهصدی
تهرين دلايهل كاههش  شدن حوزه وظهاي  حهاكمیتی، از مهم

قدرت پاسخگويی دولت در كشورمان باشد كه به همراه عهدم 
پايبندی به اصول اولیه ااربخشی و كارآمدی دولهت در انجهام 
وظاي  محوله كه شهامل مهواردی همچهون كیفیهت تهیهه و 
تدارک خدمات عمومی يها كیفیهت نظهام اداری، صهلاحیت و 
شايستگی كارگزاران و استقلال خدمات همگانی از فهشارهای 

های تأایرگهذاری ابعهاد  سیاسی و... از جمله اارگذارترين مؤلفه
مهالی دولهت  انهیباطی  حاكمیت سازمانی در كشورمان بهر بی

 باشد.

 منابع 
تبیین مفهوم خوبی در .  (7611دبا ، سروش و نفری، ندا. ) •

 .6-71(، 6)7دولتی،  نشريه مديريتحکمرانی خوب. 
(. نقههش 7690نیههت، يکتهها. ) دهنههوی، محمههدعلی و پاک •

سهومین حاكمیت شهركتی در رشهد و توسهعه اقتهصادی. 
المللی مديريت، حهسابداری، اقتهصاد و علهوم  همايش بین

 ، دبیرخانه دائمی همايش.اجتماعی، همدان
(. ارزيابی 7693الیادرانی، مژده. ) كدخدايی ، علی ورحمانی •

دانهش راهبری شركتی توسط حسابرسان داخلی در ايران. 
 .99-744، 30، حسابرسی

(. 7613يگانه، يحههیی و الماسههی، محمدرضهها. ) حههساس •
 ماهنامههههای دولههتی.  حاكمیههت شههركتی در شههركت

 .04-17، 797،حسابدار
فیههاض، علههی؛ قاسههمی، حمیدرضهها و زحمتکههش، ابههوذر.                   •

(. نقش وابستگی بهه دولهت در تحلیهل كهارايی و 7690)
(،           9)2، دوفههصلنامه حههسابداری دولههتیشههفافیت شههركت. 

12-39. 
مههشايخی، بیتهها و ناصههری، امیههن.              رحمههت الههه؛ پههور، قلی •

(. حاكمیت شركتی در بخش عمومی و نقش آن در 7692)
 های مهالی و اقتهصادی، فصلنامه سیاستاقتصاد مقاومتی. 

2(72) ،767-770. 
(. نقش حکمرانهی 7611باسخا، مهدی. ) مجید وكرمانی،  •

های دولت. مطالعهه مهوردی  خوب در بهبود كاركرد هزينه
تحقیقهات بخش بهداشت و آموزش كشورهای اسهلامی. 

 .779-767، 22اقتصادی، 
دانايی فهر، حهسن.         ، علی اصغر ومقیمی، محمد؛ پورعزت •

(. تبیین عناصر حکمرانهی خهوب درسیاسهتگذاری 7692)
فههصلنامه مطالعههات راهههبردی نظههام بودجههه كههشور. 

 .67-26(، 47)3، گذاری عمومی سیاست
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 چکیده
های فعهال در  سیستم حسابرسی يکی از خرده نظامموضوع و هدف مقاله:  

نظام پاسخگويی است كه نقش مهمهی در ارزيهابی پاسهخگويی نهادههای  
عنوان بخهشی از سیهستم  كند. حسابرسی عملکرد به بخش عمومی ايفا می
های نوين برای ارزيابی كارايی، ااربخشی و صرفه  حسابرسی جامع، از شیوه

های اجرايهی اسهتفاده  اقتصادی منابع مالی عمومهی و عملکهردی دسهتگاه
كند تا در ارزيابی انواع و سطوحی از مسئولیت پاسخگويی عمومی مؤاهر  می

واقع شود. تحقق اين امر مستلزم وجود عوامل مؤار بر اسهتقرار ايهن نظهام 
 حسابرسی است كه در پژوهشی جداگانه شناسايی شده است.

در اين پژوهش، وضع موجود هريک از عوامهل مؤاهر بهر روش پژوهش: 
استقرار نظام حسابرسی عملکرد با استفاده از مدل سه شاخگی ارزيابی شده 

نفر از اعیای ديهوان محاسهبات، ذيحهسابان و  777است. در اين پژوهش 
كارشناسههان وزارت امههور اقتههصاد و دارايههی، مههديران و سرپرسههتان ارشههد 
حسابرسی عملیاتی سازمان حسابرسی و رؤسهای گهروه حسابرسهی داخلهی 

 اند. شهرداری تهران شركت داشته

 آمهاری  ههای روش  بها  آزمون سؤالات پژوهش كه  نتايجهای پژوهش:  یافته
گرفته حاكی از آن است كه شهرايط فعلهی هیچکهدام از عوامهل   انجام  معتبر

ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد مناسب  ساختاری، رفتاری و زمینه
 نیستند.

نتهايج حاصهل از پژوههش :  اصالت و افزوده آن بله دانلش   گیری،   نتیجه 
بیانگر آن است كه  وضعیت موجود هیچکدام از عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار 

باشهند. بنابرايهن  نظام حسابرسهی مناسهب بهرای اسهتقرار ايهن نظهام نمی
ای  منظور استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور توجه ويژه بايست به می

 به بهبود اين عوامل شود.

 

 
نظام حسابرسی عملکرد، بخهش عمومهی، ارزيابهی   های کلیدی: واژه
 موجود، مدل سه شاخگی. وضع

 

 

 H,K بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Theauditsystem
isoneoftheactivesubsystemsintheaccountability
system thatplays an important role in evaluation
of public sector institutions. As part of the
comprehensive audit system, performance audit
uses novel methods to evaluate performance,
effectiveness, and economic gain of public and
practicalfinancialsourcesofexecutivesystemsin
ordertoproveeffectiveinevaluationofdifferent
typesandlevelsofpublicaccountability.Realization
of this requires presence of the factors affecting
establishment of this audit system, which has
beenidentifiedinanotherstudy. 

Research Method: Inthiswork,thecurrentstatusof
the factors affecting establishment of performance
audit systemhasbeenevaluatedusing theTriple
BranchModel.100membersof theCourtof
Auditors, auditors and experts of Ministry of
Economy and Finance, senior managers and
supervisorsofoperationalauditof theAudit
Officeandpresidentsof InternalAuditGroupof
TehranMunicipalitytookpartinthestudy. 

Research Findings: Results of testing the study’s
questions conducted by reputable statistical 
methodsrevealthat incurrentconditionsnoneof
the structural, behavioral, and contextual factors
aresuitableforestablishingtheperformanceaudit
system. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: The results from this study suggest
thatthecurrentstatusofnoneoffactorsaffecting
the installation of performance auditing system
arecurrentlysuitableforestablishingthissystem.
Therefore, special attentionmust be paid to
improving these factors to establish the performance
auditingsysteminthecountry. 
 

Keywords: Performance Audit System, Public
Sector, Current Status Evaluation, Triple-Branch
Model. 
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 مقدمه
عنوان يههک سیههستم فعههال در فراينههد بررسههی  حسابرسههی بههه

شهده در   های ارائهه اطلاعات مالی و غیرمالی محتوای گزارش
دهد  آغاز فرايند پاسخگويی را مورد رسیدگی و ارزيابی قرار می

تا از اين طريق گزارشی حاوی اظهارنظر به نمايندگان صاحب 
حق ارائه و زمینه قهیاوت بهرای آنهها فهراهم شهود. مقامهات 
اجرايی نهادهای بزرگ بخش عمومی، در مورد مصرف منابهع 
مالی و اقتهصادی عمومهی مهسئولیت پاسهخگويی دارنهد، لهذا 

ههايی متناسهب بها نهوع و سهطوح مهسئولیت  ناگزيرند گزارش
پاسخگويی برای ورود به فرايند مسئولیت  پاسخگويی تهیه و 

حسابرسهان منتخهب  برای رسیدگی و ارزيهابی و اظههارنظر به
خواهان ارائه دهند. در چنین شرايطی، سیستم حسابرسی  پاسخ

های لازم برای ارائه خدمات موردنیهاز برخهوردار  بايد از قابلیت
وظیفهه اصهلی ديهوان محاسهبات  7907باشد. تا قبل از سال 

هها بهوده و بهر  های مهالی دولت كشورها رسیدگی بهه صهورت
محتوای اطلاعات آنها تمركز داشت كه از طريهق حسابرسهی 

گرديههد. ايهن در حهالی اسهت كههه  مهالی و رعايهت اعمهال می
شده اسهت بهر  حسابرسی عملکرد و كارايی از زمانی كه مطرح

های گوناگون مديريت تمركهز نمهوده و بهرای  حسابرسی جنبه
های مالی نیز محدوده خاصی را معین نموده  حسابرسی صورت

اسههت. حسابرسههی عملکههرد بهها ارزيههابی مههديريت و عملکههرد 
های اجرايی درباره مصرف منابع مالی و نیروی انسانی  دستگاه

های  های اطلاعهاتی و نظهارت بهر شهیوه و همچنین سیهستم
ها سروكار دارد.حسابرسی  اجرايی باهدف شناسايی كار سیستم

عملکهرد بهر كهارايی، ااربخههشی و صهرفه اقتهصادی و بهههای 
ها تأكیهد دارد؛ بهه همیهن دلیهل   هها و برنامهه شده فعالیت تمام

دامنه و گهستره آن از حسابرسهی مهالی بهسیار فراتهر بهوده و 
اهمیت اساسی آن در اين است كه قیاوت درباره پاسهخگويی 

بخههشد عملیههاتی و عملکههرد نهادهههای اجرايههی را ارتقههاء می
 (. 7611)باباجانی، 

حسابرسههی عملکههرد متههیمن آزمههون اقههداماتی درزمینههه 
يابی بههه اهههداف و  ها، ارزيههابی مههیزان دسههت مهديريت برنامههه

 (.7992، 7ااربخشی آنها و ارائه گزارش خواهد بود )جونز
 

 مبانی نظری
باباجانی پاسخگويی در بخش عمومی را با اسهتفاده از نظريهه 

ترين  (، يکی از كامل7626ها كه بنا به اظهار صادق ور ) سیستم
چارچوب های فکری بشر امروزی برای كش  حقايق و تمیهز 
خطا از صواب است به عنوان يک نظام مورد توجهه قهرار داده 

هايی نظیهر  است. وی معتقد است كه فلسفه وجهودی سیهستم
بندی، حسابداری و گزارشگری مالی، حسابرسی، ارزيابی  بودجه

عملکرد و جريان آزاد اطلاعهات را بايهد در نظهام پاسهخگويی 
عمومی جستجو نمود تا نقش و جايگاه و مزايای استقرار آنهها 
به وضهوح روشهن شهود. بهه بیهان ديگهر و بهر اسهاس تفکهر 

های  سیستمی، هر يک از اجزای فوق يکهی از زيهر مجموعهه
شوند كه در جوامع مبتهنی بهر مهردم  فراسیستمی محسوب می

سالاری به نظام پاسخگويی عمومی موسوم گرديده است. سیر 
های مذكور بیانگر اين واقعیهت اسهت  تطور هر يک از سیستم

كه تغییر و تحول در آنها تحت تأایر نظام پاسخگويی عمومهی 
صورت گرفته و آنها نیز در ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی 

 (. 7694باباجانی و همکاران، ) اند  به ايفای نقش پرداخته
تهوان چنیهن اسهتنباط نمهود كهه حسابرسهی  بنابراين، می

متناسب با نظام پاسخگويی و در طول زمان تغییر پیهدا كهرده 
است. هرچه نظام پاسخگويی تقويت گرديده و جايگاه بههتری 
در نظام سیاسی حاكم به خود اختهصاص داده اسهت، جايگهاه  
سیستم حسابرسی نیز بهبود پیدا كرده است. بنهابراين ارتقهای 
سطح آگاهی صاحبان حق و نمايندگان قهانونی آنهها در مهورد 

خواهی و سطح اختیارات قانونی در  حق دانستن حقايق و پاسخ
مههورد اعمههال قههدرت و وادار نمههودن مقامههات اجرايههی بههه 

تر، كارآمهدی سیهستم حسابرسهی را رقهم  پاسخگويی مناسهب
 زند. می

ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی حاكم بر منابع مالی از 
های عملکههردی در كههشورهای  جنبههه صههرفا مههالی بههه جنبههه

های حسابرسهی نهیز دچهار  يافته موجب گرديد تا شهیوه توسعه
تحول و دگرگونی شود. با استقرار مديريت عمومی نوين كه از 

های مهمی نظیر تمركز بر خروجی و نتايج و ااربخشی  ويژگی
هها برخهوردار بهود، حسابرسهی  جای تمركز بر ورودی برنامه به

مالی و رعايت قادر به انجام رسالت خهود نبهوده و اسهتفاده از 
های مدرن حسابرسی احساس گرديد. در چنین شرايطی،  شیوه

حسابرسی عملکرد وارد عمل شده تا بها همراههی حسابرسهی 
مههالی و رعايههت، سیههستم كههاملی از حسابرسههی موسههوم 

حسابرسی جامع را در بخش عمومی تشکیل دهد. حسابرسی  به
ای برای ارزيابی مهسئولیت  عملکرد، از ظرفیت درخور ملاحظه

پاسخگويی عملیاتی حاكم بر مصرف منابع مهالی و اقتهصادی 
های اجرايی، برخوردار است و در صورت فراهم بهودن  دستگاه
های موردنیهاز در مرحلهه رسهیدگی، ارزيهابی و قهیاوت  زمینه

 پردازد. فرايند مسئولیت پاسخگويی به ايفای نقش می
اغلب ادعا بر آن است كه حسابرسی عملکرد باعث بهبهود 
كارآيی، ااربخشی و پاسخگويی در بخش دولتی خواههد شهد. 
هر چند شواهد مبتنی بر تحقیقات كمی برای حمايهت از ايهن  1. Jones 
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(، از 4776، 6؛ رايکبهورن4771، 4ادعا وجود دارند )بونز و هارت
دههد رشههد  سهويی ديگههر تجربهه جهههانی كهشورها نههشان می

وری  گذاری و ارتقای بهره اقتصادی با دو اقدام اساسی، سرمايه
وری از رشد  گیرد. در كشورهای پیشرفته سهم بهره صورت می

وری در رشهد  كه سهم بهره رسد، درحالی اقتصادی به نص  می
های گذشهته كمهتر از ده درصهد بهوده  اقتصادی ايران در سال

است . بنابراين، توجه جهدی بهه كهارايی، ااربخهشی و صهرفه 
های دولهتی و عمومهی بها انجهام  اقتصادی عملیهات دسهتگاه

حسابرسی عملکرد برای دستیابی به اهداف اساسهی مهذكور و 
استفاده بهینه از منابع كمیاب، امری ضهروری و حیهاتی اسهت 

 (.7611)حساس يگانه، 
 

 پیشینه پژوهش 
(، در پژوهههشی در آلمههان وضههعیت موجههود 4771وايههريج )

حسابرسی عملکرد را در آلمان را بر اسهاس تجزيهه و تحلیهل 
حسابرسی های انجام شده مورد بررسی قرار داد نتايج پژوهش 
حاكی از آن است كه تمركز اصلی در حسابرسی ههای انجهام 

 شده بر كارايی و ااربخشی قرار گرفته است.
(، در پژوهههشی در كههشور 4770داجوتايههت و همکههاران )

لیتوانی به اين نتیجه رسیدند كه اجرای توصیه های حسابرسی 
ها و بهبهود  عملکرد منجر به بهبهود عملکهرد، كهاهش هزينهه

 كیفیت عملکرد خواهد شد.
(، در پژوهشی حسابرسی عملکرد 4773لوک و همکاران )

در بخش عمومی مالزی را مورد مطالعه و بررسی قهرار دادنهد. 
نتايج پهژوهش آنهان نهشان داد مؤلفهه ااربخهشی بهه عنهوان 
مؤارترين ركن حسابرسی عملکرد می تواند نقهش مؤاهری در 
نهادينه شدن حسابرسی عملکرد در بخش عمومی ايفا نمايهد. 

پذيری و وجدان كهاری نهیز از  همچنین تقويت حس مسئولیت
جمله عوامل مؤار در اجرای حسابرسهی عملکهرد بهه حهساب 

 آيد.  می
(، در پژوهشی  مطرح كردنهد 4772)  2داگلاس و همکاران

كه در صورت تأكید مجلس و رسانه ها بر اهمیهت حسابرسهی 
های حاصهل  عملکرد در بخش عمومی، احتمال اجرای توصیه

از اجرای حسابرسی عملکرد افزايش پیدا خواهد كرد. رونالهد و 
، قهوانین ايهالتی و  (، آمهوزش، تهأمین مهالی4772)  2همکاران

محلههی، حسابرسههی داخلههی ، رهنمودههها و اسههتانداردهای 
حسابرسی عملکرد، صهلاحیت كاركنهان، حسابرسهی داخلهی، 
دسترسی به اطلاعات و استقلال را از موضوع های چالش بهر 

2. Bovens&Hart 
3. Reichborn 
4. Douglasetal 
5. Ronaldetal 

 .اند انگیز برای اجرای حسابرسی عملکرد عنوان كرده
 626(، در اين پژوهش بر اسهاس نتهايج 4776)    رايکبورن

نفر از حسابرسان ديوان محاسبات در نروژ درک حسابرسان از 
سودمندی حسابرسی عملکرد را در اجرای اين نوع حسابرسهی 
مهم و بر اساس نظهرات حسابرسهان ديهوان محاسهبات نهروژ 
انجام حسابرسی عملکرد در بخش عمومی ايهن كهشور دارای 

تواند نقش مهمهی  باشد. همچنین حمايت مجلس می منافع می
 در اجرای اين نوع حسابرسی داشته باشد. 

های انجام حسابرسی عملکرد را  (، چالش4774)  3فردوسی
در كشور بنگهلادش مهورد بررسهی قهرار داده اسهت. در ايهن 
پژوهش كمبود نیروی انسانی آموزش ديهده، عهدم اسهتفاده از 
خدمات مشاوران و عدم وجود اهداف از پیش تعیین شهده بهه 

ههای اجهرای حسابرسهی عملکهرد در  تهرين چالش عنوان مهم
 اند. كشور بنگلادش مطرح شده

(، در پژوهشی در كهشور هلنهد  4777)  0ساندرا و همکاران
اين نتیجه رسیدند كه نتايج حاصل از انجام حسابرسی عملکرد 

بايست در فرايند ارزيابی پاسهخگويی ايفهای نقهش  نه تنها می
نمايد بلکه بايد در ارائه اطلاعاتی كه  مورد اسهتفاده مديريهت 

گیرد نهیز مفیهد واقهع  سازمان به منظور بهبود عملکرد قرار می
شود. به عبارت ديگر حسابرسی عملکرد بايد بین اين دو نقش 

(، در يک مطالعه تطبیقی در 4770)  1توازن برقرار نمايد. تیرون
برخی از كشورهای اروپای شرقی اجرای حسابرسی عملکرد را 
مورد بررسی قرار داد. در اين پهژوهش عنهوان شهد اگرچهه در 
كشورهای مختله  نقهاط اشهتراک فراوانهی در مهورد اصهلاح 
سیستم ارزيابی وجود دارد ولی هیچ مدل واحهدی بهرای ايهن 

 سیستم در اين كشورها وجود ندارد.
سازمان بهبود و توسعه نظهام پاسهخگويی دولهت آمريکها               

روی حسابرسی عملکهرد را  (، در پژوهشی موانع  پیش4773)  
بررسی كرده است بر اساس اين پژوهش اين موانع عبارتند از: 
تأمین بودجه، حقهوق كاركنهان، كیفیهت و كمیّهت كارمنهدان، 
سههاختار سههازمانی، آمههوزش، انتخههاب موضههوع حسابرسههی و  
چارچوب گزارشگری. در ايران تاكنون در حوزه ارزيهابی وضهع 
موجود عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد 

هههايی در حههوزه  پژوهههشی صههورت نگرفتههه لیکههن پژوهش
ای از آنهها در  حسابرسی عملکرد انجام گرفته است كه خلاصه

 ادامه آورده شده است.
(، در پژوههشی عنهوان 7693باباجانی و دوست جباريهان )

اند كه به ترتیهب عوامهل رفتهاری، عوامهل سهاختاری و  نموده
ای بهه عنهوان عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار نظهام  عوامل زمینهه

6. Ferdousi 
7. Sandra 
8. Tiron 
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باشند. همچنین نتايج حاصهل  حسابرسی عملکرد در كشور می
دهد كه عوامل رفتهاری در سهطح ديهوان  از پژوهش نشان می

محاسبات تأایر بیشتری نسبت بهه عوامهل رفتهاری در سهطح 
نهادهای عمومی و نیز عوامل سهاختاری در سهطح نهادههای 
عمومی تأایر بیشتری نسبت بهه عوامهل سهاختاری در سهطح 
ديوان محاسبات در استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كهشور 

 .دارند
(، مهمترين محدوديت اجرای حسابرسی 7693پور ) نظری

عملکرد را عدم همکاری و تعهد مديران ارشد در فرايند اجرای 
های ايهن پژوههش  اين نوع حسابرسی عنهوان نمهوده و يافتهه
تواند باعث ارتقای  حاكی از آن است كه حسابرسی عملکرد می

پاسههخگويی بخههش عمومههی و اسههتفاده اقتههصادی، كارآمههد و 
 شود.  ااربخش از منابع بخش عمومی

روی حسابرسی  های پیش ترين چالش (، مهم7692ايمانی)
را اسهتفاده نکهردن از   ايهران  های دولهتی عملکرد در دسهتگاه

حهوزه،   مبنای تعهدی، كافی نبودن قوانین و مقهررات در ايهن
ههای سهنتی، نظهام  بندی به روش بر پای  اصرار مديران دولتی

ههها بیههن  ههها و ارزش ريزی نامناسههب، تههیاد اولويت بودجههه
خواهی  امههور، نبههود فرهنههگ پاسههخ  گههذاران و مجريههان قانون

عمومی، كمبهود نهیروی متخهصص، نبهود معیهار و اسهتاندارد 
های  مناسب برای حسابرسی عملکرد و وجود نداشهتن تهشکل

 قدرتمند و تأایرگذار معرفی كرده است.  ای خصوصی حرفه
(، در پژوههههشی رابطهههه 7696اعتباريهههان و همکهههاران )

حسابرسهی عملکهرد بهه عنهوان رويکهرد علمهی و كارآمهد در 
نظارت، بر روی كاهش فساد اداری از طريق افزايش شفافیت، 
بهبود پاسخگويی و ارتقای اعتماد و درستی مورد بررسی قهرار 

اند. نتهايج تحقیهق نهشان داد كهه اسهتفاده از حسابرسهی  ه داد
عملکرد باعث افزايش شفافیت اطلاعات، بهبود پاسهخگويی و 
ارتقای اعتماد و درستی خواهد شد و همچنیهن بیهن شهفافیت 
اطلاعات، بهبود پاسخگويی و ارتقای اعتماد و درستی ناشی از 
حسابرسی عملکرد بها كهاهش فهساد اداری رابطهه معنهادار و 

 مستقیم وجود دارد. 
(، در پژوههههشی موانهههع و 7694حیرانهههی و همکهههاران )

مشکلات اجرای حسابرسی عملکهرد را در سهه حهوزه اصهلی، 
های ارزيههابی و  ابعههاد مههالی و سههازمانی، تههدوين شههاخص

های حسابرسان ديوان محاسبات كهه فرضهیات فرعهی  ويژگی
اند. نتیجه اين پژوهش، اولويت  تحقیق نیز هستند بررسی كرده

های حسابرسان ديوان محاسبات، اولويهت  اول را برای ويژگی
های ارزيابی و اولويهت سهوم نیهز  دوم را برای تدوين شاخص

 برای ابعاد مالی و سازمانی مشخص كرده است .
با توجه به ضرورت استقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 

پژوهشی جداگانه عوامل مؤار بر استقرار اين نظام حسابرسهی 
(. 7693جباريان،  شناسايی و معرفی گرديد )باباجانی و دوسهت

ای شناسايی  عوامل ياد شده از منظر رفتاری، ساختاری و زمینه
ای به شرايط عمومی كهشور  و معرفی شده است. عوامل زمینه

گهذاری اشهاره  در حوزه سیاسی، اقتهصادی، اجتمهاعی و قانون
كند. عوامل ساختاری در دو سطح شامل عوامل سهاختاری  می

های اجرايههی و ديههوان محاسههبات كههشور  مههرتبط بهها دسههتگاه
های  ههای دسهتگاه بندی شده و به مشخهصات و ويژگی طبقه

اجرايی و ديوان محاسبات كشور اشاره دارد. عوامل رفتاری نیز 
های  در دو سطح شهامل عوامهل رفتهاری مهرتبط بها دسهتگاه

بنههدی شههده و بههر  اجرايههی و ديههوان محاسههبات كههشور طبقه
مشخصات فردی، شهغلی و تحهصیلی مهديران و كارشناسهان  

های اجرايی و مديران و حسابرسان ديهوان محاسهبات  دستگاه
كند. پژوهش حاضهر بنهابر ضهرورت وجهودی  كشور تمركز می

عوامل مؤار بر استقرار نظام حسابرسی عملکهرد در نهادههای 
آيها در ”بخش عمومی ايران به اين موضوع پرداخته است كهه 

شهرايط موجههود، عوامهل مؤاههر بهر اسههتقرار نظهام حسابرسههی 
عملکههرد، از قابلیههت هههای لازم  بههرای اسههتقرار ايههن نظههام 

 “.حسابرسی برخوردار هستند؟
 

 مدل مفهومی پژوهش
از آنجا كه هر پژوهش علمی میدانی و پیمايشی نیازمنهد يهک 
نقشه ذهنی و مدل مفهومی است كه در قالهب ابهزار تحلیلهی 

شهده باشهد، در ايهن  مناسب، متغیرها و روابط بین آنهها ترسیم
( 7602شاخگی میرزايی اهرنجانی ) پژوهش، از ابزار تحلیل سه

بهر پايهه آن اسهتوار  7استفاده و مدل پژوهش به شرح شهکل 
گرديده است. اين ابزار تحلیلی دارای سه بعد اساسهی اسهت و 

 متغیرهای سؤالات پژوهشی در آن گنجانده شده است.
 

 سؤالات اصلی و فرعی پژوهش
ای بهرای اسهتقرار نظهام  آيا وضعیت موجود عوامل زمینهه -7

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيا وضعیت موجود عوامل ساختاری برای استقرار نظام  -4

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيها وضههعیت موجههود عوامههل سههاختاری در سههطح   -7-4

نهادهای عمومی برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 
 كشور مناسب است؟

آيا وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح ديوان  -4-4
محاسبات كشور برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 

 كشور مناسب است؟
آيا وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايهی( موجهود   -6
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 برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيهها وضههعیت موجههود عوامههل رفتههاری )محتوايههی(  -7-6

موجههود در سههطح نهادهههای عمومههی  بههرای اسههتقرار نظههام 
 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟

آيهها وضههعیت موجههود عوامههل رفتههاری )محتوايههی(  -4-6
موجود در سطح ديوان محاسبات كهشور بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟

 شناسی پژوهش روش
ای  از جنبه غايت پژوهش، اين مطالعه جنبه كاربردی و توسعه

خواهد داشهت. از لحهاظ مکهان پهژوهش، در بخهش مطالعهه 
اينترنتی )در مقايهسه -ای تطبیقی متون، يک پژوهش كتابخانه

پژوهی، يک تحقیهق  با آزمايشگاهی( است و در بخش پرسش
پهذيرد. از  میدانی است كه با نظر سنجی از خبرگان صورت می

نظر شیوه تجزيه و تحلیهل و روش ارائهه نتهايج پهژوهش، در 
بخش مبانی نظری عمدتا توصیفی و در بخش پرسش پژوهی 

 (7693جباريان،  مدل مفهومی پژوهش )باباجانی و دوست. 1شک  

استقرار نظام 

حسابرسی عملکرد در 

نهادهای بخش 

 عمومی

عوامل رفتاری 

 )محیطی(  

عوامل رفتاری در 
 سطح ديوان محاسبات

عوامل رفتاری در 
سطح نهادهای 

 عمومی

 المللی مشاركت با نهادهای بین
 توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات

 تعیین محدوده رسیدگی
 های ويژه حسابرسی عملکرد گروه

 تعري  معیارهای  مناسب

عوامل ساختاری 

ساختاری 

 )محیطی(

 وجود قوانین و مقررات
 تأكید بر شفافیت اطلاعات مالی وعملکرد

 پاسخگويی نهادهای بخش عمومی
 سطح مطالبات عمومی مردم

 خواهی نمايندگان مجلس  سطح پاسخ

 حمايت  مسئولین ارشدكشور
 های مرتبط توسعه دروس و رشته

 استانداردهای حسابرسی عملکرد

 ای عوامل زمینه

عوامل ساختاری در 
سطح نهادهای 

 عمومی

عوامل ساختاری در 
 سطح ديوان محاسبات

 ديدگاه حسابرسان ديوان محاسبات  
 آموزش كاركنان حسابرسی 

 ديدگاه مديران ديوان محاسبات  
 دانش و تجربه مديران

 انتخاب روسا و مديران متخصص 
 دانش و تجربه حسابرسان

 دانش و تجربه كاركنان 
 آستانه تحمل مديران 

ديدگاه كاركنان نهادهای عمومی ديدگاه مديران  
 نهادهای عمومی 

 دانش و تجربه مديران  

ها مؤلفه ابعاد مفهوم ها شاخص   

 بندی عملیاتی  بودجه
 كمیته حسابرسی 

 شده كالا و خدمات  محاسبه بهای تمام
 استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات
 سیستم حسابداری و گزارشگری 

 ارائه گزارش عملیات 
 كارگیری مبنای تعهدی به

 داخلی حسابرسی



 142  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

شهود. از جنبهه معیهار زمهانی، از نهوع  از نوع تحلیلی تلقی می
مقطعی و از لحاظ هدف پهژوهش، در بخهش ابتهدايی از نهوع 
اكتشافی است و در بخهش انتههايی از نهوع تبییهنی و عملهی  

 است.
قلمرو مکانی انجام پهژوهش در ايهران بهوده و نهادههای 

گهیرد. قلمهرو  بخش عمومی و ديهوان محاسهبات را در بهر می
جامعه آماری پژوهش شامل است.  7692زمانی پژوهش سال 

شاغل در ديهوان محاسهبات مستشاران، معاونان و حسابرسان 
كل كهشور، ذيحهسابان و كارشناسهان وزارت امهور اقتهصاد و 
دارايی، مديران حسابرسی داخلی شهرداری تهران و مديران و 
سرپرستان حسابرسی عملیاتی سهازمان حسابرسهی اسهت. بها 

ای  صهورت خوشهه گیری به توجه به حجم جامعه آماری، نمونه
كه نهادهای گونهاگونی در بخهش  انجام خواهد شد. از آنجايی
ای ايهن مزيهت را دارد  گیری خوشه عمومی حیور دارند نمونه

كه نمايندگانی از هريک از اين نهادها را در نمونه آماری قهرار 
دهد. در ادامه از آنجايی كه تعهداد اعهیای جامعهه در ههر  می

خوشه نامعلوم است از اين رو تعداد جامعه آمهاری نامهشخص 
پرسهشنامه توزيهع و  47فرض شده است. بنابراين ابتدا تعهداد 

واريانس برای آنها محاسبه گرديهد سه س بهر اسهاس رابطهه 
)فرمول تعیین حجم نمونه از جامعه نامحدود( حجهم  7شماره 

آمد. بنابراين با توجه بهه اهمیهت  نفر بدست  770نمونه حدود 
 747خوشه ها از هريک تعدادی نمونه انتخاب گرديهد. تعهداد 

پرسهشنامه برگهشت  777نامه توزيع گرديد كهه تعهداد  پرسش
داده شده بنابراين پژوهش با اطلاعهات حاصهل از ايهن تعهداد 

 پرسشنامه، انجام شده است.

 
به منظور ارزيابی وضعیت موجود عوامل مؤار بهر اسهتقرار 
نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخهش عمومهی، عوامهل 

ای كه روايی آن با  شده و در قالب پرسشنامه بندی مذكور دسته
عهدد  47نظر متخصصان و پايايی آن در توزيهع اولیهه )تعهداد 

( تأيید شده بود؛ در 79190پرسشنامه( از طريق آلفای كرونباخ )
شده از جامعهه آمهاری قهرار داده  اختیار اعیای نمونه انتخاب 

نامه مذكور از متخصصان درخواست شد  شده است. در پرسش
كه مناسب يا نامناسب بودن وضعیت موجود هريک از عوامهل 

ها را مشخص و میزان نظر خود در مهورد   مطرح شده در گويه
كه در  9تا 7صورت عددی از  مناسب  و يا نامناسب بودن را به
 شده است را اعلام نمايد. پیوستار هر پرسش مشخص

 

 ها  روش تجزیه و تحلی  داده
ههها از  در ايههن پههژوهش بههه منظههور تجزيههه و تحلیههل داده

و  SPSSافزارههای آمهاری  های آمهاری ذيهل در نرم آزمون
Minitab  .استفاده شده است 

به منظور كسب نظهر كلهی در مهورد    ای از آزمون دوجمله
ای  مناسب يا نامناسب بودن وضهع موجهود از آزمهون دوجملهه

های مطههرح شههده در  اسههتفاده شههده اسههت. چههون در گويههه
دهندگان خواسته شده بهود نظهر خهود را در  پرسشنامه از پاسخ
ها به صورت مناسب يها نامناسهب اعهلام  مورد هريک از گويه

دهندگان به هر گويه به دو گروه تقسیم گرديده  كنند، لذا پاسخ
و از ايهن آزمههون بههرای مقايههسه برابهری نههسبت يههک حالههت 
)مناسهب( نهسبت بههه حالهت ديگهر )نامناسههب( اسهتفاده شههد. 

درصد  مقدار آماره آزمهون  92كه در سطح اطمینان  درصورتی
 7972تر از  كوچهک P-valueتر باشد )مقهدار  بزرگ 3217از 

دار بودن میزان فزونی حالت مناسب به نامناسب به  باشد( معنی
رد مهی شهود در غهیر ايهن  0Hرسد. به عبارت ديگر  تأيید می

دار بودن میزان فزونی حالت مناسب به نامناسهب  صورت معنی
 رد نمی شود. 0Hبه تأيید نرسیده و 
بهرای ارزيهابی شهدت نظهرات   ای يک نمونه Tاز آزمون 

نامه در مورد مناسب يا نامناسب بودن  دهندگان به پرسش پاسخ
ای استفاده شده اسهت. بهر  يک نمونه tوضع موجود از آزمون 

اساس اعداد مشخص شده در پیوستار مربوط به هر گويه كهه 
دهندگان پس  تعیین گرديده است، هركدام از پاسخ 9از يک تا 

از اعلام نظر خود در مورد مناسب يا نامناسب بهودن موضهوع 
مطرح شده در هر گويه، يکی از اعداد موجود در فاصله يک تا 

را برای تعیین میزان شدت نظر خود با مناسب يها نامناسهب  9
 tبودن مشخص نموده است كه اين میزان با استفاده از آزمون 

شده، بیشتر  محاسبه tگیرد. چنانچه مقدار  مورد بررسی قرار می
باشد، میزان مناسب يا نامناسب بودن  شديد بوده و با  9317از 

تفهاوتی، تفهاوت معنهادار دارد و  عنوان نقطهه بی بهه 212امتیاز 
تر باشهد،   شده از عهدد مهذكور كوچهک محاسبه tكه  درصورتی

تفهاوت  212میزان مناسب يا نامناسب شديد نبوده و با امتیهاز 
معنادار ندارد. بنابراين تأيید نتیجه آزمون بدين معنی است كهه 

تفهاوت  212میزان مناسب يا نامناسب شديد بوده و بها امتیهاز 
معنادار دارد. همچنین از اين آزمون به منظور آزمون سهؤالات 

 پژوهش استفاده شده است.
 

     های پژوهش    یافته
دهندگان شهامل مهیزان تحهصیلات،  های فردی پاسهخ ويژگی

های  رشته تحصیلی، میزان تجربه، سمت فعلهی، از پرسهشنامه
دهندگان ازنظهر  بیهشترين تعهداد پاسهخ تکمیلی استخراج كهه

%(، از نظهر رشهته تحهصیلی 24میزان تحصیلات كارشناسی )
سهال        47تها  77%(، از نظر میزان تجربه بیهن 24حسابداری )
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%( و ازنظر سمت فعلی مستشار، معاون يا حسابرس شاغل 31)
 %( هستند. 62در ديوان محاسبات )

ها كهه در  تهک گويهه ای بهرای تک نتايج آزمون دوجملهه
دهندگان در  ، تشريح شد حاكی از آن بهود كهه پاسهخ7جدول 

ها وضع موجود را برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی  تمامی گويه
يک  tرو، از آزمون  عملکرد مناسب تشخیص نداده بودند. ازاين

های داده شههده بههرای  ای بههرای ارزيههابی مههیزان پاسههخ نمونههه
( استفاده شد. نتهايج حاصهل 212)  وضعیت نامناسب با میانگین

از اين آزمون حاكی از آن است كه میزان نظر اعیای نمونه با 
 212های شهديد بهوده و بها امتیهاز  نامناسب بودن تمامی گويه

ديگهر   عبارت تفاوتی، تفاوت معنادار دارد. بهه عنوان نقطه بی به
ها رد شده و ايهن ادعها كهه مهیزان  فرض صفر برای اين گويه

است تأيید گرديده است. بنابراين  212تر از  شدت نظرات بزرگ
اعیای نمونه تمامی عوامل را در شرايط موجود برای اسهتقرار 

 اند. نظام حسابرسی عملکرد نامناسب تشخیص داده
، نتايج آزمون سؤالات اصلی و فرعی  4در ادامه در جدول 

پژوهش ارائه شده است. بر اساس جدول ياد شده در صهورتی 
باشد )سطح معناداری  9317شده، بیشتر از  محاسبه tكه مقدار 
اين آزمون به  0Hشود. رد  رد می 0Hباشد(  7172كوچکتر از 

معنی  نامناسب بودن وضع موجود عوامل مطرح شده در سؤال  
باشد.اينک با توجه به آزمون های آماری انجام شده  مربوط می

درباره سؤالات اصلی و فرعی پژوهش نتايج آن به شرح موارد 
 شود. ذيل تحلیل می

 
دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می.  1سؤال اصللی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط )
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 7212)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ای  برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور  زمینه

 مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می  :2سؤال اصللی 
ارزيابی شده است. از  (292میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

برابهر  7972بحرانی آزمون در سطح آلفای   آنجا كه  مقدار عدد
بیهشتر از   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آمهاره می 9317با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای اين سهؤال رد 7610)باشد می 9317
شده و اين بهدين معهنی اسهت كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور 

 مناسب نیست.

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-1سؤال فرعی 
ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

 7172بحرانهی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه مقدار عدد
بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 7613)باشد می 9317از 
رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری در سهطح  نهادههای عمومهی بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-2سؤال فرعی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 9171)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری در سطح ديوان محاسبات كشور برای استقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-2سؤال فرعی 
ارزيابی شده است. از  (292میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

برابر با  7172بحرانی آزمون در سطح آلفای  آنجا كه مقدار عدد
931بیشتر از  tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره  می 9317مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای اين سؤال رد شده 9171)باشد می 7

و اين بدين معنی است كه وضعیت موجود عوامل ساختاری در 
سطح ديوان محاسبات كشور برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی 

 عملکرد در كشور مناسب نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می  :3سؤال اصللی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 1107)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتاری برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :3-1سؤال فرعی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 0127)باشد می 9317از 
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 های مربوط به سؤال اصلی اول  ای برای گويه يک نمونه Tای و  نتايج آزمون دوجمله. 1جدول 

 ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟ آيا وضعیت موجود عوامل زمینه

 نظرسنجی آزمون دوجمله ای ای یک نمونه Tآزمون 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون
P- 

value 
 -P نتیجه آزمون Tآماره 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7977 تأيید H0 3977 79777 تأيید
وجود قوانین و مقررات صريح و  44

 روشن
7 

01 

 7977 تأيید H0 2962 79777 تأيید
های تحصیلی  ايجاد و توسعه رشته 47

 و دروس مرتبط
4 

09 

 7977 تأيید H0 2917 79777 تأيید
49 

 6 حمايت مسئولین ارشد  كشور
07 

 7977 تأيید H0 3997 79777 تأيید
ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی  71

 عملیاتی
2 

14 

 7912 تأيید H0 1977 79777 تأيید
تدوين استانداردهای مناسب  22

 حسابرسی عملکرد
2 

22 

 7977 تأيید H0 3977 79777 تأيید
تأكید بر شفافیت مالی و عملکردی  47

 در كشور.
3 

17 

 7977 تأيید H0 3910 79777 تأيید
افزايش سطح مطالبات عمومی  73

 مردم
0 

12 

  7977 تأيید H0  3929  79777 تأيید 
خواهی  افزايش سطح پاسخ 70

 نمايندگان مردم در مجلس 
1  

16 

 7977 تأيید H0 0962 79777 تأيید
72 

 9 بندی عملیاتی استقرار نظام بودجه
12 

 7977 تأيید H0 1972 79777 تأيید
اصلاح سیستم حسابداری و  49

 گزارشگری مالی
77 

07 

 7977 تأيید H0 1933 79777 تأيید
كارگیری مبنای تعهدی، در بخش  به 47

 عمومی.
77 

09 

 7ادامه جدول   
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   7ادامه جدول  

 ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟ آيا وضعیت موجود عوامل زمینه

ای آزمون دوجمله ای یک نمونه Tآزمون   نظرسنجی 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون
P- 

value 
 Tآماره 

نتیجه 

 آزمون
P- 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7977 تأيید H0 3967 79777 تأيید
شده كالا و  محاسبه بهای تمام 71

 خدمات
74 

14 

 7977 تأيید H0 2900 79777 تأيید
ارائه گزارش عملیات توسط  41

 نهادهای عمومی.
76 

04 

 7999 تأيید H0 2991 79777 تأيید
تشکیل كمیته حسابرسی در  62

 نهادهای عمومی.
72 

32 

 7912 تأيید H0 6916 79777 تأيید
22 

 72 ايجاد واحد حسابرسی داخلی
22 

 7993 تأيید H0 2923 79777 تأيید
استفاده از ابزارهای فناوری  27

 اطلاعات
73 

29 

 7999 تأيید H0 2931 79777 تأيید
شناسايی و تعیین معیار و شاخص  62

 مناسب
70 

32 

 7999 تأيید H0 2920 79777 تأيید
توسعه استفاده از  ابزارهای فناوری  63

 اطلاعات
71 

32 

 7993 تأيید H0 2949 79777 تأيید
های كاری ويژه  ايجاد گروه 27

 حسابرسی عملکرد
79 

29 

 7992 تأيید H0 4912 79773 تأيید
استفاده ديوان محاسبات از تجارب  24

 المللی نهادهای بین
47 

21 

 7901 تأيید H0 6922 79777 تأيید
شناسايی و تعیین موضوع و  23

 محدوده رسیدگی
47 

22 

 7ادامه جدول   
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  7ادامه جدول  

 وضعیت موجود عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟آيا  6-7فرعیسؤال 

 نظرسنجی آزمون دوجمله ای ای یک نمونه Tآزمون 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون

P- 

value 
ماره آ T نتیجه آزمون P- 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7992 تأيید H0 2962 79777 تأيید
ديدگاه مديران نهادهای بخش  24

 عمومی
44 

21 

 7999 تأيید H0 2947 79777 تأيید
آستانه تحمل مديران نهادهای  60

 بخش عمومی
46 

36 

 7977 تأيید H0 4923 79776 تأيید
ديدگاه كاركنان نهادهای بخش  49

 عمومی
42 

07 

 7999 تأيید H0 2937 79777 تأيید
دانش و تجربه مديران نهادهای  63

 بخش عمومی.
42 

32 

 7999 تأيید H0 6923 79777 تأيید
دانش و تجربه كاركنان  نهادهای  62

 بخش عمومی.
43 

32 

آيا وضعیت موجود عوامل رفتاری)محتوايی( موجود در سطح  ديوان محاسبات كشور برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 است؟

 799 تأيید H0 2923 79777 تأيید
های  موزش و بهبود توانمندیآ 26

 حسابرسان
40 

20 

 7992  6967 79774 تأيید
24 

 41 ديدگاه مديران ديوان محاسبات
21 

 7912  4906 79779 تأيید
كارگیری روسا و  انتخاب و به 22

 مديران متخصص
49 

22 

 7912  4972 79727 تأيید
22 

 67 ديدگاه حسابرسان  ديوان محاسبات
22 

 7912  4900 79771 تأيید
دانش و تجربه حسابرسان ديوان  22

 محاسبات
67 

23 

 7992  6929 79777 تأيید
دانش و تجربه مديران ديوان  29

 محاسبات
64 

27 
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رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتههاری در سههطح نهادهههای عمومههی بههرای اسههتقرار نظههام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :3-2سؤال فرعی 
ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد
بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای اين سهؤال 3197)باشد  می 9317از 
رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتاری در سطح ديوان محاسبات كشور بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.

 

 گیری بحث و نتیجه
نتايج حاصهل از پهژوهش بیهانگر آن اسهت كهه وضهعیت 

موجود هیچکدام از عوامل مؤار بهر اسهتقرار نظهام حسابرسهی 
بايهست  باشند. بنهابراين می مناسب برای استقرار اين نظام نمی

منظور اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور توجهه  به
ای  های عوامل زمینه ای به بهبود اين عوامل شود. شاخص ويژه

كه مناسب برای استقرار نظام حسابرسهی عملکهرد تهشخیص 
اند عبارتنههد از  وجههود قهوانین و مقههررات صههريح و  داده نهشده

روشن در حوزه حسابرسی عملکرد، تأكید بر شفافیت اطلاعات 
مالی و عملکرد، بهبود پاسخگويی نهادههای بخهش عمومهی، 
افههزايش سههطح مطالبههات عمومههی مههردم، افههزايش سههطح 

خواهی نمايندگان مجلس،حمايت مسئولین ارشد كهشور،  پاسخ
های مههرتبط و  تههدوين و تههصويب  توسههعه دروس و رشههته

رو تصويب قهانونی كهه  استانداردهای حسابرسی عملکرد. ازاين
وظاي  و اختیارات ديوان محاسبات و نهادههای عمومهی را در 
حوزه حسابرسی عملکهرد مهشخص نمايهد ضهروری بهه نظهر 

رسد. همچنین افزايش سطح مطالبات عمومی مردم نسبت  می

شماره 

 سؤال
 سط  معناداری Tآماره  میانگین شرح سؤال

نتیجه 
 آزمون

7 
ای برای استقرار نظام حسابرسی  وضعیت موجود عوامل زمینه

 عملکرد در كشور مناسب است
 0Hرد 79777 7292 3944

4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری برای استقرار نظام حسابرسی 

 عملکرد در كشور مناسب است
 0Hرد 79777 7690 2999

7-4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح  نهادهای عمومی 
 برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است

 0Hرد 79777 7693 3977

4-4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح ديوان محاسبات 
كشور  برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 است؟

 0Hرد 79777 9971 2907

6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايی( موجود  برای استقرار 

 نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
 0Hرد 79777 190 2917

7-6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايی( موجود در سطح 
نهادهای عمومی برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در 

 كشورمناسب است؟

 0Hرد 79777 092 2903

4-6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری)محتوايی( موجود در سطح  ديوان 
محاسبات كشور برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور 

 مناسب است

 0Hرد 79777 399 2997

 ای برای سؤالات اصلی و فرعی پژوهش يک نمونهTنتايج آزمون. 2جدول 
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بههه بهبههود عملکههردی نهادهههای عمومههی، افههزايش سههطح 
خواهی نمايندگان مجلس و حمايت مسئولین ارشد كشور  پاسخ

از سودمندی اجرای حسابرسی عملکرد نیز كمهک شهايانی در 
جهت اجرايی كردن حسابرسی عملکرد خواهد نمود. بها توجهه 

های  به نامناسب بودن وضهع موجهود توسهعه دروس و رشهته
مرتبط با حسابرسی عملکرد نیز به جامعهه دانهشگاهی كهشور 

شود با ايجاد دروس مربوط به حسابرسی عملکهرد  پیشنهاد می
های مانند حسابرسی در سهطح تحهصیلات تکمیلهی  در رشته

ديده در ايهن حهوزه را فهراهم آورنهد.  زمینه ايجاد افراد آموزش
همچنین به نهادهای متولی تدوين اسهتانداردهای حسابرسهی 

شود با بررسی استانداردهای موجود در  عملکرد نیز پیشنهاد می
كشورهای ديگر و در نظر گرفتن شرايط محیطی كشور نسبت 
به تدوين و تصويب استانداردهای مناسب در اين حهوزه اقهدام 

 نمايند.
های عوامل رفتاری در سطح ديوان محاسبات كه  شاخص 

مناسب برای استقرار نظام حسابرسی عملکهرد تهشخیص داده 
اند عبارتنههد از ديههدگاه حسابرسههان ديههوان محاسههبات،  نههشده

آموزش حسابرسان ديوان، ديدگاه مهديران ديهوان محاسهبات 
نسبت به سهودمندی اجهرای حسابرسهی عملکهرد ، دانهش و 
تجربه مديران، انتخاب رؤسا و مديران متخهصص و دانهش و 
تجربه حسابرسان ديوان محاسبات. لذا بهه ديهوان محاسهبات 

ههای آموزشهی  شود از طريق برگزاری دوره كشور پیشنهاد می
در حوزه حسابرسی عملکرد برای حسابرسان و مديران ديهوان 
محاسبات و نیز استفاده از حسابرسان و مديران باتجربه ديوان 

های كهاری ايجادشهده بهرای حسابرسهی عملکهرد در  در گروه
جهت مناسب سهازی ايهن عوامهل بهه منظهور اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد گام بر دارد.
های عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی كه  شاخص

مناسب برای استقرار نظام حسابرسی عملکهرد تهشخیص داده 
و تجربهه كاركنهان، آسهتانه تحمهل   اند عبارتند از دانهش نشده

مديران، ديدگاه كاركنان نهادههای عمومهی، ديهدگاه مهديران 
نهادهای عمومی و دانش و تجربه مهديران لهذا بهه نهادههای 

ههها و  شههود بهها برگههزاری دوره عمومههی كههشور پیههشنهاد می
سمینارهای آموزشهی و توجیهه كاركنهان و مهديران نهادههای 

خصوص كاركنان و مديرانی كهه در صهورت انجهام  عمومی به
حسابرسی عملکرد در اين كار نقش ايفا خواهند كرد در جهت 

ها بههه منظههور اسههتقرار نظههام  مناسههب سههازی ايههن شههاخص
 حسابرسی عملکرد گام بردارند.

های عوامهل سهاختاری در سهطح ديهوان  در بین شاخص
محاسبات  ارتباط و مشاركت ديهوان محاسهبات بها نهادههای 

المللی، توسعه استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات، تعیین  بین

محدوده رسهیدگی، ايجهاد گروههای كهاری ويهژه حسابرسهی 
هايی كهه  عنوان شهاخص عملکرد و تعري  معیهار مناسهب بهه

باشهند شناسهايی  مناسب برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی نمی
شهود بها  اند. بنهابراين بهه ديهوان محاسهبات پیهشنهاد می شده

مشاركت و همکاری با نهادهای عالی حسابرسی در كشورهای 
پیهشرو در حهوزه حسابرسههی عملکهرد و همچنیهن اسههتفاده از 

المللهی  تجربیات اين كشورها و نیز همکاری بها نهادههای بین
های فنههاوری  ماننههد اينتوسههای و همچنیههن ايجههاد زيرسههاخت

های كاری ويژه صهرفاً  اطلاعات در سطح ديوان و ايجاد گروه
برای انجهام حسابرسهی عملکهرد و تعريه  معیهار و محهدوده 
رسیدگی در نهادهای عمومی در جهت استقرار نظام حسابرسی 

 عملکرد گام بردارد.
های عوامل ساختاری در سهطح نهادههای  در بین شاخص

بندی عملیاتی، كمیته حسابرسی، محاسبه بهای  عمومی بودجه
شده كالا و خدمات، استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات،  تمام

اصلاح سیستم حسابداری و گزارشگری، ارائه گزارش عملیات، 
كارگیری مبنهای تعههدی، ايجهاد واحهد حسابرسهی داخلهی  به
هايی كههه مناسههب بههرای اسههتقرار نظههام  عنوان شههاخص بههه

اند. لذا به نهادهای عمومی  باشند شناسايی شده حسابرسی نمی
ها در جههت اجرايهی  شود با استقرار ايهن شهاخص پیشنهاد می

 كردن حسابرسی عملکرد گام بردارند. 
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 چکیده
كیفیهت حسابرسهی بهه عنهوان تهابعی از عملکهرد موضوع و هدف مقالله:  
نههوع شخههصیت وی اسههت. كیفیههت حسابرسههی   حههسابرس، تحههت تههأایر

حسابرسان ديوان محاسبات، از اهمیت خاصی برخوردار بوده و افهزايش آن 
نهوع   گهردد. در پهژوهش حاضهر، تهأایر منجر به بهبود عملکهرد دولهت می

شخصیت حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان بررسهی 
 شده است.

هها، از نهوع  ايهن پهژوهش از منظهر نحهوه گهردآوری دادهروش پژوهش: 
نفر از  436پیمايشی و از منظر هدف، از نوع كاربردی است. نمونه پژوهش 

باشد كه با استفاده از فرمول كوكران تعیین  حسابرسان ديوان محاسبات می
 .شده است

دهد نوع شخصیت حسابرسهان ديهوان  نتايج نشان میهای پژوهش:  یافته
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنان مؤار اسهت. از میهان انهواع شخهصیت، 

را بهر كیفیهت   نوع قهراردادی بیهشترين و نهوع جهستجوگر كمهترين تهأایر
اند. اما جنسیت حسابرس در رابطه بیهن نهوع شخهصیت و  حسابرسی داشته

 گر ايفا نکرده است. كیفیت حسابرسی نقش تعديل

تواند به  نتايج اين پژوهش می:  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
ديوان محاسبات كمک كند در استخدام حسابرسان جديد، نهوع شخهصیت 
آنها را درنظر گرفته تا از اين طريق كیفیت حسابرسهی افهزايش يابهد. ايهن 
ی  پژوهش از جهت ارائه رويکردی جديد در زمینه كیفیت حسابرسی و تأایر
گذارد،  كه شخصیت شخص حسابرس شاغل در ديوان محاسبات بر آن می

 حائز اهمیت است.

 
 

تیپ شخصیتی حهسابرس، جنهسیت حهسابرس، كیفیهت  های کلیدی: واژه
 حسابرسی، ديوان محاسبات.
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Auditqualityas
afunctionofauditor'sperformanceisinfluencedby
his or her personality type. The audit quality of
theAuditorsofSupremeAuditcourtisofparticular
importanceanditsenhancementwill improvethe
performanceofthegovernment.Inthisstudy,the
effect of the personality type of Supreme Audit
Court auditors on their audit quality has been
investigated. 

Research Method: This study is a survey research
andapplied research.The sampleof the study is
263AuditorsofSupremeAuditof Iran,which is
determinedusingCochranformula. 

Research Findings: The results show that the
personality type of Supreme Audit Court’ auditors
affects theirauditquality.Amongthepersonality
types,conventional typehad thehighest and
investigating type had the least effect on audit
quality. But the gender of the auditor has not
played amoderating role in the relationship
betweenpersonalitytypeandauditquality. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Theresultsofthisstudycanhelpthe
SupremeAudit Court in recruiting new auditors,
considering their personality type, thereby
enhancingauditquality.Thisresearchisvaluable
forpresentinganewapproachinthefieldofaudit
quality and the effect that the personality of the
SupremeAuditCourtauditoronit. 
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 مقدمه
ها و  های مالی منبع مهمی از اطلاعهات مهالی شهركت صورت

(، كههه بها هههدف 7617هها هههستند )آقهايی،  نتهايج فعالیههت آن
ای از  گردآوری اطلاعات مفید و سودمند برای طیه  گهسترده

كنندگان درون و بیرونههههی سههههازمان جهههههت  اسههههتفاده
شههوند )شهههشهانی و  های اقتههصادی، تهیههه می گیری تههصمیم
های  (. نقش حسابرسی اعتبهاردهی بهه صهورت7697فروغی، 

(. حهسابرس بهه منظهور 7697مالی است )رويايی و آذين فر، 
بودن و قابلیهت اعتمهاد  های مالی، مربوط اعتباردهی به صورت

های مالهی  ها را بررسی و با اين كار برای صهورت محتوای آن
 (. 7612كند )حساس يگانه،  افزوده فراهم می ارزش

ارزش افزوده ايجاد شده توسط حسابرس، اگر توسط افراد 
ای مثبت اسهت و ايجهاد آن  دارای صلاحیت فراهم شود پديده

توسط افراد فاقد صلاحیت، باعث از بین رفتهن ااهر مثبهت آن 
(. ارزش 7609خواه آزاد،  شود )نیهک عنوان عامل كنترلی می به
مثبت محصول فرآيند حسابرسی، باعث اعتبهاردهی بهه   افزوده 

شود و برای تحقق ايهن امهر، حسابرسهی  های مالی می صورت
بايد از كیفیت بهالايی برخهوردار باشهد )رويهايی و آذيهن فهر، 

7697.) 
كننهده   كیفیت حسابرسی به عنوان يکهی از عوامهل تعیین

(، تابع دو عامهل 7697نمازی و همکاران،  )عملکرد حسابرسی
مرتبط با عملکرد حسابرس يعنی توانايی حهسابرس و اجهرای 

(. يکی از عوامل مؤار 7999حسابرسی است )كاتاناک و والکر، 
ای  ای افراد در مشاغل گوناگون، اجرای حرفه بر موفقیت حرفه

در هر شغل ازجمله حرفه حسابرسی است كه مستلزم تناسهب 
ای افراد با تحصیلات يا محیط و وسايل است.  تخصص حرفه
بخش  ها، نتیجه كار رضهايت رغم وجود اين تناسب اما گاهی به

توجههی بهه عوامهل روانهی و  نیست كه يکی از دلايل آن، بی
(. با بسط اين دلیل به حرفه 7617انسانی افراد است )حجازی، 

توجههی نهسبت بهه  حسابرسی، احتمهالاً عهدم موفقیهت، از بی
شود. حسابرس به عنوان يهک  های حسابرس ناشی می توانايی

( دارای 7692انسان و نمهادی از حرفهه )نهادری و همکهاران، 
های شخصیتی متفاوتی است، كه به عنوان  شخصیت و ويژگی

توانهد بهر حرفهه و نقهش حهسابرس و  های فهردی می ويژگی
درنتیجه بر كیفیت حسابرسی آنان تأایر بگذارد )حساس يگانه 

 (.7612و شکرخواه، 
های پیشین، از احتمال وجود ارتبهاط بیهن  مطالعه پژوهش

دهنهد )جفهر و  عوامل شخهصیتی و عملکهرد شهغلی خهبر می
(. بههه عقیههده هالنههد، داشههتن شههغلی مههشابه 4773همکههاران، 

شخصیت فرد، موفقیت و رضايت بیشتری را برای او به همراه 
دارد. بنابراين اگر شغل فهرد مهشابه بها شخهصیت وی باشهد، 

تواند بسیاری از مشکلات را حل كرده و موفقیت و رضايت  می
بیهشتر مطالعهات  .(7619را حاصل كند )معمهارزاده و مهرنیها، 

دهد كه ش صیت،  شده بر روی عملکرد شغلی نشان می انجام
دههد و برخهی از عوامهل  عملکرد شغلی را تحت تأایر قرار می

گیری  شخصیتی )فطری( از جمله نوع شخصیت، كه در شهکل
توانهد بهه  (، می7611شخصیت مؤار است )پوركیانی جلالهی، 

عملکهرد شهغلی در حرفهه حسابرسهی   بینی كننده عنوان پیش
  (.7999مورد استفاده قرار گیرد )اشتون و كرامر، 

(، سه نوع متغیر بهر عملکهرد 7917از نظر دولان و شولر )
هههای فههردی،  شههغلی فههرد تأایرگذارنههد كههه عبارتنههداز: متغیر

های سازمانی. نهوع شخهصیت  شناختی و متغیر های روان متغیر
شناختی مؤار بر عملکرد اسهت. دولان  های روان يکی از متغیر
های فردی  (، همچنین متغیر جنسیت را از متغیر7917و شولر )

دانند و معتقدند مرد يا زن بهودن فهرد بهه  مؤار در عملکرد می
عنوان يک عامل تأایرگذار بر عملکرد شهغلی او بايهد در نظهر 
گرفته شود. بنابراين بها توجهه بهه اينکهه كیفیهت حسابرسهی 

دهنده عملکرد حسابرسان است، علاوه بر تأایری كه نوع  نشان
شخصیت حسابرسان بهر كیفیهت حسابرسهی آنهان دارد، بیهن 
كیفیت حسابرسی زنان و مردان نیز بها يکهديگر بايهد تفهاوت 

 معنادار وجود داشته باشد.
با توجه به آنچه گفته شد، پژوهش حاضر در پی پاسخ بهه 

ای بین نوع شخصیت حسابرسان  اين پرسشهاست كه آيا رابطه
هها وجهود دارد؟ در  ديوان محاسهبات و كیفیهت حسابرسهی آن

صههورت وجههود رابطههه معنههادار، اسههتخدام كههدامیک از انههواع 
گانه شخهصیت )طبهق نظريهه هالنهد( در بهبهود كیفیهت  شش

حسابرسی مؤارتر است؟ آيا جنسیت حسابرس در رابطهه بیهن 
عنوان عامل  نوع شخصیت حسابرس و كیفیت حسابرسی او، به

كننده مؤار است؟ مطالعه در زمینهه كیفیهت حسابرسهی  تعديل
حسابرسان ازجمله حسابرسان ديوان محاسبات به عنوان يهک 
نهاد نظهارتی، از نظهر نقهشی كهه ايهن حسابرسهان در بهبهود 
عملکرد دولت دارند، بسیار حائز اهمیت اسهت و بهدون ترديهد 

تواند اطلاعات ارزشهمندی در  ها می پاسخگويی به اين پرسش
اختیار ديوان محاسبات كل كشور به عنهوان بهالاترين مرجهع 
نظارتی مهالی كهشور، در انتخهاب و اسهتخدام انهواع مختله  

 شخصیت به عنوان حسابرس قرار دهد.
 

 های پژوهش بندی فرضیه مبانی نظری و صورت
ههای  دولت بخش عمده منابع ملهی را در زمینهه اجهرای طرح

رساند، كهه بازتهاب  های جاری به مصرف می عمرانی و فعالیت
های اخیر با گسترش بخش دولتی همهراه  اين مصارف در سال

كارگیری منابع  (. مسئولیت به7601بوده است )حسینی عراقی، 
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ای كهارا و اقتهصادی و ااهربخش و در راسهتای  دولتی به گونه
هايی كه اين منابع بهرای آن تجههیز شهده، بها مقامهات  هدف

دولتی و ساير اشخاصی است كه مديريت آن منابع را برعههده 
شهود كهه از  دارند. اين مسئولیت درباره همه منابعی اعمال می

های داخلی يها توسهط ديگهر مراجهع  نامه طريق ضوابط و آيین
 (. 7601دولتی به آنها واگذار شده است )رحیمیان، 

گیری  بنابراين، اعمال كنترل مستقیم توسط مراجع تصمیم
پذير نخواهد بود.  دار، امکان بر فعالیت مقامات و اشخاص عهده

از ايهن رو مراجههع مزبههور، بههه منظهور آگههاهی از كههم و كیهه  
ها ناگزيرند به گزارشهای واصله بسنده نماينهد.  پیشرفت برنامه
های  مشی ها و تعیین خط ها زيربنا و مبنای قیاوت اين گزارش

نامهه،  آتی خواهد بود كه اارات عملی آن در قالب قهانون، آيین
شود. بنابراين  نامه متجلی می نامه، دستورالعمل و بخش تصويب

ها بههه مراكههز  ههها و اطلاعههات در كلیههه زمینههه انتقههال گزارش
ای برخوردار اسهت. بها توجهه بهه  گیری از اهمیت ويژه تصمیم

های دولههت يکههی از عوامههل مهههم  اينکههه اجههرای برنامههه
گیری  آيد، تهصمیم حساب می گذاری اقتصادی كشور به سیاست

ها، اطلاعهات و آمهار دقیهق  در اين ابعاد بايد متکی به گزارش
مربوط، به موقع و مستند به مدارک مکفهی، قابهل مقايهسه و 
قابل اطمینان باشد. به منظور تحقق قابلیهت اطمینهان و اتکها 

ها و اطلاعات ارسالی، بايد پس از بررسهی و تجزيهه و  گزارش
طرف توأم بها  ها توسط افراد خبره، متعهد و بی تحلیل لازم آن

اظهارنظر كارشناسانه و محققانه، به اين مراجع ارائهه شهود تها 
بینی و دورانديشی لازم اتخاذ گردد. اين امهر  تصمیمات با واقع

با توجه به نتايج حاصل از حسابرسهی دولهتی كهه ههدف آن، 
ها و عملیات مالی و اداری ههر  رسیدگی و ارزيابی كلیه فعالیت

هها و  های اجرايی با توجه به اهداف قهانونی آن يک از دستگاه
های  ها در قالهب خهط مهشی تجزيه و تحلیل پیشرفت برنامهه

هها  مصوب و تعیین نقاط قوت و ضع  در مراحل اجرای برنامه
ها هست، به شناخت نقهاط  های مديريت مربوط به آن و روش

ههای از  ضع  و قوت اجرای عملیات و میزان انحراف از معیار
شده و با مهورد توجهه قهرار دادن اصهلاح و بهبهود  پیش تعیین

های آتهی، در جههت رفهع نقهاط  های مديريت در برنامه روش
ضههع  اجههرای عملیههات و انحههراف از معیارهههای از پیههش 

شده به موقع گام برداشته شود و موجب اصلاح و بهبهود  تعیین
 (. 7601ها شود )حسینی عراقی،  های آن ها و برنامه مديريت

طبق قهانون اساسهی جمههوری اسهلامی ايهران، ديهوان 
شود، مسئولیت  محاسبات كشور كه زير نظر قوه مقننه اداره می

های اجرايهی كهشور را بهر  نظارت و كنترل امور مالی دسهتگاه
عهده دارد. طبق قهانون محاسهبات عمومهی مهسئولیت ارائهه 

های لازم در مورد حفاظت، مصرف و ابت منابع مالهی  تیمین

پور،  عمومی بر عهده حسابرسان ديوان محاسبات است )نظری
7693 .) 

انکهار  ضرورت انجام حسابرسی در بخش عمومی غیرقابل
ههای  و در شرايط كنونی با توجهه بهه توسهعه روزافهزون طرح

هههای جههاری دولههت، كههاری اجبههاری و  عمرانههی و فعالیت
ناپهذير اسهت. در واقهع اطلاعهات حاصهل از ايهن نهوع  اجتناب

ريزان كشور يکی از عوامل ارزيهابی بهه  حسابرسی برای برنامه
ريزی بهدون اسهتفاده از چنیهن منهابع و  آيد و برنامه حساب می

 (.7601بینی توأم نخواهد بود )رحیمیان،  مآخذی، با واقع
(، كیفیت حسابرسی عبارت اسهت 7917آنجلو ) از نظر دی

از ارزيابی يا استنباط بهازار از احتمهال اينکهه حهسابرس اله ( 
های مهالی و يها سیهستم  اهمیهت در صهورت موارد تحريه  با
اهمیهت  كار را كهش  كنهد و ب( تحريه  با حسابداری صاحب

شده را گزارش كند. در چارچوبی كه شورای گزارشگری  كش 
ارتقای كیفیهت ”ای تحت عنوان  مالی انگلستان با انتشار مقاله

هههای شههخص حههسابرس  پیههشنهاد كههرد  ويژگی“  حسابرسههی
عنوان عامل انسانی، يک محرک اصلی تأایرگذار بر كیفیهت  به

(. بهه دلیهل اينکهه 4774حسابرسی شناخته شد )هلم و زمان، 
ها و مراحل مختله  حسابرسهی توسهط يهک شهخص  فعالیت

گیرد، يک فرد نمادی از حرفه است و بهار مهسئولیت  انجام می
رو  (. ازاين7692نادری و همکاران،  )كشد حرفه را بر دوش می

تحلیل شهرايط و مهسائل حرفهه بهه دلیهل ارتبهاط بها موجهود 
های  ها و مهارت ای به نام انسان )حسابرس(، شايستگی پیچیده

گیری،  های تههصمیم های شههناختی، پههشتیبانی او، محههدوديت
های قههیاوتی و منههافع شخههصی او و  طرفههی و سههوگیری بی

ها و  ای كه از ارتباط اين انسان همچنین محیط متغیر و پیچیده
هها و ابعهاد گوناگونهی  گهیرد، بها چالش عوامل ديگر شکل می

(. حسابرسان به عنهوان 7692همراه است )نادری و همکاران، 
هههای مختلهه  شخههصیتی  يههک انههسان از شخههصیت و ويژگی

های شخصیتی خهود  برخوردارند و در هر كار حسابرسی ويژگی
گیرند. ترديدی نیهست  را برای انجام فرآيند حسابرسی بکار می

هها،  كه حسابرسان نیز در ارتباط خود با مراجعان، از تهأایر باور
ههها و گههاه راز و رمزهههای درونههی خههود رههها  هها و آرمان ارزش

توانهد  های شخصیتی حسابرسهان می نیستند، از اين رو ويژگی
های اخلاقهی آنهان داشهته باشهد  سهزايی در قهیاوت نقش به

 (. 4772)شهريار و همکاران، 
تواند نتايج مختلفهی  تناسب شغل با شخصیت كاركنان می

ازجمله افزايش كارايی و ااربخشی، افهزايش رضهايت شهغلی، 
افزايش هماهنگی و سازگاری فرد با شغل، افهزايش موفقیهت 
شغلی، كاهش ترک خدمت و كاهش فرسودگی شهغلی داشهته 

(. عملکهرد شهغلی حهسابرس بهه علهت 7617باشد )حجازی، 
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  گذارد بسیار حهائز اهمیهت تأایری كه بر كیفیت حسابرسی می
 (. 4771است )كالبر و همکاران، 
هايی كه بر عملکرد و رفتهار  (، متغیر7917دولان و شولر )

هههای فههردی،  داننههد: متغیر گذارنههد را سههه گههروه می ااههر می
ههای سهازمانی، كهه ازجملهه  شهناختی و متغیر های روان متغیر
توان به شخصیت افراد اشاره كهرد.  شناختی می های روان متغیر

شخصیت شامل كل وجود فرد اسهت و وضهع عمومهی بهدن، 
هها،  ها، وضع ظاهر، احساسات، هیجان ها، امید ها، رغبت مهارت
هها، اعتقهادات و  ها، هوش، خصوصیات اخلاقهی، فعالیت عادت

 (. 7617گیرد. )ابطحی،  افکار فرد را در برمی
های مختل  مهورد پهژوهش و  موضوع شخصیت، از جنبه

ارزيابی قرار گرفته است كه ماهیت رشد، سهلامت، بیمهاری و 
ها هستند. نوع شخهصیت  جنبه  ترين اين نوع شخصیت از مهم

كننهد و توصهی  رفتهار  می  بازده استعدادهای ذهنی را تعییهن
سهازند )گنجهی،  های زنهدگی ممکهن می انسان را در موقعیت

(. هر نوع شخصیت، محصول تعامل خاص بین چنديهن 7607
نیروی فرهنگی و شخصی مانند گروه همسالان، عوامل اراهی 
و ژنتیکی، والدين، طبقه اجتماعی، فرهنگ و محیهط فیزيکهی 

 (.7606است )حسینیان و يزدی، 
هههای  هايی كههه تههاكنون در مههورد تیپ از میههان نظريههه

تريهن  (، از عمیق7933شخصیت مطرح گرديده، نظريه هالند )
هاست. هالند تأایر نوع شخصیت را بر انتخهاب  ترين آن و مهم

داند و معتقد اسهت افهرادی كهه مهشاغل  شغل بسیار مهم می
گزينند تا حدودی در سهاخت شخهصیت خهود  مشابهی را برمی

(. ايهن نظريهه بهه 7606تشابهاتی دارند )حهسینیان و يهزدی، 
دنبال پاسخگويی بهه ايهن پرسهش بنیهادی اسهت كهه كهدام 
خصوصیات شخصیتی و محیطی منجر بهه اتخهاذ تهصمیمات 

شههود؟ هالنههد  ای اشههغال و پیههشرفت می بخش حرفههه رضههايت
اش را بر مبنای چند فرضیه اصهلی و فرعهی بنها نههاده  نظريه

 اند از: های اصلی عبارت است. فرضیه
گرا، جستجوگر،  اغلب افراد در يکی از انواع شخصیتی واقع
“ نهوع”گیرنهد.  هنری، تهوری، اجتماعی و قهراردادی قهرار می

نتیجه تعامل بین عوامل ارای با عوامل فرهنگی مثل فرهنگ، 
طبقه اجتماعی، همسالان و والدين است. انسان با داشتن ههر 
نوع شخصیت، از طريق تلاش و كسب مهارت در جهستجوی 

 نیل به كمال است.
همچون شش شخصیت، شش الگوی محیطی نیز وجهود 

گههرا، هههنری، اجتمههاعی، تهههوری،  انههد از واقع دارد كههه عبارت
جستجوگر و قراردادی. هر الگوی محیطی تحهت تهأایر يهک 

گیرد، زيرا هر نوع شخصیت كه علايق،  نوع شخصیت قرار می
های مزاجهی متفهاوتی دارد در جهستجوی  ها و حالت صلاحیت

 الگوی محیطی است كه با آن سازگار و هماهنگ باشد.
مههردم بههه دنبههال يههافتن محیطههی هههستند كههه بتواننههد  

ههها و  نیازهايههشان را در آن بههرآورده كننههد، بتواننههد مهارت
هايهشان را  هها و ارزش های خود را بکار گیرنهد، نگرش توانايی

 های مرتبط با آن را به خوبی ايفا كنند. نشان دهند و نقش
رفتار از طريق عامل بین نوع شخصیت و الگوی محیطی  

گیرد. اگر نوع شخصیت و الگوی محیطهی فهردی را  شکل می
 بینی كنیم. توانیم رفتارهايش را پیش بشناسیم، می
 اند از: های فرعی نظريه هالند عبارت فرضیه

 
به میزان اشتراک بین انواع شخصیت و يا بین همسانی: 

گههرا و  شههود. مثههلاً انههواع واقع الگوهههای محیطههی اطههلاق می
جستجوگر بیش از انواع ههنری و قهراردادی مهیزان اشهتراک 

های شغلی مؤار است، زيرا در  دارند. میزان همسانی در ترجیح
ها مهشابه  ها و صهلاحیت ها، فعالیت محیطهای همسان پاداش

تهوان  وجهی می هستند. در نظريه هالند از طريهق يهک شهش
ها و الگوی محیطهی و  ها و روابط میان انواع شخصیت شباهت

ها را نهشان داد. در ايهن شهش وجهه، روابهط و  تعامل بین آن
ها از طريق فواصل بیهن انهواع شخهصیت نهشان داده  شباهت
های مجهاور بیهشترين همهسانی را بها  شود. انواع شخصیت می

گرا و جستجوگر. انواع شخهصیتی  يکديگر دارند، مثل نوع واقع
مقابل يا مخال  كمترين همسانی را با يکديگر دارند، مثل نوع 

شهود  طور كهه در شهکل ديهده می گرا و اجتماعی. همهان واقع
انواعی كه در كنار ههم قهرار دارنهد دارای بیهشترين همهسانی 

ضلعی بهه انهدازه دو ضهلع بها ههم  هستند. انواعی كه در شش
فاصههله دارنههد، همههسانی متوسههطی دارنههد. انواعههی كههه در 

ضلعی به اندازه سهه ضهلع بها ههم فاصهله دارنهد، دارای  شش
 (.7باشند )شکل  كمترين همسانی می

 

 
ضلعی رابطه انواع شخصیت و الگوهای محیطی  شش. 1شک  

 )حروف بیانگر حرف اول هر نوع شخصیت است(
 

به میزان تفاوت بیهن انهواع شخهصیت و يها الگوههای تمایز: 
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محیطی اشاره دارد و بدان وسیله موقعیت واقعهی شهخص يها 
عنوان نمونه در بههترين حالهت  سازد. به محیط را مشخص می

فردی با نوع شخصیت متمايز كسی است كه فقط به يک نوع 
شخصیت شباهت دارد. در نقطه مقابل كسی قرار دارد كهه بهه 
يک اندازه به همه انواع شخصیت شهباهت دارد. در مهورد اول 

بینی و در مورد دوم فهرد بهسیار غیرقابهل  فرد بسیار قابل پیش
 بینی است. پیش

 
هويت شخصی يعنی داشتن تصويری روشن و اابت از هویت: 
ها، علايق و اسهتعدادها. هويهت محیطهی يعهنی اينکهه  هدف

های روشهنی دارد  ها، وظاي  و پاداش محیط يا سازمان، هدف
مانند. يک محیهط  كه در فواصل زمانی طولانی اابت باقی می

های واضح و همسان دارد و  ای از هدف با هويت بالا، مجموعه
ای از  يههک محیههط بهها هويههت پراكنههده، مجموعههه گههسترده

 های متیاد و نامشخص دارد. هدف
 

انواع شخصیت نیازمند الگوهای محیطی همسان همخوانی: 

گهرا  گهرا در محیهط واقع برای پیشرفت هستند. مثلاً نهوع واقع
ههای موردنیهاز نهوع  كند، زيرا اين محیهط پاداش پیشرفت می

دههد كهه  آورد. ناهمخوانی زمهانی رخ می گرا را فراهم می واقع
هها و  يک نوع شخصیت در محیطی قرار گهیرد كهه بها ترجیح

 های او مغاير باشند. توانايی
 

هها بهر طبهق مهدل  ارتباط درونی و میانی محیطبینی:  پیش

گردد. فواصهل بیهن انهواع شخهصیت و  وجهی تنظیم می شش
هها تناسهب عکهس دارنهد.  های محیطی با روابط بیهن آن الگو

افرادی كه دارای انواع شخصیت مهشابه يها نزديهک بهه ههم 
شوند. در مقابل كهسانی بها  هستند به طرف يکديگر جذب می

آيد، بها  انواع شخصیتی ناهمگون كه از يکديگر خوششان نمی
هم در تعارض خواهند بود. يک الگوی محیطهی همخهوان بها 

بیهنی و تثبیهت  نوع شخصیت، سطح انتخاب شغل فرد را پیش
كند. برعکس يک محیهط نهاهمخوان بها نهوع شخهصیت،  می

تمايل به ايجاد تغییر در سطح آرزوهای شغلی و ترک شهغل را 
 (.7933دهد )هالند،  افزايش می

بندی هالند، شخصیت افراد به شش  بر اين اساس در طبقه
بین، جههستجوگر،  شههود كههه عبارتنههداز: واقههع نههوع تقههسیم می

اجتماعی، قراردادی يا سنتی، تهوری و هنری. اين انواع كلهی 
نوع مختل  شخهصیت را شهامل  047هستند و در جزء حدود 

شوند. با بررسی تاريخچه زندگی و مشاهده رفتار و مصاحبه  می
توان غلبه يکم شخصیتی را بر ساير انواع تهشخیص  با فرد می

ای نهیز تركیهبی از ههر  داد. در عین حال ممکن است در عهده

شش نوع شخصیت وجود داشته باشد. هر كهدام از ايهن انهواع 
 شخصیت خصوصیاتی به شرح زير دارند:

 
عیهنی اسهتفاده  ههای  بین از روش فهرد واقهع بین: نوع واقع 
ههای ذههنی، فکهری، اجتمهاعی و ههنری  كند و از فعالیت می

گرا،  ورزد. آنان افرادی عیلانی، غیراجتماعی، مادی اجتناب می
جو، رک و سرسخت هستند  ريا، اهل عمل، خودمحور، صرفه بی

ههای جنبهشی و حركتهی  هايی را كه مهستلزم مهارت و فعالیت
هايی كه مستلزم ابهراز وجهود و  است، دوست دارند. از موقعیت

انجام كارهای شهفاهی و هوشهمندانه، رفتارههای قهراردادی و 
بیهن  ورزنهد. فهرد واقع و رسهوم باشهد، اجتنهاب می  طبق آداب

دههد و از طريهق رشههد  نهدرت كارههای خلاقانهه انجههام می به
های اجتماعی و ذهنی خود  های جسمانی كمبود مهارت مهارت

بین چنانچه با مشکل مواجهه شهود  كند. فرد واقع را جبران می
كنهد. آنهان بیهشتر بهه  های عملی برای آن جستجو می حل راه

ورزنهد  های فنی نیازمندنهد، اشهتغال می مشاغلی كه به مهارت
 (.7697آبادی،  )شفیع
 

تريهن  فرد جستجوگر از هوش به عنوان مهم  نوع جستجوگر:
كنهد. ايهن افهراد  هايش اسهتفاده می وسیله برای تعیین ههدف

طراحی،  مشاغلی نظیر نويسندگی، منجمی، جراحی، مهندسی،
دهنهد. افهراد  هوانوردی و علم فیزيک و شهیمی را تهرجیح می

جستجوگر با مهشکلات بهر اسهاس بینهش، بهصیرت و تدبیهر 
كننههد. بههه موضههوعات علمههی، اسههتنباطی، جههبر،  برخههورد می

ههای خهلاق مثهل ههنر، موسهیقی و  های بیگانه، فعالیت زبان
مندند. به طوركلی برخهی از خصوصهیات  سازی علاقه مجسمه

انهد  گیرند عبارت بارز افرادی كه در اين نوع شخصیتی قرار می
دهی و قدرت استدلال. اين افراد روابهط  از: توان تفکر، سازمان

اجتماعی را دوست ندارند، كمتر به تغیهیر رشهته تحهصیلی در 
های  پردازند، گاهی به رؤياپردازی در مورد پیشرفت دانشگاه می

ای كه نیهاز  كنند و از انجام مشاغل پیچیده آينده خود اقدام می
 برند.  به تفکر دارد، لذت می

 
هها و  افراد اين نوع شخصیت از طريهق ارزش  نوع اجتماعی:

كننهد و  هايشان ديگران را به تغییر رفتارشان ترغیهب می هدف
گذارند. نهوع اجتمهاعی بیهش از  بدان وسیله بر محیط تأایر می
دهد و مشاغلی مثل مهشاوره،  سايرين به احساسات اهمیت می

روانکاو، معلم، روانشناس و مسئول روابط عمومهی را انتخهاب 
های مردانه و استفاده از ابزار  كند. اين افراد از پذيرش نقش می

گرا،  پرهیزند. آنان افرادی شاد، فعهال، آرمهان آلات می و ماشین
رسههان، سههخاوتمند و مهربههان،  معاشههرتی، صههمیمی، ياری
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؛ اوسههی و، 7933پذير هههستند )هالنههد،  بشردوسههت و مههسئولیت
7931.) 

 
های  افراد اين نوع شخصیت فعالیت نوع قراردادی یا سنتی:
ها، بايگانی و تکثیر مطالب، تنظیهم  ساده مثل نگهداری پرونده

ههای  ها را نهسبت بهه فعالیت اطلاعات، و بکار انداختن ماشین
دهند. افهراد نهوع قهراردادی  گرايانه ترجیح می مبهم و جستجو

دهنهد و  كارانه انجهام می كارهايشان را تمیز، مرتب و محافظه
گذارنهد. همرنهگ،  درنتیجه اار خوبی روی ديگران بر جای می

ناپذير، خوددار، پیگیر، اهل عمل  شناس، محتاط، انعطاف وظیفه
و دورانديش هستند. برای آنان موارد اقتصادی اهمیت زيهادی 

پرهیزنهد. بهه  های خشن، عهیلانی و ابتکهاری می دارد. از كار
تغییر شغل زياد تمايل ندارند. بهرای حفه  قهوانین و مقهررات 

انهد و  ههای پیچیهده گريزان انهد. از موقعیت احترام خاصی قائل
 دوستدار نظم و ترتیب در كارها هستند )همان(.

 
احتیهاط،  پرگهو و حهراف، بی افراد نوع تههوری،  نوع تهوری:

انهرژی، برونگهرا و  جو، ماجراجو، بها  طلب، سلطه باک، زياده بی
خودنما هستند. اين نوع بیشتر مهشتاق كهسب قهدرت و مقهام 
هستند. از توانايی كلامی بالا و قدرت در راسهتای تهسلط بهر 

گیرند. بیشتر به مسائل سیاسهی و اقتهصادی  ديگران بهره می
های فرماندهی و مديريتی را دوست دارند. در  پردازند. نقشه می

مقايسه با ساير انواع، قدرت خلاقیت كمتری در انجام كارهای 
 ابتکاری دارند )همان(.

 
گهرا،  گرا، درون پرداز، آرمهان ايهن افهراد خیهال  نوع هنرمنلد:

نظم هستند. بهه مهشاغل هنرپیهشگی،  آزادمنش، و گريزان از 
هههدايت اركههستر موسههیقی، نويههسندگی و نقههادی كتههاب 

مندند. استعداد كلامی آنهان بهالاتر از اسهتعداد رياضهی  علاقه
نهنهد و  است. بیشتر حالت زنانگی دارند. زيباشناسی را ارج می

دوست دارند مستقل و خلاق باشند و بیشتر از ساير انواع، قوه 
 ابتکار دارند )همان(.

با توجه به توضیحات فوق، فرضیه اول پژوهش به صورت 
 شود: زير طراحی می

 
نوع شخصیت حسابرسان ديهوان محاسهبات بهر :  فرضیه اول

 كیفیت حسابرسی آنان تأایر دارد.
حسابرسی فرآيندی مبتنی بهر قهیاوت اسهت. در نتیجهه 
كیفیت حسابرسی يعهنی ايهن احتمهال كهه در يهک محهدوده 

های مهالی را  منطقی، حسابرس تحري  بااهمیهت در صهورت
گیری او  كش  و گزارش كند، بهه كیفیهت قهیاوت و تهصمیم

گیری و قیاوت با  (. كیفیت تصمیم4777بستگی دارد )نیچل، 
های فهردی حسابرسهان ازجملهه توانهايی حهل مهسئله  ويژگی

(. مههارت حهل مهسئله، 4777مرتبط است )بیراستکر و رايت، 
كنهد تها  فرآيند منطقی و منظمی است كه بهه فهرد كمهک می

های متعددی را جستجو و  حل هنگام رويارويی با مشکلات، راه
(، تأایههر 4777بهههترين را انتخههاب كنههد. اودانههل و جانههسون )

های جنسیتی در توانايی حل مسئله را از بعد بازده كاری  تفاوت
بررسی نموده و به اين نتیجه رسیدند كه در انجهام يهک كهار 

شده پیچیده كه مهستلزم تجزيهه و تحلیهل باشهد،  ريزی برنامه
زمانهی  كننهد، بها مدت زمانی كه حسابرسان زن صرف می مدت

دهند، تفهاوت معنهادار دارد و  كه حسابرسان مرد اختصاص می
بهسیار كمههتر اسهت. عامههل جنهسیت را معمههولاً اسهاس يههک 

كند يک فهرد  گیرند كه تعیین می بندی دوگانه در نظر می طبقه
بنهدی پیوسهته از تمامهی  زن يا مرد است. جنسیت يهک طبقه
تواند زنانه يا مردانه تلقی شود  حالات و رفتارهايی است كه می

(. با توجه به آنچه گفته شهد، تفهاوت 4777)هارديس و بريچ، 
جنسیت يک عامل مؤار در تعیین كیفیت حسابرسان است. بهر 

 شود: اين اساس، فرضیه دوم پژوهش به صورت زير تبیین می
 

جنسیت حسابرسان ديوان محاسهبات در رابطهه :  فرضیه دوم
بین نوع شخصیت حسابرسان و كیفیت حسابرسی آنان نقهش 

 كننده دارد. تعديل
 

 مرور پیشینه پژوهش
های متعددی در حیطهه موضهوعات  های اخیر پژوهش در سال
ای متعدد انجام شده است. يکی از ايهن موضهوعات،  رشته بین

های شخهصیتی افهراد در مهشاغل  توجه به شخصیت و ويژگی
گوناگون و ازجمله حرفه حسابرسی بهوده اسهت. در اينجها بهه 

های مهرتبط بها موضهوع مقالهه حاضهر  تعدادی از اين پژوهش
 شود. اشاره می

(، در پژوهشی تحهت عنهوان 7693احمدزاده و همکاران )
بررسی رابطه بین ابعاد شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای ”

، رابطهه بیهن پنهج بعهد شخهصیت “كاهنده كیفیت حسابرسی
پهههذيری، دل  گرايهههی، انعطاف شهههامل روان رنجهههوری، برون

پهذيربودن و وجهدان كهاری را بها رفتارههای كاهنهده كیفیهت 
هها  حسابرسی و نیز نقش جنسیت را در گرايش بهه ايهن رفتار
دار بیهن  بررسی كردند. نتايج نشان دهنده وجود رابطهه معهنی

رفتارهای كاهنده كیفیت حسابرسی و ابعاد پنج گانه شخصیت 
است. بنابراين اين ابعاد پنجگانهه شخهصیت منجهر بهه بهروز 
رفتارهههای كاهنههده كیفیههت حسابرسههی شههده و از رفتارهههای 

كهاهش مهیزان كهار انجهام ”مختل  حسابرسان، تنها دو رفتار 
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چه كه برای يک حسابرسی، منطقی به نظر  تر از آن شده به كم
از توزيع يکسانی بیهن “  تر گزارش كردن زمان كم”و “  رسد می

ها در  حسابرسان مرد و زن برخوردار نبوده و رغبت به انجام آن
 .بین حسابرسان زن بیشتر است
(، در پژوهشی به بررسی تأایر 7693زحمتکش و رضازاده )

های حسابرس بر كیفیت حسابرسی بها ههدف بررسهی  ويژگی
ای، انگهیزش، پاسهخگويی و  تأایر تجربه كاری، مهارت حرفهه

عینیت حسابرس بر كیفیت حسابرسی از ديدگاه حسابرسان در 
ای،  ها پرداختند. طبق نتايج اين پژوهش، مهارت حرفهه شركت
ههای  پذيری و عینیت حسابرسان كه از جملهه ويژگی مسئولیت

توجهی بهر كیفیهت  شود، تهأایر قابهل فردی افراد محسوب می
پذير بها  ها دارد. حهسابرس بها مههارت و مهسئولیت ممیزی آن

ويژگی عینیت گرايهی كیفیهت حسابرسهی قابهل قبولهی ارائهه 
 كند. می

(، در پژوههههشی تحههت عنهههوان ااهههر 7693تركاشههوند )
های حسابرس بر كیفیهت حسابرسهی بهه بررسهی ااهر  ويژگی

پذيری و  ای، انگهیزه، مهسئولیت تجربه كاری، شايستگی حرفه
گرايی حسابرس از نقطه نظر حسابرسان استخدام شهده  عینیت

ها بر كیفیت حسابرسی پرداخهت. طبهق نتهايج ايهن  در شركت
پذيری و  ای، مهسئولیت ههای شايهستگی حرفهه مطالعه، ويژگی

گرايی حسابرس اار چشمگیری بهر كیفیهت حسابرسهی  عینیت
دارد. استخدام حسابرس با تجربه كاری بالا كیفیت حسابرسی 

دهد، حسابرسان بهه  ای افزايش می را به دلیل شايستگی حرفه
دانش عمیقتر و قیاوت بهتری در جهت دستیابی بهه كیفیهت 

پذيری عملکههرد  كننههد. مههسئولیت حسابرسههی دسههت پیههدا می
ههها را قههادر  گرايی آن بخههشد، عینیههت حههسابرس را بهبههود می

 سازد كه بدون تأایر پذيری از افراد ديگر عمل كنند.   می
(، در پژوهشی به بررسی 7690دانشمندی و اكرمی مقدم )

های حسابرس با كیفیت حسابرسهی، بها  ههدف  ارتباط ويژگی
هههای حههسابرس شههامل دوره تههصدی،  بررسههی تههأایر ويژگی

تخصص و اندازه مؤسهسه حسابرسهی بهر كیفیهت حسابرسهی 
دهد كه بیهن تخهصص  اند. نتايج اين مطالعه نشان می پرداخته

حسابرس و كیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد ولهی 
ای وجود  بین دوره تصدی حسابرس و كیفیت حسابرسی رابطه

نههدارد. همچنیههن انههدازه مؤسههسه حسابرسههی بههر رابطههه دوره 
 .تصدی، تخصص حسابرس كیفیت حسابرسهی تهأایری نهدارد
بنابراين حسابرس متخصص كیفیت حسابرسی بهالاتری ارائهه 

 دهد. می
(، به بررسی تأایر نهوع شخهصیت 7690میرزايی ابربکوه )

ايران بر عملکرد آنهان پرداخهت.  كاركنان شركت سهامی بیمه
هدف از اين پژوهش، بررسی تأایر تیپ شخصیتی بر عملکهرد 

ايران بود كه برای سهنجش شخهصیت از  كاركنان شركت بیمه
ابعاد موفقیت طلبی، عزت نفس، قدرت طلبی و نیاز بهه تعلهق 
استفاده شد. نتايج حاصل از اين پژوهش بیانگر تهأایر معنهادار 

ايران بود  شخصیت و ابعاد آن بر عملکرد كاركنان شركت بیمه
كه اين بدان معنی است كه در میان كاركنان اين شركت افراد 
موفقیت طلب، با عزت نفس، قدرت طلب و دارای حس تعلهق 

 دهند. به سازمان، عملکرد بهتری نسبت به سايرين ارائه می
(، بهه بررسهی رابطهه بیهن نهوع 7690اولیهايی ) نورادی و

شخصیت با عملکرد شغلی حسابرسان استان خراسان رضهوی 
پرداختند. هدف از انجام اين تحقیق بررسی رابطهه بیهن تیهپ 
شخصیتی باعملکرد شغلی حسابرسان استان خراسهان رضهوی 

نفر حهسابرس بخهش خصوصهی و  17بوده است بدين منظور 
گیری تصادفی  نفر بخش دولتی اين استان، به روش نمونه 27

ههای شخهصیتی حسابرسهان بها  خوشه ای انتخاب شدند. تیپ
استفاده از پرسشنامه كارال يونگ و عملکرد شغلی بها اسهتفاده 

اند. نتايج نشان داد كه  گیری شده نامه پاترسون اندازه از پرسش
تیپ شخصیتی برونگرای حسی با عملکرد شغلی رابطه مثبهت 
دارد و تیپ شخصیتی درونگرای شههودی بها عملکهرد شهغلی 

بنهابراين حسابرسهان برونگهرا  .ای منفی دارد حسابرسان رابطه
 دهند. كیفیت بالايی از حسابرسی نشان می

(، در پژوهش تحهت عنهوان 7691غلامرضايی و حسنی )
ای حسابرسان مستقل  تأایر اختلالات شخصیت بر ترديد حرفه

به بررسی اار ناشی از اختلالات شخصیت حسابرسان بر ترديد 
ها پرداختند. نمونه آماری اين پژوهش متهشکل از  ای آن حرفه
نفر از حسابرسان كه حسابدار رسمی بوده يا حائز شهرايط  496

ها نشان داد  شركت در آزمون حسابدار رسمی بود. نتايج بررسی
های شخصیتی حسابرسهان مهستقل و ترديهد  كه میان اختلال

ای منفی و معنهادار وجهود دارد. همچنیهن،  ای آنان رابطه حرفه
اختلالات شخصیتی دارای بیشترين رابطه منفی با معیار درک 

آنهان معتقهد بودنهد ترديهد  .ای اسهت میان فردی ترديد حرفه
ای نوعی نگرش است كه لازمه آن وجود ذهن پرسشگر  حرفه

ههای  و ارزيابی نقادانه شواهد توسط حسابرس اسهت و ويژگی
 شخصیتی و در نتیجه، اختلالات شخصیت بر آن تأایرگذارند.

ههای  (، در بررسهی تهأایر ويژگی7691ولیان و همکاران )
فردی حسابرسان بر رضايت شغلی آنان دريافتند كه بین منبهع 

ای و تجربه حسابرسهان بها رضهايت  كنترل درونی، تعهد حرفه
شغلی آنان، رابطه مثبت و معنهاداری وجهود دارد. افهراد دارای 
منبع كنترل درونی، متعهد و با تجربه رضايت بیشتری از شغل 

 خود داشتند.
آيها ”(، در پژوهشی تحت عنهوان 4770انیس راتما اوچار )

تواند كیفیت حسابرسهی را  خصوصیات شخصیتی حسابرس می
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است كه توانايی حسابرس در كش  تقلب تحت تهأایر ترديهد 
ای، استقلال و نوع شخصیت است و صلاحیت حسابرس  حرفه

گههذارد. بنههابراين،  در توانههايی تههشخیص تقلههب تههأایر نمی
های حسابداری عمومی بايد توانايی حسابرسان خهود را  شركت

در تههشخیص اشههکال مختلهه  كلاهههبرداری در طههی فرآينههد 
حسابرسی افهزايش دهنهد. انتخهاب حهسابرس بها شخهصیت 

 های صورت گرفته است.  مناسب، يک راهکار مؤار برای تقلب
(، در يههک مطالعههه اكتههشافی در 4747كويههک و پارسههی )

كشور هلند به بررسی شخصیت حسابرسان داخلی پرداختند. بر 
اساس بررسی و ادبیات اين پژوهش، اين فرضهیه مطهرح شهد 
كههه آيهها ويژگیهههای شخههصیتی حسابرسههان داخلههی بهها سههاير 

دههد، از نظهر  متخصصان تفاوت دارد يا نهه؟ نتهايج نهشان می
چهار ويژگی شخصیتی، شخصیت حسابرس داخلهی بها سهاير 

 متخصصان تفاوت معناداری دارد. 
 

 شناسی پژوهش روش
 جامعه و نمونه آماری

ههها در دسههته  پههژوهش حاضههر از نظههر نحههوه گههردآوری داده
پیمايشی، و از لحهاظ ههدف در دسهته -های توصیفی پژوهش
گیرد. متغیرهای پژوهش شامل  های كاربردی قرار می پژوهش

كننده است. متغیر مهستقل  متغیرهای مستقل، وابسته و تعديل
شهود تها تهأایر آن بهر متغیهر  گیری می متغیری است كه اندازه

وابسته بررسی شود. در پهژوهش حاضهر متغهیر مهستقل تیهپ 
گهرا،  شخصیتی حسابرسهان اسهت و شهامل شهش تیهپ واقع

باشد. متغیر  جستجوگر، متهور، هنری، قراردادی و اجتماعی می
وابسته متغیری است كه تأایر متغهیر مهستقل بهر آن بررسهی 

شود. در پژوهش حاضر، متغیر وابهسته كیفیهت حسابرسهی  می
شههامل كیفیههت بههالا، متوسههط و پههايین اسههت و تههأایر تیههپ 

شهود.  شخصیتی حسابرسان ديوان محاسبات بر آن بررسی می
صورت مستقیم بر جهت  كننده متغیری است كه به متغیر تعديل

تواند مؤار  رابطه يا میزان رابطه متغیرهای مستقل و وابسته می
باشد. اارات اين متغیر كه گاهی متغیر مستقل فرعی نیز نامیده 

گیری اسهت. در ايهن پژوههش  شود، قابل مشاهده و انهدازه می
كننهده  تعديل  عنوان متغهیر جنسیت حسابرسان )زن و مرد(، بهه

دهنده مهرد  مورد استفاده قرار گرفته است. در صورتی كه پاسخ
و در غهیر ايهن صهورت، متغیهر  7باشد متغهیر جنهسیت عهدد 
 كند. جنسیت عدد صفر اختیار می

جامعههه آمههاری ايههن پههژوهش بهها توجههه بههه موضههوع آن، 
باشند. طبهق اطلاعهات  حسابرسان ديوان محاسبات كشور می

دريافتی از كارگزينی ديوان محاسبات كشور، تعداد حسابرسان 
نفر است كه از میان ايهن  7277(  7691اين سازمان )در سال 

به بررسی تأایر شخصیت حسابرسان دولتی بهر “  كاهش دهد؟
های تحقیهق نهشان  كاهش كیفیت حسابرسی پرداختند. يافتهه

توانهد شهانس كهاهش كیفیهت  داد كه شخصیت حسابرس می
رفتار حسابرسی را به طرز چشمگیری كهاهش دههد. بنابرايهن 
شخصیت حسابرس به عنهوان يهک عامهل مههم و مؤاهر بهر 

 كیفیت، بايد مورد توجه قرار گیرد.
(، با هدف بررسی عوامهل 4770پرامیتاساری و همکاران )

فردی، به بررسهی تهأایر انهواع شخهصیت، تجربهه، اخهلاق و 
های  جنسیت حسابرس بر توانايی كش  تقلب پرداختند. يافتهه

اين پهژوهش حهاكی از آن اسهت كهه حسابرسهان بها برخهی 
های شخصیتی توانايی تهشخیص كلاههبرداری بهالاتری  تیپ

ههای شخهصیتی دارنهد، امها  نسبت به حسابرسان با ساير تیپ
ای واسطه رابطهه نیهست. اصهول اخلاقهی  شک و ترديد حرفه

حسابرس به طور مستقیم و از طريق شک و ترديهد حرفهه ای 
بر توانايی كش  تقلب مؤار و تجربه و جنسیت حهسابرس بهه 
طور مستقیم و از طريق بدبینی حرفه ای بر توانايی تهشخیص 

 گذارند.  تقلب حسابرس تأایر نمی
(، به بررسی ارتبهاط ويژگیههای 4771عامیر و همکاران ) 

شخصیتی با رفتار حسابرسی ناكارآمد پرداختنهد. آنهان در ايهن 
مقاله به بررسی مفهوم شخصیت، مدل پنج ويژگی شخهصیتی 
بزرگ برای ارزيابی شخصیت و ارتباط آن با رفتهار حسابرسهی 
ناكارآمد پرداختند. آنان با توجه به بايگانی پژوهش دريافتند كه 

بینی كند. بنهابراين، بها  شخصیت فرد می تواند رفتار او را پیش
كننده رفتار، نیاز بهه  توجه به اهمیت شخصیت به عنوان تعیین

كش  شخصیت حسابرس وجود دارد. سرانجام ايهن پژوههش 
منجر به ارائه رابطه مفهومی بین پنج ويژگی شخصیتی بزرگ 

 و رفتار حسابرسی ناكارآمد شد. 
(، بهه بررسهی كیفیهت ممهیزی 4771يانگ و همکهاران )

حسابرسان مرد و زن پرداختند. بر اساس نتايج، با تعديل درآمد 
توسط مشتری، بین حسابرسان زن و مرد هیچ تفاوت جنسیتی 

داری مشاهده نشد. يعهنی، حسابرسهان زن و مهرد ادراک  معنی
ريسک حسابرسی يکسانی داشتند. با اين حهال، هنگهامی كهه 
مشتری درآمد را كهم كنهد، كهه نهشانگر ريهسک حسابرسهی 

تر برای حسابرس است، كیفیهت حسابرسهی حسابرسهان  پايین
تر از حسابرسهان مهرد شهد.  زن به طهور قابهل توجههی پهايین

همچنین پس از كنترل سن و موقعیت حسابرسان، نتايج نشان 
طور  داد كه اختلاف جنسیت در كیفیت ممیزی حسابرسهان بهه

 قابل توجهی كاهش يافته است.
(، در پژوههشی بهه بررسهی تهأایر ترديهد 4779آگوستین )

های حسابرسهان  ای، استقلال، صلاحیت و نوع شخصیت حرفه
ها برای كش  تقلب پرداختند. نتايج حاكی از آن  ن بر توانايی آ
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نفههر زن و مههابقی مههرد هههستند. ايههن تعههداد در  720تعههداد 
های حهههسابرس، حهههسابرس ارشهههد، سرحهههسابرس،  سهههمت

سرحسابرس ارشد و حسابرس كل مشغول به فعالیت ههستند. 
ای از طبقات متفاوت  ها به صورت طبقه در اين پژوهش، نمونه

حسابرس، حسابرس ارشد، سرحسابرس، سرحسابرس ارشهد و 
اند و در هر طبقه، همه افراد شانس  حسابرس كل انتخاب شده

اند. اندازه نمونه با استفاده  يکسانی برای حیور در نمونه داشته
نفهر از حسابرسهان ديهوان محاسهبات  436از فرمول كوكران 

آوری داده، پرسهشنامه  كشور تعیین شد كهه بهه منظهور جمهع
 پژوهش میان آنان توزيع گرديد.

 
 روش گردآوری داده و عملیاتی کردن متایرها

ههای مربهوط بهه كیفیهت حسابرسهی از  برای گهردآوری داده
پرسههشنامه اسههتاندارد كیفیههت حسابرسههی حسابرسههان ديههوان 

توسهط  7692محاسبات استفاده شد. اين پرسهشنامه در سهال 
هههای مديريههت  سههید محههسن بهههدانی تهیههه و در آن از معیار

ای آنان، پاسخگويی به مهشتريان  حسابرسان، شايستگی حرفه
و اهداف برای سنجش كیفیت حسابرسی استفاده شده اسهت. 

پرسههش بههرای سههنجش كیفیههت  73ايههن پرسههشنامه شههامل 
ها  دهندگان بهرای پاسهخ بهه پرسهش حسابرسی اسهت. پاسهخ

(، نهه 2(، مهوافقم )2های كاملاً موافقم ) توانند از بین گزينه می
( 7( و كهاملاً مخهالفم )4(، مخهالفم )6موافقم و نهه مخهالفم )

 پاسخ خود را انتخاب كنند. 
نمره كیفیت حسابرسهی از حاصهل جمهع نمهره سهؤالات 

و حداكثر  73آيد. حداقل امتیاز ممکن  نامه به دست می پرسش
خواهد بود. به منظهور عملیهاتی كهردن متغهیر كیفیهت  17آن 

 حسابرسی، به شرح زير عمل شده است:
: مهیزان كیفیهت حسابرسهی در حهد 43تها  73نمره بیهن 

 43تا  73دهنده بین  نامطلوبی است. در صورتی كه نمره پاسخ
 كند. اختیار می 7باشد، اين متغیر مقدار 

: میزان كیفیت حسابرسی در حد نسبتاً 26تا  40نمره بین 
 22تها  40دهنده بین  مطلوبی است. در صورتی كه نمره پاسخ

 كند. اختیار می 4باشد، اين متغیر مقدار 
: میزان كیفیت حسابرسی در حد مطلوبی 26نمره بالاتر از 

باشد، ايهن  26دهنده بیشتر از  است. در صورتی كه نمره پاسخ
 كند. اختیار می 6متغیر مقدار 

پايايی اين پرسشنامه با اسهتفاده از روش آلفهای كرونبهاخ 
نفهر  47آمده و روايی پرسشنامه نیز توسط  دست % به94حدود 

 از اساتید و متخصصان اين حوزه تأيید شده است.
هههای مربههوط بههه نههوع شخههصیت  بههرای گههردآوری داده

شخهصیت هالنهد  -حسابرسان، از پرسهشنامه اسهتاندارد شهغل

استفاده شد. پرسشنامه هالند از دو بخش تشکیل شهده اسهت. 
 “ها و مهشاغل ها، تجربه فعالیت”بخش اول شامل سه قسمت 

است. هركدام از اين سه قسمت، دارای شهش گهروه پرسهش 
است كه هر گروه حاوی سؤالات مربوط به يک نوع شخصیت 

و، ج، ه، ”گانه بها حهروف  های شش است. هركدام از اين گروه
گانه شخهصیت ههستند،  كه حروف اول انواع شش “ال ، م، ق

اند. در واقههع سههؤالات مربههوط بههه هههر نههوع  گههذاری شههده نام
شخصیت، با حرف اول همان نوع شخهصیت مهشخص شهده 

دهنده سهؤالات مربهوط بهه  ، پاسخ“ج”است و مثلاً در قسمت 
دهنده بايهد بها  دهد. پاسخ نوع شخصیت جستجوگر را پاسخ می

توجه به آنچه در هر قسمت از او خواسته شده، پاسخ مناسهب 
 4ها نام دارد، شامل  را علامت بزند. بخش دوم كه خودسنجی

سؤالی است. در اين قسمت فرد با توجه به شهناختی  3قسمت 
ههايی كهه در  ها و مهارت كه از خودش دارد، خود را در توانايی
كنههد. در ايههن  بنههدی می ايههن دو قههسمت آورده شههده، درجه

پرسشنامه برای تعیین نمره هر پرسهشنامه بايهد رتبهه و نمهره 
همخوانی را با هم جمع كنیم. برای محاسبه رتبه نمهرات ههر 

ها،  گانه )فعالیت های سه فرد در بخش اول، در هر يک از بخش
ها و مشاغل( كهه هركهدام شهامل شهش گهروه سهؤال              تجربه

 7ترين نمهره رتبهه  و به پهايین 3است، به بالاترين نمره رتبه 
 دهیم.  می

منظور از نمره همخوانی نهیز، نمهره همخوانهی بیهن نهوع 
ضلعی  شخصیت و نوع محیط شغلی فرد است كه از روی شش

هالند، قابل دستیابی است. پايايی اين پرسشنامه نیز با استفاده 
% بهه دسهت آمهده اسهت. 07از ضريب آلفای كرونباخ حهدود 

ابزار در ابعهاد شهغلی و   افزون و فراگیر اين همچنین كاربرد روز
 شخصیتی و نیز تحصیلی، گواه بر روايی بالای آن است.

 
  های آماری روش

ها، بايد نرمهال  ها پیش از بررسی فرضیه در تحلیل آماری داده
های مربوط به هر متغیر مورد بررسی قرار گیرد. بهه  بودن داده

اين منظور، ابتدا برای بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوههش 
اسمیرنوف استفاده شده است. با توجهه -از آزمون كولموگروف

هاسههت، از  بههه اينکههه نتههايج حههاكی از غیرنرمههال بههودن داده
 های ناپارامتريک استفاده شده است.  آزمون
ای،  منظور بررسی ارتباط بین دو متغهیر مهستقل طبقهه به 

چنانچه متغیرهای موردنظر بیش از دو طبقه داشهته باشهند، از 
شود. برای آزمون فرضهیه اول،  مربع استفاده می -آزمون كای

كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسهبات در سهه سهطح 
شود. همچنین ههر يهک از  بندی می پايین، متوسط و بالا طبقه
عنوان يک طبقه متغیر شامل شخهصیت  انواع شخصیت نیز به
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گرا، شخصیت جهستجوگر، شخهصیت ههنری، شخهصیت  واقع
اجتماعی، شخصیت متهور و شخصیت قراردادی در نظر گرفته 

مربهع  -شود. چنانچه سطح معنهاداری آمهاره آزمهون كهای می
 شود. درصد باشد، فرضیه اول پژوهش تأيید می 2كمتر از 

در صورت وجود رابطه معنادار بین نوع شخصیت و كیفیت 
حسابرسی، بايد بررسی گردد كه كدام نوع يا انهواع شخهصیت 

شوند. به ايهن منظهور از  موجب كیفیت حسابرسی بالاتری می
ههای درون   آزمون فريهدمن اسهفاده شهده اسهت. بهرای طرح

بنهدی  هدف از انجام اين آزمون، اولويت .گروهی مناسب است
گرا، هنری، جستجوگر، اجتماعی، متهور و   انواع شخصیت واقع

قراردادی از منظر تأایر بر كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان 
 محاسبات كشور است.

روش مههورد اسههتفاده بههرای آزمههون فرضههیه دوم، روش 
هها از نظهر  های زيرگروهی است كهه در آن ابتهدا متغیر تحلیل

شهوند. بديهن  های جداگانه تقهسیم می گر به گروه متغیر تعديل
بندی شده  ها از نظر جنسیت در دو گروه طبقه منظور، ابتدا داده

مربع ضريب همبستگی به صورت -و با استفاده از آزمون كای
شهود. پهس از  جداگانه برای گروه زنان و مهردان محاسهبه می

آمده بهرای ههر  دسهت داری به اجرای آزمون، اگر سطح معهنی
درصد باشد، فرض صهفر در سهطح اطمینهان  2گروه كمتر از 

گردد. اگر فروض تأيیهد  % رد شده و فرض مقابل تأيید می92
شههده بههرای دو گههروه بهها هههم متفههاوت باشههد، ايههن موضههوع 

كننده بر  دهنده تأایر متغیر جنسیت به عنوان متغیر تعديل نشان
 رابطه بین متغیرهای نوع شخصیت و كیفیت حسابرسی است.

 

 های پژوهش ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
 دهندگان آمار توصیفی مشخصات پاسخ
دهندگان. آمههار توصههیفی  آمههار توصههیفی مشخههصات پاسههخ

درصد  4دهندگان حاكی از آن است كه حدود  مشخصات پاسخ
درصد دارای مهدرک  49دهندگان دارای مدرک كاردانی،  پاسخ

 6درصههد دارای مههدرک كارشناسههی ارشههد و  33كارشناسههی، 
درصههد  17اند. حههدود  درصههد هههم مههدرک دكههتری داشههته

 64اند. سابقه كاری حدود  دهندگان مرد و مابقی زن بوده پاسخ
درصهد بیهن  24سال، حدود  77دهندگان كمتر از  درصد پاسخ

سهال و مابقهی  67تا  47درصد بین  47سال، حدود  47تا  77
درصهد  24سال بوده است. پست سازمانی حهدود  67بیشتر از 
درصهد  77ارشد،  درصد حسابرس 27دهندگان حسابرس،  پاسخ

درصد حسابرس  7درصد سرحسابرس ارشد، و  3سرحسابرس، 
دهندگان  درصد پاسخ 23كل بوده است. رشته تحصیلی حدود 

های ديگهر  درصد رشته 62درصد حسابرسی و  77حسابداری، 
 بوده است.

دهندگان به تفکیک تیپ شخهصیتی  همچنین توزيع پاسخ
گهرا،       دهندگان واقع % پاسهخ6173به اين صورت بوده است كه 

% 3172% اجتمههاعی، 2147% هههنری، 219% جههستجوگر، 113
% از 1137% قهههراردادی ههههستند. حهههدود 2167متههههور و 

% كیفیت حسابرسهی 62دهندگان كیفیت حسابرسی بالا،  پاسخ
% از آنهها كیفیهت حسابرسهی پهايین ارائهه 412متوسط و تنها 

 دهند. می
 

 آمار توصیفی متایرهای پژوهش

، اسهت. بها 7آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به شرح جهدول 
هها قبهل از  % از داده27توجه به اينکه میانه مقداری است كه 

ههای  % ديگر بعهد از آن قهرار دارنهد، حهد وسهط داده27آن و 
های پژوهش مربوط بهه كیفیهت حسابرسهی بهالا، نهوع  متغیر

شخصیت قراردادی و جنسیت مرد اسهت. بنهابراين، ايهن سهه 
توان از اين نقاط به دو گروه كاملاً مساوی از نظهر  متغیر را می

افهزار،  ههای نرم تعداد تقسیم كرد. همچنین، بر اساس خروجی
ههای پهژوهش در  دهنده مركزاقهل داده ها نهشان میانگین داده

كیفیت حسابرسی بالا، جنسیت مرد و نوع شخصیت قراردادی 
افهزار، ضهريب چولگهی كلیهه  های نرم است. بر اساس خروجی

متغیرها منفی است. اين بهدان معناسهت كهه در نمونهه مهورد 
ها كمتر و يها تقريبها برابهر  ها از میانه آن بررسی، میانگین داده

ها به سمت راست منحنی توزيع تمايل  هاست، بنابراين داده آن
دارند. با توجه به اينکه در توزيع نرمال میانگین و میانه با ههم 

توان نتیجهه گرفهت كهه  برابر و ضريب چولگی صفر است، می
ها غیرنرمال است. در ادامه نتايج آزمون نرمال بودن  توزيع داده

 شود. متغیرها ارائه می
 

 آزمون نرمال بودن متایرهای پژوهش
گهیرد كهه  آزمون نرمال بودن متغیرها به اين منظور انجام می

های پههژوهش از آمههار  مههشخص شههود بههرای آزمههون فرضههیه
پارامتريک استفاده شود يا آمار ناپارامتريهک. در ايهن پژوههش 
بههرای بررسههی نرمههال بههودن متغیرهههای پههژوهش از آزمههون 
كولموگروف اسمیرنوف استفاده شده اسهت. سهطح معنهاداری 
آماره آزمهون كولموگهروف اسهمیرنوف بهرای ههر سهه متغیهر 

 7172)كیفیت حسابرسی، نوع شخصیت و جنهسیت( كمهتر از 
 2داری هر سه متغیر كمهتر از  است. به دلیل اينکه سطح معنی

% تأيیهد 92داری  صهفر در سهطح معهنی  درصد اسهت، فهرض
گردد. بر اين اساس، توزيع تمام متغیرها غیرنرمال است. با  می

توجههه بههه غیرنرمههال بههودن توزيههع متغیرهههای پههژوهش، از 
ها استفاده  های آماری ناپارامتريک جهت بررسی فرضیه آزمون
 شود. می
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 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

ای، چنانچهه  برای بررسی ارتباط بین دو متغیر مهستقل طبقهه
متغیرهای موردنظر بیش از دو طبقه داشهته باشهند، از آزمهون 

شود. بنهابراين ايهن روش بهرای آزمهون  مربع استفاده می كای
های پژوهش مناسب است. در اين روش ابتهدا جهدول  فرضیه

گیرد. به اين منظهور  توافقی میان متغیرهای پژوهش شکل می
كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسهبات در سهه سهطح 

شود. همچنین هر يهک از  بندی می پايین، متوسط و بالا طبقه
عنوان يک طبقه متغیر شامل شخهصیت  انواع شخصیت نیز به

گرا، شخصیت جهستجوگر، شخهصیت ههنری، شخهصیت  واقع
اجتماعی، شخصیت متهور و شخصیت قراردادی در نظر گرفته 

شود. ضمن اينکه همه اين افراد از نظهر جنهسیت تفکیهک  می
اند. جدول توافقی میان متغیرهای پژوهش به شرح جدول  شده
 ، است.4

در فرضیه اول عنوان شده بود كه   نتایج آزمون فرضیه اول:
نههوع شخههصیت حسابرسههان ديههوان محاسههبات بههر كیفیههت 
حسابرسی آنان تأایر دارد. برای آزمون اين فرضهیه از آزمهون 

مربع استفاده شد. با توجه بهه اينکهه سهطح معنهاداری  -كای
اسههت،  7172و كمههتر از  71770آمههاره آزمههون كههای مربههع، 

% رد شده و فهرض 92بنابراين، فرض صفر در سطح اطمینان 
شههود؛ بههه بیههان ديگههر، نههوع شخههصیت  مقابههل پذيرفتههه می

حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان تأایهر 
دارد و شخصیت عهاملی مؤاهر بهر تعییهن كیفیهت حسابرسهی 

 حسابرسان ديوان محاسبات است.
با توجه به وجود رابطه معنادار بین نوع شخصیت و كیفیت 

گهرا، ههنری،  های شخهصیتی واقع حسابرسی، اكنون بايد تیپ
جستجوگر، اجتماعی، متهور و قراردادی را از نظر تهأایری كهه 

بندی كنیم. به اين منظور از  بر كیفیت حسابرسی دارند، اولويت

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 نام متایر میانه میانگین انحراف معیار ضریب چولگی ضریب کشیدگی

 كیفیت حسابرسی 6 2014 20217 -96717 -74217

 نوع شخصیت 2 7212 09217 -27417 -73017

 جنسیت 7 1717 69917 -24017 -66617

 گرا واقع جستجوگر هنری اجتماعی متهور قراردادی جمع

 نوع شخصیت

 کیفیت حسابرسی

 زنان 7 7 7 7 7 7 7

 مردان 7 7 7 7 2 2 77 پايین

 كل 7 7 7 7 2 2 77

 زنان 7 7 4 9 7 2 79

 مردان 74 4 2 72 77 49 06 متوسط

 كل 76 6 3 42 74 62 97

 زنان 6 2 9 3 3 2 66

 مردان 43 77 9 43 79 60 741 بالا

 كل 49 72 71 64 42 27 737

 جمع كل 26 71 42 23 27 17 436

 كیفیت حسابرسی× نوع شخصیت × جدول توافقی جنسیت  .2جدول 
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آزمون فريدمن استفاده شد. بر اساس نتیجه آزمهون فريهدمن، 
انواع مختل  شخصیت، از نظر تأایری كه بر تیهپ شخهصیتی 
دارند رتبه يکسانی ندارند. نتايج آزمون فريدمن به شرح جدول 

 ، است.6
شود نوع شخصیت قراردادی )با  طور كه مشاهده می همان

( بیهشترين تهأایر را بهر افهزايش كیفیهت 6197میانگین رتبهه 
حسابرسههی حسابرسههان ديههوان محاسههبات داشههته اسههت. 

گرا، متههور و ههنری بها میانگیهن  شخصیتهای اجتماعی، واقع
های بعدی  به ترتیب در رتبه 6149و   6120، 6129، 6132رتبه 

قرار دارند. همچنین نوع شخصیت جستجوگر )با میانگین رتبه 
( دارای كمترين اار بر افزايش كیفیهت حسابرسهی بهوده 6147
 است.
 

در فرضهیه دوم   نتایج آزملون فرضلیه دوم پلژوهش:
عنوان شده بود كه جنسیت حسابرسهان ديهوان محاسهبات در 
رابطه بین نوع شخصیت حسابرسان و كیفیت حسابرسی آنهان 

كننده دارد. نتیجه حاصل از اين آزمون اين فرضیه  نقش تعديل
 ، است.2به شرح جدول 

داری آمهاره  شهود سهطح معهنی طور كه مشاهده می همان
است. اين بهه معنهای  7172آزمون برای هر دو گروه بیشتر از 

% اسهت. بهر اسهاس 92عدم رد فرض صفر در سطح اطمینان 
اين نتیجه، تأایر نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسی برای ههر 
دو گروه مردان و زنان برابر است. بنابراين در رابطه بین تیهپ 
شخصیتی و كیفیت حسابرسی حسابرسهان ديهوان محاسهبات، 

 كند. متغیر جنسیت نقش تعديل كننده ايفا نمی
 

افزون بر بررسی تأایر نوع شخصیت بهر كیفیهت  سایر نتایج:
حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات و نقش متغیر جنهسیت 
بر رابطه بین نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسهی حسابرسهان 
گهر  ديوان محاسبات، در اين پژوهش، به بررسی نقهش تعديل

متغیرهای رشته تحصیلی، میزان تحصیلات، پست سازمانی و 
سابقه خدمت بر رابطه بین نوع شخصیت و كیفیت حسابرسهی 

 حسابرسان ديوان محاسبات نیز پرداخته شد. 
ههای رشهته تحهصیلی، مهدرک  پس از بررسی تأایر متغیر

تحهصیلی، سهابقه خهدمت و پههست سهازمانی بهر رابطهه بیههن 
متغیرهای تیپ شخهصیتی حسابرسهان و كیفیهت حسابرسهی، 

 بندی انواع شخصیت از منظر تأایر بر كیفیت حسابرسی رتبه .3جدول 

 نتیجه آزمون فرضیه دوم .4جدول 

 رتبه انواع شخصیت میانگین رتبه

 7 قراردادی 97/6

 4 اجتماعی 32/6

 6 گرا واقع 29/6

 2 متهور 20/6

 2 هنری 49/6

 3 جستجوگر 47/6

 متایرهای مورد بررسی کننده متایر تعدی  داری سط  معنی تعداد نتیجه

 رد فرضیه

 جنسیت )مرد( 731/7 477

 كیفیت حسابرسی و نوع شخصیت

 جنسیت )زن( 797/7 24
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مشخص شد هیچ كدام از متغیرهای ياد شده بهر رابطهه فهوق 
كننهد. بنهابراين تیهپ شخهصیتی  كننهده ايفها نمی نقش تعديل

نامناسههب بههه عنههوان يههک عامههل ورودی مؤاههر بههر كیفیههت 
حسابرسی، توسهط هیهچ يهک از متغیرههای رشهته و مهدرک 
تحههصیلی، سههابقه خههدمت و پههست سههازمانی پوشههش داده 

شود. تیپ شخصیتی يک عامل مهم بر كیفیت حسابرسی  نمی
سازمان است، كه اين خهود لهزوم توجهه بهه تیهپ شخهصیتی 

 دهد. حسابرسان ديوان را نشان می
 

 گیری  بحث و نتیجه
پههژوهش حاضههر، تههأایر نههوع شخههصیت حسابرسههان ديههوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنها را مورد بررسهی قهرار داد. 
بدين منظور، دو فرضهیه مهورد آزمهون قهرار گرفهت. فرضهیه 

نوع شخصیت حسابرسان ”نخست بدين صورت تدوين شد كه 
 .“ديهوان محاسهبات بههر كیفیهت حسابرسههی آنهان تههأایر دارد

های مورد استفاده برای آزمون اين فرضهیه بها اسهتفاده از  داده
ها  پرسشنامه استاندارد گردآوری شد. پس از تکمیل پرسهشنامه
هههای  توسهط اعههیای نمونههه و تجزيهه و تحلیههل آمههاری داده

% تأيیهد شهد. ايهن 92حاصل، فرضیه اول در سطح اطمینهان 
نتیجه بدين معناست كهه نهوع شخهصیت حسابرسهان ديهوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان تهأایر دارد. بهه عبارتهی 

های فنی، نوع شخصیت  علاوه بر هوش، تحصیلات و مهارت
خاص، لازمه موفقیت شغلی حسابرسهان ازجملهه حسابرسهان 

عنوان يک انسان  باشد. حسابرس به ديوان محاسبات كشور می
های مختل  شخصیتی برخوردار است و  از شخصیت و ويژگی

ههای شخهصیتی خهود را بهرای  در هر كار حسابرسهی، ويژگی
گهیرد )شههريار و همکهاران،  انجام فرآيند حسابرسی بکهار می

(. اگر شخصیت حسابرس با شهغل او همخوانهی داشهته 4772
باشد، تبعات مثبتی را برای حسابرسان و همچنین سازمان بهه 
همراه خواهد داشت كه ازجملهه ايهن تبعهات ارتقهای كیفیهت 

نجايی كه بهبود كیفیت حسابرسی يک  باشد. از آ حسابرسی می
دهد  خروجی قطعی نیست، بلکه فرآيندی است كه اطمینان می
ها  با بهبود عوامل كیفیت حسابرسی در محیطی كه حسابرسی

يابهد )اسهدی و  شود، كیفیت حسابرسی نیز بهبود می انجام می
 (. 7697دارابی، 

بنابراين به خدمت گرفتن حسابرسانی بها نهوع شخهصیت 
مناسب در ديوان محاسبات، يکی از عواملی است كه به بهبود 

كنهد. بها توجهه بهه  كیفیت حسابرسی اين سهازمان كمهک می
پذيرش تأایر نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسهی حسابرسهان 
ديوان محاسبات، نتايج حاصل از آزمون فريدمن، كه به منظور 
تعیین نوع شخصیت مؤارتهر انجهام شهد، نهشان داد كهه نهوع 

شخصیت قراردادی )سنتی( بیش از ساير انواع شخهصیت، بهر 
بهبود كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات تأایر دارد. 

تواند به سازمان محاسهبات كهشور در انتخهاب و  اين يافته می
استخدام نوع حسابرسان كمک كند. همچنیهن ايهن يافتهه، بها 

(، 7693ههای احمهدزاده و همکهاران ) نتايج حاصل از پژوهش
(، 7690اولیههايی ) (، نههورادی و7693زحمتکههش و رضههازاده )

(، فرديناند 7690(، دانشمندی و اكرمی مقدم )7690تركاشوند )
( و انیهس راتمها 4772(، آنوگرا و همکاران )4776و همکاران )

  ( همسو است، در صورتی كه بها نتهايج پهژوهش4770اوچار )
 ( همخوانی ندارد.7690میرزايی ابربکوه )

كننده متغیر جنسیت بر رابطه بین  فرضیه دوم نقش تعديل
نوع شخصیت حسابرسان و كیفیهت حسابرسهی آنهان را مهورد 
بررسی قرار داد. اين فرضیه بهدين صهورت طراحهی شهد كهه 

جنسیت حسابرسهان ديهوان محاسهبات در رابطهه بیهن نهوع ”
شخههصیت حسابرسههان و كیفیههت حسابرسههی آنههان نقههش 

 “.كننده دارد تعديل
نتیجه حاصل از آزمون، بیانگر رد فرضیه دوم بود. به بیان 
ديگر، جنسیت بر رابطه بین نوع شخصیت حسابرسهان ديهوان 

كند  گر ايفا نمی محاسبات و كیفیت حسابرسی آنان نقش تعديل
و تأایر نوع شخصیت حسابرسان مهرد و زن شهاغل در ديهوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنان يکسان است. ايهن يافتهه، 

(، 4771همچون نتیجه حاصل از پژوهش يانهگ و همکهاران )
دانهد  جنسیت را يک عامل متمايزكننده در بین حسابرسان نمی

و میان حسابرسان زن و مرد تفاوتی قائل نیهست. در صهورتی 
(، میههان 7693كههه نتههايج پههژوهش احمههدزاده و همکههاران )

 است.  حسابرسان زن و مرد تفاوت قائل شده
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

با توجه به تأيید فرضیه اول و رد فرضیه دوم، نهوع شخهصیت 
حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان مؤاهر 

باشهد. بها  است، اما اين تأایر برای زنان و مهردان يکهسان می
شود، برای استخدام افراد جديد  توجه به اين نتیجه پیشنهاد می

برای شغل حسابرسی به منظور ارتقای كیفیت، افرادی با نهوع 
شخصیت مناسب انتخاب شوند. با توجهه بهه اينکهه در میهان 
حسابرسان ديوان محاسبات، نوع شخصیت قراردادی )سهنتی( 
بیشترين اار را بر بهبود كیفیهت حسابرسهی دارد، بهه خدمهت 
گرفتن افراد با نهوع شخهصیت قهراردادی كمهک شهايانی بهه 

 كند.  ارتقای كیفیت حسابرسی سازمان می
توجه به اين موضوع، به دلیل اهمیت كیفیهت حسابرسهی 
ديوان محاسبات و تأایری كه كیفیهت حسابرسهی حسابرسهان 
اين سازمان بر عملکرد دولت دارند، بسیار مهم است. همچنین 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85&queryWr=%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%84&queryWr=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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برای بهبود كیفیت حسابرسی ديوان محاسبات )بهه خهصوص 
شههود افههراد دارای تیههپ  حسابرسههی رعايههت(، پیههشنهاد می

شخصیتی نامناسب از بخش فنی حسابرسی خهارج شهده و از 
 های سازمان استفاده شود. آنها در ساير بخش

با توجه به پژوهش انجام شهده و نتهايج حاصهل از آنهها، 
ههای آينهده پیهشنهاد  پیشنهادهايی به شرح زير برای پژوهش

 گردد: می
بررسی صلاحیت كاركنان فعلی ديوان محاسبات از نظر  -

 داشتن تیپ شخصیتی مؤار.
بررسی تأایر نوع شخصیت حسابرسی بر سهاير عوامهل  -

ای يا ترديهد  مربوط به عملکرد حسابرسان مانند، قیاوت حرفه
 ای؛ حرفه
بررسی تأایر فشارهای سیاسهی بهر كیفیهت حسابرسهی  -

 ديوان محاسبات؛ و
ههای پهست  بررسی تأایر متغیرهای ديگر ازجمله متغیر -

های شخصیتی بر كیفیهت  سازمانی، استرس كاری و يا ويژگی
 حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات.

 
 محدودیت پژوهش

هايی همراه است كه بیهان  هر پژوهش و مطالعه با محدوديت 
های  های غلههط و قههیاوت آنههها باعههث جلوگههیری از برداشههت

ههای  شهود. ايهن پهژوهش هماننهد سهاير پژوهش نادرست می
های ابهزار پهژوهش اسهت.  ای مشمول محهدوديت نامه پرسش

افزون بر اين، در زمان انجهام پهژوهش بهه دلیهل ازديهاد كهار 
حسابرسههان ديههوان محاسههبات و همچنیههن طولانههی بههودن 

های پژوهش تعداد كمتری از حسابرسان تمايهل بهه  پرسشنامه
صهورت  ها به همکاری داشتند. همچنین تعدادی از پرسهشنامه

شهده بهود، كهه همیهن امهر پژوههشگر را در امهر  نیمه تکمیل
 كرد. گیری و تحلیل نتايج با مشکل مواجه می نمونه

 
 منابع

(. عوامل مؤار بر كیفیت حسابرسهی 7617آقايی، پروين. ) •
كنندگان از  مستقل از ديدگاه حسابرسان مستقل و استفاده

نامهههه كارشناسهههی ارشهههد             خهههدمات حسابرسهههی. پايان
حسابداری، ويدا مجتههدزاده، دانهشکده علهوم اجتمهاعی، 

 دانشگاه الزهرا.
(. مهديريت منهابع انهسانی، 7619ابطحی، سید حهسین. ) •

چاپ هفتم، تهران: انتشارات مؤسسه آموزش و تحقیقات 
 مديريت.

ويهسی، فرههاد و  احمدزاده، طه؛ خیراللههی، فرشهید؛ شاه •
(. بررسی رابطه بیهن ابعهاد 7693اصغر. ) طاهرآبادی، علی

شخصیتی و نوع جنسیت بها رفتارههای كاهنهده كیفیهت 
 .46-7(: 4)3سابرسی، نشريه حسابداری سلامت، ح

(. كیفیههت 7697. )اسههدی، مرتههیی؛ دارابههی، مجیههد •
 .10-96(: 34)79، مجله حسابرسحسابرسی، 

(. 7611پوركیههانی، مههسعود؛ جلالههی جههواران، مرتههیی. ) •
، مجله میثاق مديرانتحلیلی بر تناسب شغل با شخصیت. 

2(22 ،)39-32. 
ههای حهسابرس بهر  اار ويژگی(.  7693تركاشوند، طیبه. ) •

دومیهن كنفهرانس ملهی حهسابداری، .  كیفیت حسابرسهی
مديريت و اقتصاد با رويکرد اشتغال پايدار و نقهش آن در 

 ، تهران.رشد صنعت
ههای شخهصیتی،  نقش ويژگی(.  7617حجازی، يوس . ) •

تبار اجتماعی و ضوابط گهزينش در موفقیهت تحهصیلی و 
، عملکرد شغلی دانهشجويان كهشاورزی دانهشگاه تههران

 .، دانشکده كشاورزی، دانشگاه تهراننامه دكترا پايان
. چهاپ فلسفه حسابرسهی(.  7612حساس يگانه، يحیی. ) •

 اول، تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.
. چهاپ حسابرسی دولتی(.  7601حسینی عراقی، حسین. ) •

 اول، تهران: انتشارات دانشکده امور اقتصادی.
بررسهی (.  7690مقهدم، عفهت. ) دانشمندی، حمیده؛اكرمی •

سومین .  های حسابرس با كیفیت حسابرسی ارتباط ويژگی
، كنفرانس ملهی سهالانه اقتهصاد، مهديريت و حهسابداری

 دانشگاه شهید چمران، اهواز.
مههديريت امههور (.  7612دولان، شهیمون؛ شههولر، رنههدال. ) •

. ترجمههه محمههد صههائبی و كاركنههان و منههابع انههسانی
محمدعلی طوسی، چاپ هفتم، تهران: انتشارات مؤسهسه 

 ريزی. عالی آموزش و پژوهش مديريت و برنامه
(. حسابرسی دولتی و انهواع 7610رحیمیان، نظام الدين. ) •

 .2-73(: 40)2، دانش حسابرسی آن.
(. رابطهه بیهن 7697فر، كاوه. ) علی؛ آذين رويايی، رمیان •

نهشريه حهسابداری و كیفیت حسابرسهی و نهوع صهنعت. 
 .67-79(: 2)2، مديريت

راهنمايی و مشاوره شغلی و (. 7694شفیع آبادی، عبداله. ) •
. چهاپ اول، تههران: انتهشارات های انتخاب شهغل نظريه
 رشد.

(. تأایههر 7691غلامرضههايی، محههسن؛ حههسنی، محمههد. ) •
ای حسابرسان مستقل.  اختلالات شخصیت بر ترديد حرفه

 .26-03(: 4)77، دانش حسابداری
(. 7697فروغی، داريوش؛ میرشهمس شههشهانی، امهیر. ) •

مجلههه كیفیههت حسابرسههی و معیارهههای سههنجش آن. 
 .39-01(، 0)6، حسابداری و مديريت مالی
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(. بررسی رابطه بین كیفیت حسابرسی و مديريهت 7697)
های پذيرفتهه شهده در بهورس اوراق بههادار  سود شركت
 .2-47(، 9)6، فصلنامه تحقیقات حسابداریتهران. 

بررسی رابطهه (.  7690نورادی، مريم؛ اولیايی، ابوالفیل. ) •
های شخصیتی با عملکرد شهغلی حسابرسهان  بین ويژگی

های  سومین كنفرانس ملی رويکرد. استان خراسان رضوی
، خراسهان هها حل هها و راه نوين در علهوم انهسانی: چالش

 رضوی.
بیانیههه مفههاهیم بنیههادی (.  7611نیکخههواه آزاد، علههی. ) •

. چههاپ سههوم، تهههران: انتههشارت سههازمان حسابرسههی
 حسابرسی.

نوئهی  رضهايی پیته صفری گرايلی، مههدی؛ ولیان، حسن؛ •
های تعهارض شهغلی  (. واكاوی نفش تئوری7691ياسر. )

حسابرسان براساس تحلیل فراتركیهب و فهازی )مطالعهه 
دوفهصلنامه حهسابداری موردی: ديوان محاسبات كشور(. 

 .20-31(، 4)2، دولتی
شغل مناسب شما چیست؟ راهنمايی (. 7603هالند، جان. ) •

ای بر اساس نظريهه شهغل شخهصیت بهه  و مشاوره حرفه
. ترجمههه سههیمین شخههصیت -انههیمام پرسههشنامه شههغل

حسینیان و سیده منور يزدی، تهران: نشر كمال تربیت با 
 همکاری نشر تابان.
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 یابی توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت مدل

 3، مهدی زینالی2یون  بادآور نهندی*، 1بابک امانی دادگر

 . دانشجوی دكتری حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.7
 . دانشیار، گروه حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.4
 . استاديار، گروه حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.6

 139995925تاریخ پذیرش:         139994911تاریخ دریافت: 

 چکیده
ای  اخلاق در مطالعات پژوهش گران از جايگاه ويژهموضوع و هدف مقاله:  

های فهردی،  شاخهصه  برخوردار شده است. مطالعه حاضر بها بررسهی تهأایر
سازمانی، رهبری مواهق و روانهشناختی بهه معرفهی الگويهی بهرای توسهعه 

 اخلاقی و تقوا درحسابداری سلامت پرداخته است.

برای اين مطالعه از پرسشنامه اسهتاندارد اسهتفاده گرديهد. روش پژوهش: 
جامعه آماری، متمركز بر مديران مالی، بودجه و معاونان آنها و رؤسای امور 

باشد كهه از  می 7690( در سال N=190های علوم پزشکی ) مالی  دانشگاه
يابی معادلات ساختاری  پرسشنامه گردآوری و از طريق مدل 439اين بین، 
 آزمون شدند. AMOSافزار  در نرم

های  دههد كهه شاخهصه های پژوهش نهشان می يافتههای پژوهش:  یافته
های رهبری مواهق بها سهطح  ( و شاخصه79777داری ) فردی با سطح معنی

شههوند. همچنیههن  ( منتههج بههه توسههعه اخلاقههی می79772داری ) معههنی
های  ( و شاخهصه79772داری ) های رهبری مواق بها سهطح معهنی شاخصه

روانشناختی )صفات چهارگانه تاريک شخصیت، صفات پنجگانه شخهصیت 
(NEOهههوش اخلاقههی و جهههت ،) داری           گیری مههذهبی( بهها سههطح معههنی
های سهازمانی )رضهايت  علاوه شاخهصه شوند. بهه ( منتج به تقوا می79777)

پذيری سههازمانی، نههوع خههدمت( و  شههغلی، رابطههه اسههتخدامی، مههسئولیت
های فههردی و  های روانههشناختی بههه توسههعه اخلاقههی و شاخههصه شاخههصه

 شوند.  سازمانی به تقوا منتج نمی

های مديريتهی  توجه به ويژگی:  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
و روانشناختی، اتخاذ سازوكارهای اجرايهی در جههت تعامهل بیهن رههبری 
سازمان با كاركنان زير مجموعه خود از يک طرف و همچنین تعامل كاری 

 رسد.  بین كاركنان، ضروری به نظر می

 
های علهوم پزشهکی،  تقهوا، توسهعه اخلاقهی، دانهشگاه  های کلیلدی: واژه
 يابی معادلات ساختاری. مدل

  

 M41 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Ethics has a
special station in the studies of researchers. The
present study examined the impact of individual,
organizational,authenticleadershipandpsychological
characteristicsonamodelforethicaldevelopment
andvirtueinhealthaccounting. 

Research Method: Standardquestionnairewasused
forthisstudy.Thestatisticalpopulationisfocused
on financial managers, budget and their deputies
and finance chief university of medical sciences
(N=897)in2019,outofwhich269questionnaires
werecollectedandtestedthroughstructuralequation
modelinginAMOSsoftware. 

Research Findings: Research findings show that
individual characteristics with a significant level
(0.011) and authentic leadership characteristics
with a significant level (0.004) lead to ethical
development.Also,thecharacteristicsofauthentic
leadership with a significant level (0.004) and
psychologicalcharacteristics(fourdarkpersonality
traits, five personality traits (NEO), moral
intelligence and religious orientation)with a
significantlevel(0.000)leadtovirtue.Inaddition,
organizational characteristics (job satisfaction,
employmentrelationship,organizationalresponsibility,
type of service) and psychological characteristics
donot lead toethicaldevelopmentand individual
and organizational characteristics do not lead to
virtue. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Attentiontomanagerialandpsychological
characteristics is recommended in professional
ethics.Itisalsopossibletoadoptexecutivemechanisms
for the interaction between the leadership of the
organizationwithitssubordinatesontheonehand
and work interaction between employees on the
otherhand. 
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 مقدمه
های عظیم تجاری و اقتصادی دنیا  اضمحلال كم انیسقوط و 

نظیر گلوبال كراسهینگ )آمريکها(، پارمهالات )ايتالیها(، آدلفیها، 
های  سیسکو، لیوسنت، تهايکو، بهرادران لهمهن و سوءاسهتفاده

بزرگ بانکی اخیر در كشور كه منجر به ورود خسارات كلانهی 
های مالی تهیهه  كنندگان به گزارش گذاران و اعتماد به سرمايه

های مالی گرديد، ضرورت نگهاه ويهژه بهه  شده توسط سیستم
ای را به عنوان يک خهلاء  مبحث رعايت كدهای اخلاق حرفه
سازد. در اين میان تجربهه  بسیار مهم در حرفه خاطر نشان می

مهداری چهون دوپونهت، موتهورولا و  های اخلاق موفق شركت
هولت پاكارد اهمیت بازنگری در مهسائل حرفهه حهسابداری و 

ها و اسهتانداردهای اخهلاق  نامه ويژه رعايت آيین حسابرسی به
بها ايهن  سازد. المللی را متبلور می ای در سطح ملی و بین حرفه

وجود با مرور مطالعات صورت گرفته در حوزه اخلاق در رشته 
حسابداری، مباحث و تحقیقات ايهن حهوزه در دوران طفولیهت 

ای را از سوی همه  برند و ضرورت همت گسترده سر می خود به
اهالی حرفه برای پاسداشت جايگهاه رفتهار اخلاقهی در حرفهه 

رود در ايهن  طلبهد. از ايهن سهوی، امیهد مهی حسابداری را می
پژوهش با بررسی همه جانبه متغیرههای تأایرگهذار در ارتقهاء 
سطح توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری سلامت و ارائه مدل 
جامعه در اين زمینه، علاوه بر گهسترش ادبیهات نظهری ايهن 
حوزه بتوان نقشی سازنده در برخورداری اهالی حرفه از ديدگاه 

های اخلاقهی در  اخلاقی و به تبع آن رفتهار مبتهنی بهر مؤلفهه
باشهند،  برخورد با رويدادهايی كه مستلزم واكنش اخلاقهی می

 ايفا نمود.
رفتار اخلاقی به عنوان نوعی از رفتار كه مطابق با اصهول 

ها و هنجارها باشهد، توصهی  شهده اسهت  تجويز شده، ارزش
(. نهادينه كردن و رشهد اخهلاق در 4771)ديمیتريو و داستی، 

حرفه حسابداری منجر بهه ارتقهاء كیفیهت گزارشهگری مالهی 
 های مبتنی بهر(. اخیرا اتخاذ رفتار 4777شود )مهدوی خو،  می

ای  اخلاق در حوزه حهسابداری و حسابرسهی، از جايگهاه ويهژه
برخوردار شده است و سیاستگذاران حرفه همواره در كنار توجه 
به گسترش فیاهای آموزشی و بسترهای لازم بهرای توسهعه 

اند تها نهسبت بهه  سطح آموزش فنی حسابداری در تلاش بوده
توسعه رفتار اخلاقی، بسترهای لازم را فراهم آورند )رويهايی و 

های اخلاقهی ارائهه شهده توسهط  (. يکی از مهدل7697بیات، 
باشد. ايهن  (، می7991پردازان حوزه اخلاق، مدل تورن ) نظريه

(، كهه فراينهد 7913مدل بر پايه مدل توسعه اخلاقهی رسهت )
توسعه اخلاقهی را بهه صهورت حساسهیت اخلاقهی، اسهتدلال 

كنهد،  تجويزی، انگهیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی معرفهی می
باشد. اغلب پژوهشگران حسابداری بیهشتر روی اسهتدلال  می

های  ديهدگاه(.  7697كنند )رويايی و بیات،  تجويزی تمركز می
مختلفی در مورد تبیین رفتار اخلاقی افهراد وجهود دارد. اولیهن 

توسط بارتلس ارائهه شهد.  7930ای در سال  مدل اخلاق حرفه
(، 7917-7912شناختی كلبرگ )-در ادامه نظريه رشد اخلاقی
های اخلاقهی را مهورد بررسهی  دلايل استفاده افراد از قیاوت

كند كه افراد بهسته بهه مرحلهه رشهد  قرار داد. كلبرگ بیان می
دهنهد. از  اخلاقی شان به رخدادهای اخلاقی واكنش نشان می

آنجايی كه رشد اخلاقی به تنهايی برای رفتار اخلاقهی كافهی 
ای را  (، مدل رفتار اخلاقهی چههار مرحلهه7913نیست، رست )

دههد.  گیری اخلاقی را توضیح می معرفی نمود كه روند تصمیم
دهد كه حساسیت اخلاقی چگونه به رفتهار  اين مدل نشان می
 (.      7696زاده،  زاده و معینی شود )عباس اخلاقی منجر می

های  بنابراين در ايهن مطالعهه تهلاش شهده اسهت جنبهه 
گیری اخلاقی مورد توجه قرار گهیرد. اينکهه از  مختل  تصمیم
های فهردی )سهن، جنهسیت، سهطح تحهصیلات،  بین شاخصه

های  تأهل و تجربه كهاری(، شاخهصهرشته تحصیلی، وضعیت 
پذيری  سازمانی )رضايت شغلی، رابطهه اسهتخدامی، مهسئولیت

های رهههبری مواههق  سههازمانی و نههوع خههدمت(، شاخههصه
انداز اخلاقی درونی شده و  )خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، چشم
های روانشناختی )صفات  پردازش متوازن اطلاعات( و شاخصه
گانه شخهصیت، سهاز و  چهارگانه تاريک شخصیت، صفات پنج

گیری مهذهبی( كهدام  و جههت  كارهای پاداش، هوش اخلاقی
توانند به توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه  ها می مؤلفه

سلامت منتج شوند، اسهاس ههدف ايهن پهژوهش را تهشکیل 
دهند. با توجه به مطالب بیان شهده، قهصد شهده اسهت تها  می

الگويی برای توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت 
ههای پیهشین در  ارائه گردد. وجه تمايز اين پژوهش با پژوهش

بررسی همه جانبه عوامل تأایرگذار بر مراحل توسعه اخلاقی و 
تقوا از يک سو و بررسی مراحلی كه منجر به توسعه اخلاقی و 

باشد كهه در نهايهت منجهر بهه  شود، از سوی ديگر می تقوا می
معرفی مدل جامع توسعه اخلاقی و تقوا در حهوزه حهسابداری 

 بخش عمومی )حسابداری سلامت( شده است. 
 

 نظری پژوهش مبانی
(، مدلی است كه پايهه 7991مدل توسعه اخلاقی و تقوا تورن )

(، 7913اولیههه آن بههر مبنههای مههدل توسههعه اخلاقههی رسههت )
بندی  (، در طبقه7913باشد. تفاوت اين مدل با مدل رست ) می

(، نیز دو مرحلهه اول 7991آن است. به نحوی كه مدل تورن )
)حساسیت اخلاقی و اسهتدلال تجويهزی( را در طبقهه توسهعه 

كنهد ولهی دو مرحلهه بعهدی )انگهیزه  اخلاقی فرد تعريه  می
اخلاقی و رفتار اخلاقی( را در طبقه ديگر تحهت عنهوان تقهوا 
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(، نیز هماننهد 7991كند. به ديگر سخن، تورن ) بندی می دسته
(، اعتقاد دارد كه فرد برای توسعه اخلاقی بايستی 7913رست )

حساسیت اخلاقی و استدلال تجويزی را س ری نمايد امها بهر 
(، معتقهد اسهت پهس از گذشهت از ايهن 7913خلاف رسهت )

مراحل برای اينکه فرد دارای انگیزه اخلاقی لازم برای رفتهار 
اخلاقی باشد، به عنصر ديگری بها عنهوان تقهوا نیهاز دارد كهه 

 باشد.      ناشی از جوهره ذاتی هر فرد می
های فردی،  بر اين اساس عوامل متعددی از قبیل شاخصه

های رههههبری مواهههق و  های سهههازمانی، شاخهههصه شاخهههصه
گیری اين مراحل  های روانشناختی می توانند در شکل شاخصه

نقش ايفا نمايند كه در قالب مدل مفهومی اين مطالعه )شهکل 
گیرند كه در نهايت به تهدوين مهدل  (، مورد ارزيابی قرار می7

جامع توسهعه اخلاقهی و تقهوا در حهسابداری حهوزه سهلامت 
انجامد. لهذا بهر اسهاس ايهن مفهاهیم، اولیهن طبقهه مهدل  می

باشد كه تحت عنهوان حساسهیت  مفهومی، توسعه اخلاقی می
شود. نخهستین مرحلهه  اخلاقی و استدلال تجويزی تعري  می
باشد. حساسیت اخلاقی،  توسعه اخلاقی، حساسیت اخلاقی می

شود كه شناسايی مفهوم اهمیت اخلاقی  فرآيندی را شامل می
 (. 4777گیرد )بايلی و توما،  را در بر می

های مختل   از تفسیر شرايط، بررسی اينکه چگونه فعالیت
گذارنههد، بهها عنههوان  هههای مههورد ملاحظههه ااههر می روی بخش

شود. از حساسیت اخلاقی به معهیل  حساسیت اخلاقی ياد می
باشد، چون شروع يک  تر می شود و از همه مهم اخلاقی ياد می
گیری اخلاقههی از شههناخت صههحیح آن ناشههی  فراينههد تههصمیم

(. دومین مرحله، اسهتدلال تجويهزی 7694شود )عسگری،  می
 باشد.  می

استدلال تجويزی، فرآيندی است كه در آن، افهراد نتیجهه 
(. 4777اخلاقی هدف خود را شناسايی می كنند )بايلی و توما، 

به عبارت بهتر، وقتی در مرحله حساسیت اخلاقی، فرد از وقوع 
يک رويدادی كه موضوع آن، سطح توسعه اخلاقی فهرد را بهه 

شود. در اين مرحله فرد بر اساس  چالش خواهد كشید، آگاه می
های خود )سهطح توسهعه اخلاقهی و تقهوا( مبهادرت بهه  داشته

 نمايد.   قیاوت اخلاقی می
باشد. تقوای  (، تقوا می7دومین طبقه مدل مفهومی )شکل 

حسابرسان شامل میزانی از شخصیت اسهت كهه وی را بهرای 
نمايهد. از  قیاوت اخلاقی سازگار با انتظارات عمومی، توانا می

آل است، ترسهیم تقهوای  آنجايی كه تقوا نمودی از جامعه ايده
هههای  تههرين ويژگی حسابرسهان، شههامل مههشخص كههردن مهم

ای از جامعهه  شخصیت آنها كهه بهه عنهوان نماينهده گهسترده
باشند، ضروری است. سهومین مرحلهه در مهدل  حسابرسی می

باشهد. انگهیزه اخلاقهی، فرآينهدی  مفهومی، انگیزه اخلاقی می

وسیله آن افراد برای رفتار اخلاقی، ارزشی بالاتر از  است كه به
شهوند. آخهرين مرحلهه، رفتهار اخلاقهی  ديگر اعمال قائهل می

باشد. رفتار اخلاقی، فرآيندی است كه از انجام يهک عمهل  می
كند )بهايلی و  مشخص در يک موقعیت با اهمیت،  حمايت می

شهناختی، شخهصیت -(. بر اساس جنبه توسهعه ای4777توما، 
اخلاقی فهرد، تمايهل او را در انجهام عملهی مطهابق بها نیهات 

دهد. بر اساس تئوری اخلاقی  اخلاقی وی تحت تأایر قرار می
كارگیری نیهت  تقوا، ويژگی شخصیتی، توانايی فرد را برای بهه

 (.      7991كند )تورن،  اخلاقی كه دارد، پشتیبانی می
های علوم  رفتار مبتنی بر پارامترهای اخلاقی در كلیه حوزه

علههی الخههصوص در مباحههث مههالی مههورد توجههه انديههشمندان 
مختل  قرار گرفته است. ايهن مطالعهه نهیز بهر اسهاس مهدل 

(، به دنبال بررسهی همهه جانبهه 7مفهومی تدوين شده )شکل 
گیری توسهعه اخلاقهی و تقهوا از  عوامل مؤار در مراحل شکل

های فردی )سن،  های مختل  نظیر، شاخصه ها و شاخصه جنبه
جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، وضهعیت تأههل و 

های سازمانی )رضهايت شهغلی، رابطهه  تجربه كاری(، شاخصه
پذيری سههازمانی و نههوع خهههدمت(،  اسههتخدامی، مههسئولیت

های رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی،  شاخصه
انداز اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعهات( و  چشم
های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک شخهصیت،  شاخصه

گانهه شخهصیت، سهاز و كارههای پهاداش، ههوش  صفات پنج
گیری مذهبی( و معرفهی مهدل جهامع توسهعه  اخلاقی و جهت

 باشد.       اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت می
های  در تبیین و شناسايی روابهط تئوريکهی بیهن شاخهصه
( بها 7فردی مطرح شده در مهدل مفهومهی پهژوهش )شهکل 

توسعه اخلاقی و تقوا، مطالعاتی صورت گرفته كه در اين بیهن 
(، اشاره كرد 4770توان به پژوهش تونکدوگان و همکاران ) می

های فردی يکی از میانجی های بیهن  اند ويژگی كه نشان داده
كنند. همچنین  عوامل روانشناختی و رفتارهای رهبر را ارائه می

های فردی، ارتباط مثبت با اخهلاق  كنند كه ارزش آنها ادعا می
 ای دارد.  حرفه

كه تعهدادی  میکنند(، بیان 4772يیپ و شواتزر )همچنین 
از عوامل میهان فهردی ههستند كهه بهر رفتهار اخلاقهی تأایهر 

كنند كه يک كارمنهد ممکهن اسهت  آنها مطرح می گذارند. می
آسههیب رسههاندن بههه محیههط زيههست را بههه عنههوان مسههههئله 
غیراخلاقی در نظر بگیرد در حالی كهه كارمنهد ديگهر ممکهن 
گهرا  است در مورد اخلاقی بهودن مزايهای همهسران همجنس

 بیشتر نگران باشد. 
(، زمهانی كهه كاركنهان 4771به اعتقاد يیپ و همکهاران )

انگیزه اخلاقی متفاوتی داشته باشند، برخهی كاركنهان آگاههی 
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توانند به آگاهی اخلاقی  يابند در حالی كه بقیه نمی اخلاقی می
برسند. علاوه بر اين، مطابق با مطالعه گلدوست و همکهاران )

(، تصمیم به افشاء يا سکوت در قبال يک تخله  مالهی 7690
به عنوان يک عمهل اخلاقهی در سهازمان كهه فهرد در حرفهه 
حسابداری شهاهد آن بهوده يهک تنگنهای اخلاقهی محهسوب 

اند كه ادراک اخلاقهی دارای  شود. همچنین آنها بیان كرده می
رابطه مستقیم با قیاوت اخلاقی نسبت به انهواع ههشداردهی 

باشد لیکن ههوش اخلاقهی ايهن رابطهه را تها حهد قابهل  نمی
                                     كند.                                                                                                          ای تعديل می ملاحظه

های  در بیان و شناسهايی روابهط تئوريکهی بیهن شاخهصه
(، 7سازمانی مطرح شده در مهدل مفهومهی پهژوهش )شهکل 

(، معتقد هستند كه در حال حاضر 7692ايزدی نیا و همکاران )
 ارزشههایها، پهرداختن بهه  در تجزيه و تحلیل رفتهار سهازمان

ها را رفتارههای  اخلاقی يک الزام است. نماد بیرونهی سهازمان
 ارزشههایدههد كهه خهود، حاصهل جمهع  اخلاقی تهشکیل می

انهد.  ها، ظههور يافته گوناگون اخلاقی است كه در آن سهازمان
اغلب پژوهشگران دامنهه اخهلاق را در حهد رفتارههای فهردی 

كنند در حالی كه رفتارههای فهردی وقهتی در سهطح  تلقی می
نهادهای اجتماعی تسری پیدا كنند، به نوعی از اخلاق جمعهی 

كننهد كهه  شوند كه ريشه در فرهنگ جامعه پیدا می تبديل می
 توان به وسیله آن جامعه را شناخت.  می

بنابراين شرايط اخلاقی، حالتی اسهت كهه كاركنهان ايهن 
حس را دارند كه درسهت و اشهتباه بهودن در سهازمان خهود را 
بدون دستور صادر شده يا مجموعه ای از قوانین نوشته شهده، 

علاوه شرايط اخلاقی بخشی از فرهنگ سازمان  درک كنند. به
است و عامل كلیدی برای بهسازی ارتباط خوب میان كاركنان 

بیهنی ااهر بخهشی كارهها  و فرهنگ سهازمانی در جههت پیش
(. از جنبههه ديگههر، 4770باشههد )نايانانونههت و اسههمودرانوند،  می

سازمان می تواند از تأایر رفتار ذينفعان، تأایر ب هذيرد. يکهی از 
منابع كلیدی و مؤار سازمانی، درجه تعههد رههبر سهازمان بهه 

تواند از طريق منهشورهای  هدايت اخلاقی است. اين تعهد می
ها و امثالههم  ها، نشريه مشی، سخنرانی های خط اخلاقی، بیانیه

 (.    7692اشاعه يابد )رويايی و محمدی، 
در تشريح روابهط تئوريهک بیهن رههبری مواهق و رفتهار 

(، پهک و هگهو         7اخلاقی بهر اسهاس مهدل مفهومهی )شهکل 
(، اصالت )مواق بودن( را به عنوان صحیح بودن نسبت 4771)

انهد. همچنیهن از زاويهه ديگهر، تئهوری  به خود توصی  نموده
ای كه رههبران بايهستی بهرای خودشهان  رهبری مواق از ايده

وسیله تمركز بهر رفتهار اخلاقهی  خوب باشند، ريشه گرفته و به
(. از 4777وجود آمهده اسهت )گهاردنر و همکهاران،  رهبران بهه

رود رفتار اخلاقی رهبران بر واكنهش اخلاقهی  رو انتظار می اين

كاركنان آنان در مواجه با رخدادهای اخلاقی مؤار واقهع شهود. 
ههای  روانی افراد و سهطح گرايش-ها و الگوهای روحی ويژگی

روانی و بهزيستی اجتماعی آنهها از پارامترههای ااهر گهذار بهر 
باشند.  بینش آنها در مواجهه با رخدادهای مختل  اجتماعی می

ههای  تواننهد واكنش افراد با سطح سلامت روانی گوناگون، می
گیری  متفاوتی در برخورد با رويدادهايی كهه مهستلزم تهصمیم

 فردی است، داشته باشند. 
های رهبری مواهق را شهامل  (، مؤلفه4771پک و هوگو )

خودآگهاهی )درک يهک شههخص از خهود(، شهفافیت ارتباطههی 
انداز اخلاقی  )تعامل با ديگران مبتنی بر اصالت شخصی(، چشم

درونی شهده )اسهتفاده از اسهتانداردهای رفتهار اخلاقهی بهرای 
گیری( و پردازش متهوازن اطلاعهات )تجزيهه و  هدايت تصمیم

 نمايند.  تحلیل عینی اطلاعات( تعري  می
(، رههبری مواهق بهه 4771به اعتقاد راندل و همکهاران )

عنوان رفتاری كه هم ظرفیت روانشناختی مثبت و هم شرايط 
دههد، بهرای پهرورش خهود آگاههی  اخلاقی مثبت را ارتقاء می

اندازهای اخلاقی درونی شهده و  بیشتر، شفافیت ارتباطی، چشم
پردازش متوازن اطلاعات روی بخشی از رهبران كه با پیروان 

كنند و پرورش مثبت خود پیشبردی، ترسیم شهده  خود كار می
های مهم پژوهش است  است. روانشناسی اخلاق يکی از حوزه

های  گیری های اخههیر بههه منظههور درک تههصمیم كههه در سههال
 ای به آن شده است.    اخلاقی توجه فزاينده

(، بهها 7در تبییههن روابههط نظههری مههدل مفهومههی )شههکل 
های پیهشین شهواهدی دربهاره  های روانشناختی، يافته شاخصه

ههای شخهصیتی گهزارش  رابطه بین مسائل اخلاقی و ويژگی
(. از ايهن منظهر، 7690اند )رسايی كهشوک و همکهاران،  كرده

بندی جديدتری  مدل صفات چهارگانه تاريک شخصیت، فرمول
گانه  از شخصیت ناسازگارانه است كه پس از مدل صهفات سهه

شخصیت مطرح شده است و به تركیهب صهفات ماكیاولیهسم، 
ضد اجتماعی و خودشیفتگی، متغیر چهارم را با عنوان ساديسم 

 (. 7690اضافه كرده است )يوسفی و ايمان زاده، 
از طرف ديگر، الگوی پنج عاملی شخصیت، الگوی سلسله 
مراتبی از صفات شخهصیتی اسهت كهه پنهج عامهل گهسترده 

رنجههوری و  شناسههی، روان جويههی، وظیفه گرايههی، توافق )برون
گشودگی به تجهارب( را در بهالاترين سهطح انهتزاع بازنمايهی 

گرايههی در برابههر  كنههد. هههر عامههل دو قطههبی )مثههلا برون می
آمهیزی( را  گرايی( چندين عامل سطحی ويژه )مثلا مردم درون

ای از صفات  تلخیص می كند كه آن نیز در نوبه خود مجموعه
نگری )مثلا صمیمیت و پرحرفهی( را در بهر  ويژه ديگر سطحی

 (. 7619گیرد )محمدزاده و نجفی،  می
مفهوم ديگری كه در قالب مدل جامع مورد سنجش قهرار 
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باشهد. در رابطهه بها  گرفته است، مفهوم ساز و كار پهاداش می
های  ارتباط سهاز و كهار پهاداش بهه عنهوان يکهی از شاخهصه

روانشناختی و ارتباط آن با توسعه اخلاقهی و تقهوا بهر اسهاس 
 (. 7مدل مفهومی )شکل 

باشهد كهه پهاداش بهه عنهوان  (، معتقهد می7612كريمی )
اينکه از نظر فرد هر چیزی كهه فهرد دريافهت كنهد، يها ههر ”

فعالیتی كه مستقیما به سوی او انجهام پهذيرد و از نظهر او بها 
رود وجهود يها  شود. لذا انتظار می ، تعري  می“ارزش تلقی شود

عدم وجود چنین شرايطی در محیط كاری بر رفتار اخلاقی يها 
كج رفتاری اخلاقی كاركنان اار گذار باشد و از اين جههت بهه 
عنوان متغیر مستقل مورد ارزيابی قرار گرفته اسهت. در تبییهن 
متغیر هوش اخلاقی و ارتباط تئوريک آن بها مبحهث اخهلاق، 

شود كه ههوش اخلاقهی بها احساسهات و  اينگونه استدلال می

عقل گره خورده و رفتارهای اخلاقی، به احساسهات يک ارچهه، 
 (. 4777باشد )ناروائز،  شهود و استدلال وابسته می
گیری مهذهبی(، يکهی از منابهع  مسههئله معنويهت )جههت

ها اسهت كهه  ها و مصیبت حمايت اجتماعی در برابر سردرگمی
های كنار آمدن و تدابیری در جهت حل مسهههئله را بهرای  راه

كند و به مردم احساسی از كنهترل غیرمهستقیم  افراد فراهم می
به نقل  7692دهد )فراست كیش و همکاران،  بر پیشامدها می

گیری مذهبههی  (. لههذا تههأایر جهههت4777از شههاه و همکههاران، 
)بیرونی يا درونی( افراد در فرايند توسهعه اخلاقهی و تقهوا بهه 

های روانهشناختی در مهدل مفهومهی  عنوان يکهی از شاخهصه
 ( بیان شده است.7)شکل 

( و 7991هسته مركزی اين مدل در برگیرنده مدل تورن )
های  باشهد كهه شاخهصه (، می4770نايانانونت و اسمودرانوند )

 (7991؛ تورن، 4770مدل مفهومی پژوهش )اقتباس از نايانانونت و اسمودرانوند،. 1شک  
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های رههبری مواهق و  های سازمانی، شاخهصه فردی، شاخصه
های روانشناختی به آن اضافه شهده و در قالهب مهدل  شاخصه

جامع توسهعه اخلاقهی و تقهوا در حهسابداری بخهش عمومهی 
 )حسابداری سلامت( مورد مطالعه قرار گرفته است.   

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
اخهلاق ”(، در پژوهشی تحت عنهوان 4747باركن و ديويس )
ههههای روسهههتايی در دو جزيهههره گلهههگ                 حمايهههت از خانواده

كه در دو جزيره در سواحل بهريتیش كلمبیها و “  7901-4771
های تاريخی و فعلی انجام دادند تلاش  كانادا با استفاده از داده

كردند تا ويژگی های متمايز اجتماعی، فرهنگی اين جزايهر را 
ها، تبییهن  برای ساختارهای خاص حمايت و مراقبت از خانواده

نمايند. آنهها دريافتنهد كهه بهازيگران محلهی بهه طهور مهداوم 
های روشهنفکرانه را  ارتباطات اخلاقی دارند تا بوسیله آن شیوه

به چالش بطلبند. همچنین آنها نشان دادند كه ارتباطهات بیهن 
نسلی، روابط جامعه و مراقبت از خانواده به عنوان سه موضوع 

 باشند.  ها، مطرح می در رابطه با اخلاق حمايت از خانواده
تفهاوت ”(، در پژوهشی با عنوان 4779بوزگوا و همکاران )

های اخلاقی مراقبت از امید بهه زنهدگی در  در نگرش به جنبه
كه در جمهوری چک انجام دادند نهشان دادنهد “  میان بیماران

هايی كه مربوط به  كه اعیای خانواده بیماران بیشتر با نگرش
حف  امید به زندگی بیمار، تصمیمات مربوط به درمان نجهات 
دهنده و امید دهنده به ادامه زندگی بیمهاران بهه عنهوان يهک 

شهوند، موافهق ههستند. همچنیهن  عمل مبتنی بهر اخهلاق می
دريافتند كه شناسايی نظرات در مورد مسائل اخلاقی مراقبهت 
در پايان زندگی بیمهاران مهی توانهد بهه پزشهکان، بیمهاران و 

های مراقبت فردی  خانواده آنها كمک كند تا برای تهیه برنامه
(، در 4771آمادگی بیشتری كسب نمايند. ديمیتريو و داسهتی )

های كلیهدی  تحلیلی از تعییهن كننهده”پژوهشی تحت عنوان 
در آمريکا، نشان دادند كهه رفتهار “  رفتار اخلاقی كاركنان هتل

اخلاقههی رهههبران يکههی از عوامههل نیرومنههد و مؤاههر در رفتههار 
باشهد.  ها و صهنايع مختله  می ها، رشهته اخلاقی در مجموعه

همچنین در اين تحقیق رفتار كاركنهان مهرد توجیهه اخلاقهی 
بیشتری نسبت به رفتهار كاركنهان زن داشهت. ايهن يافتهه بها 

(، كه هیچ ارتبهاطی را 7911( و فريتزچ )7919مطالعات دری )
باشهد.  بین جنسیت و رفتار اخلاقی پیدا نکرده بودند، مغاير می

های ديگر اين پژوهش نشان دادند كه كاركنان  همچنین يافته
جوان، بیشتر از سالخوردگان رفتهار اخلاقهی دارنهد، كهه ايهن 

(، كهه نهشان 7997نتیجه نیز با تحقیق ويکهس و همکهاران )
دادند افراد در مراحل آخرين حرفه و زندگی نسبت به مراحهل 

 باشد. پايین تر قیاوت اخلاقی بالايی را دارند، مغاير می

(، در پژوهشی تحت عنهوان 4773تورموكاربو و همکاران )
ها چگونه  پیشرفت اخلاق تجاری1مسئولیت اجتماعی سازمان”

به اين نتیجه رسیدند كه داشتن “  در آموزش بالاتر مؤار است؟
های قبلههی در اخههلاق تجاری1مههسئولیت اجتماعههی  پیههشرفت
ها، نقش مربوطی در آگاهی اخلاقی دانشجويان بهازی  سازمان
 كند. نمی

تأایهر ”( در پژوهشی با عنوان 4777بالنتین و مک كارت )
يابی اخلاقی و جنسیت بر قیاوت اخلاقهی دانهشجويان  جهت

در استرالیا به اين نتیجه رسیدند كه بیهن “ سال آخر حسابرسی
 داری وجود ندارد.  جنسیت و قیاوت اخلاقی، رابطه معنی

كش  ارتبهاط بیهن ”(، در تحقیقی با عنوان 4779ياكیناه )
كهه بهر روی “  های اخلاقی با پنج مدل بزرگ شخصیت مؤلفه

دانشجويان انجام شد، بهه ايهن نتیجهه رسهید كهه رفتارههای 
شناسی، عدم روان رنجوری، توافهق  شخصیتی همچون وظیفه
ها بههرای دانههشجويان اهمیههت دارد                  جويههی و ناخوشههايندی

های غهیر اخلاقهی   داری بها مؤلفهه و شخصیت، ارتبهاط معهنی
 ندارد.

آيهها ”(، در پژوهههشی بهها عنههوان 4770كلههر و همکههاران )
جنههسیت، سههطح تحههصیلات، مههذهب و تجربههه كههاری بههر 

به “  باشد؟ گیری اخلاقی حسابداران آمريکا اار گذار می تصمیم
اند كه تمامی اين چهار عامهل موجهب بهروز  اين نتیجه رسیده

هايی در استانداردهای اخلاقهی مهی شهوند و همچنیهن  تفاوت
 گیری اخلاقی دارند.  زنان تمايل بیشتری به تصمیم

(، در پژوهههشی تحههت 7699رجههب كههردی و همکههاران )
های اخلاقهی در  شناسهايی و بررسهی اهمیهت نظريهه”عنوان 

نتیجه گرفتند “  ای حسابرسی از ديدگاه خبرگان و فعالان حرفه
گرايهی، سهودمندی،  كه از هشت نظريه مهورد بررسهی )وظی 

گرايی، خیرگرايهی و فهییلت  گرايی، آزادی ديگرگرايی، عدالت
محور( با توجه به ديدگاه خبرگان، همه موارد به جز خودگرايی 

گرايی دارای اهمیت بالاتر از متوسط اسهت. همچنیهن  و آزادی
ای نیز نشان داد كه هر شش نظريهه  بررسی نظر فعالان حرفه

مورد بررسهی در محیهط حسابرسهی ايهران كهاربردی و دارای 
علاوه، خیرگرايهی دارای  اهمیت بهالاتر از متوسهط اسهت. بهه

های  بیشترين بار عاملی است و پس از آن بهه ترتیهب نظريهه
گرايی، ديگرگرايههی و  گرايی، عههدالت فههییلت محههور، وظیفههه
 سودگرايی قرار دارد. 
نقهش ”(، در تحقیقی بها عنهوان 7691نادی و همکاران )

تعديل كنندگی ايهدوئولوژی اخلاقهی در رابطهه بیهن رههبری 
دريافتند كهه  “اخلاقی و عدالت سازمانی با بد رفتاری سازمانی

دار وجهود دارد. در رابطهه  بین متغیرهای پژوهش رابطه معهنی
رهبری اخلاقی و عدالت سازمانی با بد رفتاری سازمانی متغیر 



 175 يابی توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت بادآور نهندی و همکاران: مدل

 

كند.  كنندگی ايفا می گرايی اخلاقی مديران نقش تعديل آل ايده
آنها همچنین نشان دادند كه زمهانی كهه عهدالت سهازمانی در 
سطح بالايی قرار داشته باشد، افهراد بها ايهدوئولوژی اخلاقهی 

 ها ندارند.  گرا دلیلی برای مشاركت در كج رفتاری نسبی
(، در پژوههشی تحهت 7690رسايی كشوک و همکهاران )

پذيری  های تاريک شخصیت در ريهسک گانه نقش سه”عنوان 
نشان دادند كه “  آموزان پسر تفاوتی اخلاقی دانش رفتاری و بی

بینههی  های تاريهک شخهصیت، نقهش مهمهی در پیش گانه سهه
آمهوزان پهسر  تفاوتی اخلاقی دانش پذيری رفتاری و بی ريسک
 كنند.  بازی می

بررسهی ”ای تحهت عنهوان  (، در مقاله7690ايمر و گركز )
گیری فرصهت  گانه تاريک شخصیت بها تهصمیم رابطه بین سه

به اين نتیجه رسهیدند كهه “  طلبانه مديران مالی در حسابداری
طلبانه  گیری فرصهت گانه تاريک شخهصیت و تهصمیم بین سه

 داری وجود دارد.  مديران مالی در حسابداری رابطه معنی
(، در تحقیههق خههود بهها عنههوان 7693مههرادی و مرنههدی )

های اخلاقهی  ههای فهردی بهر قهیاوت بررسی تهأایر ويژگی”
دريافتنههد كههه بیههن دانههشجويان حههسابداری و “  دانههشجويان

مديريت، در تأایر متغیرهای جنسیت، سن، سطح تحهصیلات، 
های اخلاقی آنهها  ای بر قیاوت رشته تحصیلی و تجربه حرفه

 داری وجود ندارد.  تفاوت معنی
تأایهر ”(، در پژوهش خهود بها عنهوان 7693مذبوب هناء )

بهه “  رهبری اصیل و فرهنگ اخلاقی بنگاه بر رفتار حسابرس
اين نتیجه رسید كه بین متغیرههای برداشهت دربهاره رههبری 
اصیل، شفافیت رهبری اصیل و خود آگاهی رهبری اصهیل بها 

داری  متغیر فراوانی رفتارهای مخرب حسابرسهی رابطهه معهنی
 وجود دارد. 

رابطه بیهن ”(، پژوهشی با عنوان 7693براتی و همکاران )
گرايهی  گرايی، رضايت شهغلی و ماكیاول رويکرد اخلاقی نسبی

انجهام داده و بهه ايهن “  بین جامعه حهسابداران و حسابرسهان
گرايی و  نتیجههه رسههیدند كههه بیههن رويکههرد اخلاقههی نههسبی

گرايی و بیههن رضههايت شههغلی و رويکههرد اخلاقههی  ماكیههاول
باشهد و در  داری برقهرار می گرايی رابطه مثبهت و معهنی نسبی

گرايی، رضايت شغلی و رويکرد اخلاقهی  بررسی سطح ماكیاول
گرايی، در جامعه حسابداران و حسابرسان، تفاوتی يافهت  نسبی

 نشده است. 
(، در پژوهههشی بهها 7693رحیمههی كههاكلکی و همکههاران )

بهه “  ای حسابداران عوامل مؤار بر رعايت اخلاق حرفه”عنوان 
طرفانهه  اين نتیجه رسیدند كه سطح تحصیلات بر ارزيهابی بی

تأایر ندارد اما سن و جنسیت اعیای جامعه حسابداران رسمی 
 ای، تأایر دارند.  های اخلاق حرفه بر رعايت مؤلفه

(، در تحقیقی تحت عنوان 7693فیض آبادی و همکاران )
نقش ديدگاه اخلاقی در تعديل اار رهبری اصیل بر رفتارهای ”

به اين نتیجه رسیدند كهه ابعهاد رههبری “  ناكارآمد حسابرسان
اصیل و ديدگاه اخلاقی بر رفتارهای ناكارآمد حسابرسان تأایهر 

 دارند. 
(، در پژوههشی تحهت عنهوان 7697ستايش و همکاران )

های فهردی و اجتمهاعی بهر درک اصهول  بررسی تأایر سهازه”
“ های علوم پزشکی اخلاقی بین مديران مالی و بودجه دانشگاه

های فهردی شهامل جنهسیت و  به اين نتیجه رسیدند كه سهازه
داری بهر درک اصهول اخلاقهی آنهان  سن مديران تأایر معهنی

های اجتمههاعی شههامل سههطح  نههدارد. همچنیههن از بیههن سههازه
تحصیلات، رشته تحصیلی، سابقه خدمت و نوع خهدمت، تنهها 

داری با درک اصهول اخلاقهی  سابقه خدمت دارای ارتباط معنی
 باشد.  می

(، در تحقیقی بها 7692كیاكجوری و میر تقیان رودسری )
ای  نقش نگرش عمومی به اخهلاق در فعالیهت حرفهه”عنوان 

دريافتنهد كهه بیهن وضهعیت تأههل “  كاركنان صنعت هتلداری
داری وجود ندارد كهه  كاركنان و اخلاق كاری آنها تفاوت معنی

 باشد.  (، همسو می4770های پژوهش ايون و هانگ ) با يافته
رابطهه ”( در مطالعه ای با عنوان 7693كرمی و همکاران )

پذيری در  اخههلاق حرفههه ای، رهههبری اخلاقههی بهها مههسئولیت
به اين نتیجه دست يافتند كه رابطه اخلاق حرفه ای “  مدارس

 باشد.  دار می پذيری، مثبت و معنی با مسئولیت
( در تحقیقههی بهها عنههوان 7697اسههلامی و مفههاخری نیهها )

تأایهر “  ارزيابی عوامل مؤار بر اخهلاق حرفهه ای حهسابداران”
مستقیم عوامل اقتصادی، اجتماعی، نظام پاداش، خصوصهیات 
شغلی و رفتار مدير را بر میزان اخلاق كاری حسابداران تأيیهد 

 كردند. 
(، در پژوهههشی بهها عنههوان 7692محمههودی و همکههاران )

بررسی همبستگی هوش اخلاقی و نهوع دوسهتی بها نگهرش ” 
های ههوش  دريافتند، مؤلفه“ پرستاران نسبت به حقوق بیماران

بینی نگرش پرستاران به حقهوق بیمهاران )بهه  اخلاقی در پیش
 عنوان يک عمل اخلاقی( نقش دارند.

نتايج حاصل از اين پژوهش ها در حوزه داخلی و خارجی  
باشد كه با وجود انجام مطالعات در حهوزه  مؤيد اين مطلب می

اخهلاق از سهوی پژوهههشگران داخلهی و خهارجی و شناسههايی 
هها  تعدادی از عوامل تأایرگذار در حوزه اخهلاق، ايهن پژوهش

قسمتی از مباحث و عوامل دخیل در توسعه اخلاقی كنشگران 
های مالی را مورد بررسی قهرار داده اسهت و تعهدادی از  عرصه

اند. ولهی پژوههشی جامهع  عوامل در اين زمینه را معرفی نموده
های مختله  نظیهر  كه بحث توسعه اخلاقی و تقوا را از جنبهه
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باشهد. جههت تدويهن  كاربردی و از ديهد روش، پیمايهشی می
ای و بههرای  ادبیههات و مبههانی نظههری از مطالعههات كتابخانههه

ها از پرسشنامه استاندارد استفاده شده است كهه  گردآوری داده
( نفهر از اسهاتید 2برای اطمینان بیهشتر، روايهی آنهها توسهط )

پژوهشگر در داخل كشور در رشته روانشناسی مورد تأيید قهرار 
گرفته است و برای ارزيابی پايايی آنها از آزمون آلفای كرونباخ 

استفاده گرديد كه طبق جدول   SPSS71افزار  در محیط نرم
باشهد.  ها می ، نتايج آزمون بیانگر قابلیهت اعتمهاد پرسهشنامه7

پرسههشنامه دموگرافیههک بههرای سههنجش متغیرهههای جمعیههت 
(، برای رهبری 4771شناختی، پرسشنامه والومبوا و همکاران )

(، بههرای 4777مواههق، پرسههشنامه كالکوئیههت و همکههاران )
های ساز و كارهای پاداش، پرسهشنامه دوجیهن  گردآوری داده

(، برای سهنجش ماكیاولیهسم، 4777كثی  جنیسون و وبستر )
رفتارهای ضهد اجتمهاعی و خودشهیفتگی، پرسهشنامه اومهیرا، 

(، برای سنجش ساديسم، پرسهشنامه 4777ديويس و هاموند )
(، برای سهنجش رضهايت شهغلی، پرسهشنامه 7927سوتا ) مینه

پذيری سههازمانی،  (، بههرای مههسئولیت4777جرمههی گیلههبرث )
ههای مربهوط بهه توسهعه  (، برای داده4777پرسشنامه ناروائز )

(، بههرای 7927اخلاقههی و تقههوا، پرسههشنامه آل ههورت و راس )
(، 4777گیری مذهبی، پرسشنامه لنیک، كیل و جوردن ) جهت

              77–های هوش اخلاقهی و پرسهشنامه پنهج بهزرگ برای داده
(BFI-77( رامستد و جان )بهرای حهصول داده4770 ،)  ههای

 باشند. ( میNEOمربوط به صفات پنجگانه شخصیت )

های روانشناختی و  های رهبری مواق و يا تأایر شاخصه ويژگی
سههازمانی بههر هههر چهههار مرحلههه توسههعه اخلاقههی و تقههوا در 
حسابداری و خصوصا درحوزه سلامت مورد مداقه قرار دهد به 

خورد. لذا وجود خهلاء تحقیقهاتی در ايهن خهصوص  چشم نمی
قابل درک بهوده و مهی طلبهد كهه بحهث اخلاقهی از زوايهای 
گوناگون شخصیتی و محیطی مورد بررسی قرار گهیرد. بديهن 
منظور پژوهش حاضر تلاش دارد تا ضهمن گهسترش مفاهیهم 
نظری و افزودن آن به حهوزه علهم، عوامهل گونهاگون را كهه 

های فردی، سازمانی، رههبری  دربرگیرنده چهار حوزه، شاخصه
های روانشناسی و تأایر اين عوامل بر هر يک  مواق و شاخصه

از مراحل توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری سلامت كه حوزه 
باشهد، مهورد مطالعهه  خطیری در حسابداری بخش عمومی می

های  رود از اين منظر، اين پژوهش بینش قرار دهد. لذا امید می
روی پژوهشگران آتی در اين حهوزه از علهم قهرار  نوينی را فرا

داده و فتح بابی باشد از اين جهت كه بحث واكنش مبتنی بهر 
ای بیهشتر  های حرفه های آكادمیک و محیط اخلاق در آموزش

 مورد ملاحظه قرار گیرد.
 

 شناسی پژوهش روش

های اسههتاندارد اسههتفاده  بهرای اجههرای پههژوهش از پرسههشنامه
های فهردی، سهازمانی، رههبری  گرديد. در اين میان، شاخهصه

مواق و روانشناختی و تأایر آنها بر توسعه اخلاقی و تقوا مهورد 
گیرند. لهذا پهژوهش حاضهر از لحهاظ ههدف،  سنجش قرار می

 مقدار آلفای کرونباخ تعداد سؤالات ها پرسشنامه

 12217 72 حساسیت اخلاقی

 10217 0 استدلال تجويزی

 94417 0 انگیزه اخلاقی

 97617 0 رفتار اخلاقی

 16217 47 جهت گیری مذهبی

 94717 27 هوش اخلاقی

 06717 77 صفات پنجگانه شخصیت )نئو(

 94217 73 رهبری مواق

 12117 77 ساز و كارهای پاداش

 94417 47 صفات چهارگانه تاريک شخصیت

 17617 47 رضايت شغلی

 19717 41 پذيری سازمانی مسئولیت

 های آزمون پايايی پرسشنامه .1جدول 
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، تعداد سؤالات مربوط به هر يهک از متغیرههای 7جدول 
بررسی شده در قالب مدل مفهومهی پهژوهش و مقهدار آلفهای 

دهد كهه بها توجهه بهه مقهدار آلفهای  كرونباخ آنها را نشان می
های آزمهون دارای پايهايی لازم  كرونباخ متغیرهها، پرسهشنامه

 باشند.  برای انجام پژوهش می
 

 قلمرو پژوهش، جامعه و نمونه آماری
جامعه آماری اين پژوهش متمركز بر مديران مالی و بودجهه و 
معاونان آنها و رؤسای حسابداری در سطح دانشگاه های علوم 

است كهه بهر اسهاس  7690در سال  (N=190)پزشکی ايران 
باشد. از  نفر می 439، كرجسی و مورگان تعداد نمونه، 4جدول 

پرسشنامه الکترونیکی ارسال و از اين میان،  277اينرو بیش از 
پرسشنامه قابل آزمون دريافت و به عنوان نمونهه آمهاری  439

 مورد آزمون قرار گرفتند. 
 

 ها روش تجزیه و تحلی  داده
يابی معادلات  ها از روش آماری مدل برای تجزيه و تحلیل داده

استفاده   AMOS18افزار  ( در محیط نرمSEMساختاری )
شد. پس از اينکه همبستگی متغیرها شناسايی گرديد، آزمهون 

دار بهودن رابطهه  داری انجام شد كه برای بررسهی معهنی معنی
متغیرها )فاصهله ای و نهسبی( از آزمهون همبهستگی پیرسهون 

بررسی  7172داری در سطح خطای  استفاده گرديد. سطح معنی
دار در نظهر  باشهند، معهنی 7172هايی كه كمهتر از  شده و آماره

گرفته شدند. در ادامه در پاسهخ بهه سهؤال پهژوهش، ضهرايب 
سهوبل )رويکهرد حاصهل ضهرب ضهرايب(،  tاستاندارد و آماره 

ضرايب تحلیل مسیر، ضرايب غیرمستقیم متغیرهها، گهزارش و 

 درصد فراوانی ابعاد متایرها ها شاخصه

 فردی های شاخصه

 سن

 46 34 سال 62كمتر از 

 3120 741 سال 22تا  62بین 

 2149 09 سال 22بیشتر از 

 جنسیت
 1101 474 مرد

 4147 20 زن

 سطح تحصیلات
 9127 777 كارشناسی و پايین

 7129 729 كارشناسی ارشد و بالاتر

 رشته تحصیلی

 21 723 حسابداری

 4167 12 مديريت

 1177 49 ساير

 وضعیت تأهل
 7111 460 متأهل

 9177 64 مجرد

 تجربه كاری

 7123 742 سال 72كمتر از 

 79 27 سال 47تا  72بین 

 9162 92 سال به بالا 47

 سازمانی های شاخصه 

 رابطه استخدامی
 7101 477 رسمی

 9147 29 پیمانی

 نوع خدمت

 4177 67 مدير مالی

 019 43 معاون مدير مالی

 110 47 مدير بودجه

 312 72 معاون مدير بودجه

 1132 700 رئیس حسابداری

 درصد فراوانی متغیرهای دموگرافیک .2جدول 
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 2تا  7ماكزيمم و مینیمم امتیاز در اين متغیر با توجه به طی  )
باشد، میانگین امتیهاز  ( امتیاز می47( و )777امتیاز( به ترتیب )
(  نشان از رضهايت نهسبی و نهه كامهل 076107حاصل شده )

باشد و از وضعیتی كه در  كنندگان از وضعیت شغلی می شركت
آن هیچگونه رضايت شغلی نباشهد، بههتر اسهت.  بیهشترين و 

ها در اين متغهیر بهه  كمترين امتیاز كسب شده توسط آزمودنی
باشد. انحراف استاندارد اين متغیر  ( امتیاز می24( و )97ترتیب )

ها در محهدوده میانگیهن  دهد كه اكثر پاسخ ( نشان می47319)
بوده و شدت پراكندگی زيادی ندارنهد. تعهداد سهؤالات متغیهر 

باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می41پذيری سازمانی ) مسئولیت
باشهد.  ( امتیهاز می41( و )727مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب )
( نهشان از برخهورداری از 724110میانگین امتیاز حاصل شده )

كننده در آزمون دارد و انحراف  مسئولیت سازمانی افراد شركت
دهد كه شهدت پراكنهدگی زيهاد  ( نشان می413170استاندارد )

باشهد  ( سهؤال می2باشد. تعداد سؤالات متغیر خودآگاهی ) نمی
( امتیهاز 2( و )47كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب )

( نههشان از 624172باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده ) می
( نههشان 11014خودآگههاهی افههراد دارد و انحههراف اسههتاندارد )

باشد. تعداد سهؤالات  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می می
باشهد كهه مهاكزيمم و  ( سهؤال می2متغیر شفافیت ارتبهاطی )

باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
( نشان از وجود شهفافیت ارتباطهی 192176امتیاز حاصل شده )

دهد كه شدت  ( نشان می44916افراد دارد و انحراف استاندارد )
انداز  باشد. تعداد سهؤالات چهشم ها بسیار كم می پراكندگی داده

باشد كه ماكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می2اخلاقی درونی شده )
باشد. میهانگین امتیهاز  ( امتیاز می2( و )47امتیاز آن به ترتیب )

( نشان از وجهود ايهن متغهیر در محیهط 917176حاصل شده )
دهد كهه  ( نشان می76716دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

باشد. تعهداد سهؤالات پهردازش  شدت پراكندگی بسیار كم می
باشهد كهه مهاكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می2متوازن اطلاعات )
باشد. میهانگین امتیهاز  ( امتیاز می2( و )47امتیاز آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود پههردازش متههوازن 126176حاصههل شههده )

دهندگان و انحههراف اسههتاندارد                   اطلاعههات در محیههط پاسههخ
باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می73416) 

( سؤال 73های رهبری مواق ) تعداد سؤالات برای كل شاخصه
( و                  17باشد كه ماكزيمم و مینیمهم امتیهاز آن بهه ترتیهب ) می
( 770123باشد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده ) ( امتیاز می73) 

( شاخصه رهبری مواهق در محیهط آزمودنهی 2نشان از وجود )
دههد كهه شهدت  ( نشان می077177دارد و انحراف استاندارد )

باشد. تعداد سهؤالات  ها حول میانگین نسبی می پراكندگی داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن  ( سؤال می2ماكیاولیسم )

 مدل نهايی ارائه گرديد.
 

 سؤالات پژوهش
 باشد: اين مطالعه به دنبال يافتن پاسخ سؤالات زير می 

الگوی توسعه اخلاقی در حهسابداری حهوزه سهلامت  -7
 چگونه است؟

 الگوی تقوا در حسابداری حوزه سلامت چگونه است؟ -4 

 های پژوهش یافته 
، آمار توصیفی )ابعاد، فراوانی و درصد( متغیرهای اين 4جدول 

مطالعه كه شامل متغهیر ههای دموگرافیهک و سهاير متغیرهها 
 دهد. باشد، نمايش می )رابطه استخدامی و نوع خدمت( می

فوق الذكر كلیه متغیرهای دموگرافیک در حوزه   در جدول
های فردی و سازمانی به همراه ابعاد، فراوانی و درصد  شاخصه

اند. متغیر سن در سه بعد مهورد ارزيابهی  آنها نمايش داده شده
ها مربوط به بهازه  قرار گرفته است. كه بیشترين تعداد آزمودنی

( 62( سال و كمترين آن در بازه سنی كمتر از )22تا  62سنی )
( درصد 1101دهد كه ) سال قرار دارند. متغیر جنسیت نشان می

( درصهد آنهها زن ههستند. متغیهر 4147دهندگان مرد و ) پاسخ
سطح تحصیلات در دو بازه كارشناسی و پهايین و كارشناسهی 

( درصهد 9127انهد كهه ) ارشد و بالاتر مورد ارزيابی قهرار گرفته
كنندگان دارای مههدرک كارشناسههی و پههايین تههر و                  مههشاركت

ارشهد يها  كنندگان مهدرک كارشناسی ( درصد مهشاركت7129)
اند. در حوزه متغیر رشته تحصیلی كه در سه بهازه  بالاتر داشته

درصهد رشهته حهسابداری             21انهد،  مورد سهنجش قهرار گرفته
( درصد دارای مدرک تحصیلی 1177( درصد مديريت و )4167) 

كنندگان در آزمهون       در ساير رشته ها بوده اند. از بیهن شهركت
( درصد در وضعیت تجهرد بهوده 9177( درصد متأهل و )7111) 

اند. در خصوص متغیر تجربه كاری كه در سه بازه مورد آزمون 
دهنده مربوط بهه تجربهه  قرار گرفته است، بیشترين نرخ پاسخ

( سال و كمترين آن مربوط به تجربه كاری 72كاری كمتر از )
( درصهد 7101باشد. از میان نمونه آماری ) ( سال می47تا  72)

( درصهد دارای وضهعیت 9147وضعیت اسهتخدامی رسهمی و )
استخدامی پیمانی بوده اند. متغهیر نهوع خهدمت در پنهج بهازه 
سههنجش گرديههد كههه بیههشترين آن را رؤسههای حههسابداری 

( درصد مربوط به 312( درصد و كمترين آن )1132ها ) دانشگاه
 معاونین مدير بودجه بودند.

، آمههار توصههیفی سههاير متغیرههها در حههوزه 6  جههدول
های سازمانی، رهبری مواق و روانشناختی را به همراه  شاخصه

ابعاد، میانگین، میانه، نما، انحراف استاندارد، كجی، كهشیدگی، 
دهد. نظر بهه تعهداد  كمترين و بیشترين مقدار آنها را نشان می
باشهد  ( سهؤال می47سؤالات متغیر رضايت شغلی كه شهامل )
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 نما میانه میانگین ابعاد متایرها
انحراف 

 استاندارد
 بیشترین کمترین کشیدگی کجی

 های سازمانی ساير شاخصه
 97 24 -71717 -77717 47319 04 07 076107 رضايت شغلی

 767 24 -20717 -73217 413170 92 11 724110 پذيری سازمانی مسئولیت

 های رهبری مواق شاخصه

 47 2 36917 -07417 11014 73 72 624172 خود آگاهی

 47 2 -26717 -23417 44916 73 72 192176 شفافیت ارتباطی

انداز اخلاقی درونی  چشم
 شده

917176 72 73 76716 23617- 76117- 3 47 

 47 2 -72417 -37717 73416 73 72 126176 پردازش متوازن اطلاعات

 17 79 77217 -22117 077177 36 20 770123 رهبری مواق

صه
شاخ

 
ی
ی روانشناخت

ها
 

 صفات چهارگانه
 تاريک شخصیت

 73 2 79714 26117 09614 2 3 20413 ماكیاولیسم

 71 2 92217 09917 16914 1 1 92110 ضد اجتماعی

 47 2 17417 -46317 92216 74 74 209177 خودشیفتگی

 22 9 72413 67414 70213 9 77 900174 ساديسم

 10 47 02314 22017 710174 67 60 900161 چهارگانه تاريک شخصیت

 صفات پنجگانه 
 شخصیت

 77 6 47417 73717 62417 3 0 10013 برونگرايی

 77 2 -27717 -73317 62017 1 1 26210 جويی توافق

 77 2 -71217 -30717 26017 1 1 72211 شناسی وظیفه

 77 4 43417 62717 29217 2 2 17612 رنجوری روان

 77 6 -30217 -72117 20717 1 0 96613 گشودگی به تجارب

 22 42 -42217 77717 03016 62 62 796162 گانه شخصیت صفات پنج

ساز و كارهای 
 پاداش

 27 47 -72717 -72417 79413 27 61 012160 ساز و كارهای پاداش

 791 747 79717 79017 640172 724 720 7271720 هوش اخلاقی هوش اخلاقی

گیری  جهت
 مذهبی

گیری مذهبی  جهت
 بیرونی

702149 49 41 77912 70717 73917 70 26 

جهت گیری مذهبی 
 درونی

744146 46 46 20714 26217 07017 70 62 

 06 61 46417 47617 73313 27 24 667124 گیری مذهبی جهت

 توسعه اخلاقی  
 30 46 70717 -22217 24610 22 24 424127 حساسیت اخلاقی

 62 72 -42417 -21117 22712 41 41 430140 استدلال تجويزی

 تقوا  
-77914 91416 62 66 122167 انگیزه اخلاقی  69010 0 62 

-71717 22312 62 67 022149 رفتار اخلاقی  12017 1 62 

 های توصیفی ساير متغیرها آماره .3  جدول
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باشهد. میهانگین امتیهاز حاصهل  ( امتیاز می2( و )47به ترتیب )
( نههشان از وجههود نههسبی ويژگههی شخههصیتی 20413شههده )

( 09614دهندگان و انحههراف اسههتاندارد ) ماكیاولیهسم در پاسههخ
باشهد. تعهداد  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كهم می نشان می

باشهد كهه مهاكزيمم و  ( سهؤال می2سؤالات ضهد اجتمهاعی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود كههم ويژگههی 92110امتیههاز حاصههل شههده )

دهندگان و انحراف اسهتاندارد  شخصیتی ضد اجتماعی در پاسخ
باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می16914) 

باشد كه مهاكزيمم و  ( سؤال می2تعداد سؤالات خود شیفتگی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 209177امتیاز حاصل شهده )
دهندگان و انحراف اسهتاندارد   شخصیتی خودشیفتگی در پاسخ

باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می92216) 
باشد كه ماكزيمم و  ( سؤال می9تعداد سؤالات متغیر ساديسم )
باشد. میانگین  ( امتیاز می9( و )22مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 900174امتیاز حاصل شهده )
دهندگان و انحههراف اسههتاندارد                  شخههصیتی ساديههسم در پاسههخ

باشد. تعداد  دهد كه شدت پراكندگی كم می ( نشان می70213)
( سهؤال 47كل سؤالات صفات چهارگانه تاريهک شخهصیت )

( و             772باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب ) می
( 900161باشد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده ) ( امتیاز می47) 

هها دارد و انحهراف  نشان از وجود كمتر اين صفات در آزمودنی
هها  دهد كه شدت پراكندگی داده ( نشان می710174استاندارد )
باشهد  ( سهؤال می4گرايی ) باشد. تعداد سؤالات برون نسبی می

( امتیهاز 4( و )77كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب )
( نهشان از وجهود 10013اشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) میب

دهندگان و  نههسبی ويژگههی شخههصیتی برونگرايههی در پاسههخ
دهد كه شدت پراكندگهی  ( نشان می62417انحراف استاندارد )
( سهؤال 4باشد. تعداد سؤالات توافهق جويهی ) بسیار ناچیز می

( 4( و )77باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیهب ) می
( نهشان از 26210باشد. میانگین امتیاز حاصل شهده ) امتیاز می

دهندگان  وجود نسبی ويژگی شخصیتی توافق جويی در پاسهخ
دهههد كههه شههدت  ( نههشان می62017و انحههراف اسههتاندارد )
باشد. تعداد سؤالات وظیفهه شناسهی   پراكندگی بسیار ناچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب   ( سؤال می4) 
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                     ( امتیههاز می4( و )77)
شناسی  ( نشان از وجود نسبی ويژگی شخصیتی وظیفه72211)

دههد  ( نشان می26017دهندگان و انحراف استاندارد ) در پاسخ
باشهد. تعهداد سهؤالات  كه شدت پراكنهدگی بهسیار نهاچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیهاز  ( سؤال می4رنجوری ) روان

باشد. میانگین امتیاز حاصل  ( امتیاز می4( و )77آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود نههسبی ويژگههی شخههصیتی 17612شههده )
( 29217دهندگان و انحهراف اسهتاندارد ) رنجوری در پاسخ روان

باشد. تعهداد  دهد كه شدت پراكندگی بسیار ناچیز می نشان می
باشد كه ماكزيمم و  ( سؤال می4سؤالات گشودگی به تجارب )
باشد. میانگین  ( امتیاز می4( و )77مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 96613امتیاز حاصهل شهده )
دهندگان و انحهراف  شخصیتی گشودگی به تجهارب در پاسهخ

دهد كه شهدت پراكنهدگی بهسیار  ( نشان می20717استاندارد )
گانهه شخهصیت              باشد. تعداد كل سؤالات صهفات پنج ناچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می77)
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                  ( امتیههاز می77( و )27)
( نشان از وجود نهسبی ايهن صهفات در افهراد دارد و 796162)

دهد كه شدت پراكندگهی  ( نشان می03016انحراف استاندارد )
باشد. تعداد سهؤالات سهاز و كهار پهاداش                ها بسیار كم می داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می77)
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                  ( امتیههاز می77( و )27)
( نشان از وجود ساز و كار پاداش در محیط آزمودنهی 012160)

دهههد كههه شههدت  ( نههشان می79413و انحههراف اسههتاندارد )
باشد. تعداد سهؤالات ههوش اخلاقهی              ها كم می پراكندگی داده

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می27)
باشهد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده                  ( امتیاز می27( و )477)
( نهههشان از وجهههود ويژگهههی ههههوش اخلاقهههی در 7271720)

دهد كه  ( نشان می640172دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ
گیری  باشهد. تعهداد سهؤالات جههت شدت پراكنهدگی كهم می

باشهد كهه مهاكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می74مذهبی بیرونی )
باشد. میانگین امتیاز  ( امتیاز می74( و )37امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی جههت گهیری 702149حاصل شده )
( 77912دهندگان و انحراف استاندارد ) مذهبی بیرونی در پاسخ

باشد. تعداد سهؤالات  دهد كه شدت پراكندگی كم می نشان می
باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می9گیری مذهبی درونی ) جهت

باشد. میانگین  ( امتیاز می9( و )22مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
گیری  ( نشان از وجود نسبی جهت744146امتیاز حاصل شده )

( 20714دهندگان و انحراف اسهتاندارد ) مذهبی درونی در پاسخ
باشهد. تعهداد كهل  دهد كه شدت پراكندگی ناچیز می نشان می

باشهد كهه  ( سهؤال می47گیری مهذهبی ) سؤالات متغیر جهت
( امتیهاز 47( و )772ماكزيمم و مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب )

( نشان از وجهود 667124باشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) می
نسبی اين ويژگی در نمونهه آمهاری دارد و انحهراف اسهتاندارد           

ههها كههم              دهههد كههه شههدت پراكنههدگی داده ( نههشان می73313)
باشد  ( سؤال می72باشد. تعداد سؤالات حساسیت اخلاقی ) می
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های ارزيابی نرمال بودن  يابی معادلات ساختاری )شاخص مدل
های مهشخص و  تک متغهیره و چنهد متغهیره و بررسهی مهدل

يابی معهادلات سهاختاری در  غیرمشخص( با اسهتفاده از مهدل
، 7مدل مفهومی ارائه شهده در شهکل  AMOS71افزار  نرم

 گیرد.  مورد بررسی قرار می
، طرح مهدل اولیهه پهژوهش بهر اسهاس مهدل 4در شکل 

مفهومی ارائه شده بر اساس مبانی نظهری، بهه شهکل نمهودار 
يابی معادلات ساختاری ارائه شده است. با توجه به سهطح  مدل
هها در  داری و ضهرايب اسهتاندارد هريهک از زيهر مقیاس معنی
گردد كهه متغهیر سهطح تحهصیلات در  ، مشخص می2  جدول
پذيری  های فردی و متغیر رابطه استخدامی، مهسئولیت شاخصه

های سههازمانی و سههاز و  سههازمانی و نههوع خههدمت در شاخههصه
 دار نیستند.  های روانشناختی معنی كارهای پاداش در شاخصه

، ضرايب استاندارد، خطای انحهراف اسهتاندارد 2  در جدول
داری ههههر يهههک از  و در نهايهههت سهههطح معهههنی Tمقهههدار 
های فردی، سازمانی،  های متغیرها در حوزه شاخصه زيرمقیاس

رهبری مواق و روانشناختی نشان داده شده است. با توجه بهه 
داری  داری گزارش شده، متغیرهايی كه سطح معنی سطح معنی

شوند. بنابراين در  ( از مدل حذف میP>7972آنها بیشتر باشد )
های فهردی و متغیهر  ادامه متغیر سطح تحصیلات در شاخهصه

( امتیهاز 72( و )07كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیهب )
( نشان از وجهود 424127باشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) می

دهندگان و انحههراف اسههتاندارد              حساسههیت اخلاقههی در پاسههخ
باشد. تعداد  دهد كه شدت پراكندگی كم می ( نشان می24610)

باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می0سؤالات استدلال تجويزی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می0( و )62مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نشان از وجهود نهسبی اسهتدلال 430140امتیاز حاصل شده )
( نشان 22712دهندگان و انحراف استاندارد ) تجويزی در پاسخ

باشد. تعداد سؤالات انگیزه  دهد كه شدت پراكندگی كم می می
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه  ( سؤال می0اخلاقی )
باشد. میانگین امتیاز حاصهل شهده       ( امتیاز می0( و )62ترتیب )

( نهههشان از وجهههود نهههسبی انگهههیزه اخلاقهههی در 122167)
دهد كهه  ( نشان می91416دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

باشهد. تعهداد سهؤالات رفتهار  هها كهم می شدت پراكندگی داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه  ( سؤال می0اخلاقی )
باشد. میانگین امتیاز حاصهل شهده      ( امتیاز می0( و )62ترتیب )

( نهههشان از وجهههود نهههسبی رفتهههار اخلاقهههی در 022149)
دهد كهه  ( نشان می22312دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

 باشد. ها كم می شدت پراكندگی داده
های  در ادامههه پههس از اطمینههان از برقههراری مفروضههه

 مدل اولیه تحقیق بر اساس مبانی نظری .2شک  
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 يابی معادلات ساختاری در متغیرهای نمونه آماری های مدل آماره .4  جدول

 ها زیر مقیاس ها شاخصه
ضرایب 

 استاندارد

خطای انحراف 

 استاندارد
T داری سط  معنی 

 های فردی شاخصه

 777/7 736/4 722/7 132/7 سن

 777/7 -241/4 722/7 -707/7 جنسیت

 407/7 77/7 724/7 706/7 سطح تحصیلات

 774/7 719/6 702/7 477/7 رشته تحصیلی

 777/7 -212/2 762/7 -496/7 وضعیت تأهل

 777/7 432/1 727/7 132/7 تجربه كاری

رهبری  های شاخصه
 مواق

 777/7 122/76 710/7 121/7 پردازش متوازن اطلاعات

 777/7 62/70 737/7 103/7 چشم انداز اخلاقی درونی شده

 777/7 493/72 730/7 007/7 شفافیت ارتباطی

 777/7 474/72 721/7 099/7 خود آگاهی

 سازمانی  های شاخصه

 777/7 166/742 234/7 149/7 رضايت شغلی

 246/7 -177/7 774/7 -734/7 رابطه استخدامی

 631/7 977/7 277/7 627/7 پذيری سازمانی مسئولیت

 227/7 -007/7 774/7 -776/7 نوع خدمت

 های روانشناختی شاخصه

 647/7 996/7 777/7 723/7 ساز و كارهای پاداش

 777/7 406/6 772/7 420/7 هوش اخلاقی

صفات 
چهارگانه 
تاريک 
 شخصیت

 777/7 767/62 607/7 073/7 ساديسم

 777/7 270/3 734/7 227/7 خودشیفتگی

 777/7 324/77 723/7 020/7 ضد اجتماعی

 777/7 429/77 721/7 127/7 ماكیاولیسم

گانه  صفات پنج
 شخصیت

 777/7 077/24 797/7 276/7 رنجوری روان

 777/7 -194/2 247/7 -172/7 شناسی وظیفه

 777/7 -367/2 432/7 -332/7 جويی توافق

 777/7 -609/6 792/7 -492/7 برونگرايی

 777/7 -276/7 434/7 -226/7 گشودگی به تجارب

 گیری جهت

 مذهبی

گیری مذهبی  جهت
 درونی

997/7 720/7 249/720 777/7 

گیری مذهبی  جهت
 بیرونی

737/7 674/7 234/96 777/7 
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های فردی بهر توسهعه اخلاقهی  گردد كه شاخصه مشخص می
داری ندارنهد.  داری داشته ولی بر تقهوا تهأایر معهنی تأایر معنی

های رههبری مواهق و  همچنین نتايج نهشان داد كهه شاخهصه
داری دارنهد.  روانشناختی بر توسعه اخلاقی و تقوا تهأایر معهنی

دهد كهه رضهايت شهغلی بهر توسهعه  همچنین نتايج نشان می
داری  داری داشته ولی بر تقهوا تهأایر معهنی اخلاقی تأایر معنی

 ندارد.
، نهشان 3  همچنین نتايج ضهرايب غیرمهستقیم در جهدول

های رهبری مواق بر  های فردی و شاخصه دهد كه شاخصه می
داری  حساسیت اخلاقی و استدلال تجويزی تأایر مثبت و معنی

دارند. همچنین نتايج بررسی نشان داد كهه ههوش اخلاقهی و 
های رههبری مواهق بهر انگهیزه  گیری مذهبی و شاخصه جهت

پذيری سازمانی و نهوع خهدمت در  رابطه استخدامی، مسئولیت
های  های سازمانی و ساز و كارهای پاداش در شاخهصه شاخصه

 گردند. روانشناختی از مدل حذف می
ها را پس از  ، مدل برآمده از تحقیق بر اساس داده6شکل 

های فهردی و متغیهر  حذف متغیر سطح تحصیلات در شاخصه
پذيری سازمانی و نهوع خهدمت در  رابطه استخدامی، مسئولیت

های  های سازمانی و ساز و كارهای پاداش در شاخهصه شاخصه
يابهی  دهد. در ادامه مراحل آزمون مدل روانشناختی را نشان می

 شود. معادلات ساختاری ارائه می
 

 تحلی  مسیر 

، 2  با بررسهی ضهرايب تحلیهل مهسیر و بها توجهه بهه جهدول

 ها ضرايب استاندارد مدل برآمده از تحقیق بر اساس داده .3شک  

 ضرايب تحلیل مسیر هريک از متغیرهای نمونه آماری بر توسعه اخلاقی و تقوا .5  جدول

 متایرهای وابسته مسیر متایرهای مستق 
ضرایب 

 استاندارد

خطای انحراف 

 استاندارد
T 

سط  

 داری معنی

 های فردی شاخصه
796/7 توسعه اخلاقی ←  274/7  222/4  777/7  

770/7 تقوا ←  620/7  422/7  091/7  

 های شاخصه

 رهبری مواق

446/7 توسعه اخلاقی ←  743/7  107/4  772/7  

471/7 تقوا ←  792/7  970/4  772/7  

 های شاخصه

 روانشناختی 

224/7 توسعه اخلاقی ←  643/7  622/2  777/7  

272/7 تقوا ←  102/7  976/2  777/7  

 رضايت شغلی
-747/7 توسعه اخلاقی ←  762/7  606/4-  771/7  

-772/7 تقوا ←  742/7  294/7-  222/7  
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داری دارند. با ايهن  اخلاقی و رفتار اخلاقی تأایر مثبت و معنی
گانه شخهصیت و صهفات چهارگانهه تاريهک  وجود، صفات پنج

شخصیت بر انگیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی تهأایر منفهی و 
 داری دارند. معنی

توان بیان نمود با توجه بهه خروجهی آزمهون  در نهايت می
های فههردی )سههن،  يابی معههادلات سههاختاری، شاخههصه مههدل

جنسیت، رشته تحصیلی، وضهعیت تأههل و تجربهه كهاری( و 
های رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی،  شاخصه
انداز اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعات( بر  چشم
های توسههعه اخلاقههی )حساسههیت اخلاقههی و اسههتدلال  مؤلفههه

های  داری دارنههد. همچنیههن شاخههصه تجويههزی( تههأایر معههنی

روانههشناختی )صههفات چهارگانههه تاريههک شخههصیت، صههفات 
های  گیری مههذهبی( و شاخههصه گانههه شخههصیت و جهههت پنج

های تقهوا )انگهیزه اخلاقهی و رفتهار  رهبری مواهق بهر مؤلفهه
، معهرف 2دار دارند. بر اين اسهاس شهکل  اخلاقی( تأایر معنی

باشهد و  مدل نهايی ارائه شهده بهر اسهاس نتهايج پهژوهش می
متغیرهايی را كه منتج به توسعه اخلاقی و تقوا در حهسابداری 

 دهد. شوند، را نمايش می حوزه سلامت می
 

 نتایج پژوهش

، در زمینهه تهأایر زيهر مقیهاس متغیرههای 0  همچنین جهدول
مههستقل نمونههه آمههاری بههر زيههر مقیههاس متغیرهههای وابههسته 

 ضرايب غیر مستقیم هريک از متغیرهای نمونه آماری بر زير مقیاس های توسعه اخلاقی و تقوا  .6  جدول

 مدل نهايی ارائه شده  .4شک  

 
 هوش

 اخلاقی

 گیری جهت

 مذهبی

صفات 

پنجگانه 

 شخصیت

صفات چهارگانه 

 تاریک شخصیت

 رضایت

 شالی

های  شاخصه

 رهبری موثق

 های شاخصه

 فردی

 72117* 71417* -77317 -72317 -73217 76217 70917 حساسیت اخلاقی

 70017* 47217* -77117 -73617 -70417 76917 71917 استدلال تجويزی

 77217 71617* -77217 -71617* -47717* 77217* 42917* انگیزه اخلاقی

 77217 71117* -77217 -71117* -47017* 77117* 43317* رفتار اخلاقی
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انداز اخلاقهی  شناسهی، خودآگهاهی، چهشم توافق جويی، وظیفه
درونی شده، پردازش متوازن اطلاعات، گشودگی به تجهارب و 

داری  هوش اخلاقی بر انگیزه اخلاقهی  تهأایر مثبهت و معهنی
داشته اما ماكیاولیهسم، ضهد اجتمهاعی و ساديهسم بهر انگهیزه  

داری دارند. همچنین توافق جويهی،  اخلاقی تأایر منفی و معنی
انهداز اخلاقهی درونهی شهده، شناسی، خودآگاهی، چهشموظیفه

پردازش متهوازن اطلاعهات، گهشودگی بهه تجهارب و ههوش 
داری داشهته در  اخلاقی بر رفتار اخلاقی تهأایر مثبهت و معهنی

حالی كه ماكیاولیسم، ضد اجتماعی و ساديسم بر رفتار اخلاقی 
 داری دارند. تأایر منفی و معنی

)حساسیت اخلاقی، استدلال تجويزی، انگیزه اخلاقی و رفتهار 
گیری مذهبی بیرونی، برونگرايهی،  اخلاقی( نشان داد كه جهت

انداز اخلاقی درونی شده، پردازش متهوازن  رنجوری، چشم روان
اطلاعات، گشودگی به تجارب و هوش اخلاقی بهر حساسهیت 

جويهی بهر  داری دارنهد، امها توافق اخلاقی تأایر مثبت و معهنی
داری دارد. همچنیهن  حساسیت اخلاقهی تهأایر منفهی و معهنی

انداز اخلاقی درونی شهده، پهردازش متهوازن اطلاعهات،  چشم
تجربه كاری، گشودگی به تجارب و هوش اخلاقی بر استدلال 

داری داشهته امها ماكیاولیهسم بهر  تجويزی تأایر مثبت و معنی
همچنیهن   دارد.  داری استدلال تجويهزی تهأایر منفهی و معهنی

 رابطه زير مقیاس های نمونه آماری با حساسیت اخلاقی، استدلال تجويزی، انگیزه اخلاقی و رفتار اخلاقی .7  جدول 

 دار درصد خطا معنی 7** در سطح   دار درصد خطا معنی 2* در سطح 

 رفتار اخلاقی انگیزه اخلاقی استدلال تجویزی حساسیت اخلاقی متایرها

724/7 7/722* گیری مذهبی بیرونی جهت  727/7-  727/7  

743/7 گیری مذهبی درونی جهت  760/7-  724/7-  774/7  

764/7 7/719** برونگرايی  744/7  709/7  

-777/7 7/727-* توافق جويی  **7/443 **7/737 

733/7 شناسی وظیفه  771/7  **7/440 **7/440 

799/7 7/702** رنجوری روان  777/7-  702/7-  

 7/400** 7/442** 7/726* 7/476** گشودگی به تجارب

-730/7 ماكیاولیسم  *-7/762 **-7/673 **-7/799 

-749/7 ضد اجتماعی  770/7-  **-7/677 **-7/737 

717/7 خودشیفتگی  776/7  790/7-  776/7-  

779/7 ساديسم  719/7-  **-7/494 **-7/731 

 7/632** 7/271** 7/716** 7/720* هوش اخلاقی

799/7 خودآگاهی  723/7  *7/741 **7/721 

722/7 شفافیت ارتباطی  777/7-  723/7  797/7  

 7/422** 7/792** 7/766* 7/724* چشم انداز اخلاقی درونی شده

 7/424** 7/700** 7/767* 7/722* پردازش متوازن اطلاعات

773/7 تجربه كاری  *7/729 772/7-  771/7-  

776/7 وضعیت تأهل  732/7-  760/7  776/7  

774/7 رشته تحصیلی  704/7  704/7-  710/7-  

-767/7 جنسیت  736/7-  701/7  776/7  

734/7 سن  777/7  722/7  777/7-  
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 های برازش مدل شاخص 
ههای با توجه به ضرايب مدل پیش فرض مربوط به شهاخص

، مدل تدوين شهده از 77تا  1های   برازش ارائه شده در جدول
 باشد.  برازش مطلوبی برخوردار می

، 1با توجه به شاخص های برازش گزارش شده در جدول 
باشهند، مهدل آزمهون شهده از بهرازش  % می07تر از كه بزرگ

 باشد. مطلوب و مناسب برخوردار می
های بهرازش مقتهصد  ، به دلیل اينکه شهاخص9  در جدول
% گزارش شده است، نشان از اقتصادی بودن مدل 27بالاتر از 

 مورد آزمون دارد.
های برازش مقتصد، ريشه  همچنین يکی ديگر از شاخص
، 77  باشهد كهه در جهدول میانگین مربعات خطهای بهرآورد می

تر از  نشان داده شده است و از آنجايی كه اين شاخص كوچک
 باشد، بر برازش مطلوب و مناسب مدل دلالت دارد.  می 7117

 

 گیری بحث و نتیجه 
های فردی )سهن،  نتايج مطالعه حاضر نشان دادند كه شاخصه

جنسیت، رشته تحصیلی، وضعیت تأههل و تجربهه كهاری( بهر 

های توسههعه اخلاقههی )حساسههیت اخلاقههی و اسههتدلال  مؤلفههه
داری دارند، كه با پهژوهش ههای  تجويزی( تأایر مثبت و معنی

(، رحیمهی 4770(، كلر و همکهاران )4771ديمیتريو و داستی )
(، 7697( و سهتايش و همکهاران )7693كاكلکی و همکهاران )

های فهردی بهر  باشهد. امها از آنجهايی كهه شاخهصه همسو می
های تقههوا )انگههیزه اخلاقههی و رفتههار اخلاقههی( تأایههر  مؤلفههه
باشد. از طرف  داری، ندارند با همین پژوهش ها مغاير می معنی

های فهردی بهر توسهعه  دار شاخهصه ديگر، تأایر مثبت و معنی
(، مهرادی و 4777اخلاقی، با مطالعه بهالنتین و مهک كهارت )

(، ستايش 7693(، رحیمی كاكلکی و همکاران )7693مرندی )
( و كیههاكجوری و مههیر تقیههان رودسههری                7697و همکههاران )

های فهردی  باشد. اما از آنجايی كه شاخهصه (، مغاير می7692) 
هها همهسو  داری ندارنهد، بها همیهن پژوهش بر تقوا تأایر معنی

های فردی می توان  باشد. با بررسی نتايج در حوزه شاخصه می
های فهردی بهر توسهعه  نتیجه گرفت، از آنجايی كهه شاخهصه

اخلاقی )حساسیت اخلاقهی و اسهتدلال تجويهزی( ااهر گهذار 
باشند و بر تقهوا )انگهیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی( تأایهر  می

ها مطابقت دارند و به ههر  ندارند، با پیشینه تعدادی از پژوهش

 CFI ،NFi ،IFIشاخص های برازش  .8  جدول

 شاخص های برازش مقتصد .9  جدول

 RMSEAشاخص برازش  .11  جدول

 NFI Delta1 RFI rho1 IFI Delta2 TLI rho2 CFI مدل

 12117 16717 12717 06417 03717 فرض مدل پیش 

 7   7   7 مدل اشباع شده

 77717 77717 77717 77717 77717 مدل استقلال

 PRATIO PNFI PCFI مدل

 03717 31717 19017 فرض مدل پیش 

 77717 77717 77717 مدل اشباع شده

 77717 77717 7 مدل استقلال

 RMSEA LO90 HI90 PCLOSE مدل

731/7 فرض پیش  مدل   737/7  703/7  777/7  

733/7 مدل استقلال  737/7  704/7  777/7  
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داری ندارنهد  گیری مذهبی( بر توسعه اخلاقی تأایر معنی جهت 
باشد. امها از آنجايهی  (، همسو می4779كه با پژوهش ياكیناه )

های روانههشناختی )صههفات چهارگانههه تاريههک  كههه  شاخههصه
شخصیت و صفات پنجگانه شخصیت( بر تقهوا تهأایر منفهی و 

های روانهشناختی )ههوش  دار داشته و همچنین شاخهصه معنی
اخلاقههی و جهههت گههیری مههذهبی( بههر تقههوا تههأایر مثبههت و 

 باشد.  داری، دارند، با همین پژوهش، مغاير می معنی
های  دار شاخههصه از طههرف ديگههر، عههدم تههأایر معههنی

كهشوک و  روانشناختی بر توسعه اخلاقهی، بها پهژوهش رسايی
(، اسلامی و مفاخری نیا 7690(، ايمر و گركز )7690همکاران )

باشهد امها از  (، مغاير می7692(، محمودی و همکاران )7697)
های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک  آنجايی كه شاخصه

گانه شخصیت( بر تقهوا تهأایر منفهی و  شخصیت و صفات پنج
های روانشناختی )ههوش  داری داشته و همچنین شاخصه معنی

اخلاقههی و جهههت گههیری مههذهبی( بههر تقههوا تههأایر مثبههت و 
باشد. بهه طهور  ها همسو می داری دارند، با همین پژوهش معنی

های  های حاصل از اين پهژوهش در حهوزه شاخهصه كلی يافته
ها  داری بین اين شاخهصه روانشناختی شاهد فقدان رابطه معنی

های  و ابعاد توسعه اخلاقی بود ولی در حوزه تقوا، بین شاخهصه
 باشد.  داری برقرار می روانشناختی و ابعاد آن، رابطه معنی

با نگاهی به پیشینه پژوهش ها در اين حوزه ملاحظه می 
كنیم كه نتايج حاصله با تعدادی از آنهها مطابقهت داشهته و بها 
تعدادی مغايرت دارد. لذا ضرورت توجه به ويژگی های ذاتی و 
اكتسابی و ضرورت توجه به ويژگهی ههای روانهی اشهخاص و 
تلاش در ارتقاء آنها برای بهبود واكنش اخلاقی كاركنان حائهز 

باشد. اهمیت ابعاد مختله  روان شهناختی افهراد و  اهمیت می
جايگاه آن در مطالعات علمی بر كسی پوشیده نیست و صهرفا 

 باشد.  با اتکا به چند پژوهش قابل ارزيابی نمی
رسد تا ساير ابعاد روانشناختی در سهاير  لذا لازم به نظر می

های اخلاقهی  های آماری و در قالب ساير مهدل جوامع و نمونه
ترين دلیهل مغهايرت بیهن نتايهج  مورد كنکاش قرار گیرد. مهم

های  های پیهشین در چههار حهوزه شاخهصه پژوهش با پژوهش
های رههبری مواهق و  های سازمانی، شاخهصه فردی، شاخصه

های محیطی  تواند ناشی از تفاوت های روانشناختی، می شاخصه
حوزه بهداشت و سلامت، همچنین تفاوت در جامعه آماری اين 
پژوهش كه مديران و حسابداران شهاغل در حهوزه سهلامت و 

 دهند، باشد.  بخش عمومی را تشکیل می
 

 های پژوهش   پیشنهادهای مبتنی بر یافته 
شود اين اسهتنباط را  با مشاهده نتايج حاصل از اين مطالعه می

های فهردی،  عمل آورد كه در كنار توجه روزافزون به ويژگی به

ههای قبلهی،  حال با توجه به نتايج بدست آمده و ساير پژوهش
های فردی برای رويهارويی بها  ضرورت توجه به ارتقاء شاخصه

های  رسهد. شاخهصه بحران های اخلاقی ضروری به نظهر می
های توسهعه اخلاقهی )حساسهیت اخلاقهی و  فردی بهر مؤلفهه

های تقوا )انگیزه  استدلال تجويزی( اار گذار بوده ولی بر مؤلفه
داری ندارند كه در تعدادی  اخلاقی و رفتار اخلاقی( تأایر معنی

ها نیز چنین بوده است و بنابراين در ايهن خهصوص  از پژوهش
هههای  هههايی در محیط ضههرورت توجههه ويههژه و انجههام پژوهش

مختل  با نمونه آماری متفاوت برای تببین اين پديده ضروری 
 رسد.  به نظر می

های سازمانی )رضهايت  علاوه بر اين دريافتیم كه شاخصه
پذيری سهازمانی و نهوع  شغلی، رابطهه اسهتخدامی، مهسئولیت

داری ندارند كه بها  خدمت( بر توسعه اخلاقی و تقوا تأایر معنی
(، كرمهی و همکهاران       7693نتايج پژوهش براتی و همکهاران )

(، 4773(، مغاير و اما با مطالعه تورموكاربو و همکهاران )7693) 
های  دست آمده، شاخهصه باشد. با عنايت به نتايج به همسو می

داری نداشتند كهه  سازمانی با توسعه اخلاقی و تقوا رابطه معنی
به جز يک مورد با پیشینه تحقیقات در اين رابطه مغايرت دارد. 

هايی كه در اين رابطه توسط پژوهشگران آتهی انجهام  پژوهش
های  توانند ساير ابعاد و ارتباطات بیهن شاخهصه خواهند شد می

سازمانی با توسعه اخلاقی و تقوا را تبیین نمايند. لذا ضهروری 
های سهازمانی بهر سهاير مهدلهای  است تا تأایر ساير شاخهصه

اخلاقی در محیط های مختل  با نمونه آماری متفهاوت بهرای 
های  تنوير افکار اهالی حرفه صورت گیرد. همچنیهن شاخهصه

رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی، چهشم انههداز 
اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعهات( بهر توسهعه 

داری دارنهد كهه بها مطالعهه  اخلاقی و تقوا تأایر مثبت و معنی
(، همسو 7693آبادی و همکاران ) ( و فیض7693مذبوب هناء )

های حاصههل از ايههن مطالعههه،  باشههد. در راسههتای يافتههه می
های رهههبری مواههق بهها توسههعه اخلاقههی و رابطههه  شاخههصه
داری داشتند كه به جز يک مورد بها پیهشینه تحقیهق در  معنی

 اين رابطه مطابقت دارند. 
هها و  لذا بر اساس نتايج، ضرورت توجهه ويهژه بهه ويژگی

ها و آگهاهی از تهأایر آنهها بهر  كاركردهای مديريت در سازمان
شود. بها توجهه  رفتار اخلاقی كاركنان، بیش از پیش نمايان می

به تأایر همه جانبه رهبری مواق بر مؤلفه های توسعه اخلاقی 
ها بهرای تحقهق  و تقوا، اهمیت بستر سازی مناسب در سازمان

ههای مالهی  های رهبری مواق در تهیه و ارائه گزارش شاخصه
های پژوهش نشان  شود. بعلاوه، يافته بیش از پیش نمايان می

های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک  دهد كه شاخصه می
گانههه شخههصیت، هههوش اخلاقههی و  شخههصیت، صههفات پنج
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ای، برگههزاری  مههديريتی و روانههشناختی در اخههلاق حرفههه
سهزايی  ای، از اهمیهت به های باز آموزی اخهلاق حرفهه كارگاه
تهوان بها اتخهاذ سهاز و  تواند برخوردار باشد. همچنیهن می می

كارهای اجرايی و مناسب در جهت تعامل بین رهبری سازمان 
با كاركنان زير مجموعه خود از يک طرف و تعامل كاری بیهن 

های  علاوه با توجه به تهأایر شاخهصه كاركنان همت گمارد. به
های بهبود عملکرد  روانشناختی بر تقوای كاركنان، ايجاد زمینه

 رسد.  روانی لازم به نظر می
های فهردی در توسهعه  همچنین نظهر بهه تهأایر شاخهصه

های مرتبط با حسابداری حوزه سلامت بهرای  اخلاقی، سازمان
نیل به اهداف توسعه اخلاقی و تقوا كهه همانها برخهورداری از 
واكنش اخلاقی مناسهب در رويهارويی بها معماههای اخلاقهی 

باشد، بايستی نسبت به تقويهت روحیهه اخلاقهی از طريهق  می
گههیری از آمههوزه هههای اسههلامی و انههسانی كههه باعههث  بهره

شهود، همهت  برانگیختگی وجهدان كهاری در محیهط كهار می
های حاصهل از ايهن مطالعهه  بر اساس يافتههعلاوه  گمارند. به
كنندگان آيین رفتهار  تدوينهای ذينفع ) شود، گروه پیشنهاد می

ها و مراكههز پژوهههشی و  گذاران، دانههشگاه ای، سیاسههت حرفههه
سهههازمان بهههورس اوراق بههههادار( در تهههدوين راهبردهههها و 

ای و تأایهر  های خود به بحث رعايت اخهلاق حرفهه استراتژی
عوامل فهردی، سهازمانی، مهديريتی و روانهشناختی بهازيگران 
عرصه تجهارت، در ارتقهای واكنهش اخلاقهی آنهها، و تدويهن 
ضمانت های اجرايی مربوط، بیهش از پیهش حهساس شهده و 

های  توانند ارتباط ساير شاخهصه همچنین پژوهشگران آتی می
فردی، سازمانی، رههبری مواهق و روانهشناختی را بها توسهعه 

های  ها را بها سهاير مهدل اخلاقی و تقوا، همچنین اين شاخصه
 مطرح در حوزه اخلاق، مورد ارزيابی قرار دهند.

 
 ملاحظات اخلاقی

در اين پژوهش با معرفی دقیق منابع مورد استفاده در تدويهن 
ادبیات و پیشینه پژوهش، اصل اخلاق امانتداری علمی رعايت 
و به حقوق معنوی مؤلفین و پژوهشگران احترام گذاشته شهد. 

كنندگان از  همچنین در كلیه مراحل پژوهش، حقوق مهشاركت
جمله كسب اجازه برای اجهرای پرسهشنامه و محرمانهه بهودن 
 اطلاعات جز در زمینه اهداف پژوهشی مورد تأكید قرار گرفت. 

 
 منابع

(. ارزيابی عوامهل 7697اسلامی، س، و مفاخری نیا، ف. ) •
ای حهسابداران: مطالعهه مهوردی مؤار بهر اخهلاق حرفهه

 شهرستان سهنندج.-های دولتی استان كردستان سازمان

دانشگاه آزاد اسهلامی واحهد نهور، اولیهن همهايش ملهی 
 ارديبهشت.  41و  40، حسابداری و مديريت

ايههزدی نیهها، ن؛ زارع حههسین آبههادی، ح و رحمههانی، ح.                •
فهصلنامه اخهلاق  (. پذيرش اخلاقی مديريت سود.7692) 

 .7-1(، 2)77، در علوم و فناوی
گانهه (. بررسی رابطه بین سه7690ايمر، ف، و گركز، م. ) •

طلبانهه مهديران گیری فرصت تاريک شخصیت با تصمیم
هههای حههسابداری مجلههه پیههشرفتمههالی در حههسابداری. 

 .432-496(، 6102)77دانشگاه شیراز، 
(. 7693براتی، م، مرادی، م و نوغانی دخهت بهمهنی، م. ) •

گرايی، رضايت شهغلی و رابطه بین رويکرد اخلاقی نسبی
گرايههی بیههن جامعههه حههسابداران و حسابرسههان. ماكیههاول

 .60-30(، 2)4دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، 
رجب كردی، ح؛ وكیلی فرد، ح؛ سالاری، ح و امهیری، ع.     •

های اخلاقی در (. شناسايی و بررسی اهمیت نظريه7699)
فهصلنامه ای. حسابرسی از ديدگاه خبرگان و فعالان حرفه

 .22-60(، 4)72اخلاق در علوم و فناوری، 
رحیمی كاكلکی، م؛ بهنی طهالبی دهکهردی، ب و پیهک  •

ای (. عوامل مؤار بر رعايت اخلاق حرفه7693فلک، ج. )
(، 7)74فصلنامه اخلاق در علهوم و فنهاوری،   .حسابداران

76-7. 
(. نقهش 7690رسايی كشوک؛ ز؛ آهی، ق و منصوری، ا. ) •

پذيری رفتاری و های تاريک شخصیت در ريسکگانهسه
دو فههصلنامه       تفههاوتی اخلاقههی دانههش آمههوزان پههسر. بههی
(، 67)73پژوهشی روانشناسی بالینی و شخهصیت، -علمی
97-16. 

(. آمهههوزش اخهههلاق در 7697رويهههايی، ر و بیهههات، ع. ) •
حسابداری: بررسی تأایر انگیزش اخلاقی بهر روی رفتهار 

(،            9)6تحقیقهههات حهههسابداری و حسابرسهههی،  اخلاقهههی.
10-02. 

گرايی  ای اخلاق و حرفه(.  7692رويايی، ر و محمدی، م. ) •
انتشارات كتابخانه فرهنهگ، چهاپ  تهران:در حسابداری. 

 سوم، ويرايش جديد.
(. بررسی تأایر 7697ستايش، م؛ ماهر، م و ابوالحلاج، م. ) •

های فردی و اجتماعی بر درک اصول اخلاقهی بیهن سازه
ههای علهوم پزشهکی و مديران مهالی و بودجهه دانهشگاه
فهصلنامه حهسابداری  .خدمات بهداشتی و درمانی كهشور

 . 70-64(، 7)7سلامت، 
(. تأایر جنسیت بر 7696عباس زاده، م، و معینی زاده، م. ) •

درک اصههول اخلاقههی دانههشجويان حههسابداری: بررسههی 
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ادراک اخلاقههی و قههیاوت اخلاقههی شههاغلان حرفههه  
حسابداری بخش عمومی نسبت به ههشداردهی تخلفهات 

دوفههصلنامه  مههالی )مطالعههه مههوردی: اسههتان گیههلان(.
 .91-12(، 9)2حسابداری دولتی، 

اعتبهار يهابی پنهج »(.  7619محمد زاده، ع، و نجفهی، م. ) •
: ابهزار بهسیار كوتهاه الگهوی پنهج )BFI-77(77-بزرگ

فههصلنامه انههدازه گههیری تربیههتی،            عههاملی شخههصیت.
749-779. 

(. بررسههی 7692محمههودی، ا؛ خههانی، ل، و غفههاری، م. ) •
همبههستگی هههوش اخلاقههی و نههوع دوسههتی بهها نگههرش 

مجله آمهوزش  پرستاران نسبت به رعايت حقوق بیماران.
 .29-23(، 4)2پرستاری، 

(. تأایر رهبری اصهیل و فرهنهگ 7693مذبوب هناء، ق. ) •
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 چکیده
پژوهش حاضر به دنبال دستیابی به الگوی مطلهوب موضوع و هدف مقاله:  

كیفیت گزارشگری مالی بخش عمومی با استفاده از رويکهرد زمینهه بنیهان 
 باشد.  می

اين پژوهش از لحاظ رويکهرد، كیفهی و از لحهاظ ههدف، روش پژوهش: 
نفر خهبره منتخهب  40های آن از طريق مصاحبه از    اكتشافی است كه داده

 آوری شده است. جمع 7691به روش گلوله برفی در سال 

دهد كه كیفیهت گزارشهگری   نتايج پژوهش نشان میهای پژوهش:  یافته
باشهد.  مالی بخهش عمومهی در ايهران از وضهعیت مطلوبهی برخهوردار نمی

های اجرايی و تصمیمات مهديريتی بهه عنهوان شهرط  توانمندسازی دستگاه
ای، اقتهصاد  ريزی و عوامل رفتاری به عنوان عوامل زمینه علّی، نظام بودجه

گر در  مقاومتی، پايداری مالی و انسجام سازمانی به عنهوان شهرايط مداخلهه
افزايش كیفیت گزارشگری مالی بخهش    اند. پیامد اين پژوهش شناخته شده

عمومههی عبههارت اسههت از بهبههود كههارآيی و عملکههرد نهادهههای عمومههی، 
 های كشور، افزايش سطح مطالبات شهروندی. جويی در هزينه صرفه

نتیجه پهژوهش ارائهه الگويهی : اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
توانهد بها  های آن، بخهش عمومهی كهشور می است كه با توجهه بهه يافتهه

در مهسیر ريزی دقیق و رفع نقاط ضع  موجهود گزارشهگری مهالی،  برنامه
 بهبود كیفیت گزارشگری مالی بخش عمومی حركت كند.

 
 

 
كیفیت گزارشگری مالی، بخش عمومی، رويکهرد زمینهه   های کلیدی: واژه
 .بنیان
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Thepurposeof
this study is toachieveadesirablemodelof public
sector financial reporting quality using the
groundedtheoryapproach. 

Research Method: This is a qualitative and
purposeful exploratory study whose data were
collected through interviews with 27 experts
selectedbythesnowballmethodin2019. 

Research Findings: It shows that the quality of
public sector financial reporting in Iran is not
favorable. Empowerment of devices, managerial
decisions, as a causal condition and budgeting
system, behavioral factors, as underlying factors
and resistance economy, financial stability,
organizational cohesion, were identified as
interveningconditions in thisstudy.Andthe 
consequences lead to improving the efficiency
andperformanceofpublicinstitutions,savingthe
country'scosts,increasingthelevelofcitizenship
requirements. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: According to the findings of the
presentstudy,thepublicsectorofthecountrycan
move towards improving the quality of public
sectorfinancialreportingbycarefulplanningand
eliminating the existing weaknesses of financial
reporting. 
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 مقدمه  
های بزرگ بخش عمومهی   حسابداری و گزارشگری مالی نهاد

در سه دهه اخیر دچار تحولات و تغیهیرات شهگرفی برخهوردار 
شده است. اين تحولات اگر چه عمدتا در كهشورهای توسهعه 
يافته رخ داده است، امها كهشورهای در حهال توسهعه و حتهی 

اند.  نصیب نمانده كشورهای كمتر توسعه يافته نیز از آاار آن بی
اگر چه دانش حسابداری بخش عمومی در طول زمهان شهکل 
گرفته است، اما دانش نظری حسابداری در اين حوزه مرههون 

ای و تحقیقات   نظران علمی و حرفه وفقه صاحب های بی  تلاش
ههای نظهری و   دانشگاهی است كه ماحهصل آن در چهارچوب

اصول و استانداردهای حسابداری مراجع استانداردهای توسهعه 
 (.7692يافته، منعکس شده است )باباجانی، 

هههای مههالی، ابههزاری بههرای افههشای  از آنجهها كههه گزارش
اطلاعات مالی قابل اتکايی است كه در دسترس عمهوم قهرار 

گیرد، در صورت به هنگام بودن می تواند از طريق كاهش  می
اطلاعات خصوصی و محرمانه باعث كاهش احتمهال انتخهاب 

تهوان چنیهن  گذاران شود. بنهابراين، می نادرست توسط سرمايه
تقارن  تر باعث كاهش عدم پنداشت كه ارائه اطلاعات به موقع

، 7گذاران خواهد شد )بیدل و همکهاران اطلاعاتی میان سرمايه
؛ خههدادادی و 97:  7619؛ مهههدوی و جمالیههان پههور، 4779

 (.726: 7697همکاران، 
گزارشگری مالی دولتی معمولا دو هدف عمهده را دنبهال 

خواهنهد   با ارائهه اطلاعهات مهالی مهی  ها   نمايد. اول، دولت  می
مسئولیت پاسهخگويی خهود را معمهولا در قهوانین و مقهررات 

بینی شده، انجام دهند. دوم، برای اينکه مردم بتواننهد در  پیش
نمايند بايد گزارشهات مهستندی حهاوی   گیری  انتخابات تصمیم

وضعیت مالی دولت ارائه شهود تها بهه همهراه گهزارش ديهوان 
محاسبات كشور و سهاير مراجهع ذی صهلاح قهانونی در ايهن 
خصوص مبنای قیاوت قرار گیرد تا مردم بها در نظهر گرفتهن 

ها   های ارائه شده توسط اشخاص و گروه  وضع موجود و برنامه
نمايند. همچنین در بسیاری از موارد گزارشگری   گیری   تصمیم  

افراد در زندگی روزمره يا   گیری   مالی بخش عمومی به تصمیم
رسهاند. از ايهن رو   فعالیت شخصی يا اقتصادی آنان ياری مهی

توان نتیجه گرفت اهداف گزارشگری مالی دولتی عبارتنهد  می
رعايت بودجه؛ ب( رعايت قوانین موضوعه؛ پ( ارائهه ال ( از: 

وضعیت مالی و عملکرد مالی؛ ت( انجام مسئولیت پاسخگويی 
 (. 7692)جامعی و همکاران، 

در دنیا، كمیابی منابع اقتصادی، بهای تمام شهده خهدمات 
ارائه شده نهادهای بخهش عمومهی همهواره در كهانون توجهه 

های مالی قرار دارد. دلیل اين موضوع   كنندگان گزارش استفاده

بههای تمهام       بسیار ساده است، زيرا شهروندان پرداخت كننهده
خدمات ارائهه شهده از سهوی دولهت و نهادههای بخهش   شده 

عمومی به شکل مالیات و عوارض قانونی هستند. اين موضوع 
حسابداری بهتر در دولهت   الزاماتی را در ارتباط با ايجاد سامانه 

و كنهترل   گیری   و نهادهای بخش عمومی برای ارتقای تصمیم
ههای ايهن   و خهط مهشی  هها   پیامدهای مالی بلندمدت سیاست

نظران اعتقهاد دارنهد  كند. بهسیاری از صهاحب  نهادها ايجاد می
تر از  حسابداری تعههدی بهرای تحقهق ايهن الزامهات مناسهب

حسابداری نقدی است، زيرا موجب بهبود كمیت و كیفیت ارائه 
  شههود. بههه عههلاوه، در ايههن چههارچوب، سههامانه  اطلاعههات مههی

اطلاعات    حسابداری و گزارشگری مالی نقش مهمی را در ارائه 
لازم برای پاسهخگويی در ارتبهاط بها ااهر بخهشی، كهارآيی و 

ههای مهديران   گیری اقتصادی و پهشتیبانی از تهصمیم  ی   صرفه
ههای   كند )سهازمان توسهعه و همکهاری  بخش عمومی ايفا می

 (. 7996اقتصادی، 
از اين رو، تحولات در مديريت بخش عمومی نیازمند گذار 

 (.7697از حسابداری و گزارشگری مالی نقدی است )قنبريان، 
از آن جهههت كههه بخههش بزرگههی از ايفههای مههسئولیت 
پاسخگويی در بخش عمومهی بهه واسهطه گزارشهگری مالهی 

شود، و از طرفهی، كیفیهت اطلاعهات ارائهه شهده در   انجام می
مبنای تعهدی به دلیل فراهم آوردن اطلاعات مفید و صهحیح 

كارگیری مبنهای  بیش از ساير مبانی حسابداری اسهت، لهذا بهه
سازی نظام حسابداری مبتهنی بهر  تعهدی و به دنبال آن، پیاده

و سهاير   هها   اين مبنا باعث افهزايش تهوان پاسهخگويی دولهت
نهادهای بخش عمومی در قبهال مهسئولیت اسهتفاده از منابهع 

 (.7692؛ كردستانی و همکاران، 4777، 4شود)آيفک می
توانهد بهرای شههروندان،   گزارشگری مالی بهه موقهع مهی

كنندگان مالیات و ديگر اعیای جامعه سودمند باشهد،  پرداخت
كنندگان اطلاعات مالی از دريافت بهه موقهع  زيرا همه استفاده

شهوند. بهرای   بهره مند می  گیری   اطلاعات مورد نیاز در تصمیم
در مورد خريد مهسکن در ناحیهه آموزشهی   گیری   مثال، تصمیم

خاص، رأی دادن در همهه پرسهی و منهافعی كهه از پرداخهت 
گذاران در بازار  آورند. از آنجايی كه سرمايه  مالیات به دست می

از مزايای گزارشگری مالی بهه موقهع   ها   قرضه شهرداری اوراق
هها   كه در بازارهای سرمايه وجود دارد، بی بهره هستند، نگرانی

گذاران،  های رو به رشدی در اين حوزه میان سرمايه  و دشواری  
گذاری  قانون گذاران، كمیته بورس و اوراق بهادار، هیئت قانون

گران مهالی وجهود دارد.  و تحلیهل  هها   قرضه شهرداری در اوراق
نهسبت بهه ديگهر   هها   قرضه شههرداری گذاران در اوراق سرمايه

گذاری  شهروندانی كه در بازارههای سهرمايه عمومهی سهرمايه

1. Biddletal 2. InternationalFederationofAccountants 
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برنهد.  نموده و از مزايای به موقع بودن اطلاعات مالی بهره می
مههوردی در  تری قههرار دارنههد. اگههر تههأخیر بی در سههطح پههايین

گزارشگری مالی وجود داشته باشهد، ممکهن اسهت اطلاعهات 
 (.7696مربوط بودن خود را از دست بدهد )شمس، 

با توجه به مطالب فوق، هدف اصلی ايهن پهژوهش، ارائهه 
بخهش عمومهی در   الگوی پیشنهادی كیفیت گزارشگری مالی
 .باشد ايران با استفاده از رويکرد زمینه بنیان می

پژوهش حاضر به منظور دسهتیابی بهه مهدلی مطلهوب از 
كیفیههت گزارشههگری مههالی بخههش عمومههی در ايههران كههه 

ريزی گرديهده  هايی در اين زمینه برآورده سازد، برنامه ضرورت
است. برای رسیدن به هدف نهايی پژوهش و دستیابی به مدل 
مورد نظر، مراحل زير طی گرديده است: در مرحله اول، در پی 
يافتن يک الگوی جديد و نظريهه جديهد، نظرخواههی از افهراد 
خبره متخصص و صاحب نظر در حهوزه گزارشهگری مهالی از 
طريق مصاحبه انجام گرفته و تجزيه و تحلیل نتايج به دسهت 
آمده در دستور كار قرار گرفت تا دستیابی به اجماع عمومی در 
خصوص عوامل كلیدی مؤار بر گزارشگری مهالی مطلهوب در 
بخهش عمومههی میههسر و لهزوم رعايههت آن عوامههل و افههشای 

ههای مهالی روشهن  اطلاعات مورد تأيیهد خبرگهان در گزارش
گردد. س س بر اساس نتايج به دست آمده در مرحله اول، گام 
نهايی پژوهش برداشته شد كه معرفهی عوامهل كلیهدی مهورد 
اجماع خبرگان و تدوين مدل مطلوب برای گزارشهگری مالهی 

 مطلوب در بخش عمومی بوده است.
 

 پیشینه پژوهش

(، در پژوهشی به بررسی پاسخگويی 4771)  6ديلارد و ويناری
بهه “  حهسابداری مبتهنی بهر پاسهخگويی”گفتاری انتقادی، از 

پرداختنهد. نتهايج پژوههش “  پاسخگويی مبتنی بر حسابداری”
دهد كه پاسخگويی به عنوان يک وسیله برای  ايشان نشان می
 های حسابرسی و حسابداری معنادار بوده است.  توسعه سیستم

(، در پژوهههشی بههه بررسههی عوامههل 4771)  2نجنههدراكومار
خههاص كههشور، حههسابداری در بخههش عمومههی و اصههلاحات 
گزارشههگری مههالی در سههريلانکا پرداختههه اسههت. نتههايج ايههن  

دهد كهه عوامهل جههانی در حهسابداری در   پژوهش نشان می
بخش عمومی و اصلاحات گزارشگری مالی در سريلانکا تأایر 
دارند. بعلاوه، شش عامل خاص كشور )نیاز به تغییر در نگرش 
كاركنان، تغییر وضعیت كشور، اار جهانی، نیهاز بهه حمايهت از 
سطوح پايین، ساحتار خدمات حهسابداری و نیهاز بهه تغیهیر در 

های استخدام دولت( وجود دارد كه اصلاحات گزارشگری   شیوه

 اند. مالی در سريلانکا را تحت تأایر قرار داده
(، در پژوهشی به بررسی رابطه 4770) 2ويسدام و همکاران

بین استانداردهای حسابداری بخش عمومی و اعتبار و صداقت 
كیفیت گزارشگری مهالی در دولهت ايالهت نیجريهه پرداختنهد. 

 IPSASنهشان داد كهه اجهرای   های پهژوهش ايهشان   يافته
قابلیت اطمینان، اعتبار و صداقت گزارشهگری مهالی را بهبهود 

بخشد. در دولت ايالتی در نیجريه، همچنیهن مهشاهده شهد   می
توانهد كنهترل   می IPSASكه اجرای استانداردهای مبتنی بر 

داخلی مؤار و مديريت مالی مبتنی بر نتیجه را در بخش دولتی 
توانهد ههدف دولهت   می IPSASنیجريه تسهیل كند. اجرای 

فدرال از ارائه خدمات به طور چشمگیر افزايش يابهد و كارآمهد 
پذيری مشخصه حاكمیت خوب اسهت. ايهن  ترديد مسئولیت بی

دههد   مطالعه نور بیشتری را در معهرض ديهد عمهوم قهرار مهی
حسابداری بخش بهرای اطمینهان از پهذيرش دارنهدگان دفتهر 
سیاسههی، شهههروندان و ذينفعههان در پههروژه نیجريههه صههداقت، 
شفافیت و مسئولیت مديريت بودجه عمومی. عهلاوه بهر ايهن، 

IPSAS های عمومی در نیجريه تأایر مثبت بر   توسط بخش
قابلیت اطمینان، اعتبهار و صهداقت گزارشهگری مهالی خواههد 

 گذاشت.
(، در پژوههشی بهه بررسهی 4772)  3فرانسیس و سهامیول

المللی حهسابداری بخهش  پیامدهای تصويب استانداردهای بین
ههای   ( در كیفیت گزارشگری مالی سازمانIPSASعمومی )

های اين مطالعه نهشان   بخش دولتی در نیجريه پرداختند. يافته
باعهث افهزايش سهطح اعتمهاد بهه  IPSASداد كه پهذيرش 

شود.   های بخش دولتی در نیجريه می  گزارشگری مالی سازمان
در  IPSASكه در علاوه بر اين، مشخص شد كه استفاده از 
زند گزارشگری   گزارشگری مالی بخش دولتی، نتايج را رقم می

های بخش عمومی قابل مقايهسه اسهت. در ايهن   مالی سازمان
پتانهسیل اسهتفاده را  IPSASپژوهش، نتیجه گرفته شد كه 

دارد به يک ارچگی مهالی بههتر اطمینهان دهیهد. ايهن مطالعهه 
اصههلاحاتی را در مههديريت مههالی عمومههی و تقويههت ظرفیههت 
قانونگهذاری بههرای تعههادل قههوای مجريههه. بنههابراين، تههصويب 

IPSAS ههای   های عملیاتی و شیوه  رود رويه  است. انتظار می
های بخهش دولهتی در نیجريهه تأایهر   گزارش دهی از سازمان

 بگذارد.
كارگیری  (، در پژوههشی بهه بررسهی بهه4772)  0كاپرچینو

های كشور اسهترالیا پرداخهت.   حسابداری تعهدی در شهرداری
های پژوهش او حاكی از آن است كهه ااهر بخهشی ايهن   يافته
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مؤاهر بهوده اسهت. همچنیهن   ها   سیستم در عملکرد شهرداری
های سیستم و خطراتی از جمله تقلهب، فهساد و بهه   پیچیدگی

 خطر افتادن سرمايه داخلی كمتر مشاهده شده است.
(، در پژوهشی چنیهن اسهتدلال 4777)  1هیدمن و كونولی

كنههد كههه مبنههای تعهههدی، اطلاعههات مناسههبی بههرای   مههی
كند و سهرانجام منجهر بهه بخهش   گیرندگان فراهم می تصمیم

 شود. دولتی كارآمدتر و مؤارتر می
های داخلی نیز عرب مهازار يهزدی و مهرادی      در پژوهش 
های كاربرد  ها و چالش (، در پژوهشی به بررسی فرصت7699)

ها در سیستم اطلاعاتی حسابداری بخش عمومی از  كلان داده
منظر مسئولیت پاسخگويی پرداختند. نتايج اين پژوهش نشان 

های اطلاعاتهی  هها در سیهستم دهد كه كاربرد كهلان داده  می
حسابداری بخش عمومی، با تقويت فراينهدهای حهسابداری و 
گزارشگری مالی، حسابداری مديريت و گزارشهگری عملکهرد، 
قابلیت ايفای و ارزيابی مسئولیت پاسخگويی دولهت و بخهش 

ای ارتقا بخهشد.  عمومی را می تواند به میزان در خور ملاحظه
ها، مهستلزم  كارگیری كلان داده دستیابی به نتايج مطلوب از به

هايی است كه به ويهژه در  ها و محدوديت فائق آمدن بر چالش
های دولههتی و بخههش عمومههی، از اهمیههت و  بافههت سههازمان

حساسیت میاعفی برخهوردار اسهت و ماحهصل ايهن مطالعهه، 
ضمن فراهم نمودن زمینه لازم برای آگاهی و اطلاع مقامهات 
هها،  منتخب نسبت به كاربردهای بهالقوه و بالفعهل كهلان داده

هها  های مناسب كهلان داده تواند در طراحی و اجرای پروژه می
در نظام مالی دولت و بخش عمومی مؤار واقع شود. از طرفی، 

ههها و  بهها توجههه بههه كمبههود تحقیقههات در حههوزه كههلان داده
های اطلاعاتی حهسابداری بخهش عمومهی، چهارچوب  سیستم

تواند بهه  تحلیلی و حوزه های مورد بررسی در اين مطالعه، می
 .گیری و توسعه تحقیقات آتی در اين زمینه كمک نمايد جهت

(، در پژوهههشی بههه بررسههی 7691باباجههانی و همکههاران )
وضعیت پیاده سازی استانداردهای حسابداری مصوب سهازمان 
حسابرسههی در نهادهههای بخههش عمومههی ايههران پرداختنههد. 

های اين پژوهش بیانگر آن است كه طبهق اجمهاع نظهر  يافته
سههازی اسههتانداردهای  گههذار در پیاده هههای اار خبرگههان، عامل

حسابداری بخش عمومی ايران از وضعیت مطلوبهی برخهوردار 
نیست و در تمامی موارد بین وضعیت موجود )آنچه هست( بها 

دار وجود دارد. بها  وضعیت مطلوب )آنچه بايد باشد( تفاوت معنا
های پژوهش، نهادهای بخهش عمومهی كهشور  توجه به يافته

ريزی دقیهق و رفهع نقهاط ضهع  موجهود  توانند بها برنامهه می
سازی استانداردهای حسابداری، در مسیر كاهش شهکاف  پیاده

سهازی موفهق ايهن  وضعیت كنونی با وضعیت مطلهوب و پیاده
 استانداردها حركت كنند.
(، در پژوهشی به بررسی ارائه 7691محمدی و همکاران )

های كیفیت گزارشگری مالی در بخش   كننده چالش مدل تبیین
دههد كهه   عمومی پرداختنهد. نتهايج ايهن پهژوهش نهشان مهی

های كیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومی عبارتنهد   مقوله
ها در بخش عمومی، كیفیت  بندی، زيرساخت از: ساختار بودجه

منابع انسانی، سیستم و مبنهای حهسابداری، آمهوزش و نظهام 
“ ای عوامهل زمینهه”پاسخگويی حاكم بهر جامعهه بهه عنهوان 

اند. كمبود نیروی انسانی متخصص، كمبود اساتید  شناخته شده
ای، پههايین بههودن سههطح تفکههر  دانههشگاهی و خبرگههان حرفههه

تحلیلی، تغییر رفتار سیاستمداران و مقاومت نهیروی -سیستمی
معرفهی شهدند. “هها ورودی”انسانی در برابر نوآوری به عنهوان 

سازی حسابداری تعهدی، عهدم اجرايهی شهدن  ضع  در پیاده
ريزی عملیههاتی، نفههوذ سیاسههی در فرآينههد  كامههل بودجههه

گیری، عدم دسترسی به صورتحساب عملکهرد سهالانه  تصمیم
بودجه و گزارش تفريغ بودجه و عدم شناسايی برخی از اقهلام 

پیامهد ”شناسايی شدند. “  فرآيندها”های مالی به عنوان  صورت
عبارتنهد از: عهدم “  كیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومهی

دستیابی به اهداف گزارشهگری مهالی بخهش عمومهی، عهدم 
تخصیص منابع مالی به مخارج بخش عمومی، تشديد كسری 

كاری و ناكارآمدی گزارشگری مهالی در بخهش  بودجه، پراكنده
عمومههی، افههزايش اتههلاف منههابع و عههدم تحقههق مههسئولیت 

 پاسخگويی است.
(، در پژوهههشی بههه شناسههايی 7691قههادرزاده و لطفههی )

های مالی بخش عمومی و نیازهای اطلاعاتی  ذينفعان گزارش
های پههژوهش حههاكی از آن اسههت كههه  آنههها پرداختنههد. يافتههه

كنندگان مالیات، مجلهس نماينهدگان و نههاد رياسهت  پرداخت
هههای مههالی بخههش  تههرين ذينفعههان گزارش جمهههوری از مهم

تههرين نیازهههای  شههوند. همچنیههن مهم عمومههی محههسوب می
اطلاعههاتی ذينفعههان شههامل اطلاعههات مربههوط بههه مقايههسه 

شده، اطلاعهات  بینی يافته با درآمدهای پیش  درآمدهای تحقق
مربهوط بهه ارزيهابی مباشههرت دولهت در حفه  و نگهههداری و 

هها و اطلاعهات مربهوط بهه مقايهسه  استفاده صحیح از دارايی
 .های مصوب است های واقعی با هزينه هزينه

(، در پژوهشی به بررسی تأایهر 7690عموری و همکاران )
ههای   رعايت استانداردهای حسابداری دولتی بر كیفیت صورت

ههای علهوم پزشهکی خوزسهتان    مالی مورد مطالعهه؛ دانهشگاه
نفر از مهديران، كارشناسهان  724پرداختند. ايشان با پرسش از 
های علوم پزشکی خوزستان به اين   مالی و حسابداری دانشگاه

نتیجه رسیدند كهه رعايهت اسهتانداردهای حهسابداری دولتهی  8. Hydman&Connolly 
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هههای مههالی و همچنیههن بههر ابعههاد كیفیههت   بركیفیههت صههورت
ههای مهالی، كیفیهت   های مالی )كیفیت افشای صورت  صورت

سود و زيان ابرازی، كیفیت بهای تمام شده ابهرازی و كیفیهت 
 .ترازنامه ابرازی( تأایرگذار است

(، در پژوهشی به بررسهی نظهام 7690مرادی و همکاران )
گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومی از ديدگاه حرفه و 

دههد كهه  دانشگاه پرداختند. نتايج پهژوهش ايهشان نهشان می
ههای مهستقل،   گزارشگری مالی دولهت، تعهداد كهافی حهساب

ويژگههی كیفههی اطلاعههات، پاسههخگويی مههالی، اسههتانداردهای 
تواند نیاز اطلاعاتی شهروندان را   حسابداری بخش عمومی می

 جهت ارزيابی و مسئولیت پاسخگويی فراهم كند.
(، در پژوههشی بهه بررسهی 7693ابراهیمی و همکهاران )

واكاوی كیفیت گزارشگری مهالی و اجتنهاب مالیهاتی در پرتهو 
مالکیت دولتی و ارتباطات سیاسهی پرداختنهد. نتهايج پژوههش 

دهد كه مالکیت دولتی و ارتباطات سیاسی اار  ايشان نشان می
منفی و معناداری بر كیفیت گزارشگری مالی دارد و زمانی كهه 
ها  درصد مالکیهت دولهت و يها ارتباطهات سیاسهی در شهركت

يابهد.  ها كاهش می يابد، كیفیت گزارشگری شركت افزايش می
همچنین مالکیت دولهتی ااهر معنهاداری بهر اجتنهاب مالیاتهی 

ها ندارد، اما ارتباطات سیاسی اار مثبت و معنهاداری بهر  شركت
 اجتناب مالیاتی دارد.

(، در پژوهههشی بههه بررسههی 7693معینیههان و پورزمههانی )
كیفیت گزارشگری مالی بر مبنهای اسهتانداردهای حهسابداری 

نفهر از  772بخش عمومی پرداختند. ايشان بها نظرخواههی از 
های علوم پزشکی و كارشناسان  مديران مالی و بودجه دانشگاه

مرتبط بودجهه وزارت بهداشهت بهه ايهن نتیجهه رسهیدند كهه 
ههای مالهی  ها كیفی اطلاعهات ارائهه شهده در گزارش ويژگی
های علوم پزشکی از نظهر نحهوه ارائهه اطلاعهات، بها  دانشگاه

 استانداردهای حسابداری بخش عمومی مطابقت دارد.
(، در پژوههشی بهه بررسهی 7693ناصری و نیک انديش )

تأایر استقرار نظام جديد حسابداری و گزارشگری مالی بخهش 
عمومههی ايههران بههر قابلیههت مههسئولیت پاسههخگويی عمومههی 

سازی نظهام  دهد پیاده پرداختند. نتايج پزوهش ايشان نشان می
حسابداری بخش عمومی ايران، اگر چه موجب ارتقای سهطح 

شهود و لیکهن بها توجهه بهه   مسئولیت پاسخگويی عملیاتی می
كارگیری صهحیح تئهوری وجهوه و  عواملی) از قبیهل عهدم بهه

ههای  های مستقل، عدم توجه به تفاوت اساسهی ويژگی  حساب
ههای  محیطی امور حاكمیتی نهادهای بخش عمومی با ويژگی

های بازرگهانی بخهش خصوصهی، اسهتفاده از  محیطی فعالیت
تهوان بهرای انجهام  مبنای تعهدی بهرای درآمهدهايی كهه نمی

ها و ايفای تعهدات جاری از آن استفاده نمهود و عهدم  پرداخت

های بخهش   انطباق قانون محاسبات عمومی كشور با استاندارد
عمومی ايران و همچنین از آنجايی كه استفاده از معیار جريان 

شود  هايی می ها و بدهی منابع اقتصادی موجب شناسايی دارايی
كه مصداقی در سند بودجه ندارد( حتی بها طراحهی و اسهتقرار 
نظام جديد حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی ايران، 
ايفای مسئولیت پاسخگويی مهالی دايهر بهر رعايهت قهوانین و 

های حاكم بر بودجهه سهالانه و تأكیهد بهر   مقررات، محدوديت
مصرف منابع در محل قانونی و از پیش تعیین شده همچنان با 

 .چالش جدی مواجه خواهد بود
(، درپژوهشی به بررسهی دلايهل 7692يلفانی و همکاران )
های بهبود كیفیت گزارشهگری مالهی  اهمیت و همچنین روش

دهد   در بخش عمومی پرداختند. نتايج تحقیق ايشان نشان می
های مهالی از سهوی   كه سه دلیل اصلی به منظور ارائه گزارش

دولتها وجود دارد كه عبارتند از: پاسخگويی، ارائه گزارش مالی 
 به موقع و اجرای درست وظاي  مردم سالاری.

سهازی  (، در پژوهشی به بررسی يک ارچه7692حصارزاده )
مفاهیم حسابداری بخش عمومی به عنوان يک پیکره واحهد و 

سهازی انهواع  حتی هماهنگ با بخهش خصوصهی جههت مدل
الگوهههای بهها اهمیههت گزارشههگری مههالی در بخههش عمومههی 

مفهومهی، مهدل -كارگیری تحلیهل قیاسهی پرداخت.  او  با بهه
المللههی و مههدل ايرانههی )قبههل تدويههن  آمريکههايی، مههدل بین

استانداردهای حسابداری بخش عمومی( و مهدل ايرانهی )بعهد 
تدوين استانداردهای حسابداری بخش عمومی( را بهه صهورت 

 دهد. بصری ارائه می
(، در پژوهشی بهه بررسهی نگهرش 7697مهدوی و ماهر )

مديران دانشگاه علهوم پزشهکی و خهدمات بهداشهتی درمانهی 
ههای مهالی ارائهه شهده  استان فارس نسبت به كیفیت گزارش
نفر از مديران مالی و  747پرداختند. نمونه مورد بررسی شامل 

واحد زير مجموعه دانشگاه علهوم پزشهکی و  747غیرمالی در 
خدمات بهداشتی درمانی استان فارس بوده اسهت. نتهايج ايهن 

دهد كهه بهه نظهر مهديران دانهشگاه علهوم  پژوهش نشان می
پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسهتان فهارس، اطلاعهات 

ههای كیفهی  های مالی تنها دارای ويژگی ارائه شده در گزارش
هها،  موقهع بهودن اسهت و ايهن گزارش قابل فهم بهودن و بهه 

های كیفی مربوط بودن، صداقت در ارائه، قابل مقايسه  ويژگی
كنندگی و قابلیهت  بینی بودن، قابل رسیدگی بودن، قابلیت پیش

 تأيیدكنندگی را ندارد.
های فوق به جهت اينکه   لازم به توضیح است كه پژوهش

در خصوص گزارشهگری مهالی بخهش عمومهی بهه پژوههش 
اند، ذكر گرديدنهد و در خهصوص كیفیهت گزارشهگری  پرداخته

مالی در بخش عمومی با رويکرد زمینه بنیان )به جز پژوههش 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B9%D9%84%DB%8C&queryWr=%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=44829&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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حاضر( پژوهشی صورت نگرفته است و اين امر انگیزه را برای 
بخش   محقق ايجاد كرد تا به بررسی كیفیت گزارشگری مالی

عمومی در ايران: بها رويکهرد زمینهه بنیهان به ردازد و همیهن 
های قبلی  موضوع، اهمیت پژوهش حاضر را نسبت به پژوهش

  متمايز كرده است.
 

 شناسی پژوهش روش
پژوهش حاضر از لحاظ رويکرد، كیفی اسهت و از لحهاظ نهوع 

شههود. در ايههن  هههدف، يههک پههژوهش اكتههشافی محههسوب می
بندی و  پردازی زمینه بنیان به جمع پژوهش با استفاده از نظريه

پردازی زمینه بنیان يهک  شود. نظريه ها پرداخته می تحلیل داده
ههای واقعهی و از  رويکرد پژوهشی است كهه بهر اسهاس داده

 كند.  های جديد كمک می طريق روش علمی به تدوين نظريه
(، مطهرح 7932)  9اين رويکرد توسهط گلهیزر و اسهتراوس

شده و هدف آن تقويت مطالعات كیفهی و ارائهه راهکارهايهی 
گرايهی متهداول در علهوم اجتماعهی  برای كاهش سیطره كمّی

پردازی زمینهه بنیهان  باشد. استقرا محهور اصهلی در نظريهه می
است. در اين رويکرد تحلیل كیفی مقهدم بهر تحلیهل كمهی و 

شهود. ايهن روش  تولید نظريه مقدم بر آزمون درنظرگرفتهه می
ای كهه  های پیچیهده كنهد كهه پديهده اين فرصت را ايجاد می

های كمّی قابل بررسی نیستند، مورد مطالعهه قهرار  توسط مدل
پردازی زمینههه بنیههان،  (. در نظريههه4772، 77گیرنههد )سههلدن می

ها و تحلیهل اطلاعهات و در نهايهت  استخراج اطلاعات از متن
استخراج مدل و نظريه طی سه مرحله اصلی )كدگهذاری بهاز، 

شههود  كدگههذاری محههوری، كدگههذاری انتخههابی( انجههام می
(. پهژوهش حاضهر شهامل يهک 7693لو و همکاران،  )خدابنده

 طرح پژوهش با مراحل زير است:
ای برای بررسی نوشتارهای موجود در  مطالعات كتابخانه -

 حوزه موضوعی اين پژوهش.
انجام مصاحبه با افراد خهبره )نهوع مهصاحبه بهه شهکل  -

 مصاحبه اكتشافی(.
آوری شهده در مرحلهه  بررسی تحلیلهی اطلاعهات جمهع -

مههصاحبه، در ايههن مرحلههه پههس از مههصاحبه بهها خبرگههان و 
ها، اقدام به كدگذاری  سازی مطالب بیان شده در مصاحبه پیاده

ها، مفاهیم  سازی شده مصاحبه باز، با مطالعه چندباره متن پیاده
مههرتبط بهها موضههوع پههژوهش شههده اسههت. سهه س در مرحلههه 
كدگههذاری محههوری، ايههن مفههاهیم بهها الگههوی مطههرح در 

پردازی زمینه بنیان با محوريت كیفیت گزارشگری مالی  نظريه
بندی شده است و در مرحله كدگهذاری  در بخش عمومی طبقه

گر،  ها در قالهب شهرايط علهی، شهرايط مداخلهه انتخابی مقولهه
صهورت  ای، راهبردها و پیامدها به هم مهرتبط به شرايط زمینه

يک الگو ارائه شده اند. در ادامه هر يک از مراحهل بهه شهکل 
 مختصر تشريح شده است:

 
 R  :اين مرحله از كدگذاری فرآينهدی تحلیلهی کدگذاری باز

هها و ابعهاد  است كه طی آن مفاهیم مدنظر پهژوهش و ويژگی
بنهدی  های موجود استخراج و طبقه مرتبط با آن مفاهیم از داده

های  سازی فايل شوند. در اين پژوهش، متن حاصل از پیاده می
ها به طور كامل مورد مطالعه مجدد قرار  ضبط شده در مصاحبه

گیرد و مفاهیم كلیدی مرتبط با موضوع پژوهش اسهتخراج  می
شود. برای استخراج اين مفاهیم نیهاز اسهت  گذاری می و نشانه

كه متن مذكور چندين بار توسط محقق مطالعه شود تا لیستی 
های استخراج شده از متن قابل تهیهه باشهد  از مفاهیم و مقوله

 (.7693)خدابنده لو و همکاران، 
 
R  :در اين مرحله، محور اصهلی پژوههش کدگذاری محوری

های اسههتخراج شههده در مرحلههه  شههود و مقولههه مههشخص می
منهد و سهاختاريافته بهه مقولهه  كدگذاری بهاز بهه شهکلی نظام

شههوند. در ايههن  محههوری تحقیههق پیونههد خههورده و مههرتبط می
های حاصل از كدگذاری اولیه، بهاز  كدگذاری، روابط بین مقوله

گیرد. ارتبهاط سهاير  شود و در درون ساختار خاصی قرار می می
ها بها مقولهه محهوری، در قالهب شهرايط علهی، شهرايط  مقوله
شهود.  ای، راهبردها و پیامدها انجام می گر، شرايط زمینه مداخله

های محهوری ااهر  هايی هستند كه بر مقوله شرايط علی، مقوله
كننهده مقولهه محهوری ههستند.  گذارند و بهه نوعهی توجیه می

ههايی ههستند كهه در راسهتای  العمل راهبردها، عمهل و عکس
گر و شهرايط  شهوند و شهرايط مداخلهه مقوله محوری ايجاد می

گذارنهد و  هايی هستند كه بر راهبردهها ااهر می ای مقوله زمینه
شوند. پیامهدها ههم  راهبردها تحت تأایر اين شرايط ايجاد می

نتیجه حاصل از ارائه راهبردها خواهند بود. به منظور استخراج 
مدلی جهت كیفیت گزارشگری مالی، ابتهدا عوامهل مؤاهر بهر 

شهود،  كیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومی شناسايی می
شود و بعد راهکارهای پیشنهادی برای هر  ها معرفی می چالش

گهردد و در نهايهت  های شناسايی شده ارائهه می يک از چالش
 (.7693شود )خدابنده لو و همکاران،  مدل استخراج می

 
R  :)در ايههن مرحلههه بهها کدگللذاری انتخللابی )گزینللشی

كدگذاری گزينشی، در ادامهه مراحهل قبلهی )كدگهذاری بهاز و 
های استخراج شده بر اساس فراوانی  كدگذاری محوری( مقوله
شوند و بر اساس  سازی و پالايش می تأكید افراد خبره يک ارچه

9. Glaser&Strauss 
10.Selden 
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ها ايجهاد  ارتباطاتی كه در مرحله كدگذاری محوری بین مقوله
شهوندگان در  شوند، مفاهیم مهورد تأكیهد و اجمهاع مصاحبه می

شود. در ايهن مرحلهه جههت انتخهاب  قالب يک مدل ارائه می
های اصلی از فراوانی نظرات مصاحبه و بررسی میانگین  مقوله

شهود. نقطهه اشهباع نظهری كهه در  و میانه نظرات استفاده می
  پههردازی داده بنیههاد، يعههنی آخههرين مرحلههه كدگههذاری نظريههه

پهردازی داده  دهد، تبیین كننده نظريه كدگذاری انتخابی رخ می
بنیاد است. كدگذاری انتخابی شامل يکی از كهدهای محهوری 

كهد   به مثابه مفهوم اصلی برای محقق است. بهر اسهاس ايهن
شهود. رونهد  های محقهق جهستجو مهی محوری، اهداف و ايده

شود دلايل و شواهد  كدگذاری باز، محوری و انتخابی سبب می
(. نقطهه 7613اعتبار تحقیق روشن شود )دانايی فرد و امهامی، 

پهردازی  اشباع نظری، بیان كننده پايايی روش تحقیهق نظريهه
ههای  داده بنیاداست؛ زيرا نقطه اشهباع نظهری بهه تکهرار داده

ههها و نتههايج آن در  تکههرار داده  پههردازد و ايههن تحقیههق مههی
دهد )خدابنده لو  شناسی، پايايی روش تحقیق را نشان می روش

 (.7693و همکاران، 
 

 جامعه آماری
جامعههه آمههاری پههژوهش حاضههر شههامل اسههاتید حههسابداری 

ها، ذيحسابان و مديران اجرايی بخش عمومی كهه در  دانشگاه
باشهد كهه بها  شهوند، می نظر محسوب می حوزه تحقیق صاحب
ای افهراد  گیری گلوله برفهی يها زنجهیره استفاده از روش نمونه

 40موجود در نمونه تحقیق انتخاب شدند. در پهژوهش حاضهر 
مصاحبه اجرا شد كه از مصاحبه بیهست و دوم، ديگهر مفههوم 

ها حاصهل  ها به دست نیامد و اشباع نظری داده جديدی از داده
شد. البته برای  اطمینان از حصول اشباع نظری، پنج مهصاحبه 
ديگر نیز به اجرا درآمد و با توجه به اينکه هیچ مفهوم و طبقه 

ها به دست نیامهد، اشهباع نظهری  های مصاحبه جديدی از داده
 67سهاعت و  7حاصل شد. مدت هر مصاحبه به طور متوسط 

دقیقه بوده است. اطلاعهات جمعیهت شهناختی خبرگهان ايهن 
 آمده است. 7تحقیق در جدول 

 کنندگان شرایط مشارکت
 تعداد

 درصد فراوانی تعداد فراوانی
 مرد زن

 سن

 %67 1 3 4 سال27 –67بین 

 %21 76 74 7 سال 27 – 27بین 

 %79 2 2 - سال37 – 27بین 

 %6 7 7 - سال37بیشتر از 

 %777 40 42 6 جمع  

 میزان تحصیلات
 %44 3 3 - ارشد كارشناسی

 %01 47 71 6 دكتری

 %777 40 42 6 جمع  

 كار سابقه

 %1 4 7 7 سال77 – 2بین 

 %44 3 2 7 سال 72 – 77بین 

 %79 2 2 7 سال 47 – 72بین 

 %43 0 0 - سال42 – 47بین 

 %44 3 3 - سال 67 – 42بین 

 %6 7 7 - سال 67بیشتر از 

 %777 40 42 6 جمع  

 شناسی پژوهش جمعیتاطلاعات  .1جدول 
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در نهايههت نههیز در مرحلههه كدگههذاری انتخههابی، الگههوی 
ای، شرايط علی، مقوله اصهلی،  تأایرگذاری بخش عوامل زمینه
گر و پیامدها مشخص شده كه  شرايط راهبردی، شرايط مداخله

 است. 7مطابق با شکل 
بندی عوامل بر اساس فراوانی، بر  رتبه 6باتوجه به جدول 

مصاحبه،  40كیفیت گزارشگری مالی بخش عمومی، بر اساس 
اند و تأيید كردنهد. بهه صهورت  كه مصاحبه شوندگان نظر داده
ای، شرايط علی، شرايط راههبردی،  جداگانه برای عوامل زمینه

 .بندی شد رتبه 2الی  7گر و پیامدها از شماره  شرايط مداخله

 

 گیری بحث و نتیجه
در اين پژوهش با مصاحبه از خبرگان شاخص در حوزه مباحث 
حسابداری بخش عمومی مدلی برای كیفیت گزارشگری مالی 

دهههد  در بخههش عمومههی ارائههه شههده اسههت كههه  نههشان می
ها، به عنوان عامل اصهلی و شهرط علّهی  توانمندسازی دستگاه

باشد. توانمندسهازی  اولیه در بهبود كیفیت گزارشگری مالی می
های جديهد و   ها، افزايش شايستگی به منظور خلق ايده دستگاه

حل مشکلات از طريق تعامل و هم افزايهی اعهیای گهروه را 
 شود. منجر می

افزون بهر ايهن، تهصمیمات مهديريتی، سهاختار اقتهصادی 
كشور، مکانیزم )سیستم( تخصیص اعتبار، اندازه دولت، نیز بهه 

وجود آورنده يا مشوق و گسترش دهنده  عنوان عوامل ديگر، به
 روند.  كیفیت گزارشگری مالی بخش عمومی به شمار می

راهبردی ههای كیفیهت بخهشی بهه گزارشهگری بخهش 
نظارت مردمی، ابهات -عمومی نیز عبارتند از: تحرک اجتماعی

های اجرايی، شفافیت عملکرد دولت، توسهعه   رويه بین دستگاه
ها، انتخاب ذيحساب توانمند، نظارت بر اجرای بودجهه،  ظرفیت

 .استقرار مبنای حسابداری سازگار
ای( گزارشهگری بها كیفیهت بخهش  بسترها )عوامل زمینه

گذاری زيهر  ريزی، سهرمايه عمومی هم عبارتند از: نظام بودجهه
بنايی، نظام حسابداری بخش عمومی، عوامل رفتاری، فرهنگ 

 ها. سازی، تقويت راهبردی زير ساخت شفاف-پاسخگويی
در نهايت، اقتهصاد مقهاومتی، فرهنهگ حهاكم بهر فهیای 
بخههش عمومههی، پايههداری مههالی، انههسجام سههازمانی، شههرايط 

گر در امر گزارشگری مالی با  محیطی به عنوان شرايط مداخله
 اند. كیفیت در بخش عمومی شناسايی شده

متنههاقض بههودن قههوانین و مقههررات بهها اسههتانداردهای 
حسابداری بخش عمومی و استفاده از مبنای حسابداری نقدی 

ههای بخهش عمومهی، تهأخیر در   كامل، محدوديت در نظهارت
اجههرای اسههتانداردهای حههسابداری بخههش عمومههی، وجههود 

های اجرايهی ناكارآمهد، نقهض قهوانین در   و ضمانت  ها   مکانیزم

 های پژوهش یافته

پردازی زمینهه بنیهان بهه  در اين پژوهش با اسهتفاده از نظريهه
شود. همانطور كه ذكهر  ها پرداخته می بندی و تحلیل داده جمع

شد، برای يافتن پاسخ سؤالات پژوهش، از خبرگهان مهصاحبه 
ها احصا شده و برای ههر نکتهه، يهک  عمل آمد. س س داده به
در نظر گرفته شده و س س با مقايسه كدها، چند كد كه  “كد”

اشاره به يک جنبه مشترک از پديده مورد بررسی را دارند، بهه 
درنظرگرفته شده است و از دسهته بنهدی  “مفهوم”عنوان يک 

مفاهیم هم سنخ، مقوله ها شکل می گیرند. برای نمونه نحوه 
كدگذاری در نقهل قهول صهورت گرفتهه از يکهی از مهصاحبه 
شوندگان بصورت ذيل است. كدها، با كشیدن خط زير عبارات 

 اند: هم راستا با سؤال تحقیق مشخص شده
های اجرايهی   نظارت بر اجرای بودجه، در برخی دستگاه”...

شهود، در واقهع چهون در برخهی جاهها  به درسهتی انجهام نمی
نظارتمان محدود و ضعی  است. مصرف و تخصیص منابع نیز 

گهیرد و كهارآيی خوبهی نهدارد، پهس  به درسهتی صهورت نمی
گزارشگری مالی نیز آن كیفت مورد انتظار را نخواههد داشهت. 

ريزی عملیاتی شود و به دنبال آن نظارت  كه لازم است بودجه
كافی بهر اجهرای بودجهه نهیز داشهته باشهد. در ايهن صهورت 
گزارشگری مالی نیز با كیفیت خواهد شد. بودجه و حهسابداری 
دولتی رابطه تنگاتنگی با يکديگر دارند، اجرای بودجه به نحهو 

كارگیری از سیههستم حههسابداری مناسههب  مطلههوب بههدون بههه
امکان ذير نیست، همین طوری كه اجرای صحیح عملیات مالی 

بندی دقیق و علمهی دارد، در واقهع بودجهه كهل  نیاز به بودجه
كشور آينه سیاست مالی و اقتهصادی دولهت اسهت و سیهستم 
حسابداری ضامن اجرای اين سیاست است. از اين رو اسهتفاده 

تواند در اعمهال كنهترل و  از روش های مطلوب حسابداری می
نظارت بودجه نقش مؤاهری ايفهاء نمايهد. بهه عبهارت ديگهر، 

بندی و نظارت در نظهام مهديريت دولهتی لازم و ملهزم  بودجه
شهود. يک هارچگی و يکنواخهتی در امهور  يکديگر محسوب می

مالی ضروری است و به موازات اين كنهترل، قهوه مقننهه و در 
نهايت ملت در جريان كم و كی  عملکهرد مهالی دولهت قهرار 

نگر است در حهالی كهه  گیرند. به طور خلاصه، بودجه آينده  می
نگر و در واقههع طههی سههال مههالی اقههلام  حههسابداری گذشههته

توانیم با مقايسه بودجه و   كند كه می  يافته را گزارش می تحقق
گزارش عملکرد كه نتیجه و محصول حسابداری دولتی اسهت 
را باهم مقايسه و انحراف را از طريق تفريهغ بودجهه پیگهیری 

رسد كه در بودجه به انحرافهات زيهاد توجهه  كنیم و به نظر می
 “شود و.. نمی

ها بهه  با بررسی  و تحلیل نقل قول فوق، مفاهیم و مقولهه
 اند. شناسايی شده 4شرح جدول 
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 مقوله مفاهیم كدها

 ضع  در نظارت بر اجرای بودجه

های  الزام كنترل
ای در بخش  بودجه

 عمومی
 نظارت بر اجرای بودجه

 الگو بودن بودجه بعنوان آيئنه مالی  اقتصاد جامعه وانتخابات اجتماعی

 ضع  در مصرف منابع مالی در بخش عمومی

های سیاسی، اداری واستراتژی  ای و مديريتی به حمايت وابستگی اجرای اصلاحات بودجه
 اصلاح گران

 همخوانی نبودن تصويب بودجه با خروجی آن

 يک ارچگی انیباط مالی

های  الزام كنترل
ای در بخش  بودجه

 عمومی

 نظارت بر اجرای بودجه
  
  

 كارگیری سیستم حسابداری عدم اجرای بودجه بدون به

 ارتباط مستقیم بودجه و حسابداری

 اصلاح نظارت بر عملکرد

 های قوی با تصويب قانون توسط مجلس كنترل

 كارايی در تخصیص منابع

 حسابرسی با تفريغ بودجه

 در اجرای بودجه ها  محدود بودن نظارت

 تجديد نظر نهادهای مسئول بر رفتار حسابرسان

 بهبود كارايی و اار بخش برنامه ها

 نبود حسابرسی بودجه ای

 عدم توجه به انحرافات بودجه

 ای با سیستم حسابداری مناسب اصلاح نظارت بودجه

 ها پژوهش  مفاهیم و مقوله. 2جدول 

 شرایط راهبردی:
 نظارت مردمی–تحرک اجتماعی  -
 های اجرايی ابات رويه بین دستگاه -
 شفافیت عملکرد دولت -
 توسعه ظرفیت ها-
 انتخاب ذيحساب توانمند -
 نظارت بر اجرای بودجه -
 استقرار مبنای حسابداری سازگار -

 شرایط مداخله گر:
 اقتصاد مقاومتی  -
فرهنگ حاكم بر فیای بخهش  -

 عمومی
 پايداری مالی -
 انسجام سازمانی -
 شرايط  محیطی -

 پیامدها:
 عملکرد نهادهای عمومی -بهبود كارايی -
 های عمومی كشور صرفه جويی در هزينه -
 افزايش سطح مطالبات شهروندی -
 رونق بازار سرمايه -
 افزايش قابلیت پاسخگويی دولت -
 مالی -كاهش تخلفات وفساد اداری  -

توانمند سازی 
 ها دستگاه

ساختار اقتصادی 
 كشور 

مكانيزم ت صي  

 انداله دولت

 شرایط علی:

 عوام  زمینه ای )ساختاری(:
 ريزی نظام بودجه -
 گذاری زير بنايی سرمايه -
 نظام حسابداری بخش عمومی -
 عوامل رفتاری -
 شفاف سازی -فرهنگ پاسخگويی -
 تقويت راهبردی زير ساخت ها -

 مقوله اصلی: كیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومی

 تصمیمات مديريتی

 الگوی طراحی شده  برای كیفیت گزارشگری مالی بخش عمومی در ايران . 1شک  
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 های استفاده شده در الگوی طراحی شده و رتبه بندی عوامل بر اساس فراوانی  تحلیل فراوانی متغیر. 3جدول 

رتبه براساس  درصد فراوانی تعداد فراوانی مفهوم ها مقوله
 فراوانی

ای  عوامل زمینه
 )ساختاری(

 7 %777 40 ريزی نظام بودجه

 2 %01 47 گذاری زير بنايی سرمايه

 7 %777 40 نظام حسابداری بخش عمومی

 6 %96 42 عوامل رفتاری

 4 %93 43 شفاف سازی -فرهنگ پاسخگويی

 6 %96 42 تقويت راهبردی زيرساخت ها

 شرايط علی

 7 %93 43 ها توانمندسازی دستگاه

 2 %30 71 تصمیمات مديريتی

 6 %17 44 ساختار اقتصادی

 2 %30 71 مکانیزم )سیستم( تخصیص اعتبار

 4 %12 46 اندازه دولت

 شرايط
 مداخله گر

 7 %96 42 اقتصاد مقاومتی

 7 %12 46 فرهنگ حاكم برفیای بخش عمومی

 2 %37 73 پايداری مالی

 6 %07 79 انسجام سازمانی

 2 %36 70 شرايط محیطی

 شرايط راهبردی

 4 %93 43 نظارت مردمی -تحرک اجتماعی

 2 %19 42 های اجرايی ابات رويه بین دستگاه

 7 %777 40 شفافیت عملکرد دولت

 6 %96 42 توسعه ظرفیت ها

 7 %777 40 انتخاب ذيحساب توانمند

 2 %01 47 نظارت بر اجرای بودجه

 4 %93 43 استقرار مبنای حسابداری سازگار

 پیامدها

 4 %93 43 های عمومی عملکرد نهاد -بهبود كارايی

 7 %777 40 های عمومی كشور صرفه جويی در هزينه

 6 %30 71 افزايش سطح مطالبات شهروندی

 2 %37 73 رونق بازار سرمايه

 7 %777 40 افزايش قابلیت پاسخگويی دولت

 7 %777 40 مالی -كاهش تخلفات و فساد اداری 



 213 بخش عمومی در ايران  ارائه الگوی پیشنهادی كیفیت گزارشگری مالیمحمدزاده سالطه و همکاران: 

 

برخی جاها و...در كیفیهت گزارشهگری مهالی بخهش عمومهی 
تأایرگذاشته اسهت. لهذا در صهورت رعايهت و اجرايهی كهردن 
عوامل تأایر گذار بر كیفیت گزارشگری مالی )از جمله استفاده 
كامل از مبنای حسابداری سهازگار يها مبنهای تعههدی كامهل، 
تکمیههل و اجرايههی كههردن اسههتانداردهای حههسابداری بخههش 

ههای   عمومی، شفافیت مالی عملکهرد دولهت، توجهه بهه نیهاز
شهروندان، وجود مکانیزم و ضمانت اجرايی قهوی، مبهارزه بها 

ههای زائهد و...در كهشور(، بهبهود كهارايی و      فساد، حذف هزينه
های عمومهی   جويی در هزينه عملکرد نهادهای عمومی، صرفه

كشور، افزايش سطح مطالبات شهروندی، رونق بازار سهرمايه، 
افزايش قابلیت پاسخگويی دولهت، كهاهش تخلفهات و فهساد 

 شود.  مالی حاصل می-اداری
با توجه به شرايط و عوامل و پیامهدهايی كهه در كیفیهت  

نظران در  گزارشگری مالی در بخش عمومی از ديدگاه صهاحب
اين حوزه مطرح شد، پیهشنهاد يها راهکارههايی جههت بهبهود 
مقولههه اصههلی)كیفیت گزارشههگری مههالی( از سههوی خبرگههان 

نظران در بخش عمومی ارائه شده كهه لازم  ای و صاحب حرفه
 .است اشاره شود

 
 پیشنهادهای کاربردی

از آن روی كههه سههازمان حسابرسههی متولههی امههر تدويههن 
استانداردهای حهسابداری در كهشور اسهت و وزارت اقتهصاد و 

پههیرامون   گههیری   مههسئولیت اجرايههی هرگونههه تههصمیم  دارايههی
حسابداری بخش عمومی در كشور را برعهده دارد، لذا پیشنهاد 

ههای ايهن   گردد كارشناسان ايهن مراكهز از نتهايج و يافتهه  می
پژوهش درتکمیل تهدوين اسهتانداردهای مناسهب حهسابداری 
بخش عمومی و جههت بهبهود كیفیهت گزارشهگری مهالی در 

 بخش عمومی استفاده كنند.
در انتخاب ذيحهسابان كهه از طهرف وزارت اموراقتهصاد و 

شوند، بهه طهور معمهول در برخهی   تعیین می  دارايی انتخاب و
های ارتباطهات شخهصی   های اجرايی، معیار يا شاخص  دستگاه

گیرد، به وزارت امور اقتصاد و دارايهی پیهشنهاد   مدنظر قرار می
گردد كه با تغییر ساختار جذب نیرو در تمهامی سهطوح بهه   می

ويژه، در انتخاب ذيحسابان و مهديران مهالی مبنهای مناسهبی 
ازجمله تخصص، داشهتن تحهصیلات دانهشگاهی بهالاتر و بها 
تجربه و متناسب با رشته مرتبط و توجه به برقراری عدالت در 

گذاری  بخش عمومی و... مدنظر قرار گیرد. همچنیهن سهرمايه
لازم بههرای ارتقههاء سههطح دانههش و تخههصص ذيحههسابان، 

 های آموزشی صورت پذيرد.  كارگاه
زمهان مهازاد  با توجه به كمبهود نهیروی متخهصص و ههم

نیروی غیرمتخصص در بخهش عمومهی، بهه منظهور اسهتفاده 

به مسئولان   ها   بهینه از نیروی انسانی و صرفه جويی در هزينه
ههای آموزشهی   گهردد بها برگهزاری كارگهاه  ذيربط پیشنهاد می

مستمر و يادگیری بهتر و انتقال دانش نیروهای متخصص بهه 
نیروهای غیرمتخصص ب ردازند و بودجهه مناسهبی بهرای ايهن 

 منظور اختصاص دهند.
با توجه به اندازه دولت و گستردگی آن و نبود گزارشگری 

های  دقیق و عدم ابات رويه و يکنواختی و عدم تلفیق صهورت
مالی و قابل مقايسه نبودن صورت بودجه با عملکرد بهه دلیهل 
استفاده نکهردن از يهک مبنهای سهازگار در بخهش عمومهی و 
متنههاقض بههودن برخههی قههوانین و مقههررات بهها اسههتانداردهای 
حسابداری و نیز عدم نظارت كافی، با در نظرگرفتن شهرايط و 

هههای محیطههی و تههأخیر در اجههرای اسههتانداردهای   ويژگههی
حسابداری بخش عمومی، نداشتن ضمانت اجرايهی در بخهش 

های   عمومی، به دولت و مسئولان سیاسی و حمايتی و دستگاه
گردد كه جهت ارتقای كیفیهت گزارشهگری   ذيربط پیشنهاد می

های مالی  های داخلی مناسب تر و تلیفیق صورت  مالی وكنترل
دولت و اجرای استانداردهای حسابداری بخش عمومی، با ارائه 
رهنمودهايی به استقرار مبنای حسابداری سازگار با هر بخهش 

های  های دولهتی، سهازمان اقدام شود. زيرا واحدها يها سهازمان
غیردولتی و يا سهاير نهادهها كهه بهه عنهوان بخهش عمومهی 

و   هها   شوند، هر كدام قهوانین و مقهررات، دغدغهه  محسوب می
ذينفعان، انتظارات خاصی و متفاوتی را دارند و لازم است برای 
ضمانت اجرايی بخشیدن به استاندارها و پاسخگويی به موقع و 

ها از هم جدا و تفکیک شوند و برای هر يهک  بهتر، اين ارگان
از ارگانها به صورت جداگانه بها توجهه بهه قهوانین و مقهررات 

 خاص، مورد بررسی قرار گیرند.
ريزی بخهش عمومهی در حهال حاضهر در  ساختار بودجهه 

شفاف   در اكثر موارد، دارای ابهام بوده و  و  ايران مطلوب نیست
ريزی  ريزی بلنههد مههدت، نظههام بودجههه بهها برنامههه .باشههد نمی
ای به عملیاتی حركهت نمايهد. بهه عبهارت   بايست از برنامه  می

بندی عملیاتی، زيرساختی است و قبهل از  ديگر، مشکل بودجه
ها، الزامی  ريزی، آماده نمودن زيرساخت عملیاتی نمودن بودجه

بنهدی عملیهاتی،  و اجباری است و جهت اجرايی نمودن، بودجه
مشاركت نیروهای متخهصص، حیاتهی   حمايت مديران ارشد و

و   هها   است. نیاز است كه تخصیص بودجه بهر اسهاس فعالیهت
ههای   عملکردها صورت پذيرد كه در اين خصوص به دسهتگاه

بها تعییهن سهازكار مناسهب توسهط و شود  پیشنهاد  می  ذيربط،
ريزی و نظارت راهبردی پس از ارزيابی عملکرد  معاونت برنامه

ای   نسبت به تخهصیص منهابع اقهدام شهود. همچنیهن بودجهه
ها،  گذاری در زيرسههاخت مههستقل جهههت سههرمايه  جداگانههه و

ههای اجرايهی   افزارها و توانمندسهازی دسهتگاه روزرسانی نرم به
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 تخصیص يابد. 
عدم استفاده و استقرار مبنای حهسابداری سهازگار و نبهود 

های اجرايی و نبود انسجام سهازمانی و   ابات رويه بین دستگاه
عوامههل رفتههاری )مقاومههت در برابههر تغیههیر و نههوآوری و...(، 

ای و   های سهرمايه  مشکلاتی )نظیرعدم شناسايی و ابت دارايی
های بلندمدت، عدم شناسايی و   محاسبه استهلاک آن و بدهی

ابت ذخاير سنوات خدمت كاركنان و هماهنگ نبودن نهادها و 
های نظارتی در جههت اجهرای اسهتانداردها و...( را در   دستگاه

بخش عمومی به وجود آورده است. در دستورالعملی كه بهرای 
های اجرايی تهدوين و   ای دستگاه  های سرمايه  شناسايی دارايی

ههای   ابلا  گرديده، تصريح شهده اسهت كهه ارزيهابی دارايهی
ای و زيرساختی به وسهیله گهروه كارشناسهی منتخهب   سرمايه

دستگاه اجرايهی شهامل نماينهده ذيحهساب، نماينهده دسهتگاه 
ناگفته  اجرايی و يک نفر متخصص درحوزه مربوط، انجام شود.

پیداست كه ارزيابی اين گروه كه كارشناس رسمی دادگستری 
باشههد، از دقههت كههافی برخههوردار نخواهههد بههود. لههذا بههه  نمی

گهردد كهه جههت تعییهن و   های ذيربط، پیهشنهاد مهی  دستگاه
تکلی  اين گونه مهوارد، قهوانین و مقهررات موجهود در زمینهه 

ها، ابتهدا يهک كهار گهروه تخصهصی  شناسايی اموال و بهدهی
در   هها   و بهدهی  هها   های شناسهايی دارايهی تشکیل داده و معیار

بخش عمومی ايران متناسب با گستره دولت شناسايی و بعد با 
های مناسب و رعايت قهوانین مربهوط بها در نظهر   انجام روش

گرفتن منافع عموم نسبت به شناسايی اموال و استهلاک آن و 
و اعمال مديريت صحیح و حف  و حراست و استفاده   ها   بدهی

عهلاوه   وری بیشتر، اقدام نماينهد. صحیح از آنها با سود و بهره
برآن، نسبت به اصلاح وتعیین كارگروه كارشناسی و تخصصی 

 نیز تجديد نظر شود. 
با توجه با اينکه تنها تفاوت در تعري  كیفیت گزارشگری 

مهسئولیت ”مالی در بخش عمومهی بها بخهش خصوصهی، در 
سهازی در  اسهت و فرهنهگ پاسهخگويی و شفاف“  پاسخگويی

بخش عمومی در ايران از وضعیت مطلوبی برخهوردار نیهست. 
زيرا نظارت مالی كشورمان، زمینه را برای پاسخگويی مناسهب 
فراهم نمی آورد و بايد ابزاری مناسب و ارزيابی كننده عملکرد 

ريزی، يعنی حسابرسی عملیهاتی نهیز بها آن پیهاده  نظام بودجه
های دقیق، مناسب و منظهم بهه منظهور   انجام حسابرسی.  شود

لذا  .شده ضروری استارائه بررسی قابلیت اتکا اطلاعات مالی 
ههای اجرايهی و نظهارتی و   شود كه دولت، دستگاه  پیشنهاد می

نهادهای بخش عمومی با اسهتقرار سیهستم ايفهای مهسئولیت 
پاسخگويی كه همانا سیستم حهسابداری و گزارشهگری مالهی 
است، در جهت تحقهق ههر چهه بیهشتر حقهوق شههروندی و 
افزايش قابلیت پاسخگويی دولهت و بهبهود كهارايی، عملکهرد 

های قوی   نهادهای عمومی و شفافیت عملکرد دولت و نظارت
 و مؤار گام بر دارند. 
های مالی از يک طهرف ابهزاری بهرای   از آنجا كه گزارش

ايفای مسئولیت پاسخگويی توسط مسئولان هستند و از طرف 
و ارزيابی عملکهرد مهسئولان   گیری   ديگر مبنايی برای تصمیم
گیرندگان و  بهه مراجهع و تهصمیم ،باشند  توسط شهروندان می

شود كه از اطلاعات حهسابداری   سیاستمداران، نیز پیشنهاد می
 ها واقعا استفاده نمايند. گیری به در عمل و تصمیم

تأخیر در اجرای استانداردهای حسابداری بخش عمومی و 
ههای   تکمیل نشدن كامل اين استانداردها و نداشهتن رهنمهود

هايی را در راه گزارشگری  لازم برای اجرای استانداردها، چالش
مالی بخش عمومی بوجود آورده اسهت. از عوامهل اساسهی در 

 باشند. فرايند اصلاحات و تغییرات، همراهی گروه ذينفعان می
های موجود از جمله تئهوری اقتهصاد   هرچند مطابق نظريه

ای بهه پیگهیری   اطلاعات، مردم در مقام يک شههروند علاقهه
علاقگههی،  اطلاعههات حههسابداری دولههتی نههدارد ولههی ايههن بی
بلکه  ،سازد نیازمندی شهروندان به اين اطلاعات را منتفی نمی

در جوامع دموكراتیک اين نیازمنهدی بهه نماينهدگان مهردم در 
 های خبری منتقل شده است مجلس، نهادهای نظارتی و رسانه

گهردد در تهدوين اسهتانداردهای حهسابداری   لذا پیشنهاد می و
دولتی به تمامی گروههای ذينفع و مردم و نیازهای اطلاعاتی 

 بالقوه آنان توجه كافی بشود.
با توجه بهه ناكهافی بهودن برخهورداری آمهوزش عهالی از 
اعتبارات عمومی برای حف  و جذب نخبگهان و پهايین بهودن 

های جديهد در   گذاری برای ايجاد فیای حمايت از ايده سرمايه
گذاری در مطالعهات  بخش عمومی و نیز ناكافی بودن سهرمايه

گزارشگری مالی) با توجه به اينکه اكثر منابع مالی مردم دست 
دولت يا نمايندگان مردم است(، بهه وزارت علهوم تحقیقهات و 

گهردد   فناوری به عنوان متولی آموزش عالی كشور پیشنهاد می
گذاری جهت شهفافیت و ارزيهابی عملکهرد دولهت و  با سرمايه

اعتماد مردم به دولت، توجهه جهدی بهه حهسابداری دولهتی و 
  بخش عمومی به خرج دهد.

اندازی يک مركهز تحقیقهاتی تخصهصی بها  تأسیس و راه
حف  و جذب نخبگان با منابع مالی مکفهی بهه منظهور انجهام 

های تحقیقاتی مستمر و استفاده از تحقیقات و تجهارب   فعالیت
كشورهای پیشرفته، در جهت ايجاد اصلاحات بنیادی و ارتقای 
استانداردهای حسابداری و كیفیت گزارشگری مالی در بخهش 

 وزرسانی آن ضروری است.ر بهعمومی و 
های عمومی كشور و تخلفات و فساد اداری و مالهی   هزينه

و عدم برقراری توازن بودجهه در كهشور پیامهدهايی اسهت بهر 
كیفیت گزارشهگری مهالی تهأایر گهذار اسهت. لهذا بهه دولهت، 



 215 بخش عمومی در ايران  ارائه الگوی پیشنهادی كیفیت گزارشگری مالیمحمدزاده سالطه و همکاران: 

 

فصلنامه علمی دانش حهسابداری و حسابرسهی حسابداری. 
 .36-00( ، 46)3مديريت، 

(. 7613دانههايی فههرد، حههسن و امههامی، سههید مجتههبی. ) •
استراتژی پژوهش كیفی: تهاملی بهر نظريهه پهردازی داده 

 .39-09( ، 4)7انديشه مديريت،  بنیاد.
(.  كمیته تهدوين اسهتانداردهای 7603سازمان حسابرسی. ) •

ههای عمرانهی،                دسهتورالعمل حسابرسهی طهرححسابرسی. 
7(772.) 

(. اهمیت گزارشگری مالی بهه موقهع 7696شمس، مهناز. ) •
 .772-771، 07، حسابرسدر بخش عمومی. 

ها  (. فرصت7699عرب مازار يزدی، محمد و مرادی، امیر. ) •
هها در سیهستم اطلاعاتهی  های كاربرد كهلان داده و چالش

حسابداری بخش عمومی از منظر مهسئولیت پاسهخگويی. 
 .92-774(، 09)4فصلنامه دانش حسابرسی، 

عموری، امین؛ حیدری، عیسی و سادات ابراهیمی، احسان.  •
(. بررسی تهأایر رعايهت اسهتانداردهای حهسابداری 7690)

هههای مههالی مههورد مطالعههه:   دولههتی بههر كیفیههت صههورت
سهومین كنفرانهس های علوم پزشکی خوزسهتان.   دانشگاه

ههها و  ملههی رويکردهههای نههوين در علههوم انههسانی، چالش
 ، تهران، دانشگاه پیام نور.ها حل راه

(. شناسههايی 7691قههادرزاده، كههريم و لطفههی، محههسن. ) •
هههای مههالی بخههش عمومههی و نیازهههای  ذينفعههان گزارش

 .66-23(، 7)3دوفصلنامه حسابداری دولتی، اطلاعاتی. 
(. حسابداری و گزارشهگری مهالی در 7697قنبريان، رضا. ) •

 .7-42، حسابداری دانشنامه نهادهای بخش عمومی. 
(. كارآيهی 7611كردستانی، غلامرضا و نهصیری، محمهد. ) •

گزارشگری مالی و ارتقای سطح مسئولیت پاسهخگويی در 
 .21-32(، 479و  471)42مجله حسابدار، بخش عمومی. 

الههدين و شهههرابی،  كردسههتانی، غلامرضهها؛ رحیمیههان، نظام •
گذار به حسابداری تعهدی  (. شناسايی موانع7692شاهرخ. )

در بخش عمومی بر پايهه مطالعهات هیئهت اسهتانداردهای 
فههصلنامه دانههش المللههی حههسابداری بخههش عمومههی.  بین

 .20-02( ، 32)73حسابرسی، 
(. 7692كمیتهههه تهههدوين اسهههتانداردهای حهههسابداری. ) •

تهران: انتهشارات سهازمان  استانداردهای حسابداری ايران.
 حسابرسی. 

(. 7692كمیتهههه تهههدوين اسهههتانداردهای حهههسابداری. ) •
استانداردهای حسابداری عمومهی ايهران، مفهاهیم نظهری 

هههای كیفههی، واحههد   گزارشههگری مههالی عمومههی، ويژگههی
تههران: انتهشارات سهازمان حسابرسهی، سهايت  گزارشگر.

 سازمان حسابرسی.

گهردد كهه   های ذيربط پیشنهاد مهی  دستگاه  نمايندگان مردم و
كهه قبهلاً  اقهداماتیآيد، آن   بر سر كار میی وقتی دولت جديد
 و يها شهد را فرامهوش نکننهد  انجهام مهی  توسط دولت قبلهی،

های قبلی در جريان دولت قبلی را قطع نکنهد زيهرا ايهن   پروژه
افزايهش   كار در اكثر مواقع باعث حی  و میل اموال عمومهی،

ههای عمومهی   اعتمادی، عدم شفافیت، افزايش هزينه فساد، بی
 و  ها تخريب زيرساخت  عدم پاسخگويی،  كشور، كسری بودجه،

 گردد . گذاران وقت می تخريب دولت قديم و سیاست
گهردد كهه در تحقیقهات آتهی بهه   پیهشنهاد مهینهايت  در

موضوع ارائه الگوی پیشنهادی شفافیت گزارشهگری مهالی در 
بخش عمومی يا به تفکیک سه قوای )مقننه، مجريه، قیايه(، 

ها پرداخته و  ها و يا در سطح وزارتخانه ها و ساير نهاد شهرداری
همچنین با توجه بهه محهدود بهودن پیهشینه نظری)داخلهی و 
خههارجی( در خههصوص كیفیههت گزارشههگری مههالی در بخههش 
عمومی، در پژوهش های آتی به اين موضوع، به روش دلفهی 

 يا دلفی فازی نیز پرداخته شود.
 

 منابع 
زاده، ابراهیمی، سید كاظم؛ بهرامهی نهسب، علهی و حهسن •

(. واكههاوی كیفیههت گزارشههگری مههالی و 7693مهههدی. )
اجتناب مالیاتی در پرتو مالکیت دولتی و ارتباطات سیاسی. 

(،                 4)2های دولههتی،  فههصلنامه علمههی مههديريت سههازمان
11-03. 

اكرامی، سید رحمت اله؛ فعال قیومی، علی؛ بنانی، مهدی و  •
(. تبییههن نقههش 7693قههديريان آرانههی، محمدحههسین. )

فهصلنامه حسابداری عمومی در تحقهق اقتهصاد مقهاومتی. 
 .37-02( ،70)2، های مالی و اقتصادی سیاست

(. 7691زاده، پیمهان. )باباجانی، جعفر؛ برزيده، فرخ و ايمان •
ارزيابی حسابرسی عملکهرد در نهادههای بخهش عمومهی 

. فههصلنامه ايههران و ارائههه راهکارهههايی جهههت بهبههود آن
 . 7 -43( ، 37)72مطالعات تجربی حسابداری مالی، 

جامعی، رضا؛ ابراهیمی، ابهراهیم و رضهايی يمیهن، فهايزه.            •
(. بررسی ارزيابی پاسخگويی سیهستم حهسابداری و 7692) 

گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتی استان كرمانهشاه. 
 .39-17( ، 29)4دو فصلنامه حسابداری دولتی، 

مند مفاهیم و  سازی نظام (. يک ارچه7692حصارزاده، رضا. ) •
سازی بصری گزارشهگری مهالی در بخهش عمومهی.  مدل

دانهش حهسابداری و حسابرسهی   فصلنامه علمی پژوهشی،
 . 60-23( ، 72)2مديريت، 

خدابنده لو، مهدی؛ كرمی، غلامرضها و تالانهه، عبدالرضها.                •
(. تههدوين مههدل گزارشههگری سههرمايه انههسانی در 7693)

http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=44829&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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محمدی، علی؛ محمدزاده سالطه، حیهدر؛ ديهانتی ديلمهی،  •
(. ارائهه مهدل تبییهن 7691زهرا و اقدم مزرعهه، يعقهوب. )

ههای كیفیهت گزارشهگری مهالی در بخهش   كننده چهالش
فصلنامه علمهی، عمومی: با استفاده از رويکرد زمینه بنیان. 

 .27-40(، 36)73مطالعات تجربی حسابداری مالی. 
مرادی، محمدعلی؛ پیفه، احمد؛ سهتوده، رضها و سهرحدی،  •

(. نظههام گزارشههگری مههالی و حههسابداری 7690محمههد. ) 
دومین كنفرانس بخش عمومی از ديدگاه حرفه و دانشگاه. 

المللی تحولات نوين در مديريت، اقتصاد و حسابداری،  بین
تهران، مؤسسه آموزش عالی علامهه خوئهی )ره(، شهركت 

 المللی كوش. بین
(. بررسهی كیفیهت 7693معینیان، داود و پورزمانی، زهرا. ) •

گزارشگری مالی بر مبنای استانداردهای حسابداری بخش 
فهصلنامه حهسابداری . عمومی از نظر نحوه ارائه اطلاعات

 .96-772(، 4)6، دولتی
(. بررسههی 7697مهههدوی، غلامحههسین و مههاهر، هههادی. ) •

ههای مهالی ارائهه  نگرش مديران نسبت به كیفیت گزارش

شده )مهورد مطالعهه: دانهشگاه علهوم پزشهکی و خهدمات 
فههصلنامه حههسابداری بهداشههتی درمههانی اسههتان فههارس(. 

 .01-93 ،(6)7سلامت، 
(. بررسههی 7690مومههنی، علیرضهها و عیوضههی، محمههد. ) •

وضعیت حسابداری تعههدی اجهرا شهده در بخهش دولتهی 
المللی  سومین كنفرانس بینها و مزايای آن. ايران و چالش

، كههرج، حههسابداری، مههديريت و نههوآوری در كههسب و كههار
دانههشگاه جههامع علمههی كههاربردی سههازمان همیههاری 

 ها. شهرداری
(. بررسهی 7692ناصری، احمد و نیهک انهديش، مهسعود. ) •

تأایر استقرار نظام جديهد حهسابداری و گزارشهگری مالهی 
بخهش عمومههی ايهران بههر قابلیهت مههسؤلیت پاسههخگويی 

 .7همايش ملی حسابرسی و نظارت مالی ايران، عمومی. 
يلفانی، امیر؛ میرزانژاد، روح اله و زيهودار چگیهنی، نهازنین.            •

هههای (. بررسههی دلايههل اهمیههت و همچنیههن روش7692)
كنفرانس بهبود كیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومی. 

جهانی مديريت، اقتصاد حسابداری و علوم انسانی در آغهاز 
 ره سوم.هزا
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 سازمان تأمین اجتماعی
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 چکیده
سازمان تأمین اجتماعی همانند هر سازمان انتفاعهی موضوع و هدف مقاله:  

اين مقالهه روست.  وغیرانتفاعی ديگر همواره با مسئله تخصیص بودجه روبه
ريزی بر مبنای عملکرد با تأكید بر مبنای مدل  با هدف طراحی مدل بودجه

ريزی بر مبنهای عملکهرد )پیوسهتار ورودی، فراينهد،  مورد استفاده در بودجه
 خروجی و پیامد( درسازمان تأمین اجتماعی صورت گرفته است.

عناصر اين مدل با استفاده از تکنیک نقشه شناخت، نظهر روش پژوهش: 
های نیمه ساختار يافته، شناسايی، براساس فهن  خبرگان سازمانی و مصاحبه
بندی، بها اسهتفاده از مقايهسات زوجهی تعییهن  تحلیلی سلسله مراتبی سطح

بنهدی  كارگیری تکنیک تاپسیس در هر سطح اولويت ضريب اهمیت و با به
 شدند. 

دهد كهه سهازمان بهرای  های پژوهش نشان می يافتههای پژوهش:  یافته
ههای اقتهصادی در كهشور  ای به پايهداری فعالیت بقای خود بايد توجه ويژه

داشته و از طرفی جهت انجام امورات بهینهه سهازمانی، كهاهش ترددههای 
 غیرضروری و... تأمین اجتماعی مجازی گسترش و توسعه يابد.

سازمان بايهد بهرای رههايی از :  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
ركود فعلی از وابستگی صرف به وصول حق بیمه بهه عنهوان منبهع اصهلی 
خههودداری نمههوده و بیههشترين اعتبههارات صههرف اموركلانههی نظههیر تدويههن 

 ها گردد.   های ملّی سازمانی، عملیاتی و ارزيابی برنامه برنامه

 

 
ريزی بر مبنای عملکرد، تاپسیس، تحلیل سلهسله  بودجه  های کلیدی: واژه

 نقشه شناخت.  مراتبی، سازمان تأمین اجتماعی،
 

 
 

 H69,H61 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The Social
Security Organization, like any other for-profit
andnon-profitorganization, isalways facedwith
theissueofbudgetallocation.Thisarticleaimsto
design a performance-based budgeting model
withanemphasisonthemodelusedinperformance
basedbudgeting(input,process,outputandoutcome
continuum)intheSocialSecurityOrganization. 

Research Method: The elements of this model
areidentifiedusingcognitivemappingtechnique,
organizational experts' opinions and semi-structured
interviews, identification, based on hierarchical
analytical technique of leveling, using pairwise
comparisons to determine the coefficient of
importance and usingTOPSIS technique at each
prioritylevel.Wereclassified. 

Research Findings: The research findings show
that the organization for its survival should pay
specialattentiontothesustainabilityofeconomic
activitiesin thecountryandon theotherhand to
perform optimal organizational affairs, reduce
unnecessary traffic… Virtual social security
shouldbeexpandedanddeveloped. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Inorder toget ridof thecurrent
recession, the organization should refrain from
relyingsolelyonreceivingpremiumsasthemain
sourceandspendmostof its fundsonmajor
matters such as developing national organizational,
operationalandevaluationplans. 
 

Keywords:PerformanceBasedBudgeting,TOPSIS,
HierarchicalAnalysis,SocialSecurityOrganization,
CognitionMap. 
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 1مقدمه
سهازمان تههأمین اجتمههاعی هماننههد هههر سههازمان انتفههاعی و 
غیرانتفهاعی ديگههر همههواره بها مسههههئله تخههصیص بودجههه 

ريزی  روسهت. امهروزه ناكارآمهدی نظهام سهنتی بودجهه روبه
سازمان بر همگان آشکار بوده و تهلاش بهرای تغیهیر نظهام 

ريزی سازمان ازجمله اولويت های سهازمان بهه شهمار  بودجه
می رود. گسترش روز افزون خدمات سازمان تأمین اجتماعی 

هههای سههازمان، باعههث بههروز  وافههزايش پیچیههدگی فعالیت
مشکلاتی در هدايت و همهاهنگی وظهاي  سهازمان ايجهاد 
كرده است .دراين شرايط كه به شدت تعهادل بیهن منهابع و 
مههصارف سههازمان بهههم خههورده و بقههای سههازمان را تهديههد 

كند، برای تأمین اههداف سهازمان و رفهع همهه نیازهها و  می
ای سازمان مجبور هستند از  گیرندگان بودجه تقاضاها، تصمیم

گیری بهرای تأمیهن  يک فرايند منطقهی و عقلايهی تهصمیم
مناسب منافع خود و شركای اجتماعی سازمان بهره بگیرنهد 

گیری بهههتر نیازمنههد  ريزان بههرای تههصمیم برنامههه)نگارنههده(. 
ريزی بر مبنای عملکرد اين  اطلاعات كامل هستند كه بودجه

دههد. ههدف غهايی از  اطلاعات را در اختیهار آنهها قهرار می
گیرندگان  كمک بهه تهصمیم 4ريزی بر مبنای عملکرد بودجه

برای اتخاذ تصمیمات عقلايی جهت تخصیص بهینه منابهع 
ريزی  ريزی بر مبنهای عملکهرد هماننهد بودجهه بودجه .است
علاوه بهر اههداف و ارزيابهی  ای، برنامه محور است. به برنامه

ها و نتايهج  ها، خروجی عملکرد تمركز دارد و عملکرد ورودی
را از منظر صهرفه اقتهصادی، كهارآيی و ااربخهشی ارزيابهی 

 (. 7692كند )آذرو همکاران،  می
هها  تنها با برنامه  ها نه ريزی تخصیص در اين نوع بودجه

شده توسط معیارهای عملکرد  بلکه با نتايج مورد انتظار تعیین
ريزی مهذكور پیوسهتاری از  در ارتباط هستند. در نظام بودجه

ها و پیامدهای يک سازمان ونیز  ها، فرايندها، خروجی ورودی
هها و پیامهدهای  ايجاد ارتباط بین تخصیص منهابع، خروجی

 (.7697گیرد )آذرو همکاران،  سازمان مورد توجه قرار می
 

 مبانی نظری پژوهش

ريزی عملیاتی از سال  ريزی بر مبنای عملکرد يا بودجه بودجه
شده است و از آن زمان تا به امروز يک حالهت  مطرح  7927

ريزی  سینوسی را از خود نشان داده است. اين شیوه از بودجه
رغم  انتقاداتی كه هم درگذشته و هم در زمان فعلی بهر  علی

آن واردشده ، موردتوجه قرارگرفته است. اين امر دلالهت بهر 

قابلیت اجرايهی سیهستم و كهاربردی بهودن آن دارد. ريهشه 
ريزی برمبنههای عملکههرد بههه سههال زمانههی  تئوريههک بودجههه

گههردد كههه مههديران و محققههان دولههتی در جههستجوی  برمی
ريزی داده  ريزی جههايگزينی بههرای بودجههه های بودجههه رويههه

 (. 4776، 6محور بودند)بن
پهذيری  ريزی بر مبنای عملکرد به مديران انعطاف بودجه

ها  حال آن بخشد . درعین توجهی در نظارت بر منابع می قابل
علاوه  كنهد. بهه هايشان پاسهخگو می را در مقابل نتايج برنامه

اطلاعات عینی در مورد دستیابی به اهداف قانونی، و كارآيی 
ريزی بهر  بخهشد.  بودجهه ها را بهبهود می و ااربخشی برنامه

مبنههای عملکههرد در دو دوره زمههانی مطههرح گرديههده اسههت، 
ريزی  ريزی بر مبنای عملکرد دوره اول كه بهه بودجهه بودجه

ريزی عملیاتهی  عملیاتی مشهور شهد، در مقايهسه بها بودجهه
ريزی بهر مبنهای  اصلاحی دوره دوم كه تحت عنوان بودجهه

ريزی  احیا شد. بودجه 97عملکرد مشهور شد، مجددا در دهه 
 در اين دوره از سه جنبه تفاوت عمده دارد:

 

نفعههان  ريزی عملیههاتی دوره اول، مههشاركت ذی بودجههه اول:

نوبه خهود منجهر بهه  گرفت و اين امر به سازمان را ناديده می
ريزی  های جديههد بودجههه مقاومههت قههانونی در برابههر شههکل

ريزی بر مبنای عملکهرد  كه سیستم بودجه گرديد، درحالی می
نفعهان در مهورد  جديد مستلزم ارتباطهات مهستمر میهان ذی

 هدف، فلسفه و معیارهای عملکرد سازمانی است.
 

ريزی بههر مبنههای عملکههرد جديههد بهها  : سیههستم بودجهههدوم

توانمندسازی مديران وعهدم تمركهز همهراه اسهت. مهديران 
ريزیَ ، فهروش و  توانمند، اختیهار عمهل بیهشتری در بودجهه

مديريت كاركنان همراه با كاغذبازی كمتر خواهند داشت. در 
جای  ريزی بر مبنای عملکرد جديد، مديران به سیستم بودجه

ها مهسئول باشهند، در برابهر  كه در قبال مقررات و رويهه اين
 نتايج خدمات پاسخگو و مسئول هستند.

 

ريزی بر مبنای عملکرد  كه؛ بودجه ترين مورد اين مهم سوم:

كنههد،  سههنتی بههر سههتاده هههای مههستقیم سههازمان تمركزمی
ريزی برمبنهای عملکهرد جديهد در تهلاش  كه بودجه درحالی

گیری كنهد. معیارههای  است تا پیامدهای سهازمان را انهدازه
كههه معیارهههای  گیرنههد درحالی پیامههد، كیفیههت را در نظههر می

 (.7609پردازند)شباهنگ،  ستانده فقط به كمیت می

 دکتری است .رساله . این مشاله مست ر  ال 1
2. Performance-BasedBudgeting(PBB) 3. Behn 
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پهذيری  ريزی بر مبنای عملکرد به مديران انعطاف بودجه
هها  حال آن بخشد. درعین توجهی در نظارت بر منابع می قابل

علاوه  كنهد. بهه هايشان پاسهخگو می را در مقابل نتايج برنامه
اطلاعات عینی در مورد دستیابی به اهداف قانونی و كار آيی 

، 2بخهشد )انهدرز و هیههل ها را بهبههود می و ااربخهشی برنامهه
هها             جای تأكیهد بهر اقهلام هزينه ريزی بهه (، اين بودجه4776

پههردازد كههه از              هههای مههورد انتظههار می بههه توصههی  خروجی
وظیفه يا فعالیتی خاص )مانند آموزشی و بهداشت( به وجهود 

 آيد.  می
ريزی برمبنهای عملکهرد  (، بودجهه4774)  2از نظر مركهر

عبارت است از برنامه عملکرد سالانه به همراه بودجه سالانه 
يافته بهه ههر برنامهه  كه رابطه میان میزان وجوه تخهصیص
آمده از اجرای آن  دست )منتج از اهداف راهبردی( به نتايج به

دهد. ايهن بهدان معناسهت كهه بها مهیزان  برنامه را نشان می
ای  شهده در چهارچوب ههر برنامهه مشخصی از مخارج انجام

 بايست مجموعه معینی از اهداف تأمین شود. می
 

 6نقشه شناخت

و مقالهه معهروفش بها  0های شناخت را به تالمن حیور نقشه
نهسبت  “ها هها و انهسان های شناخت در موش نقشه”عنوان 

عنوان مهدلی در  ها، آن بهود كهه بهه داده اند. هدف اين نقشه
روانشناسی به كار گرفته شهوند. اگرچهه بعهد از آن تعاريه  

هها  ی ايهن بازنمايی زيادی از آن صورت گرفته امها در همهه
ای از  داری اسهت ماننهد مجموعهه نقشه شناخت،گراف جهت

اند؛ امها در  هايی به ههم وصهل شهده وسیله يال ها كه به گره
ها متفاوت  ها و يال های مختل  مفهوم و معنای گره بازنمايی

 (. 7999، 1است )مارچنت
(، معتقدنههد يههک نقههشه 7932)  9هههراری و همکههارانش

ی يهک مهسئله اسهت كهه از  شناخت نمايشی از تفکر درباره
ها  شهود. نقهشه فرايند جهداول نگهاری شهناختی حاصهل می

عنوان خطههوط ارتباطههی  ههها بههه ههها و پیکان ای از گره شههبکه
دار( كه جهت پیکان رابطه  هستند )نوع خاصی ازگراف جهت
(. فنهون 4772، 77دههد. )ادن علّیت موردنظر فرد را نشان می

ايجاد وتوسعه نقهشه ههای شهناخت بنابرمطالعهات اسهتچ و 
باشد كه يکی از آن ها روش  (، دو دسته می4777) 77گوركان

باشد و فنونی است كه فقط دانش انهسان  متکی بر خبره می
 كند.  را استخراج می

های شناخت به طور كامل به  اين روش برای تهیه نقشه
تخصص انسانی و دانش حوزه مورد نظر اتکا دارند. نمايهش 

سهازد كهه بهه راحتهی  ساده در اين مدل اين امر را میسر می
بتوان گراف مربوط به يک نقشه شناخت را ترسهیم كهرد بها 
ايههن شههرط كههه خبرگههان نههیز دانههش ابتههدايی لازم دربههاره 

هها و جههت  های نقشه شناخت جهت درک معنی وزن نظريه
ها و جههت آاهار علهى را  تا معنى وزنآاار علّی داشته باشند 

توان گروهى از  به منظور افزايش اعتبار مدل، مى .درک كنند
انگهاره نگهارى دخیهل كهرد. خبرگهان   خبرگان را در فرآينهد

كه هر فرد به تنههايى نقهشه  توانند با هم كار كنند يا اين مى
خود را به منظور نشان دادن درک خويش از نظام مورد نظهر 

هاى جداگانهه را  توان نقشه طراحى كند. در وضعیت دوم، مى
ههای انگهاره  . گامتركیب و به يک مدل واحهد تبهديل كهرد
 نگاری شناختی متکی بر خبره عبارتند از:

اتخاذتصمیم درخصوص دخالهت عناصهر مههم وااهر  -7
 گذار در مدل )از نظر اهمیت(،

شناسايی روابط علی ومعلولی بین مفاهیم باقی مانده  -4
 با جهت مربوطه،

، 74تخمین قدرت روابط علّی بیهن گهره هها )كاسهگو -6
 (. 4772، 76؛ خان و كواديوس7913

ای سهازمان تهأمین اجتمهاعی توسهط  فرايند عظیم بیمه
ها  های ذيهل و از طريهق شهعب وادارات كهل اسهتان قسمت

 گیرد:  صورت می
 ( امور وصول حق بیمه،7
 ها و بازرسی از دفاتر قانونی، ( امور بازرسی كارگاه4
 ( امور اجرايیات،6
 ها، شدگان مستمری ( امور فنی بیمه2
 های انفرادی، نويسی و حساب ( امور نام2
ههای  ( امور اداری و مالی. بعد از تعري  دقیهق فعالیت3

مانهد كهه عناصهر مهدل  هر بخش اكنون اين بحث باقی می
نقههشه شههناخت در سههازمان تههأمین اجتمههاعی كدامنههد و 

بنههدی عناصههر هريههک از اجههزای مههدل در فراينههد  اولويت
ريزی بر مبنای عملکرد چگونهه اسهت؟ بهرای ترسهیم  بودجه

نقههشه شههناخت سههازمان، فراينههدهای انجههام كاربراسههاس 
ههها و پیامههدهای ناشههی از  بندی فههوق و خروجی تقههسیم
های سازمان و ورودههای موردنیهاز انجهام فرايندهها  خروجی

4. Anders&Hill 
5. Mercer 
6. CognitiveMap 
7. Tolman, 
8. Marchant 
9. Harary 
10.Eden 
11.Stech&Gorkan 

12.Gasko 
13.Khan&Kovadios 
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ترسهیم گرديهد.  7بنابر نظر خبرگان شناسايی و طبق شکل 
برای ايجاد سطوح مختل  عناصری مدل از تکنیک  تحلیل 

 استفاده كرديم.  72(AHPسلسله مراتبی )
 

 تحلی  سلسله مراتبی 

 7907اين روش يک تکنیک ساختاريافته است كه در سهال 
توسط توماس ال ساعتی به جهان معرفی شهد و بعهد از آن 

يهک سهاختار   گسترش زيادی پیدا كرد. ايهن روش بهر پايهه
هايی كهه يهک  رياضی محکم ماتريسی و همچنیهن مؤلفهه

دهنهد بنها شهده اسهت و  تخمین نزديک از اوزان معیارها می
گیری دارد و در  قابلیههت بههسیار زيههادی در مباحههث تههصمیم

تهوان  مسائلی از قبیل تجارت، صنعت، سلامت و آموزش می
مراتب بايهد  از آن استفاده كرد. برای ايجهاد سهطوح سلهسله
ی ههر  دهنده سطوح مختل  و مرتبط بیهن اجهزای تهشکیل

تر مههشخص شههوند. در  سههطح يهها سههطوح بههالاتر و پههايین
ترين حالت، سهطح اول مربهوط بهه ههدف، سهطح دوم  ساده

  دهنده مربوط به معیارهای مورد نظهر و سهطح سهوم نهشان
 های مورد بررسی است.  گزينه

پس از مهشخص شهدن سهاختار سلهسله مراتهبی، بايهد 
گیرنده  های زوجی بر اسهاس نظهر شهخص تهصمیم ماتريس

صهورت  تعیین شوند. اين عمل برای اجهرا، در ههر سهطح به
ها و  طوركلی اگهر تعهداد گزينهه گهیرد. بهه جداگانه انجام می

ههای  باشهد، آنگهاه ماتريس nو  mمعیارها به ترتیب برابهر 
  و ماتريس مقايسه m*mصورت  ها به زوجی گزينه  مقايسه

خواهد بود.اجزای ماتريس  n*nزوجی معیارها يک ماتريس 
شهود. بهر اسهاس اصهل  نهشان داده می ijaمقايسه زوجی با 
برقرار است. بنابراين واضح است  ija/1ij=aی  معکوس رابطه
 خواهد بود. 7ij=aباشد آنگاه  i=jكه  درصورتی

بنابراين با توجه به اصل مذكور تنها به تعداد  مقايسه در 
 خواهد بود. n *nيک ماتريس 

 
   15تاپسی 

 73توسهط ههوان ويهون 7917در روش تاپسیس كه در سال 
شهاخص مهورد ارزيابهی  nگزينه به وسیله  mارائه گرديده، 
گههیرد. ايههن تکنیههک بههراين مفهههوم بنهها شههده كههه  قهرار می
آل  های انتخابی بايد كمترين فاصله را با راه حل ايهده گزينه

مثبت )بهترين حالت ممکن( و بیشترين فاصله را با راه حهل 

آل منفی )بدترين حالت ممکن( داشته باشند. فهرض بهر  ايده
اين است كهه مطلوبیهت ههر شهاخص بهه طهور يکنواخهت 

 افزايشی و يا كاهشی است. 
مرحلهه  3حل يک مسههئله بهه روش تاپهسیس شهامل 

 آيد: است توضیحات كامل آن در زير می
 

 الگوریتم تاپسی 

را بها كمهک نهرم اقلیدسهی بهه يهک ماتريهس  Dماتريس 
 مقیاس شده، تبديل كنید. بی

 
 

 شود. نامیده می DNآمده،  دست ماتريس به
 ماتريس بی مقیاس موزون را به دست آوريد: 4

 
 

يههک  Wمقیههاس مههوزون و  مههاتريس بی Vكههه درآن 
ها  آمده بهرای شهاخص دست   های به ماتريس قطری از وزن

 باشد. می
آل منفههی را  حههل ايههده آل مثبههت و راه راه حههل ايههده 6

 مشخص نمايید:

 

 
 

 

 
 

 به طوری كه:

 

 
 
حهل  اندازه فاصله براساس نهرم اقلیدسهی بهه ازای راه 2
آل منفههی و گزينههه مثبههت و همیههن انههدازه را بههه ازای             ايههده
آل مثبت و گزينه منفی به صورت زير بهه دسهت  حل ايده راه
 آيد: می

14.AHP(AnalyticalHierarchyProcess) 
15.Topsis(Tecnique forOrderPreferencebySimilary

toidealSolution) 
16.Howan&Uohn 
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آل به صهورت زيهر  به راه حل ايده iA( نزديکی نسبی 2

 گردد: محاسبه می

 
 چنانچه

   
 گاه: باشد آن

      
 
 شود و در صورتی كه: می

   
 آن گاه :

       
 

آل  بهه راه حهل ايهده iAخواهد شد، بنابراين هر گزينهه 
 نزديکتر باشد مقدار آن به يک نزديکتر خواهد بود.

گهیرد و  در اين مرحله انجام می icها  بندی گزينه ( رتبه3
های موجههود را  تههوان گزينهه می icبراسهاس ترتیههب نزولهی 

 بندی نمود. براساس بیشترين اهمیت رتبه
 

 پیشینه پژوهش 
ريزی بر مبنای عملکرد تعدادی پژوههش  در خصوص بودجه
شهده اسهت كهه يها در آنهها تهیهه و تدويهن  در ايران انجام 

ريزی بر مبنای عملکهرد  های كیفی و جامع برای بودجه مدل
(، 7613مههورد توجههه بههوده، ماننههد پههژوهش نجارصههراف )

( و يهها بههه مههسائل 7697( و خههدارحمی )7619امیرخههانی )
ههای  ريزی بر مبنای عملکهرد از جملهه الزام ای بودجه زمینه
سازی، امکان سنجی يا موانع استقرار آن پرداخته است،  پیاده

(، 7696(، شههفیعی )7694ماننههد پههژوهش نیکههدل نههادی )
(، 7692فهر )(، نهاز قبهادی7692(، طیهارنژاد )7692مقدونی )

(، و يهها در 7693(، فرازمنههد )7693میرزايههی نظههام آبههادی )

سطحی متفاوت از دو سهطح فهوق از فنهون سهخت و نهرم 
ريزی استفاده شده اسهت،  پژوهش درعملیات و مسائل بودجه

(، 7697(، خديور )7619(، نجفی )7611مانند غلامعلی زاده )
(، بهمنیههار           7694(، ولههی پههور خطههیر )7697مههصطفائی )

( و پژوهش های متعهدد ديگهر كهه 7692(، رحمانی )7694)
توسط عادل آذر و همکارانش در اين زمینه صورت گرفتهه را 

ريزی بر  ها در مورد بودجه توان در زمره نوع سوم پژوهش می
 مبنای عملکرد نام برد. 

ههای  تهوان بهه پژوهش در زمینه مطالعهات خهارجی می
             79(، هو و لونسفور4779)  71(، زالسمن4770)  70لوئیس هاوک

( اشاره كرد. در مجموع پژوهشی پیدا نهشد كهه درآن 4777)
بندی در سازمان تهأمین اجتماعهی  روش خاصی برای بودجه

 وجود داشته باشد.
 

 روش پژوهش 
ريزی بههر مبنههای عملکههرد، پیوسههتاری از  در نظههام بودجههه 

ها و پیامهدهای يهک سهازمان و  ها، فرايندها، خروجی ورودی
هها و پیامهدهای  مرتبط كهردن تخهصیص منهابع بها خروجی

به همیهن منظهور از انگهاره  .گیرد سازمان موردتوجه قرار می
نگاری شناختی به عنوان ابهزاری قدرتمنهد بهرای شناسهايی 

شهود.  عناصر و پیوستار مذكور و روابط بین آنها اسهتفاده می
ريزی بر مبنهای عملکهرد در  برای تهیه نقشه شناخت بودجه
نفر از مديران عالی اين سازمان  2سازمان تأمین اجتماعی از 

هايی  بههه عنههوان خههبره كمههک گرفتههه شههد. در مههصاحبه
ساختاريافته با خبرگان، نقشه شناخت هريک از خبرگان  نیمه

استخراج گرديد و س س جهت بهبود نهايی مدل به تركیهب 
های شناخت اقهدام شهد و اولیهن قهدم بهرای تركیهب نقشه

ههها، برابههر كههردن انههدازه آنههها بههود. نقههشه شههناخت  ماتريس
 باشد. می 7ريزی بر مبنای شکل  بودجه

هها شهامل تعههدات  به اعتقاد خبرگان سهازمان، خروجی
دسته جداگانه، تعهدات درمانی متهشکل  0قانونی متشکل از 

گذاری،  هههای عمرانههی وسههرمايهاز دو دسههته جههدا، پههروژه
هها نامهاستعلامات، تأمین اجتماعی مجازی، نشريات و تفاهم

جنبه بر جامعهه تأایرگهذار ههستند.  1المللی از  با مجامع بین
پس از يک ارچه كردن نقشه شناخت، با توجه به ساختار آن و 
وجود ارتباطات بین اعهیای عناصهر مهدل بهدواً نهسبت بهه 
تشکیل ساختار سلسله مراتبی اقدام و از اين فرايند )تحلیهل 
سلسله مراتبی( جهت تعیین اهمیهت و اوزان نهسبی عناصهر 

تهوان از  نقشه شناختی استفاده گرديد. علهیرغم ايهن كهه می
ههای  همان تکنیک سلسله مراتبی جهت رتبه بنهدی فعالیت

17.Hawek 
18.Zaltsman 
19.Hou&Lunsford 
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 درخت سلسله مراتب براساس نقشه شناخت .2شک  

 ها و پیامدها طبق فرايند سلسله مراتبی اهمیت نسبی خروجی. 1جدول 

 نام شاخص )پیامدها( اهمیت نسبی ها( نام شاخص )خروجی اهمیت نسبی

 ای ارتقاء فرهنگ بیمه 76717 تعهدات قانونی 61317

 جلوگیری از فقر وزايش فقر 71217 تعهدات درمانی 72917

 افزايش سطح امنیت عمومی و رفاه 76717 الملل ها با مجامع بین نامه نشريات و تفاهم 79217

 شفافیت و پاسخگويی 77717 گذاری های عمرانی وسرمايه پروژه 47617

 الملل اعتبار سازمان در داخل وبین 42217 استعلامات 72017

 توسعه عدالت اجتماعی 70717 تأمین اجتماعی مجازی 77717

  
 های اقتصادی رونق فعالیت 7317

 ايجاد ارزش های اجتماعی 7317

6ورودی   

4پیامد  7پیامد   6پیامد   2پیامد   2پیامد   3پیامد   0پیامد   1پیامد    

های عمرانی و  پروژه

گذاری سرمايه  
 تعهدات قانونی استعلامات تعهدات درمانی

تأمین اجتماعی 

 مجازی

های  نامه نشريات و تفاهم

 المللی بین

7فرايند  4فرايند   6فرايند   2فرايند    

 ایهای بودجهتعیین اولويت

4ورودی  7ورودی    
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 ها و فرايندهای سازمان براساس تاپسیس  اولويت بندی ورودی .4جدول 

نزدیکی نسبی 

به راه ح  

 آل ایده

 نام شاخص )ورودی ها (

نزدیکی نسبی 

به راه ح  

 آل ایده

 نام شاخص ) فرایندها (

 مديريتی و بهبود 3417 قوانین ومقررات 7

 ای فرايند بیمه 20317 دانش 6417

 فرايند درمانی 29917 منابع مالی 4317

 تأمین منابع و پشتیبانی 22217 اطلاعات بازخورد 7217

 الملل روابط عمومی وامور بین 41417 منابع انسانی 6217

 گذاری سرمايه 22717 آموزش و توانمند سازی 6917

 فناوری اطلاعات 27217 زير ساخت ها 2217

 نظارت  و كنترل 21617  

 ها وپیامدها براساس تکنیک تاپسیس بندی خروجی اولويت .3جدول 

نزدیکی نسبی 

ح   به راه

 آل ایده

 ها( نام شاخص ) خروجی

نزدیکی نسبی 

ح   به راه

 آل ایده

 نام شاخص )پیامدها(

 ای ارتقای فرهنگ بیمه 2417 تعهدات قانونی 26317

 جلوگیری از فقر وزايش فقر 2017 تعهدات درمانی 3217

 افزايش سطح امنیت عمومی و رفاه 77317 الملل ها با مجامع بین نامه نشريات و تفاهم 26917

 شفافیت وپاسخگويی 2017 گذاری های عمرانی وسرمايه پروژه 2017

 الملل اعتبار سازمان در داخل وبین 2117 استعلامات 7117

 توسعه عدالت اجتماعی 4217 تأمین اجتماعی مجازی 3917

 
 های اقتصادی رونق فعالیت 2917

 های اجتماعی ايجاد ارزش 2417

 ها و فرايندها طبق تحلیل سلسله مراتبی اهمیت نسبی ورودی .2جدول 

 نام شاخص ) فرایندها ( اهمیت نسبی ها (نام شاخص )ورودی اهمیت نسبی

 مديريتی و بهبود 47117 قوانین ومقررات 77917

 ای فرايند بیمه 76317 دانش 70017

 فرايند درمانی 77717 منابع مالی 73017

 تأمین منابع و پشتیبانی 73917 اطلاعات بازخورد 70017

 الملل روابط عمومی وامور بین 74617 منابع انسانی 67717

 گذاری سرمايه 76717 آموزش و توانمندسازی 74917

 فناوری اطلاعات 73017 هازيرساخت 74717

 نظارت و كنترل 46017  
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 ريزی بر مبنای عملکرد سازمان تأمین اجتماعی بخش اول مدل بودجه .3شک  
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 ريزی بر مبنای عملکرد سازمان تأمین اجتماعی بخش دوم مدل بودجه. 4شک  
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 بخش سوم مدل بودجه بر مبنای عملکرد سازمان تأمین اجتماعی .5شک  
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ههای موجهود در خهاطر ضهع سازمان نیز استفاده نمود، بهه
خههصوص در بحههث نههرخ سههازگاری، از  به AHPتکنیههک 

ههای سهازمان بهه  بنهدی فعالیت تکنیک تاپسیس جهت رتبه
لحههاظ تخههصیص بودجههه اسههتفاده شههده اسههت. درخههت                  

سهطح  2سلسله مراتب براسهاس نقهشه نههايی متهشکل از 
 4ها بهه شهرح شهکل  ها، فرايندها و ورودی پیامدها، خروجی

 باشد. می
افزار اكس رت چويس و  مقايسات زوجی با استفاده از نرم

بر اساس چارچوب سلسله مراتبی ارائه شده تهیه و برای هر 
خبره گردآوری شد. س س نظرات خبرگان با  2ماتريس نظر 

استفاده از میانگین هندسی ادغام شد. در تمامی مراحل نهرخ 
بهوده و بنهابراين درجهه  7177ها كمتر از ناسازگاری ماتريس
ههای ايهن پهژوهش قابهل قبهول بهوده و  سازگاری ماتريس

هها وجهود نهدارد. نتهايج تعییهن  ناسازگاری جدی در ماتريس
، نهشان داده شهده 4و  7اهمیت نسبی عناصر طبق جهداول 

است. بعد از اين كه اوزان و اهمیهت نهسبی عناصهر تعییهن 
بنهدی ايهن عناصهر شدند از تکنیک تاپسیس جهت اولويهت

 بهره جستیم.

 

 گیری بحث و نتیجه
شهده طبهق تکنیهک تاپهسیس ودر  براساس محاسبات انجام

ها طبق جدول  افزار اكسل اولويت بندی پیامدهاوخروجی نرم
دست  به 2ها طبق جدول  بندی فرايندها و ورودیو اولويت 6
 آمده است. 

در بخش پیامدها، رونق فعالیت اقتهصادی بها بیهشترين 
امتیههازدر رده اول قرارگرفتههه و مؤيههد ايههن نکتههه اسههت كههه 

ای بايهد بهه  گیران بودجهه مسئولین سازمان بالاخص تصمیم
ايههن مهههم توجههه داشههته باشههند كههه در صههورت پايههداری 

تواند بهه  های اقتصادی در كشور است كه سازمان می فعالیت
بقای خود ادامهه بدههد. اعتبهار سهازمان در سهطح داخهل و 

ای،  الملل، شفافیت و پاسخگويی، ارتقهاء فرهنهگ بیمهه بین
ههای اجتمهاعی،  جلوگیری از فقر و زايهش آن، ايجهاد ارزش

توسعه عدالت اجتماعی و افزايش سهطح امنیهت عمومهی و 
 های بعدی قرار دارند.  رفاه جامعه در رده

اعتماد شركای اجتماعی سهازمان از طريهق شهفافیت در 
توانهد بهه اعتبهار داخلهی آن و انجهام  امور و پاسخگويی می

المللهی  تعهدات سازمانی علاوه بر اعتبار داخلی به اعتبار بین
ای مقولهه  سازمان نیز بیافزايد. ايجاد و ارتقای فرهنگ بیمهه

ای  ای بايد توجهه ويهژه سازان بودجه ديگری است كه تصمیم
معطوف نمايند، چرا كه از هدر رفت منهابع سهازمان بهه ج هد 

ای  جلوگیری خواهد كرد. پايداری سازمان در انجام امور بیمه
و تأمین آسايش و امنیت فردای افراد تحت پوشش سهازمان 

تواند ضمن جلوگیری از فقر و زايهش فقهر، ارزش ههای  می
اجتماعی را ايجاد و به افزايش سطح امنیت عمومهی و رفهاه 

 جامعه كمک شايانی نمايد.
هها، تهأمین اجتمهاعی مجهازی در رده  در بخش خروجی

هههای عمرانههی و  اول، تعهههدات درمههانی در رده دوم، پروژه
های  نامههه گذاری در رده سههوم، نههشريات و تفاهم سههرمايه

ههای بعهدی  المللی، تعهدات قانونی و استعلامات در رده بین
قرار دارند. اهمیت ارائه خهدمات تهأمین اجتمهاعی در بهستر 
فههیای مجههازی كههه اتفاقهها ملزومههات كههافی ومناسههب آن 
درسازمان وجود دارد ضمن پیشبرد اهداف سازمان و كاسهتن 
از مراجعههات ضههروری مههشتری و جلوگههیری از اشههکالات 
احتمالی مراجعهات حهیوری، در افهزايش ارتقهای فرهنهگ 

 ای نیز مؤار باشد.  بیمه
قرارگرفتن تعهدات درمانی با اين چنیهن اولويهت بهالای 
مؤيد اين نکته است كه بخش درمان سازمان بخهصوص در 

توانهد بهه عنهوان يهک ويژگهی در  بخش درمان مستقیم می
های  شدگان جديد اقدام نمايد به شرطی كه زمینه جذب بیمه

برخورداری اصولی اين مهم فراهم باشد. در غیر اين صورت 
هدر رفت منابع را بهه دنبهال خواههد داشهت. امتیهاز بهالای 

گذاری نیز مؤيد اين نکتهه اسهت  های عمرانی وسرمايه پروژه
كه سازمان بايد بهه تهدريج خهود را از وابهستگی صهرف بهه 

شهدگان  های دريهافتی ازكارفرمايهان و بیمه وصول حق بیمه
های اصولی و اساسی  گذاری خلاص نموده وبه دنبال سرمايه

های  بوده كه بتواند بها حفه  ارزش فعلهی وآتهی حهق بیمهه
هم خوردن تعادل منهابع و مهصارف جلوگهیری  وصولی، از به

 نمايد. 
توانههد در  المللههی نههیز می های بین نامههه نههشريات و تفاهم
روز شهدن سهازمان بها رونهد  ای و بهه ارتقای فرهنهگ بیمهه

تحولات جهانی بیمه كمک شايانی نمايهد. تعههدات قانونهی 
علیرغم اين كه بیش از نیمهی از بودجهه سهازمان را صهرف 

كند با اقبال عمومی در میان آحاد جامعه مواجهه نیهست.  می
شهدگان از مزايهای تعههدات قانونهی     زمان برخهورداری بیمه

نظیر بازنشستگی يا مبالغ مقطوع در نظر گرفته شهده بهرای 
انواع كمک های جانبی چندان بهرای جامعهه ههدف جهذاب 

 نیستند.
در بخش فراينهدها، فراينهد  2بر اساس اطلاعات جدول 

مديريتی و بهبود بیشترين سهم را از بودجه سهازمان داردبهه 
عبارتی لازم است كه بیشترين اعتبارات صرف امور كلانهی 
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های عملیهاتی و  های ملی سازمان، برنامه نظیر تدوين برنامه
ها گهردد. نظهارت و كنهترل در رده دوم ايهن  ارزيابی برنامهه

دهنده اهمیت ويژه اين مههم در  بندی است كه نشان اولويت
سازمان است كه بايستی سهازوكارهای اساسهی بهرای ههدر 

های فعلی سازمان به كار گرفته شهود. فنهاوری  رفت سرمايه
توانهد تمامهی  خوبهی می  اطلاعات در رده سهوم بهوده و بهه

فرايندهای مورد نیاز را حمايت نموده و بستر مناسهب بهرای 
 ای و درمانی را فراهم نمايد. انجام فرايندهای بیمه
گهردد  طور كه مهشاهده می ها نیز همان در بخش ورودی

كهه تمهام  زنهد؛ يعهنی اين قوانین و مقررات حرف اول را می
ای سازمان بايد در بستر قانون تدوين و عملیاتی  امورات بیمه

با مشکلی مواجهه نگهردد،  و اجرايیگردد تا از نظر محتوايی 
بنابراين سازمان بايستی بیشترين توجهه خهود را بهه تدويهن 

هايی كهه  قوانین و مقهررات مربوطهه بهالاخص در شهاخص
علیرغم مهم بودن كمترين امتیاز را دارند )تعههدات قهانونی، 

 روابط عمومی و...( نمايد. 
دههد كهه  ها نیز با كسب درجه بالا نهشان می زيرساخت

زيرسههاخت و منههد اجههرای تمههام فراينههدهای سههازمانی نیههاز
ای بايهد بها  تجهیزات مکفی است و تهصمیم گهیران بودجهه

تخصیص بهینه بودجه به اين بخهش زمینهه را بهرای سهاير 
منهابع انهسانی و آمهوزش  فرايندهای سازمانی فراهم سازند.

آنها بخهش اعظهم ديگهری از بودجهه سهازمان را بهه خهود 
های  دهد كه مؤيد اين نکته است كهه سهرمايه اختصاص می
محور اسهت و  ترين سرمايه يک سازمانی انسان انسانی بزرگ

طبعا بیشترين تهوان چنیهن سهازمانی بايهد صهرف تهأمین و 
 اش بشود. های فکری نگهداری سرمايه

ريزی  هههای عناصههر بودجههه بهها مههشخص شههدن اولويت
ريزی  ها مدل نهايی بودجه سازمان وزن نهايی هركدام از آن

صههورت  بههر مبنههای عملکههرد سههازمان تههأمین اجتمههاعی به
 شود. نمايش داده می 2و  2و  6های  شکل
 

 های کاربردی پیشنهاد

جهت دستیابی به اهداف سازمان، توجهه و تأكیهد ويهژه بهه 
گذاری و تعههدات درمانهی  تأمین اجتماعی مجازی، سهرمايه

 داشته باشد تا موفقیت بیشتر حاصل گردد.
الملهل توجهه  علیرغم امتیاز كم روابط عمومی و امور بین

 ای نمايد. ای به اين مقوله در جهت ارتقای فرهنگ بیمه ويژه
تأمین اعتبار هريک از عناصر ورودی سازمان بر اسهاس 
میزان تحقق فرايندهای دخیل صورت گیرد و بر همین مبنها 
ها و  بیشترين توجه را معطوف قوانین و مقهررات، زيرسهاخت

 منابع انسانی نمايد.
 گردد: برای محققین و دانشجويان نیز پیشنهاد می

، Topsisهههای  مههدل يههاد شههده را براسههاس تکنیک -
Saw،Electre   به صورت تهک تهک يها تركیهبی مهورد

آزمون قرار داده و نتايج با روش فعلهی مهورد مقايهسه قهرار 
 .گیرد
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