
 gaa@pnu.ac.irپست الکترونیکی: 

 http://gaa.journals.pnu.ac.irنشانی الکترونیکی: 

 74722044020تلفن: 

 آدرس پستی دبیرخانه:

نور  ، دانشگاه پیام44تهران، انتهای اتوبان شهید همت، شهرک شهید باقری، بعد از شهرداری منطقه 

 2استان تهران، مركز تهران غرب، ساختمان شماره يک، طبقه سوم، اتاق شماره 

97(، پايیز و زمستان 9)پیاپی  1سال پنجم، شماره   

 به نام خداوند جان و خرد
 الله

 نور دانشگاه پیامصاحب امتیاز: 

 عزیز گردمدیر مسئول: 

 علی رحمانیسردبیر: 

 محمد رضاجومدیر داخلی: 

 ماهرخ حیدری دستجردیآرا:  ویراستار و صفحه

 غزال حلوایی، پریسا رمضانی، مریم رفیعیخوان:  نمونه

 حسابداری دولتی

 ـ پژوهشی( )علمیدو فصلنامه 

 گذاری و امور پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  براساس اعلام دفتر سیاست

  »دو فصلنامه حسابداری دولتی« 9319129مورخ  61/112/81/3طی نامه شماره 

 باشد. پژوهشی می-دارای امتیاز علمی 98پاییز و زمستان  6از شماره 

http://gaa.journals.pnu.ac.ir


 نور  پژوهشی دانشگاه پیام-منشور اخلاقی نشریات علمی
 

هشا در نششريار را       پژوهششی و اشاآ  ن  -های علمی های مربوط به انجام فعالیت ای است كه برخی حدود اخلاقی و مسئولیت اين منشور تعهدنامه 

 كند تا از بروز تخلفار پژوهشی  گاهانه يا نا گاهانه توسط نويسندگان مقالار پیشگیری نمايد.  ترسیم می

مصوب معاونت پژوهش و فناوری وزارر علوم، تحقیقشار و فنشاوری ايشران، موازيشن                “  منشور و موازین اخلاق پژوهش ”اين منشور برگرفته از  

 المللی، و تجربیار موجود در حوزه نشريار علمی ش پژوهشی است. انتشاراتی پذيرفته شده بین

 

 . مقدمه1

های مرتبط در زمینشه اشاآ      تحريريه و سردبیران نشريار موظف هستند تمام اصول اخلاق پژوهشی و مسئولیت نويسندگان، داوران، اعضای هیئت 

گشیری در مشورد قبشول يشا رد مقالشه توسشط اعشضای                  را دانسته و به  ن متعهد باشند. ارسال مقالشه توسشط نويشسندگان، داوری مقشالار و تشصمیم                  

باشد و در صورر احراز عدم پايبندیِ هر يشک از ايشن افشراد بشه ايشن اصشول و                        منزله دانستن و تبعیت از اين حقوق می     تحريريه و سردبیر به  هیئت

 دانند.   ها، نشريار هرگونه اقدام قانونی را حق خود می مسئولیت

 

 (Authors’ Responsibilities) . وظایف و تعهدات نویسندگان2

 مقالار ارسالی بايد در زمینه تخصصی مجله بوده و به صورر علمی و منسجم، مطابق استاندارد مجله  ماده شده باشد. •

نويسنده/نويسندگان مقاله باشد. دقت در پشژوهش، گشزارص صشحی              (Original Research(مقالار ارائه شده بايستی پژوهش اصیل        •

 ها و ذكر منابعِ دربردارنده تحقیقار ساير افراد، در مقاله الزامی است. داده

 نويسنده/نويسندگان مسئول صحت و دقت محتوای مقالار خود هستند. •

 . چاپ مقاله به معنی تأیید مطالب آن توسط مجله نیست.1نکته 

عبارر ديگر، مقاله يا بخششی از  ن نبايشد در هیش                يک مقاله را ندارند. به    “  (Duplicate Submission(ارسال مجدد ”نويسندگان حق   •

 ديگری در داخل يا خارج از كشور ااآ شده يا در جريان داوری و ااآ باشد.  مجله

هشای    هشا و يافتشه      نیستند. منظور از انتشار همپوشان، ااآ داده      “  (Overlapping Publication(انتشار همپوشان   ”نويسندگان مجاز به   •

 عنوان جديد است. ای به مقالار پیشین خود با كمی تغییر در مقاله

دقیشق و در صشورر نیشاز         (Citation(دهی  ها را با ارجاع     اند در صورر نیاز به استفاده از مطالب ديگران،  ن       نويسنده/نويسندگان موظف  •

های پژوهششگر ديگشری مشورد اسشتفاده قشرار             پس از كسب اجازه كتبی و صري ، از منابع موردنیاز استفاده نمايند. هنگامی كه عین نوشته  

 ، استفاده شود.)” “(ها و علائم نقل قول مستقیم، نظیر گذاشتن  ن داخل گیومه  گیرد، بايد از روص می

بايست نسبت به وجود نام و اطلاعار تمام نويسندگان )پس از اخذ تأيید از نامبردگان( و نبشودن نشامی غشیر از                         نويسنده مسئول مقاله می   •

 پژوهشگران درگیر در انجام پژوهش و تهیه مقاله اطمینان حاصل كند.  

 خودداری شود. “ (Ghost Authorship(مؤلف واقعی”و حذف (“ Gift Authorshipمؤلف افتخاری )”. از درج عبارت 2نکته 

را مطالعه و نسبت به ارائه  ن و جايگشاه خشود در مقالشه بشه توافشق                     نويسنده مسئول مقاله موظف است از اينکه همه نويسندگان مقاله،  ن           •

 رسیده اند، اطمینان حاصل كند.

هشای مشالی يشا        های مالی يا مکانی مقاله را جلب كرده و تمامی پشتیبان    ارسال مقاله به منزله  ن است كه نويسندگان رضايت كلیه پشتیبان   •

 اند. مکانی مقاله را معرفی نموده

دقتی در مقاله خود، متولیان نشريه را در جريان  ن قرار داده، نشسبت بشه      هنگام وجود هر گونه خطا و بی اند به نويسنده/نويسندگان موظف  •

 اصلاح  ن اقدام و يا مقاله را بازپس گیرند.

ها و اطلاعار خام مورد استفاده در تهیه مقاله، تا يکشسال پشس از اشاآ  ن در نششريه مربشوط،                         نويسنده/نويسندگان ملزم به حفظ نمونه     •

 جهت پاسخگويی به انتقادار و سؤالار احتمالی خوانندگان نشريه هستند.

 

 . رفتار غیراخلاقی انتشاراتی و پژوهشی 3

“ (Research and Publication Misconduct)  رفتاار غیراخلاقای انتاشاراتی و پژوهاشی        ”نويسنده/نويسندگان موظف به احتراز از      

 هستند. اگر در هر يک از مراحل ارسال، داوری، ويرايش، يا ااآ مقاله در نشريار يا پس از  ن، وقوع يکی از مشوارد ذيشل محشرز گشردد، رفتشار                     

 را دارد. غیراخلاقی انتشاراتی و پژوهشی محسوب شده و نشريه حق برخورد قانونی با  ن



 زمايششگاهی،  عنوان نتايج     های ساختگی به    ها يا نتیجه    واقعی و ارائه داده     عبارر است از گزارص مطالب غیر       :(Fabrication(ها  جعل داده  •

از ايشن تخلشف     هشايی     جايی نتشايج مطالعشار مختلشف، نمونشه          های شخصی. ثبت غیرواقعی  نچه روی نداده است يا جابه    مطالعار تجربی وا يافته 

 .است

 نحشوی كشه سشبب       هاست بشه  معنای دستکاری مواد، ابزار و فرايند پژوهشی يا تغییر و حذف داده ها به تحريف داده :(Falsification(ها  تحریف داده  •

 باشند. گردد تا نتايج پژوهش با نتايج واقعی تفاور داشته می

ها، عبارار، ادعا و يشا اسشتنادار         ملاحظه از كلمار، ايده سرقت علمی به استفاده غیرعمدی، دانسته و يا بی  : (Plagiarism(سرقت علمی  •

 شود. ديگران بدون قدردانی و توضی  و استناد مناسب به اثر، صاحب اثر يا سخنران ايده گفته می

كار گیرد و پس از پايان پشژوهش، بشا دخشل و               منظور  ن است كه نويسنده/نويسندگان، فرد ديگری را برای انجام پژوهش به           اجاره علمی:    •

 تصرف اندكی  ن را به نام خود به ااآ رساند.

منظور انتساب غیرواقعی نويسنده/نويسندگان به مؤسسه، مركز يا گروه  موزشی يا پژوهشی است كه نقشی در اصل پشژوهش مربوطشه                      انتساب غیرواقعی:  •

 اند. نداشته

 
 (Reviewers’ Responsibility. وظایف داوران )4

 باشند: بايست نکار ذيل را درنظر داشته داوران در بررسی مقالار، می •

 منظور بهبود، ارتقاء كیفی و محتوايی مقالار. بررسی كیفی، محتوايی و علمی مقالار به •

رسانی به سردبیر نشريه مبنی بر پذيرفتن يا نپذيرفتن داوری )به لحاظ مرتبط نبشودن حشوزه موضشوعی مقالشه بشا تخشص( داور( و                 اطلاع •

 معرفی داور جايگزين در صورر پذيرفتن داوری.

وسیله  ن حاصل و يا روابط شخشصی در  ن مششاهده      های خاص به ضرورر در نپذيرفتن مقالاتی كه منافع اشخاص، مؤسسار و شركت  •

 وتحلیل يا نوشتن  ن مشاركت داشته است. شود و همچنین مقالاتی كه در انجام، تجزيه می

ای، شخصی، صنفی، نژادی، مشذهبی و         داوری مقالار بايستی بر اساس مستندار علمی و استدلال كافی انجام شده و از اعمال نظر سلیقه           •

 غیره در داوری مقالار خودداری گردد.

 ارزيابی دقیق مقاله و اعلام نقاط قور و ضعف مقاله به صورتی سازنده، صري  و  موزشی. •

 ای و رعايت حقوق ديگران. مندی و پايبندی به اخلاق حرفه پذيری، پاسخگويی، وقت شناسی، علاقه مسئولیت •

 عدم اصلاح و بازنويسی مقاله بر اساس سلیقه شخصی. •

دهی كامل مقاله به كلیه تحقیقار، موضوعار و نقل قول هشايی كشه در مقالشه اسشتفاده ششده اسشت و همچنیشن               حصول اطمینان از ارجاع  •

 ياد وری موارد ارجاع نشده در تحقیقار ااآ شده مرتبط.

 احتراز از بازگويی اطلاعار و جزئیار موجود در مقالار برای ديگران. •

هشای خشود يشاديگران يشا بشرای انتقشاد يشا                ها يا مفشاهیم جديشد  ن بشه نفشع يشا علیشه پشژوهش             داور حق ندارد قبل از انتشار مقاله، از داده  •

اعتبارسازی نويسندگان استفاده كند. همچنین پس از انتشار مقاله، داور حق انتشار جزئیار را فراتر از  نچه توسط مجلشه اشاآ ششده                          بی

 است، ندارد.

داور حق ندارد بجز با مجوز سردبیر مجله، داوری يک مقاله را به فرد ديگری از جمله همکاران هیئت علمی يشا دانششجويان تحشصیلار         •

 تکمیلی خود بسپارد. نام هر كسی كه در داوری مقاله كمک نموده بايد در گزارص داوری به سردبیر ذكر و در مدارک مجله ثبت گردد.

داور اجازه تماس مستقیم با نويسندگان در رابطه با مقالار در حال داوری را ندارد. هرگونه تماس با نويسندگان مقالار فقشط از طريشق                       •

 دفتر مجله انجام خواهد گرفت.

 و ارسال مستندار مربوطه به سردبیر نشريه.“ رفتار غیراخلاقی انتشاراتی و پژوهشی”تلاص برای ارائه گزارص  •

 
 (Editorial Board Responsibilities) تحریریه هیئت اعضای و . وظایف سردبیر5

 را هدف اصلی خود قرار دهند. سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله بايد حفظ نشريه و ارتقاء كیفیت  ن •

المللی بکوشند و اشاآ مقشالار از       سردبیر و اعضای هیئت تحريريه بايد در جهت معرفی هراه بیشتر نشريه در جوامع دانشگاهی و بین  •

 المللی را در اولويت كار خود قرار دهند. های ديگر و مجامع بین دانشگاه

 خواهی و افراط شوند. سردبیر و اعضای هیئت تحريريه نبايد در ااآ مقالار خود داار حس سهم •

 اختیار و مسئولیت انتخاب داوران و قبول يا رد يک مقاله پس از كسب نظر داوران بر عهده سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله است. •



نظر، متخص( و دارای انتشارار متعدد، و همچنیشن دارای روحیشه              ای صاحب   سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله بايستی ازنظر حرفه  •

ای و رعايت حقوق ديگران باشند و به صشورر       طرفی، پايبندی به اخلاق حرفه پذيری، پاسخگويی، حقیقت جويی، انصاف و بی  مسئولیت

 جدی و مسئولانه در راستای نیل به اهداف مجله و بهبود مداوم  ن مشاركت نمايند.

را   ران  ن طور مرتب بر اساس عملکرد داو       رود كه يک بانک اطلاعاتی از داوران مناسب برای مجله تهیه و به              از سردبیر و اعضای هیئت تحريريه انتظار می   •

 روز نمايند. به

به زمینه تخصصی، سر مدی، تجربشه علمشی و كشاری، و الشتزام اخلاقشی                  سردبیر و اعضای هیئت تحريريه بايستی در انتخاب داوران شايسته باتوجه      •

 اهتمام ورزند.

یشز  اسشاس يشا تحقیر م      های مغرضانه، بی    های سطحی و ضعیف جلوگیری، و با داوری         های عمیق و مستدل استقبال، از داوری        سردبیر مجله بايد از داوری  •

 برخوردكند.

عنوان اسشناد علمشی، و محرمانشه نگشاه داششتن              سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله بايد نسبت به ثبت و  رشیو اسناد داوری مقالار به         •

 اسامی داوران هر مقاله اقدام لازم را انجام دهند.

گیری نهايی در مورد پذيرص يا رد مقاله به نويشسنده مشسئول               سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله موظف به اعلام سريع نتیجه تصمیم            •

 هستند.

سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله بايد كلیه اطلاعار موجود در مقالار را محرمانه تلقی نموده و از دراختیشار ديگشران قشراردادن و                          •

 بحث درباره جزئیار  ن با ديگران احتراز نمايند.

بشه هرگونشه     ( در رونشد داوری، باتوجشه  Conflict of interestsند از بروز تضاد منشافع )  سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله موظف  •

طور بالقوه بر پذيرص و نشر مقالار ارائشه ششده تشأثیر بگشذارد، جلوگشیری                 ارتباط شخصی، تجاری، دانشگاهی و مالی كه ممکن است به 

 كنند.

ششود را     سردبیر مجله موظف است  ثار متهم به عدول از اخلاق انتشاراتی و پژوهشی كه از سوی داوران يا به هر نحو ديگر گزارص مشی              •

 با دقت و جديت بررسی نموده و در صورر نیاز در اين خصوص اقدام نمايد.

رفتشار غیراخلاقشی انتششاراتی و    ”هشا   ای كشه مششخ( ششود در  ن    سردبیر مجله موظف است نسبت به حذف سريع مقالار اشاآ ششده    •

 رسانی شفاف به خوانندگان و مراجع نمايه نمايی مربوطه اقدام نمايد. رخ داده است و اطلاع“ پژوهشی

رسانی ششفاف بشه خواننشدگان، بشرای           اند نسبت به بررسی و ااآ سريع اصلاحیه و اطلاع           سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله موظف       •

 ها خطاهايی يافت شده است، اقدام نمايند. ای كه در  ن مقالار ااآ شده

هشای    طور مستمر نظرار نويسندگان، خوانندگان، و داوران مجله در مشورد بهبشود سیاسشت     سردبیر و اعضای هیئت تحريريه مجله بايد به   •

 انتشاراتی و كیفیت شکلی و محتوايی مجله را جويا شوند.

 

 منابع
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 چکیده
هیا مید نظیر        ریزی مبتنی بر عملکرد عمدتاً نظارت بر خروجیی          نظام بودجه در  

است. تحقیق حاضر به منظور بررسی و تبیین چگونگی و نحوه اجرای نظارت             
شناسیایی      ریزی مبتنی بر عملکیرد و همچنیین         مالی ذیحساب در نظام بودجه    

های قانونی و ساختاری که در این زمینه وجود دارد انجام، تا بیا شناسیایی         خلأ
های موجود، زمینه ارتقای اثربخیشی نظیارت میالی وزارت           ها و نارسایی  چالش

هیای اجراییی کیل کیشور از طرییق             امور اقتصادی و دارایی در سطح دستگاه      
ذیحییسابان فییراهم شییود. جامعییه آمییاری اییین پییژوهش شییامل: ذیحییسابان  

های اجرایی کشور،     های اجرایی کشور، مقامات مجاز تشخیص دستگاه        دستگاه
مدیران ستادی و استانی وزارت امور اقتیصادی و داراییی، حسابرسیان دییوان               

باشد. قلمرو پژوهش     محاسبات کشور، بازرسان سازمان بازرسی کل کشور، می       
قانون برنامه پنجم توسیعه       2/9های اجرای مشمول ماده       حاضر، کلیه دستگاه  

نماینید را     کشور که به نحوی از انحاء از بودجیه عمومیی کیشور اسیتفاده میی             
های آماری در خصوص چهیار شیاخص          نتایج حاصله از آزمون     شود.  شامل می 

)شامل: ساختار، قوانین و مقیررات، نظیارت میالی و میدیریت دولیتی( نیشان                 
هیای    ریزی جدید، در نقش ذیحسابان دستگاه   دهد که با اجرای نظام بودجه  می

 اجرایی نیز باید متناسب با آن تغییرات لازم اعمال شود.
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Abstract 
 

Monitoring the outputs is mainly considered in 
performance based budgeting. This study seeks to 
explain the position and the role of in payments 
performance based budgeting. Data is collected by 
interview about financial monitoring, comparative 
studies, international standards and guidelines. In 
other words, this study investigates and explains 
how comptrollers do financial monitoring in 
performance based budgeting. Moreover, it 
recognizes legal and structural deficiencies for 
development of financial monitoring effectiveness 
by comptrollers in ministry of economic affairs 
and finance. Population includes comptrollers: 
State Audit Office Accountants, Authorities 
Detection Authorities, managers of ministry of 
economic affairs and finance, auditors of government 
accountability office, and inspectors of inspection 
organization. The scope of this study is all of 
executive organizations concerning on 219 section 
of fifth national development plan that use whole 
country budget. The results related to 4 indexes 
(structure, regulations, financial monitoring and 
governmental management) show that the roles of 
comptrollers should be changed with new budgeting 
system appropriately. 
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 1مقدمه
نظارت و کنیترل یکیی از اجیزای اصیلی میدیریت محیسوب               

گردد. بدون توجه به این جزء سایر اجزا مدیریت، از قبییل:              می
ریزی، سازماندهی و هدایت نیز ناقص بیوده و تیضمینی           برنامه

ها وجود ندارد. زمیانی کیه ییک برنامیه             برای انجام درست آن  
عمل آمده و     شود، برای اجرای آن سازماندهی لازم به        تهیه می 
های برنامه، تحقق و اطمینیان حاصیل          رود که هدف انتظار می 

 .شود کیه اجیرای آن در راسیتای اهیداف تعییین شیده باشید                
کییه بودجییه شییاهرگ حیییاتی و قلییب ت نییده   بییه اییین باتوجییه
هیا بیدون وجیود        ریزی هر کشوری است و کلیه فعالیت        برنامه

منابع مالی اجرا نخواهد شد، نظارت بر مصرف منابع و تطبییق    
ها با قوانین و مقررات از نکیات مهیم نظیارت و کنیترل       هزینه

ترین بخش مدیریت میالی ییا         ها، مهم   است. برنامه مالی دولت  
کیه کلییه      بیه ایین     سیالاری اسیت. باتوجیه       مرکز فعالیت دیوان  

اقدامات دولت جهت بیرآوردن نییاز جامعیه از طرییق اجیرای              
هیای میالی،      گیرد، پس وجود کنترل     صحیح بودجه صورت می   

ها مطابیق     های سازمان   اداری، فنی و نظارت بر اجرای فعالیت      
 16ترین وظای  دولت است. در اصل         با بودجه مصوب، از مهم  
قیانون محاسیبات عمومیی کیشور،          99قانون اساسی و میاده      

 اهمیت نظارت و کنترل به صراحت قید شده است.
اجرای اثربخش بودجه و دستیابی به عیدالت اجتمیاعی و           
توسعه اقتصادی در گرو برقراری ییک سییستم نظیارت مالیی           
کارآمد بوده و یکی از ابزارهای مهیم نظیارت میالی در نظیام               

های اجراییی     فعلی مالیه عمومی، فعالیت ذیحسابان در دستگاه      
کشور است. ایفای نقیش نظیارت میالی از سیوی ذیحیسابان،       

تییر در  متییأثر از شییرایط محیطییی، اقتییصادی و از همییه مهییم 
باشیید. نیازهییای  ریییزی کییشور مییی  چییارچوب نظییام بودجییه 

بیه الیزام میاده        باتوجهسازوکارهای اجرایی بودجه در این نظام       
قانون برنامه پنجم توسعه کیشور مبینی بیر تغیییر روش               2/9
ریزی مبتینی بیر عملکیرد و         ریزی و استقرار نظام بودجه  بودجه

های   نیز با سایر روش   های ششم،     رویکرد استمرار آن در برنامه    
ریزی متفاوت بوده و به تبع آن نحوه نظارت بر عملکرد             بودجه

و جایگیاه   باییست نقیش   نیز متفاوت خواهد بود. بنیابراین میی   
ذیحسابان در سیاختار نظیارت میالی وزارت امیور اقتیصادی و          

ریزی مبتنی بر عملکرد میورد بیازنگری          دارایی در نظام بودجه   
هیای    قرار گیرد. برای انجام پژوهش علاوه بر استفاده از روش        

ای از مصاحبه نیز استفاده شده است. اما ابیزار اصیلی              کتابخانه
باشید. بیرای ارزیابیی        نامیه میی     آوری اطلاعیات پرسیش      جمع

ی انجام شده از روش تحلیل محتیوا اسیتفاده شیده     ها  مصاحبه
ی صورت    ها  ، مصاحبه “تحلیل محتوا ”است. با استفاده از روش   

نظران مورد ارزیابی و مدل مفهومی پژوهش و        گرفته با صاحب 
نامه طراحی و اسیتخراج گردییده و    به دنبال آن ساختار پرسش 

ها، به سؤالات پژوهش پاسخ داده شیده و           بعد از آزمون فرضیه   
 پیشنهادات ارائه گردیده است.

 

 بیان مسئله و سؤالات پژوهش

قانون محاسبات عمومی کیشور )میصوب سیال         99طبق ماده  
(، نظارت مالی توسط وزارت امور اقتیصادی و داراییی از         633/

ویژه معاونیت نظیارت میالی و          های صفی آن به     طریق معاونت 
پذیرد. معاونت مذکور نیز این  داری کل کشور، صورت می خزانه

هیا نظیارت      تیرین آن    مهم را به طرق مختل  که یکی از مهم        
باشید توسیط ذیحیسابان منیصوب در           قبل و حیین خیرج میی       

همیان قیانون( کیه میسئولیت          /6های اجرایی )میاده       دستگاه
تطبیق خرج با قوانین و مقررات را به عهیده دارنید بیه عمیل                

آورد. وظای  نظارتی ذیحساب علاوه بیر پوشیش وظایی              می
قییانونی، باییید بییا اهییداف نظییارتی معاونییت نظییارت مییالی و  

سو باشد. شرح وظای  متصور بیرای         داری کل کشور هم     خزانه
های   ذیحساب و چگونگی انجام نظارت مالی در سطح دستگاه        

اجرایی در قوانین و مقررات برگرفتیه از نظیام مالییه عمومیی              
ریزی است که نهایتاً منجر       حاکم بر کشور از جمله نظام بودجه      

هیای اجراییی      به یک نظارت شکلی بر مصارف بودجه دستگاه       
رییزی فعلیی بیه        شود. کشور ما در حال گذر از نظام بودجه          می

گونیه کیه     ریزی مبتنی بر عملکیرد اسیت و همیان    نظام بودجه 
هیای    سازوکارهای اجرایی بودجه در این نظیام بیا سیایر روش          

ریزی متفاوت است نحوه نظارت بر عملکرد نیز متفاوت           بودجه
ریزی مبتنی بر عملکرد عمدتاً نظیارت         باشد. در نظام بودجه    می

 ها مد نظر است، که باید مورد بررسی قرار گیرد: بر خروجی
رییزی    نقش و وظیفه نظارتی ذیحساب در نظام بودجیه          -

 مبتنی بر عملکرد چیست؛
نظام نظارت مالی تا چه اندازه هم راستای نظارت مالی            -

 ریزی مبتنی بر عملکرد است؛ در بودجه
رییزی مبتینی بیر عملکیرد          نظارت مالی در نظام بودجه      -

 باشد؛ متمرکز می
 شرح وظای  ناظران مالی دولتی چه خواهد بود؛ -
پیشنهاد تغییرات ساختاری در راستای تحقق نظارت بیر          -

 عملکرد چگونه است؛
به موضیوع پیژوهش و سیؤالات متیصور در حیوزه               باتوجه

رییزی، سیؤال اصیلی        نظارت مالی در تحیولات نظیام بودجیه        
 باشد: پژوهش به صورت زیر می

ذییحیسیابیان     بازنگری در نیقیش     ” . این مقاله مستخرج از طرح مطالعاتی با عنوان  /
بوده که با حمایت معاونیت  “  ریزی مبتنی بر عملکرد های اجرایی در نظام بودجه    دستگاه

 انجام شده است. /69/امور اقتصادی وزارت امور اقتصادی و دارایی در سال 
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ریزی مبتنی بیر عملکیرد    نقش ذیحساب در نظام بودجه  -
 چیست؟

هیای    به اینکه، بازنگری در نقش ذیحسابان دستگاه        باتوجه
 اجرایی از منظر چهار شاخص:

 قوانین و مقررات،  -/
 ساختار،  -2
 مدیریت مالی،  -6
 نظارت مالی،  -8

رو،  مییورد مطالعییه و پییژوهش قییرار گرفتییه اسییت. از اییین
 گردد: سؤالات پژوهش به صورت زیر عنوان می

تواند به بازنگری     اصلاح قوانین و مقررات، تا چه حد می  -
رییزی مبتینی بیر        در نقش ذیحسابان در اجرای نظیام بودجیه        

 عملکرد کمک نماید؟
هیای    نقش و وظیفه نظارت میالی ذیحیسابان دسیتگاه           -

 ریزی مبتنی بر عملکرد چگونه است؟ اجرایی در نظام بودجه
هیای    نقش و وظیفه مدیریت مالی ذیحیسابان دسیتگاه          -

 ریزی مبتنی بر عملکرد چگونه است؟ اجرایی در نظام بودجه
تواند در راستای اجیرای       تغییرات ساختاری تا چه حد می  -

 ریزی مبتنی بر عملکرد، مفید واقع شود؟ نظام بودجه
ریزی مبتنی بر عملکیرد، شیرح وظایی            در نظام بودجه    -

 ناظران مالی دولتی چه خواهد بود؟
 

 هدف پژوهش
هدف اصلی پژوهش حاضر، تبیین جایگاه ذیحیساب در نظیام           

منظیور بررسیی و      باشید. بیه   ریزی مبتنی بر عملکرد می  بودجه
تبیییین چگونگییی و نحییوه ایفییای نقییش توسییط ذیحییسابان   

هییای اجرایییی در سییاختار نظییارت مییالی وزارت امییور  دسییتگاه
ریزی مبتینی بیر عملکیرد و          اقتصادی و دارایی در نظام بودجه     

های قیانونی و سیاختاری کیه در ایین             شناسایی خلأ       همچنین
هیا و     شود، تا بیا شناسیایی چیالش         زمینه وجود دارد، انجام می    

های موجیود زمینیه ارتقیای اثربخیشی نظیارت مالیی           نارسایی
هیای اجراییی    وزارت امور اقتصادی و دارایی در سطح دسیتگاه  

 کشور فراهم شود. 
 

 چارچوب نظری و ادبیات پژوهش
طیور    بیرای اولیین بیار بیه       مبتنی بر عملکرد    ریزی   نظام بودجه 

میورد اسیتفاده قیرار گرفیت.          919/جدی در امریکیا در دهیه        
طیور عمیده در       هایی که در این زمینه صورت گرفته بیه          تلاش

جهت توسعه اطلاعات عملکرد بودجه و تغیییر جهیت فرآینید            
ها به محیصولات تولیید        ریزی در آمریکا از تکیه بر داده        بودجه

مبتینی بیر    رییزی     های اولییه، بودجیه      شده بوده است. در سال    

شید و     گیری مالی تلقی نمی     تغییری اساسی در تصمیم   عملکرد  
عنوان یک پیوست سند اصلی بودجه که بیرای برخیی    از آن به 

گردیید.    عملیات مبتنی بر خیدمات مناسیب بیود اسیتفاده میی            
اصلاحات مزبور به دلیل اشیکالات نظیام حیسابداری مناسیب       

های   برای تشخیص هزینه کامل عملیات دولت و نبود شاخص        
گیران  خصوص به دلیل عدم تمایل تصمیم مناسب عملکرد و به

به اسیتفاده از اطلاعیات عملکیرد توفیقیی نداشیت و متوقی             
 (.611/باباجانی، )شد 

از چهار مرحلیه زییر      مبتنی بر عملکرد    ریزی    فرآیند بودجه 
 تشکیل شده است:

هیای    هیای اجراییی و فعالییت        بازبینی و احصای برنامیه     -
 های اجرایی، دستگاه
های کمی مربوط به     های عملکرد و هدف تعیین شاخص  -
 هر یک،

شیده    ها و تعیین بهیای تمیام        ها و فعالیت    یابی برنامه     بها  -
 شده از سوی دولت، کالاها و خدمات ارائه 

ریزی مبتنی بر عملکرد )نظیارت،        مدیریت فرآیند بودجه    -
 گیری و ارزشیابی(. گزارش

و  “جوییی   صرفه”ریزی مبتنی بر عملکرد عیییوامل        بودجه
کنید. ایین      ریزی اضافه می    را به ابعاد سنتی بودجه     “اثربخشی”

شیود. در     تمیایز قائیل میی      “اثربخیشی ”و   “کارایی”نظام بین   
استفاده مفید از منابع مورد نظر اسیت، در حیالی کیه    “  کارایی” 
ریزی مبتینی بیر     با عملکرد مرتبط است. در بودجه “اثربخشی” 

هیا    نحیوی اسیت کیه هیدف         بندی عملییات بیه       عملکرد طبقه 
تر بوده و در روش       شوند، ارزیابی بودجه آسان     تر بیان می    شفاف
گییرد.    یابی آن ارتباط بین داده و ستانده مورد توجه قرار می         بها
ریزی مبتنی بیر عملکیرد اصیلاح          ترین هدف نظام بودجه     مهم

نظام میدیریت بخیش عمومیی و افیزایش اثربخیشی مخیارج             
 (.611/باباجانی، )است 

 
ریفزی مبتفنی بفر        الزامات قانونی اجرای نظفام بودجفه      

 عملکرد 

رهبری   های ابلاغی مقام معظم    سیاست 66و  62طبق بندهای  
سیاله پنجیم      ( قانون برنامیه پنیج  2/9برای برنامه پنجم، ماده ) 

( قیانون مدیرییت   3/توسعه جمهوری اسلامی اییران و میاده )   
خدمات کشوری دولت موظ  است تا پایان سیال دوم برنامیه            

های لازم را برای تهیه بودجه بیه روش           مذکور به تدریج زمینه   
 های اجرایی فراهم آورد. عملیاتی در کلیه دستگاه

هیای اولییه صیورت گرفتیه در خیصوص             به اقیدام    باتوجه
های آینده  ریزی مبتنی بر عملکرد، اقدام سازی نظام بودجه پیاده

 توان به دو دسته تقسیم کرد:  در این زمینه را می
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آمده در بودجه     دست  اول؛ اصلاح و تحکیم دستاوردهای به     
 سه سال گذشته، و 

هییای مربییوط بییه مرحلییه دوم اجییرای  دوم؛ شییروع اقییدام
 ریزی مبتنی بر عملکرد.  بودجه

های انجیام شیده در مرحلیه اول، شاییسته             به اقدام   باتوجه
رییزی    است کارهای مربوط به مرحله دوم استقرار نظام بودجه        

مبتنی بر عملکرد در چارچوب شش مرحلیه کلیی زییر انجیام              
 گیرد:
بررسی مبانی نظری و انجام مطالعات تطبیقی در این           -/

خصوص، تجربه تعدادی از کشورهای پیشرو و در حال توسعه          
هیا بیه اجیرا در         ریزی مبتنی بر عملکیرد در آن    که نظام بودجه 

هیا در اجیرای       گیرد و از یافته     آمده است، مورد بررسی قرار می     
این نظام در کشور استفاده خواهد شد. لازم به ذکر اسیت کیه            
در پژوهش حاضر نییز از مطالعیات تطبیقیی اسیتفاده گردییده        

 است؛
طراحی ضیوابط و اسیتانداردهای لازم بیرای اجیرای             -2
 ریزی مبتنی بر عملکرد؛ بودجه
 اصلاح نظام حسابداری بودجه؛ -6
بررسی و اصلاح قوانین و مقررات مالی و محاسیباتی:            -8

در غالب کشورهای پیشرو و حتی برخیی کیشورهای در حیال             
رییزی وجیود دارد کیه         توسعه قانون مادر در خیصوص بودجیه       

رییزی    شامل تمام قوانین و مقررات مربوط به بودجه و بودجیه          
توانید    شود. در ایران نیز تهیه و تصویب چنین قیانونی میی             می

 بسیار مفید باشد؛
اصلاح نظام نظارت و ارزشیابی بودجیه: در خیصوص            -1

اصلاح نظام نظارت، شامل: نظارت عملیاتی، مالی، پارلمیانی و   
حقوقی مورد توجه خواهد بود. این پیژوهش نظیارت میالی را              

 دهد؛ مورد نظر قرار می
ریییزی مبتیینی بییر  آمییوزش و اشییاعه فرهنییگ بودجییه -3

 (.611/باباجانی، )عملکرد 
 

 وضعیت موجود حسابداری بخش عمومی در ایران

های دولت، وجیود ییک        ها و برنامه    گستردگی وظای ، فعالیت  
سیستم اطلاعاتی حسابداری وگزارشگری مالی دولتی منسجم       
و یک ارچه برای انجام امیور میالی دولیت و ایفیای میسئولیت               

توانید بیه      پاسخگویی الزامی است. وجود چنین سییستمی میی        
مدیران در اتخاذ تصمیمات منطقی و مفید جهت دستیابی بیه            

نماییید. تغییییرات صییورت گرفتییه در  اهییداف سییازمانی کمییک 
بنیدی آن بیر مبنیای نظیام           ای و طبقه    بندی اقلام بودجه    طبقه
و تکیالی  قیانونی اسیتقرار         2(GFSهای مالی دولیت )      آماری

ریزی مبتنی بر عملکرد و بهای تمام شیده کیالا و              نظام بودجه 
کیارگیری سییستم حیسابداری تعهیدی          خدمات، استقرار و بیه    
هایی در    رسد. بر این اساس لازم است گام        ضروری به نظر می   

المللیی حیسابداری      راستای نزدیک شدن به استانداردهای بین     
به رویکرد کمیتیه      علاوه باتوجه   بخش عمومی برداشته شود. به    

تییدوین اسییتانداردهای حییسابداری بخییش عمومییی ایییران در 
المللی حسابداری دولیتی کیشور        سازی استانداردهای بین    بومی

ایجاد بستری مناسب برای عملیاتی نمیودن ایین اسیتانداردها           
 الزامی است.
مکلی  بیه اجیرای        698/هیای اجراییی از سیال          دستگاه

حیسابداری    .انید   حسابداری تعهیدی بخیش عمومیی گردییده        
تعهدی بخیش عمومیی بیر مبنیای اسیتانداردهای میصوب و              
دستورالعمل ابلاغی از سوی وزارت امور اقتصادی و داراییی و           

داری کیل کیشور،       با مشارکت معاونت نظیارت میالی و خزانیه         
رییزی کیشور و       سازمان حسابرسی، سازمان مدیریت و برنامیه      

دیوان محاسبات کشور تدوین و تصویب شده است. حسابداری     
هیا تیوام بیا        بخش عمومی، مجموعه قوانین، مقیررات و روش       
هیای اجراییی      دانش حسابداری است کیه ذیحیسابی دسیتگاه        

های مالی خود حسب مورد مکل  به         دولتی در رابطه با فعالیت    
باشیند. حیسابداری و گزارشیگری         کارگیری آن می    رعایت و به  

مالی دولت ابیزاری در راسیتای انجیام میسئولیت پاسیخگویی         
های مالی تهییه      فرض بر این است که گزارش         باشد.  دولت می 

شده توسط حسابداری بخش عمومیی ایین امکیان را فراهیم             
و چگونگیی       آورد تیا شیهروندان در میورد عملکیرد دولیت             می

مصرف منابعی که به انحاء مختل  در اختییارش قیرار گرفتیه             
 است اطلاعات مفیدی را کسب نمایند.

امروزه با افزایش فشار برای بهبود پاسخگویی و شیفافیت          
ها به رویکردهای نوین مدیریت، از جمله تغیییر        عملکرد، دولت 

هیای عملکیرد محیور روی     ریزی خود به نظام  های بودجه  نظام
عنیوان    ریزی مبتنی بر عملکرد به      اند. بدین ترتیب، بودجه     آورده
المللیی    شده در سطح بین     بندی پذیرفته   ترین روش بودجه    بهینه

ها قرار گرفته است. ویژگی و تمیایز ایین    در کانون توجه دولت 
هیا و     هیا، نتیجیه     های سینتی، تأکیید روی هیدف         نظام با نظام  

ها و افزایش     ها و کاهش هزینه     شده فعالیت   محاسبه بهای تمام  
آمییز    کیفیت خدمات به مردم است. طراحی و اجرای موفقییت         

ریزی بیر مبنیای عملکیرد، همبیستگی زییادی بیا            نظام بودجه 
های نظام حسابداری و گزارشیگری میالی دولیتی دارد.             ویژگی

هییا کییه زمینییه لازم را جهییت اجییرای   یکییی از اییین ویژگییی
کند، استفاده از مبنای      ریزی مبتنی بر عملکرد فراهم می       بودجه

تعهدی در حسابداری بخش عمومی است. از طریق حسابداری 
هیای    شده و هزینیه     تعهدی در بخش عمومی تعیین بهای تمام      2. Government Financial Statistics System 
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هیای    هیای سیازمان     ها، عملیات و فعالییت      واقعی اجرای برنامه  
گیرد که پییرو آن میدیریت و نظیارت مالیی              دولتی صورت می  

 شود. صحیح بر منابع عمومی ایجاد می
 

 نظارت مالی

نظارت مالی عمدتاً مربوط به میشروعیت تحیصیل و میصرف            
منابع بوده و در راسیتای ایفیای میسئولیت پاسیخگویی مالیی              

شود، شیهروندان و نهادهیای نظیارتی میستقل حیق       انجام می 
های اجرایی در خیصوص       های دستگاه   دارند تا اعمال و فعالیت    

تحصیل و مصرف منابع مالی عمومی، در چیارچوب قیوانین و            
مقررات و منطبق بیا تیصمیمات نماینیدگان میردم را نظیارت              

 نمایند.
 باشد: نظارت مالی عمدتاً شامل ابعاد زیر می 

 ای، ال ( نظارت بودجه
 ب( نظارت بر رعایت قوانین و مقررات،

های مالی و قابلیت اتکای       ج( نظارت بر نحوه ارائه صورت     
 آن.

هدف اصیلی نظیارت میالی حیصول اطمینیان از رعاییت              
ای واعمیال     هیای بودجیه     قوانین ومقیررات میالی ومحیدودیت      

های لازم در راستای مصرف بهینه و صحیح منابع مالی            کنترل
باشد. استقرار ییک نظیام    های مصوب می ها و فعالیت در برنامه 

مالی مناسب کمک مؤثری به استفاده صحیح از منیابع میالی،            
المیال،    هیای میصوب، حفیح وحراسیت از بییت            تحقق برنامیه  

هیای مالیی      اطمینان از صحت و دقت و قانونی بیودن فعالییت    
ها بیا     ها و سایر پرداخت     مربوط به اجرای بودجه، انطباق هزینه     

هیا از اعتبیارات       قوانین و مقررات مربوط و عدم تجیاوز هزینیه        
 (.696/نماید )خدابخشی،  مصوب می

 633/قانون محاسبات عمومیی کیشور میصوب شیهریور          
عنوان چارچوب کلی سیستم نظیارت میالی، خطیوط اصیلی              به

قانون محاسبات  99نماید. طبق ماده  نظارت مالی را ترسیم می
هیا و     عمومی اعمال نظارت مالی بیر کلییه مخیارج وزارتخانیه           

هیا    های دولتی ازنظر انطباق پرداخت      مؤسسات دولتی و شرکت  
به هیر     با مقررات قانون یاد شده و سایر قوانین و مقررات راجع          

نوع خرج، به عهده وزارت امور اقتصادی و داراییی اسیت. بیر               
همین اساس وزارت امور اقتیصادی و داراییی وظیفیه نظیارت             
میالی قبییل و حیین خییرج را از طرییق انتییصاب ذیحییساب در    

نماید. لذا ساختار نظیارت مالیی         های اجرایی اعمال می     دستگاه
وزارت مذکور در این زمینه تمرکز بر عملکرد ذیحساب داشیته           
و یا به عبارت دیگر ذیحیساب محیور اسیت. در ایین سییستم        

عنوان عامل اصلی نظارت مالی از بین مستخدمین      ذیحساب به 
رسمی واجد صلاحیت وزارت امور اقتصادی و دارایی انتخاب و  

با حکم وزارت یاد شده منصوب و در محیل دسیتگاه اجراییی               
 نماید. انجام وظیفه می

 
 مطالعات تطبیقی

در پیژوهش، در     “مقاییسه ”آفریینی عنیصر       اوج حضور و نقش   
تیوان    شود. طبق تعریفی ساده می      مطالعات تطبیقی متجلی می   

گفت: هر پژوهشی که در آن محقیق بیه مقاییسه دو ییا چنید         
پدیده یا مفهوم در دو بافت متفاوت ب ردازد، پژوهشی تطبیقیی           

بیه گیستردگی و تنیوع         انجام داده است. از سویی دیگر، باتوجه 
هیا، مطالعیات      های مختل  و گوناگونی بافیت       مفاهیم در رشته  
هیا در ییک       توانند بسیار متنوع باشند. اما همیه آن         تطبیقی می 

اصل )که همان نقیش محیوری مقاییسه اسیت( میشترکند، و              
محصول چنین مطالعاتی نیز رسیدن به شناخت بهیتر از دو ییا             
چند مفهوم مورد بررسی است. گویی همین مقایسه و بررسیی           

افکنید کیه      ها پرتویی تازه بیر موضیوع میی       ها و تفاوت  شباهت
 .بدون آن رسیدن به چنین شناختی میسر نبوده است

مطالعات تطبیقی، یک مقایسه سیستماتیک از فراینیدهای        
باشید کیه      سازی این فرایندها میی  سازمانی و نحوه اجرا و پیاده 

هییدف اصییلی آن ایجییاد اسییتانداردهای جدییید و یییا بهبییود   
های مطالعیات تطبیقیی بیرای         فرایندهای سازمانی است. مدل   

ییک      و کیار،      سنجش میزان خوب بودن عملکرد ییک کیسب        
بخش یا دپارتمان، یک سازمان و یا یک شرکت در مقایسه بیا      

شوند. معمولاً دلایل انجام      کار گرفته می    های مشابه به    سازمان
مطالعات تطبیقی، بهبیود و توسیعه جوامیع، تخصیصی کیردن           

 باشد. ها، فرایندها و دلایل مربوط به بودجه می سازمان
الذکر، وزارت داراییی میسئولیت        در تمامی کشورهای فوق   

تهیه و اجرای بودجه را برعهیده دارد. تنهیا در کیشور آمریکیا               
داری، اداره جداگانه و مستقلی برای امور        علاوه بر وزارت خزانه 

بودجه وجود دارد. در اغلب کشورها ، وزارت دارایی عیلاوه بیر             
هیای اقتیصادی      رییزی  تهیه و اجرای بودجه، مسئولیت برنامیه      

 کشور را نیز برعهده دارد.
بیه عملییاتی بیودن        وزارت دارایی در این کشورها باتوجیه      

بودجه و اینکه مسئولیت نقدینگی کیشور را از حیید دریافیت،        
دار اسیت، نقیش مؤثیری در رونیق            تخصیص و نظارت عهیده    

 سازی اقتصاد بر عهده دارد. بخشی و فعال
 

 روش پژوهش
این پژوهش از نظر هدف از نوع تحقیقات کیاربردی و از نظیر      

ای از طریییق  هییا بییه صییورت کتابخانییه نحییوه گییردآوری داده
مطالعییات تطبیقییی از تجییارب سییایر کییشورها و اسییتانداردها، 

المللی و نیز تطبیق    های مراجع تخصصی بین رهنمودها و بیانیه 
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های حاکم بر سیاختار اداری        و تعدیل موارد با شرایط و ویژگی      
و مقرراتی بخش عمومی کشور و نیز میدانی از طریق مصاحبه 

اییین پییژوهش از نییوع                   نامییه اسییت. همچنییین   و پرسییش
پیمایشی است. توصیفی از ایین نظیر کیه بیه بییان                -توصیفی

نظییران در زمینییه نظییارت  نظییرات دریافییت شییده از صییاحب 
پردازد و پیمایشی از این نظر که تجارب و نظرات  ذیحساب می

نظران اجرایی که متولیی امیر نظیارت بیوده و ارتبیاط                صاحب
هییای اجرایییی دارنیید،  کییاری مییستقیم بییا ذیحییسابی دسییتگاه

 شود.  آوری و تحلیل می جمع
از نظر روش و ابزارهیای گیردآوری اطلاعیات،                همچنین

نامه و بنابراین پژوهیشی       پژوهشی مبتنی بر مصاحبه و پرسش     
 خواهد به سؤالات مشخص پاسخ دهید.        اکتشافی است که می   

ی انجیام شیده بیا         هیا   در پژوهش حاضر برای تحلیل مصاحبه     
استفاده شده است. بیا     “  تحلیل محتوا ”نظران، از روش      صاحب

هییای صییورت گرفتییه بییا    روش، مییصاحبه اسییتفاده از اییین  
نظیران میورد ارزییابی قیرار گرفتیه و میدل مفهومیی                 صاحب

نامه طراحی و اسیتخراج     پژوهش و به دنبال آن ساختار پرسش 
 گردید.
 

 جامعه آماری

های اجراییی کیشور، مقامیات مجیاز           شامل ذیحسابان دستگاه  
های اجرایی کشور، مدیران ستادی و استانی         تشخیص دستگاه 

وزارت امور اقتصادی و دارایی، حسابرسیان دییوان محاسیبات           
 باشد. کشور، بازرسان سازمان بازرسی کل کشور، می

 قلمرو پژوهش

قانون برنامه پنجم     2/9های اجرای مشمول ماده       کلیه دستگاه 
توسعه کشور که به نحوی از انحاء از بودجیه عمومیی کیشور              

 نمایند. استفاده می
 

 های آماری روش

نامه بیا اسیتفاده    های حاصل از پرسش در پژوهش حاضر، داده  
وتحلیییل قییرار   مییورد تجزیییه  SPSSافییزار آمییاری   از نییرم

به منظور توصی  جامعیه آمیاری، از جیدول                گرفتند .همچنین 
های مرکزی همچون میانگین، مد و میانیه و           فراوانی، شاخص 

گیردد.    های پراکندگی نظیر انحراف معیار استفاده میی         شاخص
مییستقل، آزمییون                tهییا از آزمییون  وتحلیییل داده بییرای تجزیییه

(ANOVA)6 شود. و آزمون همبستگی پیرسون استفاده می 
 

 مدل پژوهش
ریزی مبتنی بر عملکرد      به علت عدم اجرای کامل نظام بودجه      

سییازی آن، در  و ابهییام در خییصوص ابعییاد و چگونگییی پیییاده 
الذکر، با بالی       های اجرایی نظام فوق     پژوهش برای تعیین دامنه   

ریزی و نظارت مالی و...،       نظران امر بودجه    نفر از صاحب    1/بر  
تحلییل  ”یی صورت پذیرفت و بیا اسیتفاده از روش             ها  مصاحبه
ی مذکور مورد ارزیابی قرار گرفیت و میدل            ها ، مصاحبه“ محتوا

نامه طراحیی و      مفهومی پژوهش و به دنبال آن ساختار پرسش       

 خلاصه نتایج مطالعات تطبیقی .1جدول 

3. Analysis of Variance 
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رو، بییازنگری در نقییش ذیحییسابان   اسییتخراج گردییید. ازاییین 
 های اجرایی از چهار منظر:  دستگاه

 ال ( قوانین و مقررات، 
 ب( ساختار، 

 ج( مدیریت مالی، و 
گیرد و برای هیر ییک از          د( نظارت، مورد بررسی قرار می     

نامیه    الذکر، گویه هیایی در پرسیش      های چهارگانه فوق  شاخص
 (./پژوهش در نظر گرفته شده است )شکل 

 

 نامه ساختار پرسش
گونه،   22نامه طراحی شده برای پژوهش حاضر شامل          پرسش

 باشد. می 2به صورت جدول 
نامه پژوهش، از مقیاس لیکیرت اسیتفاده شیده            در پرسش 

ای منظم از عبارات که به ترتیب       است. این مقیاس از مجموعه 

شود و حیالات خاصیی از         خاصی تدوین شده است، ساخته می     
گیری را بیه صیورت عبیاراتی کیه از لحیا                پدیده مورد اندازه  

هیای میساوی اسیت، عرضیه          گیری دارای فاصیله     ارزش اندازه 
نامه توزیع گردید کیه در        پرسش  29/کند. در مجموع تعداد   می

 1نامه وصول گردیدکه تعیداد        پرسش  91طول سه هفته تعداد     
های وصول شیده      نامه  نامه قابل قبول نبود.تعداد پرسش      پرسش
 های مختل  به صورت زیر است: در هفته

های وصول شیده    نامه جهت اطمینان از نتایج تعداد پرسش 
هیا و دسیتیابی بیه اهیداف پیژوهش،             وتحلیل داده  برای تجزیه 

صیورت    های وصول شده در سه دوره مختل  را به          نامه  پرسش
هیا    ، آن ANOVAجداگانه تفکیک کرده و به کمک آزمون        

را مورد سنجش قرار دهند. نتایج آزمون مذکور به صورت زییر            
 است:

H0: μ/ = μ2 = μ6 
H1: μ/ ≠ μ2 ≠ μ6 

شیود سییطح   ملاحظیه میی   8گونیه کیه در جیدول     همیان 
شود.   رد نمی   0Hاست بنابراین فرض    %  1بزرگتر از     داری معنی

هیای درییافتی در       بنابراین تفاوت معناداری بین میانگین جواب     
های اول، دوم و سوم( وجیود نیدارد.           های مختل  ) هفته     زمان

ای کیه     نامیه   پرسش  69نتایج این امر بیانگر آن است که تعداد     
اند تأثیر معناداری بر نتایج پژوهش نخواهند         هنوز وصول نشده  
نامیه وصیول شیده معییار          پرسیش   99رو تعیداد      داشت، ازایین  

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل  وتحلیل محققین قرار گرفت. تجزیه

 تعداد سؤالات شاخص

 6 قوانین و مقررات

 1 ساختار

 / مدیریت مالی

 / نظارت

 نامه طراحی شده برای پژوهش  پرسش. 2جدول 

 درصد نامه وصول شده تعداد پرسش هفته

 22 29 هفته اول

 19 81 هفته دوم

 21 21 هفته سوم

 ها در طول سه هفته نامه ترتیب وصول پرسش. 3جدول 

 های وصول شده در سه هفته مختل ( نامه پرسش) ANOVAآزمون . 4جدول 

   .F Sig میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات

91// 2 10 008 10 089 10  بین گروهی 914

 درون گروهی     91996 /1 11918

 جمع کل       19 /11/9
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آل ایین     سیازی اییده     ریزی مبتنی بر عملکرد جهت پیاده       بودجه
ریزی و بازنگری در نقیش ذیحیسابان، نیازمنید            مدل از بودجه  

باشند. اقدامات    اصلاح و یا تغییر قوانین و مقررات موضوعه می       
های مدیریت مالی کیشورهای نظییر         صورت گرفته در سیستم   

فرانسه، برزیل، نروژ و ایالات متحده آمریکا نیز مؤید این یافته   
است. مطابق مطالعات تطبیقی صورت گرفته در این خصوص،         

رییزی    الذکر در گیذر از سییستم بودجیه          تمامی کشورهای فوق  
ریزی مبتنی بیر عملکیرد و حماییت از            سنتی به سیستم بودجه   

نظارت مالی، ناگزیر دست به اصلاح قوانین و مقررات میالی و            
آمییز عمیل      محاسباتی خود زده و در این روند بیسیار موفقییت         

 اند. کرده
 

 شاخص ساختار

دهد که مقدار     ( نشان می  1نتایج آزمون آمار توصیفی )جدول      
 6ز  ا(  911268میانگین شاخص ساختار با انحراف معیار )          

ارائه شده    9بزرگتر است نتایج آزمون آمار استنباطی در جدول         
 است.

% سیطح   91به نتیایج آزمیون در فاصیله اطمینیان             باتوجه
0H . از اینرو فیرض      =91999Sigمعناداری آن برابر است با      

شود و از آنجایی که حد پایین و حد بیالا هیر دو مثبیت       رد می 
از مقیدار     شاخص سیاختار  دهد که میانگین      باشند نشان می    می

این نتایج، نیشان دهنیده آن       باشد.    می  بزرگتر  (6مورد آزمون )  

 های پژوهش یافته
دهنیدگان    نتایج آمار توصیفی نشان دهنده این است که پاسیخ         

نامه پژوهش از صیلاحیت علمیی و تجربیی بیسیار              به پرسش 
 (.1باشند )جدول  بالایی برخوردار می

 
 شاخص قوانین و مقررات

 باشد. می 6عدد از میانگین متغیر مورد بررسی کوچکتر
 6عیدد   ییا بزرگیتر از        میانگین متغیر مورد بررسی مساوی    

 باشد. می
H0: µ < 3 
H1: µ ≥ 3 

های محاسبه شده در      الذکر در تمام شاخص     )*فرضیه فوق 
 باشد(. این پژوهش یکسان می

دهید کیه      ( نشان میی   3نتایج آزمون آمار توصیفی )جدول      
مقدار میانگین شاخص قیوانین و مقیررات بیا انحیراف معییار                      

بزرگتر است. نتایج آزمیون آمیار اسیتنباطی در            6( از   918691)
 ارائه شده است. /جدول 

% سیطح   91به نتیایج آزمیون در فاصیله اطمینیان             باتوجه
0H رو فیرض      . ازاین =91999Sigمعناداری آن برابر است با      

دهنده آن است که شاخص قوانین     این نتایج، نشانشود.  رد می 
هیای    بازنگری در نقش ذیحسابان دسیتگاه     و مقررات در بحد    

اجرایییی کییشور دارای وزن بییالایی بییوده و متولیییان امییر     

 تحصیلات پست سازمانی سوابق خدمتی

بالاتر از  شرح

31 

 سال

 15بین 

 31تا 

 سال

کمتر از 

15 

 سال

مقام مجاز 

 تشخیص

مدیران ستادی 

و استانی و 

 نظارتی

 دکتری ذیحساب
فوق 

 لیسانس
 لیسانس

 فراوانی 1 39 6/ /2 /8 22 9 9/ //

21/2 11// /9 8128 3181 69 81/8 /1/3 911 
درصد 

 فراوانی

 آمار توصیفی. 5جدول 

 آمار توصیفی مربوط به آزمون شاخص قوانین و مقررات. 6جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 983619 869119 11/18 99 قوانین و مقررات

 One-Sample Test -آمار استنباطی آزمون  شاخص قوانین و مقررات  .7جدول 

Test Value = 3 

 
 اختلاف میانگین Sig. (2-tailed) درجه آزادی tمقدار آماره 

 درصدی 95فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 /3861 /8191 /11/1 99919 19 89166 قوانین و مقررات



 17 ریزی مبتنی بر عملکرد های اجرایی در نظام بودجه بازنگری در نقش ذیحسابان دستگاهمهرانی و همکاران: 

 

بازنگری در نقش ذیحسابان    است که شاخص ساختار در بحد    
سییزایی داشییته و  هییای اجرایییی کییشور، نقییش بییه   دسییتگاه
گذاران مالیه عمومی کشور برای نیل به اهیداف نظیام            سیاست
ریزی مبتنی بر عملکرد و نظارت بهینه بیر آن، باییستی              بودجه

های اجرایی را     اصلاحات ساختاری در نقش ذیحسابان دستگاه     
مد نظر قرار دهند. ازنظر قانونی تجدید ساختار ضیروری بیوده            
اما تغییرات حوزه نظارت مالی از جنس ساختاری نبوده ولیکین    

باشد. نتیایج مطالعیات       های کارکردی می    عمدتا از جنس حوزه   
تطبیقی صورت گرفته در پژوهش حاضر نیز، توجه بیه مقولیه            

طیوری کیه کیشورهایی از         دهد به ساختار سازمانی را نشان می 
سازی نظیام     قبیل فرانسه و ایالات متحده آمریکا برای همگام       

ریزی مبتنی بر عملکرد با نظام نظارت مالی، اصلاحاتی           بودجه
 اند. های اجرایی خود رقم زده را در ساختار سازمانی دستگاه

 
 شاخص مدیریت مالی

دهد که مقدار     ( نشان می  9/نتایج آزمون آمار توصیفی )جدول      
 6( از   /91162میانگین شاخص مدیریت مالی با انحراف معیار ) 

ارائیه    //بزرگتر است. نتایج آزمون آمار اسیتنباطی در جیدول           
 شده است.
% سیطح   91به نتیایج آزمیون در فاصیله اطمینیان             باتوجه

 0H رو فیرض   . ازایین =91999Sigمعناداری آن برابر است با  

شود و از آنجایی که حد پایین و حد بیالا هیر دومثبیت                 رد می 
شاخص مدیرییت   باشند نشان دهنده این است که میانگین          می
این نتایج، نشان باشد.  می بزرگتر (6از مقدار مورد آزمون ) مالی
بیازنگری در   دهد که شاخص مدیریت مالی نییز در بحید             می

سیزایی    های اجرایی کشور، نقیش بیه        نقش ذیحسابان دستگاه  
رییزی مبتینی بیر عملکیرد جهیت            داشته و متولیان امر بودجه    

رییزی و بیازنگری در        سازی ایده ال ایین میدل از بودجیه        پیاده
نقش ذیحسابان، نیازمند توجه به بعد مدیریت میالی در زمینیه            

باشند. نتیایج مطالعیات       ریزی مذکور می  سازی نظام بودجه  پیاده
تطبیقی صورت گرفته در پژوهش حاضر نیز، نشان دهنده این          
است کیه درکیشورهایی همچیون فرانیسه، روسییه، آفریقیای             
جنوبی، ایالات متحده آمریکا و نروژ، مدیریت میالی دولیت در            
خزانه داری این کشورها از دامنه قدرت وسیع برخوردار است و         

های قوی وجیود داشیته و تهییه           تأکید زیادی بر اعمال کنترل    
های مالی دولت بر مبنای حیسابداری تعهیدی الزامیی             گزارش
 باشد. می

 
 شاخص نظارت

دهد کیه مقیدار میانگیین         نتایج آزمون آمار توصیفی نشان می     
بزرگیتر اسیت.     6( از 918/29شاخص نظارت با انحراف معیار ) 

 ارائه شده است. 6/نتایج آزمون آمار استنباطی در جدول 

 One-Sample Test -آمار استنباطی آزمون  شاخص مدیریت مالی  .11جدول 

Test Value = 3 

 
 اختلاف میانگین Sig. (2-tailed) درجه آزادی tمقدار آماره 

 درصدی 95فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 /9/381 96319/ 99119 99919 19 611/3/ مدیریت مالی

 آمار توصیفی مربوط به آزمون شاخص مدیریت مالی. 11جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 913919 162/19 99116 99 مدیریت مالی

 One-Sample Test -آمار استنباطی آزمون  شاخص ساختار  .9جدول 

Test Value = 3 

 
 اختلاف میانگین Sig. (2-tailed) درجه آزادی tمقدار آماره 

 درصدی 95فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 113619 36/919 83319/ 99919 19 161/6 ساختار

 آمار توصیفی مربوط به آزمون شاخص ساختار. 8جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 911/19 126819 8316/ 99 ساختار



 18  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

 شاخص بازنگری در نقش ذیحسابان

به تأیید هر چهار فرضیه تمامی سؤالات به صورت یک            باتوجه
عنوان شاخص بیازنگری از نقیش ذیحیسابان بررسیی             جا و به  
 گردید.

دهید کیه      ( نشان می  8/نتایج آزمون آمار توصیفی )جدول     
( از  /91162مقدار میانگین شاخص بازنگری با انحراف معییار )        

ارائیه    1/بزرگتر است. نتایج آزمون آمار استنباطی در جدول      6
 شده است.
% سیطح   91به نتیایج آزمیون، در فاصیله اطمینیان          باتوجه

0H رو فیرض      . ازاین =91999Sigمعناداری آن برابر است با      

شود و از آنجایی که حد پایین و حد بیالا هیر دو مثبیت       رد می 
 شاخص بازنگری باشند نشان دهنده این است که میانگین          می

ایین نتیایج، نیشان        باشید.   می  بزرگتر  (6از مقدار مورد آزمون )    
دهندگان معتقدندکه با اجرای      دهد که قریب به اتفاق پاسخ       می

ریزی مبتنی بر عملکرد بایستی در نقش ذیحسابان     نظام بودجه 
های اجرای بازنگری صورت گیرد و این امر بایستی از            دستگاه

ای که در مدل مفهومی پژوهیش        های چهارگانه طریق شاخص 
معرفی گردیدند، صورت پذیرد. این یافته هم راستا با مطالعات          

باشد.کلیه کشورهای مورد مطالعه در       تطبیقی صورت گرفته می  
هیای چهارگانیه      پژوهش حاضیر بیا در نظیر گیرفتن شیاخص           

الذکر، به باز طراحی و بیازنگری در نقیش نیاظران مالیی                فوق

% سیطح   91به نتیایج آزمیون، در فاصیله اطمینیان         باتوجه
0H رو فیرض      . ازاین =91999Sigمعناداری آن برابر است با      

شود و از آنجای که حد پایین و حد بیالا هیر دو مثبیت                  رد می 
از مقدار  شاخص نظارتباشند، بیانگر این است که میانگین  می

دهد کیه     این نتایج، نشان می     باشد.  می  بزرگتر  (6مورد آزمون )  
بیازنگری در نقیش ذیحیسابان       شاخص نظارت نییز در بحید        

سزایی داشته و بعد نظارتی       های اجرایی کشور، نقش به      دستگاه
های اجرایی در نظیام       مجموعه کارکردهای ذیحسابان دستگاه   

ریزی مبتنی بر عملکرد همچنیان پابرجیا مانیده اسیت.              بودجه
رییزی مبتینی بیر عملکیرد،        رو در فضای اجراییی بودجیه    ازاین

نظارت قبل از خرج و نظارت بر فرآیندها ضرورت داشته و این            
باشد. نتایج    الجمع نمی   ها مانعه   نوع نظارت با نظارت بر خروجی     

مطالعات تطبیقی صورت گرفته در پژوهش حاضر نییز، نیشان           
دهنده این اسیت کیه کیشورهایی همچیون فرانیسه، برزییل،              
روسیه، آفریقای جنوبی، ایالات متحیده آمریکیا و بلغارسیتان،           

ریزی مبتنی بر عملکیرد، همچنیان بیر           همسو با اجرای بودجه   
نظارت مالی تأکید داشته و زمینه هیای اجراییی آن را فراهیم              

اند. از جمله، نظام نظارت مالی برزیل، تأکیید بیر اعمیال               کرده
هییای سییختگیرانه دارد، دلیییل آن نیییز سییابقه وقییوع   کنییترل

هیای از     تخصیص وجوه به هزینیه      های مالی و عدم   انظباطی  بی
 باشند.  پیش تعیین شده می

 One-Sample Test -آمار استنباطی آزمون شاخص بازنگری  .15جدول 

Test Value = 3 

 
 اختلاف میانگین Sig. (2-tailed) درجه آزادی tمقدار آماره 

 درصدی 95فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 /9/381 96319/ 99119 99919 19 611/3/ بازنگری

 آمار توصیفی مربوط به آزمون شاخص بازنگری. 14جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 913919 162/19 99116 99 بازنگری

 One-Sample Test -آمار استنباطی آزمون شاخص نظارت .13جدول 

Test Value = 3 

 
 اختلاف میانگین Sig. (2-tailed) درجه آزادی tمقدار آماره 

 درصدی 95فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 /69/91 /9921/ /291/1 99919 19 219128 نظارت

 آمار توصیفی مربوط به آزمون شاخص نظارت. 12جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 89/319 8/2919 291/18 99 نظارت



 19 ریزی مبتنی بر عملکرد های اجرایی در نظام بودجه بازنگری در نقش ذیحسابان دستگاهمهرانی و همکاران: 

 

گونیه کیه نتیایج پیژوهش و           هماناند.    مجریه خود پرداخته    قوه
نظیام    دهید، در اجیرای      مطالعات تطبیقی نیشان میی           همچنین
ریزی مبتنی بر عملکیرد، نقیش نظیارتی وزارت داراییی              بودجه

عنیوان    همچنان ادامه داشته و نماینیدگان ایین وزارتخانیه بیه           
 نمایند. های اجرای ایفای نقش می حسابرسان داخلی دستگاه

 

 گیری بحث و نتیجه
گیری در پژوهش حاضر برای اسیتخراج شیرح وظایی              نتیجه

ریزی مبتنی بر عملکرد و پاسیخ بیه           ذیحسابان در نظام بودجه   
صورت   نامه به   سؤال پنجم پژوهش، هر یک از سؤالات پرسش       

جداگانه مورد تحلیل قرار گرفت و سؤالاتی که دارای میانگین          
بالاتری بودند میشخص و در نهاییت ایین نتیایج بیا نظیرات                 

ها، تلفیق گردید. نتاییج       کننده در مصاحبه    نظران شرکت   صاحب
ریزی مبتنی بر     دهد در راستای اجرای بودجه      پژوهش نشان می  

عملکرد باید در نقش و شرح وظای  نیاظران تغییراتیی ایجیاد         
 ترین وظای  ناظران عبارتند از: گردد و مهم

 تطبیق امور مالی با قوانین و مقررات مالی، -
های اجرایی به     نظارت بر امور حسابرسی داخلی دستگاه       -

 داری کل کشور، نمایندگی از خزانه
 ،نظارت بر ثبت رویدادهای مالی و حفح اسناد و دفاتر مالی -
هیای    محاسبه بهای تمام شده کالاها و خدمات دستگاه         -
 اجرایی،
 های عملکردی، مشارکت در تعیین شاخص -
نظارت بر امور مالی و محاسباتی و نگهیداری و تنظییم            -
 ها، حساب
هیای اجراییی و       های مالی دسیتگاه   تهیه و تأیید گزارش  -

 ارائه آن به مراجع ذیربط.
دهد که شاخص قوانین و مقررات،  نتایج پژوهش نشان می

نظارت، مدیریت مالی و سیاختار بیه ترتییب دارای اهمییت در        
باشد ضمن آن کیه ایفیای         زمینه بازنگری نقش ذیحسابان می    

وظای  فعلی مانع نقش جدید ذیحسابان نبوده است )شیاخص          
قییوانین و مقییررات و نظییارت دارای بیییشترین بعیید اهمیییت   

 باشد(. می
بیه مطالعیات تطبیقیی و رویکیرد متخیذه معاونیت               باتوجه

داری کیل کیشور و نتیایج ایین پژوهیش              نظارت مالی و خزانه   
بایستی ناظرین مالی قوه مجریه کیه بیه صیورت متمرکیز در              

یابند در نقیش نظیارتی خیود در           سطح قوه مجریه سازمان می    
بیه    نمایند. باتوجیه    جایگاه حسابرسان داخلی دولت ایفای نقش       

ها   ریزی بر مبنای عملکرد به دو دلیل وجود کنترل          نظام بودجه 
 لازم است: 
ممکن است برخی این گونه تصور کننید کیه چیون        -ال 

هیای لازم     کند لذا برقراری کنیترل      کنترل محدودیت ایجاد می   
برای تحقق اهداف سازمان، با تفویض اختیار و تأکید بر کسب          

که با بسط گستره کنیترل و         نتایج، در تضاد خواهد بود در حالی     
تغییر این مفهوم از عامل محدودیت بیه عامیل فیراهم کننیده            
شرایط برای تحقق اهداف سازمان، این مشکل مرتفع خواهید          
شد. در صورتی که کنترل با این مفهیوم میورد اسیتفاده قیرار               

 گیرد مکمل تفویض اختیار، خلاقیت و نوآوری خواهد بود.
وجود نظارت و حسابرسیی داخلیی در سیطح دولیت،              -ب

ریزی مبتینی بیر عملکیرد و تمرکیز بیر              علیرغم اجرای بودجه  
هیدف وسییله را توجییه       ”ها مصداق این عبیارت کیه          خروجی
هیای داخلیی بیه        ، لذا طراحی، تدوین و اجرای کنترل“کند  نمی

های اجرایی واگذار خواهد شد، اما حسابرسی داخلی که       دستگاه
ضمن داشتن وجوه اشتراک با کنترل داخلی در زمینه اهیداف،           

های داخلی دارد، به صورت متمرکز انجام         هایی با کنترل    تفاوت
های اصلی برقراری حسابرسیی داخلیی         شود. یکی از هدف     می

هاسیت بیه عبیارتی حسابرسیی داخلیی کیفییت           نظارت کنترل 
های کنترل داخلی دستگاه اجراییی را بررسیی و     اجرای سیستم 

رو رویکرد تمرکیز    نماید. ازاین گزارشات لازم را تهیه و ارائه می 
توانید بخیش      شیود کیه میی       در حسابرسی داخلی توصییه میی      

ای از وظای  ناظرین مالی منصوب وزارت امور اقتصادی           عمده
 (.696/و دارایی )ذیحسابان( را در برگیرد )خدابخشی، 

ریزی مبتنی بر عملکرد بایید چهیار گیام         در راستای بودجه 
 اساسی برداشته شود:

 اجرای حسابداری تعهدی، -ال 
 بهای تمام شده کالاها و خدمات ارائه شود، -ب
 ریزی مبتنی بر عملکرد، اجرای بودجه -ج
 های ارزیابی عملکرد، تعیین شاخص -د

و اجیرای    698/به اجرای بندهای ال  و ب از سال   باتوجه
اسیییتانداردهای حیییسابداری بخیییش عمومیییی لازم اسیییت  

های اجراییی مختلی        های ارزیابی عملکرد در دستگاه      شاخص
 تعیین گردد.

 
 ها پیشنهادات و محدودیت

هیای بیازنگری در نقیش         نتایج پژوهش در خصوص شیاخص     
دهد که میزان مییانگین متغییر قیوانین و            ذیحسابان، نشان می 

(، نسبت بیه    µ=/81291( و متغیر نظارت )    µ=/8111مقررات ) 
باشد و این نشان دهنده این است که          دو متغیر دیگر بیشتر می    

بیرای انجیام    ریزی مبتنی بر عملکرد       نظام بودجه سازی    با پیاده 
هرگونه بازنگری در نقش ذیحسابان بایستی به هیر دو متغییر            

ای کیه     الذکر بیشتر از متغیرهای دیگر توجه نمود به گونیه   فوق
هم قوانین و مقررات اصلاح شود و هیم بحید نظیارت مالیی             
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به تجربه موفق سیایر کیشورها در زمینیه            تقویت گردد. باتوجه  
رییزی مبتینی بیر عملکیرد، پییشنهاد            نظام بودجیه  سازی    پیاده
هیا در ایین خیصوص اسیتفاده شیده و           شود از تجربیات آن  می

های فرهنگی، اقتصادی و ساختاری اییران بیا           به تفاوت   باتوجه
سازی نظام مذکور با سیستم مالیه عمومیی          ها، فرایند بومی    آن

 کشور صورت پذیرد.
رییزی مبتینی بیر        سیازی نظیام بودجیه    از آنجایی که پیاده 
طور کامل اجرا نگردیده است و تجربیات         عملکرد در کشور، به   

ریزی در داخل کیشور در طیی         عملی از این گونه نظام بودجه 
وسیع آن وجود نداشته، لذا ماهیت، ابعاد و چگونگی اجرای آن           

رو پژوهیش     در کشور برای محققین روشن نبوده اسیت. ازایین     
حاضر، در تدوین ادبییات موضیوع و طراحیی میدل مفهومیی              

 اند: های فراوانی مواجه بوده پژوهش با محدودیت
 نامه، های ذاتی پرسش محدودیت -
 ریزی مبتنی بر عملکرد، مشخص نبودن نتایج بودجه -
رییزی مبتینی بیر        محدود بودن متخصیصان بیا بودجیه         -
 عملکرد.

 

 منابع
ها، موانیع و سیازوکارهای        (. چالش 619/امیری، مجتبی. )   •

ریزی در آموزش عیالی: مطالعیه میوردی           های بودجه   نظام
 های حسابداری و حسابرسی انتشارات   بررسیدانشگاه تهران. 

 (.2)// دانشگاه تهران،
هیا  مالیى    ‌حیسابدار  و کنیترل    (.  611/باباجانى، جعفر. )  •

 تهران: دانشگاه علامه طباطبایى. ،چاپ دومدولتى. 
، بهیار(. تحلیلیی نظیری پییرامون         612/باباجانی، جعفیر. )    •

سیییستم نظییارت مییالی کییشور از منظییر پاسییخگویی.     
انتیشارات    ،(9/)/6  هیای حیسابداری وحسابرسیی،      بررسی

 دانشگاه تهران.
(. ارائه مدل اقتضایی بیرای عوامیل        696/توکلی، محمد. )   •

نامیه    پاییان محیطی مؤثر بر توسعه حیسابداری در اییران.          
 .ارشد دانشگاه علامه طباطبایی کارشناسی

سازی حسابرسیی داخلیی در بخیش          پیاده(.  698/جباری. )  •
 تهران: انتشارات ترمه. عمومی.

حیسابداری دولیتی،    (.  691/حسینی عراقی، سید حسین. )     •
تهیران:    نظام حسابداری بخش عمومی بارویکرد تعهیدی.      

 انتشارات دانشکده علوم اقتصادی.
های سیستم    (. رصد چالش  693/میر یعقوب. )    ،سیدرضایی •

ای   بندی ایران با هدف توسعه رویکرد عدالت منطقه         بودجه
 (.8)26دانشگاه تهران، با تکنیک فازی. 

هیای    سیازی سییستم     (. نحوه پییاده   692/کمالی مهدوی. )   •
 (.8)1مجله مدیریت توسعه، مدیریت اطلاعات. 

(. نظیییام پاسیییخگویی و 6/9/مهیییدوی، غلامحیییسین. ) •
 (.2)/، مجله حسابرسحسابداری دولتی در ایران. 
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ایران با استفاده از                                                ریزی دولتی  نظام بودجهمطالعه وضعیت تعادل نسلی در 

 مدل بومی حسابداری نسلی
 بابک جمشیدی نوید*

 .استادیار گروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایران. /

 139799921تاریخ پذیرش:         139797924تاریخ دریافت: 

 چکیده
گییری تحمییل بیار مالیی          حسابداری نسلی موضوعی است که برای انیدازه   

یافته است. پژوهش حاضر      های مختل ، تکامل و توسعه    نسبی بر روی نسل 
به دنبال طراحیی و تیدوین میدل حیسابداری نیسلی متناسیب بیا سیاختار                  

های مختل  از     اقتصادی و مالی کشور ایران و بررسی نحوه برخورد با نسل          
ای    های مالی دولت است. این پژوهش یک پژوهش توسیعه           دیدگاه سیاست 

نگیر و     است، از نظر زمان انجام پژوهش یک پژوهش طولیی از نیوع آینیده       
ها ییک     باشد و از نظر نوع داده       می  838/لغایت    619/سری زمانی از سال     
ای   تجربیی ییا میشاهده       تحلیلی غیرآزمایشی از نوع شیبه     -پژوهش توصیفی 

است. این پژوهش فاقد جامعه و نمونه آماری بیوده و در برگیرنیده محییط                
های میالی کنونیی،       آماری است. نتایج نشان داد که با فرض تداوم سیاست         

تر باشد، مییزان      در کشور بالاتر و نرخ تنزیل پایین        GDPهر چه نرخ رشد    
تعادل نسلی به سود نیسل آتیی و           تعادل نسلی بیشتر خواهد شد و عدم        عدم

باشد. در اینجا مفهوم محدودیت با جمع صیفر میصداق     ضرر نسل فعلی می 
 کند.  پیدا می
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Abstract 
 

Generational accounting is an issue that has 
evolved and developed to measure the relative 
financial burden imposed on different generations. 
The present study seeks to design and develop a 
generational accounting model commensurate 
with the economic and financial structure of Iran 
and to study the way of dealing with different 
generations from the point of view of financial 
policies of the state. This research is a developmental 
research. From the viewpoint of the research 
time, a longitudinal, forward-looking and time 
series research is conducted from 2010 to 2083. 
This research has no population and statistical 
sample and includes the statistical environment. 
The results showed that with the assumption of 
the continuation of current financial policies, the 
higher the GDP growth rate in the country and the 
lower the discount rate, the more generational 
imbalances will increase, and the generation 
imbalance will be in the benefit of the future 
generation and disadvantage of the current  
generation. Here, the concept of constraint is an 
example of zero sum.  

 
 

 
Keywords: Generational Accounting, Generational 
Balance, Budget deficit, Intergovernmental Budget 
Constraints, Generational Account, Government 
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 مقدمه
بایست در طیول عمیر خیود بیرای            هر فرد در هر کشوری می     

تمام امکاناتی که دولت تاکنون برایش فیراهم نمیوده، هزینیه           
یعنی اگیر ییک نیسل مبلی  کمیتری از آنچیه                ،پرداخت نماید 

برایش خرج شده پرداخت نماید، نسل دیگر باید برای جیبران           
این کمبود، مبل  بیشتری را پرداخت نمایید. اقتیصاددانان ایین         

نامنید. بیه بییان        میی “  محدودیت با مجمیوع صیفر     ”شرایط را  
تر برد نسل آینده برابر با باخت نسل فعلی و گذشته است.  ساده

موقیع تیصفیه      شیان را بیه      های عمومیی   ها بدهی چنانچه دولت 
باییست بهیره بییشتری را         هیا میی     نکنند، برای تصفیه آتی آن    

هیای آتیی بیرای        پرداخت نمایند و فشار بیشتری را بیر نیسل         
دریافت مالیات بییشتر و از طرییق کیاهش امکانیات )مخیارج              

هیا، وارد آورنید. حیسابداری نیسلی           عمومی مصرفی( برای آن   
موضوعی است که در دهه آخیر قیرن بییستم توسیط اوربیاخ،         

گیری تحمیل بار مالی نسبی بر        کاتلیکوف وگوخال برای اندازه   
در اثیر     یافتیه اسیت.     های مختل ، تکامل و توسیعه       روی نسل 

هیای بزرگیی در       های مالی، کسری    رکود جهانی اخیر و بحران    
بودجه بسیاری از کشورها به وجود آمده است و ایین موضیوع             

اکیثر کیشورها      GDPباعد افزایش سریع نسبت بیدهی بیه         
شده است. از منظر تئوری اقتصادی، روش سینتی حیسابداری           

تواند پاسخگوی فیشارهای نیسلی باشید و           کسری بودجه نمی  
مشی نسلی ارائه دهد. حسابداری نسلی        ارزیابی مناسبی از خط   

شده جایگزین حیسابداری کیسری        عنوان یک گزینه شناخته     به
تیری را نیسبت بیه     بودجه سنتی شده است، زیرا تصویر دقییق  

های مالی و تأثیرات کلان اقتصادی      توزیع درون نسلی ظرفیت 
نماید. علاقه به حسابداری نسلی با پییر شیدن سیریع        ارائه می 

توسعه، رشید یافتیه       یافته و درحال    جمعیت در کشورهای توسعه 
سال اخیر در کشورهای زیادی در سراسر دنیا،          9/است و طی    

حسابداری نسلی اجرایی شده است. در اییران وضیعیت مالیی            
دولت، درآمدهای حاصل از صیادرات نفیت، تولیید، میصرف و             

هیای وابیستگی بودجیه دولیت بیه            ذخایر انباشته نفت، نسبت   
درآمییدهای نفییت، وضییعیت صییندوق بازنشییستگی کییشوری،  
سازمان تأمین اجتماعی و شاخص سالخوردگی جمعیت کشور،        
ضرورت استفاده از سیستم حسابداری نسلی در کشور را بیرای        

این دهد. این مطالعه از       های بلندمدت نشان می مشی اتخاذ خط 
کند   یافته، استفاده می    تکنیک حسابداری نسلی که اخیراً توسعه     

به   تا به ارزیابی موقعیت مالی ایران در بلندمدت ب ردازد. باتوجه         
هدف تعادل نسلی بین نسل فعلی و نیسل آینیده، هیدف ایین       

بیه شیرایط      پژوهش طراحی میدل حیسابداری نیسلی باتوجیه         
هیای ایین میدل را بیا           اقتصادی و مالی کشور اسیت کیه داده        

های ملی ایران تیدوین نمیوده و وضیعیت تعیادل و ییا            حساب

 نماید. تعادل نسلی را در کشور ایران مشخص می عدم
کشور ایران از نعمت منابع طبیعی بزرگی برخوردار اسیت.          

نفت و گاز       این کشور نزدیک به یک قرن است که تولیدکننده        
بزرگ     طبیعی و در حال حاضر در ردی  چند کشور صادرکننده         

باشد. طیی ده سیال گذشیته، بهیای            نفت در سراسر جهان می    
سان کشور بیه منابیع        نفت بیش از شش برابر شده است. بدین    

مییلادی    919/یافته است. ایران در سال  ارزی چشمگیر دست 
درصد تولید نفت جهان را به خود اختصاص داده که ایین              612

یافتیه اسیت.      درصد افزایش   211میلادی    29/9میزان در سال    
 /3های اخییر، بییشتر از        درآمد حاصل از صنایع نفت طی سال 
دهید. دلییل اهمییت بحید          درصد درآمد کشور را تشکیل میی   

جهیت    کمیت و کیفیت عرضه نفت خیام و گیاز طبیعیی از آن        
است که اولًا این منابع تجدید ناپذیر بوده و در حیال کاهیش              

بینی بیه اتمیام خواهنید      روزافزون هستند و در آینده قابل پیش 
رسید و ثانیاً کیشور میا وابیستگی شیدیدی بیه ایین منیابع و                  

ها دارد. باید توجیه شیود         درآمدهای ارزی حاصل از فروش آن     
مدت  های مالی فعلی، تأثیر طولانی که چرخه تجارت و سیاست

بر دو نسل کنونی و آینده دارند، چراکه درآمیدهای عمومیی و             
  های انتقالی و سایر مخارج عمومی به چرخیه          مالیاتی، پرداخت 
 مدت حساس هستند. های مالی کوتاه تجارت و سیاست

بر اساس گزارش خلاصه تحولات اقتصادی کشور مربوط        
که توسط بانیک مرکیزی جمهیوری اسیلامی            619/به سال   

انتشاریافته است تراز عملیاتی دولیت        699/ایران در اسفندماه    
 611/های عمومی( در سال       )درآمدهای عمومی منهای هزینه   

درصد، کسری    11طور میانگین به میزان       به  619/لغایت سال   
های اخیر حاکی از رشد کسری مالی در بسیاری      تراز دارد. سال 

از کشورهاست. بسیاری از اقتصاددانان درصدد یافتن این پاسخ   
هستند که جریان نقدینگی فعلی دولت چه اثرات بلندمیدتی را           

گذاری و در نهایت رشد       های مالی دولت و سرمایه      مشی  بر خط 
شود این است     گذارد. سؤال دیگری که مطرح می       اقتصادی می 

، لیذا   “کنییم؟   هیای مختلی  رفتیار میی         ما چگونه با نسل   ”که  
های بودجه منجیر      اند که این کسری   پژوهشگران بر این عقیده 

هیای دولیت خواهید        به تورم و کاهش رشد اقتصادی و دارایی       
 شد.

درصد مصرف نفت جهان را داشته        /ایران    919/در سال   
یافتیه اسیت      درصد افیزایش   2به  29/9که این میزان در سال  

سال دو برابیر      69دهد مصرف نفت در ایران طی      که نشان می 
شده است. ولی آیا نسل کنونی حق دارد درآمدهای برآمیده از            

های خداداد را بیرای تیأمین نیازهیای امیروز و              فروش سرمایه 
کار گیرد و آیا خرد اقتیصادی   های جاری به پوشش دادن هزینه 

هیای    های آینیده از ثیروت ملیی و سیرمایه            پذیرد که نسل    می
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بهره بمانند؟ قاعده کاربیست بهینیه ایین منیابع آن              طبیعی بی 
هیای   است که درآمدها با در نظر گیرفتن نیازهیا و رفیاه نیسل     

 کار گرفته شود. آینده به
های مالی    ایران مانند بسیاری از کشورهای دیگر با چالش       

میدتی از قبییل میسن شیدن جمعییت آن و افزاییش                 طولانی
است. این در حالی است که          های تأمین اجتماعی مواجه     هزینه

باشیند. بیر اسیاس        نسل کاری آن در حال بازنشسته شدن می       
 699/تیا     661/های عمومی نفوس و مسکن سال         سرشماری

درصید    111/درصید بیه       9/16شاخص سالخوردگی کیشور از      
که تعداد شاغلین مشترک صیندوق      یافته است. در حالی  افزایش

یافتیه اسیت،      هیای اخییر کیاهش       بازنشستگی کشوری در سال  
بگیران روند افزایشی داشته است که این مسئله  تعداد مستمری 

هیا(    سو موجب کاهش منابع دریافتی صندوق )حق بیمه         از یک 
و از سوی دیگر موجب افزایش مصارف صندوق شده است. در      
مقابییل کییاهش شییدید تعییداد شییاغلین در دهییه اخیییر تعییداد  

 619/بگیران صندوق بازنشستگی کشوری در سیال          مستمری
رغیم    هفت برابر شیده اسیت و علیی          631/در مقایسه با سال     

افزایش سن امید به زندگی در اغلب نقاط جهان ازجمله ایران            
و باوجود اینکه بیشتر کشورها سن بازنشستگی را هماهنگ بیا         

اند، سن بازنشستگی در کشور ما        تغییرات جمعیتی افزایش داده   
باشد. این مسئله موجب شیده اسیت کیه از             همچنان پایین می  

بیمه پرداخت    های کمتری حق    سو مشترکین صندوق، سال     یک
های بیشتری مزاییای بازنشیستگی        کنند و از سوی دیگر سال     

دریافت نمایند. گزارش اکچوئری صندوق بازنشیستگی کیشور         
دهد که ارزش فعلیی کیسورات         نشان می   /61/در پایان سال    

هیای صیندوق نیسبت بیه ارزش فعلیی             علاوه داراییی    بیمه به 
تعهدات آن منفی است. این وضعیت این سؤال در ذهن متبادر           

آیا کارکنان امیروز دولیت، مزاییای بازنشیستگی          ”سازد که     می
درآمیدهای بیالای        ، در نتیجیه   “کنند؟  آینده خود را دریافت می    
بینی افزایش مستمری و سایر مخارج در         حاصل از نفت و پیش    

اثر پیر شدن جمعیت کشور باید گفت که در نظر گرفتن میازاد             
عنوان شاخص توازن مالی،      یا کسری بودجه به شکل سنتی به      

باشید. بنیابراین در       کننیده میی     میدت کیاملاً گمیراه       در طولانی 
هیای    کشوری مانند ایران، انجام محاسیبات مربیوط بیه نیسل          

مختل  روش بسیار مفیدی برای ارزشیابی تأثیر سیاست مالی         
 باشد. اخیر در بین دو نسل کنونی و آینده می

قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتمیاعی و          18ماده  
( نیز بر رعایت  619/-698/فرهنگی جمهوری اسلامی ایران ) 

ای تاکید نمیوده اسیت. قیانون مزبیور، هیدف              حقوق بین دوره  
تشکیل صندوق توسعه ملی را تبدیل بخشی از عواید ناشی از            

هیای نفیتی بیه        فروش نفت و گاز و میعانات گازی و فیرآورده         

های زاینده اقتیصادی و نییز         های ماندگار، مولد و سرمایه    ثروت
هیای    های آینده از منابع نفت و گاز و فیرآورده   حفح سهم نسل 

 نفتی اعلام نموده است.
ای )عیدالت نیسلی( اولیین بیار در بیانییه              حقوق بین دوره  
اهداف گزارشیگری میالی( در      )  GASBمفهومی شماره یک    

هیای حیسابداری دولیتی آمیده          ادبیات هیئت تدوین اسیتاندارد    
است. در این بیانیه هیئیت تیدوین اسیتانداردهای حیسابداری            

، “اندازه دخل خود خیرج کیردن        به”دولتی مفاهیم راهنما مانند     
کار   را برای روشن شدن مفهوم به     “  عدالت”و  “  بودجه متعادل ”

برده است. منظور این است که برای دستیابی به حقیوق بیین             
کنندگان مالیات امروز برای خدماتی که امیروز         ای پرداخت  دوره

کنند، مالیات پرداخت کننید و بیار پرداخیت هزینیه          دریافت می 
کنندگان مالیات در آینده منتقل نشود.      خدمات امروز به پرداخت 
( GASBهیای حیسابداری دولیتی )        هیئت تیدوین اسیتاندارد    

ای یکیی از اجیزای میسئولیت          عقیده دارد که حقوق بین دوره     
شیود    پاسخگویی بوده و از مبانی اداره عمومیی محیسوب میی           

 (.6/9/)باباجانی، 
در بخش مفاهیم نظری گزارشگری مالی بخیش عمومیی      
ایران، هدف اساسی گزارشگری مالی در بخش عمومی، کمک        
به این بخش برای ایفای وظیفه پاسیخگویی در مقابیل ملیت             
است. منابع عمومی از جمله، درآمد نفیت و مالییات از طرییق              

های اجرایی برای ارائه خدمات عمومی مانند آمیوزش،           دستگاه
شود. مسئولین    ها و امنیت ملی مصرف می       بهداشت، زیرساخت 

عنیوان    طور مستقیم ییا غیرمیستقیم بیه         های اجرایی به    دستگاه
کنند و باید در قبال میصرف بهینیه ایین             وکیل مردم عمل می   

منابع به مردم پاسخگو باشند. در حال حاضر بخش محیدودی           
از این پاسخگویی از طریق ارائه صورتحساب عملکیرد بودجیه        

گیرد،  سالانه کل کشور و تهیه گزارش تفری  بودجه صورت می
های مالی دیگری برای انعکاس وضعیت        لذا لازم است گزارش   

های اجرایی برای ارائه به مردم و         مالی و نتایج عملکرد دستگاه 
قانون  11گونه که طبق اصل  ها تهیه شود. همان نمایندگان آن

اساسی، گزارش تفری  بودجه باید در دسترس عمیوم گذاشیته           
های مالی نیز باید برای عموم منتشر شیود.           شود، سایر گزارش  
تواند به ایجاد شفافیت      های مالی برای عموم می      انتشار گزارش 

و افزایش اعتماد عمومی به دولت کمک کنید. تمرکیز اصیلی             
مفاهیم نظری گزارشیگری میالی بیا مقاصید عمومیی اسیت.              

هیای میالی بیا        تواند در تهیه گیزارش     علاوه، این مفاهیم می  به
 (.699/مقاصد خاص نیز مفید باشد )سازمان حسابرسی، 

 

 مبانی نظری
عبارت است از مکانیزمی کیه میازاد ییا          :  حسابداری کسری 
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کییسری را از جمیییع درآمیییدهای مالیییاتی دولیییت منهیییای   
کنید.    های انتقالی و مخارج مصرفی دولت محاسبه می         پرداخت

این نوع حسابداری فقط به جرییان نقیدی ییک دوره بودجیه              
صورت درصدی از  اشاره دارد. مازاد یا کسری در این سیستم به 

GDP (999/، /گردد )کاتلیکوف و لیبفریتز ن میبیا. 
از منظر تئوری اقتصادی، روش سنتی حسابداری کیسری         

تواند پاسخگوی فشارهای نیسلی باشید و ارزیابیی            بودجه نمی 
عنوان  مشی نسلی ارائه دهد. حسابداری نسلی به مناسبی از خط

شده جایگزین حیسابداری کیسری بودجیه          یک گزینه شناخته    
تیری را نیسبت بیه توزییع           سنتی شده است، زیرا تصویر دقیق     

های مالی و تأثیرات کلان اقتصادی ارائیه          درون نسلی ظرفیت  
 نماید. می

 
برای اولین بار توسط کوتلیکی         :2مفهوم حسابداری نسلی  

(، توسعه یافت که بیشترین تمرکیز آن بیه        912/)  6همکارانش
هیای سینی      های دولت بر گروه     ها و پرداخت   بار تحمیلی هزینه  

(.  /99/،  8اوربیاخ و همکیاران    فعلی یا آینیده معطیوف اسیت )        
تییوان، تییوان حییسابداری نییسلی را یییک روش  همچنییین مییی

وتحلیل مالی بلندمدت قلمداد نمود که دو هدف عمده را  تجزیه
 :دهد مد نظر قرار می

های مالی دولت توسیط       . ارزیابی توانایی تحمل سیاست    /
 های سنی متفاوت، و گروه
های فعلی و آتی و       گیری بار مالی مربوط به نسل       اندازه  .2

 (./99/، 1بررسی انتقال آن )لارنس و کاتلیکوف
نکته دیگری که حسابداری نیسلی توجیه زییادی بیه آن             

های دولت قیرار دارد و آن تأثییر           دارد، دقیقاً در مقابل پرداخت    
باشد   یهای سنی متفاوت م     های پرداختی مردم بر گروه      مالیات

 (. 2999 ،3)جمسک
هیای    دیگر اینکه حسابداری نسلی به بررسیی بیار بیدهی          

، /پردازد )هنس   های آتی نیز می     مالی دولت و تأثیر آن بر نسل      
29//.) 

اغلب سیاستمداران، دولتمردان و حتی اقتصاددانان هنگام       
تعییادل گییسترده ناشییی از افزایییش    محاسییبات خییود، عییدم 

منظور افزایش رفاه نسل فعلیی       های نسل آینده را که به  مالیات
گیرنیید، بنییابراین طرفییداران  ایجادشییده اسییت در نظییر نمییی 

هیای    تعادل مییان نیسل      حسابداری نسلی معتقدند که این عدم   

مختل  عادلانه نیست و باید از بیین بیرود )کرباسیی ییزدی،              
/611.) 

شییده توسییط  بیر اسییاس مییدل حییسابداری نییسلی مطییرح 
 ،اقتصاددانان میذکور دو مفهیوم کلییدی موردنییاز اسیت: اول            

 ای. حساب نسلی و دوم، محدودیت بودجه بین دوره
 

اساس کار حسابداری نسلی      ای:  محدودیت بودجه بین دوره   
ای استوار است. این محدودییت        بر محدودیت بودجه بین دوره    

های نسلی )نسل جیاری   کند که مجموع تمام حساب فرض می 
بایست برابر با ارزش فعلیی مخیارج میصرفی            و نسل آتی( می   

دولت، منهای ثروت خالص دولت باشد. فرمیول آن بیه شیرح             
 زیر است:

هیای    های نسلی بیین نیسل       در سمت چپ معادله، حساب    
 شده است.  های آتی تقسیم فعلی و نسل

G: مصرف دولت، و 
W: باشد. ثروت خالص دولت، می 

 
شیامل مخیارج آمیوزش،      مصرف )مخارج( عمومی دولفت:      

سلامت و بهداشت عمومی جامعه، تأمین اجتمیاعی و میسائل           
 (.//29باشد )اورباخ،  امنیتی و دفاعی جامعه می

 
هیای    شیامل ثیروت ناخیالص )داراییی       ثروت خالص دولت:    

های عمومی داخلی و خارجیی        مالی ( دولت پس از کسر بدهی      
 (.999/باشد )اورباخ و همکاران،  دولت می

 
عبارت اسیت از ارزش فعلیی خیالص مالییات           :  حساب نسلی 

پرداختی در طول عمر یک گروه سنی. بنابراین برای هر ییک            
صورت زیر نوشته       تواند به   های سنی، حساب نسلی می      از گروه 
 شود:

t,kN حساب نسلی، نسل متولد شده سال :k  در سالt، 

s,kT :لیات خالص پرداختی در سال ماs  توسط نسل متولد
 ،kشده در سال 

t,k/Ps,kP نسبت جمعیت متولد شده در سال :k، 
D:              حداکثر طول عمر افراد )امید به زنیدگی نیسل متولید

 ( بر حسب سال،kشده در سال 

1. Kotlikoff & Libfrets 

2. Generational Accounting 

3. Kotlikoff et al 

4. Auerbach et al 
5. Laurence & Kotlikoff 
6. Jamesk 

7. Hans 
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r :نرخ تنزیل سالانه، 
k :های زنده، سال تولد نسل 
t :.سال پایه 
 

های میستقیم و      شامل انواع مالیات  مالیات خالص پرداختی:    
غیرمستقیم دریافتی دولت و مشارکت افراد در تأمین اجتماعی         

های انتقیالی اسیت )اوربیاخ و همکیاران،            پس از کسر پرداخت   
/999.) 
 

 حسابداری نسلیاهداف 

 های مختل ، ایجاد عدالت بین نسل -
هیای سینی      تسهیم شفافی از مخیارج دولیت بیه گیروه         -
 متفاوت،
هیای رفاهیی      ایجاد ارتباط بین بیار مالییاتی و سیاسیت          -
 ارائه به مردم، قابل

منظیور حیصول      هیا بیه     توزیع درآمد بین نیسل   ایجاد باز -
 (.2999تعادل بین نسلی )جمسک، 

ایجاد ارتباط بین منابع مالی نسل آتیی بیا نیسل فعلیی               -
 (./99/)فرزندان و والدین( )اورباخ و همکاران، 

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
(، در کییشور کییره دریافتنیید انتقییال   //29)  1آن و همکییاران

های آتیی     جمعیتی شدید، منجر به بار مالی سنگین برای نسل        
شود. کسری چرخه عمر زندگی افراد مسن کوچکتر اسیت.            می

سرعت در حال رشید اسیت. ایین مزاییا در              اما منافع خالص به   
شیده در     آینده به جهت سیستم مستمری سخاوتمندانه تیدوین       

 بیشتر رشد خواهد کرد.  2991سال 
(، در هلند نشان    //29)  9های ترلر و لابانکا     نتیجه پژوهش 

میشی میالی هلنید ناپاییدار اسیت. نوییسنده پنیج            داد که خیط  
های عمومی دولت     مشی متفاوت برای مثال کاهش هزینه       خط
های غیرمستقیم )حیدود     ( و افزایش مالیاتGDPدرصد  811) 

 کند.  سوم( را پیشنهاد می یک
در سییوئد یافتنیید کییه   ،(//29)  9/هییالبرگ و همکییاران 

تر و متولد شده با       های جوان   جایی مهم از بار مالی به نسل  بهجا
های   محاسبه نرخ مالیات خالص را مشاهده نمودند. برای گروه        

سال نرخ مالیات خالص و بار مالی تنزل پیدا        31سنی بیشتر از  
 کند.  می

(، در انگلییستان جهییت //29)  //کییارتی و همکییاران مییک

 3مشی میالی پاییدار، افیزایش مالییات معیادل              رسیدن به خط  
یییا تغیییر در سیییستم امنییت اجتمییاعی ماننیید    GDPدرصید  

 کند.  بازنشستگی را پیشنهاد می
نییشان دادنیید  ،(//29)  2/در آلمییان، هییاکمن و همکییاران

مشی مالی  سیاستمداران همچنان با چالش بزرگی در مسیر خط
پایدار مواجه هیستند. مراقبیت و سیلامت بلندمیدت از میوارد              

 بااهمیت هستند. 
(، میدل را تکمییل   //29)  6/در اس انیا، پاتزوت و همکاران 

ها را به دو بخش عمومیی و خصوصیی تقیسیم          کرده و انتقالی 
طور عمده بر دوش نسل جیوان        های عمومی به کند. انتقالی  می

 تر است.  های خصوصی بیشتر بر دوش افراد مسن و انتقالی
در پژوهییشی بییا عنییوان  ،(29/8)  8/روفینییگ و همکییاران

، بیه   “کننده و ناشیناخته اسیت       حسابداری نسلی پیچیده، گیج   ”
بررسی اثر سیاست تدوین بودجیه در دوره ریاسیت جمهیوری            
جورج بوش بر خدمات بهداشتی و همچنین اثر بودجه نظامیی           

 آمریکا در ارتباط با جنگ در عراق و افغانستان پرداختند.
در خصوص حسابداری نسلی تاکنون پیژوهش زییادی در          

آمیده    عمیل   های بیه    نشده است. طبق بررسی    داخل کشور انجام 
هایی در خصوص عدالت نسلی صورت گرفته کیه بیه             پژوهش

 گردد: شرح زیر بیان می
محاسیبه نیرخ    ”(، پژوهشی را بیا عنیوان     619/نژاد )  ملکی

هیای بخیش عمومیی اییران، بیا            تنزیل بین نسلی برای پروژه    
هیای    انجیام داده اسیت. روش   “  هیای اسیلامی   بیر آمیوزه    تکیه

روش   8طورکلی    نرخ تنزیل اجتماعی متنوع است و به          محاسبه
این نرخ ذکرشده       اصلی در ادبیات رایج اقتصادی برای محاسبه   

 است: 
 ( نرخ ترجیح اجتماعی زمان،/
 فرصت اجتماعی سرمایه،  ( نرخ هزینه2
 ( میانگین وزنی این دو نرخ، 6
 ای.  ( قیمت سایه8

میدل اسیلامی    ”(، پژوهشی را با عنوان      /69/نیا )  توحیدی
بیرداری از منیابع طبیعیی         ایرانی عیدالت بیین نیسلی در بهیره         

انجیام داده اسیت.   “  پذیر، مطالعه موردی منابع نفت ایران  پایان
در این پژوهش عدالت بین نسلی از دیدگاه متفکرین غربیی و            
دیدگاه فقهی و اسلامی مورد بحد قرار گرفته و رابطه عدالت           

شیده و ییک میدل نهیایی در            بین نسلی با توسعه پایدار بییان      
پیذیر بیرای تحقیق        مندی از منابع طبیعی پاییان       خصوص بهره 

 شده است.  عدالت بین نسلی معرفی

8. An et al 

9. Terler & layanka 

10.Halberg et al 

11.McCarthy et al 

12.Hackmann et al 

13.Patxot et al 

14.Ruffing et al 
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طراحی و  ”(، پژوهشی تحت عنوان     /69/جمشیدی نوید )  
انجیام داد و             “  تدوین مدل بومیی حیسابداری نیسلی در اییران       

ییط اقتیصادی اییران پییشنهاد            در آن مدلی متناسیب بیا شیرا        
  نمود.

عنیوان    در پژوهشی بیه     ،(692/حسینی امین و همکاران )    
رییزی    وتحلییل و برنامیه      حسابداری نسلی روشی برای تجزیه    ”

هیای آینیده بیا حیدود        نشان دادنید کیه نیسل   “  بلندمدت مالی 
درصیید بییار خییالص مالیییاتی کوچکییتر در طییول اییین         9318/

دوره از طول عمیر خیود نیسبت بیه متولیدین کنونیی مواجیه           
 خواهند بود. 

(، پژوهشی تحیت عنیوان      /69/بخردی نسب و ژولانزاد )  
انجیام دادنید.    “  تأثیر تأمین مالی دولت بر حیسابداری نیسلی        ”

ها حاکی از آن اسیت کیه درآمید حاصیل از               نتایج پژوهش آن  
مالکیت دولت، درآمد حاصل از خدمات و فروش کیالا، درآمید            
حاصیل از جییرایم و خییسارات، درآمیدهای مالیییاتی، واگییذاری   

های مالی، فروش ارز و       ای، واگذاری دارایی    های سرمایه   دارایی
های خارجی بر حسابداری نیسلی اثیر          استقراض دولت از بانک   

داری بیین درآمیدهای       ای دارد امیا رابطیه معینی         ملاحظه  قابل
متفرقه دولت و استقراض از نظام بانکی داخلی بیا حیسابداری            

 .نسلی مشاهده نشد
 

 های پژوهش سؤال
 . طرح مدل حسابداری نسلی در ایران چگونه است؟/

. چه فاکتورهایی برای طراحی و تدوین مدل حسابداری         2
 نسلی در ایران نیاز است؟

. آییا از دیییدگاه حیسابداری نییسلی درآمیدهای عمومییی    6
 دهد؟ های عمومی دولت را پوشش می دولت، هزینه

. آیا در مصرف منابع نفت و گیاز کیشور عیدالت نیسلی               8
از انیدازه     شود و یا ملت ایران از سرمایه نفتی بیش            رعایت می 
 کند؟ مصرف می

هیای مالیی      میشی   به وضعیت مالی دولت خط    . آیا باتوجه1
 تواند پایدار باشد؟ فعلی می
هیای    . در صورت انتقال مخارج آموزشی کشور از هزینه        3

حساب مخارج انتقالی در مدل حسابداری نسلی چیه           جاری به   
 شود؟ تغییری در توازن مالی دولت ایجاد می

ها  مدل حسابداری نسلی تا چه اندازه به اصلاح سیاست. /
 کند؟ و قوانین جاری کشور کمک می

 

 جامعه آماری و نمونه آماری

باشید و     این پژوهش فاقد جامعه آمیاری و نمونیه آمیاری میی            
 دربرگیرنده محیط آماری است.

 روش اجرای پژوهش
ای است. ازنظر زمیان انجیام         این پژوهش یک پژوهش توسعه    

نگر و سری زمیانی از        پژوهش یک پژوهش طولی از نوع آینده      
هیا ییک      باشد و ازنظیر نیوع داده        می  838/لغایت    619/سال  

تحلیلی غیرآزمایشی از نوع شبه تجربیی ییا         -پژوهش توصیفی 
ای است. این پژوهش ازنظر نحوه اجرای در ابتیدا بیه              مشاهده

طراحی مدل حسابداری نسلی متناسب با سیاختار اقتیصادی و           
هیای    پردازد و سی س بیا اسیتفاده از داده           مالی کشور ایران می   

شییده را تییدوین و محاسییبه  هییای ملییی مییدل طراحیی  حیساب 
شیده بیا      نماید. پس از انجام محاسبات پاییه، میدل تیدوین            می
های مختل  مالی تحلییل حساسییت شیده و نتاییج              مشی  خط

گییردد. از  حاصیله در سیناریوهای مختلی  بییاهم مقاییسه میی     
جهییت محاسییبات و   SPSSو  EXCELافزارهییای  نییرم
 گیری شده است. ها بهره وتحلیل داده تجزیه
 

 ها روش و ابزار گردآوری داده
در این پژوهش برای ارائیه مبیانی نظیری و پییشینه از روش               

شیده    ای )اینترنت، کتابخانیه دیجیتیال و...( اسیتفاده            کتابخانه
های پژوهش از روش اسنادی )کل        آوری داده   است. برای جمع  

هیای داده موجیود در کیشور       مشاهدات در دسیترس( و پایگیاه   
شامل: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، مرکز آمار ایران، 
سازمان تأمین اجتماعی، سازمان بازنشستگی کشوری، سازمان       

المللیی پیول و داییره امیور اجتمییاعی و      اوپیک، صیندوق بیین   
 اقتصادی سازمان ملل متحد استفاده شده است.

 
: طرح مدل حسابداری نسلی در ایران       1پاسخ به سؤال    

 چگونه است؟

به بررسی مبانی نظری و پیشینه پیژوهش طیرح میدل              باتوجه
 باشد. می /مفهومی حسابداری نسلی مطابق شکل 

 
: چفه فاکتورهفایی بفرای طراحفی و          2پاسخ به سفؤال     

 تدوین مدل حسابداری نسلی در ایران نیاز است؟

در ایین پیژوهش بیه دلییل اینکیه      (: tانتخاب سال پایه )  -
هیای    هیای ملیی و حیساب        آخرین سالی که اطلاعات حیساب     

عنیوان سیال      بوده، سال مزبور به     619/دولت منتشرشده سال    
 پایه در نظر گرفته شده است.

 
با عنایت به اینکه در زمان انجام پژوهیش     (:rنرخ تنزیل )  -

بیه نیرخ سیود اوراق         نرخ بازده بدون ریسک در کشور باتوجیه       
% //% بوده است، در این پیژوهش نیرخ تنزییل            //مشارکت  

وتحلییل حساسییت انجیام        انتخاب گردیده است. اما در تجزیه     
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% 29% و   8/شده محاسبات پژوهش نرخ تنزیل در ییک بیازه           
نیز مد نظر قرارگرفته است. همچنین محاسبات نسلی بیا نیرخ      

 بهره واقعی نیز تحلیل حساسیت شده است.
 
شده در کیشورهای        در اکثر مطالعات انجام     (:gنرخ رشد )    -

وری   مختل  برای محاسبات نسلی نرخ رشد را نرخ رشد بهیره          
هیا و مخیارج       انید کیه مالییات       اند و فرض نموده     در نظر گرفته  

یابید.    وری افزایش می    مصرفی دولت همزمان با نرخ رشد بهره      
های فوق  های انجام شده شاخص در کشور ما بر اساس بررسی
یابند. به همیین      افزایش می   GDPاغلب متناسب با نرخ رشد      

منظور نرخ رشد مدل حیسابداری نیسلی در اییران نیرخ رشید               
GDP          در نظر گرفته شده که بر اسیاس گیزارش نماگرهیای

بانک مرکزی میزان آن با در نظر گرفتن       619/اقتصادی سال  
 درصد است. 3نفت 

 
ها و سهم مشارکت در بازنشفستگی و تأمیفن            مالیات  -

هیای ملیی و گیزارش     ها از آمارهای حیساب  مالیات اجتماعی: 
بانیک مرکیزی      619/خلاصه تحول اقتصادی کشور در سال       

هیا شیامل      جمهوری اسلامی ایران اخیذ شیده اسیت. مالییات          

هیای میستقیم      های مستقیم و غیرمستقیم است. مالیات       مالیات
خود شامل: مالیات اشخاص حقوقی، مالیات بر درآمد، مالییات           

های غیرمستقیم شامل: مالییات بیر واردات،         بر ثروت؛ و مالیات 
مالیات بر ارزش افزوده، مالیات بر کالا و خدمات اسیت. سیهم      

های بازنشستگی از آمارهای سازمان       مشارکت افراد در صندوق   
هیای تأمیین      بازنشستگی کشوری و سیهم میشارکت در بیمیه         

 619/اجتماعی از آمارهای سازمان تیأمین اجتمیاعی در سیال     
 اخذ گردیده است.

 
هیا شیامل مزاییای        ایین پرداخیت   های انتقفالی:      پرداخت  -

هیای    های بیکاری و بیمیه      بازنشستگی و از کار افتادگی و بیمه      
ها مخارج آموزش و سیایر مزاییایی اسیت کیه              عمومی و یارانه 

طرفه توسیط دولیت بیه افیراد جامعیه پرداخیت               صورت یک   به
هیای ملیی و گزارشیات      ها از حساب گردد. آمار این پرداخت  می

صندوق بازنشستگی کشوری، سازمان تأمین اجتماعی، کمیتیه        
امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی کیشور بیرای سیال             

 دریافت شده است. 619/
 
های مستقیم    عبارت است از جمع مالیات    ها:    خالص مالیات   -

 های نسلی و تعادل بین نسلی فرآیند محاسبه حساب. 1شکل 

 تعادل بین نسلی

های مصرف نهایی عمومی،  هزینه

 خالص از درآمدهای عمومی

ها، انتقالات پولی و  توزیع سنی مالیات

 هزینه مصرف نهایی فردی

 های جاری های نسلی برای نسل حساب برآورد مخارج عمومی

ارزش فعلی خالص مخارج مصرفی 

 عمومی آتی دولت

های زنده جاری در  مشارکت نسل

 تأمین مالی مخارج عمومی دولت

های آتی در تأمین مالی  مشارکت نسل

 مخارج عمومی دولت

 های آتی های نسلی برای نسل حساب

 برآوردهای نرخ رشد

 های جمعیتی بینی پیش

 نرخ تنزیل

های مالی خالص عمومی دولت  دارایی

 در پایان سال پایه



 28  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

های افراد جامعه در تأمین اجتمیاعی،         و غیرمستقیم و مشارکت   
 های انتقالی دولت. منهای پرداخت

 
های دولیت بیه       مخارج آموزش در حساب   مخارج آموزش:     -

شود. در این پژوهش تأثیر       های جاری منظور می     حساب هزینه 
شیده اسیت.        مخارج مزبور بر توازن مالی نسلی کشور محاسبه   

محاسبات مزبور با فرض در نظیر گیرفتن مخیارج مزبیور بیه               
 حساب مخارج انتقالی انجام گردیده است.

 
های ملی بانک     های حساب   از داده   :مخارج مصرفی دولت    -

تیا    661/هیای ملیی       مرکزی جمهوری اسلامی ایران )حساب    
( و بودجه سالانه دولت به دسیت آمیده اسیت. مخیارج              619/

مصرفی دولتی برحسب وظای  شامل: خدمات امیور عمومیی،          
خدمات دفیاع، خیدمات انتظیامی، خیدمات آمیوزش، خیدمات             
بهداشت، خدمات تأمین اجتماعی اجباری، خدمات تفریحیی و         

های جاری در نظر      به قیمت   619/ورزشی و فرهنگی در سال      
 گرفته شده است.

 
منظیور از ثیروت خیالص دولیت         ثروت خفالص دولفت:        -

هیا عمومیی اسیت.        های مالی دولت پس از کسر بدهی        دارایی
هیای    های حساب   های عمومی از داده    های مالی و بدهی  دارایی

ملی و نماگرهای اقتصادی بانک مرکیزی جمهیوری اسیلامی        
های مالی شیامل: موجیودی        ایران به دست آمده است. دارایی     

نقدی دولت در صندوق توسعه ملی و صیندوق ذخییره ارزی و    
های خارجی و داخلی ارزی و ریالیی    ها شامل کلیه بدهی  بدهی

 باشد. می 619/دولت در سال 
 
عبیارت اسیت از تقیسیم       جمعیت شناختی )دموگراففی(:     -

های سنی مختل  از قبیل تیازه         ساختار جمعیت جامعه به گروه    
)غیرکاری(، گروه سینی      سال  1/ها و گروه سنی تا        متولد شده 

 38تیا     /1کیاری(، گیروه سینی        سال )جمعیت جوان 19تا  9/
سال )گروه پییر      31سال )گروه سنی پیر کاری( و گروه بالای         

غیرکاری(. از دیگر مباحد جمعیت شناختی تعییین نیرخ زاد و            
باشد، همچنین    های مختل  می    ولد و نرخ امید به زندگی نسل      

هیای مختلی       در جمعیت شناختی نسبت وابستگی سنی گروه      
گردد. برای مثال نسبت وابستگی سیالمندان عبیارت      تعیین می 

تیا    9/بر تعداد افراد        سال تقسیم   31است از تعداد افراد بالای   
هیای    بیینی   های نسلی نیازمند جزئییات پییش        سال. حساب   19

تواند بین سه سیناریو ممکین بیا عنیوان             جمعیت است که می   
نمایید. بیر مبنیای        گزینه متوسط، زیاد و کم تمایز ایجیاد میی         

فرضیات مختل  درباره سه پارامتر امید به زندگی، نرخ باروری       

بیینی جمعییت را       و مهاجرت، این امکان وجود دارد کیه پییش         
برای هر سناریو جمعیت شناختی به دست آورد. جهیت انجیام            

 اند. محاسبات حسابداری نسلی، افق زمانی محدود فرض شده
های جمعیتی و نمودارهای توزیع سینی از سیال            بینی  پیش

های رسمی توسط مرکز آمار اییران         بینی  پایه تا سالی که پیش    
بر اساس آخرین سرشماری انجام داده و دایره امور اجتماعی و           

بنیدی و برآوردهیای       اقتصادی سازمان ملل متحد )بخش طبقه  
شمسی(   8/9/میلادی )   2/99تا سال     //29جمعیت( از سال    

 صورت گرفته است.
 

 های پایه یافته
عنفوان مخفارج      منظور نمودن مخارج آموزش بفه       -الف

 مصرفی دولت

در بخش نتایج، بار دیگر معادله حساب نسلی نسل فعلیی           
 گردد: به شرح زیر بیان می

هیا    ها و تخصیص آن   با جایگذاری اطلاعات خالص مالیات 
درصیید                        //( و بییا فییرض نییرخ تنزیییل /بییه ترتیییب جییدول )

(//%r=    نرخ رشد ،)3   ( 3درصد%g=        و امید بیه زنیدگی )/1 
شمسی،   838/( تا سال    =619t/( از سال پایه )    =1D/سال ) 

و قبل از آن، مجمیوع ارزش فعلیی           619/برای متولدین سال    
هزار میلیارد رییال اسیت       8993های نسل فعلی      خالص مالیات 

 (./)جدول 
دهیید،         هییای نییسلی نییشان مییی نتییایج محاسییبات حییساب
سیال    21-29های سنی     های گروه  ارزش فعلی خالص پرداخت 

هییزار میلیییارد ریییال  91//و  /1//سییال بییا رقییم  69-68و 
هم این    بالاترین رقم را به خود اختصاص داده است. دلیل آن           

است که ایین گیروه سینی بیه جهیت فعیال بیودن بییشترین             
ها تأمین اجتماعی را داشیته و در عیوض            ها و مشارکت    مالیات
نمایید.    های انتقالی و مستمری کمتری را دریافت میی          پرداخت

تیرین خالیص      سال دارای منفیی     19-18در عوض گروه سنی     
هیای کمیتر و       ها و مشارکت    پرداختی به جهت پرداخت مالیات    

 دریافت انتقالات بیشتر است.
تعادل نسلی با استفاده      برای تعیین وضعیت تعادل و یا عدم    

بایست معادله محیدودیت بودجیه بیین          از حسابداری نسلی می   
طورکلیی محیدودیت بودجیه        ای در اینجا بیان گیردد. بیه         دوره

شیده توسیط      دولتی بین زمانی بر اساس میدل بومیی طراحیی        
 باشد. می /صورت شکل  توان به نگارنده را می

A+B=C+D 
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ف
ردی

 

 مبانی تخصیص سرفصل

 مالیات اشخاص حقوقی 1
جمع مالیات اشخاص حقوقی تقسیم بر جمعیت فعال ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و با فرض             

 سال 1/سال عمر کاری و امید به زندگی برای هر نسل  69

 مالیات بر درآمد 2
سال  69جمع مالیات بر درآمد تقسیم بر جمعیت فعال ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و با فرض 

 سال 1/عمر کاری و امید زندگی برای هر نسل 

 مالیات بر ثروت 3
سال  69جمع مالیات بر ثروت تقسیم بر جمعیت فعال ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و با فرض 

 سال 1/عمر کاری و امید زندگی برای هر نسل 

 مالیات بر واردات 4
جمع مالیات بر واردات تقسیم بر کل جمعیت ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و امید زندگی برای 

 سال 1/هر نسل 

 مالیات بر ارزش افزوده 5
جمع مالیات بر ارزش افزوده تقسیم بر کل جمعیت ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و امید زندگی 

 سال 1/برای هر نسل 

 مالیات بر کالا و خدمات 6
جمع مالیات بر کالا و خدمات بر کل جمعیت ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و امید زندگی برای 

 سال 1/هر نسل 

 های بازنشستگی بیمه 7
های بازنشستگی تقسیم بر جمعیت فعال ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و با فرض           جمع بیمه

 سال 1/سال عمر کاری و امید به زندگی برای هر نسل  69

 حقوق مستمری 8
سال به بالا ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و با فرض  31جمع حقوق مستمری تقسیم بر جمعیت 

 سال 1/سال عمر کاری و امید به زندگی برای هر نسل  69

 های انتقالی سایر پرداخت 9
های انتقالی تقسیم بر کل جمعیت ضرب در تعداد جمعیت هر نسل و امید  جمع سایر پرداخت

 سال 1/زندگی برای هر نسل 

11 
وپرورش و نهضت  هزینه آموزش

 سوادآموزی
ضرب در تعداد جمعیت هر  9-1/وپرورش و نهضت سوادآموزی تقسیم بر جمعیت  هزینه آموزش

 سال 1/نسل زیر 

 هزینه آموزش عالی 11
سال ضرب در تعداد جمعیت هر نسل بین            9/-21هزینه آموزش عالی تقسیم بر تعداد جمعیت 
 سال 9/-21

های  ارزش خالص دارایی
 دولت

+ 
ارزش فعلی تمام مصارف 

 آتی دولت
= 

و   ارزش فعلی خالص مالیات
 عوارض پرداختی نسل فعلی

+ 
ارزش فعلی خالص مالیات و 

های  عوارض پرداختی نسل
 آینده

 شده توسط نگارنده  محدودیت بودجه دولتی بین زمانی بر اساس مدل بومی طراحی. 1شکل 

 ها به نسل  های انتقالی مبانی تخصیص درآمدها و پرداخت. 1جدول 

Aوسییله    هیای خیالص کیه بایید بیه        : ارزش فعلی مالیات
سیال و    619/های کنونی پرداخت شود، یعینی متولیدین     نسل
شده،  ( مشخص2گونه که در جدول ) سال قبل از آن. همان 1/

 میلیارد ریال است. /896مبل  آن 
B   وسییله    هیای خیالص کیه بایید بیه           : ارزش فعلی مالیات
های آینده پرداخت شود، یعنی متولدین یک سیال بعید از          نسل

. بیا   831/سال بعد از آن تا سال         1/( و   699/سال پایه )سال    

صییورت   ، اییین بخییش بییهCو  A ،Bمییشخص شییدن رقییم 
آید. این مبل  از تفاوت بیین   مانده معادله فوق به دست می  باقی

آیید.    دست میی    به  A( و رقم    C+Dجمع سمت چپ معادله )    
 هزار میلیارد ریال است. 926/مبل  آن در محاسبات پایه 

C      ارزش فعلی مخارج مصرفی دولت در حیال و آینیده از :
درصد و نرخ     3، این رقم با نرخ رشد     838/تا سال  619/سال  
 هزار میلیارد ریال است. 6//1درصد، مبل   //تنزیل 
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D   های مالی دولت )خیالص ثیروت         : خالص ارزش دارایی
هیای مالیی      به اینکه مبل  دارایی     ، باتوجه 619/دولت( در سال    
میلیییارد ریییال بیییشتر از  19999مبلیی   619/دولییت در سییال 

باشید، بنیابراین ایین مبلی  در معادلیه             هیای دولیت میی     بدهی
ای از جمیع ارزش فعلیی مخیارج           محدودیت بودجه بیین دوره    

های   های دولت از دارایی     گردد. چنانچه بدهی    مصرفی کسر می  
شد، مبل  آن به ارزش فعلیی مخیارج میصرفی             مالی بیشتر می  

 گردد: صورت زیر خلاصه می گردید. معادله فوق به اضافه می
(D)19- (C)1//6 ( =B)/926 ( +A)896/ 

های نیسل آتیی کیه         با مقایسه ارزش فعلی خالص مالیات     
باشد و ارزش فعلی خالص مالییات         هزار میلیارد می    926/مبل   

هزار میلیارد ریال   66/که مبل      619/نسل متولد شده در سال      
هیزار میلییارد      199تعادل نسلی مطلق به مبل         است. یک عدم  

درصد است  339تعادل نسلی  آید. نسبت عدم ریال به دست می
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9 8 / 9 3 /6 /93 6 /22 /21 1 9 2 /66 

8-/ /9 8 / /1 86 6// 9 638 6/1 /9 / / 619 

9-1 69 // 6 86 1/ 81/ /2 129 138 13 6 9 39/ 

/8-/9 19 2/ 3 11 13 812 /2 129 391 /// 3 9 /99 

/9-/1 /9/ 63 /9 /83 39 819 /6 126 3/9 /9/ /2 /9 161 

28-29 /3/ 1/ /1 266 // 898 /1 119 1/6 292 6/ 6/ /988 

29-21 /39 39 /3 281 19 119 // 3/1 926 6/9 // /6 //1/ 

68-69 /1/ 13 /1 22/ /1 361 // /69 911 698 /88 /6 //91 

69-61 //9 69 /9 /19 39 396 /1 311 18/ 291 8/1 /2 321 

88-89 33 26 3 93 39 121 /6 191 396 /21 313 /9 /26 

89-81 /9 / 2 2/ 19 861 // 899 123 61 ///2 1 119- 

18-19 9 9 9 9 69 66/ 9 6/9 6/9 9 //// / /88- 

19-11 9 9 9 9 29 26/ 3 2/2 2/2 9 11/ 1 199- 

38-39 9 9 9 9 /1 /81 8 /3/ /3/ 9 133 6 892- 

39-31 9 9 9 9 9 18 2 31 31 9 292 2 221- 

/8-/9 9 9 9 9 8 8 / 9 9 9 /2/ 9 //1- 

/9-/1 9 9 9 9 / 9 9 / / 9 69 9 29- 

19+ 9 9 9 9 / 9 9 / / 9 23 9 21- 

 /896 /8/ /112 339/ /199 1//3 /3/ 11/9 69/ 216/ 18 6/6 113 جمع

 (r%=//و  g%=3ارقام به هزار میلیارد ریال )-619/های نسلی نسل فعلی در سال  حساب. 2جدول 
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هیای مالیی      و این موضوع بدان معناست که چنانچیه سیاسیت        
فعلی در آینده ادامه یابد، نسل آتی در ایران با فشار مالی حدود  

تعیادل نیسلی      برابر نسل فعلی مواجه خواهد شد. این عدم         /31
بایید در     ای است و بیانگر این است کیه میی           ملاحظه  رقم قابل 
های مالی فعلی تغییراتی به عمل آید تیا عیدالت بیین               سیاست

نسلی در ایران برقرار گردد. نتایج حاصل از محاسیبات نیسلی            
دهد در بین کشورهایی که تاکنون محاسبات نیسلی           نشان می 

انیید کییه اکییثراً کییشورهای عییضو سییازمان      را انجییام داده
تعیادل نیسلی در       های اقتصادی و توسعه هستند، عدم       همکاری

ایران بیشتر است. نظر بیه اینکیه در کیشورهای خاورمیانیه و              
نیشده اسیت،      خیز منطقه ایین محاسیبات تیاکنون انجیام           نفت

بنابراین امکان مقایسه نتایج این مدل در ایران بیا کیشورهای            
تراز وجود ندارد. در کشورهایی مانند آمریکا، برزیل و نیروژ             هم

هیای جدیید انجیام        های مختل  با داده     این محاسبات در سال   
ها بیاهم مقاییسه شیده اسیت. بیرای مثیال               شده و نتایج یافته   

تعادل نسلی بیا محاسیبات پاییه در کیشور نیروژ در سیال          عدم
درصد بیوده کیه بیا انجیام اصیلاحات در              /899میزان    991/
 2991تعادل نسلی در سیال        های مالی دولت، این عدم      سیاست
یافتیه    درصید کیاهش     /61به    2999درصد و در سال       168به  

بیه اینکیه محاسیبات نیسلی تیاکنون در اییران               است. باتوجیه  
هیای قبیل در       نشده است امکان مقایسه نتیایج بیا یافتیه           انجام

 ایران وجود ندارد.
به اینکه طبق قانون برنامه چهارم توسعه کشور تیا            باتوجه

سالانه یک درصید بیه مالییات بیر ارزش افیزوده               698/سال  
درصد برسد. حال چنانچه فیرض شیود          1گردد تا به  اضافه می 

ادامه یابد و درصد مالیات بیر ارزش       693/این افزایش تا سال  
درصد برسد، در این صورت تعیادل نیسلی در            9113افزوده به   

ایران برقرار خواهد شد. نظیر بیه اینکیه تغیییر در درآمیدهای               
شیود تأثییر      های سینی تقیسیم میی        مالیاتی که بین تمام گروه    
تعادل نسلی در مدل حیسابداری نیسلی          زیادی بر تعادل و عدم    

 دارد.
 

های   عنوان پرداخت   منظور نمودن مخارج آموزش به      -ب

 انتقالی

محاسبات پایه با این فرض انجام شد که مخیارج آمیوزش در             
شود   ردی  مخارج مصرفی دولت قرار داشت. اکنون فرض می        

هییای انتقییالی قییرار دارد.  مخیارج آمییوزش در ردییی  پرداخییت 
میلیارد رییال از   11/،89/بنابراین رقم مخارج آموزش به مبل   

میلیارد رییال در سیال        619،/81جمع مخارج مصرفی به مبل    
هیای انتقیالی منظیور        شده و به حیساب پرداخیت        حذف  619/
های سنی زیر     وپرورش بین گروه    گردد. رقم مخارج آموزش     می

تیا    9/های سنی  سال و مبل  مخارج آموزش عالی به گروه 1/
ای   گردد. معادله محدودیت بودجه بیین دوره  سال توزیع می 21

هیای    عنوان پرداخیت    دولت با در نظر گرفتن مخارج آموزش به     
 انتقالی به شرح زیر است:

(D)19 - (C)6321 ( =B)/92 ( +A)66/8 
های نسل آتیی کیه        با مقایسه ارزش فعلی خالص مالیات      
باشد و ارزش فعلی خیالص مالییات          هزار میلیارد می    92/مبل   

هیزار    82( که مبلی      6)جدول    619/نسل متولد شده در سال      
هیزار    19/تعادل مطلق بیه مبلی          میلیارد ریال است. یک عدم    
 /61تعیادل نیسلی       آید. نیسبت عیدم      میلیارد ریال به دست می    

درصیید اسییت و اییین موضییوع بییدان معناسییت کییه چنانچییه   
های مالی فعلی در آینده ادامه یابد، نسل آتی در ایران             سیاست

 برابر نسل فعلی مواجه خواهد شد. 611با فشار مالی حدود 
در محاسبات مدل پایه با فیرض منظیور نمیودن مخیارج             

هیزار    199تعادل نسلی     آموزش در ردی  مخارج مصرفی، عدم     
درصد بیود، امیا در        339تعادل نسلی    میلیارد ریال و درصد عدم 

هزار میلییارد رییال و درصید          19/تعادل نسلی     حالت اخیر عدم 
تعیادل    درصد است. بدین مفهوم که عدم    /61تعادل نسلی   عدم

نسلی در حالت اخیر به نص  تقلیل یافته است. بنابراین نتیجه           
شود که مدل حسابداری نسلی به مخارج میصرفی و            گرفته می 
 (.6باشد )جدول  العاده حساس می های انتقالی فوق پرداخت

های نسلی با فرض منظیور نمیودن مخیارج         نمودار حساب 
 /صیورت نمیودار       هیای انتقیالی بیه         عنوان پرداخت   آموزش به 

 نمایش داده شده است.

 

گیری تحلیل حساسیت مدل حسابداری        خلاصه نتیجه 

 نسلی

( به همراه نمودار   8های نسلی )جدول  ای حساب جدول مقایسه 
  شده است. ( مربوط به آن نمایش داده 2)نمودار 

صیورت ارقیام      های نیسلی بیه      مقایسه حساب   2در نمودار   
سناریوی نرخ بهره، نرخ تنزیل و نرخ رشید   9ریالی در ایران با  
 شده است. متفاوت ترسیم
گونه که از مقایسه نتایج میدل در جیدول و نمیودار               همان

هیزار    /3//تعادل نسلی با مبل      الذکر مشخص است، عدم  فوق
 8/درصد و نیرخ تنزییل         3میلیارد ریال در سناریوی نرخ رشد       
تعادل نسلی اسیت. ایین مبلی           درصد دارای بالاترین رقم عدم    

درصد و نرخ تنزیل     3برابر محاسبات مبنا )نرخ رشد  11/حدود  
باشد. بنابراین    هزار میلیارد ریال می     199درصد( یعنی مبل       //

هیای میالی کنونیی هرچیه نیرخ رشید              با فرض تداوم سیاست   
GDP        تر باشد، مبل  مطلق      در کشور بالاتر و نرخ تنزیل پایین
تعیادل    ترین مبل  عدم    تعادل نسلی بیشتر خواهد شد. پایین       عدم
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 (r%=//و  g%=3ارقام به هزار میلیارد ریال )-619/های نسلی نسل فعلی در سال  حساب. 3جدول 
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0 4 1 0 6 1 106 3 122 128 8 0 1 89 3 42 

4-1  10 4 1 15 4 311 9 364 378 19 1 5 28 7 357 

9-5  30 11 3 43 5 451 12 520 564 56 3 6 31 22 558 

14- 59 21 6 85 5 452 12 520 605 111 6 6 204 38 460 

19- 101 36 1 146 6 450 13 523 670 191 12 7 114 45 682 

24- 161 57 1 233 7 494 15 580 813 292 31 1 0 79 995 

29- 169 60 1 245 8 580 17 678 923 319 71 9 0 62 1099 

34- 157 56 1 227 7 635 17 730 958 304 14 9 0 0 1110 

39- 110 39 1 159 6 603 15 688 847 208 41 7 0 0 632 

44- 66 23 6 96 6 525 13 598 693 125 68 6 0 0 127 

49- 19 7 2 27 5 438 11 499 526 35 11 5 0 0 556-  

54- 0 0 0 0 3 331 9 379 379 0 11 4 0 0 742-  

59- 0 0 0 0 2 237 6 272 272 0 85 3 0 0 588-  

64- 0 0 0 0 1 145 4 167 167 0 56 2 0 0 401-  

69- 0 0 0 0 9 54 2 65 65 0 29 1 0 0 227-  

74- 0 0 0 0 4 4 1 9 9 0 12 1 0 0 118-  

79- 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 30 0 0 0 29-  

80+  0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 26 0 0 0 25-  

8 313 886 جمع 1283 7 5818 161 6717 7999 1669 54 7 466 256 3374 

 های انتقالی( عنوان پرداخت )با فرض منظور نمودن مخارج آموزش به 619/های نسلی ایران در سال  حساب. 1نمودار 
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  1=%g 3=%g 6=%g 

  r= 14%  r= 17%  r= 20%  r= 14%  r= 17%  r= 20%  r= 14%  r= 17%  r= 20%  

متولدین سال 

1389 
//3 1/ 31 /89 /9/ // 29/ /66 93 

 926 926/ 632/ 193 //8 621 623 /// -28 های آتی نسل

 تعادل نسلی: عدم

 به ارقام ریالی

 به درصد تفاوت

/8/- 18 211 /11 699 829 //3/ 199 12/ 

/2/- 93 6/3 /68 693 111 1/9 339 13/ 

 ای در ایران )ارزش فعلی به هزار میلیارد ریال( های نسلی مقایسه حساب. 4جدول 

 ای در ایران )ارزش فعلی به هزار میلیارد ریال( های نسلی مقایسه حساب. 2نمودار 

 18درصد به مبل      //درصد و نرخ تنزیل  /نسلی در نرخ رشد  
توجه اینکه در سناریوی نرخ       هزار میلیارد ریال است. نکته قابل     

تعادل نیسلی منفیی       درصد عدم   8/درصد و نرخ تنزیل       /رشد  
هزار میلییارد اسیت. بیدان معینی کیه             -/8/است و مبل  آن     

تعادل نسلی به سود نیسل آتیی و           برعکس همه سناریوها عدم   
باشد. در اینجا مفهوم بازی با جمیع صیفر            ضرر نسل فعلی می   
کند. بدین مفهوم که برد نسل آتی بیه معنیی             مصداق پیدا می  

 باشد. باخت نسل فعلی و بالعکس می
دهید بیا وجیود اینکیه          ای نشان می    بررسی نمودار مقایسه  

صورت مبل  مطلیق در سیناریوی         تعادل نسلی به    بیشترین عدم 
درصید اسیت، امیا درصید          8/درصد و نرخ تنزیل       3نرخ رشد   

درصید و نیرخ       3تعادل نیسبی( در نیرخ رشید           تعادل )عدم   عدم
درصید دارای بیالاترین رتبیه اسیت.           /13درصد با     29تنزیل  

تعادل نسلی مطلق و هم       که هم در عدم     توجه این     نتیجه جالب 

درصد و نیرخ تنزییل    /تعادل نسبی سناریوی نرخ رشد  در عدم 
 باشد. ترین رتبه می درصد دارای پایین //

 
گفیری تحلیفل حساسفیت مفدل بفا نفرخ رشفد                نتیجه

 درصد و نرخ بهره واقعی یک

کلیه محاسبات مدل با استفاده از مفروضات نیرخ بهیره اوراق            
مشارکت )نرخ بهره اسمی( انجام گرفت. در محییط اقتیصادی           

یافته غالبا نرخ اوراق قرضه بیش از نرخ تورم           کشورهای توسعه 
درصد باشد، نیرخ بهیره     2طور مثال چنانچه نرخ تورم  است. به 

درصد است. در ایین قیسمت محاسیبات میدل             8اوراق قرضه   
تیر و متناسیب بیا وضیعیت           حسابداری نسلی در شرایط واقعیی  

اقتصاد ایران، با نرخ بهره واقعی )نرخ بهره اسمی منهای نیرخ            
 تورم( انجام خواهد شد. 
درصد و نیرخ تیورم        //میزان    619/نرخ بهره اسمی در سال      
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 619/درصد بوده است، بنابراین نرخ بهره واقعیی سیال    218/
ای   درصد است. معادله محدودیت بودجه بیین دوره         813میزان  

درصید، بیه شیرح زییر          813با در نظر گرفتن نرخ بهره واقعی        
 است:

(D)19 - (C)/6999 ( =B)3/8 ( +A)/262/ 
های نسل آتیی کیه        با مقایسه ارزش فعلی خالص مالیات      
باشد و ارزش فعلی خیالص مالییات          هزار میلیارد می    3/8مبل   

هیزار    1/8، که مبلی      1جدول   619/نسل متولد شده در سال  
هیزار میلییارد      99/تعادل نسلی مطلق      میلیارد ریال است، عدم   

باشد. بدین معنی     درصد می   29تعادل نسلی     ریال و نسبت عدم   
درصد و نیرخ بهیره واقعیی          یک  GDPکه با فرض نرخ رشد      

های آتی در ایران با فشار میالی تقریبیا برابیر                     درصد نسل   813

بیشتر از( نسل فعلی مواجه خواهند شد. این حالت شرایط  912)
 دهد. های اقتصادی ایران نشان می تر را با داده واقعی
 

: آیفا از دیفدگاه حفسابداری نفسلی          3پاسخ به سفؤال     

هفای عمومفی دولفت را         درآمدهای عمومی دولت، هزینه   

 دهد؟ پوشش می

 11طور میانگین دارای      ، دولت به  3های جدول     بر اساس داده   
به نتایج محاسبات     درصد کسری در تراز عملیاتی است. باتوجه      

تعادل نسلی مطلق به مبلی         پایه در حسابداری نسلی، یک عدم     
تعادل نسلی نسبی به میزان       هزار میلیارد ریال و یک عدم       199
درصییدی وجییود دارد. بنییابراین از دیییدگاه   339توجییه  قابییل

های  تواند هزینه حسابداری نسلی درآمدهای عمومی دولت نمی 

 (r%=318و  g%=/ارقام به هزار میلیارد ریال )-619/های نسلی نسل فعلی در سال  حساب. 5جدول 

ی
سن

ت 
طبقا

 

ی
ص حقوق

خا
ش

ت ا
مالیا

 

ت بر درآمد
مالیا

ت 
ت بر ثرو

مالیا
 

ت
جمع مالیا

 
ستقیم

ی م
ها

 

ت
ت بر واردا

مالیا
ش افزوده 

ت بر ارز
مالیا

ت 
ت بر کالا و خدما

مالیا
 

ت
جمع مالیا

 
ستقیم

ی غیرم
ها

 

ت
جمع کل مالیا

 
ها

 

بیمه
 

ی
ستگ

ش
ی بازن

ها
 

ی
ستمر

ق م
حقو

 

ی
سایر انتقال

 
ها

 

ص
خال

 

0 26 9 2 38 32 408 7 448 485 49 16 5 514 

4-1  57 20 5 82 86 992 19 1096 1178 107 38 14 1233 

9-5  113 40 11 164 121 1476 26 1623 1786 213 79 20 1900 

14- 159 56 15 230 121 1499 26 1647 1877 300 110 20 2047 

19- 207 73 20 299 126 1503 27 1657 1956 390 155 21 2171 

24- 299 106 28 432 138 1563 30 1731 2164 476 259 259 2121 

29- 255 90 24 370 150 1708 33 1891 2260 482 443 25 2274 

34- 235 83 22 340 152 1825 33 2010 2350 431 667 25 2088 

39- 153 54 15 222 140 1763 30 1933 2155 289 1306 23 1115 

44- 81 29 8 118 125 1591 27 1743 1860 153 1810 21 183 

49- 19 7 2 28 104 1312 23 1439 1466 36 2217 17 731-  

54- 0 0 0 0 73 881 16 969 969 0 1876 12 920-  

59- 0 0 0 0 48 551 10 609 609 0 1334 8 733-  

64- 0 0 0 0 27 297 6 330 330 0 816 5 491-  

69- 0 0 0 0 12 96 3 110 110 0 370 2 262-  

74- 0 0 0 0 4 5 1 10 10 0 138 0 128-  

79- 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 30 0 29-  

80+  0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 26 0 25-  

1747 1460 2322 152 567 1603 جمع 318 1924 2157 2926 1169 479 12327 
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 2111 2119 2111 1991 1981 شرح

 6/2./1 8//.18 3.689/ 33.111 /18./3 جهان

 288./ 3.1/6 8.838 6.299 /2.98 اوپک

 99/./ /1/./ /69./ /91 321 ایران

 28 23 29 29 /6 درصد نسبت به اوپک

 2 /.2 /./ 8./ / درصد نسبت به جهان

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 619/منبع: گزارش تحولات اقتصادی سال *

 ارقام به هزار بشکه در روز–مصرف نفت .7جدول 

 جمع 1389 1388 1387 1386 1385 شرح

 19.193/./ 618.211 833.183 6/9.661 291.296 /6/./26 درآمدهای عمومی

سود سهم دولت از 

ارزش نفت خام 

 تولیدی

(26.12/) (23.6/6) (11.//2) (11.//3) - (/3/.622) 

مازاد سود سهام 

شرکت نفت در سال 

 قبل

- - - (28./98) (/9.699) (86.898) 

 (21.192/) - (/6/.63) (99/.63) (/29.26) (68/.23) مالیات عملکرد نفت

خالص درآمدهای 

 عمومی
/1/.8/3 282.316 216.923 683.181 638.911 /.8/9.111 

 (/2.3/2.92) (319.682) (18/.196) (22/.112) (211./82) (11/.8/1) های عمومی هزینه

 (216.966./) (298.618) (283.969) (93/.291) (1.362//) (268.6/2) تراز عملیاتی

 11 /1 // 91/ 8/ 29/ درصد کسری تراز

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 619/منبع: گزارش خلاصه تحولات اقتصادی سال *

 مبال  به میلیارد ریال-تراز عملیاتی دولت. 6جدول 
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 عمومی دولت را پوشش دهد و دچار کسری است.

 
: آیا در مصرف منابع نفت و گاز کشور         4پاسخ به سؤال    

شود و یا ملت ایران از سرمایه         عدالت نسلی رعایت می   

 کند؟ نفتی بیش از اندازه مصرف می

، درصد مصرف منابع نفیت و گیاز         /های جدول     بر اساس داده  
سال بیه     69طی مدت     919/درصد جهان در سال       /ایران از   

رسیده اسیت. همچنیین طبیق         29/9درصد جهان در سال       2
مصرف انرژی در ایران بسیار بالاتر        ،آمده  عمل      های به   بررسی

بین چند سالی است که بحد        از میانگین جهانی است. در این       
مازاد درآمدهای نفتی کشور ما و نحوه مدیریت و هزینیه کیرد          

به اینکه یکی از وظای  دولت آن         شده است و باتوجه  آن مطرح 
هیایی تبیدیل کنید کیه          است که ذخیایر نفیتی را بیه سیرمایه         

ایجادکننییده درآمییدهای مییستمر بییرای نییسل آینییده هییستند. 
ها معمولاً قادر نییستند       همچنین توجه به این مسئله که دولت      

هیای    درآمدهای نفتی را به نحو بهینه به نسل حاضیر و نیسل            
ها معمولاً به افیق بلندمدتیی      بعدی تخصیص دهند، زیرا دولت 
کنند   ها است توجه چندانی نمی      که ماورای دوران زمامداری آن  
ریزی بیرای تخیصیص درآمیدهای         و بنابراین در فرآیند برنامه    

 درستی رعایت نشود. نفتی ممکن است منافع ملی به
نگاهی گذرا به روند تولید، صادرات و درآمد نفت و نحوه            

دهد که در یک قیرن   هزینه کردن درآمدهای حاصله نشان می 
گذشته اولًا بودجه دولت همواره تحت تأثیر درآمیدهای نفتیی           
بوده و ثانیاً ما بیشتر از اینکیه درآمید ایین سیرمایه طبیعیی را               

توان   ایم. بنابراین می    گذاری کرده باشیم، مصرف نموده      سرمایه
نتیجه گرفت که در مصرف منابع نفیت و گیاز کیشور عدالیت               

شود و این موضیوع موجیب تیضییع حقیوق             نسلی رعایت نمی  
 گردد. های آتی می نسل

 
به وضفعیت مفالی دولفت،         : آیا باتوجه  5پاسخ به سؤال    

 تواند پایدار باشد؟ های مالی فعلی می مشی خط

تعیادل    به نتایج مدل پایه حسابداری نسلی که یک عدم          باتوجه
تیوان    درصدی در ایران وجیود دارد، بنیابراین میی           339نسلی  

توانید پاییدار      های مالی فعلیی نمیی       مشی  نتیجه گرفت که خط   
ها صیورت گییرد.       مشی  بایست تغییراتی در این خط      باشد و می  

برای رسیدن به تعادل نسلی افزایش در  توان می مثال عنوان  به
درصد پییشنهاد کیرد.       9/نرخ مالیات بر ارزش افزوده تا حدود        

های انتقالی،    های دیگری از قبیل کاهش در پرداخت        مشی  خط
کاهش در مخارج مصرفی دولت، افزایش سین بازنشیستگی و         

تواند در برقراری تعادل نیسلی در اییران مؤثیر             موارد دیگر می  
 باشد.

: در صورت انتقفال مخفارج آموزشفی         6پاسخ به سؤال    

های جاری به حساب مخارج انتقفالی در          کشور از هزینه  

مدل حسابداری نسلی چه تغییری در توازن مالی دولت         

 شود؟ ایجاد می

در محاسبات مدل پایه با فرض منظور نمودن مخارج آمیوزش       
هیزار میلییارد      199تعادل نسلی     در ردی  مخارج مصرفی، عدم   

درصد بیود، امیا در حالیت          339تعادل نسلی  ریال و درصد عدم 
هیای    انتقال مخارج آمیوزش از مخیارج میصرفی بیه پرداخیت         

هیزار میلییارد رییال و درصید         19/تعیادل نیسلی    انتقالی، عدم 
تعیادل    درصد است. بدین مفهوم که عدم /61تعادل نسلی   عدم

نسلی در حالت اخیر به حدود نیص  تقلییل یافتیه و وضیعیت               
 تعادل نسلی بهتر شده است. عدم

 
: مدل حسابداری نسلی تا چه اندازه به 7پاسخ به سؤال 

 کند؟ ها و قوانین جاری کشور کمک می اصلاح سیاست

. نظر به اینکه کشور ایران دارای منابع غینی نفیت و گیاز و                /
باشد، با استقرار سیستم حسابداری نسلی     سایر منابع طبیعی می 

های   رویه این منابع و تضییع حقوق نسل      توان از مصرف بی  می
باشد، جلوگیری نمیود.      آتی که این منابع متعلق به آنان نیز می        
تیوان منیابع طبیعیی        با استفاده از مدل حسابداری نیسلی میی        

پذیر از قبیل نفت و گاز و... را در کشور مدیریت نمود، به               پایان
طور یکیسان از منیافع ایین          ها بتوانند به    صورتی که همه نسل   

 منابع خدادادی استفاده نمایند.
تیوان تیأثیرات      . با استفاده از مدل حسابداری نسلی میی        2

بندی را بر تعادل مالی و نسلی بررسیی نمیود. لیذا              نظام بودجه 
میدت و   های میان این موضوع به متولیان امور در تدوین برنامه 

شیود در     کند. به دولتمیردان پییشنهاد میی         بلندمدت کمک می  
العمل  عنوان عکس ریزی از روش حسابداری نسلی که به بودجه

ای )متیداول( کیه       به کمبودها و نقایص حسابداری بودجه دوره      
هییا بییدون توجییه بییه   بییینی درآمییدها و هزینییه  در آن پیییش

گیرد، اسیتفاده نماینید.       های مالی بلندمدت صورت می      سیاست
ای )متداول( قیادر بیه ایجیاد ییک            زیرا حسابداری بودجه دوره   

هیای میالی دولیت بیر          شاخص بیرای توزییع مجیدد سیاسیت        
باشیید، امییا حییسابداری نییسلی در   هییای مختلیی  نمییی نییسل
 ریزی این قابلیت را دارد. بودجه
توانند با استفاده از مدل حیسابداری         . مسئولین دولت می   6

نسلی اثر سالخوردگی جمعیت و اصلاحات موردنیاز در سیستم         
تأمین اجتماعی و بخش سیلامت جامعیه و همچنیین اصیلاح        

 نظام بازنشستگی را بررسی نمایند.
های   های اقتصادی اخیر در سراسر دنیا و تحریم         . بحران 8
شده علیه ایران ممکن است در آینده نزدیک تبدیل بیه             اعمال
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هیا و     تبع آن نابودی برخیی فرصیت        بحران اقتصادی مهم و به    
شیود بیا      های مالی شود. به متولیان امور پیشنهاد میی          موقعیت
کییارگیری سیییستم حییسابداری نییسلی و توجییه بیییشتر بییه  بییه

های میالی عمومیی بلندمیدت از بیروز کیسری              گذاری  سرمایه
بودجییه در درازمییدت و تییداوم بحییران اقتییصادی در ایییران    

 جلوگیری نمایند.
عنوان نماینیده     . به نمایندگان مجلس شورای اسلامی به    1

گردد، محاسیبات نیسلی و نتاییج          کل جامعه ایران پیشنهاد می    
خواهی خود  عنوان بخشی از پاسخ حسابداری نسلی سالانه را به

وسییله    از دولتمردان در قوانین و مقررات قرار دهنید تیا بیدین            
 عدالت بین نسلی در ایران برقرار و حفح گردد.

مفاهیم نظری گزارشگری مالیی     /اینکه در بند  . نظر به 3
بخش عمومی ایران، هدف اساسی گزارشگری مالی در بخش         
عمومی کمک به این بخش برای ایفای وظیفه پاسخگویی در          

شده است، لذا به کمیته تدوین اسیتانداردهای          مقابل ملت بیان  
حییسابداری دولییتی کییه در حییال حاضییر مییشغول تدوییین     

شییود،  اسییتانداردهای بخییش عمومییی هییستند، پیییشنهاد مییی 
عنوان بخشی از     محاسبات نسلی و نتایج حسابداری نسلی را به       

های مالی و گزارشگری بخش عمومی قیرار دهنید تیا              صورت
وسیله مسئولیت پاسخگویی دولت در مقابل مردم تقویت          بدین
 گردد.
 

 منابع
(. نقیش میسئولیت پاسیخگویی در        6/9/باباجانی، جعفر. )   •

،  /  ،فصلنامه حیسابرس  چارچوب نظری حسابداری دولتی.     
68-23. 

(. تأثییر   /69/بخردی نسب، وحیید و ژولانیزاد، فاطمیه. )          •
مجلیه حیسابداری    تأمین مالی دولت بر حسابداری نیسلی.   

 .62-13(، /)/، سلامت
ایرانییی -(. میدل اسیلامی  /69/نییا، ابوالقاسییم. )  توحییدی  •

بییرداری از منییابع طبیعییی   عییدالت بییین نییسلی در بهییره 

رساله دکیترای   پذیر، مطالعه موردی منابع نفت ایران.   پایان
 تخصصی علوم اقتصادی، دانشگاه امام صادق )ع(.

(. طراحیی و تیدوین میدل        /69/جمشیدی نوید، بابیک. )     •
رساله دکترای تخصیصی    بومی حسابداری نسلی در ایران.      

، دانشگاه ازاد اسلامی واحید علیوم و تحقیقیات           حسابداری
 تهران.

بانییک .  661/-619/هییای ملییی ایییران از سییال  حییساب •
هیای ملیی.      ، اداره حیساب  مرکزی جمهوری اسلامی ایران 

 .www.cbi.irدسترس در  قابل
(. حسابداری نسلی   692/حسینی امین، زهره و همکاران. )      •

ریزی بلندمیدت میالی.       وتحلیل و برنامه    روشی برای تجزیه  
دانیشگاه الزهیرا   نامه کارشناسی ارشد رشته اقتیصاد،         پایان
 )س(.

(. حییسابداری نییسلی و 611/کرباسییی یییزدی، حییسین. )  •
، 9/،  مجله دانیش حسابرسیی    ها.    انتقالات مربوط به نسل   

2/-/1. 
(. مفیاهیم نظیری حیسابداری       699/سازمان حسابرسیی. )    •

 .دولتی ایران
قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیی      •

 .کشور
قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیی          •

 کشور.
رییزی و نظیارت       (. معاونت برنامه  619/گزارش اقتصادی )   •

 جمهور، مرکز اسناد، مدارک و انتشارات. راهبردی رئیس
(. 699/گزیده نتایج سرشماری عمومی نفوس و میسکن )         •

دسیییییترس در  مرکیییییز آمیییییار اییییییران، قابیییییل   
www.amar.org.ir. 

(. محاسبه نرخ تنزیل بیین نیسلی        619/ملکی نژاد، امیر. )    •
هیای    بر آموزه   های بخش عمومی ایران با تکیه       برای پروژه 
نامیه کارشناسیی ارشید معیارف اسیلامی و             پایاناسلامی.  
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کارگیری حسابداری  گیری آنان در به قضاوت و تصمیمتجربه کارکنان در بخش خصوصی بر  تأثیر

 بخش عمومیسازی آن در  ادراک آنان از پیادهتعهدی و 
 2بیگی شیما علی، 1کیا غریبه اسماعیلی*

 ایران.استادیار دانشگاه ایلام، . /
 . دانشجوی کارشناس ارشد حسابداری، مؤسسه آموزش عالی باختر ایلام، ایران.2 

 139798915تاریخ پذیرش:         139796918تاریخ دریافت: 

 چکیده
های کارکنان بر قضاوت و ادراک آنان اثرگذار است، لیذا    که ویژگی  ازآنجایی

هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تجربه کارکنان در بخیش خصوصیی بیر           
کارگیری حسابداری تعهیدی و ادراک آنیان از      گیری در به قضاوت و تصمیم 

باشیید. اییین مطالعییه از نییوع تحقیقییات ترکیبییی                    سییازی آن مییی  پیییاده
نامیه    کارگیری پرسیش    مصاحبه و به  باشد که با استفاده از        کمی( می -)کیفی

گیری هدفمند    در بخش کیفی با استفاده از روش نمونه        انجام پذیرفته است. 
. تجربه حیسابداری تعهیدی در بخیش خصوصیی،                  /سه شرط:  و بر اساس  

خبره   1. دانش بالا در حسابداری؛      6. سمت مدیریتی در بخش عمومی، و      2
در مصاحبه انجام شد،    نامه نیمه ساختاریافته   شناسایی و با استفاده از پرسش 

گیری هدفمنید از جامعیه آمیاری          کارگیری روش نمونه    نیز با به  بخش کمی 
استان   8های علوم پزشکی      آن که کلیه کارکنان مالی و حسابداری دانشگاه       

نامه بین آنان توزییع       نفر تعیین و پرسش     89ای متشکل از      غربی بود، نمونه  
های بخش کیفی، حاکی از اثرگیذاری ادراک بهیتر میدیران و               یافته  گردید.

شییده در حییسابداری تعهییدی بییر قییضاوت و   کارکنییان از اطلاعییات تهیییه
ارتقیای ادراک کارکنیان میالی بیه دلییل ادراک بهتیر              گیری آنیان،      تصمیم

. نتایج کمی نشان داد که کارکنان باتجربه حسابداری تعهیدی   مدیران است 
در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقد تجربیه، حیسابداری تعهیدی را              

 دهند. بیشتر ترجیح می

 
 
 
 
 

گییری،    قیضاوت و تیصمیم      تجربه حیسابداری تعهیدی،      های کلیدی:   واژه

 .سازی حسابداری تعهدی، بخش عمومی ادراک کارکنان، پیاده

 

 M41, M48 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Since the characteristics of employees has effects on 
their judgment and perception, so the purpose of this 
study is to investigate the effect of employees experience 
in the private sector on the judgment and decision making 
in public sector accrual accounting and their perception 
of its implementation. This study is  Mixed method 
research type (qualitative-quantitative) that was conducted 
by interviewing and using a questionnaire. In the qualitative 
section, by using purposeful sampling method and 
based on three conditions: 1. Accrual accounting 
experience in private sector, 2. Managerial position in 
public sector, and 3. High knowledge in accounting; 5 
experts was identified and, interviews were conducted 
by using semi-structured questionnaires. Also in 
quantitative section by using purposeful sampling 
method  from its statistical population that was all 
financial and accounting employees of medical sciences 
universities of 4 western cities, sample consisting of 40 
people determined and questionnaire distributed between 
them. The findings of the qualitative section emphasize 
the effect of better perception of managers and employees 
of information provided in accrual accounting on their 
judgment and decision making, enhancement of 
employees perception due to better perception of  
managers and the impact of accruals experience in the 
private sector on employee perceptions of implementation 
of Accrual accounting in public sector. Quantitative 
results showed that employees with experience in 
employing accruals accounting in the private sector 
prefer accrual accounting more than non-experienced. 

 
 
Keywords: Accrual Accounting Experience, Judgment 
and Decision Making, Employee Perception,  
Implementation of Accrual Accounting, Public Sector. 
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 مقدمه
آوری،   ، مسئول جمععنوان یک سامانه اطلاعات حسابداری به 

سازی و پردازش اطلاعات مالی و حسابداری است کیه       ذخیره
 (. 29/9، /هالشود ) گیری استفاده می برای تصمیم
ها را در  نظران عرصه سامانه اطلاعات، این سامانه صاحب

قالب دو دیدگاه کیارکردی و سیاختاری میورد بررسیی قیرار              
هییای اطلاعییات،  هییا سییامانه بنییدی انیید. در اییین طبقییه داده

هیا    شیوند کیه در آن       فنی محسوب می  -هایی اجتماعی   سامانه
های ناهمگن انسانی و غیرانیسانی تعیاملی برقیرار            بین مؤلفه 

گردد.   است که این تعامل، به بهبود عملکرد سامانه منجر می         
هیای درآمیختیه بیا        ترین مؤلفیه    تغییر و نوآوری یکی از مهم     

هیای اطلاعیات اسیت. در         دنیای انسانی و غیرانسانی سامانه    
ها مبتنی بر محوریت انسان و تصمیمات     اصل مطالعه نوآوری 

زاده و همکیاران،   هاسیت )شیری    انسانی برای پذیرش بدعت 
/69/ .) 

هیای    کیارگیری موفیق سییستم      نیاز بیه  بر این مبنا، پیش 
عنوان کاربر مستقیم    توانمندسازی کارکنانی است که به  ،نوین

شیوند. توانمندسیازی بیا        ها تلقی میی     ها و سیستم    این سامانه 
شود  های کارکنان آغاز می تغییر در باورها و افکار و طرز تلقی

 (./69/)صفرزاده و همکاران، 
گرایی، سیه     تحت لوای مدیریت عمومی نوین و مدیریت      

های گسترده حسابداری  دهه اخیر شاهد تغییر شکل و نوآوری
بندی بخش عمومی از رویکرد نقدی به تعهدی بوده           و بودجه 

  (.29/8، 2است )بیکر و همکاران
عنوان ییک واقعییت، صیرفاً تغیییر در         تحولات مذکور به 

سیستم حسابداری نبوده، بلکه تغییر در تفکر، عقیده و دیدگاه        
گردد. همین نکته دلالت دارد بر اینکه منابع انسانی           تلقی می 
های آنیان،     ها و مهارت    های حسابداری و مالی، نگرش      بخش

عاملی کلیدی و اساسی در اجرای تحولات محیسوب شیوند           
 (. /299، 6)تئودور و بیلدیسیل

بییه پیچیییدگی حییسابداری تعهییدی، پییذیرش و   باتوجییه
کارگیری مییزان بییشتری قیضاوت        کارگیری آن نیازمند به  به

  .(29/8، 8است )عزمی و محامید
کیارگیری    تر کیه نیازمنید بیه        برای انجام وظای  پیچیده   

های بیشتری است )یعنی وظای  نیمه ساختاریافته یا          قضاوت
های الزامیی و ییا     ، تجربه از طریق ارائه مهارت(بدون ساختار 

گونه وظیای  قیادر بیه بهبیود       دانش موردنیاز برای انجام این 

 (. 619/کارایی است )حساس یگانه و مقصودی، 
تجربه موجیب ممارسیت در میسائل مربیوط بیه دانیش              

ای و  موضییوعات گونییاگون مییرتبط، رفتییار و منییش حرفییه  
شیود )مرشیدی پیور و همکیاران،           میهای بسیار دیگر      آموزه
/691 .) 

که هدف تحولات حیسابداری بخیش عمومیی،           ازآنجایی
هیای حیسابداری و میدیریتی بخیش           انتقال اصول و تکنیک   

( /299خصوصی به بخش عمومی است )تئودور و بیلدیسیل،    
آیا داشیتن  ”بر این اساس پرسش اصلی پژوهش آن است که  

تجربه حسابداری تعهدی در بخش خصوصی توسط کارکنان،  
تواند عاملی اثرگذار بیر انجیام قیضاوت و اتخیاذ تیصمیم              می

معطیوف بیه    مناسب در نظام نوین حسابداری و ادراک آنیان          
 “.باشد؟ سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی پیاده

حاضر، بررسی نقش تجربه کارکنان در  پژوهشهدف لذا 
حییسابداری تعهییدی بخییش خصوصییی بییر قییضاوت و       

گیری کارکنان حسابداری و مالی و همچنین تأثیر آن           تصمیم
کیارگیری    ترجیح، سودمندی و سیهولت بیه        بر ادراک آنان از   

هدف مذکور از     باشد.  حسابداری تعهدی در بخش عمومی می     
سو، علیرغم رشد سریع      گیرد که از یک     این حقیقت نشأت می   

هیای مربیوط بیه تحیولات          نوشتارهای تخصیصی در حیطیه     
حییسابداری بخییش عمومییی، شییواهد نییاچیزی در مییورد     

های حیسابداران و کارکنیان میالی شیاغل در بخیش               دیدگاه
عیلاوه ایین    عمومی راجیع بیه ایین نیوآوری وجیود دارد، بیه       

انید،    یافتیه انجیام شیده       مطالعات بیشتر در کشورهای توسیعه     
ها ممکین     های آن   رو با استناد به تئوری اقتضایی، یافته        ازاین

طییور ویییژه کییشورهای   اسییت بییه کییشورهای دیگییر و بییه 
های محیطیی     های فرهنگی و فعالیت     توسعه که تفاوت    درحال

راحتی قابل تعمیم     ای داشته باشد، به     ممکن است اهمیت ویژه  
 (. /299)همان،  نباشد

در   شناسیی آن،    پیژوهش حاضیر و روش       از سویی دیگر،  
المللی مطالعات تطبیقیی حیسابداری        پاسخ به انتقاد مرکز بین    

گییری    انتخاب و انجام پذیرفته که اذعان نموده جهت    1دولتی
و تمرکیز توجیه تحقیقییات در حیوزه تحیولات حییسابداری و     

بندی بخش عمومی نباید صرفاً معطوف به متغیرهیای           بودجه
نییز موردتوجیه    “  رفتیاری ”باشد و باید متغیرهای     “  اقتضایی”

؛ تئیودور و بیلدییسیل،      993/،  3قرار گیرد )چیان و همکیاران      
299/ .) 

بدییل    بیه نقیش بااهمییت و بیی          بر این اسیاس، باتوجیه     

5. CIGAR 

6. Chan et al 

1. Hall 

2. Becker et al 

3. Tudor & Blidisel 

4. Azmi & Mohamed 
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هیای    کارکنان در اجرایی شدن تحیولات و عطی  بیه یافتیه          
، /69/کیا و خیادمی،       مطالعات پیشین در کشورمان )اساعیلی    

(، مبنی بیر فقیدان دانیش و         691/کیا و ملانظری،     اسماعیلی
صلاحیت کارکنان در رابطه با نظام نوین حیسابداری بخیش           

به گسترده بیودن دامنیه تحیولات          عمومی و همچنین باتوجه   
حییسابداری بخییش عمومییی و محییدود نبییودن آن اسییتقرار  
حییسابداری تعهییدی، بررسییی نقییش تجربییه بییر قییضاوت و  

سیازی    گییری و همچنیین ادراک کارکنیان بیر پییاده             تصمیم
باشید. بیا اسیتناد بیه اهمییت ایین              تحولات حائز اهمیت می   

موضوع، یافتن شواهدی در رابطه با این تأثیر ضروری بوده و          
کارگیری هر چه بیشتر کارکنانی با        ای برای به    تواند انگیزه   می

این تجارب و تسهیل اجرایی شدن تحولات باشد. علاوه بیر           
این باوجود انجام تحقیقیات متعیدد در حیوزه بررسیی نقیش              

؛ 611/تجربه قضاوت در حسابرسیی )سییرانی و همکیاران،            
 ،(/69/درییایی و عزییزی،      ؛  696/نهیر و همکیاران،        نونهال

وییژه در     بررسی نقش تجربه در قضاوت در حیسابداری و بیه          
رابطه با اجرایی شیدن تحیولات سیاختاری بخیش عمومیی             
مغفول مانده است، لذا مطالعه حاضر بیرای نخیستین بیار در             
کشور تلاش دارد که تا حدی شکاف موجود در این حیوزه از             

 ادبیات را کاهش دهد.
 

 بر پیشینه پژوهش مروری
بررسی انجام شده در رابطه با پیشینه پژوهش نشان داد کیه            
تحقیقات بسیار اندکی در رابطه با اثرات تجربه کارکنیان بیر            

سازی تحولات حسابداری بخیش عمومیی وجیود دارد،            پیاده
بنابراین در این بخیش سیعی شید بیه تحقیقیات میرتبط بیا                 
تحولات حسابداری بخش عمومی و اثیرات آن بیر کارکنیان           

 پرداخته شود.
خود به مقاییسه    پژوهش    در(،  /299تئودور و بلیدیسیل )   

های باتجربه حیسابداری تعهیدی قبیل از           دهنده  دیدگاه پاسخ 
هیای فاقید      دهنیده   اجرای آن در بخش آموزش عالی و پاسخ       

هیای آنیان حیاکی از وجیود ترجییح             تجربه پرداختنید، یافتیه    
ای برای استفاده از حسابداری تعهدی در هر دو           ملاحظه  قابل

گروه بوده، هرچند که در گروه باتجربه، میزان آن بیشتر بوده           
هیایی در     است، همچنین هیر دو گیروه کارکنیان بیا چیالش            

یافته دیگر این   اند.    کارگیری حسابداری تعهدی مواجه بوده      به
پییژوهش بیییانگر اثرگییذاری، ادراک مییدیران از اطلاعییات    
حسابداری تعهدی بر پذیرش و نگرش کارکنان در این رابطه          

شوندگان، میزان  علاوه بر اساس دیدگاه مصاحبه بوده است، به
گییری    استفاده از اطلاعیات حیسابداری تعهیدی در تیصمیم          

 مدیران کمتر از حد انتظار بوده است.
کننیدگان و     (، ادراک استفاده  29/6)  /همکاران  دیسوسا و   

کنندگان اطلاعات حسابداری در بخش عمومیی برزییل           تهیه
پس از پذیرش سیستم حسابداری تعهدی را مورد بررسی قرار 

کننیدگان    داده و به این نتیجه رسیدند که به اعتقیاد اسیتفاده           
سیازمانی، حیسابداری تعهیدی تواناییی        سازمانی و برون  درون
گییری    ای برای تهیه اطلاعات سیودمند بیرای تیصمیم           بالقوه

 نهادهای دولتی دارد.
(، در پژوهش خود سعی در تبیین 29/8بیکر و همکاران ) 

دلایل پیامدهای متنیوع و غیرمنتظیره تحیولات حیسابداری           
اند، به همین منظور بر تأثیر متقابل بیین     بخش عمومی داشته 

تحییولات حییسابداری بخییش عمومییی و حییسابداران بخییش 
های آنان نشان داد که تغیییر         اند. بررسی  عمومی تمرکز نموده 

در نظام حسابداری یک تغیییر و تحیول سرراسیت و راحیت              
نبوده، بلکیه حیسابداران در رابطیه بیا اجیرای تحیولات، بیا                

ای کیه تحیولات    گونیه  شوند بیه  های خاصی مواجه می  چالش
مذکور انعکاسی در هویت آنان داشته و منجر به ساختاربندی          

 گردد. مجدد آن می
(، در مورد تعیین میزان آمادگیی       29/8عزمی و محامید )   

کارکنییان بخییش عمومییی مییالزی در آمییوزش عییالی بییرای  
سازی حسابداری تعهیدی نتیایجی بیدین شیرح میستند         پیاده

کارکنان در آموزش عالی آماده تغییر ذهنیت و نگرش نمودند: 
سییازی حییسابداری تعهییدی هییستند امییا   خییود بییرای پیییاده

هایی در حرکت به سیمت حیسابداری تعهیدی وجیود             نگرانی
کارکنیان فعلیی حیسابداری، در رابطیه بیا             دارد، نظیر اینکیه   

 صلاحیت و مهارت ندارند. سازی حسابداری تعهدی پیاده
(، در پژوهییشی باهییدف  29/3)  1ادهیکییاری و نییسباک 

شنیدن صدای حسابداران، مسئولان بودجیه و سیاسیتمداران         
درگیر در اجرای حسابداری تعهدی بخش عمومی و انعکیاس      

سیازی حیسابداری      های آنان در رابطه با فرآینید پییاده          چالش
بندی در کشورهای مختلی  عیضو سیازمان           تعهدی و بودجه  

همکاری اقتصادی و توسعه، به شواهدی بدین مضمون دست 
سیازی حیسابداری      ابهامات سیاسی و فنی در پیاده       یافتند که: 

تر از آن  تعهدی بخش عمومی در میان کشورها خیلی گسترده
هیا    مواردی است که در کارهای دانشگاهی بیان و در گزارش         

هیا    شود. توجه به این چالش   و مطالعات طرفداران آن ارائه می 
سردرگمی بسیار زیاد   اطمینان و     در سطح سازمان، بیانگر عدم    

اغلب کارمندان بودجه و خزانه، درگیر در استقرار حیسابداری          

7. De Sousa et al 

8. Adhikaria & Nesbakk 
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 تعهدی بخش عمومی است.
سیازی    (، به بررسی تأثیر پییاده     /69/نمازی و همکاران )   

های کیفیت زندگی کیاری       مبنای حسابداری تعهدی بر مؤلفه    
های علوم پزشکی کیشور       مدیران و کارشناسان مالی دانشگاه    

سازی حسابداری  شوندگان، پیاده پرداختند که طبق نظر آزمون
های  ها )شاخص های کیفیت زندگی کاری آن تعهدی بر مؤلفه

، پرداخت منصفانه و کافی و فضای کلی زندگی( تیأثیر نیدارد       
که )محییط کیار       طوری  ها تأثیرگذار است به     اما بر سایر مؤلفه   

ایمن( بیشترین و )یک ارچگی و انسجام اجتماعی در سازمان(         
 اند. کمترین تأثیر را داشته

بیا    خود و   پژوهش(، در   691/کیا و ملانظری )    اسماعیلی
مستند نمودند که همراه با سایر موارد، استفاده از روش دلفی،  

هیای    و تجربه     تعداد کافی کارکنان حسابداری بامهارت    وجود  
گیییر تحیییول در                 تیییرین عوامیییل تیییسهیل  لازم از مهیییم

های دولیتی اییران       نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه     
 است.

شناسیایی موانیع    بیا عنیوان       پژوهشی(، در   691/همان ) 
های دولتی ایران  اجرای تحولات در نظام پاسخگویی دانشگاه
ها،  کنندگان دانشگاه دریافتند که دانش و رشته غیرمرتبط اداره

عامل اصلی ایجاد تضاد، مقاومت کارکنان بیه دلییل فقیدان            
کننیده و نبیود میدیران خیبره بیرای             ترین خنثی  مهارت، مهم 

هیا بیوده      نظارت بر فرآیند تحول، رتبیه نخیست تأخیرکننیده        
 است.

(، با هدف بررسیی عوامیل       /69/کیا و خادمی )  اسماعیلی
سیازی حیسابداری      بر کاهش مقاومت کارکنان در پیاده     مؤثر  

 های دولتی شهر تهران، مستند نمیود کیه          تعهدی در دانشگاه  
در کنار سایر عوامل، سطح تحصیلات و تجربه کارکنیان بیر            

سازی نظام حسابداری تعهیدی   ها در پیاده کاهش مقاومت آن 
 مؤثر است.

کارگیری   (، به ارزیابی تأثیر به    693/زارعی و مهراندیش )   
اطلاعییات حاصییل از نظییام حییسابداری بخییش عمومییی بییر 

اند،  گیری و پاسخگویی مدیران بخش عمومی پرداخته  تصمیم
نشان داد که اجرای نظام حسابداری بخیش عمومیی        ها   یافته

 گیری مدیران مؤثر است. بر پاسخگویی و تصمیم
ها بییانگر آن اسیت        شود یافته   گونه که مشاهده می     همان

سیازی تحیولات نظیام حیسابداری و           که کارکنیان بیا پییاده      
های بسیاری مواجه     گزارشگری مالی بخش عمومی با چالش     

به نقش کلیدی آنان در اجیرای         شوند، در این میان باتوجه      می
های آنیان     آمیز تحولات حسابداری، نگرش و مهارت       موفقیت

 گردد. عواملی اساسی تلقی می

 پژوهش های ادبیات و تدوین فرضیه
پژوهیشگران از دیربییاز متوجییه تیأثیر تجربییه بییر قییضاوت و   

 (.611/اند )سیرانی و همکاران،  گیری بوده تصمیم
قضاوت ارزیابی انجام شده به منزله مقدمه انجیام عمیل           

شده و تصمیمات، عملیاتی است که افراد برای انجیام            تعری 
گیرنیید )ملانظییری و  عمییل یییا حییل مییسئله بییه کییار مییی  

 (. 696/کیا،  اسماعیلی
تجربه نیز، فرآیند حصول دانش یا مهارت در یک مقطع           
زمانی خاص است که از طریق مشاهده و انجام دادن کیاری            

 (. 616/شود )الهی و همکاران،  حاصل می
باشید    تجربه ابزاری قدرتمند برای استفاده در قضاوت می   

های بسیار تخصصی     (، در رشته  /69/)صفر زاده و همکاران،     
هیایی کیه در       نظیر حسابرسی و حسابداری، آگاهی از تفیاوت       

گیییری و روش تجربییی متخصییصین در  فرآینییدهای تییصمیم
کارها وجود دارد، در طراحی ابزارهای کمکی برای          مقابل تازه 
هییای خییبره و پییشتیبان    گیییری )مثییل سیییستم   تییصمیم
های آموزشی کارکنیان بیسیار        و پیشبرد برنامه  (  گیری  تصمیم

 (.611/باشد )سیرانی و همکاران،  ارزشمند می
مدیریت عمومی نوین اصیطلاح کلیی اسیت کیه بیرای             

بندی تحولات گسترده بخش عمومی کیه اواخیر دهیه             طبقه
در بییسیاری از کییشورهای عییضو سییازمان توسییعه و   9/9/

رود.  شده اسیت، بیه کیار میی     معرفی 9های اقتصادی  همکاری
گرایش معمول این تحولات بیه سیمت معرفیی حیسابداری            

گیییری عملکییرد اسییت  تعهییدی، کنییترل مییدیریت و انییدازه 
 (.698/کیا و ملانظری،  )اسماعیلی
سازی حسابداری تعهیدی در بخیش عمومیی           پیادهلیکن  

 (.29/8فرآیند ساده و آسانی نیست )عزمی و محامید، 
برای پیشرفت در این زمینه، تغییرات زیادی در پاراداییم          

طور   ویژه از سوی کارکنان حسابداری که به        موردنیاز است، به  
مییستقیم درگیییر انجییام وظییای  حییسابداری هییستند. نتایییج 
تحقیقات این حوزه حاکی از وجود نگرانی اساسی در رابطه با           

های کارکنان است، زیرا کارکنان در رابطه بیا        دانش و مهارت 
سازی حسابداری تعهیدی، صیلاحیت و مهیارت ندارنید             پیاده
کییا و     ؛ اسیماعیلی  29/8عزمی و محامیید،     ؛  //29،  9/)اروین
و این در حالی است که بیه دلییل پیچیدگیی     (  /69/خادمی،  

کارگیری آن،    حسابداری تعهدی و نیاز به قضاوت بیشتر در به     
سیازی موفیق آن       ارتقای صلاحیت فنی کارکنان لازمه پیاده     

رسید    حیت فنی، توانایی فردی است و به نظر میی         است. صلا 

9. OECD 

10.Irvine 
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گییری و کیفییت      معیار مهمی بیرای تعییین کیارایی تیصمیم     
قییضاوت باشیید. تجربییه )عمومییی و تخصییصی( و دانییش را  

تجربیه  .  عنوان نمادی از صلاحیت فنی مطرح کرد    توان به  می
در یک زمینه، عبارت است از برخورد با یک مورد خاص کیه             

اطلاعات در حافظیه ذخییره و       )فرصتی را برای کسب دانش      
، //)لاییبی کنید     شیود( فیراهم میی       دانش موردنظر کسب می   

/991 .) 
دانش، معیار اصلی دیگری برای صیلاحیت فینی اسیت.           
هرچند که دانش و توانایی اولییه در مقاییسه باتجربیه بهتیر              

، 2/تواند تغییرات عملکرد را تشریح کند )بیانر و همکیاران            می
/999 .) 

اما فقدان دانش کافی کارکنان در رابطیه بیا حیسابداری            
گیردد.    تعهدی بخیش عمومیی، نگرانیی اساسیی تلقیی میی            

توانید بیه تجربیه        نبود دانش کافی، تمرکز توجه می       به  باتوجه
عنوان معیار دیگر صلاحیت فینی معطیوف شیود. در ایین               به

آییا ادراک   ”طرح است که      رابطه سؤالاتی بدین مضمون قابل    
بهتر میدیران و کارکنیان میالی از اطلاعیات تهییه شیده در                
حییسابداری تعهییدی )بییه دلیییل داشییتن تجربییه در بخییش   

کارگیری   ها در به    خصوصی( بر انجام قضاوت و اتخاذ تصمیم      
 “.حسابداری تعهدی در بخش عمومی اثرگذار است؟

هیای    مدیران مسئولیت دارند در زمیان معرفیی سییستم         
نوین، آگاهی کارکنان خود را بالا ببرد. این اقدام به کارکنیان    
کمک خواهد کرد تا با ارتقای دانش و تجربیات خود سییستم    

کییا و ملانظیری،       طور مؤثیر ب ذیرنید )اسیماعیلی        جدید را به  
/69/ .) 

دانش و رشته مرتبط مدیران از عوامیل مؤثیر بیر ادراک             
شیده در ایین زمینیه      بهتر از سیستم نوین باشد. سؤال مطیرح  

تر میدیران نهادهیای       ادراک مناسب آیا  ”بدین شرح است که     
بخش عمومی از سودمندی اطلاعات حسابداری تعهیدی بیر          
ادراک و پییذیرش کارکنییان حییسابداری آن نهادهییا اثرگییذار  

 “.است؟
بررسییی نوشییتارهای تخصییصی بیییانگر آن اسییت کییه   
حسابداران و کارکنان مالی که در نهادهیای بخیش عمومیی            

کنند و تجربه استفاده از حسابداری تعهدی )بخش      فعالیت می 
ای خیود دارنید، کمیتر در مقابیل            خصوصی( در دوران حرفیه    

، 913/،  6/کننید )لاپیسلی     سازی تحولات مقاومیت میی       پیاده
 (. /299و تئودور و بیلدیسیل،  /99/، 8/جونز و پوگلیسی

آییا  ”درصدد بررسی آن اسیت کیه          این پژوهش   بنابراین
ای   کارکنان حسابداری و مالی که در طی دوران شیغل حرفیه   

کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی  خود تجربه به
دارنیید، بییا احتمییال بیییشتری حییسابداری تعهییدی را ترجیییح 

آییا بیین ادراک کارکنیان حیسابداری و مالیی            ”و  “  دهند؟  می
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصیی و       باتجربه به 

کارکنان فاقد تجربه در رابطه با دلاییل انتخیاب حیسابداری            
 “.تعهدی تفاوت وجود دارد؟

گیرنیدگان را بیا اطلاعاتیی         اطلاعات حسابداری تیصمیم   
اطمینان در رابطه با اخذ تیصمیمات و          کند که عدم    تجهیز می 

 (. //29، 1/دهد )نسباک کنترل سازمان را کاهش می
ها در راستای تحولات نظام       یکی از دلایل نوآوری دولت    

حسابداری بخش عمومی و معرفی حیسابداری تعهیدی، نییز           
مربوط بودن اطلاعات تهیه شده توسیط حیسابداری تعهیدی       

های مختل  معرفی شیده اسیت      برای تصمیم گیران در حوزه 
 (./299)تئودور و بیلدیسیل، 

گیری در    لیکن موضوع سودمندی اطلاعات برای تصمیم     
شیده    ندرت بررسی   بخش عمومی در نوشتارهای تخصصی به     

رحمیییانی و ؛ 29/2، //؛ برگمیییان29/2، 3/اسیییت )لافلیییین
 (.699/رضایی،

جونز و پوگلییسی کارکنیانی کیه تجربیه            یافته  بر اساس 
کارگیری حسابداری تعهدی دارند، نسبت به کسانی که تنها  به

برند، به مربوط بیودن       حسابداری بر مبنای نقدی را به کار می 
گییری    اطلاعات تهیه شده حسابداری تعهدی بیرای تیصمیم        

 (.  /99/دهند )جونز و پوگلیسی،  داخلی رتبه بسیار بالاتری می
ادراک کارکنییان حییسابداری و مییالی از    کییه ازآنجییایی

سودمندی اطلاعات حیسابداری تعهیدی در بخیش عمومیی           
گیری با در نظر گرفتن تجربه کارکنیان در ایین             برای تصمیم 

بیه    پژوهشحوزه، چندان موردبررسی قرار نگرفته است، این        
آیا کارکنیان   ”دنبال یافتن پاسخی برای این پرسش است که         

کارگیری حسابداری تعهیدی در       حسابداری و مالی باتجربه به    
بخییش خصوصییی نییسبت بییه کارکنییان فاقیید تجربییه )تنهییا 

انیید(، بییا احتمییال بیییشتری  کییاربرده حییسابداری نقییدی را بییه
سودمندی اطلاعات تهیه شده در حسابداری تعهدی در رابطه   

هرچند حیسابداری نقیدی    “  کنند؟ گیری را درک می با تصمیم 
های قضاوت    نیز مستلزم قضاوت است، اما در هر حال، زمینه        

در حسابداری نقدی بیسیار محیدودتر از حیسابداری تعهیدی            
 (.29/6)دیسوسا و همکاران،  است
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بر این اساس حسابداری بر مبنای تعهدی در مقایسه بیا           
)رحمانی و رضایی،   تر است حسابداری بر مبنای نقدی پیچیده 

 کارگیری حسابداری تعهدی در بخش عمومیی        لذا به ،  (699/
های مختلی  مواجیه     ها و مشکلات متعددی از جنبه با چالش 

کیارگیری    خواهد بود. نتایج تحقیقات بیانگر آن است کیه بیه          
گیری و تعیین     هایی نظیر اندازه    حسابداری تعهدی با دشواری   

های دولیت     دقیق درآمد، هزینه و شناسایی و ارزشیابی دارایی    
 (. /299شود )تئودور و بیلدیسیل،  مواجه می
های خاصی نظییر      ها دارایی   دولت  ویژه به این دلیل که      به
های موروثی  های زیربنایی و دارایی های نظامی، دارایی دارایی

ها در بخش خصوصی وجیود نیدارد.          دارند که این نوع دارایی    
هیا ملیزم بیه        شیود کیه دولیت       چالش اصلی زمانی ایجاد می    

شوند و باید در رابطه با انتخاب         ها می گذاری این دارایی  ارزش
، 1/گیری نماینید )وییک      روش و شیوه بهتر ارزشیابی، تصمیم     

(، توجه به این نکته ضرورت دارد کیه قیضاوت نقیشی       /299
کند. در ادبیات مربوط      اساسی در اتخاذ این تصمیمات ایفا می      

ها عواملی هستند که بر       کننده  تسهیلبه تحولات حسابداری،    
)آینییس و گذارنیید  موفقیییت تحییولات حییسابداری تییأثیر مییی

توانند سرعت فرآیند تحول را افزاییش         می( و   999/،  9/میشل
 (. 992/، 29دهند )لادر

کارکنان حسابداری با تجربیه و      ،  (999/)آینس و میشل    
 دانند.  کنندگان تحول می مهارت را در زمره تسهیل

آییا  ”حاضر درصدد بررسی آن است که       پژوهش  بنابراین  
ای خیود     کارکنان حسابداری و مالی کیه دوران شیغل حرفیه          

کارگیری حیسابداری تعهیدی در بخیش خصوصیی          تجربه به 
دارند، نسبت به کارکنان فاقد تجربه، با مشکلات کمیتری در      

دیگر   عبارتی  کارگیری حسابداری تعهدی مواجه هستند و به        به
 “.گیرند؟ کار می با سهولت بیشتری آن را به

نتایج تحقیقات مرور شده از فقدان دانش و مهیارت لازم       
توسط کارکنان حکایت دارد، بنابراین با استناد بر این امر کیه      

نمییاد دیگییر صییلاحیت فیینی تلقییی تجربییه در کنییار دانییش، 
 باتوجه بر اساس  گردد، بر نقش آن در این حیطه تمرکز و            می

، پییژوهششییده در بخییش کیفییی  ادبیییات و پیییشینه بررسییی
 سؤالاتی بدین مضمون مطرح و موردبررسی قرار گرفت:

آیا ادراک بهتر مدیران و کارکنیان میالی )بیه دلییل               -/
داشتن تجربه( از اطلاعات تهیه شده در حسابداری تعهدی بر  

کیارگیری حیسابداری      انجام قضاوت و اتخیاذ تیصمیم در بیه         
 تعهدی در بخش عمومی اثرگذار است؟

تر مدیران نهادهای بخیش عمومیی از          ادراک مناسب   -2
سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی بیر ادراک و پیذیرش          

 کارکنان حسابداری آن نهادها اثرگذار است؟
در صورت اثرگذاری تجربیه حیسابداری تعهیدی در            -6

سیازی    بر ادراک کارکنیان از پییاده        بخش خصوصی کارکنان  
هایی بیشتر نمیود      حسابداری تعهدی، این اثرات در چه زمینه      

 کند؟ پیدا می
شده از مرحله     شده و نتایج حاصل     بر اساس ادبیات بررسی   
 هایی به شرح زیر تدوین گردید: کیفی، در بخش کمی فرضیه

 
کارکنان حسابداری و مالی کیه در طیی دوران            فرضیه اول: 
کارگیری حسابداری تعهیدی در       ای خود تجربه به     شغل حرفه 

بخش خصوصی دارند، با احتمال بیشتری حسابداری تعهیدی     
 دهند. را ترجیح می

 
بین ادراک کارکنان حسابداری و مالی باتجربه       فرضیه دوم:   

کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی و کارکنان          به
فاقد تجربه، در رابطه با دلاییل انتخیاب حیسابداری تعهیدی        

 تفاوت وجود دارد.
 

کارکنییان حییسابداری و مییالی باتجربییه   فرضففیه سففوم:  
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی نسبت بیه           به

انید(،   کار برده کارکنان فاقد تجربه )تنها حسابداری نقدی را به 
با احتمال بیشتری سودمندی حسابداری تعهدی در رابطه بیا          

 کنند. گیری را درک می تصمیم
 

کارکنان حسابداری و مالی که دوران شیغل        فرضیه چهارم:   
کارگیری حسابداری تعهدی در بخیش   ای خود تجربه به  حرفه

خصوصی دارند، نسبت به کارکنان فاقد تجربه، بیا میشکلات        
کارگیری حسابداری تعهدی مواجه هستند و آن         کمتری در به  

 گیرند. کار می را با سهولت بیشتری به
 

 روش پژوهش
هدف این مطالعه بررسی تأثیر تجربه در بخش خصوصیی در       

گیری کارکنیان در      ای بر قضاوت و تصمیم      دوران شغل حرفه  
کییارگیری حییسابداری تعهییدی و ادراک آنییان از ترجیییح   بییه

کیارگیری آن در      حسابداری تعهدی، سودمندی و سهولت بیه      
پژوهش حاضر، از نوع تحقیقات ترکیبی      بخش عمومی است.    

بیه    باتوجیه مقطعی و کاربردی اسیت.      -کمی، پیمایشی -کیفی
، تعری  قلمرو زمانی موردنیاز نخواهید بیود.         پژوهشنوع این  
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در   پیژوهش شود که ایین       تنها به ذکر این موضوع بسنده می      
اجرا شده است. ساختار روش پژوهش متیشکل          93-91سال  

باشید. دلییل     نامیه میی   کارگیری پرسش از انجام مصاحبه و به 
زمان، بررسی عمیق موضوع و       طور هم   انتخاب این دو ابزار به    
های مختل  )میدیران و       ها و دیدگاه    پوشش کامل آن از جنبه  

 باشد. میکارکنان( برای دستیابی به اهداف مطالعه 
بخش کیفی پژوهش از طریق مصاحبه با خبرگیان و بیا            

نامه نیمه ساختاریافته انجام پذیرفت. جامعه        استفاده از پرسش  
شیامل کلییه افیراد دارای         آماری پیژوهش در بخیش کیفیی       

صلاحیت فنی در رابطه با تحول تحولات حسابداری بخیش          
کننیدگان در میصاحبه بیا اسیتفاده از            مشارکتعمومی است.   
گییری    نمونیه گییری هدفمنید شناسیایی شیدند.           روش نمونه 

بیرای  پیژوهش   دار واحدهای     هدفمند به معنای انتخاب هدف 
 (. /69/)رنجبر و همکاران،  کسب دانش یا اطلاعات است

خبره بر اساس صلاحیت فنی )ترکیبی از  1بر این اساس  
. تجربیه حیسابداری     /دانش و تجربه( و با احراز سیه شیرط           

. سیمت میدیریتی در بخیش        2تعهدی در بخیش خصوصیی      
 پژوهش. دانش بالا در حسابداری انتخاب شدند.        6عمومی و   

حاضییر مییشابه بییا تحقیقییات دیگییر )نظیییر ملانظییری و     
(، میزان تحصیلات را شاخصی از مییزان   696/کیا،   اسماعیلی

سطح تحصیلی دکترا     پژوهشگیرد، در این      دانش در نظر می   
 عنوان دانش بالا در نظر گرفته شده است. به

جامعه آماری پیژوهش، کلییه کارکنیان        در بخش کمی،    
دلییل ایین    هیای علیوم پزشیکی )        مالی و حسابداری دانشگاه   
هیا در تحیولات و نتیجتیا          تیر آن    انتخاب، درگییری طولانیی    

افزایش احتمال وجود کارکنان باتجربیه حیسابداری تعهیدی          
اسییتان غربییی کییشور )ایییلام، کرمانییشاه، همییدان و  8  بییود(

که هدف اصلی پژوهش در این  باشد و ازآنجایی کردستان( می
بخش، بررسی تأثیر تجربیه در بخیش خصوصیی بیر ادراک             
کارکنان از ترجیح حسابداری تعهدی، سیودمندی و سیهولت          

کارگیری آن در بخش عمومی است. لذا در این بخش نییز              به
ایین  گیری هدفمند استفاده شده است،       نوعی از روش نمونه  به

گیری شامل انتخاب واحدها یا موردهیای، میورد           نوع از نمونه 
صورت تیصادفی     تنها به   و نه پژوهش    پژوهش بر اساس هدف   

 (. /69/)رنجبر و همکاران، است 
به این شکل کیه ابتیدا کلییه کارکنیان دارای تجربیه در           

های مالی  حسابداری تعهدی بخش خصوصی شاغل در بخش
زمیان    طور هم   های مذکور )تعدادی از این کارکنان به        دانشگاه

و پیس از      در بخش خصوصی نیز فعالیت داشتند(، شناسیایی       
نفیر( بیه همیان تعیداد         29نامه توسیط آنیان )   تکمیل پرسش 

های علوم پزشکی     نامه بین کارکنان شاغل در دانشگاه    پرسش
و فاقد تجربه حسابداری تعهدی، توزیع گردید. بنابراین نمونه         

هیای    نفیر از کارکنیان دانیشگاه        89نهایی متیشکل از تعیداد    
های جمعیت شیناختی      ویژگی  /باشد، جدول     پزشکی می   علوم
 دهد. ها را نمایش می دهنده پاسخ

نامیه    های کمی نیز از طریق طراحی و توزیع پرسش          داده
محقق ساخته )با بررسی ادبیات در مرحله نخست و اسیتفاده           

 سیؤال  9/از نتایج حاصل از مصاحبه در مرحلیه دوم( شیامل    

انتخاب بیین دو مبنیای      -ای  صورت دوگزینه   )سؤال نخست به  
ای بیا     سؤال مابقی پنیج گزینیه       1/بوده و     -نقدی یا تعهدی  
( 1تییا کییاملاً موافییق=  /کییاملاً مخییال =-طییی  لیکییرت 

ات متخصیصان فنیی     با اسیتفاده از نظیر     شده است.     گردآوری
بدین ترتیب که   نامه بررسی شد،      باتجربه، روایی سازه پرسش   

نامه بعد از تهیه، توسط آنان مورد بازبینی قرارگرفته و            پرسش
ها با کمک تییم پیژوهش تغیییرات           بعد از دریافت نظرات آن    

نامه با اسیتفاده      پایایی پرسش نامه اعمال شد.      لازم در پرسش  
گیری گردید. آماره این آزمون با     از روش آلفای کرونباخ اندازه 

دهنده قیرار     نفر پاسخ   29آزمونی که در اختیار       استفاده از پیش  
که حاکی از قابلیت اعتماد بالای        محاسبه شد   11/19گرفت،  
 (./باشد )جدول  نامه می پرسش

 پست سازمانی رشته تحصیلی میزان تحصیلات تجربه اجرایی

 / مدیران و معاونان 21 حسابداری 3 کاردانی 1/ سال 9/کمتر از 

 3 روسای حسابداری 3 مدیریت مالی 29 کارشناسی 6/ سال 29تا  9/

 21 کارشناسان حسابداری 2 مدیریت دولتی 8/ کارشناسی ارشد 6/ سال 29بیشتر از 

 1 سایر 8 سایر 89 جمع کل 89 جمع کل

 89 جمع کل 89 جمع کل  

 دهندگان های جمعیت شناختی پاسخ ویژگی. 1جدول 
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دهنیده بیین دو مبنیای         در فرضیه نخست، ترجیح پاسیخ     
فراوانیی    شود، بنابراین   حسابداری تعهدی و نقدی بررسی می     

ها برای استفاده از حیسابداری تعهیدی در           دهنده  ترجیح پاسخ 
بررسی این فرضیه از طریق آزمون گردد.  دو گروه مقایسه می 

شود کیه     پذیرد، این آزمون زمانی استفاده می  دو انجام می  خی
صیورت             هیا را بیه      صورت فراوانی باشند و بتیوان آن        ها به   داده

بنیدی کیرد. وقیتی تعیداد نمونیه کیم                          دو یا چندطبقه دسیته    
هیا بیا اسیتفاده از آزمیون       است، تشخیص نرمیال بیودن داده   

اسیمیرنوف میشکل اسیت. بنیابراین برخیی از           -کولموگروف
کننید و برخیی       های پارامتریک استفاده می     محققین از آزمون  

برند، چون از نرمیال       های ناپارامتریک به کار می      دیگر آزمون 
 (. 616/ها مطمئن نیستند )جندقی،  بودن داده

های پارامتریک از سطح دقت بیشتری  که آزمون ازآنجایی
(، لذا پژوهش حاضر    698/قیومی،    برخوردارند )مومنی و فعال   

های دوم تا چهارم که به ترتیب دلایل ترجیح بین            در فرضیه 
دو مبنییای حییسابداری، سییودمندی حییسابداری تعهییدی و   

کیارگیری آن در دو گیروه باتجربیه حیسابداری             مشکلات به 
شیود، آزمیون پارامترییک        تعهدی و بدون تجربه بررسی میی   

 دهد. مقایسه میانگین دو جامعه را مورد استفاده قرار می

 

 پژوهش های یافته
 بخش کیفی

با احیراز     گیری هدفمند و    در این بخش بر مبنای روش نمونه     
سه شرط ذکرشده در بخیش روش پیژوهش، بیا اسیتفاده از              

خیبره میصاحبه انجیام        1نامه نیمیه سیاختاریافته بیا          پرسش
سییازی، تحلیییل و کدگییذاری متیین  پییذیرفت. پییس از پیییاده

هیای خبرگیان در       ها، نتایج حاصل از بررسی دییدگاه   مصاحبه
رابطه با سؤالات بخش کیفی، نتایجی به شیرح زییر حاصیل           

 گردید:
از اطلاعات  “  ادراک بهتر مدیران و کارکنان مالی     ”  -ال 
قضاوت صیحیح و    ”شده در حسابداری تعهدی بر انجام         تهیه  

باشد. دلیل این امر آن       اثرگذار می “  تر  اتخاذ تصمیمات مناسب 
درک بهیتر و    ”است که آشنایی با حسابداری تعهیدی سیبب          

گردیده که این به نوبیه      “  ها و نتایج    تر خروجی   تحلیل صحیح 
“ های انجیام شیده      ها و تصمیم    کاراتر شدن قضاوت  ”خود به   

ها همچنین بیانگر آن      گردد. بررسی نتایج مصاحبه     منتهی می 
سیازی    است که علیرغم گذشت قریب به سیه سیال از پییاده            

در نهادهای بخش عمومی      فراگیر سیستم حسابداری تعهدی   
اتفاق درخیور توجهیی در ادراک و آگیاهی و           ”ایران تاکنون،   

در حال  همچنین  “.  نگرش مدیران این نهادها رخ نداده است      

حاضر مدیران نهادهای بخش عمومی کشورمان از اطلاعات        
مییالی تهیییه شییده در سیییستم حییسابداری تعهییدی بییرای   

)در سطح عملییاتی، اسیتراتژیک        ریزی  گیری و برنامه    تصمیم
کننید ایین وضیعیت از دییدگاه           استفاده میی  “  بسیار کم ”و...(  

توجه در آگاهی و      عدم رخداد تغییرات قابل   ”خبرگان به همان    
عییدم شییناخت کییافی آنییان از سییودمندی  ”و “  ادراک آنییان

قابل نیسبت اسیت. ایین عیدم         “  اطلاعات حسابداری تعهدی  
عدم تجربه در زمینیه حیسابداری تعهیدی         ”شناخت اغلب از    
دانش و رشته تحصیلی دانیشگاهی غییر        ”،  “بخش خصوصی 

 باشد. آنان ناشی می“ آموزش ناکافی”و “ مرتبط
“ تر مدیران نهادهای بخش عمومیی       ادراک مناسب ”  -ب

ادراک و ”از سییودمندی اطلاعییات حییسابداری تعهییدی بییر  
باشید.    آن نهادهیا اثرگیذار میی      “  پذیرش کارکنان حسابداری  
نقش گزارشگری مالی در اقتیصاد و       ”آگاهی بیشتر مدیران از  

اهمیت مبنای تعهدی در دستیابی به گزارشگری مالی شفاف         
منجیر بیه تماییل بییشتر آنیان بیرای            “  و ارتقای پاسخگویی  

اجرایی شدن تحولات شده، بنابراین تلاش خود را در جهیت           
توجیه و آموزش کارکنان برای درک مزایا و منافع استفاده از           

پیذیرش آن را بیرای      ”حسابداری تعهیدی متمرکیز نمیوده و     
 نمایند. تسهیل می“ کارکنان
تجربییه حییسابداری تعهییدی در بخییش خصوصییی  ” -ج
موجب ارتقای دانش و آگاهی کارکنیان شیده کیه           “  کارکنان

نگیرش، بینیش و ادراک بهیتر و     ”گییری   خود منجر به شکل 
توانید بیه      گردد. این شرایط در نتیجیه میی     ها می آن“  تر  وسیع
تییرجیح حییسابداری تعهییدی در بخییش عمومییی، درک     ”

“ کیارگیری آن    هیا و تیسهیل بیه        سودمندی و کاهش چیالش    
هییایی کییه بییه نظییر خبرگییان، تجربییه  کمییک نماییید. زمینییه

ها اثرگیذار اسیت و    حسابداری تعهدی بخش خصوصی در آن 
 شده است. ارائه 2نمود خواهد داشت در جدول 

 
 بخش کمی

هدف از این فرضیه آگیاهی از آن اسیت کیه دو             فرضیه اول:  
باتجربه حسابداری تعهدی کارکنان )پژوهش  گروه مد نظر در

ییک از دو      در بخش خصوصی و کارکنان فاقد تجربیه( کیدام       
مبنای حیسابداری نقیدی ییا حیسابداری تعهیدی را ترجییح              

دهنده خواسته شد کیه ترجییح         دهند. لذا از دو گروه پاسخ       می
خود بین دو مبنای حسابداری نقدی و تعهدی را بیان نمایند.           

ها   دهنده  در این فرضیه، برای مقایسه فراوانی ترجیحات پاسخ       
دو استفاده شد.     برای استفاده از حسابداری تعهدی آزمون خی      

هیا    دهنیده  لالت بر برابری فراوانی ترجیح پاسیخ د  0H فرضیه
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برای استفاده از حسابداری تعهدی در دو گروه کارکنان دارای 
تجربییه حییسابداری تعهییدی بخییش خصوصییی و کارکنییان  

حاکی از عدم برابری فراوانیی          H/فاقدتجربه است و فرضیه     
ها برای اسیتفاده از حیسابداری تعهیدی و            دهنده  ترجیح پاسخ 

درواقع بییانگر تیرجیح بییشتر گیروه کارکنیان دارای تجربیه          
 حسابداری تعهدی است.

نتایج توصیفی بیانگر آن است که هیر دو گیروه ترجییح             
حیال،    دهند از حسابداری تعهدی استفاده نمایند. بیا ایین             می

اولویت کارکنان باتجربه انجام کارهای حسابداری و مالی در         
درصد بیشتر از کارکنان با عدم        21اندازه      بخش خصوصی به  

دهد کیه     نشان می   6تجربه در بخش خصوصی است. جدول       
( کیه   91/19های معناداری بین دو گیروه وجیود دارد )           تفاوت
تواند بیانگر آن باشد که تجربه انجام کارهای حسابداری و  می

مالی در بخش خصوصی تأثیر زییادی در تیرجیح اسیتفاده از             
سطح عیلاوه بیه ایین دلییل کیه          حسابداری تعهدی دارد. بیه  

پس اسیت،     9119از  ( کمتر  98/19اداری به دست آمیده )     معن
 0H  رد شده و ادعای عدم برابری ترجیح دو گروه مد نظر در

نتیجه کلی شیود.     رابطه با حیسابداری تعهیدی پذیرفتیه میی         
آزمون فرضیه حیاکی از تیرجیح حیسابداری تعهیدی توسیط             
کارکنان باتجربه در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقید          

 تجربه است.
 

در ایین فرضییه تفیاوت بیین دلاییل ترجییح             فرضیه دوم:   
حسابداری تعهیدی بیین دو گیروه دارای تجربیه حیسابداری           
تعهدی بخش خصوصی و گروه فاقد تجربه مورد بررسی قرار        

گیرد. بنابراین از هر دو گروه خواسته شد که دیدگاه خیود              می
را در مورد دلایل ترجیح حیسابداری تعهیدی بیر حیسابداری         

اگیر  ای لیکرت بیان کنند.       نقدی را بر اساس طی  پنج گزینه      
شده به مقایسه میانگین دو جامعه ب ردازد، برای          فرضیه مطرح 
وسقم آن باید از آزمیون مقاییسه مییانگین دو             بررسی صحت 

 مبناهای حسابداری
 عدم تجربه کار در بخش خصوصی تجربه کار در بخش خصوصی

N % N % 

 2119 1 99919 9 نقدی

 119/ 1/ 91/99 29 تعهدی

 91/19 مربع خی

DF 2 

 98/19 معناداری فرضیه

دلایل ترجیح حسابداری 

 تعهدی بر حسابداری نقدی

 تعیین دقیق وضعیت مالی -/

 های بلندمدت شده پروژه امکان محاسبه و ردیابی بهای تمام-2

 ارتقای پاسخگویی-6

 افزایش شفافیت اطلاعاتی-8

سودمندی اطلاعات 

حسابداری تعهدی برای 

 گیری تصمیم

 ریزی تهیه اطلاعات لازم جهت کمک به برنامه-/

 کمک به ارزیابی عملکرد -2

 ها گیری خروجی عملیات و درنتیجه قابلیت مقایسه خروجی بخش قابلیت اندازه -6

های فنی  ترین چالش اصلی

استفاده از حسابداری تعهدی 

 در بخش عمومی

 شناسایی درآمدها-/

 ها شناسایی هزینه-2

 های ثابت گیری دارایی شناسایی و اندازه -6

 سازی حسابداری تعهدی های اثرگذاری تجربه کارکنان بر ادراک آنان از پیاده زمینه. 2جدول 

 در ترجیح استفاده از حسابداری نقدی یا تعهدی  دهنده نتایج آزمون خی دو گروه پاسخ. 3جدول 
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21.Levene 

 دلایل گروه 
 تجربه کار در بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sigآماره  F Sigآماره 

های مالی کافی برای  . تهیه داده1

 تسهیل فرآیند کنترل

 9118میانگین= 118/میانگین=
/9/19 82319 62/19 /8119 

 /9191انحراف معیار= 1/119انحراف معیار=

. تهیه اطلاعات مالی کافی برای ارائه 2

 وضعیت دقیق مالی

 2118میانگین= 1918میانگین=
8/11/ 98319 /9/1/ 28/19 

 319//انحراف معیار= 39/19انحراف معیار=

. تسهیل ردیابی بهای تمام شده 3

 های بلندمدت پروژه

 1916میانگین= 2118میانگین=
91816 99919 /131/ 96/19 

 16819انحراف معیار= 1319/انحراف معیار=

 تر منابع . تخصیص دقیق4
 91918میانگین= 6918میانگین=

2891/ 6361/ //81/ 2/219 
 31319انحراف معیار= 6619/انحراف معیار=

 . افزایش پاسخگویی مدیران5
 918/میانگین= 1918میانگین=

8131/ 9819 9991/ 99919 
 93/19انحراف معیار= 93119انحراف معیار=

 . افزایش شفافیت اطلاعاتی6
 91918میانگین= 61918میانگین=

9131/ 6931/ 9821/ 69819 
 12319انحراف معیار= 91119انحراف معیار=

. ارتقای آگاهی نسبت به اثرات 7

 اقتصادی تصمیمات

 1916/میانگین= 18216میانگین=
//319 /3619 68/19 /6119 

 11/19انحراف معیار=  91/68انحراف معیار= 

 نتایج اثرات تجربه کاری در مورد دلایل ترجیح حسابداری تعهدی.  4جدول 

آزمون تساوی مییانگین دو جامعیه         برای  جامعه استفاده کرد.  
آیا واریانس دو جامعه برابیر      ”لازم است ابتدا بررسی شود که       

هیا    دیگر آزمون تیساوی وارییانس         عبارت  به“  هستند یا خیر؟  
هیا اسیت. جهیت آزمیون تیساوی            مقدم بر آزمیون مییانگین     

جهت   t)فیشر( و آماره     F( از آماره /2ها )آزمون لوین  واریانس
 0Hفرض  شود.    آزمون تساوی میانگین دو جامعه استفاده می    

ها بین دو گروه در رابطه بیا هیر           بیانگر برابری میانگین پاسخ 
یک از دلایل ترجیح حسابداری تعهدی بر حسابداری نقیدی          

هیای دو گیروه       عدم برابری میانگین پاسخ     1Hاست و فرض    
دارای تجربه حسابداری تعهدی و گروه فاقد تجربه در رابطه          

 با این دلایل است.
 باشد. نتایج بررسی این فرضیه می بیانگر 8جدول 
  شود، میانگین   الذکر مشاهده می گونه در جدول فوق  همان

استثنای میانگین دو دلیل شماره سه و         های دو گروه، به     پاسخ
به نتایج شماره پنج، تفاوت چنیدانی بیاهم ندارنید. بیا تأکیید           

 1داری آزمون لوین کمتر از        ق، به این دلیل که معنا   فوول جد
باشد، فرض برابری واریانس بین دو گروه نیز در دو  درصد می

 ،tبه معناداری آماره    شود، همچنین باتوجه سؤال مذکور رد می 
های بلندمدت و  دو دلیل تسهیل ردیابی بهای تمام شده پروژه

افزایش پاسخگویی مدیران با استفاده از حسابداری تعهدی از     
دلایل ترجیح حسابداری تعهدی بر حیسابداری نقیدی در دو           

اداری کلیه ابعاد دیگر، بییشتر از       سطح معنگروه مذکور است.    
 درصد است که به معنای عیدم رد         1یعنی    tمعناداری آزمون   

 0H  ها در این دو گروه       در واقع تأیید برابری میانگین پاسخ   و
به عدم  توان گفت باتوجه در رابطه با این دلایل است، پس می

این است کیه ازنظیر      نتیجه کلی  شده،   تأیید بیشتر دلایل ارائه 
دلایل انتخاب کاربرد حسابداری تعهیدی، تفیاوت معنیاداری          
بین دو گروه وجود ندارند. بنابراین فرضییه دوم معطیوف بیه             

وت در دلایل ترجیح حیسابداری تعهیدی بیین دو گیروه           ات 
 گردد. تأیید نمی
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 دلایل گروه

تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sig آماره F Sig آماره

های کافی برای نظارت  . افشای داده1

 بر وضعیت مالی

 98112میانگین= 91918میانگین=
92111 96/19 62918 99919 

 /1//6انحراف معیار = 99919انحراف معیار=

. افشای نتایج اقتصادی و مالی برای 2

 گیری عملکرد اندازه

 39912میانگین= 91916میانگین=
81911 92119 /6/16 99/19 

 /6/81انحراف معیار= 98119انحراف معیار=

. تهیه و افشای نتایج اقتصادی و مالی 3

گیری وضعیت جریانات  برای اندازه

 نقدی

 9912/میانگین= 9918/میانگین=
6191/ 21/19 6/118 99919 

 /291/انحراف معیار= 9/219انحراف معیار=

های  . امکان مقایسه خروجی4

 های مختلف بخش

 9916/میانگین= 31916میانگین=
92819 1/919 1291/ 9/119 

 93119انحراف معیار= 96619انحراف معیار=

گیری کارکرد  پذیری اندازه . امکان5

 مدیران و کارکنان

 99912میانگین= 19916میانگین=
92119 1/319 3/81/ /9219 

 /91//انحراف معیار= /8/1/انحراف معیار=

. آگاهی از چگونگی استفاده از منابع 6

 عمومی

 91916میانگین= 61918میانگین=
21318 98119 6/112 96919 

 12//8انحراف معیار= //913انحراف معیار=

دهندگان دارنده تجربه حسابداری تعهدی و فاقد تجربه در مورد سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی برای  . نتایج ادراک پاسخ5جدول 

 گیری در بخش عمومی تصمیم

گروه فاقد تجربه( ادراک متفاوتی از سودمندی اطلاعات تهیه 
 گیری دارند. شده در حسابداری تعهدی برای تصمیم

 
در فرضیه چهارم و نهایی، مییزان مواجهیه         فرضیه چهارم:   

کارکنییان مییالی و حییسابداری بییا مییشکلات و دشییواری در  
سازی حسابداری تعهدی در دو گروه باتجربه حسابداری          پیاده

تعهدی در بخش خصوصی و گروه فاقد تجربه مورد بررسیی           
گیرد. مطابق با نوشتارهای تخصصی میرور شیده در            قرار می 

بخش پیشینه انتظیار بیر ایین اسیت کیه کارکنیان باتجربیه                
کییارگیری  حیسابداری تعهییدی بییا میشکلات کمییتری در بییه  

رو شده و درواقع با سهولت بییشتری          حسابداری تعهدی روبه  
برای بررسی نتایج این فرضیه نیز مشابه با          کارگیرند.  آن را به  

شود.   دو فرضیه قبل، از آزمون میانگین دو جامعه استفاده می         
لالیت بیر برابیری میانگیین        د  0H و بر همین اساس، فیرض     

ها بین دو گروه در رابطیه بیا ادراک کارکنیان در میورد                پاسخ
بیانگیر    1H کارگیری حسابداری تعهدی و فرض      مشکلات به 

های دو گروه در این رابطه اسیت.          پاسخ    عدم برابری میانگین  
شیده   ارائیه   3نتایج حاصل از آزمون ایین فرضییه در جیدول     

 است.

در این فرضیه، هدف بررسی وجیود ییا عیدم           فرضیه سوم:   
دهنیده در رابطیه بیا         وجود تفاوت بین ادراک دو گروه پاسیخ       

سودمندی حسابداری تعهدی در ایجاد اطلاعات مالی مربوط        
لالیت بیر برابیری      د  0Hباشد. فیرض      گیری می   برای تصمیم 
هییا بییین دو گییروه در رابطییه بییا ادراک     پاسییخ  میییانگین

ها از دلایل سودمندی حسابداری تعهدی و فرض       دهنده  پاسخ

1H های دو گروه در این رابطه      پاسخ  بر عدم برابری میانگین
نتایج حاصل از آزمیون ایین فرضییه را            1دلالت دارد. جدول   

 نماید. ارائه می
الذکر حاکی از آن است  شده در جدول فوق های ارائه یافته

که غیر از دلاییل چهیارم و پنجیم در بقییه میوارد میانگیین                 
هییا، اختیلاف زیییادی بییاهم دارنید. از سییویی دیگییر،    دییدگاه 

معناداری آزمون لوین در دلایل اول، دوم و ششم به معنی رد 
درصد  1نهایت اینکه کمتر از درباشد و  ها می تساوی واریانس

در میوارد اول، دوم، سیوم و شیشم         tبودن معناداری آزمیون   
و رد تیساوی مییانگین ادراک کارکنیان در دو             0Hبیانگر رد   

باشید. بیر ایین مبنیا          و فاقید تجربیه میی        گروه دارای تجربه  
آن است که دو گروه کارکنان      کلی  و نتیجه     تأیید  1H فرض

کارگیری حسابداری تعهدی بخیش خصوصیی و          )باتجربه به 
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اند و این درحالی است که        ها و حسابدارها تمرکز نموده      برنامه
حسابداران بخش عمومی، عوامل اصلی اجرایی شدن چنیین         

 (. 29/8گردند )بیکر و همکاران،  تحولاتی تلقی می
بررسی تأثیر تجربیه در       پژوهشبر این اساس هدف این      

قییضاوت و  ای در بخییش خصوصییی بییر دوران شییغل حرفییه
 کیارگیری حیسابداری تعهیدی و        گیری کارکنان در به     تصمیم

باشید.    سیازی آن در بخیش عمومیی میی          ادراک آنان از پیاده 
نامه نقش تجربه را بر       رو، با استفاده از مصاحبه و پرسش     ازاین

هیای حیسابداری و مالییی    ادراک کارکنیان شیاغل در بخییش  
)مدیران و کارکنیان( را در رابطیه بیا تحیولات نظیام مالیی                

 نماید. نهادهای بخش عمومی بررسی می
علیرغم مستند نمودن ایین نتیجیه کیه         در بخش کیفی،    

ادراک بهتر مدیران و کارکنان مالی از اطلاعات تهیه شده در        
حییسابداری تعهییدی بییر انجییام قییضاوت صییحیح و اتخییاذ   

باشد، لیکن به نظر خبرگان در  تر اثرگذار می تصمیمات مناسب
میدیران نهادهیای بخیش عمومیی کیشور میا از        حال حاضر  

اطلاعات مالی تهیه شده در سیستم حسابداری تعهدی برای          
کننید. ایین      ریزی بسیار کم استفاده می      گیری و برنامه    تصمیم

تئودور و بیلدیسیل )تئودور و بیلدیسیل،      یافته مشابه با نتیجه     
 باشد.  ( می/299

مناسب مدیران نهادهای بخش عمومی       اثرگذاری ادراک 
از سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی بر ادراک و پذیرش         

هیای    دهد که میانگین دیدگاه  نتایج جدول فوق نشان می 
غیر از دلیل پنجم، اختلاف  دو گروه در رابطه با کلیه دلایل به

داری   درصد بودن سیطح معنیا       1نسبتاً بالایی داشته، کمتر از      
آزمون لیوین در دلاییل اول تیا چهیارم حیاکی از رد فیرض                 

درصید    1ها در دلایل مذکور است و کمتر از          برابری واریانس 
در هر یک از دلایل اول، دوم، سوم و           tبودن معناداری آماره    

یعنی رد تساوی مییانگین دو        0Hچهارم، به معنای رد فرض      
تأییید و گیروه دارنیده         1Hدیگر فیرض      عبارت  گروه بوده، به  

تجربه در حسابداری تعهدی بخش خصوصیی بیا میشکلات           
کیارگیری حیسابداری تعهیدی روبیرو          کمتری در رابطه با به    

توان گفت که فرضیه چهارم تأییید         . بر این اساس می    اند  بوده
 شده است.

 

 گیری بحث و نتیجه
هیای    ترکیب دو بعد ناهمگن انسانی و غیرانسانی در سیامانه         

اطلاعاتی حسابداری لزوم توجه به این نیاهمگنی و در نظیر            
کیارگیری    گرفتن نقش هر دو جنبه در رابطه با تحولات و به          

های   سازد. بعد انسانی در رابطه باسیاست       ضروری می   را  ها  آن
در حال تغییر برای موفقیت هرگونه تحیول بیسیار بااهمییت            

های   غالب تحقیقات انجام شده، بیشتر روی ارزیابی      باشد،    می
فنی تحولات نظام حسابداری بخیش عمومیی و کمیتر روی         

چنیین    رسانی دربیاره دانیش میا از تیأثیر متقابیل ایین               اطلاع

 دلایل گروه
 تجربه کار در بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sig آماره F Sig آماره

گیری و تعیین  . دشواری اندازه1

 دقیق درآمد و هزینه

 1916/میانگین= /191/میانگین=
3/11/ 99619 2981/ 99119 

 91119انحراف معیار= 93/19انحراف معیار=

های  . دشواری ارزیابی دارایی2

 های بازار ثابت در نبود قیمت

 9912میانگین= /891میانگین=
1//1/ 9/919 6/91/ 98619 

 /9691انحراف معیار= /9911انحراف معیار=

. نبود سیاست و رویه شفاف 3

های  گذاری دارایی برای ارزش

 ثابت

 91916میانگین= 1912میانگین=
92/19 9/119 /8119 92619 

 /2681انحراف معیار= 9/119انحراف معیار=

. فقدان نیروی انسانی ماهر و 4

گذاری  منابع لازم برای ارزش

 ها دارایی

 9912/میانگین= 21918میانگین=
22119 98319 8//19 96/19 

 /1//9انحراف معیار= 9/919انحراف معیار=

. دشواری تعیین عمر مفید 5

 های ثابت دارایی

 11912میانگین= 91916میانگین=
66819 13/19 1/119 1/319 

 91119انحراف معیار= /9/1/انحراف معیار=

 کارگیری حسابداری تعهدی دهنده در مورد مشکلات به نتایج ادراک دو گروه پاسخ. 6جدول 
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کارکنان حسابداری که مؤید نقش مهم میدیران و دییدگاه و            
باشد کیه ایین نتیجیه بیا           نگرش آنان در اجرای تحولات می     

کیا و ملانظری     ( و اسماعیلی  /299یافته تئودور و بیلدیسیل )    
 (، هماهنگ است. 693/)

های اثرگذاری تجربه بیر ادراک کارکنیان     در رابطه زمینه 
عنوان دلایل    دلیل را بهسازی تحولات، چهار  در رابطه با پیاده 

ترجیح حیسابداری تعهیدی بیر حیسابداری نقیدی عنیوان و              
گیری نیز  سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی برای تصمیم

شناسایی کردند. همچنین همسو با یافته  در سه حوزه مختل 
هیا، درآمیدها و       (، شناسایی هزینیه   /299تئودور و بیلدیسیل )   

ای دولت را سه چالش اساسی        های سرمایه   گیری دارایی   اندازه
سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی را         روی پیاده   پیش

 معرفی نمودند.

های حاصل از بررسی فرضییه اول         یافته،  در بخش کمی  

نشان داد، کارکنان حسابداری و مالی که دارای تجربه انجیام      
کار در بخش خصوصی هستند نسبت به کارکنان فاقد تجربه، 

دهنید. ایین یافتیه        حسابداری تعهدی را بییشتر تیرجیح میی        
تواند بدان علت باشد که گروه کارکنان باتجربه حسابداری  می

کیارگیری حیسابداری      تعهدی در بخش خصوصی به دلیل به      
تری نسبت به آن داشته     تعهدی با آن آشنا شده، دیدگاه مثبت 
دهنید. نتیجیه میذکور بیا          و لذا استفاده از آن را تیرجیح میی         

(، جونییز و پوگلیییسی         913/هییای مطالعییات لاپییسلی ) یافتییه

 .باشد (، همسو می/299( و تئودور و بیلدیسیل )/99/)
بررسی فرضیه دوم حاکی از عدم مشاهده تفاوت معنیادار   
در رابطه با دلایل ترجیح حسابداری تعهیدی بیین دو گیروه              

باشد )علیرغم معناداری دو مورد، تیسهیل ردییابی بهیای             می
های بلندمدت و افزایش پاسخگویی مدیران(        تمام شده پروژه  

توان به این علت باشد که هر دو گروه اهمیت پذیرش        که می 
حسابداری تعهدی را درک و دلایلی مشابهی برای ترجیح آن    

دیگیر ذهنییت و نگیرش         عبارت  بر حسابداری نقدی دارند، به    
کارکنان فاقد تجربه نیز به سمت پذیرش ضیرورت تحیولات     

تغییر کرده، این یافته با نتیجه پژوهش تئیودور و بیلدییسیل                              
 (، هماهنگ است.29/8( و عزمی و محامید )/299)

از آزمون فرضیه سوم بیانگر آن است کیه           شواهد حاصل 
کارکنان باتجربه حسابداری تعهدی در مقاییسه بیا کارکنیان           
فاقد تجربه، رتبه بالاتری به سودمندی اطلاعات حیسابداری         

دهند کیه بییانگر وجیود         گیری می   تعهدی در رابطه با تصمیم    
های جونز و پوگلییسی        این نتیجه با یافته     اثرات تجربه است.  

دیسوسیا و همکیاران              ( و   /299(، تئودور و بیلدیسیل )    /99/)
 (، همخوانی دارد.29/6)

دهنیده ایین موضیوع        درنهایت نتایج فرضیه چهارم نشان    
حیسابداری      است که کارکنیان حیسابداری و میالی باتجربیه          

تعهدی در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقد تجربه بیا           
مشکلات کمتری در استفاده از سیستم جدید مواجه هستند و          

هییا در بخییش خصوصییی نقییش     در حقیقییت تجربییه آن 
کارگیری حسابداری تعهیدی در بخیش     ای در به کننده  تسهیل

طور مستقیم یا غیرمیستقیم     کند، این نتیجه به عمومی ایفا می 
(، عزمی و محامیید       /299همسو با یافته تئودور و بیلدیسیل )      

 باشد. (، می691/کیا و ملانظری ) ( و اسماعیلی29/8)
هییای حاصییل از پییژوهش حاضییر،    بییر اسییاس یافتییه 

 باشد: ارائه می پیشنهادهایی به شرح زیر قابل
بیه نقیش تجربیه در رابطیه بیا تیرجیح بییشتر                 . باتوجه /

شیود    حسابداری تعهدی و درک سودمندی آن، پییشنهاد میی        
جهت کمک بیه اسیتقرار بهیتر حیسابداری تعهیدی و ادامیه               

آمیز تحولات از کارکنان حسابداری و مالی که دارای           موفقیت
کارگیری و استفاده حیسابداری تعهیدی در      تجربه در زمینه به 

 مند بهره گرفته شیود.      صورت نظام   بخش خصوصی هستند به   
های آموزشی ضمن خدمت بیرای کارکنیان بیا        برگزاری دوره 

گیری از متخصصینی که در بخش خصوصی نیز تجربیه            بهره
 تواند اثرگذار باشد. دارند می
که کارکنان باتجربیه حیسابداری تعهیدی در           . ازآنجایی 2

کیارگیری آن در بخیش عمومیی در           بخش خصوصیی در بیه     
با میشکلات کمیتری مواجیه         مقایسه با کارکنان فاقد تجربه    

گردد کیه در اسیتخدام کارکنیان جدیید،            هستند، پیشنهاد می  
عنوان یک عامیل      ها در بخش خصوصی به     شاخص تجربه آن 
 اثرگذار توجه شود.

 هایی به شرح زیر مواجه بود: پژوهش حاضر با محدودیت
نامه  ابزار مورد استفاده در بخش کمی پژوهش، پرسش-/

وییژه اینکیه      های ذاتیی اسیت، بیه        است که دارای محدودیت   
موضوع پژوهش حاضر در زمره تحقیقات رفتیاری محیسوب          

شود، در صورت استفاده از ابزارهای دیگر ممکن بود نتایج      می
 شد. متفاوتی حاصل می

. به دلیل محدودیت زمانی، شناسایی افراد دارای تجربه    2
نامییه بییه  حییسابداری بخییش خصوصییی و توزیییع پرسییش  

های علوم پزشکی غیرب کیشور محیدود گردیید، در              دانشگاه
صورت عدم وجود محدودیت زمانی، انجام بررسی و شناسایی 

هیای    کارکنان دارای تجربه بخش خصوصی در سایر دانشگاه       
 شد. علوم پزشکی ممکن بود نتایج متفاوتی حاصل می

در پایان با ذکر مجدد این نکته که به دلیل محدود بودن            
نوشتارهای تخصصی در حیطه تحقیقات رفتاری در رابطه بیا          
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(. کدام آزمون آماری را انتخاب      616/جندقی، غلامرضا. )   •
 .///-/2/(، 2)8، سازمانی مدیریت فرهنگ کنیم؟. 

(. تأثییر   619/حساس یگانه، یحیی و مقیصودی، امیید. )         •
ای و تجربییه بییر کیفیییت قییضاوت   آیییین رفتییار حرفییه 

 .89-/1، 9، حسابدار رسمیحسابرسی. 
(. رابطه اخلاق،   /69/دریایی، عباسعلی و عزیزی، اکرم. )      •

ای حسابرسییان بییا کیفیییت   تجربییه و صییلاحیت حرفییه 
کننیده شیک و تردیید         به نقش تعیدیل     حسابرسی )باتوجه 

 .9/-99(، /)1، دانش حسابداری مالی ای(. حرفه
(. حیسابداری   699/رحمانی، علیی و رضیایی، مهیدی. )         •

سییاز حسابرسییی کییارکرد در بخییش             تعهییدی زمینییه 
،        216، اقتییصادی -مجلییه اطلاعییات سیاسییی عمومییی. 

2//-232. 
؛ ، مهیوش  صلیصالی   ،اکبر  ، علی دوست  حق  ؛، هادی رنجبر •

بهرامی، نیسیم.      و  ، محمدعلی سلیمانی  ؛، علیرضا خوشدل
هیای کیفیی: راهنماییی        گیری در پژوهش    (. نمونه /69/)

مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی      برای شروع.   
 .261-219(، 6)9/ ،ارتش جمهوری اسلامی ایران

(. ارزییابی تأثییر     693/زارعی، بتول و مهراندیش، بتول. )     •
کارگیری اطلاعات حاصل از اجرای نظیام حیسابداری           به

گییری و پاسیخگویی میدیران         بخش عمومی بر تیصمیم    
هیای علیوم پزشیکی اسیتان          )مطالعه میوردی: دانیشگاه    

 .21-86(، /)3، حسابداری سلامتتهران(. 
سیرانی، محمید؛ خواجیوی، شیکراله و نوشیادی، میثیم.                   •

(. تأثیر تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر 611/)
، های حیسابداری و حسابرسیی   بررسیقضاوت حسابرس.  

11(/3 ،)11-61. 
الیه؛    زاده، مریم؛ زمانی، غلامحسین؛ کرمی، عیزت        شری  •

(. رویکرد نظرییه    /69/ایمان، محمدتقی و خلیلی، داور. )     
شبکه کنشگران و کاربرد آن در بررسی سامانه اطلاعات         

،      مجلیه دانیش و میدیریت اطلاعیات       اقلیمی کیشاورزی.   
21(2 ،)818- 866. 

صفر زاده بندری، محمدحسین؛ کاظمی، کاظم و دهقانی         •
(. بررسی نقیش توانمندسیازی      /69/اصغر. )   سعدی، علی 

ای          رفتیار حرفیه     شناختی حسابرسان بر رعایت آییین       روان
بییا تأکییید بییر نقییش تعییدیلی جایگییاه سییازمانی و                      

(، /)21،  های حیسابداری و حسابرسیی       بررسیسابقه کار.   
99-//. 

الیدین،    پور، مریم؛ دهقان دهنوی، حسن و معیین         مرشدی •
بندی عوامل مؤثر بر      (. شناسایی و اولویت   691/محمود. ) 

تحییولات و همچنییین اهمیییت و ضییرورت انجییام تحقیقییات 
وییژه در میورد نقیش      رفتاری در حوزه بخیش عمومیی و بیه    

کارکنیان در رابطیه بیا تحیولات نظیام پاسیخگویی مییالی و       
بیه شیرح زییر بیرای          عملیاتی بخیش عمومیی، موضیوعاتی     

 گردد: تحقیقات آتی پیشنهاد می
. انجام طرح آزمایش تجربی و ارائه سناریو به دو گروه           /

تر اثرات    تر و عمیق  دارای تجربه و فاقد تجربه و بررسی عینی 
کییارگیری حییسابداری      هییای بییه تجربییه در رابطییه بییا چییالش

 تعهدی،
. استفاده از یک گروه دارای تجربه حسابداری تعهیدی          2

هیای مناسیب      و گروه دیگر فاقد تجربه همراه با ارائه آموزش    
در زمینه حسابداری تعهدی به ایین گیروه و سی س مقاییسه      

 های دو گروه، دیدگاه
هیای علیوم      . انجام پژوهش حاضیر در کلییه دانیشگاه         6

منظور افزایش تعداد کارکنان دارای تجربیه         پزشکی کشور به  
حسابداری تعهدی در بخش خصوصی و مقایسه نتایج آن بیا           

 نتایج این پژوهش.
 

 منابع
(. عوامل مؤثر   /69/کیا، غریبه و خادمی، لیلا. )       اسماعیلی •

سازی حسابداری تعهیدی در   بر مقاومت کارکنان در پیاده 
همایش ملی حسابداران   های دولتی شهر تهران.       دانشگاه

 ، دانشگاه الزهرا، تهران.و بخش عمومی
(، 691/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •

شناسایی شرایط اثرگذار بر تحیول در نظیام پاسیخگویی           
اولین همایش  های دولتی ایران.      مالی و عملیاتی دانشگاه   

، دانیشگاه  های پژوهشی در حسابداری دولتی ملی فرصت 
 تهران، ایران.

(. 691/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •
های اجرای تحولات در نظام  شناسایی موانع و محدودیت

 های دولیتی اییران،      پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه    
 ./-29(، 2) 1، های حسابداری پیشرفت

(، 698/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •
چییارچوبی بییرای تحییول در نظییام پاسییخگویی مییالی و  

های دولتی اییران از دییدگاه خبرگیان.           عملیاتی دانشگاه 
 ./-21(، 8)8، حسابداری سلامت

الهییی، شییعبان؛ آذر عییادل، رجییب زاده و قطییری، علییی.          •
(. طراحی مدل تجربه سیازمانی میدیران و تبییین    616/) 

دوماهنامه علمیی   .  راهبردهای بازرگانی عناصر اصلی آن،   
 .33-39، 1، و پژوهشی دانشگاه شاهد
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، دانیش حسابرسیی   کیفیت حسابرسی فناوری اطلاعیات.     
32 ،/11-/6/. 

(. 696/کیییا، غریبییه. )  ملانظییری، مهنییاز و اسییماعیلی  •
شیناختی اثرگیذار بیر مهیارت          های روان   شناسایی ویژگی 

های   بررسیهای حسابرسی.     حسابرسان در انجام قضاوت   
 .191-123(، 8)/2، حسابداری و حسابرسی

های   تحلیل(.  698/مومنی، منصور و فعال قیومی، علی. )       •
 . تهران: کتاب نو.SPSSآماری با استفاده از 

 (. /69/نمازی، محمد؛ کریمی، زهره و ماهر، محمدهادی. ) •

هیای    سازی مبنای حسابداری تعهدی بر مؤلفه       تأثیر پیاده 
مالییی کیفیییت زنییدگی کییاری مییدیران و کارشناسییان   

 ی. فیصلنامه حیسابدار    های علوم پزشیکی کیشور       دانشگاه
 .9//-26/(، 2)/سلامت، 

اکبر؛ محمدزاده سالطه، حیدر و حمدالهی،     ونهال نهر، علی  •
(. ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش      696/کبری. ) 

هییای ضییمن خییدمت( و تجربییه بییر   دانییشگاهی و دوره
هیای تجربیی      پژوهشای حسابرسان.     های حرفه   قضاوت

 ./9/-291(، 6)6/، حسابداری
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 ها تأثیر اجتناب از مالیات بر رابطه بین مالکیت دولتی و محدودیت مالی شرکت

 2رویا دارابی*، 1سعید برزگر

 دانشجوی دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب، دانشکده اقتصاد و حسابداری، ایران. ./
 .، ایرانگروه حسابداری، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران دانشیار. 2

 139798911تاریخ پذیرش:         139795914تاریخ دریافت: 

 چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر اجتناب از مالیات بر رابطه بیین مالکییت              

شیده در بیورس اوراق بهیادار          های پذیرفته   دولتی و محدودیت مالی شرکت    
 Kzباشد. بدین منظیور، محیدودیت میالی بیا اسیتفاده از معییار            تهران می 

( و اجتنیاب از     2993واییت و وو )      ww( و معیار    991/کاپلان و زینگالس )   
مالیات با استفاده از سه شاخص: نرخ مؤثر هزینه مالیات، نرخ مؤثر مالییات              
نقدی پرداختی و تفاوت دفتری مالیات محاسبه شد. نمونه آماری پژوهیش            

 باشد.  می 691/تا  613/های  تولیدی طی سال  شرکت 8//شامل 
های ترکیبی نشان داد که       های پژوهش با استفاده از داده       نتیجه برآورد مدل  

هیایی بیدون مالکییت        هایی با مالکیت دولتی نسبت به شیرکت         شرکتبین  
عیلاوه بیین      دولتی با محدودیت میالی رابطیه معنیاداری وجیود نیدارد. بیه              
نیرخ مؤثیر    متغیرهای تعاملی مالکیت دولتی با نیرخ مؤثیر هزینیه مالییات،              

ای   با محدودیت مالی رابطیه    تفاوت دفتری مالیات      مالیات نقدی پرداختی و   
 یافت نشد.

 
 
 
 

 
 

 اجتناب از مالیات، مالکیت دولتی، محدودیت مالی. های کلیدی: واژه
 

 

 

 M41, G30, G32 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

The purpose of this study is to investigate the 
effect of tax avoidance on the relationship between 
government ownership and financial constraints 
of listed companies in Tehran Stock Exchange. 
For this purpose, the financial constraints were 
calculated using (Kz) Kaplan and Zingales (1998) 
and (ww) Whited and Wu (2006), and tax avoidance 
using three effective tax rate indicators, effective 
tax rates, and the tax accounting difference. The 
research sample consisted of 114 manufacturing 
companies from 2007 to 2016. 
The result of estimating research models using 
combined data shows that there is not a meaningful 
relationship between firms with state-owned 
enterprises compared to non-state-owned companies 
with financial constraints. In addition, among the 
interactive variables of state ownership, with the 
effective tax rate, the effective rate of cash tax 
and the tax accounting difference were not found 
to be related to the financial constraint. 
 
 
 
 
 
 

Keywords: Tax Avoidance, Government Ownership, 
Financial Constraints. 
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 مقدمه
های   های شرکت   ترین استراتژی   اجتناب از مالیات یکی از مهم     

ها و اشخاص حقوقیی       چنانچه شرکت آید.    بزرگ به حساب می   
عنوان واحدهایی تلقی شوند که در راسیتای کیسب سیود و               به

توان انتظار داشیت کیه بیه دنبیال            کنند، می   انتفاع، فعالیت می  
راهکارهایی برای کاهش مالیات پرداختی خود باشند )فخیری         

 (. 693/و جلیلیان، 
های اجتناب از پرداخت مالییات بیه          طور متداول، فعالیت  به

شیود کیه منیابع را از       جویی مالیات اطلاق میی  ابزارهای صرفه 
دهید و بنیابراین، ارزش بعید از           دولت به سهامداران انتقال می    
حال، اجتناب از مالیات      باایندهد.    مالیات شرکت را افزایش می    
طیور   هایی را بیه  ریزی مالیاتی هزینه بدون هزینه نیست. برنامه 

کنید )نیبی و       مستقیم یا غیرمستقیم بیه شیرکت تحمییل میی          
 (. 698/کامیابی، 

تواند ارزش بعد     همچنان که اجتناب از پرداخت مالیات می      
از مالیات شرکت را افزایش دهد، از سوی دیگر، به دلیل تضاد            

هیای    توانید در فعالییت      منافع بین میدیران و سیهامداران، میی        
شرکت ابهام ایجیاد و زمینیه را بیرای انحیراف منیافع توسیط         

های پاداشی برای  مدیران مهیا کند، که در صورت وجود انگیزه
های اجتناب از     تواند کاهش یابد. برنامه     مدیران، این مسئله می   
جویی مالیاتی را بیرای شیرکت         تواند صرفه   پرداخت مالیات می  

حال، همواره این احتمیال وجیود دارد          در پی داشته باشد. بااین    
های جسورانه مالییاتی کیه در جهیت           ریزی  که به سبب برنامه   

منظور جلوگیری از کش  شدن توسیط         پنهان کردن حقایق به   
های مالی شرکت     شود، ابهام فعالیت    مأموران مالیاتی انجام می   

 (.696/افزایش یابد )پورحیدری و همکاران، 
(، دریافتند که اجتنیاب     2999)  /همچنین دسای و دارماپلا   

هیایی کیه سیاختار        از مالیات، ارزش شیرکت را بیرای شیرکت    
هاییی    دهد اما در مورد شیرکت       مالکیت قوی دارند افزایش می    

کنید )نیبی و       که ساختار مالکیت ضعیفی دارند وضع فرق میی        
 (. 698/کامیابی، 

هیای نقیدی،      تواند بر خروج جریان     ساختار مالکیت نیز می   
توانیید  تیأثیر بگیذارد. نظییارت کارآمید سیهامداران بییزرگ میی     

تقییارن  از انییدازه مییدیریت و همچنییین عییدم  اختیییارات بیییش
هیای نقیدی را       اطلاعاتی و در نتیجه، خیروج منیابع و جرییان        

هایی که درصد مالکیت دولتی و        کاهش دهد. بنابراین، شرکت   
تواند بر کیارایی میدیریت نظیارت          ها بیشتر بوده می     نهادی آن 

بیشتر و بر عملکرد شرکت تمرکیز بهیتری داشیته و در گیروه         
های بدون محدودیت مالی و غیر این صورت در گیروه             شرکت

بنیدی شیوند )گئیورگ و         های با محدودیت مالی طبقیه    شرکت
 (. 2991، 2همکاران

هیای کلییدی      از طرفی در ایران مالکییت دولیتی، بخیش         
توانید ابیزار      اقتصاد ملی را در دست دارد. مالکییت دولیتی میی      

های جدید که پیچیده، حییاتی ییا گیران            سازی فناوری   تجاری
های زیادی وابیسته بیه دولیت و           هستند را فراهم کند. شرکت    

نهادهای دولتی در بازار بورس ایران وجود دارد. این در حالیی            
است که کنترل منابع زیربنایی و مهم در دست دولت و نهادها            

های وابسته به آن است و این نهادها نتوانستند حیق             و شرکت 
هیا و ازجملیه فرآینیدهای         گذاری  سهم بیشتری در کل سرمایه    

ایجاد ارزش داشته باشند. اما مالکیت دولتی رابطیه منفیی بیر             
ها داشته است )اکبرنژاد و همکاران،        عملکرد بسیاری از شرکت   

/696 .) 
هیایی بیا      بر این اساس بررسی محیدودیت میالی شیرکت         

هایی بدون مالکییت دولیتی و         مالکیت دولتی نسبت به شرکت    
بررسی تأثیر اجتناب مالیاتی بر ارتباط بیین مالکییت دولیتی و             

عنیوان اهیداف پیژوهش در نظیر گرفتیه             محدودیت میالی بیه    
گییری دربیاره جلوگییری از خیروج           شود. همچنین تیصمیم     می

منابع از طریق اجتناب مالیاتی و تمرکز و نظیارت بیر کاراییی              
مدیریت از طریق نوع ساختار مالکییت و بیه تبیع آن کاهیش               

عنوان ییک پرسیش مهیم مطیرح           محدودیت مالی شرکت، به   
هیای    های پیشین فساد مالی در شیرکت       گردیده است. پژوهش 

ها را بررسی کردنید.       دولتی را و محدودیت مالی در آن شرکت       
منظور نوآوری در پژوهش از متغییر اجتنیاب       در این پژوهش به 
هیا در دسیت مالکیان و          هایی که سیهام آن      مالیاتی در شرکت  

نهادهای دولتی است، استفاده گردید تا بتوان موضوع پژوهش         
 های بورسی کرد. را از سطح کلان وارد شرکت

 

 مبانی نظری پژوهش
 مالکیت دولتی

شود.   بندی و بررسی می    ساختار مالکیت از ابعاد گوناگونی طبقه 
که ساختار مالکیت را بر اساس دو متغیر سهامداران           در صورتی 

داخلی و سهامداران بیرونیی تقیسیم نمیایم. سیهام در اختییار              
های اصلی مالکیت بیرونی      سهامداران نهادی و دولت از بخش     

شود. ماهیت )دولتی یا نهیادی( سیهامداران      ها تلقی می  شرکت
بیرونی ممکن است بیر رییسک انتقیال ثیروت از سیهامداران              
اقلیت و مؤثر بودن نظارت سهامداران عمده بر فعالیت شرکت          

، 6علیی و لیسیج      طور خاص گزارشیگری میالی باشید )بین        و به 
29/2 .) 

1. Desai & Dharmapal 

2. George et al 

3. Ben Ali & Lesage 
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مالکان نهادی و دولتی ازجمله مالکان بسیار تأثیرگیذار در          
تواننید عملکیرد و سیایر         ساختار مالکیت شرکت هستند که می     

امور شرکت را تحت تأثیر قرار دهند. مالکیان نهیادی یکیی از        
کننید؛    سازوکارهای حاکمیت شرکتی نیرومند را بازنمیایی میی        

توانند نفوذی چیشمگیر بیر میدیریت داشیته و منافیع               زیرا می 
جهت نمایند. امیروزه      مدیریت را در جهت منافع سهامداران هم     

عنیوان واسیطه انتقیال وجیوه و           گذاران نهادی به    نقش سرمایه 
اندازها به بازار سرمایه و مدیریت منابع در بازارهای مالیی             پس

یابیید )فخییاری و همکییاران،  روز اهمیییت بیییشتری مییی روز بییه
/696 .) 

هایی با مالکیت     توان انتظار داشت که شرکت      درنهایت می 
دولتی انگیزه و تخصص بیشتری برای نظارت بیر میدیریت و            

علیی و     ارائه مشاوره استراتژیک به شیرکت را دارا باشیند )بین           
 (.29/2لسیج، 

تواند به    مالکیت دولتی هر سازمان یا فعالیت اقتصادی می       
تواند ناشی    یکی از این پنج دلیل باشد، اول؛ مالکیت دولتی می         

ای   از توسعه طبیعی قدرت سلطان در جوامع فئودالی ییا قبیلیه           
باشد. اگرچه این دلیل امروزه دیگر از اهمیت چندانی برخوردار          
نیست، این دلیل تا حد زیادی نحوه تکامل مالکیت دولیتی در            

دهید. دوم؛ مالکییت       دوران باستان و قرن وسطی را نشان میی      
هیای جدیید کیه        سیازی فنیاوری     تواند ابزار تجیاری     دولتی می 

پیچیده، حیاتی یا گران هستند، باشد. این منطق در اواخر قرن           
نوزدهم و اوایل قرن بیستم بسیار شایع بود چرا کیه اهمییت و       

های منتج از انقلاب صینعتی چنید برابیر شید.              مقیاس فناوری 
هیای خصوصیی ورشکیسته را         هیا معمیولاً بنگیاه     سوم؛ دولیت  

منظور حفح سطح اشتغال یا تداوم عرضه کالاها و خیدمات             به
صیورت    توانید بیه     کنند. این اقدام می     حیاتی یا هر دو، ملی می     

موردی یا در پاسخ به یک بحران اقتصادی سیستماتیک مانند          
رکییود بییزرگ رخ دهیید. چهییارمین دلیییل مالکیییت دولتییی     

های دولیتی را در       طور عمده افزایش تعداد بنگاه      )ایدئولوژی( به 
کنید. در ییک سیر         دوران پس از جنگ جهانی دوم تشریح می       

های کمونیست مالکیت خصوصی زمین و بنگاه را          طی ، دولت 
دانستند و بنابراین کاملاً با مالکیت خصوصی     ذاتاً استثماری می 

  های سیاسی پییش     مخال  بودند. هرچه بر روی طی  گرایش      
هیایی کیه عمیقیاً حامیی      شود که حتی دولت رویم مشاهده می 

دموکراسی بودند، مالکیت خصوصی را در بسیاری از        -سوسیال
دانستند و در عیین حیال اصیرار داشیتند کیه          ها مجاز می  حوزه

هیای کلییدی اقتیصاد ملیی را در دسیت              دولت مالکیت بخش  
گرایی سیاسیی     داشته باشد. پنجمین دلیل مالکیت دولتی جناح      

شدید است. در جوامعی که به لحا  نژادی، طبقاتی، مذهبی یا      
قومییی دچییار چنیید دسییتگی شییدید هییستند، مالکیییت دولتییی 

هیای زییادی را در اختییار صیاحبان            های کلیدی، فرصت    بنگاه
ها را مجازات کرده و بیه نفیع       دهد تا دیگر گروه قدرت قرار می 

گروه خود عمل کننید. تمیام ایین دلاییل در تیشریح تکامیل                
اند )اکبرنژاد و همکاران،      تاریخی مالکیت دولتی نقش ایفا کرده     

/696.) 
 

 اجتناب مالیاتی

یکی از تصمیمات مهم مدیران نحوه برخورد با مالییات اسیت.        
ترین عوامل خروج وجه نقید        ها مالیات را از عمده      اغلب شرکت 

کنند، چرا که به دولت   و تهدیدی برای تداوم فعالیت قلمداد می 
رو   نگرند که سهمی در شرکت ندارد. ازاین       عنوان شریکی می  به

هایی برای کیاهش مالییات پرداختیی            همواره درصدد یافتن راه   
همچون فرار مالییاتی و اجتنیاب مالییاتی هیستند )دایرنیگ و              

 (. 2991، 8همکاران
طیور متیداول بیه       های اجتناب از پرداخت مالیات به  فعالیت

جویییی مالیییات کییه منییابع را از دولییت بییه   ابزارهییای صییرفه
دهید و ارزش بعید از مالییات شیرکت را              سهامداران انتقال می  

 (. 2991، 1شود )پاسترناک و ریکو دهد، اطلاق می افزایش می
منظییور از اجتنییاب مالیییاتی، تییلاش در جهییت کاهییش   

های پرداختی است. در واقع اجتنیاب از مالییات، نوعیی              مالیات
استفاده از خلأهای قانونی در قوانین مالیاتی در جهت کاهیش           

 (. 29/9، 3مالیات است )هانلون و هیتزمن
اجتنییاب از مالیییات یییک فعالیییت گریییز از مالیییات بییدون 
شکستن خطوط قوانین و درون چارچوب قوانین مالیات اسیت          

 (. /299، /)اگراوال
عنیوان کیاهش مالییات تعریی           اجتناب از مالیات اغلب به  

صورت مفهومیی از تعریی  دایرنیگ و           شود. این تعری  به     می
کند و همیه معیاملاتی کیه روی           (، پیروی می  2991همکاران ) 

کنید    گیذارد را منعکیس میی        ها تأثیر میی  بدهی مالیاتی شرکت 
 (.696/)خانی و همکاران، 

شدت تحت  اجتناب مالیاتی یکی از تصمیماتی است که به 
عنوان یک استراتژی مهم      تأثیر دیدگاه مدیران قرار داشته و به      

های   در شرکت مطرح است. اجتناب مالیاتی طیفی از استراتژی        
شیود کیه در ییک انتهیای آن اسیتراتژی              مالیاتی را شامل می   

هیای    های قانونی و در انتهای دیگر اسیتراتژی فعالییت           فعالیت
 (. 29/9متهورانه قرار دارد )هانلون و هیتزمن، 

جوییی    از منظر کلی، اجتناب مالییاتی نوعیی روش صیرفه          
گیردد کیه تنهیا انگییزه اقتیصادی آن،             مالیاتی محیسوب میی    

4. Dyreng et al 

5. Pasternak & Rico 

6. Hanlon & Heitzman 

7. Agraval 
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جویییی در پرداخییت مالیییات اسییت. در مقابییل، تئییوری  صییرفه
کند که مباحید مالییاتی بیه دلییل میسائل             نمایندگی بیان می 

گسترده نمایندگی ارتباط نزدیکی با حاکمیت شیرکتی دارد. در          
ریزی مالییاتی،     های برنامه   واقع، هدف اصلی مدیران از فعالیت     

سیان    پیچیده و پنهان ساختن فرآیند معاملات بیوده تیا بیدین           
، 1منفعیت شخیصی خییود را تیأمین نماینیید )چین و همکییاران    

29/8 .) 
هیا هزینیه    حال، مالیات بر درآمید از منظیر شیرکت    با این  

هیا انگییزه خواهنید        ( و شرکت  29/6، 9است )ولک و همکاران 
منظیور افیزایش ارزش شیرکت تیا حید ممکین در        داشیت بیه  

 (. 691/جویی نمایند )عابدی و صفری،  های خود صرفه هزینه
(، معتقدند از دیدگاه سنتی، اجتناب      29/8چن و همکاران )   

انیداز مالییات تلقیی        عنوان یک روش بیرای پیس        از مالیات به  
انیداز آن وجیود       شود و انگیزه اقتصادی دیگری غیر از پس         می

ندارد. اما در طرف مقابل، بیر اسیاس تئیوری نماینیدگی ادعیا         
های مالیاتی به دلییل میشکلات گیسترده           شود که موضوع    می

 (.691/نمایندگی در اداره شرکت است )جبارزاده و همکاران، 
 

 محدودیت مالی

هیییای میییالی نگهیییداری  هیییای دارای محیییدودیت شیییرکت
های نقدی خیود را در پاسیخ بیه افیزایش نوسیانات                موجودی
هیای    دهند، زییرا محیدودیت      های وجوه نقد افزایش می      جریان

هیای جیاری و     گذاری مالی یک نوع رقابت و تضاد بین سرمایه 
های وجوه نقد آتیی،       آتی به وجود آورده، باوجود ریسک جریان     
انیدازهای احتیاطیی      باعد ایجاد انگیزه جهت اقدام برای پیس       

های تأمین مالی و میدیریت مطالبیات          علاوه، روش شود. به  می
بر وضعیت نقدینگی شرکت مؤثرند. مدیریت بایستی متناسیب         

ها مبادرت به نگهداری      با سطح محدودیت تأمین مالی شرکت     
هایی کیه دارای محدودییت      وجوه نقد در شرکت نماید. شرکت 

مالی بیشتر هستند باید وجوه نقد بیشتری نگهیداری نمیوده و            
هیایی کیه دارای محیدودیت میالی کمیتری             در مقابل شرکت  

هستند وجوه نقد کمتری نگهیداری نماینید )درخیور و بیادآور             
 (. 692/نهندی، 

هیا    وسییله شیرکت   باید توجه داشت کیه تیأمین میالی بیه     
هیای    ها از این بابت دارای محدودیت       نامحدود نیست و شرکت 

تأمین منابع مالی هستند. محدودیت مالی علاوه بیر اینکیه بیا       
گیذاری    محدود کردن دسترسی به وجوه موردنیاز برای سرمایه       

گیذاری و تأثییر       هیای سیرمایه     منجر به از دست دادن فرصیت      
شیود )آلمیدیا و       منفی بر عملکرد و رشید بنگیاه در آینیده میی          

 (. 2998، 9/همکاران
هایی است کیه مانیع    منظور از محدودیت مالی، محدودیت 
گییذاری مطلیوب بییرای   تیأمین همیه وجییوه موردنییاز سیرمایه    

 (.691/ها باشند )امامی و فرید،  شرکت
 

 پیشینه پژوهش
(، به بررسی اجتناب مالیاتی در 29/9) //گومز کابلو و همکاران

تا   /299های    های برزیلی با مالکیت مدیریتی طی سال       شرکت
هیا نیشان داد کیه سیطوح           پرداختند. نتایج پیژوهش آن    29/1

گییری شیده      مختل  مالکیت مدیریت با اجتناب مالیاتی انیدازه       
توسط نرخ مالیات مؤثر و مییزان مالکییت مختلی  در ارتبیاط              
هستند. همچنین سطوح مختل  مالکیت میدیریت بیا سیطوح           

دهد کیه     مختل  اجتناب مالیاتی مرتبط هستند و این نشان می   
گیییری همیییشه بییر روی تنهییا چنیید      مالکیییت و تییصمیم 

گیرنییده متمرکییز نیییست. احتمییال دارد کییه مالکییان   تییصمیم
گیذاری    گریز باشند و بنابراین تمایل کمتری به سیرمایه     ریسک
 .های پرمخاطره مانند اجتناب مالیاتی دارند در پروژه

(، به بررسی تبلیغات مدیرعامل     29/1)  2/دوونا و همکاران  
دهد که    ها نشان می    های آن   و اجتناب از مالیات پرداختند. یافته   

مدیران اجرایی با تبلی  بییشتر، موفیق بیه پیایین آوردن نیرخ               
شیوند کیه      مالیات و مالیات نقدی شده و حسابرسان مجاز میی        

پیشنهاد کننید ایین میدیران اجراییی بییشتر از حسابرسیان از               
 کنند. ریزی مالیاتی استفاده  خدمات برنامه

(، در پژوهییشی بییا عنییوان //29)  6/بوبکییری و همکییاران
به بررسی تأثیر حاکمیت دولتی بر “ ارزش بازار مالکیت دولتی”

هییای دولییتی شییرق آسیییا  ارزش بییازار در تعییدادی از شییرکت
هیای دولیتی ارزش بیازار         ها دریافتند که شیرکت      پرداختند. آن 

 های غیردولتی دارند.  بالاتری نسبت به شرکت
ای بییا  (، نیییز در مقالییه29/3)  8/ریچاردسییون و همکییاران

ساختار مالکیت و اجتناب از مالیات شرکت: شیواهدی         ”عنوان  
به بررسی رابطه بین ساختار    “  های خصوصی در چین از شرکت 

های خصوصیی در      مالکیت و اجتناب مالیات شرکتی در شرکت      
ها به رابطه غیرخطیی معنیادار بیین تمرکیز             چین پرداختند. آن  

 مالکیت و اجتناب مالیاتی دست یافتند. 
(، در بررسی مسئولیت اجتماعی     29/3)  1/کم بل و هلیلوید  

هیای    و اجتناب از مالیات، بیان کردند که ارتباط بیین انتخیاب           
هیای کیاهش پرداخیت مالییات در           وییژه روش    حسابداری و به  
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استراتژی کلی شرکت و تثبیت موقعیت در چنید گیروه ذینفیع           
 باید مورد توجه قرار گیرد.
ای بییا عنییوان  (، در مقالییه29/1)  3/بوریییسوا و همکییاران

های   گذاری  مالکیت دولتی و هزینه بدهی: شواهدی از سرمایه       ”
به بررسی تأثیر مالکیت   “  های تجاری عمومی دولتی در شرکت 

شیده توسیط دولیت بیر            هیای معاملیه     سهام دولتی در شرکت   
هیا دریافتنید کیه        هیا پرداختنید. آن      های بیدهی شیرکت      هزینه

هیای بیالاتری از بدهیی         طورکلی بیا هزینیه      مالکیت دولتی به  
 ارتباط دارد. 

(، بیه بررسیی ارتبیاط بیین مالکییت           29/1)  //حمیدالدین
ها پرداخت. نتایج پژوهش او نشان داد         دولتی و ریسک شرکت   

 Uکه بین حاکمیت شرکتی و ریسک ییک رابطیه غیرخطیی             
 شکل وجود دارد.

(، /69/پنجه و غرییب )      قویهمچنین در مطالعات داخلی     
به بررسی رابطه بیین محیدودیت در تیأمین میالی و اجتنیاب               

ها برای اجتناب مالیاتی از دو متغییر نیرخ            مالیاتی پرداختند. آن  
مؤثر مالییاتی و تفیاوت دفیتری مالییات بهیره گرفتنید. نتاییج         
پژوهش حاکی از آن است که بین محدودیت در تأمین مالی و            

 ها رابطه معناداری وجود ندارد.  اجتناب مالیاتی شرکت
(، بیه بررسیی رابطیه       693/علاوه خورشیدزاده حقیقی )     به

زینگیالس(  -پیلان کیا )   KZمحدودیت مالی بر اسیاس میدل      
گذاری پرداخت. نتایج به دست آمده حکاییت از           کارایی سرمایه 

گیذاری    های مالی و سرمایه   ارتباط منفی معنادار بین محدودیت 
 باشد. گذاری بیشتر از حد می کمتر از حد و سرمایه
(، در بررسی رابطیه بیین سیرمایه در          691/امامی و فرید )   

های مالی به این نتیجیه        گردش، عملکرد شرکت و محدودیت    
 Uرسیدند که بین سرمایه در گردش و عملکرد شرکت رابطه           

معکوسی وجود دارد و سطح بهینیه سیرمایه در گیردش              شکل
هایی که محدودیت مالی )غییر از پوشیش بهیره(         برای شرکت 

 بیشتری دارند، کمتر است.
(، در بررسی رابطه بین مالکیت      691/ملکیان و همکاران )   

هیا، بییان      پذیری اجتماعی شیرکت     دولتی و نهادی با مسئولیت    
کردنیید کییه مالکیییت دولییتی رابطییه مثبییت و معنییاداری بییا   

پذیری اجتماعی دارد. همچنین تمرکز مالکیت دولتی         مسئولیت
هیا ایفیا      نقش مثبتی در افیشای میسئولیت اجتمیاعی شیرکت          

کند. اما نتایج پیژوهش نیشان داد کیه مالکییت نهیادی و                 می
تمرکز مالکیت نهادی رابطه معناداری بیا میسئولیت اجتماعیی          

 ندارند.
(، به بررسی تأثیر محدودیت در      698/جهانشاد و شعبانی )   

گیذاران نهیادی و حساسییت         تأمین میالی بیر رابطیه سیرمایه        
های آزمون بیانگر   گذاری پرداختند. یافته جریانات نقدی سرمایه 
گذاران نهادی بر حساسیت جریانات نقدی        آن است که سرمایه   

گذاران نهادی بیر      گذاری تأثیر منفی و معنادار و سرمایه        سرمایه
هیای دارای     گذاری در شرکت    حساسیت جریانات نقدی سرمایه   

محییدودیت در تییأمین مییالی تییأثیر منفییی و معنییادار و در     
های فاقد محدودیت در تیأمین میالی تیأثیر معنیاداری              شرکت

گیذاری در     ندارد. همچنین حساسیت جریانیات نقیدی سیرمایه        
هایی که دارای محدودیت در تأمین مالی، بیشتر اسیت            شرکت

هایی کیه دارای محیدودیت در تیأمین مالیی             نسبت به شرکت  
 نیستند.
 

 های پژوهش فرضیه
 شده است: های پژوهش به شرح زیر تدوین فرضیه

در مالکیت دولتی شیرکت تحیت کنیترل دولیت اسیت و              
شیوند،    مدیران معمولًا از طریق فرآیندهای سیاسی انتخاب می       

هیا بیه      جای عملکرد بیشتر بر اسیاس تعهید آن          ها به   ترفیع آن 
های بدون مالکییت      های دولت است. در مقابل شرکت       سیاست

کننید.    هیای بیازار فعالییت میی         دولتی بیشتر بر اساس مکانیزم    
های دولیتی بییشتر تماییل دارنید کیه اهیداف               مدیران شرکت 

ندرت به دنبیال حداکثرسیازی        سیاسی را به تعقیب اندازند و به      
های دولت منجر به عدم کیارایی در ایین     سود هستند و دخالت 

های بدون مالکیت دولیتی بیرای         شود اما شرکت    ها می   شرکت
هیای مختلفیی      افزایش ثروت سیهامداران نییاز دارد در پیروژه         

گذاری کنند و برای این منظیور نییاز بیه تیأمین مالیی                 سرمایه
هیا بیه دلییل        بالایی دارد. بنابراین در بعضی موارد این شرکت       

هیای منفیی دچیار محیدودیت در تیأمین مالیی               خالص جریان 
صیورت ذییل      شوند. بر این اساس فرضیه اول پیژوهش بیه    می
 باشد: می

هیایی بیا مالکییت دولیتی نیسبت بیه              فرضیه اول؛ شرکت 
هایی بدون مالکیت دولیتی، محیدودیت میالی کمیتری           شرکت
 دارند.

های اجتناب از پرداخت مالیات در هر سازمانی چه با  انگیزه
مالکیت دولتی و چه بدون مالکیت دولتی ممکن اسیت ایجیاد            
شود و در این راسیتا میدیر بیه دنبیال اهیداف شخیصی خیود                 

هیا    های بدون مالکیت دولتی سهام شرکت       باشد. در شرکت    می
بیشتر در اختیار مدیران شرکت ییا مالکیان بیانفوذ اسیت، بیه               

هیای اجتنیاب از پرداخیت مالییات در ایین        همین دلیل انگییزه  
هیا پییروی از اسیتانداردهای         ها کمتر بوده و هیدف آن        شرکت

باشد. چون استفاده افراطی و       ها می   حسابداری در تهیه گزارش   
طلیبی( از اسیتانداردهای حیسابداری         تفریطی )انگییزه فرصیت    

16.Borisova et al 

17.Hamid Uddin 
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باانگیزه عدم انتفاع به مالکان )رویکرد غیراخلاقی( مصداقی از        
تقلب در گزارشگری مالی است و همچنین در صورت استفاده          
افراطی و جانبدارانیه از ایین اصیول و اسیتانداردها در اجیرای               
مدیریت سود، منجر به تقلب در گزارشگری مالی خواهد شید.           

هیای دولیتی تماییل بییشتری بیه       در مقابل مدیران در شرکت 
مدیریت سود دارند که در این میان اجتناب از پرداخت مالییات          
مثالی از این انگیزه شخصی است. بنابراین اجتناب از پرداخیت   

هایی با مالکیت دولتی در درازمدت آثار مالی          مالیات در شرکت  
نامطلوبی بیر عملکیرد و ارزش شیرکت دارد و ممکین اسیت               

های مالی شدیدی را به وجیود آورد. در ایین راسیتا               محدودیت
 صورت زیر تدوین گردید: فرضیه دوم پژوهش به

اجتناب مالیاتی بر ارتباط بین مالکیت دولتی و        فرضیه دوم؛   
 محدودیت مالی تأثیر معناداری دارد.

 
 روش پژوهش

این پژوهش از نوع کاربردی است که به توصیی  همبیستگی      
پردازد. همچنیین در چیارچوب        بین متغیرهای مورد مطالعه می    

گیرد، بیدین ترتییب کیه         استقرایی قرار می  -استدلالات قیاسی 
ای،   مبانی نظری و پیشینه پیژوهش از راه مطالعیات کتابخانیه           

مقالات و مجلات الکترونیکیی در قالیب قیاسیی و گیردآوری             
صیورت اسیتقرایی قیرار        ها به  اطلاعات برای تأیید و رد فرضیه 
هیای    هیای پیژوهش، میدل       گرفته است. برای آزمون فرضییه     

 رگرسیون بر مبنای پانل برآورد شدند.

 
 جامعه و نمونه آماری

های تولیدی فعال در بورس   جامعه آماری این پژوهش، شرکت 
 باشد. می 691/تا  613/اوراق بهادار تهران طی دوره 

هیای موجیود در جامعیه         نمونه آماری متشکل از کلیه شیرکت      
 آماری است که حائز معیارهای زیر باشند:

های تولیدی فعال در بورس اوراق بهادار تهران که       شرکت
هیا    اسفند بیوده، نمیاد معیاملاتی آن       29ها  پایان سال مالی آن 

ده نباشییند و             توقیی  بیییش از شییش مییاه نداشییته، زیییان     
بییه  هییا منفییی نباشییند. باتوجییه  حقییوق صییاحبان سییهام آن 

شیرکت    8//شده نمونه پژوهش شامل       های اعمال   محدودیت
 باشد. می

 

 مدل و متغیرهای پژوهش
 (/مدل )

 (2مدل )

 

 مدل و متغیرها
 گیری متغیر وابسته اندازه

متغیر مجازی اسیت کیه        (:i,tFinConstمحدودیت مالی )  
دهنده وجود محدودیت مالی و یا عدم وجیود محدودییت             نشان

ارزییابی محیدودیت مالیی        در این پیژوهش بیرای       .مالی است 
استفاده خواهید شید.       KZو    WW  های  ها از شاخص    شرکت

ها   های هر یک از شاخص      بدین ترتیب که با استفاده از فرمول      
برای هر شرکت یک عدد محاسبه گردیید. سی س میانیه تمیام              

هایی که بالاتر از میانیه هیر          ها را محاسبه کرده و شرکت   شرکت
هایی که  ها باشند دارای محدودیت مالی و شرکت یک از شاخص

های بیدون     های فوق باشند جزء شرکت      تر از میانه شاخص     پایین
 .(692/محدودیت تلقی خواهند شد )بادآور نهندی و درخور، 

KZ           ؛ معیار محدودیت مالی اسیت کیه توسیط کیاپلان و
محاسبه   صورت زیر قابل شده است و به (، ارائه991/زینگالس )

 است:

i,tCFهای وجه نقد عملیاتی شیرکت       خالص جریان   ؛i    در
 است. tسال مالی 

i,tTAهای شرکت  کل دارایی ؛i  در سال مالیt .است 

i,tMارزش بازار شرکت ؛i  ر سال مالی دt .است 

i,tBارزش دفتری شرکت ؛i  ر سال مالی دt .است 

i,tDebtکل بدهی شرکت ؛i   در سال مالیt .است 

i,tTCکل خالص ارزش دفتری شرکت      ؛i       در سال مالیی
t باشد. دهنده خالص دارایی شرکت می است که نشان 

i,tDivسود تقسیمی شرکت  ؛I  در سال مالیt .است 

i,tCHمیدت    گیذاری کوتیاه     عیلاوه سیرمایه     وجه نقد بیه     ؛
 است. tر سال مالی د iشرکت 

WW            ؛ معیار محدودیت مالی است کیه در سیال توسیط
  صیورت زییر قابیل       شیده اسیت و بیه        (، ارائه 2993وایت و وو )   
 .محاسبه است
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i,tDivDummyیک متغییر مجیازی اسیت کیه اگیر             ؛
هایی که در طی دوره سود تقسیمی داشته باشند مقیدار     شرکت

 گیرند. یک و در غیر این صورت مقدار صفر می

i,tTLTDهیای    کیل داراییی     های بلندمدت به کل بدهی  ؛
 است. tدر سال مالی  Iشرکت 

i,tLNTAهای شیرکت    لگاریتم طبیعی کل دارایی     ؛i    در
 است. tسال مالی 

i,tISGشرکت    رشد فروش صنعتی که     ؛I      در سال مالیt 
 در آن صنعت قرار دارد.

i,tSGرشد فروش شرکت ؛i   در سال مالیt .است 
 
 گیری متغیرهای مستقل اندازه

گذاری وابسته  هرگونه سرمایه(:  GovOwnمالکیت دولتی ) 
به دولت مانند بنیاد مستضعفان، سازمان بیمه تأمین اجتماعی،         

عنیوان مالکییت دولیتی در نظیر           گذاری بیمه ایران بیه      سرمایه
صورت که اگر سهام شرکت متعلق به این  شود. بدین گرفته می

نهادها باشد کد یک و در غیر ایین صیورت کید صیفر لحیا                  
 گردد. می

 
گیری اجتنیاب     منظور اندازه   به(:  i,tTax_Aاجتناب مالیاتی )  

 شود: مالیاتی از سه مقیاس جایگزین استفاده می
 
نسبت هزینه مالییات    (:  ETR. نرخ مؤثر هزینه مالیات )     1

)هیانلون و     tدر سیال میالی         iبه درآمد قبل از مالیات شرکت     
 (.29/9، هیتزمن

 
(: Cash ETR. نرخ مؤثر مالیفات نقفدی پرداخفتی )         2

نییسبت مالیییات نقییدی پرداخییتی )تأدیییه شییده( بییه درآمیید                 
، 1/چیایز و همکیاران   )  tدر سال میالی    iقبل از مالیات شرکت 

29/8.) 
 
از طرییق تفیاوت سیود       (:  BTD. تفاوت دفتری مالیات )    3

حسابداری )سود قبل از کسر مالیات( و سود میشمول مالییات             
شود )دسایی و همکاران،      سبه می محا   tر سال مالی  د  iشرکت  
2999 .) 

سیازی، ایین متغییر بیر ارزش         منظیور همگین   همچنین به 
شود. لازم بیه ذکیر اسیت کیه         ها تقسیم می دفتری کل دارایی 

سود مشمول مالیات از طریق تقسیم هزینه مالیات شرکت بیر           
آیید    درصد است به دست می 21نرخ قانونی مالیات که برابر با  

 (.691/زاده و همکاران،  )عباس

 گیری متغیرهای کنترل اندازه

گییری رقابیت در    منظور اندازه به(:  i,tComp)رقابت در بازار  
شود.   هیرشمن استفاده می  -بازار محصول از شاخص هرفیندال    

اییین شییاخص، درجییه تمرکییز در یییک صیینعت مشخییصی را  
شیود    کند که از طریق رابطه زیر محاسیبه میی           گیری می   اندازه

 (:29/6، 29؛ فسو//29، 9/)گانی و همکاران

j,tHHI هیرشمن برای صینعت   - شاخص هرفیندال؛j   در
 ست.ا tزمان 

ijtSalas  میزان فروش شرکت  ؛ i   در صنعت  j     در زمانt 
است. هر چه میزان این شاخص بیشتر باشد، حیاکی از وجیود             
تمرکز بیشتر )رقابت کمیتر( در بیازار اسیت )غییوری مقیدم و               

 (.696/همکاران 
 

در   iشرکت    فروشلگاریتم طبیعی     (:i,tSizeاندازه شرکت )  
 است. tسال مالی 

 
در   Iلگیاریتم طبیعیی سین شیرکت         (:  j,tAgeسن شرکت )  

که عبارت است از سالی که شرکت از همان         است tسال مالی  
 سال عضو بورس اوراق بهادار شده است.

 
رتبه حاکمییت شیرکتی در      (:  j,tCGرتبه حاکمیت شرکتی )   

که   tدر دوره     iسطح شرکت است، رتبه نظام راهبری شرکت        
شود. تعیین رتبه   توسط مجموع رتبه متغیرهای زیر محاسبه می 

 گیرد: زیر صورت می  نظام راهبری شرکت بر اساس پنج مؤلفه
 
منظیور از سیهام شیناور آزاد مقیدار          :  /2سهام شفناور آزاد     -

رود در آینده نزدییک قابیل معاملیه           سهمی است که انتظار می    
اند در صیورت      باشد، یعنی در مالکیت دارندگانی است که آماده       

اخذ قیمت مناسب، آن را برای فروش عرضه نمایند )نیکومرام          
 (.619/و محمدزاده سالطه، 

 
تمرکز مالکیت عبارت است از چگونگیی       :  22تمرکز مالکیت   -

هییای مختلیی  و یییا  توزیییع سییهام بییین سییهامداران شییرکت 
دیگر تمرکز مالکیت دلالت بر آن دارد که چه مییزان             عبارت  به

از کل سهام یک شیرکت معیین در اختییار تعیداد معیدودی از         

18.Chyz et al 

19.Guney et al 

20.Fosu 

21.Free Float 

22.Ownership Concentration 
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باشد. هرچه تعداد سهامداران کمتر باشید، مالکییت           مالکین می 
 (./69/متمرکزتر است )حساس یگانه و همکاران، 

 
کییه مییدیرعامل و رئیییس  درصییورتی:  26نفففوذ مففدیرعامل -

مدیره شرکت یک شخص باشد، مقیدار صیفر و در غییر            هیئت

 .گیرد این صورت مقدار یک تعلق می
 

وجیود سیهامدار کنترلیی، از         :28وجود سهامداران کنترلی    -
دیگر عوامل مؤثر بر حاکمیت شرکتی است. سهامدار کنترلیی،        

درصید سیهام دارای       19سهامداری است که مالکیت بییش از     
 حق رأی شرکت را در اختیار داشته باشد.

 
بندی کیفیت افیشا از       جهت امتیازدهی و رتبه   کیفیت افشا:     -

رسانی طبق میاده      رسانی و دقت اطلاع     دو عامل سرعت اطلاع   
نامه سازمان بیورس اوراق بهیادار تهیران اسیتفاده             پنجم آیین 

 شود. می
 

تولیید ناخیالص داخلیی      (:  i,tGDPتولید ناخالص داخلفی )    
 عنوان معیار مختص کشور است. که به tکشور در سال 

 

 ها وتحلیل داده روش تجزیه
وتحلییل اطلاعیات از آمیار         منظیور تجزییه    در این پژوهش بیه  

 توصیفی و استنباطی استفاده شده است. 
های مرکزی،    در آمار توصیفی اطلاعات مربوط به شاخص      

هییای پراکنییدگی، انحییراف از قرینگییی و انحییراف از  شییاخص
 های تولیدی نمونه محاسبه شد.  کشیدگی در مورد شرکت

خطییی )عامییل تییورم  در آمییار اسییتنباطی از، آزمییون هییم
واریانس(، آزمون مانایی متغیرها، آزمون چاو، آزمون هاسمن و         
آزمییون همییسانی واریییانس بهییره گرفتییه شیید. همچنییین از  

های رگرسیون حداقل مربعات معمولی و حداقل مربعات          روش
های معتبری نظیر تی استیودنت و        یافته که شامل آزمون   تعمیم

F       دار بیودن ضیرایب رگرسییون و          فیشر جهت آزمیون معینی
 دار بودن معادله رگرسیون است استفاده شد.  آزمون معنی

برای توصیی  تغیییرات متغیرهیای پیژوهش نیسبت بیه             
ها   یکدیگر از ضریب تعیین و برای بررسی خودهمبستگی داده        

 واتسون استفاده شد.-از آزمون دوربین
 

 های پژوهش یافته
وتحلیل اطلاعیات، آمیار توصییفی         برای ورود به مرحله تجزیه    

هیای پراکنیدگی،      های مرکزی، شیاخص     ها شامل شاخص    داده
 گردند. انحراف از قرینگی و انحراف از کشیدگی محاسبه می

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

دهنیده    ترین شاخص مرکزی، میانگین اسیت کیه نیشان        اصلی
نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسیبی بیرای     

دهید بییشتر      هیا بیوده و نیشان میی         نشان دادن مرکزییت داده  
انید.    های مربوط به هر متغیر حول این نقطه تمرکز یافتیه            داده

های مرکیزی اسیت کیه وضیعیت           میانه یکی دیگر از شاخص    
هیا    کند که نیمی از داده      دهد و مشخص می     جامعه را نشان می   

کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از ایین مقیدار هیستند.               
طورکلیی پارامترهیای پراکنیدگی، معییاری بیرای            همچنین به 

هیا    تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا مییزان پراکنیدگی آن          
تیرین پارامترهیای پراکنیدگی،        نسبت به میانگین است. از مهم   
تقارن منحنی فراوانی را چولگی  انحراف معیار است. میزان عدم

نامند. اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کیاملاً متقیارن         می
است و چنانچه این ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر    
منفی باشد چولگیی بیه چیپ دارد. مییزان کیشیدگی منحنیی            

نامند.   فراوانی نسبت به منحنی نرمال استاندارد را کشیدگی می    
، تمامی متغیرهای مورد اسیتفاده در ایین پژوهیش     /در جدول  
های پراکندگی، انحراف از      های مرکزی، شاخص    شاخصازنظر  

 اند. مورد بررسی قرارگرفتهقرینگی و انحراف از کشیدگی 
 

 نتایج آزمون فرضیه اول

هیایی بیا      نتیجه آزمون فرضییه اول مبینی بیر اینکیه شیرکت            
هایی بیدون مالکییت دولیتی،         مالکیت دولتی نسبت به شرکت    

 شده است. ، ارائه 2محدودیت مالی کمتری دارند، در جدول 
تر از سیطح خطیای        کم  LRدر جدول فوق احتمال آماره      

دهنده این است کیه تمامیی      ( بوده و نشان9119مورد پذیرش ) 
زمان صفر نیستند و مدل بیرازش         طور هم   ضرایب رگرسیون به  
دار است. ضریب تعیین مک فادن معییاری          شده مناسب و معنا   

است که میزان ارتباط بین متغیر توضیحی و متغییر وابیسته را             
و   92619کند. در این مدل ضرایب تعیین به ترتیب           تشریح می 

 612دهد متغیرهای توضیحی میدل        است که نشان می     91319
کننیید.  درصید از تغییییرات متغیییر وابییسته را تبیییین مییی  311و 

مالکییت    متغییر   zبه بالاتر بودن سیطح احتمیال آمیاره       باتوجه
محییدودیت مییالی بییا  گیییری متغیییر دولییتی در حییالات انییدازه

از سطح خطای مورد پیذیرش نتاییج       wwو   kzهای  شاخص
هایی بیا مالکییت دولتیی         شرکتدهد که بین      آزمون نشان می  
هایی بدون مالکیت دولتی با محدودیت مالیی       نسبت به شرکت 

رابطه معناداری وجود ندارد، بنابراین فرضییه اول پیژوهش رد           
23.Chief Executive Officer Dominance 

24.Despite Controlling Shareholders 
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 شود. می
 آزمون فرضیه دوم

اجتناب مالیاتی بر ارتباط بین مالکیت دولتی و محدودیت مالی         
 تأثیر معناداری دارد.

ضیرایب تعییین میک فیادن میدل برابیر                  8و  6در جدول  
درصیید  811و  6کنیید  اسییت کییه بیییان مییی 91819و  96919

محییدودیت مییالی توسییط متغیرهییای توضیییحی توضیییح داده 
دهد کیه میدل       ، نشان می  LRعلاوه احتمال آماره     شود. به   می

 zبه بیالاتر بیودن سیطح احتمیال آمیاره              معنادار است. باتوجه  
متغیرهای تعاملی از سطح خطای مورد پذیرش نتیایج آزمیون           

دهد که بین متغیرهای تعاملی مالکیت دولتی با نیرخ            نشان می 
نرخ مؤثر مالیات نقدی پرداختیی       (،  ERTمؤثر هزینه مالیات )   

(Cash ETR)  و( تفیییاوت دفیییتری مالییییاتBTD)  بیییا
( رابطیه معنیاداری     wwو    kzهیای     محدودیت مالی )شاخص  

 گردد. وجود ندارد، بنابراین فرضیه دوم پژوهش رد می
 

 گیری بحث و نتیجه
پرداخت مالیات به کاهش سود و وجه نقد باقیمانده برای سایر           

انجامید. اجتنیاب از       ذینفعان شرکت از جملیه سیهامداران میی        
باشد و ییک جرییان نقیدی را بیه             زا می   مالیات، فعالیتی ارزش  

 متغیر ضریب zآماره  سطح معناداری

Ww kz ww kz ww kz عنوان نماد 

0/448 0/061 0/757-  1/867 0/100-  0/242 GovOwn مالکیت دولتی 

0/964 0/790 0/044 0/265-  0/010 0/059-  Comp رقابت در بازار 

0/000 0/000 6/902-  4/592 0/314-  0/214 Size اندازه شرکت 

0/159 0/403 1/406-  0/834 0/187-  0/107 Age سن شرکت 

0/032 0/488 2/136-  0/693-  0/221-  0/068-  CG رتبه حاکمیت شرکتی 

0/000 0/149 4/449 1/440 5/606 1/814 GDP تولید ناخالص داخلی 

 ضریب تعیین مک فادن 92619 91319  

 LRآماره  /66118 /19112  

 LRاحتمال آماره  91999 91999

تولید 

ناخالص 

 داخلی

رتبه 

حاکمیت 

 شرکتی

سن 

 شرکت

اندازه 

 شرکت

رقابت در 

 بازار

 اجتناب مالیاتی

 متغیرهای پژوهش
تفاوت 

دفتری 

 مالیات

نرخ مؤثر 

مالیات 

نقدی 

 پرداختی

نرخ مؤثر 

هزینه 

 مالیات

 میانگین /91/29 ///916 /91938 //91/6 618813/ 213999 6122/6 919/38

 میانه 91/689 91/699 9196/1 919938 616/89/ 213699 612838 9199991

 انحراف معیار 919119 18211/ 919161 9121/3 11699/ 918961 913/83 919128

 چولگی -/91299 611819/ 211911 216138 9118/1 -916/96 -912892 2//916

 کشیدگی 13268/ /22/1361 112/2// 1/966/ 812/18 612193 619982 612116

 تعداد مشاهدات 9/8 923/

 های پژوهش آمار توصیفی داده. 1جدول 

 wwو  kzبا استفاده از شاخص  ضرایب مدل رگرسیونی. 2جدول 
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 اجتناب مالیاتی-محدودیت مالی
 متغیر نماد ضریب

 مدل اول مدل دوم مدل سوم

86219 2/619 8/619 1β 

 (Z)آماره  /91/12 8821/ 3981 (GonOwnمالکیت دولتی )

 سطح معناداری 99919 8919/ 98919

62/1/6- 28619 3111/ 1β 

 (Z)آماره  /21213- 23/1/ 1911 (Tax_Aاجتناب مالیاتی )

 سطح معناداری 6/19/ 29119 99919

31219- 91119- 3911/- 1β 

اثر مالکیت دولتی بر اجتناب مالیاتی 

(GovOwn*Tax_A) 
 (Z)آماره  -/9161 -63919 -9919/

 سطح معناداری 29219 19/// 18919

/1319 92319- 93119- 1β 

 (Z)آماره  -3//19 //619- 21819 (Compرقابت در بازار )

 سطح معناداری 119// 99919 18/19

69819 21/19 21/19 1β 

 (Z)آماره  91/11 19/18 19618 (Sizeاندازه شرکت )

 سطح معناداری 99919 99919 99919

93619 /8919 /1119 1β 

 (Z)آماره  /81219 9191/ /691 (Ageسن شرکت )

 سطح معناداری 21819 21919 31/19

98319 96919 9//19 1β 

 (Z)آماره  88119 68919 /9919 (CGرتبه حاکمیت شرکتی )

 سطح معناداری 92919 2319/ 31619

/131/ 3981/ 1831/ 1β 

 (Z)آماره  /63/1/ 2911/ /111 (GDPتولید ناخالص داخلی )

 سطح معناداری 26119 9819/ 619//

 ضریب تعیین مک فادن 96919 91968 91/68

 LRآماره  611393 861819 9/1921/ نتایج کلی مدلی

 LRاحتمال آماره  91999 91999 91999

 و اجتناب مالیاتی kz  با استفاده از شاخص ضرایب مدل رگرسیونی. 3جدول 
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 اجتناب مالیاتی-محدودیت مالی
 متغیر نماد ضریب

 مدل اول مدل دوم مدل سوم

2/919- /6619- 99219 1β 

 (Z)آماره  2211/- 92619- 61919 (GovOwnمالکیت دولتی )

 سطح معناداری 9619/ 61119 2/919

9/918- /1/19 8/61/ 1β 

 (Z)آماره  /36916- 9191/ 2881 (Tax_Aاجتناب مالیاتی )

 سطح معناداری 2/619 21919 99919

82912 //819- 92612- 1β 

اثر مالکیت دولتی بر اجتناب 

 (GovOwn*Tax_Aمالیاتی )
 (Z)آماره  -/2611 -19/// /61/1

 سطح معناداری 2/119 8/319 819//

91319 9//19 96/19- 1β 

 (Z)آماره  -63619 98119 /2/19 (Compرقابت در بازار )

 سطح معناداری 19119 93619 319//

69619- 69819- 69819- 1β 

 (Z)آماره  -39813- 9/313- 9/111 (Sizeاندازه شرکت )

 سطح معناداری 99919 99919 99919

2/219- /6619- /2119- 1β 

 (Z)آماره  -1161/- 98619- 11219 (Ageسن شرکت )

 سطح معناداری 19//6 68119 619//

/9619- /1/19- ///19- 1β 

 (Z)آماره  -/1811/- 6291/- 19/1 (CGرتبه حاکمیت شرکتی )

 سطح معناداری 6619/ 1619/ 93119

81611 ///11 36211 1β 

 (Z)آماره  28118 82318 69218 (GDPتولید ناخالص داخلی )

 سطح معناداری 99919 99919 99919

 ضریب تعیین مک فادن 91619 91918 919/9

 LRآماره  311/11 3111/6 991292/ نتایج کلی مدلی

 LRاحتمال آماره  91999 91999 91999

 و اجتناب مالیاتی ww  با استفاده از شاخص ضرایب مدل رگرسیونی. 4جدول 
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طور طبیعی این انگیزه  کند. در نتیجه به درون شرکت ایجاد می
وجود دارد که شرکت و سهامداران اقداماتی را برای اجتناب از           
پرداخت مالیات انجام دهند. اقدامات انجام شیده در رابطیه بیا             

های اجتنیاب از مالییات      عدم خروج وجه نقد با استفاده از شیوه 
هیا از طرییق کاهیش        باعد بهبیود محیدودیت میالی شیرکت     

های تأمین مالی شده و دسترسی به تأمین مالی خارجی            هزینه
که مالکان دولتی حقیوق       علاوه درصورتی   کند. به   تر می   را آسان 

تمامی سهامداران را به رسمیت بشناسند و ضمن رفتار عادلانه 
ها اجازه دسترسی برابر به اطلاعیات شیرکت را بدهنید،              به آن 

این رویکرد در جهت منیافع دولیت خواهید بیود، زییرا حیسن               
های جذب منیابع بیرونیی و         شهرت ناشی از این رفتار، ظرفیت 

ارزش شرکت را تحت تأثیر قرار خواهد داد. در ایین پژوهیش             
تییأثیر اجتنییاب از مالیییات بییر رابطییه بییین مالکیییت دولییتی و  

عیلاوه تیشریح و       ها بررسیی شید. بیه        محدودیت مالی شرکت  
هایی با مالکییت دولتیی        بررسی رابطه محدودیت مالی شرکت    

هایی بدون مالکییت دولیتی و بررسیی تأثییر             نسبت به شرکت  
اجتناب مالیاتی بر ارتباط بین مالکیت دولتی و محدودیت مالی          

گییری    عنوان اهداف پژوهش پرداخته شد. همچنین تیصمیم     به
درباره جلوگیری از خروج منیابع از طرییق اجتنیاب مالییاتی و              
تمرکز و نظارت بیر کیارایی میدیریت از طرییق نیوع سیاختار                
مالکیت و به تبع آن کاهش محیدودیت میالی شیرکت میورد              

هیای    بررسی قیرار گرفیت. بنیابراین در ایین مطالعیه فرضییه             
پژوهش با استفاده از الگیوی رگرسییون چنید متغییره و روش        

شیده    تولیدی پذیرفتیه    شرکت 8//های ترکیبی که شامل   داده
 691/تیا     613/هیای     در بورس اوراق بهادار تهران طی سیال   

 بودند، مورد آزمون قرار گرفتند.
هیایی بیا      کند که شرکت    فرضیه اول بیان می   نتایج آزمون   

هایی بیدون مالکییت دولیتی،         مالکیت دولتی نسبت به شرکت    
محدودیت مالی کمتری ندارند. همچنیین در بررسیی فرضییه           
دوم نتایج نشان داد که اجتناب مالیاتی بر ارتباط بین مالکییت            
دولتی و محدودیت مالی تأثیر معناداری نیدارد. نتیایج فرضییه            

اول و دوم پژوهش مغایر بیا نتیایج ریچاردسیون و همکیاران                            
به   باتوجهباشد.    (، می 698/( و نتایج جهانشاد و شعبانی )   29/3) 

هیای    رود که اجیرای برنامیه       های پژوهش انتظار می    رد فرضیه 
اجتناب مالیاتی بر محیط اطلاعیاتی شیرکت تیأثیر گذاشیته و             
همچنین ابهام و عدم شفافیت اطلاعات شرکت را بیه همیراه            
دارد که امکیان سوءاسیتفاده از منیابع و حیی  و مییل آن در                 

طلب را ایجیاد کیرده و         شرایط غیرشفاف برای مدیران فرصت    
هیای    دهد و گیاهی هزینیه       های نمایندگی را افزایش می    هزینه

های اجتناب مالیاتی بیشتر از منیافع آن      حاصل از اجرای برنامه 
تواند ناشیی     های پژوهش می    است. همچنین دلایل رد فرضیه    

عنیوان سیهامدار عمیده در اغلیب           از این امر باشد که دولت به      
تواند در مجامع عمومی تصمیماتی بدون توافق سایر          موارد می 

مدیره را تعیین کنید.       سهامداران اتخاذ و ترکیب اعضای هیئت     
اگرچه این موارد حق قانونی مالکیت است، اما ممکن اسیت از           

که اقتیصاد دولیتی اییران از          به این   آن سوءاستفاده شود. باتوجه  
سابقه طولانی برخوردار بیوده و در ایین میدت بخیش دولتیی          

شیدن داشیته اسیت. میدیران بخیش              همواره گرایش به فربه   
ای   العاده  ها دارای قدرت فوق     ویژه در برخی زیر بخش      دولتی به 

شده و در کنار گرایش روانی به حفیح قیدرت موجیود، برخیی           
افراد این وضعیت را زمینه مناسبی جهت تأمین منافع شخصی          

سادگی به سهامدارن جزئی اجازه نفوذ  و حزبی خود دانسته و به
کننده،   دهند. تأثیر ساختار سرمایه به نفع سهامداران کنترل         نمی

معاملات با اشخاص وابسته و تیصمیمات تجیاری جانبدارانیه،           
هایی از سوءاستفاده از این حق هیستند. بنابرایین         همگی نمونه 
هیای دارای سیاختار مالکییت       شود کیه در شیرکت   پیشنهاد می 

های اجتناب از مالیات توجه شیایانی نماینید،           دولتی به سیاست  
گییذاران، اجتنییاب از پرداخییت مالیییات   چییون از دییید سییرمایه

توانید منیابع مالیی        دهنده ارزش شیرکت اسیت و میی          افزایش
ارزشمندی برای ضع  مالی شرکت باشد که مالکان دولتی به          

کننید. همچنیین امیروزه ناکاراییی         این مقوله توجه کمتری می 
بخش دولتی که ناشی از عدم رقابت و فقیدان انگییزه لازم و              
برخی عوامل دیگر بوده است سبب شده که این بخیش دارای        

توجهیی نبیوده و بنیابراین در واگیذاری بیه بخیش                سود قابیل  
 .رو نشود خصوصی با اقبال خوبی روبه

 
 منابع

عظیمی، جواد؛ محمدزاده سیالطه، حییدر و          ؛اکبرنژاد، جمال  •
(. مالکییت دولیتی و آثیار و         696/ضیمیر، علیرضیا. )      روشن

، 2،  پیژوهش حیسابداری     پیامدهای آن بر سیرمایه فکیری.      
38-8/. 

(. سیرمایه در  691/السادات و فرید، دارییوش. )  امامی، مریم  •
های مالی: شواهدی از      گردش، عملکرد شرکت و محدودیت    

،  های حیسابداری میالی      پژوهشبورس اوراق بهادار تهران.     
1(/8 ،)32-/. 

(. بررسی رابطه   692/بادآورنهندی، یونس و درخور، سعید. )      •
بیییین محیییدودیت میییالی، ارزش وجیییه نقییید و خالیییص 

(، 1)2هیای تجربیی حییسابداری،    پیژوهش گیذاری.   سیرمایه 
/19-/3/. 

نییا، میثیم.           حیدری، امید؛ فدوی، محمدحیسن و امیینی       پور •
بر شفافیت ت خت مالیاداپراب از جتنر اتأثیرسی (. بر696/) 
شده در بورس اوراق   پذیرفته  ی مالی شرکتهای شگرارگز
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(،  12)8/فییصلنامه پژوهییشنامه اقتییصادی، ان. تهربهییادار 
11-39. 

جبارزاده کنگرلویی، سعید؛ بهنمون، یعقوب؛ بهزادی، نهیاد         •
(. بررسی رابطه بیین اجتنیاب از        691/و شکوری، سمیرا. )   

مالیات و ارزش شرکت بیا تأکیید بیر هزینیه نماینیدگی و               
(،  8/)8راهیبرد میدیریت میالی،       کیفیت افیشای شیرکتی.      

81-21. 
(. تیأثیر محدودییت     698/جهانشاد، آزیتا و شعبانی، داود. )      •

گذاران نهادی و حساسییت     در تأمین مالی بر رابطه سرمایه 
حیسابداری    هیای     پیژوهش گیذاری.   جریانات نقدی سرمایه 

 .69-13(، /2)/،  حسابرسی  و مالی 
حیسینی، داود و      یگانه، یحییی؛ معیزز، الهیه؛ خیان          حساس •

(. بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی /69/نیکونسبتی، محمد. )
شییده در بییازار         هییای پذیرفتییه بییر عملکییرد مییالی شییرکت

، دهمین همایش ملی حسابداری اییران    بهادار تهران.   اوراق
69-29. 

(. 696/ایمیانی، کیریم و یوسیفی، امیین. )           ؛خانی، عبداله  •
گیری و عوامل مؤثر بیر آن.         اجتناب از مالیات، نحوه اندازه    

 ./2/-82/، 1/پژوهش حسابداری، 
(. بررسی رابطه بیین     693/خورشید زاده حقیقی، شیرین. )     •

گییذاری در  هییای مییالی و کییارایی سییرمایه   محییدودیت
شیده در بیورس اوراق بهیادار تهیران.          های پذیرفته  شرکت

 .821-829(، /)6فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، 
(، تأثییر   691/عابدی، نیلوفر و صفری گرایلیی، مهیدی. )         •

شییفافیت اطلاعییاتی بییر رابطییه اجتنییاب مالیییاتی و ارزش 
فیصلنامه علمیی پژوهیشی حیسابداری میدیریت،            شرکت.  

9(6/ ،)19-31. 
زاده، محمدرضا؛ فدائی، مرتضی؛ مفتونیان، محسن و  عباس •

(. بررسی ارتباط شیفافیت     691/بابایی کلاریجانی، مائده. )   
هیا    به مالکیت نهادی شرکت     مالی و اجتناب مالیاتی باتوجه    

های بورس اوراق بهیادار تهیران(.         )مطالعه موردی شرکت  

 .81-8/(، 61)9/فصلنامه اقتصاد مالی، 
مقدم، علیی؛ حاجیب، حمیدرضیا و پارسیا، حجیت.                    غیوری •

(. بررسی تأثیر رقابت در بازار محصول بیر کیفییت           696/)
شیده در بیورس اوراق بهیادار          هیای پذیرفتیه     سود شیرکت  

 .9/-68(، 6)8پژوهش حسابداری، تهران. 
بیگییی،  پییور، محمیید و رجییب  فخییاری، حییسین؛ کاشییانی  •

(. بررسی نقش نظارتی ساختار مالکییت       696/محمدعلی. ) 
مشی بدهی بر کنترل مشکلات نماینیدگی ناشیی از           و خط 
شیده در بیورس     های پذیرفته های نقدی آزاد شرکت  جریان

های حسابداری و حسابرسیی،     پیشرفتاوراق بهادار تهران.  
3(/ ،)99-36. 

(. مطالعیه رابطیه     693/فخری، علیرضا و جلیلیان، امیید. )       •
اولییین اجتنییاب مالیییاتی و شییفافیت گزارشییگری مییالی.   

المللیی میدیریت، اقتیصاد کیاربردی و      کنفرانس علمی بین 
 .361-382، تجارت

(. بررسی رابطیه    /69/پنجه، رامین و غریب، حجت. )       قوی •
بییین محییدودیت در تییأمین مییالی و اجتنییاب مالیییاتی.    

 ./-29، /2های مالی و اقتصادی،  سیاست
ملکیان، اسفندیار؛ سلمانی، رسول و شهسواری، معیصومه.          •

(. مطالعه رابطه بیین مالکییت دولیتی و نهیادی بیا          691/) 
هییای  هییا )شییرکت پییذیری اجتمییاعی شییرکت  مییسئولیت
فصلنامه علمی  شده در بورس اوراق بهادار تهران(.         پذیرفته

 .11-8/(، //)1، گذاری پژوهشی دانش سرمایه
(. بررسی رابطیه بیین      698/نبی، الهام و کامیابی، یحیی. )      •

اجتنییاب از مالیییات و معیارهییای ارزیییابی عملکییرد آتییی   
شیده در بیورس اوراق بهیادار تهیران.            های پذیرفته   شرکت

،  دومین همایش بین اللملی میدیریت و حیسابداری اییران          
9-/. 

(. ارائیه   619/نیکومرام، هاشم و محمدزاده سالطه، حیدر. )       •
الگویی برای تبیین ارتباط بین حاکمیت شرکتی و کیفییت          

 .11-19(، 8)6مجله حسابداری مدیریت، سود. 
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 نقش وابستگی به دولت در تحلیل کارایی و شفافیت شرکت

 4، محبوبه مرتضوی3علی فیاض*، 2، ابوذر زحمتکش1حمیدرضا قاسمی

 ایران. خمین، ،کارشناس ارشد حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی. /

 ن.دانشگاه پیام نور، تهران، ایرا مدیریت، اقتصاد و حسابداری،عضو هئیت علمی . 2
 ، ایران.کارشناس ارشد حسابداری. 6
 ، ایران.کارشناس ارشد حسابداری. 8

 1397911916تاریخ پذیرش:         139796913تاریخ دریافت: 

 چکیده
گییری میدیران جهیت        ها از مباحد مهم در تیصمیم     موضوع کارایی شرکت   

باشد. هدف این پژوهش نقیش وابیستگی          های استراتژیک می  اجرای برنامه 
به دولت در تحلیل کارایی و شفافیت شرکت سیهام اسیت. امتییاز کاراییی                

هیا و بیرای محاسیبه کیفییت           ها براساس روش تحلیل پوششی داده      شرکت
و مییدل بییارت و    کوتییاری  اقییلام تعهییدی و شییفافیت سییود از روش مییدل

ها استفاده گردیید. بیه        محاسبه شد و از مدل رگرسیون برای آزمون فرضیه        
شیرکت    93های بورس ایران مورد بررسی قرار گرفتیه و     این منظور شرکت 

عنوان نمونه آماری انتخیاب شیدند. نتاییج          به 693/تا  699/های  طی سال 
افزار آمیاری     این پژوهش با استفاده از روش رگرسیون خطی چندگانه و نرم          

های دولتی بین کارایی شیرکت و شیفافیت           دهد در شرکت    ایویوز نشان می  
سود و همچنین بین کارایی شرکت و کیفیت اقلام تعهدی رابطه معناداری            

 .وجود دارد

 
 
 
 

 
 

وابستگی به دولت، کارایی شرکت، کیفیت اقلام تعهدی،     های کلیدی:  واژه
 شفافیت شرکت.

 
 H4بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

The issue of the efficiency of companies is one of 
the important issues in the decision making of 
managers to implement strategic plans. The purpose 
of this research is to determine the role of government 
dependency in analyzing the efficiency and 
transparency of stock companies. The performance 
score of the companies was calculated based on 
the data envelopment analysis method, and to 
calculate the quality of accruals and transparency 
of earnings, the Kotari model and Bart's model 
were calculated and  regression model was used 
to test the hypotheses. For this purpose, the stock 
exchanges of Iran were investigated and 96 
companies were selected as statistical sample 
during 2011-2016. The results of this study using 
state-of-the-art multiple regression method and 
Eviews statistical software show that there is a 
significant relationship between company efficiency 
and profit transparency as well as between company 
performance and accruals quality. 
 
 
 
 
 
 

Keywords: Government Dependency, Company 
Performance, Accrual Quality, Transparency of 
Profit. 
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 مقدمه
ترین وظیای  میدیران در سیازمان       گیری یکی از اصلی  تصمیم

ای از تیصمیمات را در        است. اصیولًا میدیران، دامنیه گیسترده        
کننیید. پیچیییدگی و  هییای عملکییردی خییود اتخییاذ مییی حییوزه

تأثیرگییذاری اییین تییصمیمات بییا گییسترش حییوزه و محییدوده 
 (. /299، /عملکرد سازمانی افزایش می یابد )اندرسن

هیای میدیریتی در میورد         گیری  ترین تصمیم   یکی از اصلی  
سنجش و ارزیابی عملکیرد و کیارایی واحیدهای تحیت نظیر              

 (.2999، 2مدیران است )رودریگوئز و همکاران
های بسیار دور مورد      سنجش و ارزیابی عملکرد از گذشته      

هدف از ارزییابی عملکیرد اصیلاح،    . توجه انیسان بیوده اسیت 
به رشد و اهمییت       بهبود و ارتقای عملکرد است. امروزه باتوجه      

هیا و     ها در اجتماع، ارزییابی عملکیرد سیازمان          فزاینده سازمان 
های گوناگونیی     مدیران بسیار مورد توجه قرار گرفته و شاخص       

هیا    عنوان معییار سیینجش عملکییرد مییدیران در سیازمان            به
هییایی از     وری، کارایی، اثر بخییشی نمونییه        مطرح است. بهره  

ایین معیارهیای ارزیابی هستند. ارزیابی عملکیرد بیه ارزیابیی           
شود، بلکیه هیر سییستم یییا سیازمان را بیر            افراد محدود نمی 

توان مورد ارزیابی قرار داد و مییزان          مبنای اهدافی که دارد می    
گیری   موفقییت آن را برای دستیابی به اهداف سنجید، تصمیم        
هییای   در مییورد ارزیییابی عملکییرد، اصییولاً بییر سییایر حییوزه   

رییزی، تخیصیص منیابع، اقیدامات          گیری نظیر برنامیه     تصمیم
گذارد. این اهمیت     اصلاحی و انتصاب و عزل مدیران تأثیر می       

کیارگیری   باعد دقت نظر مدیران و محققیان در توسیعه و بیه    
های علمی در این زمینه شده        ابزارهای دقیق و مبتنی بر شیوه     

 (. 2998، 6است )دراک و سیم ر

گییری    شیوه راییج در ارزییابی عملکیرد، تعریی  و انیدازه            
های مختل  عملکردی سیازمان اسیت،         هایی در حوزه    شاخص

های مورد بررسی در ایین خیصوص          یکی از مهمترین شاخص   
(، نیسبت خروجیی     2999،  8طور ساده )والتر    کارایی است که به   

ای   هیای آن اسیت. چنانچیه مجموعیه          هر مجموعه به ورودی   
گیری کارایی آن     دارای یک خروجی و یک ورودی باشد، اندازه    

بییسیار سییاده خواهیید بییود، امییا بییا افییزایش تعییداد خروجییی و 
گیری کارایی بیا ایین شییوه          های واحد سازمانی، اندازه     ورودی

شود.  این مشکل زمانی افزایش خواهد یافیت           بسیار دشوار می 
 (. /299، 1که سازمان چندین واحد داشته باشد )آسمیلد

رسید    هایی ضروری به نظر می      بر این اساس کاربرد روش    

که امکان سنجش کارایی در چنیین موقعییتی را فیراهم آورد،             
به اهمیت کارایی در ارزییابی عملکیرد هیر شیرکت ییا                باتوجه

سازمان، در این پژوهش به بررسی کارایی شرکت شفافیت آن          
 پردازیم. های دولتی می در شرکت

 

 مبانی نظری
کننده این مفهوم است که یک سازمان چگونه از           کارایی بیان   

منابع خود در بیرای تولید نییسبت بییه بهتیییرین عملکیییرد           
 (. /99/، 3در مقطعییی از زمان اسییتفاده کرده اسییت )پیرسی

کارایى، مفهوم مدیریتى است که سابقه طولانیى در علیم           
 (.2991، /مدیریت دارد )کولمبیر

کارایى نشان مى دهد که سازمان چگونه از منابع خیود در     
راستا  تولید نسبت به بهترین عملکیرد در مقطعیى از زمیان             

 (. 2999، 1استفاده کرده است )کانچارک
هیا  میدیریت در طیول زمیان،           با توسعه مکاتب و شییوه   

تعابیر جدید  بر واژه کارایى افزوده شده است. فردریک تیلور،         
دانید. بیرا       کارایى را نسبت کارکرد واقعى بیه اسیتاندارد میى          

داشتن کارایى صد در صد باید به وضعیت مطلوب توجه کرد و            
با فرض اینکه ستانده مطلوب همواره بیشتر یا مساو  سیتانده    
واقعى است، نسبت جدید کارایى نیز مقدار  بین صفر و ییک            

 (. 9/1/، 9خواهد بود )چارنز و همکاران
کارایی در واقع نسبت خروجی واقعیی بیه خروجیی میورد             

 انتظار با مقیاس ورودی واقعی است:

با این تعری  کارایی در مقایسه بین منابع مصرف شده و            
منیابع میورد انتظیاری کیه برای رسیدن به مقاصد خاص باید          

شود. مفهوم کیارایى، انیواع مختلفیى          مصرف شوند، تبیین می   
دارد، کارایى فنى نشان دهنده میزان توانایى هیر بنگیاه بیرا           

بیه منیابع و عوامیل تولیید           حداکثرساز  میزان تولیید باتوجیه     
مشخص شده است. کارایى تخصیصى بر تولید بهترین ترکیب      

هیا    تیرین ترکییب ورودی      محصولات با استفاده از کیم هزینیه       
کند، حاصل ضرب کارایى فنى و تخصیصى، کارایى          دلالت می 

دهد. کارایى ساختار  هر صنعت نییز         اقتصاد  را به دست می    
هیا  آن صینعت بیه دسیت           از متوسط وزنى کیارایى شیرکت      

آید. سرانجام کارایى مقیاس، یک واحید از نیسبت کاراییى              می
آیید    مشاهده شده به کارایى در مقیاس بهینیه بیه دسیت میی             
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 (.2998، 9/)دراک و سیم ر
 

 هاى محاسبه کارایى روش
های مختلفی به کار بیرده        ها روش   برای محاسبه کارایى بنگاه   

توان به دو روش تعری  کرد )کوئیلیی و        شود. کارایی را می  می
 (: 2991، //همکاران

اول؛ کارایی را به مفهوم رسیدن به سطح محصول بالقوه،          
تواند به آن رسیده، و ییا نرسییده باشید،     وقتی که هر بنگاه می 

تعری  کرد. شاید چنین تعریفی از لحا  فنی و نظری ممکین            
 گیری آن در عمل غیرممکن است.  باشد، لکن اندازه

دوم؛ کارایی به مفهوم بهترین رفتار بالفعل میشاهده شیده     
(، بیه عبارتیی     2991،  2/از بنگاه در صنعت تعری  شود )شیارما       

ها با بهترین عملکردهایشان با یکیدیگر مقاییسه شیوند.             بنگاه
گیری کارایی را     های عملی اندازه    این برداشت از کارایی، روش    

ممکن ساخته و مفهوم توابیع میرزی را پدیید آورده اسیت. در               
عنوان مرز کارایی تولیید ییا         روش تحلیل مرزی، ابتدا مرزی به   

عنیوان بهتریین      هزینه در نظر گرفته و فعالیت بر روی مرز بیه          
شود و قرار گرفتن در زییر آن،          عملکرد )کارا( درنظر گرفته می    

های مختلفی برای تعیین میرز        دهد. روش   ناکارایی را نشان می  
انید    طور کلی بر دو دسیته       ها به   کارایی وجود دارد که این روش    

هیییای پارامترییییک و  (: روش2991)کوئیلیییی و همکیییاران، 
 های ناپارامتریک.   روش
 

 های پارامتریک . روش1

های پارامتریک شامل: تحلییل رگرسییون سیاده )روش            روش
تابع غیرمرزی( و تحلیل تابع مرزی تیصادفی و قطعیی )روش            

 (. 2999، 6/تابع مرزی( است )تانر و سیزن
کیارگیری روش حداقیل       تحلیل رگرسیون ساده مستلزم به    

مربعات به منظور برآورد توابع تولید و هزینیه اسیت، بنابرایین             
گیری کارایی نسبی درون نمونه مورد استفاده قیرار           برای اندازه 

گیرد. در روش تابع مرزی، تابع تولیید )هزینیه( میرزی بیه                می
داگلاس، ترانسلوگ و... در -صورت فرم تابعی خاص مثل کاب

هیای اقتصادسینجی تخمییین زده    نظیر گرفتیه و توسییط روش  
های مفاهیم نظری اقتصادسنجی      شود و به دلیل محدودیت      می

همواره یک متغیر وابسته و تعدادی متغیر مستقل برای توضیح      
های تابع مرزی به      شود. روش   تغییرات متغیر وابسته معرفی می   

هیای    های مرزی معین ییا قطعیی و روش          دو گروه کلی روش   
شییود، آنچیه موجییب تفییاوت در   میرزی تییصادفی تقیسیم مییی  

شود، دیدگاه های مختل       های تابع مرزی پارامتریک می      روش
در خصوص انحراف تولید بالفعل از تولید بالقوه اسیت. برخیی            
این انحراف را تنها ناشی از کم کاری و سیوءمدیریت بنگیاه و              

داننید. گیروه      هرگونه انحراف از تولید را ناشی از ناکارایی میی         
دیگر بر این باورند که تمامی مشکلات به ناکارا بودن عملکرد           
بنگاه مربوط نیست، بلکه عامل تیصادف را نییز در انحیراف از           

 (.611/نژاد ،  دانند )زنگویى تولید بالقوه مؤثر می
 

 هاى ناپارامتریک . روش2

سیازی ریاضیی مبتینی اسیت و بیرای             ها بیر بهینیه      این روش 
گییرد. مفهیوم      مورد استفاده قرار میی    “  کارایی نسبی ”محاسبه  

نسبی در این جمله، بسیار حائز اهمیت است؛ چرا کیه کاراییی             
در این روش در نتیجه مقایسه بنگاه های موجیود بیا یکدیگیر      

شود. در صیورت حیذف و ییا اضیافه شیدن تعیداد                 حاصل می 
مشاهدات، ممکن است مقدار کارایی محاسبه شده نییز تغیییر           

 (.2991، 8/کند )بارتا
گذاران اقیدام بیه       ها برای جلب توجه سرمایه      اغلب شرکت 

تولید کالا و خدمات با کیفیت بالا و بهیای تمیام شیده پاییین              
ها نیز سعی دارند با ارائه  کنند. در این بین تعدادی از شرکت می

کننده تصویر مطلوبیی از وضیعیت         اطلاعات غیرواقعی و گمراه   
شیرکت نییشان داده و خیود را در سییطح رقابیت بییرای جییذب    

ها با    رو ارزیابی عملکرد شرکت     گذاران حفح کنند. ازاین     سرمایه
ها بیا     بندی آن   های مناسب و گوناگون و همچنین رتبه        شاخص

گیذاران    هیا مهیم و بیرای سیرمایه          در نظر گرفتن این شاخص    
بیه توسیعه بازارهیای          مطلوب است. ارزییابی عملکیرد باتوجیه       

تییرین موضییوعات مییورد توجییه سییهامداران،  سییرمایه از مهییم
گذاران همواره    ها و مدیران است. سرمایه      اعتباردهندگان، دولت 

کیارگیری از     تمایل دارند تا از مییزان موفقییت میدیران در بیه            
 (.619/فر و همکاران،  زاده شان آگاهی یابند )یحیی سرمایه

هیای میالی مفییدترین شیاخص بیرای عملکیرد و               نسبت
، 1/وضییعیت مییالی شییرکت هییستند)ارطوغلو و کاراکاسییوغلو  

(. شواهدی تجربی حاصیل از تحقیقیات گذشیته نیشان            2993
دهند کیه سیود در ارتبیاط بیا عملکیرد و کیارایی شیرکت                   می
 باشد.  می

(، بیان کردنید کیه ییک ارتبیاط          2993)  3/چن و همکاران  
 مثبت بین کیفیت سود و عملکرد آینده شرکت وجود دارد. 

(، رابطییه بییین اجییزای سییود حییسابداری و 913/)  //لیییپ
عملکرد شرکت را بررسی کرد، او نشان دادکه عملکرد شرکت          
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ها دارنید، در صیورت        گزارشگری مالی و بهبود عملکرد شرکت   
وضعیت مالکیت دولتی معمولًا مشکلات نمایندگی کم خواهد        

تواند بیر عملکیرد شیرکت تأثیرگیذار باشید،             شد و این امر می    
تواند به صورت  سیستم حاکمیت شرکتی با محوریت دولت، می

های صنعتی دولت مؤثر باشد )لالیه میاژین و          بالقوه بر سیاست 
 (.693/همکاران، 

هیای دولیتی در       کننده و مدیران شرکت    سهامداران کنترل 
های خصوصی، انگییزه زییادی بیرای دنبیال          مقایسه با شرکت 

کردن منافع شخصی خود دارنید و درنتیجیه، میدیران بخیش             
هیا، بیه دریافیت منیابع میالی از            دولتی برای جبران این هزینه 

کنند. ارتباط سیاسی به ماننید شمیشیر دو لبیه             دولت اقدام می  
تواند باعد افیزایش ارزش شیرکت و هیم            باشد که هم می     می

 (.2999، 23باعد به خطر افتادن آن باشد )لی
دارند کیه زمیانی کیه      عنوان می ،(29/6)و همکاران   آنگ
باشید، عملکیرد میالی شیرکت          های سیاسی محدود می     کنترل

 یابد.  بهبود می
(، در پژوهییشی بییه اییین 29/6)  21بورسیییوف و همکییاران

ها   ها و عملکرد آن     نتیجه رسیدند که بین روابط سیاسی شرکت  
رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. این موضوع به ایین دلییل             

های سیاسیی باعید افزاییش         باشد که محدود شدن کنترل     می
های حاکمییت     پذیری شرکت شده و در نتیجه سیاست        انعطاف

 شرکتی مؤثرتر اجرا خواهد شد. 
گیری   دارند که اندازه    (، اظهار می  /299)  29همکاران  فان و 
عنوان نماینده عملکرد میالی شیرکت ارتبیاط           ها به   بازده دارایی 

 منفی با سطح مالکیت دولتی دارد.
(، مالکییت دولتیی     29/2)  69به نظر کولینان و همکیارانش  

هیا شیود. اولیین        تواند منجر به دو پیامد مکمل در شیرکت          می
پیامد مالکیت دولتی فقدان نظارت مؤثر بیر عملکیرد میدیران            

هیای دولیتی، شیخص ییا          هیا اسیت، زییرا در شیرکت          شرکت
اشخاصی که به نمایندگی از سیوی دولیت، انتخیاب میدیران             
شرکت را بر عهده دارند، ممکن است دلسوزی لازم را نیسبت            
به منابع اقتصادی دولیت نداشیته باشیند و در نتیجیه نظیارت               

های دولتی اعمال نکنند.  مؤثری هم بر عملکرد مدیران شرکت
دومین پیامد مالکیت دولتی، انتصاب مدیران شرکت بر اسیاس   
روابط است تا بر اسیاس ضیوابطی از قبییل تجربیه و سیوابق              
شغلی، در نتیجه این دسته از مدیران تمایل دارند برای ارتقای           
موقعیت سیاسی خود به هر نحوی شده نظر مساعد کارفرما را           

 های اجزای سود ارتباط مثبت دارد.  با اندازه
های با کیفیت سیود      نشان دادکه شرکت ،(993/)  1/اسلون

 بالاتر عملکرد بهتری نیز دارند. 
(، بییان کردنید کیه عملکیرد         2999)  9/هانگ وهمکیاران  

کند. از سوی دیگر      شرکت با کیفیت پایین سود کاهش پیدا می  
کند که بین مدیران و مالکان تیضاد          تئوری نمایندگی بیان می   

پذیری، میدیران     منافع وجود دارد و در زمینه عملکرد و ریسک        
پییذیری  ترجیحییی متفییاوت از مالکییان دارنیید. هرچنیید ریییسک

 (. //29، 29تواند عملکرد شرکت را بهبود دهد )نجوین می
لیکن در صورت عدم دریافت مستقیم ایین منیافع توسیط            

پذیری بالا    های منفی ریسک به جنبه مدیران و همچنین باتوجه 
و تهدیدهای مربوط به آن، ممکن است مدیران تمایل زییادی           

شود کیه     پذیری نداشته باشند، براین اساس بیان می        به ریسک 
پایش میدیران از سیوی مالکیان بیا اسیتفاده از سیازوکارهای               
مختل  راهبری شرکتی ضرورت دارد. راهبری شیرکتی بیرای          

ای بیر روی      گذاران بیازده منیصفانه      اطمینان از این که سرمایه    
کنند، طراحی شده است )شلیفر و     گذاری خود کسب می  سرمایه
 (./99/، /2ویشنی

تقویت سیستم راهبری شرکتی موجب تخیصیص کیارای         
شود که به نوبه خود امکان رشد اقتیصادی و کیسب              منابع می 

کنید )لاپرتیا و       گذاران را فراهم میی      بازده مناسب برای سرمایه   
 (.999/، 22همکاران

راهبری شرکتی، با لحا  کردن دیدگاه هزینیه و منفعیت،           
تواند برای سهامداران ارزش افزا باشد و عملکرد شیرکت و             می

گیذاران را تحیت       میزان در معرض ریسک قرار گرفتن سرمایه      
تییأثیر قییرار دهیید. عملکییرد شییرکت بییرای سییهامداران،       

گذاران، مدیران، اعتباردهندگان و سایر ذینفعان شرکت         سرمایه
ها از آینده شرکت و تأثیر آن در برآورد ریسک و             در ارزیابی آن  
سزایی دارد. در     گذاری و قیمت سهام اهمیت به       بازدهی سرمایه 

های پیشین سازوکارهای مختل  راهبری شرکتی بیه          پژوهش
عنیوان عوامیل      خصوص ساختار مالکیت و ساختار مدیریت بیه       

هیا    پذیری شرکت   (، ریسک 29/6،  26اثرگذار بر عملکرد )فیادور   
، 28مورد بررسی قیرار گرفتیه اسیت )هاتکینیسون و همکیاران            

(، مالکییت دولیتی بیه       29/1،  21؛ جیراپورن و همکیاران    29/6
عبارتی دیگر مالکیت نهاد دولتی چندین محرک بر نظارت بیر           
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جلب نمایند. طبق فرضیه ارتقیای سیاسیی، عملکیرد میدیران            
مدت   طور عمده بر اساس معیارهای کوتاه       های دولتی به    شرکت

ها هم بیشتر بیر       شود، بنابراین مدیران این شرکت      سنجیده می 
کنند. پروژهاییی     مدت تمرکز می    گذاری پروژهای کوتاه    سرمایه

مدت آثیار مثبیت دارنید امیا در بلندمیدت نتیجیه                که در کوتاه  
 (.693/معکوس دارند )ابراهیمی و همکاران، 

 

 پژوهشپیشینه 
تییأثیر ارتباطییات  ،(/69/)  زاده خانقییاه و تقییی بییادآور نهنییدی
گذاری بییشتر از حید و عملکیرد شیرکت را              سیاسی بر سرمایه  

شرکت از  9//بررسی کردند. برای دستیابی به هدف پژوهش، 
های پذیرفته شده در بیورس اوراق بهیادار تهیران      تمام شرکت 

انتخاب شد و بیا اسیتفاده از          691/تا    619/برای دوره زمانی    
های پژوهش آزمیون شیدند.       های ترکیبی، فرضیه    رویکرد داده 

گذاری بییشتر    دهد ارتباطات سیاسی بر سرمایه      نتایج نشان می  
از حد تأثیر مثبتی داشته و بیر عملکیرد شیرکت تیأثیر منفیی                

ها کمک کند تا      تواند به شرکت    گذارد. ارتباطات سیاسی می    می
هیای    دست آورند، اما دسترسیی بیه وام        منابع مالی بیشتری به   

تجاری نشئت گرفتیه از ارتباطیات سیاسیی، اعتبیار میضاعفی             
دهید. عیلاوه بیر       های مالی را افزایش می      ایجاد کرده و هزینه   

این، دخالت سیاسیتمداران ممکین اسیت موجیب تحریی  در             
گذاری بیشتر از حد      تخصیص منابع اجتماعی شده و به سرمایه      

 .و تضعی  عملکرد شرکت منجر شود

(، تیأثیر مالکییت دولیتی بیر         693/ماژین و همکیارانش )    
شده در بورس اوراق بهادار تهران        های پذیرفته   عملکرد شرکت 

 6/هیای     را مورد مطالعیه قیرار دادنید. در ایین پیژوهش، داده             
آوری و    شده در بورس اوراق بهادار تهران، جمع        شرکت پذیرفته 

فرضیه پژوهش با استفاده از تحلیل ضیرایب رگرسییون میورد         
آزمون قرار گرفته است. نتیایج پیژوهش بییانگر وجیود رابطیه        
مستقیم و معنادار بین مالکیت دولتی و عملکرد شرکت اسیت،           

هایی که وابستگی دولتیی       توان بیان کرد شرکت     به عبارتی می  
هیا تأثیرگیذار      دارند، این مالکیت بیر عرضیه و تقاضیا شیرکت           

هیای    توان گفت اثر نوسانات بازار بر سهام شرکت        باشد. می  می
 دولتی بیشتر خواهد بود. 

(، میدیران دولیتی از طرییق        2991مطابق دییدگاه لییون )     
مناسبات سیاسی ریسک مربوط به شرکت را تحت تأثیر قیرار           

عنیوان معییاری از       هیا بیه     دهند، متعاقب آن ارزش شیرکت       می
گیرد. بنابراین وابستگی دولتیی     عملکرد نیز تحت تأثیر قرار می 

عنوان یکی از متغیرهای مهم در مطالعیه عملکیرد            تواند به   می
تیوان عنیوان کیرد        صورت کلیی میی    مورد توجه قرار بگیرد. به 

 فرضیه نظارت فعال در این پژوهش مورد تأیید واقع گردد.

(، به بررسی ارتباط بین کیفیت  693/رضویان و همکاران ) 
هییای  سییود و معیارهییای اقتییصادی ارزیییابی عملکییرد شییرکت

پذیرفته شده در بورس اوراق بهیادار تهیران پرداختنید. انتیشار        
هیا بیر قیمیت سیهام تأثییر            خبرهایی در میورد سیود شیرکت       

گذارد، همچنین تمرکز بازار بر سود خالص باعد عدم توجه  می
های ارزییابی عملکیرد شیده اسیت. پژوهیش             به سایر شاخص  

حاضر به بررسی ارتباط بین کیفیت سود و معیارهای اقتصادی          
هیای پذیرفتیه شیده در بیورس اوراق         ارزیابی عملکرد شیرکت  

بهادار تهران پرداخته شده است. متغیر مستقل پژوهش شیامل          
عنیوان    کیفیت سود و معیارهای اقتصادی ارزیابی عملکیرد بیه         

متغیرهای وابسته در نظر گرفته شده اسیت. متغیرهیای انیدازه       
عنیوان متغیرهیای کنترلیی در نظیر       شرکت و اهرم مالی نیز به 

ای و  انیید. روش گییردآوری اطلاعییات کتابخانییه  گرفتییه شییده
ها   وتحلیل داده   باشد. در تجزیه    های مالی می    اسنادکاوی صورت 

از روش همبستگی و آزمون رگرسیون چندگانه اسیتفاده شیده           
دهید کیه بیین کیفییت سیود و             است. نتایج پژوهش نشان می    

اندازه شرکت با معیارهای اقتیصادی ارزییابی عملکیرد رابطیه            
مستقیم و معنادار و همچنین بیین اهیرم میالی بیا معیارهیای               

ای معکوس و معنادار وجود  اقتصادی ارزیابی عملکرد هم رابطه 
 دارد.

بررسییی رابطییه بییین  (، 691/)  و زمییانی محمییود آبییادی
پذیری شرکت و عملکرد مالی با تأکید بر سیازوکارهای            ریسک

هیای    راهبری شرکتی را انجام دادنید. بیرای ایین منظیور داده            
شرکت پذیرفتیه شیده در بیورس اوراق بهیادار         /9/مربوط به  

آوری و بیه روش       جمع  /69/الی    618/های    تهران برای سال  
همبستگی و با استفاده از رگرسیون خطی میورد بررسیی قیرار       

هیای حاصیل از پیژوهش نیشان داد کیه مییزان                گرفت. یافته 
ها رابطه مثبیت و معنیاداری بیا عملکیرد         پذیری شرکت  ریسک
میدیره،    ها دارد. همچنین درصد اعضای مستقل هئیت        مالی آن 

پذیری شرکت دارد، ولی      اثر منفی و معناداری بر میزان ریسک      
میدیره    درصد مالکیت سهامداران نهادی و تعداد اعضای هئیت       

پذیری رابطه معناداری ندارند. در رابطه بیا اثیر        با میزان ریسک 
مییدیره و مالکیییت نهییادی بییر رابطییه بییین    سییاختار هئیییت

ها نشان داد کیه اسیتقلال        پذیری و عملکرد مالی، یافته  ریسک
مدیره و درصید مالکییت سیهامداران          مدیره، اندازه هئیت    هئیت

پذیری و عملکرد مالی اثیر مثبتیی          نهادی بر رابطه بین ریسک    
 .کنند دارند و این رابطه را تقویت می
(، به بررسیی تیأثیر حاکمییت        696/شوروزی و همکاران )   

هییا برمبنییای رگرسیییون فییازی  شییرکتی بییر عملکییرد شییرکت
شرکت به ایین نتیجیه رسییدند     /1/ها با بررسی  پرداختند. آن 

که بین حاکمیت شرکتی و عملکرد شیرکت رابطیه معنیاداری            

https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=314411&_au=%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3++%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1+%D9%86%D9%87%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=161947&_au=%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF++%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%82%D8%A7%D9%87
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514676&_au=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85++%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%A7%DA%98%DB%8C%D9%86
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=33612&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF+%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=7911&_au=%D8%B2%DB%8C%D9%86%D8%A8++%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
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اساس نتایج به دست آمده، ارتباطیات سیاسیی موجیب بهبیود       
گیذاران بیه      شود. درواقیع سیرمایه     عملکرد و ارزش شرکت می    

هیایی بیا      گذاری در شرکت    دلیل کسب منافع بیشتر، به سرمایه     
 دهند. ارتباطات سیاسی بالا تمایل نشان می

آیییا ”بررسییی کردنیید کییه ، (29/1)  62همکییارانچییوی و 
گذاری تحلیلگران بر کاراییی       های سرمایه   های هزینه   بینی  پیش
هیا    و در نهاییت آن    “  ها اثر میی گیذارد؟       گذاری شرکت   سرمایه

ها نشان دادند کیه       ارتباط معناداری بین این متغیرها یافتند. آن      
هیای سیرمایه فکیری تحلیلگیران،         بیینی  هایی با پییش   شرکت

کارایی وعملکرد بالاتری را نشان می دهند و این اثر به وسیله      
های   های احتمالی در مورد فرصت      بینی  محتوای اطلاعات پیش  
 شود. رشد آینده مطرح می

تییأثیر ارتباطییات سیاسییی بییر ، (29/3)و همکییاران سییعید
هیا نیشان داد کییه         عملکرد شرکت را بررسی کردند. نتایج آن      

بین ارتباطات سیاسی و عملکرد شرکت، رابطیه منفیی وجیود            
هیای سیاسییی بییر        ها دریافتند که عملکیرد شیرکت        دارد. آن 

های بازده دارایی و بازده حقوق صاحبان سهام          اسیاس شاخص 
درصییید کمتیییر از عملکیییرد   1/و  //بییه ترتییییب حیییدود  

 های غیرسیاسی است. شرکت
(، به بررسی تأثیر مالکیت دولتی 29/8) 68وینتالا و استفان 

ها بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه       بر ارزش شرکت پرداختند. آن 
ارتباط مثبت و معناداری بین ارتباطات دولتی و ارزش شیرکت           

 وجود دارد.

(، در پیژوهش خیود در آمریکیا نیشان داد            29/2)  61کوریا
هایی که دارای روابط سیاسی هیستند، کمیتر از سیوی              شرکت

هیا    شوند. این شیرکت  کمیسیون بورس اوراق بهادار جریمه می 
ها   به واسطه ارتباط با نمایندگان کنگره و پرداخت وجوه به آن          

کننید و بیر آن        بر کمیسیون بورس اوراق بهادار فشار وارد میی      
شیود تیا از سیوی ایین           نفوذ دارند و این موضیوع باعید میی         

کمیسیون کمتر جریمه شوند. او همچنین به این نتیجه رسید،          
تیر از     هایی که کیفیت اطلاعیات حیسابداری آن پیایین          شرکت

ها اسیت، بیرای جلوگییری از جریمیه کمییسیون              سایر شرکت 
 کنند. بورس اوراق بهادار، از روابط سیاسی استفاده می

شییرکت از  861/در بررسییی از  ،(29/2)  63زو و دیگییران
هیای    زن و شیانگ     شیده در بیورس شین        های پذیرفتیه    شرکت

های فاقد روابط سیاسی که وابسته بیه دولیت            دریافتند شرکت 
ها نشان دادند     آن      نیستند، کیفیت سود بالاتری دارند، همچنین     

 وجود دارد.
(، به ارزیابی کارایی و عملکیرد       /69/)همکاران  سینایی و   
هیا بیه منظیور        ها با رویکرد تحلیل پوششی داده       نسبی شرکت 

تشکیل سبد سیهام پرداختنید. بیرای ایین منظیور، الگوهیای              
ورودی محور و خروجی محور در شیرایط بیازدهی نیسبت بیه      

بیازدهی نیسبت بیه مقییاس متغییر      و   (CCR)مقیاس ثابت 
(BCC)             مورد استفاده قرار گرفته اسیت. همچنیین، در ایین

هیای    پژوهش ایین فرضییه کیه پرتفیوی متیشکل از شیرکت           
کوچک عملکرد بهیتری از متوسیط صینعت دارنید نییز میورد               

دهد که با استفاده     بررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش، نشان می 
توان بیازدهی بییش از متوسیط بازدهیی           نمی  CCRاز روش  

تیوان    میی    BCCبازار به دست آورد، ولی با استفاده از روش        
بازدهی بیش از متوسط بازده بازار کسب کرد. همچنین، برای           
مقایسه عملکرد سبدها از معیار تأثیر اندازه نییز اسیتفاده شیده             

های کوچک    است. نتیجه اینکه پرتفوی تشکیل شده از شرکت 
نیییز بییازدهی بیییش از متوسییط بییازده بییازار را ایجییاد کییرده و 
عملکردی مناسب داشته است. در این پژوهش برای سینجش          

 عملکرد پرتفوی، از معیار ویلیام شارپ استفاده شده است.
هیای کیفییت      (، رابطه ویژگی  699/رستمیان و همکاران )   

سود و عملکیرد را بررسیی کردنید. جامعیه آمیاری تحقییق را             
تا   619/های    های فعال در بورس تهران در دامنه سال         شرکت
شیرکت بیه      36دهند. در این تحقیق تعیداد     تشکیل می /61/

آمده   دست  صورت تصادفی انتخاب شده بود. بر اساس نتایج به        
  Qتحلیل رگرسیون ترکیبی، تأثیر ارزش بازخورد بر متغییر        از  
دار مشاهده شیده اسیت.        ها مثبت و معنی     بین و بازده دارایی   تو

دار   تیوبین معینی      Qبینی بر متغیر وابسته     اما تأثیر ارزش پیش   
دار مشاهده شیده      ها تأثیر منفی و معنی      نبوده و بر بازده دارایی    

عنیوان شیاخص      است. نتایج حاکی است که ارزش بازخورد به       
عنیوان    هیا بیه     توبین و بازده دارایی      Qکیفیت سود با شاخص   

داری دارد و در مقایسه بیا         عملکرد شرکت رابطه مثبت و معنی     
تیوبین و بییازده    Qبیینی و شیاخص   رابطیه بیین ارزش پییش   

بیینی و    ها شدیدتر است، زییرا رابطیه بیین ارزش پییش      دارایی
بینی   دار نبوده و رابطه بین ارزش پیش        توبین معنی    Qشاخص

دار اسیت امیا در        ها با آنکه به صورت منفی معینی         و بازده دارایی  
بین و بیازده    تو  Qمقایسه با رابطه بین ارزش بازخورد و شاخص         

تر است. نتایج فوق با حضور متغیرهیای کنیترل            ها خفی    دارایی
 .آمده است دست اندازه شرکت، اهرم شرکت و رشد شرکت به

(، تأثیر ارتباطیات سیاسیی بیر        29/1)  /6مالول و همکاران  
های تونیسی را بررسیی کردنیید. بیر            عملکرد و ارزش شرکت   

31.Maaloul et al 

32.Choi et al 

33.Saeed et al 

34.Vintil & Stefan 

35.Correia Maria M 

36.Xu et al 

http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=26951
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=120156
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2595212
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37.Barth et al 

38.Brown 

که هرچه مالکییت سیهامدار خیارجی در ترکییب سیهامداران             
 یابد. افزایش یابد، کیفیت سود نیز افزایش می

 

 فرضیه پژوهش
های وابیسته     بین کارایی شرکت و شفافیت سود در شرکت     -/

 به دولت رابطه معناداری وجود دارد.
بییین کییارایی شییرکت و کیفیییت اقییلام تعهییدی در    -2
 های وابسته به دولت رابطه معناداری وجود دارد. شرکت

 

 متغیرها و مدل پژوهش
Firm opacity(1) it =α0+α1 Eff it+                  

α2 Firm sizeit+ α3 Growthit+ α4 Debt ratioit+ 

α5 Riskit+ α6 Performance+eit 
 

برای آزمون فرضییه دوم پیژوهش از میدل زییر اسیتفاده              
 :(/)جدول شود  می

Firm opacity(2) it =α0 + α1 Eff it +               

α2 Firm sizeit+ α3 Growthit+ α4 Debt ratioit+ 

α5 Riskit+ α6 Performance + eit 

 
 کیفیت اقلام تعهدی

 کیفیت گزارشگری   بندی شاخص  برای  تعهدی  اقلام  کیفیت از

 تعهیدی   اقیلام   کیه   صیورت   ایین   شیود. بیه     استفاده می   مالی

 و  کوتیاری   میدل   از  تبعیت  به  عملکرد  با  تطابق یافته   اختیاری
منظیور الگوییی     شود. برای این (، برآورد می2991همکارانش ) 

 یک صنعت   در  فعال  های شرکت  همه  برای  را  آمده  زیر  در  که

 تا  کنیم می  برآورد  مشاهده  ده  حداقل  با  سال یک در و  یکسان
  تعهدی اقلام مؤلفه محاسبه برای را خاص صنعت پارامترهای

 غیراختیاری به دست آید: 

+            1-1/Asset i,t 0= a1-ACCi,t/Asset i,t

+ 1-Receivablei,t)/Asset i,tΔ -Salesi,t Δ(1a

εROAi,t+ 3+ a1-PPEi,t/ Asset i,t2a 

 

=ACCi,t           اقلام تعهدی کل که به صورت سود خالیص
محاسییبه  tدر سیال   iمنهیای جرییان نقید عملیییاتی شیرکت     

 .گردد می
=ΔSalesi,t       تغییر در فروش شرکتi     در سالt   نسبت

 ./-tبه سال 
ΔReceivablei,tهییای دریافتنییی  = تغییییر در حییساب

 .t-1نسبت به سال  tدر سال i شرکت 
=PPEi,t   ناخییالص امییوال، ماشییین آلات و تجهیییزات

 .tنسبت به سال  tدر سال i شرکت 
=ROAi,t       های ابتدای    سود خالص تقسیم بر کل دارایی
 .tنسبت به سال  tدر سال i دوره شرکت 

=ε          باقیمانده رگرسیون که اقلام تعهدی اختیاری را نشان
 دهد.  می

هر چه میزان اقلام تعهدی اختیاری بیشتر باشید، کیفییت           
تر است و برای اینکه این شاخص به صورت           گزارشگری پایین 

های مدل قیدر مطلیق گرفتیه          مستقیم تفسیر شود، از باقیمانده 
شیود تیا مقادییر        ضرب می   -/شود و حاصل قدر مطلق در        می

 .بالای آن، کیفیت بالاتر گزارشگری مالی را نشان دهد
 

 شفافیت سود

(، شفافیت سود را تغییر هیم زمیان         2991)  /6بارت و همکاران  
 اند.  سود و تغییر در سودآوری با بازده سهام تعری  کرده

(، بهییترین تعرییی  2999)  61از نظییر بییراون و همکییاران 
های مالی بیا     صورت”شفافیت در حوزه تجاری عبارت است از        

 تعریف عملیاتی متغیر نوع متغیر نماد متغیر نام متغیر

 به شرح روش کوتاری /وابسته فرضیه  Firm opacity(1) کیفیت اقلام تعهدی

 به شرح روش بارث 2وابسته فرضیه  Firm opacity(2) شفافیت سود

 ها استفاده از تحلیل پوششی داده 2و /مستقل فرضیه  Eff کارایی شرکت

 لگاریتم مجموع فروش شرکت 2و /کنترل فرضیه  Firm size اندازه شرکت

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت 2و /کنترل فرضیه  Growth رشد شرکت

 ها نسبت کل بدهی به دارایی 2و /کنترل فرضیه  Debt ratio اهرم مالی

 ها سود خالص تقسیم بر مجموع دارایی 2و /کنترل فرضیه  Performance عملکرد شرکت

 خلاصه متغیرهای پژوهش. 1جدول 
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 ،tدر سال 
NetPPEآلات و  خیییالص امیییلاک، ماشیییین  : مانیییده
 ،tدر ابتدای سال  jتجهیزات شرکت 
Opslease هزینه اجاره عملیاتی شرکت :j  در سالt ، 

&Dشرکت   پژوهش و توسعه  : هزینهj  در سالt، 
Goodwill سرقفلی خریداری شده شرکت :j  در ابتدای

 ،tسال 
Intan      خالص دارایی نامشهود شرکت :j      در ابتدای سیال

tباشد.  ، می 
(، /99/الگوی کارآیی شرکت همانند الگوی فاما و فرنچ )        

برای صنعت طراحی شده اسیت تیا عملکیرد هیر شیرکت بیا                
های فعال در صنعت مورد نظر قابل مقاییسه باشید. در              شرکت

این الگو، همچنین، برای هر کدام از متغیرهیای ورودی ییک            
  (، در نظر گرفته شیده اسیت، زییرا اثیر همیه     vضریب خاص ) 

متغیرهای ورودی بر خروجی )فروش( یکیسان نییست. مقیدار          
را   /محاسبه شده برای کارآیی شرکت نیز عددی بین صفر تا           

است و هر چه مقیدار        /گیرد که حداکثر کارآیی برابر   در بر می 
به دست آمده کمتر باشد، به آن معناست که کیارآیی شیرکت             

 تر است.  پایین

 

 وتحلیل آماری تجزیه
تیوان اطلاعیات     ها میی  هایی را که به وسیله آن طور کلی، روش  به
آوری شده را تنظییم کیرده و خلاصیه نمیود، آمیار توصییفی            جمع
نییامیم و در یییک کییلام آمییار توصیییفی عبییارت از مجموعییه  مییی
جا که    سازد. از آن    ها را فراهم می     هایی است که پردازش داده      روش

هیای خلاصیه شیده ماننید      ها معمولاً با محاسبه آمیاره  تحلیل داده 
میانگین و انحراف معیار، میانه، حداقل، حیداکثر، دامنیه تغیییرات،             

منظیور بررسیی و       گییرد، لیذا بیه       چولگی و کشیدگی صیورت میی      
هیای    ها، ابتدا اطلاعات مربیوط بیه آمیاره          وتحلیل اولیه داده    تجزیه

توصیییفی متغیرهییای وابییسته و توضیییحی مییورد مطالعییه در اییین 
هاییی    ارائه شده است تا شیمایی کلیی از داده    2  پژوهش در جدول 

 اند، به دست آید.   که در این پژوهش مورد تحلیل واقع شده
ها، نمیایش ترسییمی و محاسیبه          بندی داده   تنظیم و طبقه  

باشید کیه حیاکی از         مقادیری از قبیل میانگین، میانیه و... میی      
مشخصات یکایک اعضای جامعه مورد بحید اسیت. در آمیار            
توصیفی اطلاعات حاصل از یک گروه، همان گروه را توصی           

های میشابه تعمییم       کند و اطلاعات به دست آمده به دسته         می
تیرین معیارهیای      شیود. مییانگین و میانیه از متیداول           داده نمی 

عددی واقع شده   گرایش به مرکز هستند. میانه نشان از ارزش         
عنیوان    انحراف معیار نییز بیه       در وسط یک مجموعه داده دارد.    

طیور میانگیین    دهد به های پراکندگی نشان می یکی از شاخص 

 میدل   از  سیود   شیفافیت   تعری   برای  تحقیق  این  رد“.  کیفیت

 شیفافیت   مدل  شود. این استفاده می ،(2991همکاران )  و  بارت

 معرفیی   سیهام   بیازده   با  سود  تغییرات  و  سود  همزمان  تغییر  را

 گییری   انیدازه   را  سیود   شیفافیت   مییزان   کیه   کند. شاخصی   می

 در  سیهام   رگرسییون بیازده     از  که  تعیین است   کند، ضریب   می

 شیاخص   آیید. ایین     میی   دسیت   بیه   آن  تغیییرات   و  سود  برابر

 در  تغییر  و  سود  که  شود، چرا   تفسیر می   سود  شفافیت  عنوان  به

 شیرکت   اقتیصادی   شرایط  در  تغییرات  دهنده  نشان  سودآوری

 اسیت. بیرای    شیده   گیری اندازه  سهام  بازده وسیله که به  است

 است:  شده برآورد زیر مدل شفافیت گیری اندازه

 از:  عبارتند مدل فوق متغیرها در
=Ri,t سهام سالانه بازده،  
=Ei, tسهم، هر سود 

=ΔEi,t سهم، هر سود در تغییر  

=Pi,t-1 سهام )تعدیل شده از بابت مواردی مانند        قیمت
 سود سهمی و تجزیه سهام(،

 شفافیت سود است. 2Rدر مدل فوق 

 
 کارایی شرکت

گیری کارایی شرکت از الگوی ارائه  در این پژوهش برای اندازه
(، کییه مبتیینی بییر 29/2شییده توسییط دمرجیییان و همکییاران )

متغیرهای حسابداری است، استفاده شده است. به این منظیور           
( اسییتفاده DEAهییا ) هییا از الگییوی تحلیییل پوشییشی داده آن
اند. این الگو، یک نیوع الگیوی آمیاری اسیت کیه بیرای             کرده
های ورودی    گیری عملکرد یک سیستم با استفاده از داده         اندازه

و خروجی کاربرد دارد. در الگوی مورد استفاده در این پژوهش           
 /عنیوان خروجیی و      ( را بهsalesنیز درآمد حاصل از فروش ) 

هیای    متغیر دیگر، یعنی بهیای کیالای فیروش رفتیه، هزینیه            
آلات و  عمومییی، اداری و فییروش، خییالص امییوال، ماشییین   

های پژوهش و توسعه،      عملیاتی، هزینه     اجاره    تجهیزات، هزینه 
عنیوان ورودی در نظیر       های نامیشهود، را بیه   سرقفلی و دارایی 

گرفته اند که به مقدار زیادی حق انتخاب مدیریت در دستیابی          
 دهند: به درآمد مورد نظر را پوشش می

 در این الگو: 
CoGSشرکت   : بهای کالای فروش رفتهj  در سالt ، 

SG&A های عمومی، اداری و فروش شیرکت          ، هزینهj 
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ها چیه مقیدار از مقیدار متوسیط فاصیله دارنید. بییشترین             داده
پراکندگی از میانگین مربیوط بیه مالکیان نهیادی و کمتریین              

 باشد.  ها می مربوط به بازده دارایی

 
 آزمون وایف

شدت همخطیی چندگانیه را در     69در آمار، عامل تورم واریانس 
کنید. در    تحلیل رگرسیون کمترین مربعات معمولی ارزیابی می      

دارد چیه مقیدار      گردد که بیان می واقع یک شاخص معرفی می 
از تغییرات مربوط بیه ضیرایب بیرآورد شیده بابیت همخطیی               
افییزایش یافتییه اسییت. بییرای بررسییی شییدت همخطییی بییین 
متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش از عامل تورم وارییانس و          

استفاده شده است. وجود همخطی بیین متغیرهیای        89تولرانس
شود که با وجود بیالا بیودن ضیریب تعییین،             مستقل سبب می 

 6اعتبار میدل زییر سیؤال بیرود. همیان طیور کیه در جیدول          
مشخص است، عامل تورم واریانس کلیه متغیرهای میستقل و          

باشد که بیانگر عدم وجود همخطی        می  1کنترلی پژوهش زیر    
 باشد. شدید بین متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش می

 
 ضریب همبستگی

ضریب همبستگی ابزاری آمیاری بیرای تعییین نیوع و درجیه              
دیگیر اسیت. ضیریب        بیا متغییر کمیی         رابطه یک متغیر کمی     

همبییستگی، یکییی از معیارهییای مییورد اسییتفاده در تعیییین    
همبستگی دو متغیر است. ضریب همبیستگی شیدت رابطیه و         

دهد. این    همچنین نوع رابطه )مستقیم یا معکوس( را نشان می   
است و در عدم وجود رابطه بین دو متغیر،           -/تا   /ضریب بین  

 Yو    Xبرابر صفر است. همبستگی بیین دو متغییر تیصادفی            
 شود: صورت زیر تعری  می به

، همبیستگی بیین     8به نتیایج ارائیه شیده در جیدول             باتوجه
عنیوان    ای نیست که بتیوان آن را بیه          متغیرهای مستقل تا اندازه   

پوشی نمیود     توان از آن چشم     همبستگی شدید تلقی نمود. لذا می    
ی متغیرهای ذکر     و مدل ارائه شده برای مطالعه حاضر را با همه         

 .شده برای آن برآورد کرد
 

 آزمون ریشه واحد پایایی

هیای اقتصادسیینجی   کیارگیری روش  تیرین بحید در بیه    مهیم 
هایی است که از عیدم کیاذب بیودن رگرسییون              بررسی روش 

39.Variance Inflation Factor 

40.Tolerance 

برآوردی اطمینان حاصل شود. عیدم کیاذب بیودن رگرسییون            
دهنید.    های متفاوتی مورد بررسی قرار می       برآوردی را به روش   

عمدتاً نامانایی متغیرها یا بیه عبیارتی تیصادفی بیودن سیری              
زمانی متغیرهیا منجیر بیه کیاذب شیدن رگرسییون بیرآوردی               

پیییش از بییرآورد مییدل، لازم اسییت ایییستایی تمییام شییود.  مییی
ها، مورد آزمون قیرار گییرد،        متغیرهای مورد استفاده در تخمین 

های سری زمانی و چه       زیرا ناایستایی متغیرها چه در مورد داده      
شیود.    های پانل، باعد بروز مشکل رگرسیون کیاذب میی           داده

های سری زمانی مطرح اسیت، در         برخلاف آنچه در مورد داده    
توان برای آزمون اییستایی از آزمیون          های پانلی نمی    مورد داده 
ه بهیر   /8(ADFفولر و دیکی فولر تعمیم یافتیه )       -های دیکی 

جست، بلکه لازم است بیه نحیوی اییستایی جمعیی متغیرهیا              
 82منظور، باید از آزمون لوین، لی و چیو        آزمون شود. برای این     

 (.618/. )طاهری، استفاده شود
قابییل مییشاهده اسییت،    1گونییه کییه از جییدول    همییان

لوین مورد استفاده، فرضیه صفر         متغیرها بر اساس روش     تمامی
آزمون مبنی بر وجود ریشه واحید رد شیده و بیر ایین اسیاس                 
متغیرهییای مییورد اسییتفاده در اییین پییژوهش در سییطح مانییا   

جا که متغیرها در سطح،       باشند. لازم به یادآوری است از آن        می
هیا    باشند لذا نیازی به آزمون هیم انباشیتگی بیرای آن             مانا می 

 نخواهد بود.
 

 ها ناهمسانی واریانس

ها در  نماید تا این گونه داده های تابلویی ایجاب می ماهیت داده 
هیا، میشکل      بسیاری از مطالعیات مبتینی بیر ایین نیوع از داده      

به تأثیر مهیم ناهمیسانی      ناهمسانی واریانس بروز نماید. باتوجه 
واریانس بر برآورد، انحراف معیار و استنباط آماری، لازم اسیت         
تا قبل از پرداختن به هرگونه تخمین وجیود و ییا عیدم وجیود           

نتیجه آزمون واریانس    3ناهمسانی واریانس تحقق یابد. جدول  
مییورد اسییتفاده در اییین پییژوهش را نمایییش   ناهمییسانی مییدل

 دهد. می
آورده   3( در جیدول   Fنتایج حاصل از آزمون وایت )آمیاره   

هیای    شده است. بررسی آماره آزمون انجام شیده بیرای میدل           
دهید کیه احتمیال محاسیبه شیده بیرای              پژوهش نیشان میی    

باشید لیذا      میی   9191های دوم و چهارم پژوهش بیشتر از          مدل
فرضیه صفر مبنی بر همسانی واریانس جملات اخلال پذیرفته      

باشد. امیا بیرای       ها دارای همسانی واریانس می      شود و مدل    می
های اول، سوم، پنجم و شیشم احتمیال محاسیبه             مدل فرضیه 
باشد لذا فرضیه صفر مبنی بر همیسانی          می  9191شده کمتر از    

41.Augmented Dicky Fuller 

42.Levin, Lee & Chu 
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متغیرهای 

 پژوهش
 شفافیت سود

کیفیت اقلام 

 تعهدی
 عملکرد شرکت اهرم مالی رشد شرکت اندازه شرکت کارایی شرکت

 9199 9136 2132 1192 9113 -9199 9131 میانگین

 9191 9136 21/6 1196 /919 -/919 91/3 میانه

 9132 2133 /2/11/ /118 199/ -/91999 /9199999 حداکثر

 -1/3/ 9199 -16122 9199 //91 -91/1 91999391 حداقل

 91/1 9128 3191 //91 91/3 9199 /912 انحراف معیار

 -91/2 136/ 91/8 -136/ -191/ -2118 -//91 چولگی

 1131 91/1 298181 1198/ 9138 1/8// -9186 کشیدگی 

 واریانس تورم عامل تولرانس متغیر

 1/221 0/819 اندازه شرکت

 1/010 0/990 رشد شرکت

 2/056 0/486 اهرم مالی

 2/245 0/445 عملکرد شرکت

 1/803 0/555 کارایی شرکت

 متغیر

سود
ت 

شفافی
 

لام 
ت اق

کیفی

ی
 تعهد

ت
شرک

ی 
 کارای

ت
شرک

 اندازه 

ت
شرک

شد 
 ر

ی
 اهرم مال

ت
شرک

 عملکرد 

             / شفافیت سود

           / 9199 کیفیت اقلام تعهدی

         / -91/2 9191 کارایی شرکت

       / 91/9 9196 9191 اندازه شرکت

     / -9196 -9192 -9191 -/919 رشد شرکت

   / -9192 91/1 -/912 /919 -9191 اهرم مالی

 / -9113 9193 91/6 9188 -91/1 //91 عملکرد شرکت

 سطح احتمال آماره تفاضل متغیر

 شفافیت سود

 سطح

891/6- 99919 

 99919 -1211 کیفیت اقلام تعهدی

 99919 -91/9/ کارایی شرکت

 99919 -3111 عملکرد شرکت

 99919 -911/1 اندازه شرکت

 99919 -1911 رشد شرکت

 99919 -691/9 اهرم مالی

 آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در مطالعه .2جدول 

 ت همخطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی(شد) VIFآزمون  .3جدول 

 نتایج آزمون مانایی و ریشه واحد متغیرهای پژوهش .5جدول 

 آزمون ضریب همبستگی .4جدول 
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هیا دارای   شیود و میدل   واریانس جملات اخلال پذیرفتیه نمیی   
رو برای رفع مشکل از روش       باشد. ازاین ناهمسانی واریانس می 

 شود. حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده می

 
 لیمر Fزمون آ

رگرسیونی پژوهش حاضر     برای مدل Fنتایج مربوط به آزمون  
 نشان داده شده است. /در جدول 

کیشد، از     جدول فوق نتایج آزمون لیمر را بیه تیصویر میی           
جا که میزان احتمال محاسبه شده برای میدل فرضییه اول               آن

باشد، فرض صفر این میدل مربیوط     می 9191پژوهش کمتر از  
شود و میدل پانیل بیه میدل پولینیگ              به پولینگ بودن رد می    

ارجحیت دارد. لذا از آزمون هاسمن برای انتخاب بهترین روش 
هییای اثییرات ثابییت و اثییرات تییصادفی  تخمییین از میییان روش

شیود. امیا بیرای میدل دوم چیون مییزان احتمیال          استفاده می 
باشد، فرض صیفر ایین میدل          می  9191محاسبه شده بیشتر از     

شود و مدل پولینیگ بیه میدل           مربوط به پولینگ بودن رد می     
 باشد. پانل ارجحیت دارد و نیازی به آزمون هاسمن نمی

 
 آزمون هاسمن

ها برای    لیمر، ماهیت پانل بودن داده      Fبر اساس نتایج آزمون     

گاه با استفاده از آزمیون هاسیمن بیرای     مدل اول تأیید شد، آن 
های اثرات ثابت و      انتخاب بهترین روش تخمین از میان روش      

چون سطح احتمال ایین       شود.  گیری می   اثرات تصادفی تصمیم  
صدم است لذا برای برآورد میدل روش اثیرات            1مدل کمتر از    

 ثابت به روش اثرات تصادفی ارجحیت دارد.
 

 ها پژوهش و آزمون فرضیه  تخمین مدل
 نتایج تخمین مدل اول پژوهش

0H:   بییین کییارایی شییرکت و کیفیییت اقییلام تعهییدی رابطییه
 معناداری وجود ندارد.

1H:            بین کارایی شرکت و کیفییت اقیلام تعهیدی رابطیه
 (.9معناداری وجود دارد )جدول 

 

 نتیجه فرضیه اول پژوهش

صیدم کیارایی شیرکت و     1داری کمتر از  به سطح معنی  باتوجه
کاراییی  توان چنین نتیجه گرفت که بیین          ضریب منفی آن می   

دار معکوسیی وجیود       شرکت و کیفیت اقلام تعهدی رابطیه معینی        
 دارد.  

انیدازه شیرکت، رشید شیرکت و           همچنین متغیرهای کنترلی  
صیدم در     1داری بیشتر از      به سطح معنی    ریسک شرکت نیز باتوجه   

 نتیجه آزمون احتمال آماره وایت مدل رگرسیونی

 ناهمسانی واریانس 99919 /691 فرضیه اول

 همسانی واریانس 1/19 919/ فرضیه دوم

 نتایج حاصل از ناهمسانی واریانس .6جدول 

 نتیجه آزمون احتمال آماره F مدل رگرسیونی

 مدل پانل رد  فرض صفر 99919 /121 اول فرضیه 

 مدل پانل رد  فرض صفر 99919 8216 فرضیه  دوم

 لیمر  Fآزمون .7جدول 

 نتیجه آزمون احتمال آماره کای اسکوئر مدل رگرسیونی

 روش اثرات تصادفی پذیرش فرض صفر 1/9/ //93 اول فرضیه 

 روش اثرات ثابت رد فرض صفر 9//99 9//29 فرضیه  دوم

 آزمون هاسمن .8جدول 
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 ندارد.

1H      بین کارایی شرکت و شفافیت سود رابطیه معنیاداری :
 (.9/وجود دارد )جدول 

 
 نتیجه فرضیه دوم پژوهش

صدم کیارایی شیرکت و        1داری کمتر از      به سطح معنی    باتوجه
کاراییی  توان چنین نتیجه گرفت که بیین          ضریب منفی آن می   

دار معکوسیی وجیود دارد.        شرکت و شیفافیت سیود رابطیه معینی         
بییه سییطح  رشیید شییرکت نیییز  باتوجییه  همچنییین متغیییر کنترلییی

درصید رابطیه      91صدم درسیطح اطمینیان        1داری بیشتر از      معنی
داری با شفافیت سود ندارد. اهیرم میالی و عملکیرد شیرکت                معنی
صدم و ضریب منفیی رابطیه         1داری کمتر از      به سطح معنی  باتوجه
به   باتوجهاندازه شرکت   دار معکوسی با شفافیت سود دارند. اما          معنی

دار   صدم و ضریب مثبت رابطیه معینی         1کمتر از    داری  سطح معنی 
 مستقیمی با شفافیت سود دارند.

 

 نتیجه مدل پژوهش 

داری کلی    صدم( بیانگر معنی  1)کمتر از  Fمقدار احتمال آماره  

داری با کیفیت اقلام تعهدی       درصد رابطه معنی    91سطح اطمینان   
 ندارند.

داری کمتیر     به سطح معنی   اهرم مالی و عملکرد شرکت باتوجه 
دار معکوسی با کیفیت اقلام       صدم و ضریب منفی رابطه معنی       1از  

 تعهدی دارند.

 
 نتیجه مدل پژوهش 

داری   صیدم( بییانگر معینی       1)کمیتر از       Fمقدار احتمال آماره  
باشد و آماره دوربیین واتیسون بیا عیدد                     کلی ضرایب مدل می   

بیانگر عدم خودهمبستگی در بین اجزای اخیلال اسیت.        /181
شده مدل فوق به ترتییب        ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل     

تیوان    درصد است. بنیابراین، میی       8درصد و     1عبارت است از    
 8نتیجه گرفت که در معادله رگرسییونی مزبیور، تنهیا حیدود              
درصد از تغییرات متغیر وابیسته توسیط متغیرهیای میستقل و             

 شوند. کنترل توضیح داده می
 

 نتایج تخمین مدل دوم پژوهش

0H:           بین کارایی شرکت و شفافیت سود رابطه معناداری وجود

 متغیر وابسته: کیفیت اقلام تعهدی

 متغیر ضریب متغیر انحراف استاندارد  Tآماره داری سطح معنی

 کارایی شرکت -91961 919/9 -21928 9198

 اندازه شرکت 919/8 91999 13/2/ //91

 رشد شرکت -9199983 -9199981 -91939 9168

 اهرم مالی -91919 /9192 -21919 9199

 ریسک شرکت -91996 91996 -19/9/ /916

 عملکرد شرکت -1//91 91919 -19/8/ 9198

 عرض از مبدأ -919/6 /9196 -19/1/ 9198

 ضریب تعیین 9119

 ضریب تعیین تعدیل شده 9819

  Fآماره 9111

 سطح احتمال 99919

 آماره دوربین واتسون /181

 نتایج حاصل از فرضیه سوم. 9جدول 



 81 نقش وابستگی به دولت در تحلیل کارایی و شفافیت شرکتفیاض و همکاران: 

 

 /991باشد و آماره دوربین واتیسون بیا عیدد             ضرایب مدل می  
بیانگر عدم خودهمبستگی در بین اجزای اخلال است. ضیریب      

  شده مدل فوق به ترتیب عبیارت        تعیین و ضریب تعیین تعدیل    
توان نتیجیه     درصد است. بنابراین، می     11درصد و     31است از   

درصید از     11گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور، تنها حدود         
تغییرات متغییر وابیسته توسیط متغیرهیای میستقل و کنیترل              

 شوند. توضیح داده می

 

 گیری بحث و نتیجه
هیای میدیریتی در میورد         گییری   تیرین تیصمیم     یکی از اصیلی     

سنجش و ارزیابی عملکیرد و کیارایی واحیدهای تحیت نظیر              
(، سیینجش و 2999، 86مییدیران اسییت)رودریگوئز و همکییاران

های بسیار دور میورد توجیه انییسان          ارزیابی عملکرد از گذشته 
هدف از ارزیابی عملکرد اصلاح ، بهبود و ارتقای      .بیوده اسیت 

بیه رشید و اهمییت فزاینیده ی            عملکرد است. امیروزه باتوجیه    
هیا و میدیران       ها در اجتماع ، ارزیابی عملکرد سیازمان         سازمان

عنوان   های گوناگونی به    بسیار مورد توجه قرار گرفته و شاخص      

ها مطرح اسیت.      معییار سینجش عملکیرد میدیران در سازمان     
هیایی از ایین معیارهیای      وری، کارایی، اثر بخیشی نمونیه      بهره

ارزیابی هستند. هدف این پژوهش نقش وابستگی به دولت در          
تحلیل کارایی و شفافیت شرکت سیهام اسیت. امتییاز کاراییی             

هییا و بییرای  هییا براسییاس روش تحلیییل پوشییشی داده شییرکت
 محاسبه کیفیت اقلام تعهدی و شیفافیت سیود از روش میدل            

های   به این منظور شرکت   .  و مدل بارت و محاسبه شد       کوتاری
شیرکت طیی      93بورس اییران میورد بررسیی قیرار گرفتیه و             

عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.       به  693/تا    699/های    سال
نتایج این پژوهش بیا اسیتفاده از روش رگرسییون چندگانیه و              

های دولتی بیین      دهد در شرکت    افزار آماری ایویز نشان می      نرم
کارایی شرکت و شفافیت سود و همچنین بین کارایی شیرکت           
و کیفیت اقیلام تعهیدی رابطیه معنیاداری وجیود دارد. نتاییج               

(، /69/زاده خانقیاه )     پژوهش با پژوهش بادآور نهنیدی و تقیی    
(، 699/(، رسیتمیان و همکیاران )      693/و همکیارانش )     ماژین

(، مرتبط  29/3( و سعید و همکاران )     29/1مالول و همکاران )   
در تیوان بییان کیرد کیه           به نتیایج پیژوهش میی        است. باتوجه 

ی اقتصادی نظیر ایران، بخش دولیتی و عمومیی نقیشی              ها  محیط

 متغیر وابسته: شفافیت سود

 متغیر ضریب متغیر انحراف استاندارد  Tآماره داری سطح معنی

 کارایی شرکت 0/167 0/058 2/895 0/004

 اندازه شرکت 0/138 0/019 7/440 0/000

 رشد شرکت 0/0001 0/0003 0/298 0/77

0/000 -4/503  0/026 -0/116  اهرم مالی 

0/000 -3/596  0/051 -0/185  عملکرد شرکت 

0/186 -1/324  0/141 -0/187  عرض از مبدأ 

 ضریب تعیین 3119

 ضریب تعیین تعدیل شده 1119

  Fآماره 6319

 سطح احتمال 99919

 آماره دوربین واتسون /991

 نتایج حاصل از فرضیه چهارم .11جدول 

43.Rodriguez et al 

https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=314411&_au=%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3++%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1+%D9%86%D9%87%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=161947&_au=%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF++%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%82%D8%A7%D9%87
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514676&_au=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85++%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%A7%DA%98%DB%8C%D9%86
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514676&_au=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85++%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%A7%DA%98%DB%8C%D9%86
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=120156
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هیا در واحیدها       کارایى با رویکیرد تحلییل پوشیشى داده        
 .1-61(، 19)6 فصلنامه نظارت و بازرسى،استانى ناجا. 

(. /69/).  گشتاسبی مهارلویی، رسیول   و    سینایی، حسنعلی  •
ها با رویکرد تحلیل  ارزیابی کارایی و عملکرد نسبی شرکت

دانیش  هیا بیه منظیور تیشکیل سیبد سیهام.        پوششی داده 
 .62/-91/(، //)6، حسابداری

شورورزی، محمدرضا، خلیلی، محسن؛ سیلیمانی، حمیید و          •
(. بررسی تأثیر حاکمییت شیرکتی بیر         696/فروتن، امید. )  
هیای    پژوهشها برمبنای رگرسیون فازی.       عملکرد شرکت 

 ./2/-69/(، 21)/، حسابداری مالی و حسابرسی
لاله ماژین، مریم؛ زلقی، حسن؛ بیات، مرتضی و سبحانی،          •

های   (. تأثیر مالکیت دولتی بر عملکرد شرکت      693/علی. ) 
هیای    پیژوهش شده در بورس اوراق بهادار تهیران.        پذیرفته

 ./1/-9//(، 63)9، حسابداری مالی و حسابرسی
(. بررسیی   691/محمود آبادی؛ حمیید و زمیانی، زینیب. )          •

پذیری شرکت و عملکرد مالی بیا تأکیید           رابطه بین ریسک 
مطالعییات تجربییی بییر سییازوکارهای راهییبری شییرکتی،  

 ./8/-9//(، 89)6/ حسابداری،
یحیی زاده فر، محمود؛ شمس، شیهاب الیدین و لاریمیی،          •

(. رابطییه ارزش افییزوده اقتییصادی و   619/سیییدجعفر. )
هیای    های سودآوری با ارزش افیزوده بیازار شیرکت           نسبت

هیای    بررسیی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهیران.         
 .6//-21/(، 19)// حسابداری و حسابرسی،
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 منابع
زاده،   بهرامیی نیسب، علیی و حیسن          ؛ابراهیمی، سیدکاظم  •

(. واکییاوی کیفیییت گزارشییگری مییالی و  693/مهییدی. )
اجتناب مالیاتی در پرتو مالکیت دولتی و ارتباطات سیاسی.         

،          هیای دولیتی     پژوهشی میدیریت سیازمان    -فصلنامه علمی 
1(2 ،)/33-/1/. 

(. /69/زاده خانقیاه، وحیید. )       بادآور نهندی، یونس و تقی      •
گیذاری بییشتر از حید و          تأثیر ارتباطات سیاسی بر سرمایه    

هیای حیسابداری و حسابرسیی،                  بررسیی عملکرد شیرکت.   
21(2 ،)/91-/1/. 

. حیدر، مجتبی و    خدایی وله زاقرد، محمد   ؛  رستمیان، فروغ  •
هییای کیفیییت سییود و عملکییرد.   (. رابطییه ویژگییی699/)

(،              2/)6، پژوهیییشنامه حیییسابداری میییالی و حسابرسیییی 
///-/9. 

رضویان، سیدمرتضی؛ فرید، داریوش و رضویان، سیدرضا.        •
(. ارتباط بین کیفیت سیود و معیارهیای اقتیصادی           693/)

هیای پذیرفتیه شیده در بیورس           ارزیابی عملکیرد شیرکت    
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 چکیده
تصمیم به افشا یا سکوت در قبال یک تخلی  میالی در سیازمان کیه فیرد               
شاغل در حرفه حسابداری شاهد آن بوده یک تنگنای اخلاقی است. هیدف      
اییین پییژوهش بررسییی ارتبییاط بییین ادراک اخلاقییی و قییضاوت اخلاقییی   
حسابداران شاغل در بخش عمومی نسبت به هشداردهی تخلفات میالی بیا             
تأکید بر نقش هوش اخلاقی است. بدین منظور در یک پلات فیُرم مبتنیی              

نامیه اسیتاندارد و سیناریو محقیق سیاخته             بر وب، سؤالاتی در قالب پرسش   
به محیط حیسابداری بخیش عمومیی در اختییار شیاغلان حرفیه در              باتوجه

بخش عمومی اسیتان گییلان قیرار گرفیت. اطلاعیات گیردآوری شیده از                 
نامه تکمیل شده با استفاده از روش معادلات ساختاری        پرسش 2/6مجموع  

وتحلییل قیرار      با رویکرد حداقل مربعات جزئیی )نیسل دوم(، میورد تجزییه            
های حاصل از مدل نهایی، بیانگر آن است که ادراک اخلاقیی              گرفت. یافته 

دارای رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی نسبت به انیواع هیشداردهی میورد              
باشد، لیکن هوش اخلاقی این رابطه را تیا حید          بررسی در این پژوهش نمی 

کند. عیلاوه بیرآن قیضاوت اخلاقیی بیر انیواع               ای تعدیل می    قابل ملاحظه 
توانید نقیش    ها تأثیر قابل توجه داشته و هوش اخلاقی نییز میی    هشداردهی

 گری مثبت در این بین ایفا نماید. تعدیل

    

 
 

اخلاقیی، هیوش اخلاقیی،          گییری   هیشداردهی، تیصمیم     های کلیدی:   واژه
 .افشاگری تخلفات مالی

 
 

 H11, M41 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

The decision to expose or silence a financial 
misconduct in the organization that the person 
working in the accounting profession is witnessing 
is a ethical dilemma. The purpose of this study 
was to investigate the relationship between ethical 
awareness and ethical judgment of accountants 
towards the Whistle-blowing of financial misconduct 
with the emphasis on the role of moral intelligence. 
For this purpose, in a web-based platform, questions 
in the form of a standardized questionnaire and 
researcher-made scenarios were provided to 
professionals in the public sector of Guilan province. 
The collected data from a total of 273 completed 
questionnaires were analyzed using structural 
equation method with partial least squares 
(second generation) approach. The findings from 
the final model indicate that ethical awareness 
does not directly correlate with ethical judgment 
in relation to the types of Whistle-blowing being 
investigated in this research, but ethical intelligence 
modulates this relationship to a considerable 
extent. In addition, moral judgment has a significant 
impact on types of Whistle-blowing, and ethical 
intelligence can also play a positive role in this regard. 

 

Keywords: Whistle-Blowing, Ethical Decision 
Making, Moral Intelligence. 
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 مقدمه 

ها همواره در پی دستیابی به عملکردی عاری از خطیا             سازمان
اند و در ایین راسیتا کوشیش دارنید تیدابیر لازم را در                  و اشتباه 

جهییت جلوگیییری و کییش  بییه هنگییام انحرافییات و انییواع    
هیای    ها اتخاذ نمایند. این امر بیه وییژه در سیازمان             خطاکاری

بخش عمومی که متعلق به آحاد جامعه بوده و پاسیخگویی در          
های دولت را بر عهیده دارنید، اهمیتیی            قبال امکانات و دارایی   

هیای    های اتخاذ شده توسط سازمان      وافر دارد. فرآیندها و رویه    
بخش عمومی جهیت گیزارش خطاهیا، انحرافیات و تخلفیات             

عنوان جزی مهمی از    توسط ذینفعان سازمان، در حال حاضر به 
ای در  تلقیی شیده و نقیش قابیل ملاحظییه     /حکمرانیی خیوب  

شفافیت، ایفای مسئولیت پاسخگویی و مسئولیت اجتماعی این   
 (. 691/کند )علی نقیبیان و همکاران،  ها ایفا می سازمان

هیای میالی در       در سالیان اخیر بروز تخلفات و سوءاستفاده      
های دولتی افکار عمومی را به شدت تحت تأثیر قیرار             سازمان

تیر نمیوده      داده و آنان را نسبت به عملکرد این نهادها حساس         
 (. /69/است )افشانی و همکاران، 

حرفه حسابداری نیز در این میان نقش غیرقابل انکاری را          
هییای تخلیی  و  در بییروز یییا دسییت کییم جلوگیییری از پدیییده 

هییای مییالی، برعهییده داشییته و بییدین لحییا      سوءاسییتفاده
آمیز رخ داده اعتماد آحاد جامعیه را نییز بیه              های فاجعه   رسوایی

این میسئله، لیزوم شناسیایی         .دار نموده است    این حرفه خدشه  
های لازم برای اجرای اخلاقی حیسابداری و توجیه            زیرساخت

)حیساس  شود    ویژه به بحران اعتماد در این حرفه را یادآور می         
 . (699/یگانه و مقصودی،

در شرایط کنونیی نظیارت فراگییر و اثیربخش بیر منابیع               
عنوان مطالبه همگانی مطرح بوده و در ایین راسیتا             عمومی به 

هیای رخ     استفاده از هر ابزاری که بتواند انحرافات و خطاکاری        
تریین    های بخش عمومی را در سیریع        داده در عملکرد سازمان   

جلیب    زمان ممکن کش  نمایید، ضیروری اسیت. بیه منظیور       
اطمینان جامعه نسبت به خود انتظیامی در حرفیه حیسابداری،            
شاغلان این حرفیه میی باییست نیسبت بیه کیش  هرگونیه                

خطاکاری و تخلی  میرتبط بیا حیوزه میالی حیساس بیوده و                                
  در صورت اطلاع از آن، پیش از آنکه منجر به زییان عمومیی             

آن بیییه              )هیییشداردهی(  2افیییشاگریشیییود، نیییسبت بیییه  
مراجییع ذیییربط درون و بییرون سییازمانی مبییادرت نماینیید.                  
بییه رغییم وجییود سییازوکارهای گونییاگون بییرای پیییشگیری و                 

هییا، بییاز هییم  کییش  انییواع تقلییب و سوءاسییتفاده در سییازمان
ترین روش کش  تخل ، از راه افیشاگری بیوده اسیت               متداول

 (. 29/3، 6)نِر و میکلی
هشداردهی تخلفات مالی توسط حسابداران به مثابه ییک         
تصمیم اخلاقی برای آنان تلقی گردیده و عوامیل مختلفیی در        

 (. 29/3، 8ظهور و بروز آن دخیل هستند )لاتان و همکاران
در خصوص افشای یک تخل  مالی،          گیری  فرآیند تصمیم 

توسط افراد مطلع از آن، با وقوع یک تنگنای اخلاقیی شیروع             
شود و به چگونگی قضاوت اخلاقی فرد نسبت به موضیوع             می

کیه بیسط و تیشویق         یاد شده بستگی خواهد داشت. از آنجایی      
پدیده افشاگری، مستلزم شناخت و تبیین ابعاد مختل  فرآینید          

اخلاقی و عوامل مؤثر در این فرآیند اسیت ایین               گیری  تصمیم
پژوهش، به هشداردهی به مثابه یک تصمیم اخلاقی نگریسته         
و در راستای تعیین عناصیر تیأثیر گیذار بیر قیضاوت اخلاقیی               
حسابداران نسبت بیه افیشاگری تخلفیات میالی، میدل جامیع              

اخلاقی را با تأکید بر نقش هوش اخلاقی، میورد     گیری  تصمیم
 دهد.  بررسی قرار می

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
 مبانی نظری

وارد شدن واژه هشداردهی )افشاگری( به ادبیات ضد تقلیب و           
پلییس   نیروهیای ضد فساد جهان از روش مورد استفاده توسط  

در باخبر کردن دیگر همکاران خیود از وجیود         انگلستانگشتی  
کار برگرفته شده است. آنان بیر پاییه ییک سینت               افراد خلاف 

قدیمی، هنگام مواجه با یک فرد بزهکار در شهر، همزمیان بیا            
دمیدند تا از این طریق بیا         شان می   تعقیب وی، در سوت همراه    

قطاران خود، با همکاری یکدیگر فیرد       دادن به دیگر هم   اطلاع
 (. //29، 1کار را دستگیر کنند )گا او و برینک خلاف

از دیدگاه سازمانی، هشداردهی عملی است کیه طیی آن،           
صلاح را    فردی از اعضای سازمان )فعلی یا گذشته( مراجع ذی        
الرعاییه    از عمل یا جریانی خلاف قانون، اخلاق یا ضوابط لازم         

 (. 29/3کند )نِر و میکلی،  در سازمان مطلع می
فرد دریافت کننده گزارش اگیر از اعیضای درون سیازمان     
باشد هشداردهی صورت گرفته هشداردهی داخلی بوده و اگیر          
این مرجع مستقل از سازمان باشید نیوع هیشداردهی خارجیی             
خواهد بود. علاوه بیر آن در حیوزه هیشداردهی هیای میالی،               
همواره به نحوه دریافت گزارش هیشداردهی نییز توجیه شیده      

که از این مجرا، دو نیوع مجیرا شناسیایی شیده               طوری  است به 
است که اولی به صورت رسمی بوده و آن زمانی است که فرد             
افشاکننده، گزارش را با ذکیر مشخیصات و آدرس خیود ارائیه              

1. Good Governance 

2. Whistleblowing 

3. Near & Miceli 

4. Latan 

5. Gao & Brink 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
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نمایید    کند یا به صورت ناشناس مبادرت بیه ایین امیر میی              می
 (. 29/3، 3)کولیبرگ و میهیلیچ

 919/تحقیقات دانشگاهی در ایین زمینیه از اواییل دهیه           
میییلادی آغییاز شییده اسییت. اکثریییت قریییب بییه اتفییاق اییین  

هیای روانیشناختی و جامعیه         ها، یا بر شناسایی ویژگی      پژوهش
انید ییا بیر شناسیایی          شناختی فرد هشداردهنده متمرکیز بیوده      
شود، تأکید دارند )گا او و        وضعیتی که منجر به هشداردهی می     

 (. //29، /برینک
(، اقدام به هیشداردهی خیود       29/3به عقیده نِر و میکلی )     

متشکل از پنج جزء تعیین کننده اسیت کیه عبیارت اسیت از:                
هییای هییشداردهنده، خصوصیییات و    خصوصیییات و ویژگییی 

های تخل  یا رفتیاری کیه         های گیرنده گزارش، ویژگی    ویژگی
ها و خصوصیات فیرد       شود، ویژگی نسبت به آن هشدار داده می 

های سیازمانی کیه در آن هیشداردهی           متخل  و نهایتاً ویژگی   
 گیرد.  صورت می

هییای رخ داده در حییوزه مییالی توسییط  افییشای خطاکییاری
عنوان یک تیصمیم اخلاقیی بیرای آنیان تلقیی              حسابداران به 

  گییری   شود و عوامل مختلفی در آن دخیل اسیت. تیصمیم            می
شود که طی آن فرد در خیصوص          اخلاقی فرآیندی تعری  می   

اخلاقی یا غیراخلاقی بودن ییک اقیدام ییا تیصمیم، قیضاوت         
 (. 29/3، 1کند )شوارتز می

عمییل افییراد بازتییابی از مییسیر فکییر و احییساس درونییی  
هاست. بیراین اسیاس، درک حیسابداران دربیاره درسیتی و          آن

نادرستی کارها بر کمییت و کیفییت عملکیرد آنیان تأثیرگیذار              
خواهد بود. ادراک، نوعی فرآیند است و در ایین فرآینید افیراد              
اطلاعییات معنییادار در ارتبییاط بییا مییسائل پیییش روی خییود را 

 9کنند. به گفته باگداساروف و همکاران سازماندهی و تفسیر می
هیای      گیری  (، ادراک اخلاقی عامل محرک تمام تصمیم      29/3)

اخلاقی بوده و به معنای تشخیص فرد از یک مفهوم اخلاقیی            
شیود    ای از زمان تعری  می      است در واقع ادراک اخلاقی، نقطه   

یابد که با شرایطی مواجه است کیه در آن بایید              که فرد در می   
طبق موازین اخلاقی اقدامی را انجام دهد )یا ندهد( که بر اثیر          
آن منافع یا انتظارات خود و دیگران تحت تیأثیر قیرار خواهید              

 (. 2991، 9/گرفت )هینک
توانایی ادارک اخلاقی و عوامل مؤثر بر آن طی  وسییعی           

شود آستانه وقوع آن      گیرد، که سبب می     از متغیرها را در بر می     
عنوان مثال، میزان شیدت و        در افراد مختل ، متفاوت باشد. به     

تواند به صورت ژنتییک از پیدر و           حساسیت ادراک اخلاقی می   
مادر به فرزندان انتقال یابد یا بر حسب تجربیات فرد در طیول             
زندگی توسعه پیدا کند و یا عوامل دموگرافیک )جنسیت، سین           
و نظایر آن( میزان آن را تعیین کند. علاوه بر آن اصیول کلیی    
پذیرفته شده توسط فرد )مثلًا در قالب دین و فرهنگ خاص (            
تأثیر مستقیم بر ادراک اخلاقی فرد دارد. در سیالیان اخییر بیه              

هیای قابیل توجهیی در         لط  تحقیقات انجام شیده، پییشرفت      
  گییری   گیری و شیناخت برخیی از ابعیاد فرآینید تیصمیم              اندازه

اخلاقییی صییورت پذیرفتییه اسییت )باگداسییاروف و همکییاران،  
29// .) 

در این راستا، محققان عوامیل مختلفیی را کیه بیر نحیوه               
های اخلاقی افراد تأثیر گذارند، شناسایی کیرده و             گیری  تصمیم

هیا بیا یکیدیگر در قالیب           سعی در توضیح چگونگی روابیط آن     
اخلاقی، دارند. بیر طبیق رویکردهیای            گیری  های تصمیم   مدل

طییور  اخلاقییی، ادراک اخلاقییی بییه  گیییری منطقییی در تییصمیم
شیود و هیسته       مستقیم منجر به قضاوت اخلاقی در افیراد میی   

اصلی این رابطه، استدلال و تعقل منطقی اسیت. روانشناسیان           
هییای متعییددی را پیییرامون اسییتدلال اخلاقییی مطییرح  نظریییه
ای   اند که دو نظریه قالب در ایین حیوزه، نظرییه مرحلیه               نموده

 (. 699/باشد )حساس یگانه و مقصودی، پیاژه و کلُبرگ می
هییای  هییای متمییادی بییر تئییوری مییدل اییین تفکییر سییال

هیای    اخلاقیی سیایه افکنیده بیود. امیا در سیال                گیری  تصمیم
  گییری   نخستین قرن حاضر، توجه به بُعید غیرمنطقیی تیصمیم    

اخلاقی در بین محققان دانشگاهی محبوبییت یافیت. در ایین            
  گییری   راستا، شوارتز در ارائه میدل جیامع قیضاوت و تیصمیم            

اخلاقی خود، تأثیر ادراک بر قضاوت اخلاقی به صورت خطیی         
ندانسته و معتقد است که این رابطه تحت تأثیر انبیوه عوامیل             

ها متصل    منطقی و غیرمنطقی قرار دارد. هر کدام از این مؤلفه         
به یک مدار عصبی مجزا هیستند و تیأثیر مجزاییی را نییز بیر         
پاسییخ هییای افییراد بییه تنگناهییای اخلاقییی پیییش رو موجییب 

شوند. وی با مطرح کیردن عناصیری همچیون، اسیتدلال،             می
احساسات، شهود، توجیه، ظرفیت اخلاقیی و میشاوره عوامیل            
میانجی را بین ادراک و قضاوت اخلاقیی مؤثیر دانیسته اسیت             

 (. 29/3)شوارتز،
به عبارت دیگر اثر توأمان حالات آدمی، تجربیات پییشین          

هییای گونییاگون در قالییب ضییمیر خودآگییاه و   وی در موقعیییت
ناخوداگییاه وی در کنییار قییدرت تعقییل و اسییتدلال، منجییر بییه 

شیود. از     اخلاقی فرد می      گیری  قضاوت اخلاقی و نهایتاً تصمیم    
جمله متغیرهایی که پژوهشگران علوم رفتاری در دوره معاصیر   

اند، هوش و ابعیاد آن اسیت. بیدون            همواره به آن توجه داشته    
های او را تحت تأثیر قیرار داده            گیری  شک، هوش فرد، تصمیم   

6. Culiberg & Mihelic 

7. Gao & Brink 

8. Schwartz 

9. Bagdasarov et al 

10.Henik 
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و نقش انکارناپذیری بر عملکرد وی در موقعیت های مختلی        
 (. 698/کند )گل محمدیان و همکاران،  ایفا می

  ترین ابیعاد هیوش که جدید بوده و چییندان   یکیی از مهم 
است. هوش اخیلاقی       ، هوش اخلاقی    نشده    نیز به آن پرداخته   

روانشناسی وارد      رشته    (، در 2991بیرای اولین بار توسط بوربا )     
شییید. بیییوربا هییوش اخیییلاقی را ظیییرفیت و تیییوانایی درک 
درست از نادرست، داشتن اعیتقادات اخلاقی قوی و عمل بیه           

کند. هیوش     ها و رفتار در جهت صحیح و درست تعری  می   آن
اخلاقی به شدت با مفهوم ظرفییت اخلاقیی معرفیی شیده از              

اخلاقیی    گییری  سوی شوارتز در مدل جامع قضاوت و تیصمیم  
بیانگیر  اخلاقی    گره خورده است. به گفته وی ظرفیت )هوش(       

وضعیت شخصیت اخلاقی و یک ارچگی اخلاقیی فیرد اسیت.            
شخصیت اخلاقی فرد، سطح بلوغ و رشد اخلاقی او بر اساس            

های اخلاقی و درجه توسعه اخلاقی اوسیت کیه       سیستم ارزش 
شود و یک ارچگیی      منجر به احساس هویت اخلاقی در وی می       

اخلاقی نیز به معنای تعهد یا انگیزه ی لازم برای پافیشاری و           
های اخلاقی در     بر اساس اصول و ارزش        گیری  استمرار تصمیم 

ورطه عمل و در هنگام مواجیه بیا تنگناهیای اخلاقیی اسیت               
 (. 2991، //)لینک و کیل

نظران چهار اصل هیوش اخلاقیی را کیه            برخی از صاحب  
برای موفقیت مداوم سازمانی و شخصی ضروری اسیت، ایین           

 اند:  گونه برشمرده
هیا و باورهیا؛ یعنیی         عمل کردن مبتنی بیر اصیول، ارزش       

ایجاد هماهنگی بین آنچه که فرد به آن باور دارد و آنچه کیه              
داند درست است و      کند. انجام آنچه که فرد می       به آن عمل می 

ها. کسی که هیوش اخلاقیی         گفتن حرف راست در تمام زمان     
ای که با اصول و عقایدش سازگار باشید،           بالایی دارد، به شیوه   

 (. 691/عمل خواهد نمود )حاجیها و ملاسلطانی، 
پذیری؛ کسی کیه هیوش اخلاقیی بیالایی دارد،       مسئولیت

مسئولیت اعمال و پیامدهای آن را بر عهده گرفته و همچنیین     
 های خود را نیز خواهد پذیرفت.  اشتباهات و شکست

دلسوزی؛ توجه به دیگران که دارای تأثیر متقابیل اسیت.           
اگر فرد نسبت به دیگران مهربان و دلسوز بود، دیگران نیز در            

 زمان نیاز با او همدردی و مهربانی خواهند نمود. 
بخشش؛ آگاهی از عیوب خود و تحمل اشتباهات دیگران         

 (.698/محمدیان و همکاران،  )گل
 

 پیشینه تجربی

هیای مالیی      به رسیوایی    موضوع افشاگری و هشداردهی باتوجه    
حادث شده به ویژه در پنج سال اخیر بسیار بیشتر مورد توجیه             

11.Lennick & Kiel 

 (. //29قرار گرفته است )گا او، 
(، در رسیاله دکیتری خیود دریافیت کیه            29/3ژن جنک )  

درصییورت دخیییل نبییودن رهییبر در یییک سوءاسییتفاده مییالی،  
زیردستان هنگامی که او دارای هوش هیجیانی بیالایی اسیت          
بیشتر تماییل بیه هیشداردهی تخلی  صیورت پذیرفتیه شیده         
خواهند داشت. علاوه بیر آن، وی نیشان داد کیه بیین تماییل       
زیردستان به هشداردهی و هوش هیجیانی میدیر و همچنیین            
عواملی چون اعتماد به مدیر و رضایت شغلی ارتباط معنیاداری         

 وجود دارد. 
(، با بهره گییری از میدل جامیع          //29لاتان و همکاران )   

(، اثر عوامل غیرمنطقی را     29/3اخلاقی شوارتز )      گیری  تصمیم
بر تصمیم حسابرسان جامعه حسابداران کشور اندونزی نیسبت         
به هشداردهی تخلفات همکاران خود مورد بررسی قرار دادنید.          

های آنان، نیت هشداردهی، بیستگی بیه ادراک           بر اساس یافته 
اخلاقی و قضاوت اخلاقی داشته و این ارتباط بر اثیر عواملیی             
همچون احساسات و شدت مسئله اخلاقیی تحیت تیأثیر قیرار         

 شود.  گرفته و تعدیل می
(، در یک پژوهش تجربی که در       29/1)  2/آلِنه و همکاران  

بین حسابدران بخش عمومیی کیشور باربیادوس انجیام شید،             
طور قابل توجهی تحت      دریافتند که قصد هشداردهی داخلی به     

تأثیر هر پنج مؤلفیه پییشینه فیردی )شیامل: نگیرش، کنیترل         
رفتاری درک شده، تعهد به استقلال، مسئولیت شخصی بیرای   

دهیی خطیا و هزینیه شخیصی گیزارش( قیرار داشیته                 گزارش
که هشداردهی خیارجی تنهیا تحیت تیأثیر سیه مؤلفیه          درحالی

نگرش، کنترل رفتاری درک شده و هزینیه شخیصی گیزارش            
 برای گزارش دهنده، قرار گرفته است. 

دهید قیصد      (، نشان می  29/1پژوهش لاتان و همکاران )    
هشداردهی داخلیی و خیارجی در حیسابداران بخیش عمومیی         
علاوه بر آن که تحت تأثیر هر پنج مؤلفه پیشینه فیردی قیرار            
دارد این ارتباط بیا سیه مؤلفیه حماییت سیازمانی درک شیده،        

 شود. هنجارهای تیمی و شدت مسئله اخلاقی تعدیل می
مرور ادبیات موضوع پژوهش، در منابع داخلیی بییانگر آن           
است که پدییده هیشداردهی و هیوش اخلاقیی، کمیتر میورد               
مطالعه محققان داخلی بوده و از این حید موضیوع پژوهیشی            

شیود بیا ایین وجیود از جملیه             جدیدی در کشور ما قلمداد میی  
توان به پیژوهش حاجیهیا و         تحقیقات مرتبط در این زمینه می     

های محققیان     (، اشاره نمود که در آن یافته      691/ملاسلطانی ) 
هیای   دهد که بین عملکرد حسابرسان و همیه مؤلفیه   نشان می 

 هوش اخلاقی به استثنای بخشش رابطه معنادار وجود دارد. 
(، در پژوهش خیود بیه   693/بیگی هرچگانی و همکاران ) 

12.Alleyne et al 
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هییای انگیزشییی بییر هییشداردهی توسییط  بررسییی تییأثیر ارزش
دهد که هرچقیدر      اند. مطالعه آنان نشان می      حسابرسان پرداخته 

هییای انگیزشییی تییأمین کننییده منییافع شخییصی، بییرای  ارزش
حسابرسان در الویت باشد آنان گرایش کمتری به هیشداردهی      

 خواهند داشت. 
های   (، اثر مؤلفه  693/محمدی )   مهد و گل    در پژوهش بنی  

جَو اخلاقی سازمان بر هشداردهی با در نظر گرفتن متغیرهای          
میانجی شامل برداشت از مسئولیت فیردی در قبیال گیزارش،            

هیای مربیوط بیه هیشداردهی و برداشیت از              برداشت از هزینه  
عواقب عمل سؤال برانگیز مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این          
پژوهش بیانگر آن است که جوَ اخلاقیی بیر هیشداردهی و دو          
مؤلفه برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش و برداشت از 

 عواقب عمل سؤال برانگیز، تأثیرگذار است. 
(، رابطه میان جنبه های موقعیتیی  /69/فیروزی و برزگر ) 

حسابداران و تصمیم به اعلام و انتشار اقدامات غیراخلاقیی را           
مورد پژوهش قرار دادند. به اعتقاد آنان ترس از خسارات مادی   

شود تا حیسابداران تمایلیی        و اعتباری ناشی از افشاء سبب می      
انید، نداشیته      برای افشای موارد غیراخلاقی که شاهد آن بیوده        

 باشند. 
(، عوامل مؤثر بر قیصد افیشای        /69/افشانی و همکاران ) 

تخلفات در کارکنان را مورد بررسی قرار دادند. پیژوهش آنیان            
دهد که افراد با کانون کنترل درونی، نگیرش مثبیت             نشان می 

به هشداردهی و هویت اخلاقی بالا نسبت به مشاهده تخلفات          
تفاوت نبوده و جایگاه فرد متخل  و میزان جدییت        سازمانی بی 

هیا    ای در تمایل افراد به افیشای آن         تخل  نقش قابل ملاحظه   
 دارند.
 

 های پژوهش تدوین فرضیه
با عنایت به مبانی نظری مطروحه انتظار بر آن است که هوش 
اخلاقی رابطه بین ادراک اخلاقی و قضاوت اخلاقیی را تحیت     
تأثیر قیرار داده و قیضاوت اخلاقیی حیسابداران را نیسبت بیه                
هشداردهی تخلفات میالی بهبیود بخیشد چراکیه بیا افزاییش              
ظرفیت اخلاقی فرد شاغل در حرفه، هیوش اخلاقیی وی نییز      

شود که او هیشداردهی را کیه          تقویت شده و این امر سبب می      
عنیوان ییک وظیفیه        یک عمل سودمند برای اجتماع است بیه       

اخلاقی در نظر گیرد. با عنایت به میوارد فیوق فرضییات ایین              
 (:/اند )شکل  پژوهش به شرح زیر تدوین شده

 
ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی شاغلان حرفه   فرضیه اول: 

هیای    حسابداری نسبت به هشداردهی تخلفات مالی در دستگاه 
 اجرایی تأثیر مثبت دارد.

اخلاقیی رابطیه بیین ادراک اخلاقیی و          هیوش   فرضیه دوم:   
قییضاوت اخلاقییی شییاغلان حرفییه حییسابداری را نییسبت بییه  

هیای اجراییی، تعدییل        هشداردهی تخلفیات میالی در دسیتگاه      
 کند. می
 

قضاوت اخلاقی بر هشداردهی داخلی تخلفیات       فرضیه سوم:   
مالی توسط شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، تأثییر          

 مثبت دارد.
 

قیضاوت اخلاقیی بیر هیشداردهی خارجیی          فرضیه چهفارم:   
تخلفات میالی توسیط شیاغلان حرفیه حیسابداری در بخیش              

 عمومی، تأثیر مثبت دارد.
 

قضاوت اخلاقی بر هشداردهی رسمی تخلفات      فرضیه پنجم:   
مالی توسط شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، تأثییر          

 مثبت دارد.
 

قیضاوت اخلاقیی بیر هیشداردهی ناشیناس          فرضیه شفشم:   
تخلفات میالی توسیط شیاغلان حرفیه حیسابداری در بخیش              

 عمومی، تأثیر مثبت دارد.
 

هوش اخلاقی رابطه بیین قیضاوت اخلاقیی و          فرضیه هفتم:   
هییشداردهی داخلییی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه  

 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه
 

هوش اخلاقی رابطه بین قیضاوت اخلاقیی و         فرضیه هشتم:   
هییشداردهی خییارجی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه 

 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه
 

هوش اخلاقی رابطیه بیین قیضاوت اخلاقیی و           فرضیه نهم:   

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 
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هییشداردهی رسییمی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه 
 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه

 
هوش اخلاقی رابطه بیین قیضاوت اخلاقیی و          فرضیه دهم:   

هشداردهی ناشیناس تخلفیات میالی توسیط شیاغلان حرفیه             
 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه

 

 شناسی پژوهش روش
پژوهش حاضیر تلفیقیی از پیماییشی و همبیستگی بیوده و از               
لحا  هدف کاربردی است. جامعه آماری این پیژوهش شیامل    

بخیش عمومیی اسیتان گییلان        در    شاغلین حرفه حیسابداری   
هیای ایین حیوزه و تعیدد         گستردگی فعالییت  لحا باشد. با   می

باشد، ایین     ها مرتب می   هایی که مالکیت عمومی بر آن  سازمان
پژوهش صرفاً بر آن تعداد از حسابداران و حسابرسیان شیاغل            

هایی میشغول     در بخش عمومی متمرکز گردیده که در سازمان   
کنند.   به فعالیت هستند که از بودجه عمومی دولت استفاده می         
 999/با عنایت به تعداد کل جامعه پژوهش که شیامل حیدود          

 2/9باشند با استفاده از فرمول کوکیران، تعیداد نمونیه       نفر می 
آوری اطلاعیات از      نفر تعیین گردیید و در پاییان فرآینید جمیع     

نامه تکمیل شده در دسترس       پرسش 2/6جامعه پژوهش تعداد  
ها )مطابق ضمیمه( در      محققین قرار گرفت. ابزار گردآوری داده  

این پژوهش از سه بخش تشکیل یافته است که با اسیتفاده از             
فیُرم آن لایین در محییط مبتینی بیر وب در اختییار                  یک پلت 
کنندگان، قرار داده شد. بخش اول مربوط به اطلاعیات        شرکت

جمعیت شناختی شرکت کنندگان در پژوهش )شامل: جنسیت،        
ای( بیوده اسیت.       سطح تحصیلات، عنوان شغلی، سابقه حرفیه     

باشد و    بخش دوم در برگیرنده ابزار سنجش هوش اخلاقی می        
گیییری چهیییار مؤلفییه هییوش اخلاقیییی در     جهییت انییدازه  

نامه استاندارد هوش اخلاقی لینیک        کنندگان، از پرسش    شرکت
(، کییه دارای بیییست گویییه بییوده و بییا دامنییه  2991و کیییل )

شود، استفاده شده اسیت.   بندی می ای رتبه پیوستاری پنج درجه 
در بخش سوم نیز با تیدوین ییک سیناریو فرضیی و طراحیی                
سییؤالات مییرتبط بییا متغیرهییای مییورد بررسییی مبییادرت بییه  

ها گردید. با عنایت به دشواری مشاهده واکنش          گیری آن   اندازه
افییراد در هنگییام مواجییه بییا رفتارهییای غیراخلاقییی و خییلاف 
موازین، اسیتفاده از رویکیرد سیناریو در تحقیقیات میرتبط بیا               
اخلاقیات در رشته حسابداری در سیالیان اخییر مرسیوم شیده             

 (. //29، لاتان و همکاران، //29گا او و برینک، است )
شیود و از      در این رویکرد، یک شرایط فرضی ترسییم میی      

گردد که خیود را در نقیش تیشریح            پاسخ دهنده درخواست می   
شده قرار داده و س س به سؤالات مرتبط پاسخ دهید. سیناریو             

کیار گرفتیه      در پژوهش حاضر، بر گرفته شده از سناریوهای به        
( و باگداسیاروف            //29شده در تحقیقیات لاتیان و همکیاران )     

به محیط حسابداری بخیش       (، با اعمال تغییرات، باتوجه    29/3)
عمومی و جامعه مورد مطالعه بوده است که با دامنه پیوستاری           

 شود.  گیری می ای اندازه هفت درجه
، پایییایی و روایییی ابییزار پییژوهش را در قالییب  /جییدول 

کنید. در راسیتای اخیذ پاسیخ           های مربیوط ارائیه میی        شاخص
کنندگان لینک مربوط به ابیزار پیژوهش بیا اسیتفاده از               شرکت
های اجتماعی و تارنماهای دو مرکیز آمیوزش کارکنیان             شبکه

دولت متعلق به جهاد دانشگاهی شعبه گیلان و مرکز آمیوزش           
 669و پژوهش سازمان مدیریت استان گیلان، در اختیار تعداد          

نفر از اعضای جامعه پژوهش قرار گرفت که در مجموع تعیداد            
 ها، نسبت به تکمیل آن اقدام نمودند. نفر از آن 2/6

به منظور آزمون فرضیات و تحلیل روابط بیین متغیرهیا از    
نیسل دوم کیه مبتینی بیر       (PLSرویکرد معادلات ساختاری ) 

 Smart PLSحییداقل مربعییات جزئییی اسییت از نییرم افییزار

استفاده شده است. برخلاف نسل اول معادلات       نگارش سوم،     
ساختاری که مبتنی بر کوواریانس بوده و در آن میزان بیرازش     

شیود، روش حیداقل مربعیات         کلی مدل مفروض ارزییابی میی      
بینی میدار بیوده و بیه نظرییه قیوی نییاز نیدارد و                 جزئی پیش 

از طریق ایین   عنوان روش ساخت نظریه نیز به کار می رود.   به
هیای نظیری را در        تیوان، قابیل قبیول بیودن میدل           روش می 
هیای کیم و غیرنرمیال         های خیاص، بیا اسیتفاده از داده        جامعه

 (. /69/آزمایشی و غیرآزمایشی ارزیابی نمود )آذر و همکاران، 
 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

ها، نتایج بیانگر آن هستند که  در بخش توصیفی از تحلیل داده
نفر مرد    19/نفر شرکت کننده در پژوهش،       2/6از میان تعداد  
باشند و بیشترین فراوانی سطح تحیصیلات در          و مابقی زن می   

%( بوده اسیت. همچنیین شیاغلین در         13مقطع فوق لیسانس )   
 ،%11های سازمانی حسابداری یا کارشناس مالی با حیدود            پست

% و سایر کارکنان امور مالی      //% و ذیحسابی    22حسابرسی با   
کنندگان را از نظر عنوان شیغلی نیشان           % فراوانی شرکت  2/با  
کننیدگان در     دهد. از طرف دیگر بیشترین فراوانیی شیرکت          می

پژوهش از نظر سنوات خدمتی، در حدود بیست سال و بالاتیر            
 بوده است. 

 
 گیری و ساختاری برازش مدل اندازه

گیری پژوهش با رویکرد معادلات ساختاری        برازش مدل اندازه  
از طریق بررسی پایایی شاخص، روایی همگرا و رواییی واگیرا            
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گییرد. در بررسیی پاییایی شیاخص لازم            مورد ارزیابی قرار می   
ها که بییانگر مییزان شیدت          است کلیه بارهای عاملی شاخص    

کننیده ییک      رابطه یک متغیر پنهان )سازه یا سؤالات سینجش     
متغیر( و متغیر آشکار )شاخص یا متغیر مورد بررسی در میدل(            

 9119بیوده و حیداقل در سیطح           919/است، بزرگتر از مقیدار      
گردد که کلیه     ملاحظه می   8باشند. با دقت در نمودار      دار    معنی

ها در مدل پژوهش بیش از مقادیر معیار   بارهای عاملی شاخص 
که بیانگر پاییداری      6/اند. همچنین شاخص پایایی ترکیبی      بوده

شود و در مقادیر      گیری پژوهش محسوب می     مدل اندازه درونی  
باشد به همراه شاخص مقادییر        قابل پذیرش می    919/بالاتر از  
گییری    به منظور اطمینیان از کیفییت میدل انیدازه            8/اشتراکی

پژوهش، نیز محاسبه و ارائه شده است. علاوه بر موارد فوق به 
محاسبه شیده     AVEمنظور ارزیابی اعتبار همگرایی شاخص      

به منظور تعییین اعتبیار        1919و از آنجایی که مقادیر بالاتر از        
 2همگرایی پذیرفته شده است، کلیه مقادیر منعکس در جدول          

دهید کیه میدل       بیش از مقادیر معیار بوده و این امر نشان میی  
 گیری پژوهش واجد روایی همگرای قابل قبول است. اندازه

گییری پیژوهش،      شاخص جهت برازش مدل اندازه    آخرین  
به منظور تعیین شاخص فیوق        PLSروایی واگرا است که در      

(، /91/)فرونییل و لارکییر،   Fornell-Larckerاز معیییار 
میاتریس فرونیل و       6شیود. در ادامیه و در جیدول          استفاده می 
عنوان شاخص روایی واگرای مدل ارائیه شیده اسیت.          لارکر به 

شیود در میاتریس میذکور، مقیدار           کیه ملاحظیه میی       طوری  به
هیای مربیوط بیه خیود از           ها با سیازه     همبستگی میان شاخص  

ها بیشتر است که ایین امیر      ها و سایر سازه همبستگی میان آن 
 گواه روایی واگرای مناسب مدل پژوهش است. 

ارائیه    1و    8نتایج ارزیابی ساختاری میدل کیه در جیداول      
شده است، بیانگر معناداری روابط و شدت ضرایب میسیرهای          
منتهی به چهار نوع هشداردهی تخلفات مالی مورد بررسیی در        

 6مندرج در شیکل   tهای  به آماره باشد. باتوجه این پژوهش می 
% 91(، در سطح اطمینیان  /931و مقایسه آن با مقدار بحرانی ) 

شیود. از طیرف دیگیر در       کلیه روابط بین اجزاء مدل تأیید میی  
، اعداد مندرج بیر روی خطیوط در واقیع ضیرایب بتیا               2شکل  

حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها بوده که همان ضریب   
میدل بیوده      2Rمسیر است. اعداد داخل هر دایره بیانگر مقدار  

زا بیر ییک       که نشان دهنده تأثیری است که یک متغیر بیرون         
شود، ضیریب     که ملاحظه می    طوری  گذارد. به   زا می   متغیر درون 

( هشداردهی  81919تعیین برای متغیرهای هشداردهی داخلی )     
( و هیشداردهی    69119(، هشداردهی رسیمی )    19//8خارجی ) 

دهید کیه متغیرهیای        باشد و نیشان میی       ( می 62319ناشناس ) 
قضاوت اخلاقی و ادراک اخلاقی با احتساب تأثیر متغیر هوش          

% ، حیدود    /8%،  81اند بیه ترتییب        اخلاقی در مجموع توانسته   
% از تغییرات متغیرهای هشداردهی داخلی، خارجی،       62% و   89

رسمی و ناشناس را توضیح دهند. همچنین مقدار قابیل توجیه         
2R        ( به ایین    919//حاصل شده برای متغیر قضاوت اخلاقی ،)

معنا است که ادارک اخلاقی و هوش اخلاقی روی هیم رفتیه             
% بیر قیضاوت اخلاقیی حیسابداران         2/تأثیر قابل توجه حدود     

نسبت به پدیده هشداردهی تخلفیات میالی دارنید. بیه منظیور          
های مدل، مقادیر شاخص انیدازه      تعیین شدت رابطه میان سازه 

ارائه شده است. به لحا  اینکه مقادییر   8در جدول  2Fتأثیر یا  
بییه ترتیییب اثییرات کوچییک،   2Fبییرای  6119و  119/، 9219

متوسط و بزرگ اندازه تأثیر یک سازه بر سازه دیگیر را نیشان              
گردد کیه اثیر       (، ملاحظه می  696/دهد )داوری و رضازاده،       می

( بیوده و    21919ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی به مییزان )        
تأثیر قضاوت اخلاقی نیسبت بیه هیشداردهی در کلییه انیواع              

های مورد بررسی بیش از میزان تأثیر متوسط بوده           هشداردهی
شیود در راسیتای       ملاحظه می   1طور که در جدول      است. همان 

و نییز     2Q/1برازش ساختاری مدل، دو معیار دیگیر بیا عنیوان            
ییک معیرف      2Qارائه شیده اسیت. معییار          3/شاخص افزونگی 

تناسب پیش بین مدل است که صرفاً برای متغیرهای وابیسته           
بیشتر از صیفر      که مقادیر   در مدل قابل محاسبه است به نحوی      

تناسب مناسب پیش بین مدل برای آن         برای یک متغیر بیانگر   
تر فقدان تناسب پیش      متغیر بوده در مقابل مقادیر صفر و پایین       

دهند. شاخص افزونگی نییز     بین را در مدل ارائه شده نشان می 
هایی است که کیفیت میدل سیاختاری را           دیگر از شاخص    یکی

دهنده کیفیت قابل قبیول         نشاندهد و مقادیر حاصل  نشان می 
 مدل است.

 
 (IPMAعملکرد )-تحلیل ماتریس اهمیت

(، در بییسط IPMAعملکییرد )-تحلیییل مییاتریس اهمیییت  
های نتایج اساسی با استفاده از مقادیر متغیرهای مکنیون            یافته

باشد. برای یک متغیر مکنون درونزای معین که ییک            مؤثر می 
اثرات   IPMAدهد    سازه کلیدی هدف را در تحلیل نشان می       

کل میدل سیاختاری )اهمییت( و مقیادیر متوسیط متغیرهیای              
هیای پراهمییت را       دهد تا حیوزه     مکنون )عملکرد( را مقابله می    
 (. 29/8مشخص کند )هایر و همکاران، 

اجرای این ماتریس نیازمنید شناسیایی ییک سیازه هیدف        
عنوان   است که ما در این پژوهش، متغیر قضاوت اخلاقی را به          

13.Composite Reliability (CR) 

14.Communality 

15.Stone-Geisser Criterion 

16.Redundancy 
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 پایایی محاسبه شده با آلفای کرونباخ تعداد سؤالات ابعاد کلی سنجش

 1119/ سؤال 29 هوش اخلاقی

 16219 سؤال 6 ادراک اخلاقی

 11619 سؤال 8 قضاوت اخلاقی

 18819 سؤال 8 هشداردهی داخلی

 16/19 سؤال 8 هشداردهی خارجی

 96919 سؤال 2 هشداردهی رسمی

 1919/ سؤال 2 هشداردهی ناشناس

 روایی

گیری استفاده شده است به اینصورت که با استفاده از نظرات             از روش روایی محتوا برای اطمینان از درستی ابزار اندازه         
های مشابه و همچنین توزیع       نامه  تعدادی از اساتید دانشگاه، متخصصان و کارشناسان امور پژوهشی، مطالعه پرسش            

نامه بین تعدادی از جامعه آماری و اعمال نظرات اصلاحی آنان و پس از رفع ابهام در سؤالات،                           ابتدایی پرسش 
 نامه نهایی طراحی، بومی سازی و تهیه گردید. پرسش

 پایایی کلی

ضریب   SPSSافزار    نامه در جامعه اولیه مربوط پخش شد. با استفاده از نرم             پرسش  19نامه تعداد     برای پایایی پرسش  

، تمامی  9/9/به دست آمد که به دلیل بیشتر بودن ضریب آلفا از مقدار                119/9آلفای کرونباخ مربوط به پایایی کل       
 باشند. های مورد مطالعه از اعتبار کافی برخوردار می مؤلفه

 CR Communality AVE متغیرها

 3819/ 62919 99/19 ادراک اخلاقی

 39819 12/19 99919 قضاوت اخلاقی

 31219 92/19 11/19 هشداردهی خارجی

 9919/ 2819/ 99619 هشداردهی داخلی

 98119 36219 9/219 هشداردهی رسمی

 19619 81119 19919 هشداردهی ناشناس

 119// 21919 919// هوش اخلاقی

 قضاوت اخلاقی ادراک اخلاقی متغیر
 هشداردهی

 هوش اخلاقی
 ناشناس رسمی خارجی داخلی

             1/819 ادراک اخلاقی

           16619 29919 قضاوت اخلاقی

         16/19 9/619 8/219 هشداردهی داخلی

       19119 88919 6919/ 819// هشداردهی خارجی

     9/219 19319 89919 9/19/ 82/19 هشداردهی رسمی

   19319 88819 82319 39619 8119/ 9919/ هشداردهی ناشناس

 1919/ 2/919 63919 62119 89119 99819 9/919 هوش اخلاقی

 های روایی و پایایی مربوط توزیع سؤالات ابزار پژوهش و شاخص .1جدول 

 بررسی معیارهای پایایی شاخص و روایی همگرا در مدل پژوهش. 2جدول 

 ماتریس فرونل و لارکر مدل .3جدول 
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 قضاوت اخلاقی مؤلفه

 هشداردهی

 ناشناس رسمی داخلی خارجی

 91999 91999 91999 91999 21919 ادراک اخلاقی

 22919 6/319 89219 61919 91999 قضاوت اخلاقی

 91999 91999 91999 91999 61919 هوش اخلاقی

 
2R Q2 Redundancy 

 8119/ 3919/ 919// قضاوت اخلاقی

 3/19/ 2819/ 81919 هشداردهی داخلی

 22919 29919 19//8 هشداردهی خارجی

 89319 29919 69119 هشداردهی رسمی

 3919/ 6219/   هشداردهی ناشناس

 معیار اندازه اثر مدل پژوهش. 4جدول 

 های برازش ساختاری مدل پژوهش شاخص .5جدول 

 بارهای عاملی مدل پژوهش .2شکل 
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هشدار دادن، بیه تنهیایی، نیه تنهیا قیادر بیه وا داشیتن فیرد                   
هشداردهنده به افشای آن نیست بلکه تا حدودی تیأثیر منفیی    
نیز در این رابطه خواهد داشت. در فرضیه دوم که مبین نقیش          

گییر هییوش اخلاقییی در رابطییه بییین ادراک اخلاقییی و  تعییدیل
( و  9/112بیا مقیدار )      tبه آمیاره      باتوجهقضاوت اخلاقی است،    

بیوده    /931لحا  اینکه این مقدار بیزرگتییر از قییدر مطلییق           
است، در نتیجه فرض تعدیلگر بودن هوش اخلاقی در رابطیه            
ادراک اخلاقییی و قییضاوت اخلاقییی حییسابداران، در سیییطح  

% قابل پذیرش است. در راستای تعیین مقدار تأثیر     91اطمینان  
دهید کیه      ( نشان میی   69919این متغیر، ضریب مسیر حاصل )     

هوش اخلاقی از اثرگیذاری قابیل توجهیی در رابطیه میذکور               
برخوردار بوده است. نتایج حاصل از بررسی فرضیه سوم نشان          

( و ضیریب میسیر               9/913حاصل )   tدهد که با لحا  مقدار        می
( قضاوت اخلاقی بر هشداردهی داخلی تخلفات مالیی         1/919)

طیور قابیل توجهیی        توسط حسابداران، به صورت میستقیم بیه    
تأثیرگذار است. علاوه بر آن این امر در فرضیه چهارم نییز بیا              

( صادق بوده و بیانگر     81/19( و ضریب مسیر )    91/11)  tآماره  
تأثیر مثبت و مستقیم قضاوت اخلاقی بر هیشداردهی خارجیی        

باشد هرچند که این میزان،       تخلفات مالی توسط حسابداران می    
به اندازه شدت هشداردهی داخلی توسط آنان نیست. از طیرف        
دیگر در رابطه با آزمون فرضیه پنجیم مبینی بیر تأثیرگیذاری              
قضاوت اخلاقی بر هشداردهی رسمی تخلفیات میالی توسیط           
شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، با عنایت به مقدار          

سازه هدف انتخاب کردیم و همچنیین نیازمنید اثیرات کیل و              
( IPMAنتایج ماتریس )    3مقادیر عملکردی است. در جدول      

بیه ایین جیدول        سازه قضاوت اخلاقی ارائه شده است. باتوجیه       
هوش اخلاقی دارای بالاترین عملکرد سازه نسبت به قضاوت         
اخلاقی بوده ضمن اینکه از درجه اهمیت کمیتری نیسبت بیه             

 سازه ادراک اخلاقی برخوردار است.
 

 ها  نحوه بررسی فرضیه
 /محاسییبه شییده در جییدول  tو مقییادیر  6بییه شییکل  باتوجییه

برای هیر     tبا مقایسیه مقادیر    تر نیز ذکر شد       که پیش   طوری  به
باشید و     های پژوهش نییز میی       مسیر که معرف یکی از فرضیه     

( در سطح اطمینیان     /931مقایسه با قدر مطلق مقدار بحرانی )      
هیای    تأیید فرضییه    توان بیه بررسیی تأیید و ییا عیدم        % می 91

 . پژوهش پرداخیت
نیز قابل مشاهده است، فرضییه        /طور که از جدول       همان
( از لحیا  آمیاری تأییید        91116حاصل )   tواسطه مقدار     اول به 
شود یعنی ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیرگذار است  می

واسطه اینکه جهت تیأثیر متغییر میذکور بیر قیضاوت               لیکن به 
شد،   اخلاقی حسابداران نسبت به هشداردهی، مثبت فرض می       

( تیأثیر ادراک    -19//به دلیل ضریب مسیر منفی حاصل شده )  
اخلاقی بیر قیضاوت اخلاقیی نیسبت بیه پدییده هیشداردهی               

شود.   تخلفات مالی، منفی و مستقیم است لذا فرض اول رد می          
به عبارت دیگر صرفاً ادراک اخلاقی یک تخلی  میالی قابیل             

 ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل  .3شکل 
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t  ( و ضییریب مییسیر           16918بییه میییزان ) /منییدرج در جییدول
گیریم که فرضیه مذکور نیز قابیل پیذیرش     ( نتیجه می82919) 

عیلاوه در رابطیه بیا تیأثیر قیضاوت اخلاقیی بیر                 باشد، بیه    می
( و ضیریب    6191)   tهشداردهی ناشناس نیز با لحیا  مقیادیر       

رسیم که قضاوت اخلاقی بیر        ( به این نتیجه می    66/19مسیر ) 
هشداردهی ناشناس تخلفات مالی تأثیر مثبت و میستقیم دارد           
هرچند که شیدت ایین تیأثیر در مقیام قییاس بیا سیایر انیواع          
هشداردهی مورد بررسی در این پژوهش کمتر است. در رابطه          
با بررسی فرضیات هفتم لغاییت دهیم کیه مربیوط بیه نقیش                

گری متغیر هوش اخلاقی در رابطه بین قضاوت اخلاقی          تعدیل
و چهار نوع هشداردهی داخلی، خیارجی و رسیمی و ناشیناس             

منیدرج در جیدول فیوق         tبه مقادیر     است، نتایج حاصل باتوجه   

گری این متغیر     دهد که کلیه فرضیات مبنی بر تعدیل        نشان می 
بیه    مورد پذیرش قرار گرفته هرچنید نقیش ایین تیأثیر باتوجیه      

هیا یکیسان      ضرایب مسیر حاصل در انواع مختل  هیشداردهی    
گری هیوش اخلاقیی    که بیشترین نقش تعدیل طوری نیست. به 

در رابطه بین قضاوت اخلاقی و هشداردهی داخلی بیا ضیریب            
( بوده و کمترین میزان مربیوط بیه هیشداردهی           6/119مسیر ) 

 باشد. ( می21/19ناشناس با ضریب مسیر )
 

 بحث و نتیجه گیری 

تخل ، تقلب و فساد مالی طی  وسیعی از رفتارها را در بطین             
ها زیرپا قیرار دادن       شود که جوهره اصلی آن      سازمان شامل می  

قوانین و مقررات لازم الاجراء است. حرفه حسابداری همیواره           

 عملکرد اهمیت متغیرهای مکنون

 6/19/ 219/ ادراک اخلاقی

 3/919 1319 هوش اخلاقی

 مسیر در مدل فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتیجه سطح معناداری tآماره 

 رد فرضیه 99119 91116 -19/// قضاوت اخلاقی )با لحا  تأثیر مثبت( <-ادراک اخلاقی اول

 تأیید فرضیه 99/19 9/112 69919 قضاوت اخلاقی <-هوش اخلاقی * ادراک اخلاقی دوم

 تأیید فرضیه 99919 9/913 1/919 هشداردهی داخلی <-قضاوت اخلاقی  سوم

 تأیید فرضیه 99919 91/11 81/19 هشداردهی خارجی <-قضاوت اخلاقی  چهارم

 تأیید فرضیه 99919 16918 82919 هشداردهی رسمی <-قضاوت اخلاقی  پنجم

 تأیید فرضیه 99/19 89116 66/19 هشداردهی ناشناس <-قضاوت اخلاقی  ششم

 تأیید فرضیه 99919 19916 6/119 هشداردهی داخلی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی هفتم

 تأیید فرضیه 99219 96116 66319 هشداردهی خارجی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی هشتم

 تأیید فرضیه 99/19 21/12 21919 هشداردهی رسمی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی نهم

 تأیید فرضیه 99/19 6112/ 21/19 هشداردهی ناشناس< -هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی دهم

 ( سازه قضاوت اخلاقیIPMAعملکرد ) –ماتریس اهمیت  .6جدول 

 ها  خلاصه نتایح حاصل از آزمون فرضیه .7جدول 
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هییای سییازمان  در معییرض پیامییدهای خطرنییاک خطاکییاری 
توانید    صاحبکار خود قرار دارد و بیروز چنیین روییدادهایی میی        

اعتبار و حیثیت این حرفه را نزد جامعه مخدوش نمایید. بیرای        
باییست بیه ایین     اجتناب از بروز چنین رخدادی، حسابداران می 

آگاهی دست یابنید کیه میسئولیت آنیان میاورای آئیین رفتیار          
ای و سازمانی بوده و در راستای حفح منافع عموم جامعه            حرفه

 قرار دارد.
این پژوهش نتایج حاصل از فرضیات پیژوهش نیشان          در  
دهد که ادراک یک خطای قابل افشاگری، خود به تنهایی،            می

اثر جزئی و معکوس بر قیضاوت اخلاقیی حیسابداران دارد. در           
حقیقت، رابطه خطی و مستقیم بین ادراک اخلاقی و قیضاوت           
اخلاقی نسبت به هشداردهی برقیرار نییست چراکیه عواملیی            
همچون: حالات روحیی و روانیی فیرد هیشداردهنده، قیدرت             

گیری و دیگر عوامل مختل  سازمانی و    متخل ، ترس از انتقام 
فرهنگییی کییه در تحقیقییات پیییشین نیییز مییورد تأکییید قییرار    

)نمیازی و   کننید     اند، در ایین رابطیه نقیش آفریینی میی             گرفته
؛ بنی مهد و    691/؛  علی نقیبیان و همکاران،     691/ابراهیمی،  

؛ لاتییان و /69/؛ فیییروزی و برزگییر،  693/گییل محمییدی،  
 (. 29/1همکاران، 

گری هیوش     همچنین اثبات نقش مثبت قابل توجه تعدیل      
اخلاقیی در رابطیه مییان ادراک اخلاقیی و قیضاوت اخلاقیی       

تیوان ادراک     دهد که می   نسبت به پدیده هشداردهی، نشان می 
اخلاقی و قضاوت اخلاقی را با افزایش ظرفیت اخلاقیی فیرد            

(، 2991حسابدار بهبود بخشید این امر نتایج تحقیقات هینگ )        
( و حاجیهییا و 29/1(، لاتییان و همکییاران ) 29/3شییوارتز )

 کند.  ( را تأیید می691/ملاسلطانی )
با عنایت به شدت روابط حاصل، این نکته را می باییست            
میید نظییر قییرار داد کییه قییضاوت اخلاقییی بییر انییواع مختلیی  

باشیید.  هییشداردهی مییورد مطالعییه دارای اثییر یکییسانی نمییی 
کیه بییشترین مییزان تأثیرگیذاری قیضاوت اخلاقیی              طوری  به

مربوط به هشداردهی داخلی بیوده و کمیترین آن مربیوط بیه              
هشداردهی ناشناس است. این نتایج، میشابه نتیایج حاصیل از       

(، آلنِیه و    29/1(، لاتان و همکاران )    //29های ژِنگ )    پژوهش
 باشد. ( می29/1همکاران )

دهد که هوش اخلاقی  علاوه بر آن نتایج حاصل نشان می
به نحو چشمگیری رابطه میان قضاوت اخلاقی و انواع مختل  
هشداردهی تخلفات میالی میورد بررسیی در ایین پیژوهش را              
بهبود می بخشد. به عبارت بهتر با تقویت ابعاد هوش اخلاقی،      
در فرد شاغل در حرفه حسابداری، احتمال هشداردهی تخلی           

شود. این  حادث شده که وی شاهد آن بوده است نیز بیشتر می 
یافته در راستای نتایج حاصل از تحقیقات صورت گرفته توسط    

(، حاجیهییا و //29(، لاتییان و همکییاران ) 29/3ژن جنییگ )
(، قییرار /69/( و افییشانی و همکییاران ) 691/ملاسییلطانی )

 گیرد. می
اثر مثبت و قابل توجه هوش اخلاقی بر ادراک اخلاقیی و            
قضاوت اخلاقی نسبت بیه انیواع هیشداردهی تخلفیات مالیی             

توانید    توسط حسابداران بیانگر آن است کیه ایین قابلییت میی            
عنوان یک راهنما برای رفتار و اعمال فیرد حیسابدار عمیل               به

هیای    نموده و توانایی درونی وی را برای تیشخیص در بزنگیاه     
، مهیا سیازد. قابلییت ادراک و تیشخیص            گیری  حساس تصمیم 

درسییت و نادرسییت در افییراد در اثییر تعییاملات اجتمییاعی و در 
های مختل  در زندگی به صورت مستقیم و          برخورد با موقعیت  

شیود. بیا ایین حیال          غیرمستقیم حاصیل شیده و تقوییت میی         
توانید    پردازند، میی    هایی که افراد در آن به قضاوت می         موقعیت

گونیه کیه در       در پرورش هوش اخلاقی مؤثر واقع شوند. همان       
اخلاقی نیز به آن اشاره شید، هیوش             گیری  مدل جامع تصمیم  

اخلاقی معادل ظرفیت اخلاقی تعری  شده و به شدت عوامل           
روانشناختی، تجربیات اخلاقیی و عوامیل جمعییت         -شخصیتی

شناختی در پرورش و افیزایش آن تأثیرگذارنید. هرچنید رشید             
هوش اخلاقی می بایست از دوران کودکی میورد توجیه قیرار             
گیرد و در طی دوران تحصیل فیرد در نظیام آموزشیی کیشور               

های اخلاقی در وی ایجاد و تقویت         های مرتبط با آموزه   مهارت
هیا از پیرورش هیوش اخلاقیی           شود با این وجود نباید سازمان    

 کارکنان خود پس از جذب غافل بمانند. 
 شود:  لذا پیشنهاد می

هیای تیسهیل کننیده        ها و روییه     در کنار اعمال سیاست     -
گییری، برخیورد بیا        های امن گیزارش     هشداردهی )ایجاد کانال  

متخلفان، تصویب قوانین حفاظت کننده از هیشداردهنده و...(،         
هیای    کارگیری و اسیتخدام حیسابداران مؤلفیه         ها در به    سازمان

هیا سینجیده و لحیا  کننید. پیس از              هوش اخلاقیی را در آن     
های مختل  آموزشی و پرورشیی        استخدام نیز با کاربرد برنامه    

های هوش اخلاقی بیه وییژه میواردی           نسبت به ارتقای مؤلفه   
هییا و  همچییون، عمییل کییردن مبتیینی بییر اصییول و ارزش   

پذیری که ارتباط بسیار بیشتری با انواع هیشداردهی           مسئولیت
ها نبایید صیرفاً       تخلفات مالی دارند، مبادرت نمایند. این برنامه      

مباحد تئوریک را برای کارکنان مطرح نموده بلکه می بایست     
ای مبتنیی     کارگیری شیوه های نوین آموزش اخلاق حرفه        با به 

ها و تنگناهای اخلاقی )افته کیاوی( در          سازی موقعیت   بر شبیه 
محیط کار، راهکارهای عملی را به شاغلان حرفه حیسابداری          

های اجرایی در هنگام مواجه با تخلفات میالی ارائیه     در دستگاه 
ترین تصمیم، منافع حرفیه       که با انتخاب مناسب     طوری  نماید به 

 و جامعه نیز تأمین شود. 
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search. Both of these misconducts are fraudulent and seriously alter the integrity of research. Therefore, 
articles must be written based on original data and use of falsified or fabricated data is strongly prohibited. 

•Falsification: Falsification is the practice of omitting or altering research materials, equipment, data, or 
processes in such a way that the results of the research are no longer accurately reflected in the research 
record. 

•Plagiarism: Plagiarism is the act of taking someone else's writing, conversation, idea, claims or even cita-
tions without any acknowledgment or explanation of the work producer or speaker. 

•Wrongful Appropriation: Wrongful appropriation occurs when author(s) benefits another person's efforts 
and after a little change and manipulations in the research work, publish it on his/her own definitions.  

•False Attribution: It represents that a person is the author of a work but she/ he was not involved in the 
research. 

 
4. Reviewers' Responsibility 
Reviewers must consider the followings: 

•Qualitative, contextual and scientific study in order to improve articles' quality and content. 

•To inform editor-in-chief when accepts or reject the review and introduce an alternative.  

•Should not accept the articles which consider the benefits of persons, organizations and companies or               
personal relationships; also the articles which she/he, own, contributed in its writing or analyze. 

•The reviewing must be carried out upon scientific documents and any self, professional, religious and                
racial opinion is prohibited. 

Note 1: Publishing an article is not known as acceptance of its contents by journal. 

Note 2: Do not write the statement of “Gift Authorship” and do not omit the statement of 

“Ghost  Authorship”. 
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