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ABSTRACT 
Subject and Purpose:  The social security system is a means of establishing security, social 
justice, prosperity, and social sustainability, and the sustainable development of any country 
has a direct relationship with the quantity and quality of social security system services. 
Considering the high importance of financial sustainability in social security organizations, this 
research was conducted with the aim of identifying the factors affecting the financial 
sustainability of the country's social security organization and introducing solutions to improve 
the organization's financial sustainability. 
Research Method:  This research has a qualitative design and the necessary data has been collected through 
interviews and questionnaires. The statistical population of the research includes experts who are in the field 
of social security and a statistical sample of 200 people (using the method of Barclay et al. (1995) was 
selected from among the experts of the social security organization. The descriptive research method is a 
survey and is practical in terms of purpose. 
Research Findings: The results of the confirmatory factor analysis confirmed the validity of the 
measurement tools. The adjusted coefficient of determination showed that more than 61% of the 
changes in outcomes are affected by the variables studied in the research. The results of the research 
showed that the factors affecting the financial sustainability of the social security organization 
include: economic-political factors, cultural platforms, political interventions, and insurance policies 
are the background factors, and resource-cost management, investment security, management 
appointments, and accumulation of government debt are the intervention conditions. Hot actuarial 
calculations, regulatory body, social security claims system, correct implementation of insurance 
laws, supervisory-control system, multi-layered social security system, business environment, 
pension system reform, reform and improvement of financing systems, investment management, 
separation from The duties of the support-insurance system, the integration of the information system 
and the implementation of the government's obligations are considered as ways to improve financial 
sustainability. Financial transparency, improving insurance decision-making, strengthening financial 
sustainability, and income streams, protecting the organization's resources, promoting social welfare, 
and honesty in insurance payments are its consequences. 
Conclusion, Originality and its Contribution to the Knowledge: The findings of the research showed factors 
such as economic-political and cultural platforms, political interventions and insurance policies, resource-cost 
management, investment security, managerial appointments and accumulation of government debt, actuarial 
calculations, regulatory institutions, and social security claims. The system, correct implementation of insurance 
laws, supervisory-control system, multi-layer social security system, business environment, reform of pension 
system, reform and improvement of financing systems, investment management, separation of duties of 
support-insurance system integrated building of information system The implementation of the government's 
obligations can improve the financial sustainability of the social security organization. 
This research can provide the basis for amending the regulations and improving the processes 
of the social security organization and improving the financial sustainability of that 
organization. 

Keywords: Financial Sustainability, Causal Conditions, Background Factors, 
Interveners, Strategies, Social Security Organization Subject. 
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). عوامل موثر بر 1401ملقرنی، عطااالله؛ (
، پایداري مالی در سازمان تأمین اجتماعی

 .223-242)، 17( 9، حسابداري دولتی

 چکیده
نظام تأمین اجتماعی ابزار استقرار امنیتّ، عدالت اجتماعی، رفاه و ثبات اجتماعی است  موضوع و هدف مقاله:

اهمیتّ  ي مستقیم دارد. به دلیلاتوسعه پایدار هر کشور با کمیّت و کیفیتّ خدمات نظام تأمین اجتماعی رابطه و
بالاي مسأله پایداري مالی در سازمان تأمین اجتماعی، این پژوهش در صدد است تا عوامل مؤثر بر پایداري 

براي بهبود پایداري مالی سازمان معرفی  مالی سازمان تأمین اجتماعی کشور را شناسایی کند و راهبردهایی
 کند.

هاي لازم از طریق مصاحبه و پرسشنامه این پژوهش داراي یک طرح کیفی است و داده روش پژوهش:
تأمین اجتماعی هستند و نمونه آماري جمع آوري شده است. جامعه آماري پژوهش شامل خبرگانی که در حوزه 

)) به روش نمونه گیري هدفمند انتخاب شده است. 1995نفر(با استفاده از روش بارکلاي و همکاران ( 200
 روش پژوهش توصیفی پیمایشی بوده و از نظر هدف کاربردي است.

ریب ضیري را تأیید کرد. گنتایج بررسی تحلیل عاملی تأییدي، اعتبار ابزارهاي اندازه هاي پژوهش:یافته
درصد از تغییرات پیامدها تحت تأثیر متغیرهاي مورد مطالعه در  61دهد که بیش از تعیین تعدیل شده نشان می

وامل عپژوهش است. نتایج پژوهش نشان داد که عوامل موثر بر پایداري مالی سازمان تامین اجتماعی شامل :
اي و هاي به عنوان عوامل زمینگذاري بیمهسیاسی و سیاست سیاسی، بسترهاي فرهنگی، مداخلات -اقتصادي

گذاري، انتصابات مدیریّتی و انباشت بدهی دولت به عنوان شرایط مصارف، امنیتّ سرمایه -مدیریت منابع
ي، اگري، نظام دادرسی تأمین اجتماعی، اجراي صحیح قوانین بیمهگر و محاسبات اکچوئري، نهاد تنظیممداخله

کنترلی، نظام چندلایه تأمین اجتماعی، فضاي کسب و کار، اصلاح نظام بازنشستگی، اصلاح و  -ارتینظ نظام
سازي کپارچهاي، یبیمه -گذاري، تفکیک وظایف نظام حمایتیهاي تأمین مالی، مدیریتّ سرمایهبهسازي سیستم

هبود داري مالی و شفّافیتّ مالی، بسیستم اطّلاعاتی و اجرایی شدن تعهدّات دولت به عنوان راهبردهاي بهبود پای
هاي درآمدي، حراست از منابع سازمان، بهبود رفاه اجتماعی اي، تقویت پایداري مالی، جریانگیري بیمهتصمیم

 اي به عنوان پیامدها هستند. هاي بیمهو صداقت در پرداخت
 -واملی مانند اقتصاديهاي پژوهش نشان داد که عیافتهگیري، اصالت و افزوده آن به دانش: نتیجه

ت مصارف، امنیّ -اي، مدیریت منابعگذاري بیمهسیاسی، بسترهاي فرهنگی، مداخلات سیاسی و سیاست
دادرسی  گري، نظامگذاري، انتصابات مدیریتّی و انباشت بدهی دولت، محاسبات اکچوئري، نهاد تنظیمسرمایه

کنترلی، نظام چندلایه تأمین اجتماعی، فضاي  -ارتینظ اي، نظامتأمین اجتماعی، اجراي صحیح قوانین بیمه
گذاري، هاي تأمین مالی، مدیریتّ سرمایهکسب و کار، اصلاح نظام بازنشستگی، اصلاح و بهسازي سیستم

تواند سازي سیستم اطلاّعاتی، اجرایی شدن تعهّدات دولت میاي، یکپارچهبیمه -تفکیک وظایف نظام حمایتی
 مالی سازمان تامین اجتماعی شود. موجب بهبود پایداري

تواند زمینه را براي اصلاح مقررات و بهبود فرآیندهاي سازمان تامین اجتماعی فراهم کند و این پژوهش می
 باعث بهبود پایداري مالی در آن سازمان شود.

 ن تامین اجتماعی.پایداري مالی، شرایط علی، عوامل زمینه اي، مداخله گرها، راهبردها، سازماهاي کلیدي: واژه
 .Q56, H55 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
امروزه پایداري مالی یکی از عواملی است که در کشورهاي 

هاي فعال در آن جوامع، نقش مهمی در درحال توسعه و شرکت
ان تفاده کنندگتصمیم گیري مدیران درون سازمانی و حتی اس

). از سوي دیگر 1399برون سازمانی دارد (آقالاري و پیري، 
مالکان همواره به دنبال کسب بازده مناسب از 

کنند تا پایداري هاي خود بوده و همواره تلاش میگذاريسرمایه
مالی مناسبی در بنگاه تجاري خود داشته باشند، در این بین 

ري و رشد عملیات با نرخ مالکان به دنبال توسعه سرمایه گذا
). تقاضا براي مدیریت 1392مطمئن هستند (فرهانیان و دعایی، 

پایداري مالی از دلایل مختلفی از جمله احکام اجتماعی وابسته 
در قانون، ترس از کاهش فروش و کم شدن شهرت شرکتی که 

یرد. به گتعهدي به مدیریت پایداري نداشته باشد، سرچشمه می
یریت پایداري در سطح شرکت به هیأت مدیره طور خلاصه، مد

اي هکند تا راهبردهاي شرکت را براي مقابله با چالشکمک می
-). گزارش2005، 1دهی کند (باریت و اسکال تگرپایداري جهت

هاي معمول و سنتی مالی سالیانه هاي پایداري فراتر از گزارش
به نفعان سازمان و ها هستند و مخاطب آن عموم ذيسازمان

). 1397طور کلی جامعه است (یبلویی خمسلویی و همکاران ، 
 گیرياندازه در سازمان تامین اجتماعی پایداري مالی از طریق

 و خود هاي پولی و مالیمأموریت انجام در سازمان توانایی این
 زیادي هايپژوهش. است زمان طول در خود ذینفعان به خدمت

لف با پایداري مالی در حوزه تحلیل روابط متغیرهاي مخت در
 این لیاص بینش که سازمان تامین اجتماعی صورت گرفته است

 پایداري به سازمان تعهد میزان که است این جمعی هايتجربه
 که است دلیل بدان این است و آن موفقیت عامل مهمترین

 تمام ملشا پایداري است. فرآیند پایداري هدف نیست بلکه یک
 ايعمده تصمیم هر و است سازمان یک کارکردهاي و عناصر

 ايبر مالی امور تا گرفته انسانی منابع از سازمان داخل در که
 نظر رد پایداري فیلتر طریق از باید شودمی گرفته خدمات ارائه

 اصلی ايهمولفه از یکی مالی پایداري به دستیابی. شود گرفته
 شافزای با که نیست تردیدي. سازمان است هر مالی ماندگاري
 نهات تواندنمی دولت دیگر دولت، سوي از شهروندان تقاضاهاي

 به که است درست همچنین. باشد خدمات و کالاها دهنده ارائه
 دولتی، هايسازمان توسط خدمات ارائه در موفقیت عدم دلیل

 است آشکار. است یافته هاي حامی افزایشاز سازمان حمایت
 ستا متنوع و پیچیده غیردولتی هايسازمان با دولت روابط که
 نآ هايفعالیت و نهاد مردم هايسازمان مالی پایداري شاید بر و

 به دبتوانن غیردولتی هايسازمان اینکه براي. گذاردمی تأثیر

                                                                                                                                                    
1. Burrit & Schaltegger 
2. Lekorwe  & Mpabanga 

 آمدکار طور به را خود هايفعالیت و ببرند پی خود بالقوه سهم
 المس رابطه یک داشتن کنند، حفظ را مالی پایداري و مدیریت

. )2007 ،2امپابانگیورو و الک( است ضروري دولت و نهاآ بین
 يریجلوگ یتواند از احتمال وقوع بحران مالمی پایداري مالی

 ریأثمردم را تحت ت ياقتصاد یزندگ یمال از طرفی ناپایداري کند
مردم وارد کند،  یرا به زندگ يتجربه بدباعث شود و  دادهقرار 
 .)3،2022بالاي دارد(داي و ژاو تیاهم پایداري مالی دیبا نیبنابرا

 نیدر سازمان تام یمال شناسایی عوامل مؤثر بر پایداري تیهما
ا ب دهدیم نشان هایبررسکه شود بیشتر می از آنجا یاجتماع

دچار  ندهآی بازنشستگان در شیافزا اشتغال و توجه به کاهش نرخ
 1342سال  از جدي به طور نقدینگی کسريمشکل خواهد شد. 

 يهابرنامه و طرحها پیامد بیشتر که شود،می دیده سازمان رد
. تاس بوده دولت توسط مطالبات سازمان پرداخت عدم و حمایتی

 کاهش و بیمه شدگان تعداد به مستمري بگیران تعداد سریع رشد
 در ابعمن به نسبت مصارف افزایش موجب نسبت پشتیبانی

 مصارف و منابع شکاف 1401 سال تا امر این. است شده سازمان
 بیشتر آنکه به ویژه. کرد خواهد عمیقتر و بازتر را سازمان

 که اندبوده گزینشی پرخطر اخیر ریسکهاي سالهاي ورودیهاي
مصارف  حوزه در و وارد سازمان هايخروجی دایره به به سرعت

 چند رد کسري این اگرچه. اندگرفته قرار اجتماعی تأمین سازمان
-ذاريگسرمایه سود از حاصل منابع مالی قتزری توسط اخیر سال

 ت،اس شده اعتبار تأمین هابانک از شده گرفته تسهیلات و ها
-اندوخته لحاظ به هم و نقدینگی تأمین به لحاظ سازمان هم اما

 بنابراین شناسایی عوامل .است روبرو بحرانی شرایط با گذاري
به  یدنموثر بر پایداري مالی سازمان تأمین اجتماعی براي رس

نظر پایداري مناسب در وضعیت اقتصادي فعلی امري ضروري به
 رسد.می

با توجه به توضیحات ارائه شده بالا در این پژوهش به دنبال 
هستیم که عوامل موثر بر پایداري مالی در  پرسشپاسخ به این 

 سازمان تامین اجتماعی کدامند؟ 
 

 پیشینه پژوهشمبانی نظري و 
 پایداري مالی

تواند ادامه یابد یا تحمل پایداري از صفت آنچه میواژه 
پایداري براي شرح یک روش  اصطلاحگرفته شده است.  ،شود
برداري از منبع در حالی که آن منبع در طول زمان تحلیل بهره

ایداري در متون اقتصادي، پ. شوداستفاده می ،نرود یا آسیب نبیند
لید هاي دولتی به توییابد که نسبت بدهمالی زمانی تحقق می

ناخالص ملی، یک متغیر ایستا و با کل تقاضاي اوراق قرضه 

3. Dai and Zhou 
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کند که یک  پایداري مالی به این اشاره می .دولتی سازگار باشد
دولت تحت سیاستهاي جاري خود بتواند به یک نسبت بدهی از 
قبل مشخص شده، در یک افق زمانی نامحدود برسد. بنابراین، 

براي پایداري است و  ماهی تنها شرط الزتوانایی پرداخت بد
بردارنده عدم تغییر سیاستهاي  بر این مفهوم در افزونپایداري 

پایداري مالی بخش دولتی ظرفیت مالی بخش . مالی نیز هست
ها دولتی براي تحقق تعهدات جاري خود، مقاومت در برابر شوك

و حفظ سطح خدمات، بدهی و تعهد در سطوح معقول نسبت به 
تظارات ملی و درآمد احتمالی آینده، ضمن حفظ منافع عمومی ان

 .)1399(زرگر کوچه و سروش راد، است
عنی ی آن یرا بر اساس معادل منف یمال پایداري پژوهشگران
وان عنرا به یمال ناپایداريکنند.  یم لیتحل ناپایداري مالی

 فیوجوه تعر صیدر تخص یمال ستمیس ییاختلال در کارا
 ستمیوارده به س يهاکه شوك افتدیاتفاق م یمانز و دنکنیم

ا ر یمال ناپایداريکند.  دایاطلاعات تداخل پ انیبا جر یمال
 نرخ شیافزا ،یبخش مال يهابه بدتر شدن ترازنامه توانمی

 نسبت یرمالیغ يهاو بدتر شدن ترازنامه نانیبهره، عدم اطم
و  یمال پایداري نیب يقو وندیپ یمال ستمیداد. مشکلات س

 .)1،2022نیو نسر فرینا د،یالس(دهدمیسلامت اقتصاد را نشان 
طور کلی سیاست مالی پایدار است اگر ارزش فعلی مازاد به

این تعریف از طریق معادل سطح بدهی جاري باشد.  2اولیه
دولت استخراج شده است. در این اي بودجه محدودیت بین دوره

و  4ن توانایی پرداخت بدهیبی 3رابطه صندوق بین المللی پول
اي یک دولت قادر به اد قائل است.پایداري سیاست مالی تفاوت 

هاي است، چنانچه بتواند در زمان نامحدود در آینده بدهی 5دین
عبارت دیگر، از طریق مازادهاي اولیه تأمین کند. به خویش را

 اي را تأمین کند. از سوي دیگر،بتواند محدودیت بودجه بین دوره
پایداري مالی به این  )،2005(6براساس نظر آرتیس و مارسلینو

 هاي جاري خود بتواندکند که یک دولت تحت سیاستاشاره می
به یک نسبت بدهی از قبل مشخص شده، در یک افق زمانی 
نامحدود برسد. بنابراین، توانایی پرداخت بدهی تنها شرط لازم 

مفهوم دربردارنده  بر این افزونبراي پایداري است و پایداري 
(افشاري و همکاران،  هاي مالی نیزهستعدم تغییر سیاست

1391.( 
عوامل موثر بر پایداري مالی سازمان تامین اجتماعی به 

 تی،عوامل جمعیّ-1عوامل علّی:  -: الفزیر استشرح موارد 
هاي اقتصادي، تحریم-4حوادث قهري، -3سطح اشتغال، -2
 نسبت پشتیبانی،-6 ها،مقاومت در برابر کنترل-5

                                                                                                                                                    
1. Elsayed،Naifar and Nasreen 
2. Primary Surplus 
3. Intertemporal Budget Constraint 

عوامل -اي، بهاي بیمهسیاست-8هاي انسانی،  سرمایه-7
بسترهاي فرهنگی، -2سیاسی،  –عوامل اقتصادي -1اي:  زمینه

مساله منابع -1گر: عوامل مداخله-ج اي،گذاري بیمهسیاست-3
 گذاري،ت سرمایهامنیّ-3تی، انتصابات مدیریّ-2مصارف،  –
محاسبات اکچوئري، -1ردها: راهب-انباشت بدهی دولت، د-4
نظام چند لایه تأمین اجتماعی، -3کنترلی،  –نظام نظارتی -2
هاي تأمین اصلاح و بهسازي سیستم-6فضاي کسب و کار ، -4

تفکیک وظایف نظام -8ها، گذاريت سرمایهمدیریّ-7مالی، 
 لاعاتی،سازي سیستم اطّ یکپارچه-9اي، بیمه –حمایتی 

افیت مالی، شفّ-1پیامدها: -ر دولت، دات اجرایی شدن تعهّ-10
 تقویت پایداري مالی،-3گیري مدیران، بهبود تصمیم-2
صداقت -6بهبود رفاه اجتماعی، -5حراست از منابع سازمان، -4

 ).1401،يو محمد ی، کردستانیتی(عنااي هاي بیمهدر پرداخت
مطالعـات تجربـی مهمـی در  1990از ابتـداي دهـه 
خصوص بعد از  . بهشروع شدالی خصـوص پایـداري مـ

هـا در بـین کشـورهاي مختلـف هـاي مـالی و بـدهیبحـران
جام انجهـان مطالعات تجربی در خصوص پایداري سیاست مالی 

پیشینه تحلیلی در خصوص پایداري سیاست مالی با مقاله شد. 
تا  1962هاي استفاده از داده آغاز شد آنها با همیلتون و فلاوین

را آزمودنـد و   اعتبار ارزش فعلی محدودیت بودجـه ،1984
هاي زمانی کسري بودجه و بدهی عمومی براي پایداري سري

ر طو به. دوره مورد مطالعه در اقتصاد آمریکـا را بررسی کردند
که بیشتر مطالعات براي کشـورهاي  شودمیخلاصه مشاهده 

 .تهـاي سـالانه صورت گرفته اسیافتـه و داده توسـعه
 بر رفاه و کیاصلاحات پارامتر ریتأث) 2020(بذازان و گلاب

 .کردند ی را بررسیاجتماع نیبازنشستگان نظام تأم یمال يداریپا
ور به مر بودجه يکه بدون اصلاحات، کسر دهدمینشان  جینتا

 دیدرصد تول 5,1از  شیبه ب 2050یابد و تا سال می شیزمان افزا
 ي. اگر اصلاحات اجرا شود، کسردیخواهد رس یداخلناخالص 

 خواهد افتاد. قیبه تعو 2052بودجه تا سال 
 )در پژوهش خود به بررسی اندازه 2019(یان ژانگ و همکاران 

گیري پایداري مالی با استفاده از روش اکونوفیزیک و بیزي 
یف گیري پایداري مالی به توص پرداختند. آنها با استفاده از مدل اندازه

 شرکت نیز پرداختند و میانگین زمان وقفه براي اندازهوضعیت مالی 
ا پارامترهاي مدل بد. گیري ثبات مالی را در شرکتها پیشنهاد دادن

هاي مالی شرکت برآورد شد. استفاده از رویکرد مدل بیزي با داده
 افزایش ریسک سیستم نخستدهد که نتایج تجربی نشان می

هینه وضعیت مالی ب دوم،و مربوط به کاهش ثبات مالی شرکت است 

4. Solvency 
5. Solvent 
6. Artis and Marcellino 
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وم سدهد و اولیه ثبات شرکت را در حداکثر میزان خود افزایش می
نه توان پارامترهاي بهیاز طریق شرایط مالی بهینه اولیه می اینکه

 کرد.سیستم و قدرت ریسک سیستم را مشاهده 
 یک در مالی پایداري) 2017( زوبیدي بهرام شاه و همکاران

نتایج این پژوهش  ظهور را بررسی کردند. الح در بازار اقتصاد
دهد که زمانی که بدهی عمومی از یک حد آستانه نشان می

درصد تولید ناخالص داخلی)،  55شود (بالاتر از خاص بیشتر می
بر  ونافزکند. هاي اقتصادي همبستگی منفی پیدا میبا فعالیت

و رشد  یاثر آستانه، وجود یک رابطه علی دو طرفه نیز مابین بده
 .شودتائید می
را برسی  )، پایداري مالی در کشورهاي نوظهور2008کیا (

 وربندي مالی در هر دو کشکه فرآیند بودجه نشان دادنتایج  .کرد
ناپایدار است. همچنین سیاست مالی ایران تا زمانی  مورد مطالعه

، یک سیاست کاملاً استاهمیت  دارايکه درآمد نفت و گاز 
 مطلوب نیست.

هاي تامین با توجه به ادبیات موجود در زمینه چالش
اجتماعی این پژوهش در صدد است تا عوامل موثر بر پایداري 

 مالی سازمان تامین اجتماعی کشور را شناسایی کند 
عوامل مؤثر بر ) 1401عنایتی، کردستانی و محمدي (

 ند،کرد بررسیپایداري مالی سازمان تأمین اجتماعی کشور را 
دهد عوامل جمعیتّی، سطح اشتغال، نشان می ي آنهاهایافته

ها، هاي اقتصادي، مقاومت در برابر کنترلحوادث قهري، تحریم
اي به یمههاي بهاي انسانی و سیاستنسبت پشتیبانی، سرمایه

عنوان عوامل تعیین کننده پایداري مالی سازمان تأمین اجتماعی 
اقتصادي، بسترهاي -روند. همچنین عوامل سیاسیبه شمار می

ف، مصار -اي و مدیریت منابعگذاري بیمهفرهنگی و سیاست
انتصاب مدیران، امنیّت سرمایه گذاري و انباشت بدهی دولت 

دهند. محاسبات پایداري مالی سازمان را تحت تأثیر قرار می
اکچوئري، نظام نظارتی، نظام چندلایه تأمین اجتماعی، فضاي 

م بازنشستگی، اصلاح و بهسازي سیستکسب و کار، اصلاح نظام 
گذاري، تفکیک وظایف نظام هاي تأمین مالی، مدیریّت سرمایه

اي، یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی و اجرایی بیمه -حمایتی
شدن تعهدات دولت به عنوان راهبردها، بر پایداري مالی سازمان 

پایداري مالی سازمان رفاه  ،تأمین اجتماعی تأثیرگذار هستند
 .بخشدجتماعی را بهبود میا

 يداریناپا ای يداریپا تیوضع )1399و گودرزي ( ممی پور
 یمورد بررس 1352-1396 یدوره زمان در رانیدولت در ا یمال

 هشیر يهابه دست آمده از آزمون جی. با توجه به نتادادندقرار 
 تیوضع ،یمورد بررس یدر دوره زمان ،یرخطیو غ یواحد خط

ه ب یدوره زمان کیقرار دارد و تفک داریت ناپادولت در حال یمال
 نوسان،-پرنوسان و کم هايمختلف اعم از دوره يهامیرژ

دولت،  یمال استیس ارهدست آمده ندارد و هموبه جیبر نتا يرتأثی
 شیاافز گر،یرا تجربه کرده است. به عبارت د داریناپا تیوضع
 نیب زمان از یدر ط ن،یمع یمقطع زمان کیدولت در  یبده

انباشت شده است و  یآت هايسال يهایبده ينرفته و رو
نباشت ا يهایدولت بدون توجه به جبران بده یمال هاياستیس

 شیرا افزا اي-نهیهز ای مخارجسمت  یانبساط استیشده، س
 .ستاداده 

بررسی پایداري مالی  ) به1399محقق زاده و همکارانش(
ق اصلاحات پارامتریک در افق سازمان تامین اجتماعی از طری

 شناسی. این مطالعه با استفاده از روشپرداختند 1450زمانی 
هاي جمعیتی و اقتصادي به برآورد گروهی و با استفاده از داده

هاي . چالشپرداختتوانایی مالی سازمان تامین اجتماعی 
سازمان تامین اجتماعی عبارتند از: فرمول مستمري 

 پرداخت حقزنشستگی پایین و عدمسخاوتمندانه، سن با
پذیر هاي امکانس گزینههاي سهم دولت. بر این اسابیمه

 اصلاحات بایستی در قالب اصلاح فرمول مستمري هايپیشنهاد
 شود.افزایش سن بازنشستگی تدوین 

 اثر یبررس به یپژوهش در) 1397( سیخوشنو و پاکروان
 با یماعاجت نیتام سازمان یمال يداریپا بر کشور یتیجمع تحولات

. پرداختند) ARDL(یعیتوز يهاوقفه با ونیخودرگرس کردیرو
 و تیجمع اندازه يهاریمتغ که دهدیم نشان پژوهش يهاافتهی

 سازمان یمال ياردیپا بر مثبت ریتاث سازمان یبانیپشت نسبت شاخص
 دیام يرهایمتغ ریتاث نیهمچن. دارند بلندمدت و مدتکوتاه دوره در
 در زمانسا یمال يداریپا شاخص بر تیجمع یوابستگ و یزندگ به

 . است یمنف مدتبلند و مدت-کوتاه دوره
 دهکنن نییتع عوامل یبررس به یپژوهش در ،)1396( یداراب

 رد شده رفتهیپذ يگذارهیسرما يهاشرکت در یمال يداریپا
 هک داد پژوهش نشان جینتا. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس

 حقوق جمع و هاییدارا کل جمع خالص، سود ریتغم سه هر
 يهاشرکت یمال يداریپا بر يداریمعن ریتاث سهام صاحبان

 و يسودآور زانیم شیافزا که يطور به دارند يگذارهیسرما
 به منجر يگذارهیسرما يهاشرکت سهام صاحبان حقوق

 هشکا هاییدارا زانیم شیافزا و شده آنها یمال يداریپا شیافزا
 .دارد یپ در را هاآن یمال يداریاپ

 اثرات یبررس به یپژوهش در) 1396( بزازان و گلاب
 رد بازنشستگان رفاه و یمال يداریپا بر کیپارامتر اصلاحات

 در داد اننش يسازهیشب جینتا. پرداختند یاجتماع نیتأم سازمان
 یاجتماع نیتام یبازنشستگ ستمیس ،یفعل طیشرا ادامه صورت

 صورتبه يکسر نیا و شودیم يکسر دچار 1399 سال در
 تا دیبا هامهیبحق 1470 سال در که يطوربه ،دارد ادامه ندهیفزا
 کیپارامتر اصلاحات اعمال با اما ،ابدی شیافزا درصد 59
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 نرخ و کرد حفظ 1432 سال تا را ستمیس یمال يداریپا توانیم
 1470 سال در درصد 25,5 به ستمیس دارکنندهیپا مهیبحق

 ابدییم کاهش متوسط ینیگزیجا نرخ اصلاحات نیا با. رسدیم
 رییغت بدون ینیگزیجا نرخ کامل، اشتغال دوره با يافراد يبرا اما
 . ماند خواهد یباق

 
 پژوهش پرسش

 عوامل موثر بر پایداري مالی تامین اجتماعی کدامند؟
پژوهشگر پژوهش حاضر در ادامه پژوهش انجام شده توسط 

)) انجام شده که در آن 1401ردستانی و محمدي((عنایتی،ک
عوامل موثر بر پایداري مالی سازمان تامین اجتماعی بصورت 
کیفی بررسی و شناسایی شده است. اما در این پژوهش عوامل 
یادشده به صورت کمی و با استفاده از روش معادلات ساختاري 

 مورد بررسی قرار گرفته است.
 

 روش شناسی پژوهش
 و از نظر روش کاربردي هدف مبناي بر ضرپژوهش حا

 براي اطلاعات آوري جمع به زیرا است، پیمایشی-توصیفی
 فعلی وضعیت به مربوط هايپرسش به یا پاسخ فرضیه آزمون

 اینکه درباره زیرا است پردازد، پیمایشی می مطالعه مورد موضوع
 کاري چه یا کنندمی فکر چه دانند، می چه مردم از گروهی

 ياعضاجامعه آماري پژوهش  کنیم.دهند، پژوهش میمی انجام
ات ادار رئیسان ن،معاونی ها،کل ریامنا، مد ئتیه ره،یمد ئتیه

 نیتأم رانبگیيمستمر ،یاجتماع نیتأم يکل سازمان مرکز

در زمان اشتغال در سازمان  تیریمد هايسمت يدارا یاجتماع
حال  که در یحسابرسان سازمان حسابرس ،یاجتماع نیتأم

 استادان نیچنبودند و هم یاجتماع نیاسناد تأم یحسابرس
 هاییپژوهش یمال يداریپا نهیکه در زم یدانشگاه و پژوهشگران

، است. در پژوهش حاضر با استفاده از جدول مورگان دان¬داشته
زیع تعداد پرسشنامه تونفر در نظر گرفته شد که  200حجم نمونه 

صورت حضوري ه که ب استعدد  200شده و دریافت شده 
 . بهتحویل افراد داده شده و از آنها تحویل گرفته شده است

آوري اطلاعات مورد نظر براي آزمون روابط و منظور جمع
بار بررسی اعت سنجش نظرات از پرسشنامه استفاده شده است.

درونی و بیرونی پرسشنامه نشان داد که پرسشنامه از اعتبار لازم 
براي بررسی پایایی متغیرها  به پیوست).برخوردار است (جداول 

از آزمون الفاي کرونباخ و ترکیبی استفاده شده است که نتایج 
آن نشان داد مقادیر آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی قابل 
اطمینان هستند که نشان دهنده پایایی مناسب پرسشنامه است 

یج اهمچنین روایی همگرا متغیرها مورد بررسی قرار گرفته که نت
راي بآن نشان داد مقادیر مورد نظر داراي روایی مناسب هستند. 

عادلات موتحلیل میزان اعتبار مدل پیشنهادي نیز از روش تجزیه
مدل معادلات  ایم.گرفتهبهره  PLSساختاري و نرم افزار 

ساختاري روشی براي بررسی روابط میان متغیرهاي پنهان است 
ن ایگیرد. را نیز در نظر می پذیرکه همزمان متغیرهاي مشاهده

مدل معادلات ساختاري به دنبال پاسخ به این پرسش است که 
 عوامل موثر بر پایداري مالی تامین اجتماعی کدامند؟

 
 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
 هاي پاسخ دهدگان به پرسشنامهویژگی .1جدول 
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 شاخص هاي مرکزي، پراکندگی و توزیع عوامل .2جدول
 پیامدها مداخله گر راهبردي بسترساز مقوله محوري شرایط علی شاخص

 3.6214 3.110 3.014 3.632 3.127 3.279 میانگین مرکزي

 پراکندگی
 65156. 47915. 51192. 45302. 37470. 49712. انحراف معیار

 0.87145 230. 262. 205. 140. 247. واریانس

 توزیع شکل
 0.654 728.- 338.- 270.- 157.- 539.- چولگی

 0.559- 5.408 1.477 437. 1.745 2.020 کشیدگی

 
 گیري (تحلیل عاملی تاییدي)هاي اندازهاعتبارسنجی مدل

اسبه زیر مح گیري مقادیرهاي اندازهبراي ارزیابی اعتبارسنجی مدل
توانیم ادعا کنیم که مدل برآورده شدن شرایط می و در صورت شده
 است. شرایط مناسب و مطلوبی برقرار زگیري ااندازه

 معناداري بارهاي عاملی
  نتایج بررسی معناداري بارهاي عاملی (بیرونی) در جدول

 زیر آمده است. 

 
 پذیردهمشاه متغیرهاي عاملی بارهاي نتایج مقادیر .3جدول

 t P Valuesآماره  انحراف استاندارد بار عاملی هاگویه متغیر

 علیّ شرایط

Q1 <- 0.000 9.501 0.068 0.645 عوامل جمعیتی 
Q2 <- 0.000 24.120 0.033 0.799 عوامل جمعیتی 
Q3 <- 0.000 33.724 0.025 0.852 عوامل جمعیتی 
Q4 <- 0.000 23.019 0.037 0.848 عوامل جمعیتی 
Q5 <- 0.000 26.228 0.032 0.848 عوامل جمعیتی 
Q6 <- 0.000 10.741 0.063 0.674 عوامل جمعیتی 
Q7 <- 0.000 35.784 0.024 0.844 عوامل جمعیتی 
Q8 <- 0.000 16.948 0.047 0.799 عوامل جمعیتی 
Q9 <- 0.000 33.748 0.026 0.866 سطح اشتغال 
Q10 <- 0.000 38.675 0.023 0.891 سطح اشتغال 
Q11 <- 0.000 30.478 0.028 0.854 سطح اشتغال 
Q12 <- 0.000 34.382 0.025 0.856 حوادث قهري 
Q13 <- 0.000 35.660 0.025 0.878 حوادث قهري 
Q14 <- 0.000 11.186 0.059 0.664 حوادث قهري 
Q15 <- 0.000 16.744 0.047 0.779 حوادث قهري 

Q16 <- حریم هاي اقتصاديت  0.825 0.027 30.187 0.000 
Q17 <- 0.000 11.402 0.059 0.678 تحریم هاي اقتصادي 
Q18 <- 0.000 17.555 0.045 0.790 تحریم هاي اقتصادي 
Q19 <- 0.000 16.912 0.045 0.762 تحریم هاي اقتصادي 
Q20 <- 0.000 31.218 0.025 0.774 تحریم هاي اقتصادي 

Q21 <- 0.000 55.905 0.016 0.909 مقاومت در برابر کنترل ها 
Q22 <- 0.000 24.001 0.035 0.851 مقاومت در برابر کنترل ها 

Q23 <- 0.000 27.225 0.033 0.894 نسبت پشتیبانی 
Q24 <- 0.000 23.794 0.036 0.846 نسبت پشتیبانی 

Q25 <- 0.000 58.596 0.016 0.920 سرمایه هاي انسانی 
Q26 <- 0.000 54.484 0.017 0.915 سرمایه هاي انسانی 

Q27 <- 0.000 51.416 0.017 0.888 سیاست هاي بیمه اي 
Q28 <- 0.000 57.030 0.016 0.895 سیاست هاي بیمه اي 
Q29 <- 0.000 13.500 0.053 0.722 سیاست هاي بیمه اي 

سیاسی -عوامل اقتصادي  -> Q30 ايشرایط زمینه  0.647 0.053 12.217 0.000 
Q31 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.651 0.046 14.150 0.000 
Q32 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.723 0.053 13.516 0.000 
Q33 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.753 0.046 16.387 0.000 
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 t P Valuesآماره  انحراف استاندارد بار عاملی هاگویه متغیر
Q34 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.772 0.047 16.370 0.000 
Q35 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.767 0.045 17.050 0.000 
Q36 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.723 0.069 10.490 0.000 
Q37 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.795 0.043 18.356 0.000 
Q38 <-  سیاسی -عوامل اقتصادي  0.766 0.037 20.445 0.000 

Q39 <- 0.000 132.359 0.007 0.938 بسترهاي فرهنگی 
Q40 <- 0.000 25.319 0.034 0.868 بسترهاي فرهنگی 

 0.000 117.456 0.008 0.896 سیاست گذاري بیمه اي -> Q41 محوري مقوله
Q42 <- 0.000 13.792 0.058 0.806 سیاست گذاري بیمه اي 
Q43 <- 0.000 15.291 0.051 0.786 سیاست گذاري بیمه اي 

مصارف -مساله منابع  -> Q44 گرمداخله عوامل  0.859 0.031 27.758 0.000 
Q45 <-  مصارف -مساله منابع  0.891 0.027 32.509 0.000 
Q46 <-  مصارف -مساله منابع  0.859 0.030 28.697 0.000 

Q47 <- 0.000 46.612 0.020 0.921 انتصابات مدیریتی 
Q48 <- 0.000 54.111 0.017 0.934 انتصابات مدیریتی 
Q48 <- 0.000 19.591 0.042 0.818 شرایط مداخله گر 

Q49 <- 0.000 36.156 0.024 0.869 امنیت سرمایه گذاري 
Q50 <- 0.000 25.682 0.032 0.818 امنیت سرمایه گذاري 
Q51 <- 0.000 41.119 0.021 0.874 امنیت سرمایه گذاري 
Q52 <- 0.000 1.000 انباشت بدهی دولت   

 لعوام
 راهبردي

Q53 <- 0.000 38.183 0.023 0.878 محاسبات اکچوئري 
Q54 <- 0.000 10.516 0.065 0.681 محاسبات اکچوئري 
Q55 <- 0.000 34.684 0.025 0.870 محاسبات اکچوئري 

Q56 <-  کنترلی –نظام نظارتی  1.000 0.000   
Q57 <- 0.000 108.296 0.009 0.936 ظام چند لایه تامین اجتماعی 
Q58 <- 0.000 43.912 0.021 0.905 ظام چند لایه تامین اجتماعی 

Q59 <- 0.000 49.202 0.018 0.889 فضاي کسب و کار 
Q60 <- 0.000 19.321 0.045 0.864 فضاي کسب و کار 

Q61 <- 0.000 16.201 0.048 0.783 اصلاح نظام بازنشستگی 
Q62 <- 0.000 41.375 0.022 0.899 اصلاح نظام بازنشستگی 
Q63 <- 0.000 34.984 0.025 0.865 اصلاح نظام بازنشستگی 

Q64 <- 0.000 104.883 0.009 0.926 اصلاح و بهسازي سیستم هاي تامین مالی 
Q64 <- 0.000 22.708 0.034 0.781 راهبردها 

Q65 <- 0.000 26.312 0.033 0.876 اصلاح و بهسازي سیستم هاي تامین مالی 
Q66 <- 0.000 39.363 0.022 0.867 مدیریت سرمایه گذاري 
Q67 <- 0.000 17.630 0.047 0.829 مدیریت سرمایه گذاري 
Q68 <- 0.000 19.705 0.041 0.809 مدیریت سرمایه گذاري 

Q69 <-  اي بیمه –تفکیک وظایف نظام حمایتی  0.877 0.019 45.292 0.000 
Q70 <- اي بیمه –ظام حمایتی تفکیک وظایف ن  0.880 0.019 45.330 0.000 

Q71 <- 0.000 37.795 0.023 0.877 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی 
Q72 <- 0.000 25.595 0.033 0.841 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی 
Q73 <- 0.000 15.177 0.053 0.802 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی 
Q74 <- ستم اطلاعاتییکپارچه سازي سی  0.794 0.046 17.349 0.000 
Q75 <- 0.000 6.086 0.090 0.546 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی 

Q76 <- 0.000 45.810 0.020 0.938 اجرایی شدن تعهدات دولت 
Q77 <- 0.000 52.431 0.018 0.941 اجرایی شدن تعهدات دولت 

   0.000 1.000 شفافیت مالی -> Q78 پیامدها
Q79 <- 0.000 34.739 0.027 0.921 بهبود تصمیم گیري مدیران 
Q80 <- 0.000 38.783 0.024 0.921 بهبود تصمیم گیري مدیران 

Q81 <- 0.000 14.634 0.056 0.821 تقویت پایداري و انسجام مالی 
Q82 <- 0.000 19.610 0.041 0.813 تقویت پایداري و انسجام مالی 
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 t P Valuesآماره  انحراف استاندارد بار عاملی هاگویه متغیر
Q83 <- یداري و انسجام مالیتقویت پا  0.848 0.032 26.503 0.000 

Q84 <- 0.000 92.444 0.010 0.930 صیانت از منابع سازمان 
Q84 <- 0.000 38.045 0.023 0.882 پیامدها 

Q85 <- 0.000 37.421 0.024 0.896 صیانت از منابع سازمان 
Q86 <- 0.000 28.122 0.030 0.854 بهبود رفاه اجتماعی 
Q 78  0.000 47.441 0.019 0.902 بهبود رفاه اجتماعی -> 

Q88 <- 0.000 31.628 0.028 0.874 صداقت در پرداخت هاي بیمه اي 
Q89 <- 0.000 49.314 0.018 0.906 صداقت در پرداخت هاي بیمه اي 
Q90 <- 0.000 22.223 0.037 0.823 صداقت در پرداخت هاي بیمه اي 

 
ها دهد، مقادیر بار عاملی تمام گویهدول نشان میهمانطور که نتایج ج

گیري، مدلی همگن است و مقادیر است و بنابراین مدل اندازه 0,4بیشتر از 
 tبار عاملی، مقادیر قابل قبولی هستند. نتایج بررسی معناداري مقادیر آماره 

 گزارش شد. 2,58ها بیشتر از براي همه گویه t نشان داد که مقادیر آماره
ود در ها با متغیر مکنون مربوط به خاین بدان معناست که ارتباط بین گویه

 شود.درصد پذیرفته می 99سطح اطمینان 

: روش آلفاي کرونباخ براي 2و پایایی مرکب 1آلفاي کرونباخ
ها نامهگیري ازجمله پرسشمحاسبه هماهنگ درونی ابزار اندازه

ند، کنگیري میازههاي مختلف را اندهایی که خصیصهیا آزمون
رود. در این شاخص به علت اینکه هنگام محاسبه، از بکار می

ود، مقادیر پایایی مرکب را شها استفاده میبارهاي عاملی گویه
 دهد.نسبت به آلفاي کرونباخ بیشتر و بهتر نشان می

 
 آلفاي کرونباخ و پایایی مرکب .4 جدول

 پایایی مرکب قابلیت اطمینان آلفاي کرونباخ پایایی مرکب ناقابلیت اطمین آلفاي کرونباخ ابعاد متغیر

 علیّ شرایط

 0.877 0.845 0.826 تحریم هاي اقتصادي

0.873 0.875 0.901 

 0.874 0.832 0.808 حوادث قهري

 0.914 0.813 0.812 سرمایه هاي انسانی

 0.904 0.843 0.840 سطح اشتغال

 0.876 0.818 0.787 ايهاي بیمهسیاست

 0.930 0.920 0.913 عوامل جمعیتی

 0.873 0.739 0.713 مقاومت در برابر کنترل ها

 0.862 0.796 0.782 نسبت پشتیبانی

 ايعوامل زمینه
 0.899 0.854 0.782 بسترهاي فرهنگی

0.771 0.789 0.897 
 0.913 0.911 0.894 سیاسی -عوامل اقتصادي 

 1.000 1.000 1.000 0.870 0.925 0.792 ايسیاست گذاري بیمه محوريمقوله 

 گرمداخله عوامل

 0.890 0.825 0.815 امنیت سرمایه گذاري

0.791 0.792 0.864 
 1.000 1.000 1.000 انباشت بدهی دولت

 0.925 0.843 0.838 انتصابات مدیریتی

 0.903 0.853 0.840 مصارف -مساله منابع 

 راهبردها

 0.937 0.867 0.867 اجرایی شدن تعهدات دولت

0.906 0.913 0.922 

 0.886 0.816 0.807 اصلاح نظام بازنشستگی

 0.897 0.805 0.773 اصلاح و بهسازي سیستم هاي تامین مالی

 0.871 0.705 0.705 اي مهبی –تفکیک وظایف نظام حمایتی 

 0.918 0.843 0.822 عیظام چند لایه تامین اجتما

 0.869 0.704 0.700 فضاي کسب و کار

 0.854 0.789 0.746 محاسبات اکچوئري

 0.874 0.827 0.789 مدیریت سرمایه گذاري
 1.000 1.000 1.000 کنترلی –نظام نظارتی 

                                                                                                                                                    
1. Cronbachs Alpha 2. Composite Reliability 
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 پایایی مرکب قابلیت اطمینان آلفاي کرونباخ پایایی مرکب ناقابلیت اطمین آلفاي کرونباخ ابعاد متغیر

 0.884 0.859 0.833 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی

 پیامدها

 0.918 0.822 0.822 میم گیري مدیرانبهبود تص

0.883 0.888 0.912 

 0.871 0.722 0.705 بهبود رفاه اجتماعی

 0.867 0.774 0.770 تقویت پایداري و انسجام مالی

 1.000 1.000 1.000 شفافیت مالی

 0.902 0.855 0.838 صداقت در پرداخت هاي بیمه 

 0.909 0.822 0.803 صیانت از منابع سازمان

نتایج بررسی ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی مرکب در 
ها براي همه متغیرهاي جدول نشان داد که مقادیر این شاخص

یري گاست و بنابراین پایایی ابزارهاي اندازه 0,7پنهان، بیشتر از 
 با استفاده از این دو شاخص هم تأیید شد.

 
 گیرياندازه ب: روایی ابزارهاي

: منظور از شاخص روایی همگرا سنجش میزان 1) روایی همگرا1
است  پذیر آنتبیین متغیر پنهان توسط متغیرهاي مشاهده

 ).  1995 ،2(بارکلی و همکاران
 

 میانگین واریانس استخراج شده .5 جدول
  (AVE) 

 کل ابعاد ابعاد متغیر

 علیّ شرایط

 0.588 تحریم هاي اقتصادي

0.532 

 0.638 حوادث قهري
 0.842 سرمایه هاي انسانی

 0.758 سطح اشتغال
 0.703 سیاست هاي بیمه اي

 0.628 عوامل جمعیتی
 0.775 مقاومت در برابر کنترل ها

 0.757 نسبت پشتیبانی
عوامل 

 ايزمینه
 0.816 بسترهاي فرهنگی

0.813 
 0.540 سیاسی -عوامل اقتصادي 

 1,000 0.690 ري بیمه ايسیاست گذا مقوله محوري

 عوامل
 گرمداخله

 0.729 امنیت سرمایه گذاري

0.614 
 1.000 انباشت بدهی دولت
 0.861 انتصابات مدیریتی

 0.756 مصارف -مساله منابع 

 راهبردها

 0.882 اجرایی شدن تعهدات دولت

0.522 

 0.723 اصلاح نظام بازنشستگی
 0.813 مین مالیاصلاح و بهسازي سیستم هاي تا
 0.772 اي هبیم –تفکیک وظایف نظام حمایتی 

 0.848 ظام چند لایه تامین اجتماعی
 0.769 فضاي کسب و کار
 0.663 محاسبات اکچوئري

  (AVE) 
 کل ابعاد ابعاد متغیر

 0.698 مدیریت سرمایه گذاري
 1.000 کنترلی –نظام نظارتی 

 0.610 یکپارچه سازي سیستم اطلاعاتی

 پیامدها

 0.849 صمیم گیري مدیرانبهبود ت

0.633 

 0.771 بهبود رفاه اجتماعی
 0.685 تقویت پایداري و انسجام مالی

 1.000 شفافیت مالی
 0.754 صداقت در پرداخت هاي بیمه

 0.834 صیانت از منابع سازمان

 
شود، نتایج بررسی مقادیر می دیدههمانطور که در جدول 
یرهاي پنهان پژوهش نشان داد که واریانس استخراج شده متغ

به خود اختصاص دادند. بر  0,5همه متغیرها مقادیري بیش از 
 گیريتوان گفت: روایی همگراي ابزارهاي اندازهاین اساس می

 با استفاده از شاخص میانگین واریانس استخراج شده، تأیید شد.
: روایی تشخیصی یا واگرا توانایی 3) روایی تشخیصی یا واگرا2

گیري انعکاسی را در میزان افتراق مشاهده یک مدل اندازه
پذیرهاي پذیرهاي متغیر پنهان آن مدل با سایر مشاهده

 سنجد. موجود در مدل را می
بررسی روایی واگرا نشان داد که روایی واگراي مدل اندازه 

 لارکر تأیید شد. -گیري با استفاده از آزمون فورنل
 

 4هاي ساختاريآزمون مدل
اندازه  بخش اول مرتبۀ عاملی تحلیل نتایج اینکه به اتوجهب
 از سازه ها تمام داد که نشان برونزا و درونزا متغیرهاي گیري
 ساختار قسمت، این در بنابراین برخوردارند، لازم پایایی و روایی
 تا گیرد،می قرار آزمون پژوهش مورد مفهومی مدل کلی

 مرحلۀ در متغیرها ینب که تئوریکی روابط آیا که شود مشخص
 به وسیلۀ بوده است، پژوهشگر مدنظر چارچوب مفهومی تدوین

 نه. یا شده تأیید هاداده
 

                                                                                                                                                    
1. Convergent Validity 
2. Barclay et al 

3. Discriminant Validity 
4. Structural Model 
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 نمودار ضرایب مسیر و ضرایب تعیین .1نمودار

 

نمودار بالا با عنوان نمودار ضرایب مسیر، به بررسی ضریب 
 رمسیر متغیرها و میزان تأثیر هریک از متغیرهاي مستقل بر متغی

قرار دارد.  1و  -1پردازد. مقدار ضریب مسیر در بازه وابسته می
هر چه این مقدار بصورت مثبت بیشتر باشد، نشان دهنده 
تأثیرگذاري بیشتر متغیر مستقل بر متغیر وابسته است. نتایج 

 ضرایب تعیین در جدول زیر آورده شده است.
 

 ضریب تعیین  .6 جدول

 ضریب تعیین 
 ضریب تعیین تعدیل

 شده

 0.846 0.846 راهبردها

 0.420 0.421 پدیده محوري

 0.617 0.617 پیامدها

 
درصد از  61کند که بیش از شده بیان می تعدیل تعیین ضریب

تغییرات پیامدها تحت تأثیر متغیرهاي مورد مطالعه در پژوهش است 
 و مابقی عواملی هستند که در مدل درنظر گرفته نشده است.  

هن باشد. کوررسی مدل ساختاري اندازه اثر میمعیار دیگر ب
را به ترتیب مقادیر  1و بیشتر از  0,15؛ 0,02) مقادیر 1988(

 اند. ضعیف، متوسط و قوي ارزیابی کرده
 

 اندازه اثر .7 جدول

 پیامدها پدیده محوري راهبردها 

 1.613   راهبردها

  0.727  شرایط علیّ

   0.153 عوامل زمینه اي

   0.604 گرهامداخله 

   0.275 پدیده محوري

 

نتایج بررسی مقادیر اندازه اثر در جدول بالا نشان داد که 
                            این مقدار براي اثرات در بازه متوسط تا قوي گزارش شد.
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 معناداري ضرایب مسیر .2نمودار

از دهد. یکی نمودار بالا معناداري ضرایب مسیر را نشان می
هاي تایید روابط در مدل ساختاري معنادار بودن ضرایب مسیر شاخص
 است. 

معیار دیگري براي  1بینی مدل یا اشتراك افزونگیقدرت پیش
است. هدف این شاخص بررسی توانایی مدل  بررسی مدل ساختاري

 است.  2پوشیبینی کردن به روش چشمساختاري در پیش

 
    اشتراك افزونگی  .3 نمودار

                                                                                                                                                    
1. CV Red 2. Blindfolding 
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 بینی مدلپیش توان .8 جدول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

 0.352 6,217.70 9,600.00 راهبردها

  1,600.00 1,600.00 شرایط علیّ

  6,400.00 6,400.00 عوامل زمینه اي

  3,200.00 3,200.00 مداخله گرها

 0.224 3,105.55 4,000.00 پدیده محوري

 0.295 2,819.29 4,000.00 پیامدها

 
تر از بینی مدل بالاپیش نتایج جدول بالا نشان داد که توان

 حد متوسط است.
 

 برازش کلی مدل معادلات ساختاري
 کلی مدل برازش نتایج .9 جدول

ضریب  متغیر
 تعیین

ضریب √
 تعیین

مقادیر 
 اشتراکی

مقادیر √
 GOF اشتراکی

  علّی شرایط

0.603 

0,532 

0.667 0.402 

شرایط زمینه 
 0.813  اي

مقوله 
 1.000 0.421 محوري

 عوامل
 0.614  گرمداخله

 عوامل
 0.522 0.846 راهبردي

 0.633 0.617 پیامد

 SRMR( 0,074ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده استاندارد شده (

 0,402 به میزان GOFبا توجه به مقدار بدست آمده براي 
ن ي متوسط وتزلس و همکارابوده که در بیشتر از مقدار پیشنهاد

برازش کلی مدل قوي ، دهدکه نشان می 0,36) یعنی 2009(
 شود.برازش کلی مدل تأیید می است پس

است. نتایج  0,08مقدار مطلوب براي این شاخص حداکثر 
 0,074بدست آمده از این شاخص نشان داد که مقدار آن برابر با 

 برازش مناسب گزارش شد که مقداري مطلوب است و بنابراین
 شود. مدل کلی تأیید می

 

 درجه تناسب واعتبار الگو 

 در مقیاس لیکرت پرسش 6با ابعاد مختلف  ايپرسشنامه
و از شرکت کنندگان خواسته شد درستی نتایج را  شد طراحی

بررسی قرار دهند. پس از اعتبار سنجی پرسشنامه توسط  مورد
ی الگو این بررسی اعتبار درونی و بیرون برايمتخصصان 

متخصص امر قرار گرفت  خبرگاننفر از  20پرسشنامه در اختیار 
اند داشته 3ها میانگین بالاي تمام مولفه نشان داد که آنو نتایج 

بیانگر آن است که تمام مولفه ها مورد تایید اولیه هستند.  و این
پراکندگی  هاي مرکزي ودر بخش بعد به دلیل آنکه شاخص

ها از قابل اعتماد نیستند براي تایید مولفه گیريبراي تصمیم
 . شدنمونه استفاده  تک tهاي آمار استنباطی مانند آزمون

 
 بیرونی و درونی بخشی براي اعتبار  ايتک نمونه tنتایج آزمون  .10جدول

 متغیرها نوع اعتباریابی

 اختلاف زوجی

t 
 درجه
میانگین  Sig آزادي

 تجربی
 میانگین
 نظري

اختلاف 
 یانگینم

 فاصله اطمینان اختلاف

 حد بالا حد پایین

 درونی

 000. 19 9.000 1.1093 6907. 90000. 3 3.9000 تطبیق

 000. 19 5.480 9673. 4327. 70000. 3 3.7000 قابلیت فهم

 000. 19 6.839 1.0448 5552. 80000. 3 3.8000 قابلیت تعمیم

 000. 19 6.892 1.3037 6963. 1.00000 3 4.0000 کنترل

 بیرونی

 000. 19 5.812 1.0881 5119. 80000. 3 3.8000 فلسفه و اهداف

 008. 19 2.979 9364. 1636. 55000. 3 3.5500 مبانی تئوریک

 000. 19 6.097 1.0075 4925. 75000. 3 3.7500 مراحل اجراي الگو

ارزشیابی و مهندسی 
 000. 19 5.252 1.0489 4511. 75000. 3 3.7500 مجدد

اعتباربخشی 
 000. 19 9.000 1.1093 6907. 90000. 3 3.9000 شکل کلی الگو الگو
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 الگو پیشنهادي، به نظر خواهی از متخصصان براي تعیین اعتبار درونی

الگو پرداخته شد. با توجه به مقیاس  این حوزه به واسطه پرسشنامه سنجش
یانگین م رت بود، مبناي تصمیم گیري بر اساسدرجه اي لیک 5پرسشنامه که 

 .در نظر گرفته شده است  0٫01معادل خطاي  2٫58و فرض صفر  3نمره 
 در سطح t=  9,00محاسبه شده  tدر مولفه تطبیق، آماره 

 m=  3٫90تطبیق  معنادار است. مقایسه میانگین سوال 0٫01

 tبا بدست آمده در مقایسه  t و همچنین 3با میانگین جامعه 
بزرگ تر  ،بدست آمده tدهد که می نشان 2٫58فرض صفر 

ن ادر نتیجه مشخص شد که این مؤلفه از نظر متخصص .است
درصد مورد تائید قرار  99داراي اعتبار بالایی است و با اطمینان 

براي دیگر مولفه ها به همین صورت اعتبار آنها   گرفته است.
 مورد تایید قرار گرفت. 

 

 هاایج فرضیهنت .11جدول

 نتیجه t P Valuesآماره  انحراف استاندارد ضریب مسیر فرضیات فرضیه

 تأیید 0.000 40.115 0.020 0.786 پیامدها >-راهبردها  1

 تأیید 0.000 19.926 0.033 0.649 پدیده محوري >-شرایط علیّ  2

 تأیید 0.000 6.907 0.038 0.266 راهبردها >-عوامل زمینه اي  3

 تأیید 0.000 12.877 0.032 0.415 راهبردها >-خله گرها مدا 4

 تأیید 0.000 10.058 0.035 0.353 راهبردها >-پدیده محوري  5

 
 نتیجه گیريبحث و 

 مالی پژوهش حاضر باهدف بررسی عوامل موثر بر پایداري
هاي لازم از طریق اجتماعی انجام گرفت. داده تأمین سازمان

هاي در نظر  که مؤلفه نتایج نشان داد .پرسشنامه جمع آوري شد
از نظر خبرگان داراي اعتبار بالایی است و با اطمینان  گرفته شده

  درصد مورد تائید قرار گرفته است. 99
 ی،پژوهش داراب جیبدست آمده از پژوهش حاضر با نتا جینتا

لاب گ ،یمال يداریکننده پا نییعوامل تع نهی) در زم1396( ایرو
 ياردیبر پا کیاثرات اصلاحات پارامتر نهی) در زم1396و بزازان (

وان و پاکر ،یاجتماع نیو رفاه بازنشستگان در سازمان تأم یمال
کشور بر  یتیاثر تحولات جمع نهی) در زم1397همکاران (

 یشاپورگان، مرتض ،یاجتماع نیسازمان تام یمال يداریپا
 مهیبخش ب یمنابع و مصارف قانون یبررس نهی) در زم1383(

در بررسی نتایج دارد.  یهمخوان یاجتماع نیدرمان سازمان تام
بدست آمده از پژوهش حاضر، از نظر مصاحبه شوندگان عوامل 

تی یکی از مهمترین عوامل تأثیرگذار در پایداري مالی جمعیّ
سازمان تأمین اجتماعی است. با توجه به اینکه سازمان تأمین 

است و در  اجتماعی در اصل یک صندوق بازنشستگی
ها، منابع و ها و خروجیهاي بازنشستگی، وروديصندوق

 ددرآم نیمهمتردهند، که ها را تشکیل میمصارف این صندوق
پرداخت  نهیهز ه هم،نیهز نیو مهمتر مهیب درآمد حقّ  آنها،

 يو مهاجرت افراد به کشورها تیّجمع ییجابجاي است. مستمرّ
 يسعه به کشورهادر حال تو يخصوص از کشورها به رگید

فعال کشورها شده و کاهش  تیّموجب کاهش جمع ،افتهیتوسعه 
کاهش  آن موجبو به تبع  یاجتماع نیمشارکت در نظام تأم

 .شودمیکشورها  یاجتماع نینظام تأم يریو فراگ تیّجامع
 ياز تعداد افراد یمیتابع مستق ،مهیب حاصل از حقّ يدرآمدها

 د. اگرانتماعی قرار گرفتهبیمه تأمین اجکه تحت پوشش  ستا
 یعنی ،جوان تیّص جمعو به طور مشخّ دکن دایپ شیافزا تیّجمع

جوان  تیکه جمع دباش ياهم به گونه یسنّ بیو ترک یهرم سنّ
 شتریب یاجتماع نیسازمان تأم شدگانمهی، بدکن دایپ شیافزا

  د.خواهد کر دایپ شیهم افزا مهیب درآمد حقّ  نیبنابرا وند،شیم
اشتغال یکی دیگر از عوامل مهم علّی در این ارتباط سطح 

خصوص پس به ریاخ يهادر سالکه بحث اشتغال گزارش شد. 
رار تحت تأثیر قبه شدت  آمده است، شیکه پ یمیاز مباحث تحر

، ارکیجوان و ب تیّ، عدم راه افتادن کارها و وجود جمعگرفته است
ود. نتایج کم ش اریسازمان بس يهايکه ورود ودشیباعث م

 ت مقاومتبه شدّ  یکنترل يهادر موضوع نظام دهدکهنشان می
 در بحث یدکه با ايي شناخته شدههاهیا رو. امّدریگیصورت م

 ،يراهبرد يهاکنترل ای ،یداخل يهااز جمله کنترل هاکنترل
رعایت  رهیو غ يابرنامه ،يابودجه ،یمال يهاکنترل
 است. بوده ن یقموفّ یلیخ يهاکنترلشوند،
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نسبت ها، یکی دیگر از موارد استخراج شده از مصاحبه
 تیّه جمعب پردازمهیب تیّنسبت جمع ی بود که برابر بابانیپشت

ده هاي اخیر کمتر شاست که این نسبت در سال ریبگيمستمر
است. شاید به جرات بتوان گفت، سرمایه انسانی، مهمترین اصل 

 دهد که منابعایج نشان میدر اثربخشی هر سازمانی است. نت
در  یانسان يرویمهارت ن انسانی سازمان باید توانمند شوند تا

 افزایش یابد.  ت منابعیهدا
از دیگر شاخصهایی که مصاحبه شوندگان تأکید بسیار بر 

ي بود. اهاي بیمهنقش علّی آن در پایداري مالی داشتند، سیاست
یش از موعد و دهد که بازنشستگی پیافته ها نشان می

اي از مهمترین عوامل ایجاد هزینه و در نتیجه هاي بیمهمعافیت
تداخلات و ناپایداري در صندوق تأمین اجتماعی هستند. 

در حوزه  يامهیب يهااز صندوق یرونیب ينهادها هايانتظار
 توانمی، گرفته شده نیکه در قوان یماتیاز نمونه تصممالی منابع 

د، اشاره کر يامهیب يهاتیّ و معاف اتفیبه حجم گسترده تخف
 و در ياز موعد که معظل جدّ  شیپ يهایزنشستگبا نیهمچن
وجب قانون م نیاهستند.  یبازنشستگ يهاصندوق يداریراه پا

اصله که ف شده است، پردازانمهیاز ب یتیّبازنشسته شدن جمع
 نیا یلیتحم نهیدارند. هز يمستمر افتیتا در يادیز

 يااز درآمده شتریب یاجتماع نیسازمان تأم بازنشستگان به
 اتیدر طول ح نیباشد. بنابرایم مهیب حقّ نیا از محلّ یوصول

ع مناب تیّوضع وعاتموض نیاز مهمتر یاجتماع مهیطرح ب کی
 یمال نیمناسب جهت تأم طیبه شرا دنیو مصارف آن و رس

 يکاریبه منظور کاهش ب ،طرف کیدات است. دولت از تعهّ
 ند،کیم تیحما یاز موعد بازنشستگ شیپ يهااز طرح ،جوانان
 ،کنندیم تیاز موعد حما شیپ یاز بازنشستگ زین انیکارفرما

 نابعمکار خود را از  يروین يهانهیهز ،توانندیم قیطر نیاز ا زیرا
 خدامتاس دیجد يروهایپرداخت کنند و ن یاجتماع نیسازمان تأم

ع از موعد نف شیپ یخود از بازنشستگ زیکنند و کارگران ن
داد تع ،مهیب حقّپرداخت کمتر  يهابا تعداد سال زیرا ،برند یم

 شیفزااقانون  نیا .کنندیم افتیدر يمستمر يشتریب يهاسال
 نیصندوق تأم یمال يداریتعهدات بلندمدت و ناپا رگیچشم

  دارد. دنبالرا به  یاجتماع
مالی در اي و بستر ساز پایداري  در ادامه عوامل زمینه

 –سازمان تأمین اجتماعی شناسایی شد. عوامل سیاسی 
اقتصادي که به نوعی در هم تنیده هستند و شرایط اقتصادي 

جامعه، نتیجه سیاستهاي ناکارآمد است، و تغییر و اصلاح آن 
زمینه پایداري مالی را فراهم می نماید. عمده نظرات حول این 

 ،هاصندوق يگذارهیسرما يمدآناکارمحور جریان داشت که 
نوسانات  و راتییاقتصاد کلان کشور، تغ ياز ضعف در فضا یناش

 برايمنابع لازم  نیدر تأم تیّمتعدد نرخ ارز، محدود
در  را يقابل انکار ریغ ریتأث ی،اسیس لیبه دلا يگذارهیسرما

 نیمتأ آن،در سطح کلان کشور و به تبع  يگذارهیضعف سرما
 شته است. به دنبال دا یاجتماع نیتأم یمنابع مال

بسترهاي فرهنگی و زمینه سازي در ارتباط با آن، عامل 
به اعتقاد زمینه اي دیگري که مورد بحث و توجه بود. 

توسعه  .ردیقرار گ ژهیه ومقوله فرهنگ مورد توجّ دیکارشناسان، با
 اردیمختلف جامعه بدون توسعه فرهنگ، مانا و پا يهادر بخش

جامعه  کیروند رشد و توسعه  ،مقوله نیابه  یهتوجّیو ب نیست
اه نگ دیرو با نیاز هم ،سازد یم روبرورا کند کرده و با اختلال 

باور را که توسعه  نیداشت و ا سازي به مقوله فرهنگ ياژهیو
کند، در یگذر م یفرهنگ عهتوس ریاز مس ایو پو داریپا

افته ی ه ظهور رساند.کلان به منصّ يهااستیها و سيزیر برنامه
سیاستگذاریهاي بیمه اي، یکی از ، هاي پژوهش نشان داد که

جربه ت مهمترین عوامل زمینه اي در ارتباط با پایداري مالی بود.
دهد که کشورهاي موفق در حوزه رفاه اجتماعی نشان می

ها با استفاده از سازوکارهاي علمی تخصیص امکانات و دسترسی
ه سازي طرح هاي رفاهی و ابزارهاي قانونی منجر به پیاد

، تلاش در جهت پیاده سازي رفاه اساسبر این  .شودمی
با اعمال سیاست  بیشتراجتماعی با کیفیت در جامعه، 

هاي دولتی و هاي محلی یا ملی از طریق بخشحکومت
غیردولتی صورت می گیرد. با توجه به اینکه رفاه اجتماعی در 

خاص خود، پدید آورنده  معناي عام و تأمین اجتماعی در معناي
بستر پیشرفت جامعه و تأمین کننده امنیت جامعه هستند، یافتن 
حلقه مفقوده سیاستگذاري ـ از وضع اسناد بالادستی تا اجراي 

 قوانین و دستورات در پایین ترین سطح اداري ـ اهمیت دارد. 
مصارف، از  –گر مساله منابع در ارتباط با عوامل مداخله

تواند در پایداري مالی سازمان تأمین اجتماعی یمواردي بود م
 درنقش مداخله اي داشته باشد و آن را تحت الشعاع قرار دهد. 

 حقّ  یک سومکه حدود  ،شده ینیب شیپ یاجتماع نیمأقانون ت
 رانیبگيشدگان و مستمرمهیامر درمان ب يبرا یوصول يهامهیب

 تیّد فعالدر رون رییبه مرور زمان و تغ ولی .ابدیاختصاص 
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از ساخت و س نهیچه در زم ،هامتیق شیجامعه و با افزا ياقتصاد
-نهیهزتحمل ناچار از غیره، سازمان ، دارو و زاتیو چه در تجه

 یاجتماع نیمأمقرر در قانون ت زانیاز م گاهیکه  است ییها
 . دارد میقصندوق اثر مست یمال يداریدر ناپا نیو ارفته فراتر 

بات در این حوزه هم مورد توجه مصاحبه نقش مدیران و انتصا
 تیّریمدکه  خبرگان اعتقاد داشتندشوندگان قرار گرفت. 

 ياهحرفریغ ،تیّریاز سطوح مد ياریسازمان در بس يهايگذارهیسرما
ست به اتمام کار در پ یاز مقامات کشور وقت ياریبس و بوده یاسیو س

از  یکرسند، یمی ی)مقامات دولت ایمجلس  ندگانیمثل نماخود (
 يهاکتشر شوند،ت میبسیار زیاد در آن مشغول به فعالیّکه  ییجاها

 ،مدیران یاسیانتخاب س ،یاسینگاه س تأمین اجتماعی است.سازمان 
د کارآمد نبودن دیل هم شاکه از اوّ ییهاشرکت ي،احرفهریغ ادورود افر

دن ش ارزشمند ایسودآور کردن  يبرا یبه اصلاح ساختار اساس ازیو ن
وع ن نیا ریتحت تأث ،داشتند ها رااین شرکتخروج سازمان از  يبرا
 ها انجام دهند.را در این شرکتنتوانستند اصلاحات لازم  ،تیّریمد

 ریتأث ،سازمان يهايگذارهیکه سرما است مجموعه باعث شده نیا
نین به . همچسازمان داشته باشد یمنابع مال نیدر تأم يزیناچ اریبس

ر پ یلیخ یاجتماع نیسازمان تأم يگذارهیسرمابرگان، اعتقاد خ
گذاري این سازمان جاي ت سرمایهو امنیّ دانهکم بازده بود و سکیر

براساس نظر بحث دارد و باید مورد واکاوي قرار گیرد. 
الی در پایداري مکه  ییهابحث نیاز مهمتر یکی شوندگان، مصاحبه

 است.  لتدو هايیبده د،وجود دارتأمین اجتماعی 
در خصوص راهبردهاي ایجاد پایداري مالی خبرگان اعتقاد 

بات محاس ي وبه سمت استانداردساز دیها باصندوق داشتند که
ان امک، ممنظّ يهاگزارش . ارائهحرکت کنند يرئو اکچو يامهیب

 یالم يداریپا سازد و برت مالی را فراهم میوضعیّ  و رصد شیپا
این موضوع در  و اثرگذار آن ترلو کن یاجتماع نیسازمان تأم

هاي قبلی کمتر مورد توجه بوده است. همچنین این پژوهش
-به ،نظارت کنترل مشمولان ندآیاگر فراعتقاد وجود داشت که 

ه که چ شدص و مشخّ شوداجرا  یاجتماع نیدر نظام تأم یدرست
 دناتویم ،دارند ار ایو مزا ازاتیامت افتیدر تیّصلاح يافراد
 کاهش ار یبازنشستگ يهاهدررفت منابع صندوقاز  یبخش

 ها،يارگذهیکنترل سرما یابیر نظام نظارت ارزمؤثّ آییکار .هدبد
 يهاراهبردو  یبا اهداف تعادل مال هايگذارهیانطباق سرما

را شکل خواهد داد، و باعث افزایش پایداري مالی  سازمان
 سازمان تأمین اجتماعی خواهد شد. 

احبنظر در حوزه تامین اجتماعی، نظام چند به نظر افراد ص
که در  ياز موارد یکلایه تأمین اجتماعی باید اجرا شود. ی

 يهانظام ،شودیشرفته در حال حاضر دنبال میپ يکشورها
 يهانظام تیّبه وضع دنیسامان بخش يکه برا ،ستا هیچندلا

 دیارائه و مورد تأک یالمللنیب ينهادها ياز سو یاجتماع نیتأم
هدف  يبرا ییتدااب يهاهیلا ،طرح نیقرار گرفته است. در ا

 میوریبالاتر م يهاهلای به هرچه و اند،شده یاحمبارزه با فقر طرّ
 .شوندیم ترقبل برجسته يهاهیل لاو مکمّ یلیتکم مهیخدمات ب

هاي قبلی در حوزه پایداري مالی هم بر این موضوع در پژوهش
 ده بود.اهمیت راهبردي آن تاکیده ش

ها بدان که خبرگان در مصاحبه یاز عوامل مهمّ گرید یکی
 کار بود که توجه به آن، در نهایت و کسب فضاي اشاره کردند،

ن در د. بنابرایکن دایها ارتقا پصندوق یمنابع مال ودشیباعث م
اي در این خصوص توجه ویژه ای يمجاز الاشتغاین حوزه باید به 

 شود. 
ستگی از مهمترین استراتژیهایی است که اصلاح نظام بازنش

سازمان تأمین اجتماعی باید براي آن، اقدامات اساسی انجام 
 هب وابستهمخارج دهد. استدلال در این حوزه این بود که 

)، یچه به صورت نرمال، چه به صورت از کارافتادگی (بازنشستگ
 سنّشود. می یمال يداریپاباعث افزایش هزینه و کاهش 

 گرید يتر از کشورهانییت پابه شدّ رانیا در یگبازنشست
تر نییپا در ایران نیز، یبه زندگ دیام نسبت به سنّ  یحتّ ،ستایدن
امید به زندگی در ایران افزایش  این درحالی است که سنّ .ستا

ز طرفی است. ا نشده ادیز یبازنشستگ سنّ یول پیدا کرده است،
بیمه است که  خت حقّسال آخر پردا 2معیار مستمري، میانگین 

براي بسیاري از افراد داراي قدرت، با ارتقاهاي شغلی نسبت به 
بیمه در دو سال آخر، عدالت  افزایش میانگین پرداخت حقّ

شود. با افزایش سن بازنشستگی و نیز مستمري برقرار نمی
هاي بیشتر براي مستمري، هم افزایش محاسبه میانگین سال

هد شد و هم پایداري مالی سازمان عدالت مستمري برقرار خوا
 بهبود خواهد یافت. 

و  یفشار مال شیافزایافته هاي پژوهش نشان داد که 
بهسازي  و اصلاح که ه استوجب شد، مهاصندوق داريیناپا
ورت از ضر یاجتماع نیمأهاي تصندوق یمال نیمأت هايستمیس

ي زبر این اساس اصلاح و بهسا. شودبرخوردار  ییبالا تیّو اهم
هاي تأمین مالی، یکی دیگر از معیارهایی بود که سیستم
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ها و تفکیک وظایف نظام گذارياستخراج شد. مدیریت سرمایه
اي از مهمترین راهبردهاي پایداري تأمین مالی بیمه –حمایتی 

گذاران در حوزه  استیدخالت س لیدل نیترعمدهگزارش شدند. 
 يهاصندوق ای یاجتماع نیتأم يهاو در صندوق ايمهیب
ام نظ يهاهیلا کینها از تفکآعدم درك و عدم شناخت  ي،امهیب

 امر واقف نیگذاران به ااستیس یعنی ی است.اجتماع نیتأم
از نظام  یتیحما امند، که نظوندارند که واقف بش لیتما ا، یستندین
سفانه أهستند. مت یحوزه رفاه زیمتمابه درستی دو وجه  ي،امهیب

 یجادادر کشور  يمتماد سالهايدر  يامهیه از نظام بک یانتظارات
 ستایکه س است نیبه خاطر هم ی است.تیت حمااانتظار، شده 

 يهاصندوق یدر منابع مالي و امهیب گذاران در حوزه
 نیراز مهمت یکی .کنندیم يو دست انداز دخالت یبازنشستگ

ظام ن نیب تداخل نیهم يامهیب يهاصندوق يداریناپا يهاتعلّ
منابع نظام  اتلاف و منجر به است يامهیو نظام ب یتیحما
ظام استفاده از منابع ن و سوء يامهیو اتلاف منابع نظام ب یتیحما

 نینظام تأم یمال نیکشورها تأم شتریب در .ودشیم يامهیب
 افتیدر طیموجود افراد واجد شرا تیکاملاً با وضع یاجتماع

 . ودشیداده م قیتطب یاجتماع نیتأم يایمزا
ستم سازي سیدهد که یکپارچهدیگر نتایج پژوهش نشان می

 یتوقراهبرد دیگري است که باید به آن توجه شود.  لاعاتیاطّ
 نیو اود ش کپارچهی یاجتماع نیتأم یلاعاتاطّ يهاستمیس
وم عمدید اف در معرض و شفّ یکیلاعات به صورت الکتروناطّ

خواهد  یمال تیافبر شفّ یمیستقاثر م به خودي خود د،ریقرار گ
 کپارچهیو نظام  کیبحث دولت الکترون نیبنابراداشت، 

 که باعث ،ستا یاجتماع نیاز الزامات نظام تأم یک، یلاعاتاطّ
 يداریبه سمت پا يندآیفر ثیاز ح يامهیب يهاصندوق ود،شیم

در انتها کدهاي این حوزه هم، اجرایی شدن  حرکت کنند.
 لیسعنوان کد محوري راهبردي انتخاب شد.  دات دولت بهتعهّ
باعث  ،کردند لیبه سازمان تحم ار یکه بار مال یو مقررات نیقوان
 از یکیه مطالبات سازمان از دولت شده و قابل توجّ  شیافزا

پرداخت و نحوه سازمان در حال حاضر  یاساس يهاچالش
دوره  کی در رگیکه د هاي دولت استپرداخت بدهی

 نیا هیدأامکان ت ،دولت يمحدود از محل منابع جار يزیربرنامه
مولد و  يهاییدارا است کهدولت ناچار  و دندار ودمطالبات وج

 نینابع سازمان تأمد. مکن به سازمان منتقل ار يارزشمند
 بابت وصول ،دولت یعمران يهاپروژه ریدرگ شتریبی، اجتماع

کارفرما.  و همیب حقّ نیب میرابطه مستق ریتا درگ است، مهیحق ب
خواهد  تراین مشکل ساده افزایش یابد حلّ ي اقتصادثبات اگر 

که  یوقتطور برآمد که بود. از نتایج پژوهش حاضر این
 نیو ا وندش کپارچهی یاجتماع نیتأم یاطلاعات يهاستمیس

وم عم دید اف در معرضو شفّ یکیاطلاعات به صورت الکترون
فیت و ایابد. افزایش شفّیافزایش م یمال تیافشفّ د،ریقرار گ

د و کنرا هموارتر میاصلاحات ي بیشتر، مسیر انجام اعتمادساز
 شود. رسیدن به پایداري مالی تسهیل می

در نهایت پیامدهاي پایداري مالی منجر به بهبود 
گیري مدیران خواهد شد. این اعتقاد وجود دارد که لازمه  تصمیم
 يهايگذارهیسرماجتناب از و ابا بازده مناسب  گذاريسرمایه
 یبه دست صاحبان اصلت سازمان این است که مدیریّ يدستور

و کارگران،  انیکارفرما یواقع يهاانجمن یعنی، ودداده ش آن
و  ندهست یاجتماع نیوجوه تأم نیا یکه پرداخت کنندگان اصل

ود. شیم نیتأم هاي آنهاپرداخت از محلّ سازمان  اصلی درآمد
 هتجتواند در ، میمربوط نینامه صندوق و قواناساس يبازنگر
ود ، به بهبریگمیتصم ينهادها یمقطع هاياز دخالت يریجلوگ

گیري براي پایداري مالی سازمان کمک کند. و نحوه تصمیم
تقویت پایداري مالی هم از نتایج پایداري مالی گزارش شد. اگر 

اشت انبصورت نقدي باشد و باعث دات دولت بهاین ایفاي تعهّ
هاي دولت نشود ( با توجه به تورم و پایین آمدن ارزش بدهی

ت مالی صحیح، باعث تقویت هاي آتی)، و نیز مدیریّپول در سال
 و بهبود پایداري مالی تامین اجتماعی خواهد شد. 

حراست از منابع سازمان و بهبود رفاه اجتماعی هم از 
ن تواند از ایمیپیامدهاي پایداري مالی گزارش شد. این موضوع 

 نیرتعنوان بزرگبه ی،اجتماع نیسازمان تأممهم ناشی شود که 
 یلاص يشده مهینفر ب ونیلیم 40از  شیکشور که ب مهیسازمان ب

در  ینقش مهمّ ،تحت پوشش خود دارد ریبگيمستمر ی وو تبع
 یگاهبا ن .کندیم فایافراد کشور ا شتیمع نیکاهش فقر و تأم

ها ندوقص نیکه ا یو نقش یبازنشستگ يهاقصندو تیالبه فعّ
 ،و معاش افراد تحت پوشش خود بر عهده دارند شتیمع نیدر تأم

و  یعاجتما ،يتبعات اقتصاد تواندیآنها م یمال يداریمشکل پا
ام و سرانج در سطح جامعه به دنبال داشته باشد یتیّامن یحتّ

هاي یامداي بعنوان یکی دیگر از پهاي بیمهصداقت در پرداخت
پایداري مالی در سازمان تأمین اجتماعی گزارش شد. در ادامه 

 کنندگان ارایه شده است:پیشنهادهایی براي استفاده
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ر د ابزار اساسیبه عنوان یک  لاعاتاز فناوري اطّاستفاده  -
مین أساختاري نظام تتواند به اصلاح می پایداري مالی

اي بیمه هوري را در حوزه، بهرهکمک کنداجتماعی 
در  مهمیزیرساخت  که تافیّشفّ و افزایش دهد

یکی از موضوعات مهم در بحث پایداري -ريپایدا
ي اهاي بیمهت مردم در پرداختافیّصداقت و شفّ -مالی

دارد  داتی که دولت در این حوزه بر عهدهاست. تعهّ
وان از بت ع رابایستی به موقع پرداخت شود تا این توقّ

ه ت و بافیّبیمه را با صداقت و شفّحق که  ،مردم داشت
ه دولت برفتار صادقانه موقع پرداخت کنند. به هر حال 

. اگر دولت بتواند به شود عنوان الگوي مردم مطرح می
مردم نیز  بی گماندات خود عمل کند، موقع به تعهّ

به  .ت را در پیش خواهند گرفتافیّشفّصداقت و الگوي 
به  دخو گاهشود، نمی اي پیشنهادگذاران بیمهسیاست

 .ها، حمایتی نباشدمنابع مالی متراکم در صندوق

براي برون رفت از وضعیت ناپایداري مالی فعلی و مصون  -
هاي شناخته ی از چالشاجتماع نیسازمان تأمماندن 

 یاجتماع نیسازمان تأمشود شده فعلی، پیشنهاد می
م جدي ی چند لایه عزاجتماع نیتأمبراي اجراي نظام 

 داشته باشد. 
توانند وضعیتّ پایداري مالی را در سازمان راهکارهایی که می-

نه زمی کردنفراهم  تأمین اجتماعی بهبود بخشند، شامل،
 استفاده، اجراي تدریجی اصلاحات پارامتریک برايلازم 

 بخش معوقّ مطالبات وصول هاي قانونی برايتاز ظرفیّ 
 یقانون هايحدودیتّم از برخی تعدیل خصوصی، دولتی و

 فراگیر توسعه ،براي پرداخت حق بیمه کارفرمایان
 بیمه جذب منظور به اجتماعی فرهنگی و هاي فعاّلیتّ
 اي هستند. بیمه فرار کاهش و جدید شدگان

توانند، راهکارهاي عملیاتی براي همچنین پژوهشگران آتی می
 د مطالعه قرار دهند.تامین مالی پایدار در سازمان تأمین اجتماعی را مور

  



 241                                                            یاجتماع یندر سازمان تأم یمال یداريعوامل موثر بر پاو همکاران:  کردستانی

 
References 
Azkia, Mustafa; Imani Jajermi, Hossein and 

Farzizadeh Miandahi, Zahra. (1390). 
Applied Research Methods: Application of 
Basic Theory, Kayhan Publishing 
Company. (In Persian). 

Afrazah, Abbas; Mohammadnabi, Saviz and 
Mohammadnabi, Sina (2009). The model 
of measuring and improving the degree of 
organizational sustainability with the 
approach of knowledge management. 
Management Studies (Improvement and 
Transformation), 20(61): 37-63. (In 
Persian). 

Afshari, Zahra; Shirin Bakhsh, Shamsullah and 
Beheshti, Maryam (1391). Investigating 
financial stability in Iran. Economic Journal, 
12(45): 27-54. (In Persian). 

Artis, M; & Marcellino, M. G. (2000). The 
solvency of government finances in 
Europe. In Fiscal Sustainability 
Conference, 210. 

Darabi, R; (2016). Determinants of financial 
stability in investment companies admitted 
to Tehran Stock Exchange. Accounting and 
auditing research, 9(36), 17-34. (In 
Persian). 

Dai Z, Zhou Z. (2022) Research and Forecast 
Analysis of Financial Stability for Policy 
Uncertainty. Comput Intell Neurosci. 2022 
Mar 24; 2022:8799247. DOI: 
10.1155/2022/8799247. PMID: 35371217; 
PMCID: PMC8970902. 

Enayati, A, Kurdestani, Gh and Mohammadi 
Malqarni, A. (1401). Providing a financial 
stability evaluation model in the social 
security organization. Accounting and 
Social Interests, 12(1), 1-20. (In Persian). 

Elsayed. A.H; Naifar. N and Nasreen. S. (2022), 
financial stability and monetary policy 
reaction: Evidence from the GCC countries, 
Quarterly Review of Economics and Finance, 
https://doi.org/10.1016/j.qref.2022.03.003i. 

Farhanian, M J and Doai, M. (2012). 
Corporate sustainability and the need to 
pay attention to it in Iran's capital market, 
Monthly Stock Exchange, 104 and 105: 76-
79. (In Persian). 

Ghai, D. (1997). Economic globalization, 
institutional change and human security. In 
Social Movements in Development. 
Palgrave Macmillan, London. 25-45. 

Golab S, Jafari H & Pasha M N. A. (2017). 
Financial Stability of the National Pension 
Fund in Different Scenarios, Saba 
Retirement Strategies Institute. (In 
Persian). 

Golab S, Bazzazan F. (2020) the Effects of 
Parametric Reforms on Retirees’ Welfare 
and Financial Sustainability of the Social 
Security Organization Pension System. 
Refahj, 20 (76):237-269. 

Jones, M. J. (2010, June). Accounting for the 
environment: Towards a theoretical 
perspective for environmental accounting 
and reporting. In accounting forum 34, (2), 
123-138. 

Khodamipour, A and Shafiei Hematabad, H; 
(2012). Sustainability of companies and its 
measurement, Auditor's Journal, (69): 1-5. 
(In Persian). 

Kia, A. (2008). “Fiscal Sustainability in 
Emerging Countries”, Journal of Policy 
Modeling. 30, (6). 3-12. 

Lekorwe, M; & Mpabanga, D. (2007). 
Managing non-governmental 
organizations in Botswana. The Innovation 
Journal: The Public Sector Innovation 
Journal, 12(3), 1-18. 

Memipour, S, Gudarzi, F. (2019). 
Investigating the financial stability of the 
government in Iran using Markov 
switching unit root test. Journal of 
Economic Research, 55(2): 437-462. (In 
Persian). 

Nikopour, H and Razi, M; (1383). Organization 
of social security and economic growth and 
development. Social Security Quarterly, 
6(4): 189-207. (In Persian). 

Pakarvan, B and Khushnavis, M. (2017). 
Investigating the effect of the country's 
demographic changes on the financial 
stability of the social security organization 
with the autoregression approach with 
distributive breaks. Applied Economics, 
8(27): 35-48. (In Persian). 

 Shapourgan, M. (1383). Investigating legal 
sources and expenses of the medical 
insurance department of the Social 
Security Organization, 1359 to 1380. 
Social Security, 6(1): 255-276. (In Persian). 

Schaltegger, S; & Burritt, R. 
(2005). Corporate stability (Doctoral 
dissertation, Edward Elgar). 



 1401 پاییز و زمستان)، 17(پیاپی  1، شماره نهمسال لتی، حسابداري دوفصلنامه                                                          242

Strauss, A; & Corbin, J. (1998), Basics of 
Qualitative Research: Techniques and 
Procedures for Developing Grounded 
Theory, 2nd Ed; Sage. 

Xie, Z.; Liu, X.; Najam, H.; Fu, Q.; Abbas, J.; 
Comite, U.; Cismas, L.M.; Miculescu, A. 
(2022) Achieving Financial Sustainability 
through Revenue Diversification: A Green 
Pathway for Financial Institutions in 
Asia. Sustainability 2022, 14, 3512. 
https://doi.org/10.3390/su14063512. 

Yabloui Khamsloui, M; Yazidnia, N and Arabsalehi, 
M. (2017). The effect of disclosed sustainability 
indicators on profit quality. Journal of Accounting 
Knowledge, 9(1): 7-34. (In Persian). 

Zahighi M; A. (2019). Designing a financial 
sustainability model in the social security 
organization with a focus on parametric 
reforms. Applied Economics, 10(34 and 
35), 15-29. (In Persian). 

Zargar Koche, N and Soroush Rad, S (2019) 
Investigating the dimensions of financial 
sustainability in the public sector, 
accounting and budgeting of the public 
sector, 1(2), 24-36. (In Persian). 

Zubaidi Baharumshah, A. Soon, Siew-
Voon. Lau, E (2017), “Fiscal sustainability 
in an emerging market economy: When 
does public debt turn ad?” Journal of 
Policy Modeling, 39(1), 99-113.

 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0161893816300990#%21
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0161893816300990#%21

