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ABSTRACT 

Subject and Purpose: The present study analyzes the decision-making process in 

the model of professional judgment of auditors and is in the field of behavioral 

research in auditing. 

Research Method: The research method is descriptive-analytical-research. The 

present study is a combined method. The qualitative part was based on identifying 

the factors affecting the auditor's professional judgment by examining the 

theoretical foundations and conducting Delphi analysis with the participation of 20 

experts as panel members. The quantitative part also sought structural and 

interpretive modeling through the formation of its structural interaction matrix. 

Research Findings: The results show that the most important factors in judging 

the auditor's profession in the designed model are defining the subject of decision 

making, evaluation, measuring relevant criteria, identifying solutions, ranking 

solutions and selecting the best solutions. These factors were indicators of the 

decision process in Delphi’s results. 

Conclusion, Originality, and its Contribution to the Knowledge: The decision-

making process at the highest level was the least influential factor on the auditor's 

professional judgment, qualitative characteristics, audit evidence, personality type, 

professional oversight of auditors' work, results of audit procedures, and inherent 

risk assessment. 
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 چکیده

سان اي حسابرگیري در قضاوت حرفهپژوهش حاضر به تحلیلی بر فرآیند تصمیم موضوع و هدف مقاله:

 رفتاري در حسابرسی قرار دارد.  هايپژوهشدازد و در حوزه پرمی

پژوهشی است. پژوهش حاضر روش ترکیبی است  -روش پژوهش، توصیفی از نوع تحلیلی  روش پژوهش:

و  اي حسابرس از طریق بررسی مبانی نظريکه بخش کیفی مبتنی بر شناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه

عنوان اعضاي پانل بود. بخش کمی نیز از طریق تشکیل نفر متخصص به 20انجام تحلیل دلفی با مشارکت 

 سازي ساختاري و تفسیري بود. ماتریس خود تعاملی ساختاري به دنبال مدل

اي حسابرس در مدل ترین عوامل قضاوت حرفهدهد اساسینتایج پژوهش نشان می هاي پژوهش:یافته

بندي بی، سنجش معیارهاي مربوط، شناسایی راهکارها، رتبهگیري، ارزیاشده، تعریف موضوع تصمیمطراحی

لفی گیري در نتایج دهاي مربوط به فرآیند تصمیمراهکارها و انتخاب بهترین راهکارها است، این عوامل شاخص

 بودند. 

عامل  در بالاترین سطح، کم اثرترین ريیگ میتصم ندیفرآ گیري، اصالت و افزوده آن به دانش:نتیجه

 کار بر ياحرفه نظارتهاي کیفی، شواهد حسابرسی، تیپ شخصیتی، اي حسابرس، ویژگیوت حرفهبر قضا

 ی بود.ذات سکیر یابیارزی و حسابرس يهاروش جینتا، حسابرسان

 

 هاي کیفی.گیري، ویژگیاي حسابرس، فرآیند تصمیمقضاوت حرفههاي کلیدي: واژه

 .M42. M13 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
عات لاهاي جامعه، نیاز به اطرشد فزاینده و پیچیدگی

هاي اطلاعاتی و نیز فرایندهاي مولد اماقتصادي مربوط، نظ
کند و در این میان نیاز به حسابرسی اطلاعات را توجیه می

ر رسانی بیشتعنوان بخشی از فرایند گزارشگري و اطلاعبه
هاي مختلف جامعه از خدمات بخش وريبهرهشود. می

جانبه با تلاش همه که شدحسابرسی در شرایطی بیشینه خواهد 
ی روشنبهمالی، نقش حسابرسی در جامعه  فعالان عرصه

وسیله آنان از کیفیت لازم مشخص شود و خدمات ارائه شده به
). شناخت علل و عوامل 1398 ،لی و همکارانعبدبرخوردار باشد(

موضوعی است که امروزه  حسابرسان ايمؤثر بر تردید حرفه
شناختی رفتاري و ارزشی در هاي روانعنوان یکی از حوزهبه
تواند هاي مالی مطرح است و میسابرسی و بررسی صورتح

هاي مالی داشته نقش مهمی در ارتقاي سطح شفافیت صورت
 ).1397باشد(ولیان و صفري گرایلی، 

هاي ترین کار حسابرسان اظهارنظر درباره کلیت صورتمهم
هاي مالی) چه در و این فرآیند (حسابرسی صورت استمالی 

اجرا و چه در مرحله اظهارنظر و گزارش ریزي و مرحله برنامه
ه . ازآنجاکاستهایی توسط حسابرسان همراه نهایی با قضاوت

هاي مالی را ندارند و از طرفی همه افراد دانش استفاده از صورت
ها مراجعه و دسترسی همه افراد از اسناد و مدارك شرکت

گزارش حسابرسان مورد استفاده و  است،پرهزینه و غیرممکن 
گیرد و نقش گیري بسیاري از افراد جامعه قرار میمیمتص

شود و به اهمیت ها پر رنگ میحسابرسان و گزارش آن
برند (وحیدي الیزایی و هاي حسابرسان پی میقضاوت

 ).1387راهداریان، 
 فهم قابل اطلاعات به براي دستیابی مهم عوامل از یکی

 را آن یدرست به بتواند مطالعه، هنگام شخص که است این
 قابلیت این از کند. پردازش یراحتبه را آن اطلاعات بخواند و

 شود. نتایجمی یاد عنوان خوانایی با اخیر دهه نظري مبانی در
آن  نشانگر غیرمستقیم و مستقیم صورتبه پیشین، هايپژوهش

 اثرگذار مهم عوامل از یکی مالی هايگزارش خوانایی که است
ران است(بشیري منش و صمیمی، گذاسرمایه هايتصمیم بر

ترین مجموعه اطلاعات هاي مالی، مهم). صورت170: 1400
شود. اما هاي اقتصادي محسوب میگیريمالی براي تصمیم

ان، منوط کنندگگیري استفادهاین اطلاعات در تصمیم بودن دیمف
اتکا و مربوط بودن است. هاي کیفی قابلبه دارا بودن ویژگی

عتبار تواند به افزایش ااي مستقل میافراد حرفهحسابرسی توسط 
شده توسط مدیریت کمک شایانی نماید اطلاعات مالی ارائه

). رسالت حسابرسی مستقل، ایجاد 26: 1399(محمدرضایی، 
 هاي مالیکنندگان صورتاعتماد و آرامش خیال براي استفاده

مالی اعتبار داده و براي  صورتبهاست و درواقع، 
کند(صراف و صراف، افزوده ایجاد میکنندگان ارزشاستفاده
هاي صحیح حسابرسان یکی از عناصر ). قضاوت262: 1399

 کنندگان نسبت به گزارشگريمهم در ایجاد اعتماد براي استفاده 
. استمورد استفاده بازارهاي سرمایه  بیشترعمومی است که 

ست از امسئولیت بالقوه حسابرسان در برابر اشخاصی که ممکن 
وکلا و  ،به مراتب بیشتر از پزشکان ،عملکرد آنان زیان ببینند

هم زیاد بودن تعداد بالقوه افراد اي است. علت آنسایر افراد حرفه
سوگیري  ).1387دیده است (وحیدي الیزایی و راهداریان، زیان
 ابزارهاي و دارد اثر حسابرسان قضاوت بر ،خودي گروه

هبازي (شدهد کاهش را سوگیري این اثر تواند می گیري تصمیم
 .)67، 1399و مهرانی، 

اي یکی از عناصر اصلی حسابرسی است. قضاوت حرفه
 کنندگاني تهیهجابهاستفاده درست و  دربارهحسابرسان هم 

هاي مالی از استانداردهاي حسابداري و هم در مورد گزارش
اي چگونگی انجام کار حسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفه

 هاي قبلی، درصدد). پژوهش1387طینت، استفاده کنند (خوش
 با اجتماعی حسابرسی بر مؤثر عوامل براي مناسب مدلی ارائه

 است. نتایج ساختاري معادلات سازيمدل از روش استفاده
ساختاري  و قوانین سازمانی، عوامل که داد نشان پژوهش
 اجتماعی املعو دولت، هايبرنامه و حمایت ذینفعان، مقررات،

 حسابرسی با معناداري مثبت و رابطه حسابرس هايویژگی و
) در ده 2014به اعتقاد کواداکرز و همکارانش ( دارند. اجتماعی

اي در حسابرسی مورد توجه سال گذشته موضوع تردید حرفه
هاي دانشگاهی زیادي در این دانشگاهیان قرارگرفته و پژوهش

یک از این که کداماین شده است. در خصوصزمینه انجام
ترین دیدگاه و تعریف براي ها یا تعاریف مناسبدیدگاه

کارگیري در حسابرسی است نیز اجماع نظر وجود ندارد به
 بر پژوهشگر تلاش رو، نیا از). 11: 1398همکاران،  (مهرانی و

 کردیور به توجه با: دهد پاسخ اصلی زیر پرسش به که است نیا
 يارفهح قضاوت در يریگمیتصم ندیرآف ،يساختار –يریتفس

 ؟شودتحلیل می چگونه حسابرسان
 

 پژوهش ۀنیشیپ مرور ومبانی نظري 
 گیري حسابرسانفرایند تصمیم
 زا اعم داخلی کنترل هايروش تدوین در داخلی حسابرسی

 ارزیابی و بررسی داخلی، کنترل سیستم استقرار غیرمالی، و مالی
 این هبودب براي سازنده پیشنهادهاي ارائه داخلی، کنترل سیستم
 نگاه،ب منابع از استفاده کارایی و اثربخشی ارزیابی و سیستم
 ريگیتصمیم فرآیند ررسیب .دارد کلیدي و اساسی نقشی

 وسطت اخلاقی هايتصمیم گرفتن به ویژه و داخلی حسابرسان
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 نآ مدیریت و سازمان بر که ايگسترده آثار به توجه با آنان،
 .است برخوردار چشمگیري اهمیت از اشت،د خواهد

 به نوع و وابستهتداوم حیات هر حرفه و اشتغال اعضاي آن 
کند و اعتبار و اعتمادي است کیفیت خدماتی است که ارائه می

د. آورآنان به دست می هايمیتصمکه در نتیجه ارائه خدمات و 
این اعتبار و اعتماد سرمایه اصلی هر حرفه است و حفظ آن 

کند که وظیفه و هدف همیت والایی دارد. این امر ایجاب میا
اصلی هر حرفه و اعضاي آن، خدمت به جامعه باشد(عالی و 

ي مهم در جامعه، هاحرفه). از جمله 49: 1399همکاران، 
 اي حسابرسان است.قضاوت حرفه

ی از یک ،از دیدگاه حسابرسان، تخصص حسابرس در صنعت
 یت حسابرسی اثر دارد. فلمینگ وهایی است که بر کیفویژگی

) معتقدند با افزایش تخصص حسابرس، توانایی 2014همکاران (
کار در آن حسابرس براي درك مشکلات صنعتی که صاحب

اسبی هاي منیابد و از سویی فرصتکند، افزایش میفعالیت می
نیز براي رشد، ارتقا و کسب درآمدهاي ممکن براي موسسه 

 ).59: 1398 دانا و بنافی ود(مهربان پور،شحسابرسی فراهم می
. تاس یحسابرس یاصل عناصر از گیريتصمیم و قضاوت
 ياستانداردها از کارصاحب درست استفاده درباره هم حسابرسان

 به توجه با خود کار انجام چگونگی هم و يحسابدار
 خود ايحرفه قضاوت از وستهیپ دیبا یحسابرسي استانداردها

 قضاوت بر مؤثر عوامل ییشناسا جهینت در .کنند استفاده
 قضاوت بر رگذاریتأث عوامل نیا از یکی. است يضرور یحسابرس
 هب هاپژوهش یبرخ. است افراد یروانشناس و يفرد هايویژگی

 هايبهجن از یبرخ و یحسابرس اتیعمل ياجرا نیب رابطه یبررس
. اندپرداخته افراد یشناخت هايویژگی ای و یتیشخص
 رد مسائل ترینمهم از یکی حاضر حال در افراد گیريمتصمی

 خصوص نیا در يمعتبر هايپژوهش و است يرفتار مطالعات
 ).1391(خواجوي و نوشادي، است شدهانجام يحسابدار نهیزم در

سه  در گیري،تصمیم و قضاوت کیفیت بر اثرگذار عوامل
 برپایهشوند. می تقسیم محیطی و فرآیندي شخصی، عامل

اي حسابرس، اخلاق هاي پیشین، میزان تجربه حرفهژوهشپ
) 2007) و انگیزش به ریسک (بنر، 1969اي (کلبرگ، حرفه

عنوان متغیرهاي شخصی و طبقه موسسه حسابرسی (دي به
) و فرهنگ سازمانی (ویند سور و اشکانسی، 1981آنجلو، 
 تیفیک بر يزیاد تأثیر ،یطیمح يرهایمتغ عنوانبه)، 1996
 به). 82: 1400و همکاران،  بختکین(دارد حسابرس تقضاو
 ي حسابرسانها ريیگ میتصم تمام در کار ندیفرآ یکل طور

 :است مرحله شش شامل
 ؛ريیگ میتصم موضوع فیتعر -1
 ی؛ابیارز يارهایمع نییتع -2

 ؛مربوط يارهایمع سنجش -3
 ؛راهکارها ییشناسا -4
 ؛راهکارها يبند رتبه -5
 ).1391(حسنی القار و همکاران، راهکارها نیبهتر انتخاب -6

ی هاي مالاز آنجا که حسابرسان مستقل بر تحریف صورت
راي در وضعیت بهتري ب کمابیشتأکید دارند، حسابرسان داخلی 

کشف تقلب هستند، چرا که آنان حضوري مستمر در داخل 
سازمان دارند که درك و فهم بهتري از سازمان و سیستم کنترل 

اي بزرگ و کند. نهادهاي حرفهراي آنان فراهم میداخلی را ب
رفته و مشروعیت رسمی دنیا براي بازیابی اعتماد ازدست

بخشیدن به حرفه و همچنین رهنمون ساختن حسابرسان و 
 اند(صراف، صراف،آوردهحرفه حسابرسی، اقدامات جدي به عمل

متعدد و گوناگونی  هاي). در اجراي حسابرسی تصمیم1399
صورت در نهایت به هاشود و اثرات انباشته این تصمیممی گرفته

 است روشنشود. هاي مالی منعکس میاظهارنظر درباره صورت
هاي لازم را براي قضاوت اشتباه ، زمینههاکه تمام این موضوع

 حسنی القار و همکاران،کند (توسط حسابرسان فراهم می
1391.( 

 حرفه با که ياجامعه هر در هاپژوهش نیا انجام نیبنابرا
 اریز رسد، یم نظر به يضرور و لازم ،دارد سروکار یحسابرس

 وششک دیبا حسابرسان ،یحسابرس طیمح در موفق رقابت يبرا
 حداکثر به و کارصاحب انتظارات ساختن برآورد يبرا یمداوم
 ضاوتق و گیريتصمیم در بهبود قیطر از يو تیرضا دنیرسان

 دیجد پژوهش نیا مهم هايجنبه از یکی .باشد داشته ايحرفه
 .است رانیا در آن بودن
 

 ايقضاوت حرفه
 ياحرفه قضاوت تیاهم و فیتعر

 اي تشکیل شدهاي از دو کلمه قضاوت و حرفهقضاوت حرفه
اي در حسابرسی به معناي کاربرد دانش و است. قضاوت حرفه

تجربه در چارچوب استانداردهاي حسابداري، حسابرسی و آیین 
گیري درباره انتخاب یک گزینه از اي براي تصمیمرفتار حرفه
اي از چند عامل هاي مختلف است. قضاوت حرفهمیان گزینه

پذیرد. پژوهشگران به مطالعه تأثیر محیط کاري کلیدي تأثیر می
هاي حسابرس، شواهد حسابرسی، فرایند حسابرسی، ویژگی

ایخی و اند(مشهاي کیفی قضاوت پرداختهگیري و ویژگیتصمیم
 یدرست به حسابرسان قضاوت آنکه يبرا). 1396اسکندري، 

نامحدود  ای حسابرسان يدیق یب مفهوم واژه نیا و شود انجام
 تاس لازم نشود، یتلق یحسابرس کار درها آن اراتیاخت بودن
 قضاوت بر مؤثر عوامل آن، مفهوم شناخت يبرا کوشش ضمن
 یاشخاص چگونه که شود روشن تا شود ییشناسا ايحرفه
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 قضاوت بر عوامل کدام و دارند ايحرفه قضاوت یستگیشا
 .استاثرگذار  ايحرفه

 در مهم عناصر از یکی حسابرسان صحیح هايقضاوت
 گزارشگري به کنندگان نسبتاستفاده براي اعتماد ایجاد

 ممکن .است سرمایه بازارهاي استفاده مورد بیشتر که عمومی
 با بسیار مالی گزارش در مورد یک رستناد ارائه یا حذف است

 کنندگاناستفاده گمراهی موجب آن عدم ارائه و باشد اهمیت
  شود. مالی هايصورت

 اي تاثیرگذار است:محیطی براي قضاوت حرفه این عوامل
 الگوهاي -3شرکت؛  اخلاقی محیط -2 اي؛حرفه رفتار آیین-1

 نظارت -4گیري؛ تصمیم و ابزارهاي گیريتصمیم هايمدل رفتاري،
  حسابرس؛ کار بازار شرایط -5 حسابرسان؛ کار بر ايحرفه

 استاندارهاي -7 هایش؛قضاوت به نسبت حسابرس مسئولیت -6
 کمیته حسابرسی؛ -9پاسخگویی؛  -8حسابرسی؛  و حسابداري

 فشارهاي رقابتی؛ -11شناخت فعالیت مورد رسیدگی؛  -10
م ارائه خدمات حسابرسی کار و تداوپذیرش حسابرسی صاحب -12

از جمله شواهد حسابرسی براي حسابرسی در  ).1387طینت، (خوش
ساختار کنترل داخلی و ارزیابی  -2ارزیابی ریسک ذاتی؛  -1مؤسسات 

 هاي حسابرسی؛نتایج روش -4اهمیت اقلام؛  -3ریسک کنترل؛ 
توان نام برد (حسنی القار و منبع و اتکاپذیري اطلاعات را می -5

 باید جامعه سوي از حرفه پذیرش نیاز به توجه ). با1391کاران، هم
کرد.  تلاش حرفه حسابرسی به نسبت عمومی اعتماد حفظ جهت در
قضاوت  ارزیابی براي مدلی ایران حسابرسی محیط در دیگر طرف از

 هاي قضاوتمؤلفه و ابعاد تقویت با تا ندارد وجود اي حسابرسیحرفه
 قضاوت کرد تا کمک حسابرسی حرفه ن بهبتوا حسابرسان ايحرفه

 تواندمی پژوهش این هايیافته و نشود. نتایج حسابرس سوگیرانه
 باشد. در این پژوهش  حسابرسی داشته فرآیند انجام بر مفیدي اثرات

 گیري بهتعیین فرآیند تصمیم و شناسایی با که شودمی تلاش
 و وگیريس بدون قضاوت حسابرسی فرآیند انجام در حسابرسان
کند. قضاوت می کمک حرفه متولیان و نظارتی نهادهاي همچنین

اي گوهر اصلی حسابرسی است. ارزشی که با حسابرسی حرفه
شود، ناشی از قضاوت حسابرس و در کل هاي مالی ایجاد میصورت

اي است که در چارچوب هاي حرفهناشی از مجموعه قضاوت
شود. هدف ویژه از ام میاستانداردهاي حسابداري و حسابرسی انج

 يارفهح قضاوت در يریگمیتصم ندیفرآ بر یلیتحلپژوهش حاضر، 
 است. حسابرسان

 
 پیشینه پژوهش 

)، در پژوهشی به 1399مجید شهبازي و کاوه مهرانی (
نتایج به   پرداختند. اي حسابرسان مستقلتدوین قضاوت حرفه

 13گیري یک مدل پارادایمی انجامید که در این مدل، شکل

مقوله براي  8مقوله در زمینه بستر،  5مقوله براي شرایط علّی، 
مقوله در زمینه پیامد  5مقوله براي راهبرد و  4گر، شرایط مداخله

اي بودن قضاوت) پژوهش (حرفهبا پدیده اصلی  در پیوند
اي حسابرسان مستقل، ماهیت قضاوت حرفه شناسایی شد.

 ها و عملکرد شخصیبر ویژگی افزونپیچیده و چندوجهی دارد و 
 نفعان، محیطهاي شرکت، ذيحسابرسان، تحت تأثیر ویژگی

منظور رو، بهینازاگیرد، قانونی و مقرراتی پیرامون قرار می
اي حسابرسان مستقل از قضاوت حرفه ضوع،تر موبررسی جامع

 هاي مختلف بررسی شده است. جنبه
ارائه  پژوهشی به  )، در1398حجتی فردي و همکاران (

اي حسابرسان در ایران پرداختند، چارچوبی براي قضاوت حرفه
هاي ایشان نشان داد که نتایج حاصل از تحلیل پرسشنامه

ک و کاربرد عملی نیز چارچوب یادشده به لحاظ محتواي تئوری
 ايهاي قضاوت حرفهمورد تائید است. پژوهش حاضر محدودیت

ان عنواي بهانجام قضاوت حرفه چگونگیحسابرسان در ایران، 
روبرویی با کننده و راهکارهاي لازم در شریک بررسی

نتایج حاصل از تحلیل  .دکرپیچیده را شناسایی  هايموضوع
چوب یادشده به لحاظ محتواي ها نشان داد که چارپرسشنامه

تئوریک و کاربرد عملی نیز مورد تائید است. همچنین پژوهش 
اي حسابرسان در ایران، هاي قضاوت حرفهحاضر محدودیت

ننده کعنوان شریک بررسیاي بهانجام قضاوت حرفه چگونگی
پیچیده را  هايبا موضوع روبروییو راهکارهاي لازم در 

 .کردشناسایی 
مطالعه  پژوهشی به )، در1398و همکاران (محمدزاده 

قضاوت اخلاقی حسابرسان: مقایسه بین شاغلین و دانشجویان 
مقاطع تحصیلات تکمیلی پرداختند، مهارت حسابرسی در 

 ها نشان دادههاي اخیر مورد انتقاد قرارگرفته است. پژوهشسال
 . هدف اصلیاستاست که مهارت حسابرسی فعلی رو به افول 

هش، ارزیابی تعهد حسابرس با توجه به دو معیار اصلی این پژو
 .استاي اعم از منافع عمومی (جامعه) و استقلال اجرا حرفه

نتایج پژوهش ایشان نشان داد که این دو معیار مقدمه قضاوت 
اخلاقی هستند. این بررسی پیامد عملی و کاربردي براي بهبود 

ج این نتای گیري اخلاقی در حسابرسی دارد، همچنینتصمیم
راي تواند بتواند به پیشنهاد معیارهایی کمک کند که میمی

 آموزش، استخدام و پیشرفت شغلی حسابرسان به کار رود.
بررسی تأثیر  پژوهشی به )، در1398بخشش و همکاران (

هاي سازمانی حسابرسان و قضاوتاي و هویتهویت حرفه
ژوهش با ن پاخلاقی حسابرس بر کیفیت حسابرسی پرداختند، ای

سازمانی حسابرسان اي و هویتهدف بررسی تأثیر هویت حرفه
هاي اخلاقی حسابرس بر کیفیت حسابرسی شکل و قضاوت

 -توصیفی ها،گرفت؛ پژوهش حاضر از نظر روش گردآوري داده

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_76577_77478d5bd734cb3d5dfd160fea4633e0.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_76577_77478d5bd734cb3d5dfd160fea4633e0.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_76577_77478d5bd734cb3d5dfd160fea4633e0.pdf
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نظر هدف کاربردي است. نتایج  پیمایشی و همبستگی و از
 اي حسابرسوتحلیل اطلاعات نشان داد که هویت حرفهتجزیه

بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است. همچنین مشخص شد 
سازمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است. و هویت

هاي اخلاقی ها نشان داد که قضاوتدر نهایت نتایج بررسی
 حسابرس بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است.

 بررسی به خود پژوهش )، در2019و همکاران ( باکوف
 قضاوت حسابرسان بر حسابداري استانداردهاي دقت میزان

 استانداردهاي وقتی زیاد خیلی احتمال به که دریافتند و پرداختند
 گزارش باشد، برخوردار کمتري و جامعیت دقت از حسابداري
یک  از حسابرسان اگر اما ،بود خواهد تر تهاجمی حسابرسان

 چنین از حسابرسان پذیرش ،کنند استفاده قضاوتی چارچوب
 شرایط در رو این از، خواهد شد کمتر تهاجمی هاي گزارش
 نیاز که حسابرسی و حسابداري هاي پیچیدگی از یکی حاضر،

 قضاوت شخصیتی هايویژگی گرفتن نظر دردارد،  توجه به
 هک است امري قضاوت که چرا است محیطی شرایط و کنندگان

 هب توجه ضرورت و دارد وجود حسابرسی عملیات فرایند تمام در
 در انتظار افزایش به منجر گرایی اي حرفه همچون ویژگیهایی

 .شود می حسابرسان قضاوت کیفیت
با عنوان  پژوهشی)، در 2018لاوا، داوي و هوپرب (

رسوایی هاي حسابداري، مشکلات اخلاق و چالش هاي «
 رسوایی ای شرکتی تقلب که زمانی کهبیان می کنند» آموزشی

 در نظمیبی ،آن معمول عواقب از یکی د،آیمی پیش حسابداري
 و اعتمادي بی به منتهی مواردي چنین است. مالی هايگزارش

 در تصمیمات کارآمدي کاهش به منجر و شده اطمینان عدم
 .دشومی هاگزارش چنین

)، به بررسی عوامل 2018عبدل حلیم، جعفر و جانودین (
ج ختند. نتایاي حسابرسان در مالزي پردامؤثر بر قضاوت حرفه

اي، اي با قضاوت حرفهنشان داد که تجربه و رده حرفه هاآن
اما نوع جنسیت حسابرس، میزان  ،رابطه مثبت و معناداري دارد

دانش و تحصیلات دانشگاهی و اندازه شرکتی که حسابرسی 
 .تأثیر استیباي شده، بر قضاوت حرفه

 تگیوابس اثرات عنوان با پژوهشی )،2017( ماینز و کوچ
 پیشنهادي بر تعدیلات کارصاحب فشار و کارصاحب با حسابرس
 قضاوت چگونه که کردند بررسی هادادند. آن انجام حسابرس
 سطوح در است ممکن حسابداري هايدرباره رویه حسابرس

 همچنین میزان و کارصاحب مدیریت به وابستگی مختلف
 بررسی باشد. نتایج متفاوت کار،صاحب مدیریت فشار مختلف

 به بیشتر وابستگی با سطح حسابرسانی که که داد نشان هاآن
 تعدیلات هستند، روبرو کارصاحب صریح فشار و کارصاحب
 کنند.می پیشنهاد کارصاحب به حسابداري نسبت کمتري

 شناسی پژوهشروش
رویکرد پژوهشی این مطالعه به لحاظ منطق گردآوري 

ی بدین منظور ابتدا با بررس ،ها از نوع قیاسی استقرایی استداده
هاي اصلی و فرعی و مبانی نظري و تئوریک پژوهش مؤلفه

اي حسابرس شناسایی و در هاي مؤثر بر قضاوت حرفهشاخص
یکرد رو پایهد و بر شلیست امتیازي تهیه و تدوین قالب چک

هاي ها و مؤلفهتلاش شد از طریق دلفی شاخص ،قیاسی
 سازي ساختارياساس روش مدل، سپس بر شدندپژوهش تائید 

رسان اي حسابتفسیري علل مهم و تأثیرگذار بر قضاوت حرفه –
 و هاداده آوريجمع منظوربه حاضر پژوهش ، درشدندطراحی 

 ايکتابخانه میدانی و روش از ترتیب به پژوهش، نظري مبانی
پژوهش حاضر  در مورداستفاده ابزار و شودمی استفاده

باشد. در این پژوهش به دنبال ساخته می هاي محققپرسشنامه
 :استزیر  هايپرسشپاسخ به 

 اند؟مااي حسابرسان کد. عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه1
ساختاري، عوامل مؤثر بر  –. با توجه به رویکرد تفسیري 2

اي حسابرسان در قالب مدل چگونه قضاوت حرفه
 شوند؟ طراحی می

 ياهحرف قضاوت در يریگمیتصم ندیفرآ. عوامل مؤثر بر 3
 اند؟ماکد حسابرسان

 هستندکنندگان در این پژوهش شامل دو بخش مشارکت
در بخش اول تعدادي از متخصصان رشته حسابداري، مالی و 

 1شوند. در جدول عنوان اعضاي پانل انتخاب میاقتصاد به
 دهد.جامعه آماري خبرگان در مرحله پیمایش را نشان می

 
 پیمایش مرحله در خبرگان ماريآ جامعه. 1 جدول

 مرحله اول نظرسنجی از خبرگان نوع جامعه آماري ردیف
 20 خبرگان دانشگاهی 1
 20 جمع 

 
 –منظور طراحی مدل ساختاري در بخش دوم پژوهش به

تحلیلی از حسابرسان عضو سازمان حسابرسی و جامعه 
حسابداران رسمی و همچنین خبرگان دانشگاهی (رشته 

ور منظها داراي مرتبه استادیار به بالا) بهدانشگاه حسابداري
 2 جدولد. در شواستفاده می ،شدهطراحی پاسخ به پرسشنامه

 .دهدجامعه آماري پژوهش را نشان می
 

 پژوهش آماري جامعه. 2جدول 
 تعداد منابع ردیف

 10 دانشگاه استادان 1
 10 حسابداران عضو سازمان حسابرسی 2
 20 افت شدهمجموع افراد ی 
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 هاي پژوهشیافته
 زمینه این در شده انجام هاي پژوهش اکثر اینکه به توجه با
 بخش این، بود هاي حسابرسیروش کیف و کم بحث بر ناظر

 مؤلفه و ابعاد شناسایی به بار نخستین براي پژوهش نتایج از
 محسوب حسابرسان اي حرفه قضاوت بینی براي پیش هاي
 .شود می

ی این مطالعه به لحاظ منطق گردآوري رویکرد پژوهش
 بدین منظور ابتدا با بررسی ،قیاسی است -از نوع استقراء هاداده

هاي اصلی و فرعی و مؤلفه پژوهشمبانی نظري و تئوریک 
اي حسابرس شناسایی و در هاي مؤثر بر قضاوت حرفهشاخص

یکرد رو پایهد و بر شقالب چک لیست امتیازي تهیه و تدوین 
 هشپژوهاي ها و مؤلفهتلاش شد از طریق دلفی شاخصقیاسی 
 –سازي ساختاري ند، سپس بر اساس روش مدلشدتائید 

ان اي حسابرستفسیري علل مهم و تأثیرگذار بر قضاوت حرفه
 و هاداده آوريجمع منظوربه حاضر پژوهش دند. درشطراحی 

 ايکتابخانه میدانی و روش از ترتیب به ،پژوهش نظري مبانی
 حاضر پژوهش در استفاده مورد ابزار و شودمی استفاده

 هايیافته به توجه با .استهاي محقق ساخته پرسشنامه
 ریبض کمترین فردي بعد در هاي کیفیویژگی مؤلفه پژوهش،

 زمونآ نتایج به توجه با. دارد ايقضاوت حرفه بعد روي را تأثیر
 هک رفتگ نتیجه توان می گرفته صورت آماري هاي تحلیل و

 رفهح قضاوت زمینه در حسابرس فرآیند تصمیم گیري چه هر
 ینا رو این از و داد خواهد انجام بهتري قضاوت باشد، بیشتر اي

 .است پژوهش نظري مبانی با همسو مدل، نتیجه
روش گردآوري اطلاعات در این پژوهش، روش تحلیل 

هاي قبلی، . براي این کار طبق هماهنگیاستدلفی 
شده، در اختیار اعضاء پانل قرار اي امتیازي طراحیهلیستچک

داده شد. در بخش کمی نیز از طریق تشکیل ماتریس خود 
 ستاسازي ساختاري و تفسیري تعاملی ساختاري به دنبال مدل

د در رون کردند.که در این بخش خبرگان دانشگاهی مشارکت 
هاي ساخته تأثیر شاخص پژوهشگردلفی، از طریق پرسشنامه 

اي شده قضاوت حرفههاي فرعی شناساییائید شده، مؤلفهت
 منظور پایاییگیرد. بهحسابرسان موردبررسی و آزمون قرار می

منظور تعیین ) و بهCVRپرسشنامه از روش روایی محتواي (
 3 دولج شود.پایایی پرسشنامه از ضریب کرونباخ استفاده می

 هاراي مقولهریب نسبی روایی محتوا بض مقادیر دهندهنشان
براي  محتوا روایی نسبی ضریب مقادیر اینکه به توجه با .است

 شده است. 42/0تر از ها بزرگتمامی آیتم
 

 ايقضاوت حرفه مقولات از یک هر براي محتوا نسبی روایی ضریب مقادیر. 3 جدول

 طیف          
 ضروري مقوله

مفید است ولی 
 ضرورتی ندارد

 ریغ
 يضرور

 تعداد
 نمونه

 مقدار
CVR 

حداقل مقدار 
 روایی

 نتیجه

 تائید 42/0 9/0 20 1 1 18 هاي کیفیویژگی

 تائید 42/0 8/0 20 2 2 16 تیپ شخصیتی

 تائید 42/0 9/0 20 1 9 10 هاي شخصی حسابرسویژگی

 تائید 42/0 1 20 - 3 17 عوامل محیطی

 تائید 42/0 9/0 20 1 1 18 شواهد حسابرسی

 تائید 42/0 8/0 20 2 2 16 گیريفرآیند تصمیم

 عدم تائید 42/0 4/0 20 7 1 5 اي بر کار حسابرساننظارت حرفه

 عدم تائید 42/0 4/0 20 8 3 6 هاي حسابرسینتایج روش

 عدم تایید 42/0 4/0 20 6 5 5 ارزیابی ریسک ذاتی

 
به دست آوردن ماتریس ساختاري روابط درونی متغیرها 

)SSIM( 
یرها نوبت به واردکردن این متغیرها در پس از شناسایی متغ

شود. این ) میSSIMماتریس ساختاري روابط درونی متغیرها (
ون که در سطر و ست استماتریس یک ماتریس به ابعاد متغیرها 

ي دودوبهشود. آنگاه روابط می بیاناول آن متغیرها به ترتیب 
یر ز توان از مقیاسشود. در تعیین روابط میمتغیرها مشخص می

تواند ). عامل سطر می2005کمک گرفت (بولانوس و همکاران، 
: مؤثر است. 2: کاملاً مؤثر است. 3منجر به عامل ستون شود: 

تأثیر است. بدین منظور ابتدا : بی0اچیزي دارد.: تأثیر ن1
نفر از خبرگان قرار داده  20اي طراحی شد و در اختیار پرسشنامه

ع و ها با یکدیگر جمآمده از این پرسشنامهدستشد که نتایج به
توان مشاهده می 4 جدولروابطی به دست آمد که در  سرانجام

 .کرد
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  SSIMماتریس  . 4 جدول
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 31 24 14 43 50 43 20 57 0 .ویژگی هاي کیفی1
 25 38 31 47 51 46 52 0 41 .تیپ شخصیتی2
.ویژگی هاي شخصی 3

 حسابرس
8 26 0 53 23 45 22 28 21 

 11 35 18 52 9 0 7 19 10 .عوامل محیطی4
 28 34 13 46 0 47 48 45 38 .شواهد حسابرسی5

 14 35 11 0 18 49 42 27 8 . فرآیند تصمیم گیري6

اي بر نظارت حرفه .7
 کار حسابرسان

17 24 14 16 22 31 0 28 23 

هاي نتایج روش .8
 حسابرسی

28 31 26 30 17 29 22 0 15 

 0 9 19 21 15 36 27 18 19 ارزیابی ریسک ذاتی .9

 
 آوردن ماتریس دستیابی دست بهنحوه 

ز روي و یک اصورت صفر ماتریس دستیابی با تعیین روابط به
مرحله به دست  2آمده در مرحله قبل و سپري کردن دستماتریس به

آید: در مرحله اول ابتدا یک مقیاس عددي واحد در نظر گرفته و اعداد می
که عدد مربوطه در شود. درصورتیجدول مرحله قبل را با آن مقایسه می

غیر این  تر باشد در جدول جدید از عدد یک و درجدول از مقیاس بزرگ
). بولانوس 2005کنیم (بولانوس و همکاران، صورت از صفر استفاده می

 ند:کنو همکارانش براي یافتن عدد مقیاس از فرمول زیر استفاده می
𝑚𝑚 = 2 × 𝑛𝑛 

m عدد مقیاس = 
n شده که براي این آوريهاي جمع= تعداد پرسشنامه

 آید.به دست می 40پژوهش عدد مقیاس 
𝑚𝑚 = 2 × 20 = 42 

آمده در مرحله اول را با دسته دوم ماتریس بهدر مرحل
 ماتریس واحد جمع می نمائیم.

RM = M +1 
RM ماتریس دستیابی = 

M آمده در مرحله اولدست= ماتریس به 
I  ماتریس واحد حاصل این محاسبات که ماتریس =

 آمده است. 5 جدولدستیابی است که در 
 

 ماتریس دستیابی  . 5 جدول
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 0 0 1 1 1 1 0 1 1 .ویژگی هاي کیفی1
 1 0 0 1 1 1 1 1 1 .تیپ شخصیتی2

 1 0 0 1 0 1 1 0 0 .ویژگی هاي شخصی حسابرس3
 0 1 1 1 0 1 0 0 0 .عوامل محیطی4
 0 1 1 1 1 1 1 1 0 .شواهد حسابرسی5

 1 0 1 1 0 1 1 0 0 . فرآیند تصمیم گیري6
اي بر کار . نظارت حرفه7

 برسانحسا
1 1 0 0 1 1 1 1 1 

 0 0 0 0 1 0 0 0 1 هاي حسابرسی. نتایج روش8
 0 0 0 1 1 0 0 0 0 . ارزیابی ریسک ذاتی9

 سازگار کردن ماتریس دستیابی
بایست ازاینکه ماتریس اولیه دستیابی به دست آمد میپس

منجر  1عنوان نمونه اگر متغیر سازگاري درونی آن برقرار شود. به
بایست می ،شود 3هم منجر به متغیر  2شود و متغیر  2ر به متغی
شود و اگر در ماتریس دستیابی این  3نیز منجر به متغیر  1متغیر 

شده و روابطی که حالت برقرار نبود باید ماتریس اصلاح
افتاده جایگزین شوند براي سازگار کردن ماتریس ازقلم
 دو روش هاي مختلفی پیشنهادشده است که در اینجا بهروش

 شود:کلی اشاره می
اند که پس از تعدادي از پژوهشگران بر این عقیده:  روش اول

 SSIMهاي آوري نظرات خبرگان و به دست آوردن ماتریسجمع
که ناسازگاري درون ماتریس دستیابی مشاهده و دستیابی، درصورتی

بایست دوباره پرسشنامه توسط خبرگان پر شود و آنگاه شد، می
باید  قدرسازگاري ماتریس دستیابی چک شود و این کار آن دوباره

ادامه یابد تا اینکه سازگاري برقرار شود. از جمله کارهاي انجام شده 
)، 2007توان به اگروال و شانکار و تیواري (طبق این روش می

) 2005) و راوي، شانکار و تیواري (2006فیصل، بانوت و شانکار (
 است. هاوهش همسو با این پژوهشاشاره کرد. نتایج این پژ

در این روش از قوانین ریاضی براي ایجاد  :روش دوم
که  ورتصنیبدشود سازگاري در ماتریس دستیابی استفاده می

 رساند:) میK+1ماتریس دستیابی را به توان ( 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 =  𝑅𝑅𝑅𝑅𝑘𝑘+1          𝑘𝑘 ≥ 1 
RMC ه= ماتریس دستیابی سازگار شده؛ البته عملیات ب 

توان رساندن ماتریس باید طبق قاعده بولت باشد(هوانگ و 
. است 1=1+1,  1=1×1این قاعده:  برپایه). 2005همکاران، 

وان تدر پژوهش حاضر از روش دوم استفاده شده که نتیجه را می
. در این شکل اعدادي که علامت * کردمشاهده  6در جدول 

اند و ودهابی صفر باند که در ماتریس دستیاند بیانگر آنگرفته
 اند.پس از سازگاري عدد یک گرفته

 
   دستیابی ماتریس. 6 جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 0 1 1 1 1 1 1* 1 1 .ویژگی هاي کیفی1

 1 0 0 1 1 1 1 1 1 .تیپ شخصیتی2

 0 1 0 1 0 1 1 0 0 .ویژگی هاي شخصی حسابرس3

 0 0 1 1 0 1 1* 0 0 .عوامل محیطی4

 1 1 0 1 1 1 1 1 1* حسابرسی.شواهد 5

 0 0 0 1 0 1 0 0 0 . فرآیند تصمیم گیري6
اي بر کار . نظارت حرفه7

 حسابرسان
0 0 1 0 1 0 1 0 1 

هاي . نتایج روش8
 حسابرسی

1 0 1 0 1 0 0 1 1 

 0 1 0 1 1 0 1 1 0 . ارزیابی ریسک ذاتی9
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 تعیین سطح و اولویت متغیرها
تغیرها، مجموعه دستیابی و براي تعیین سطح و اولویت م

شود (مندال و نیاز براي هر متغیر تعیین میمجموعه پیش
). مجموعه دستیابی هر متغیر شامل متغیرهایی 1994دشموخ، 

 ها رسید و مجموعهتوان به آنشود که از طریق این متغیر میمی
وان به تها میشود که از طریق آننیاز شامل متغیرهایی میپیش

). این کار با استفاده 2005ر رسید (هوانگ و همکاران، این متغی
شود. پس از تعیین مجموعه از ماتریس دستیابی انجام می

نیاز براي هر متغیر عناصر مشترك در مجموعه دستیابی و پیش
 د.شوننیاز براي هر متغیر شناسایی میدستیابی و پیش

 نیاز و دستیابی و عناصرهاي پیشپس از تعیین مجموعه
در  رسد.متغیرها (عناصر) می مشترك نوبت به تعیین سطح

وعه که مجم استجدول متغیري داراي بالاترین سطح  نخستین
روال و (اگ هستنددستیابی و عناصر مشترك آن کاملاً یکسان 

ا از ها راین متغیر یا متغیرها آن ). پس از تعیین2007همکاران، 
 مانده جدول بعدي و با بقیه متغیرهاي باقی کردهجدول حذف 
دهیم. در جدول دوم نیز همانند جدول اول متغیر را تشکیل می

و این کار را تا تعیین سطح همه   کنیمسطح دوم را مشخص می
پژوهش   ). در2007دهیم (اگروال و همکاران، متغیرها ادامه می

این کار انجام شد که در نتیجه آن  9تا  7هاي جدول درحاضر 
لی گیري که هدف اصشد. فرآیند تصمیم خصسطح متغیرها مش

 دول. جاي است در اولین سطح قرار گرفته استقضاوت حرفه
هاي کیفی، تیپ شخصیتی، شواهد حسابرسی در و ویژگی 1

 ).9(جدول  اندگرفتهپائین ترین سطح قرار 
 

 تعیین سطح اول .7جدول 
 سطح م.مشترك مجموعه پیش نیاز مجموعه دستیابی متغیر

  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5،6،7،8،9 ژگی هاي کیفی.وی1
  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5،6،7،8،9 .تیپ شخصیتی2
  3،4،6 1،2،3،4،5،6،7،8،9 ،3،4،6 .ویژگی هاي شخصی حسابرس3
  3،4،6 1،2،3،4،5،6،7،8،9 3،4،6 .عوامل محیطی4
  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5،6 .شواهد حسابرسی5
 اول 6,4 1،2،3،4،5،6،7،8،9 4،6 . فرآیند تصمیم گیري6
  3،4،6،7 1،2،5 4،7،9 اي بر کار حسابرسان. نظارت حرفه7
  1،2،5 1،2،3،4،5،6،7،8،9 5،6،8 هاي حسابرسی. نتایج روش8
  4،8،9 1،2،5 2،7،8،9 . ارزیابی ریسک ذاتی9

 
 تعیین سطح دوم. 8جدول 

 حسط م.مشترك مجموعه پیش نیاز مجموعه دستیابی متغیر

  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5،7،9 ویژگی هاي کیفی.1

  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5،7،9 .تیپ شخصیتی2
 دوم 3،4 1،2،3،4،5،7،9 3،4 .ویژگی هاي شخصی حسابرس3
 دوم 3،4 1،2،3،4،5،7،9 3،4 .عوامل محیطی4
  1،2،5 1،2،5 1،2،3،4،5 .شواهد حسابرسی5
  1،2،5،7 1،2،3،4،5،7،9 1،2،3،4،5،7،9 اي بر کار حسابرسان. نظارت حرفه7
  1،2،5،7 1،2،5،7،9 1،2،3،4،5،7،9 . ارزیابی ریسک ذاتی9

 
 تعیین سطح سوم. 9جدول 

 سطح م.مشترك زنیامجموعه پیش مجموعه دستیابی متغیر

 سوم 1،2،5 1،2،5 1،2،5 هاي کیفی.ویژگی1

 سوم 1،2،5 1،2،5 1،2،5 .تیپ شخصیتی2

 سوم 1،2،5 1،2،5 1،2،5 .شواهد حسابرسی5

 سوم 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 اي بر کار حسابرسان. نظارت حرفه7

 سوم 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 هاي حسابرسی. نتایج روش8

 سوم 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 1،2،5،7،8،9 . ارزیابی ریسک ذاتی9
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 ترسیم مدل

 ها راتوان آنین روابط و سطح متغیرها میپس از تعی
 به شکل مدلی ترسیم کرد. به همین منظور ابتدا متغیرها را

یم. کنها به ترتیب از بالا به پائین تنظیم میبر حسب سطح آن
). 1اند (شکل سطح قرار گرفته 3در پژوهش حاضر متغیرها در 

 است.) قرار گرفته 6گیري (در بالاترین سطح فرآیند تصمیم
، هاي کیفی، تیپ شخصیتیدر پائین ترین سطح مدل ویژگی

 شواهد حسابرسی قرار گرفته است که همانند سنگ
 بایستاي مینمایند و قضاوت حرفهزیربنایی مدل عمل می

متغیر  3. این کرداز این متغیرها شروع و به سایر متغیرها سرایت 
 2دوم  ند. در سطحهستداراي ارتباطات متقابل با همدیگر 

 هاي شخصی حسابرس و عوامل محیطی قرارعامل ویژگی
 نیز داراي ارتباط متقابل با یکدیگر هاعاملدارد که این 

 د.هستن

 

 

 بندي متغیرهاسطح. 1شکل 

 
 MIICIACوتحلیل تجزیه

، تشخیص و تحلیل  MICMACوتحلیل هدف تجزیه
؛  1998قدرت هدایت و وابستگی متغیرهاست (بیمون و وار، 

). در این تحلیل متغیرها 1997، تیس و همکاران، 2000ولون، ت
بر حسب قدرت هدایت و وابستگی به چهار دسته تقسیم 

» متغیرهاي خودگردان«). دسته اول شامل 10شوند (جدول می
ن . ایهستندکه داراي قدرت هدایت و وابستگی ضعیف  است

طات اغیرمتصل به سیستم هستند و داراي ارتب تاحدوديمتغیرها 
 ). سعیدي1998ند (بیمون و وار، هستکم و ضعیف با سیستم 

 فردي هاي تفاوت تأثیر بررسی ) به1396و ناصري ( گراغانی

 و همکاران مرادي و پرداختند حسابرس ايحرفه قضاوت بر

 هايویژگی از ناشی ايحرفه تردید تأثیر ) بررسی1395(

 سانحسابر اي حرفه بر قضاوت مشتري هايویژگی و شخصی

 عام، طور به حسابرسی پیرامون اخیر هايپژوهش .پرداختند

 اندازه مؤسسات حسابرسی، اندازه مانند کلانی متغیرهاي بیشتر

 کیفیت بر را دیگر عوامل و حسابرسی الزحمه حق ها، سازمان

 حقیقت، در اما ،اند داده قرار بررسی حسابرسان مورد قضاوت و

 ايقضاوت حرفه پایه بر اظهارنظر حسابرسی، از بزرگی بخش

 به باید که است حسابرسان شخصیت ویژگیهاي این و است

 پیرامون بتوان تا گیرد بررسی قرار مورد تريدقیق صورت

 سعیدي( داد انجام تري دقیق مطالعات حسابرسی کیفیت

 نظریه در استرنبرگ). همچنین 114، 1396و ناصري ( گراغانی
 :شامل را فردي شناختیروان هايویژگی خود گذاريسرمایه
 رد و داندمی انگیزش و شخصیت فکري، سبک دانش، هوش،

 بر تأثیرگذار عوامل از را محیطی متغیرهاي عوامل این کنار
 و محیطی عوامل که آنجا از. داندمی اشخاص هايتصمیم
 وي رفتار تعیین در مهمی عامل فرد شناختی روان شرایط

در پژوهش حاضر هیچ  .)185، 1399(سلمانی و همکاران، است
باط اند و این بیانگر ارتیک از متغیرها در این دسته قرار نگرفته
. استآمده دستاي بهقوي متغیرها با همدیگر در قضاوت حرفه

دومین دسته که داراي قدرت هدایت کم » متغیرهاي وابسته«
). 2004ند(تورنگ لین و همکاران، هستولی وابستگی شدید 

رند. این گیگیري در این دسته قرار میند تصمیممتغیرهاي فرآی
ها که براي ایجاد آن استاي نتایج قضاوت حرفه بیشترمتغیر 

ز ساتوانند زمینهعوامل زیادي دخالت دارند و خود آن کمتر می
متغیرهاي دیگر شود. سومین دسته متغیرهاي متصل که داراي 

ر، ا و شانکا(جرخاری هستندقدرت هدایت زیاد و وابستگی زیاد 
ان زیرا هر نوع تغییر در آن هستند). این متغیرها غیر ایستا 2005

تواند سیستم را تحت تأثیر قرار دهد و در نهایت بازخور می
تواند این متغیرها را دوباره تغییر دهد. متغیرهاي سیستم نیز می

) از این 3هاي شخصی حسابرس () و ویژگی4عوامل محیطی (
ه ک است» متغیرهاي مستقل«ن دسته شامل اند. چهارمیدسته

ولون، (ت هستندداراي قدرت هدایت قوي ولی وابستگی ضعیف 
و  ندکنانند سنگ زیربناي مدل عمل می). این دسته هم2000
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ها بایست در وهله اول روي آنبراي شروع کارکرد سیستم می
 هاي کیفی، تیپ شخصیتی، شواهد حسابرسیتأکید کرد. ویژگی

 اند.ستهاز این د

 
 درجه قدرت هدایت و وابستگی متغیرها .10جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 3 6 3 2 6 3 3 6 6 قدرت هدایت

 3 3 6 6 3 6 6 3 3 قدرت وابستگی

 

 گیري بحث و نتیجه
 هايمشیضوابط رفتاري و اخلاقی هر حرفه، مهمترین خط

چون  يها، مواردمشیدهد. این خطآن را تشکیل می
هاي اصلی حرفه، روابط اعضاي حرفه با جامعه، روابط یژگیو

اعضاي حرفه با یکدیگر و بالاخره روابط هر عضو با جامعه 
با توجه به اهمیت مسئله پژوهش و  گیرد.اي را در بر میحرفه

 ، ضرورت توسعهپژوهشهمچنین مروري بر ادبیات و پیشینه 
ک و گی شاي حسابرس با نقش تعدیل کنندمدل قضاوت حرفه

هاي اول ابتدایی در گام پژوهشگرد. شاي احساس تردید حرفه

و با توجه به مطالعات اولیه خود درزمینه موضوع  پژوهش
 اريسازگگذشته  پژوهشگرانپژوهش، به این نکته رسید که 

در خصوص تعریف، انواع و ابعاد مختلف قضاوت  چشمگیري
 د که از دید برخیداها نشان میاي حسابرس ندارند. بررسیحرفه

نظران، دلیل اصلی تحقق نیافتن چنین اجماعی، عدم از صاحب
اي حسابرس توجه مناسب به ماهیت چندوجهی قضاوت حرفه

 بود.
 مطالعات حاصل که پژوهش این نتیجه ترینمهم

 و حوزه حسابداري خبرگان نظرات بندي جمع نظري،
 و آماري خبرگان جامعه نظرات وتحلیل تجزیه حسابرسی،

و  ارائه پژوهش، با هاي مرتبطحوزه متخصصان نظرات دریافت
 این الگو . دراست حسابرسان ياحرفه قضاوت توسعه ضرورت

 ها، ضرورت اهداف، و فلسفه در پژوهش ادبیات از استفاده با

 و طراحی مدل هايزیر نظام و نتایج و آثار نظري، مبانی
 شد. هایین

  جدید تاحدودي مفهوم یک اي حسابرس،قضاوت حرفه

 به است. توجه حسابداري و شناسیروان درزمینه گسترده

 به مربوط هايپژوهش اي حسابرس در دلقضاوت حرفه

 شد. احتمال طراحی الگویی جامع که ایجاد یرفتارشناس
بتواند قابلیت استفاده در این ابعاد را داشته باشد ضعیف جلوه 

 تاس یحسابرس یصلا گوهر و جهینتاي حرفه قضاوتداد. می
اي رفهح قضاوت تیفیک گرو در یحسابرس تیفیک جهینت در

 ستلزمم مطلوبتر ياحرفه قضاوت به یابیدست. است حسابرسان
 يریگ میتصم و قضاوت بر مؤثر يدیکل عوامل ییشناسا

 .است حسابرسان

 نشان فرآیند تصمیم گیري زمینه در پژوهش هاي یافته

 اي حرفه قضاوت یاصل هدف که يریگمیتصم ندیفرآ دهد می
 ياهیژگیومولفه هاي  و. است گرفته قرار سطح نینخست در
 سطح نیترنیپائ در یحسابرس شواهد ،یتیشخص پیت ،یفیک

مشابه  هايپژوهشبا  پژوهش. نتایج این اندگرفته قرار
 ) که2014مطالعه و کواداچرز و همکاران( مانندگرفته انجام

ی اعتماد فردي، تعلیق در قضاوت، به بررسی تأثیر چهار ویژگ
 اي بر روي قضاوتمنبع کنترلی، شک و تردید حرفه

 با این تفاوت .گیري صورت گرفت، سازگاري داردو تصمیم
 که در مطالعه کواداچرز از به بررسی عوامل تردید بر
روي قضاوت پرداخته و نشان داده که بیشترین تأثیر را بر روي 

ه است و ویژگی منبع کنترلی گیري داشتقضاوت و تصمیم
ري نداشت گیگونه تأثیري بر روي کیفیت قضاوت و تصمیمهیچ

تعلیق در قضاوت)  -اي و دو ویژگی دیگر (شک و تردید حرفه
هاي بعد از ویژگی اعتماد فردي قرار گرفتند. به ترتیب در رتبه

که کیفیت  دهدشده این نتایج نشان میبر پایه مبانی نظري گفته
گیري در کشور ما از طریق اعمال قدرت ت و تصمیمقضاو

 توانگیرد و میمیکنترل صورت دیگران و عوامل غیرقابل
 گیري همواره و تنها بهکه قضاوت و تصمیم گیري کردنتیجه

باور افراد بستگی ندارد و یکسري عوامل خارج از کنترل وجود 
. دگذارنگیري تأثیر میدارند که بر روي قضاوت و تصمیم
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که هریک از این  هاییپژوهشبا  پژوهشهمچنین نتایج این 
گیري طور مستقل بر روي قضاوت و تصمیمعوامل را به

) و هارت و همکاران 2010مطالعات نلسون ( ماننداند سنجیده
اي بر روي )، که به بررسی ویژگی شک و تردید حرفه2008(

نتایج  و گرفته مشابه استگیري انجامکیفیت قضاوت و تصمیم
دهند که با بالا رفتن شک و تردید نشان می پژوهشاین دو 

اي اي از طریق عواملی مانند آموزش و صلاحیت حرفهحرفه
ت گیري هم بالا خواهد رفحسابرسان، کیفیت قضاوت و تصمیم

صورت گرفته سازگاري دارد. همچنین نتایج  پژوهشکه با نتایج 
) در مورد 1391مکاران (یعقوب نژاد و ه پژوهشبا  پژوهشاین 

هاي مکتب تردیدگرایی و کیفیت حسابرسی ارتباط بین شاخص
کند کارکنان با توانمندي روانی و سازگاري دارد که بیان می

توانند منجر به بالا اي میشخصیتی بالا ازجمله تردید حرفه
 رفتن کیفیت حسابرسی شوند.

یرها در غپس از شناسایی متغیرها نوبت به واردکردن این مت
شود. این ) میSSIMماتریس ساختاري روابط درونی متغیرها (

ون که در سطر و ست استماتریس یک ماتریس به ابعاد متغیرها 

دوي شود. آنگاه روابط دوبهمی بیاناول آن متغیرها به ترتیب 
ن گیري در ایشود، متغیر فرآیند تصمیممتغیرها مشخص می

اي هنتایج قضاوت حرف بیشترر گیرند. این متغیدسته قرار می
ها عوامل زیادي دخالت دارند و خود آن که براي ایجاد آن است

ساز متغیرهاي دیگر شود. سومین دسته توانند زمینهکمتر می
که داراي قدرت هدایت زیاد و  هستند» متغیرهاي متصل«

د. زیرا هر باشناین متغیرها غیر ایستا می هستند،وابستگی زیاد 
تواند سیستم را تحت تأثیر قرار دهد و در یر در آنان مینوع تغی

ر تواند این متغیرها را دوباره تغیینهایت بازخور سیستم نیز می
هاي شخصی ) و ویژگی4دهد. متغیرهاي عوامل محیطی (

 متغیرهاي«اند. چهارمین دسته شامل ) از این دسته3حسابرس (
ابستگی که داراي قدرت هدایت قوي ولی و است» مستقل

انند سنگ زیربناي مدل عمل این دسته هم .هستندضعیف 
 بایست در وهله اولند و براي شروع کارکرد سیستم میکنمی

هاي کیفی، تیپ شخصیتی، شواهد ها تأکید کرد. ویژگیروي آن
 اند.حسابرسی از این دسته
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