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ABSTRACT 

Subject and Purpose: One of the most important assessments of auditors is fraud 

risk assessment. For better evaluation, they should use professional skepticism. 

Organizational learning can change professional skepticism and fraud risk 

assessment. The purpose of this study, is to investigate the effect of organizational 

learning on professional skepticism and fraud risk assessment. 

Research Method: The present study is applied in terms of purpose and survey in 

terms of data collection. The statistical population was the auditors working in Audit 

Organization and the number of samples was determined by Power Analysis method 

186 people in the period of 2019 and the data were analyzed by structural equation 

method. 

Research Findings: Organizational learning has a positive effect on professional 

skepticism and fraud risk assessment. Also, the effect of experience and membership 

in the IACPA on the relationship between organizational learning and professional 

skepticism is significantly positive.  

Conclusion, Originality and its Contribution to the Knowledge: The results of 

this study can reveal the role of organizational learning in auditing firms while 

developing the theoretical literature of research related to professional skepticism 

and fraud risk assessment. This helps auditors to assess the risk of fraud as accurately 

as possible and improves the quality of the auditing 
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 هاي حسابرسان، ارزیابی ریسک تقلب است. برايترین ارزیابییکی از مهم :موضوع و هدف مقاله

ی ریسک اي و ارزیابرفهتواند تردید حاي استفاده کنند. یادگیري سازمانی میارزیابی بهتر باید از تردید حرفه

ک تقلب اي و ارزیابی ریسیادگیري سازمانی بر تردید حرفهثیر اتتقلب را تغییر دهد. هدف این پژوهش بررسی 

 است.

. جامعه آماري استها، پیمایشی گردآوري داده ضر از نظر هدف، کاربردي و از دیدپژوهش حا :پژوهشروش 

در بازه زمانی سال  نفر 186تعداد نمونه با روش تحلیل توان  حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی بوده و

 ها با روش معادلات ساختاري تجزیه و تحلیل شدند.تعیین و داده 1399

ر اي و ارزیابی ریسک تقلب اثر مثبت دارد. همچنین تاثییادگیري سازمانی بر تردید حرفه پژوهش:هاي یافته

دار یاي مثبت و معنرابطه بین یادگیري سازمانی و تردید حرفه تجربه و عضویت جامعه حسابداران رسمی بر

 است.

تواند ضمن توسعه ادبیات نظري نتایج این پژوهش، می گیري، اصالت و افزودن آن به دانش:نتیجه

اي و ارزیابی ریسک تقلب، نقش یادگیري سازمانی را در بین حسابرسان هاي مرتبط با تردید حرفهپژوهش

و  ردهکیاري  ،تر ریسک تقلب. این امر حسابرسان را در ارزیابی هر چه دقیقکندسی آشکار سازمان حسابر

 بخشد.کیفیت حسابرسی را بهبود می

 
 اي، یادگیري سازمانی.ارزیابی ریسک تقلب، تردید حرفههاي کلیدي: واژه

 .M42 بندي موضوعی:طبقه
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 1مقدمه
 فرآیند طول در را اطلاعات از زیادي حجم حسابرسان

 از ییک کنند.می بیارزیا و ادغام آورند،می دست به حسابرسی
 نجاما ریزيبرنامه فرآیند در حسابرسان که کلیدي هايارزیابی

 گامهن در ریسک است. ارزیابی ریسک تقلب ارزیابی دهند،می
 یشناسای شامل و کلیدي ورودي یک حسابرسی ریزيبرنامه

. استصحیح در خصوص آنها  ریزيهمچنین برنامه و هاریسک
خیص کند و تش ارزیابی را بالقوه یاحتمال تقلب باید حسابرس

در  یمهم تحریف به تواندمی احتمال تقلب دهد که آیا این
در پاسخ  شود یا خیر. حرفه حسابرسیمنجر می مالی هايصورت

اهد خوبه پیچیدگی روز افزون مقوله تقلب، از حسابرسان می
 رويپیاي ضمن ارزیابی ریسک تقلب، از معیارهاي تردید حرفه

 در پیاپی طوره ب که است مفهومی 2ايحرفه ردیدند. تکن
 بدین معنی است ،گرفته قرار بحث مورد ايحرفه استانداردهاي

اوت عنوان پشتوانه قضه که شواهد کافی بکه حسابرس تا زمانی
اندازد. اي خود بدست نیاورده، قضاوت را به تاخیر میحرفه

آوري و توانایی خود براي جمع و مهارت حسابرس از دانش،
د کنارزیابی شواهد حسابرسی و ادعاهاي مدیریت استفاده می

 ايحرفه متخصص یک عنوان به ). حسابرسان3،2010(هارت
 از هک هستند ویژه تخصصی داراي آنها زیرا شوند،می شناخته
 آنها است. همچنین، آمده دستبه یادگیري و آموزش طریق
ابرسی حس حرفههستند و  مستمر و همیشگی یادگیري به متعهد

 هايبرنامه و تداوم یادگیري اهمیت بر ايفزاینده طور به
 تأکید شود،می انجام موسسات حسابرسی در که آموزشی،

). یادگیري به کسب یک 4،2010کند (ویتینگتون و پانیمی
مه ه تا حدوديشود، بلکه توانایی و یا رفتار خاص محدود نمی

یرد گرا دربر می شودمی هایی که در طول زندگی انجامفعالیت
) سازمان را یک واحد اجتماعی 2005(5). رابینز1389(سیف، 

ی به ده که براي دستیابکراز افراد مختلف تعریف  تشکیل شده
صورت نسبتا پیوسته فعالیت ه یک یا چند هدف مشترك، ب

 توانمی را ). یادگیري سازمانی1395کنند (رضاییان،می
 هامجموعه که در دانست هاییفعالیت روندها و از ايمجموعه

و سافتد و از یکمی اتفاق دانش انتقال و آوردن دست به براي
شده و از سوي دیگر باعث ایجاد منجر به بهبود و افزایش دانش 

، 6د (کرداب و همکارانشووري مثبت میتغییرات رفتاري و بهره
دانش فنی است که از طریق یادگیري  یکحسابرسی ). 2020

                                                                                                                                                    
 .استقاله مستخرج از رساله دکتري . م1

2. Professional Skepticism 
3. Hurt 
4. Whittington & Pany 
5. Robbins 
6. Kordab et al 

 وسطت آمده دست به دانش و بیشتر استابل ایجاد و تقویت ق
ت یمی تحتکار و کار هنگامناشی از یادگیري در  حسابرسان،

 وند،شنمی متولد ايحرفه ،. حسابرساناستنظارت سرپرستان 
 ايحرفه هايتمرین طریق اي شدن آنها ازفرایند حرفه بلکه

شود (وسترمن و یادگیري از طریق تعاملات انجام می و مداوم
 ارک محیط یادگیري یک در که ). حسابرسانی2015 ،7همکاران

 در هنگام و جدید بوده اطلاعات حال کشف در همیشهکنند، می
ند. کناي بیشتري اعمال میحرفه عملیات حسابرسی، تردیدِ 

 اعمال و ،دانش مداوم پیشبرد براي یادگیري وجود و تقویت
اي . همچنین تردید حرفهاست امري ضروري ايحرفه تردید

را از توان آنمی طور خودکار رخ دهد، اماه فرایندي نیست که ب
د ( گرانرت و کر تقویت شرکت سطح در یادگیري طریق

) نیز معتقد است در 1400). نعمتی کشتلی (2020، 8همکاران
فرایند قضاوتی حسابرسی، جستجوي هدفمند و پردازش مناسب 

ود توانند دانش خه و حسابرسان میاطلاعات نقشی حیاتی داشت
و  هکردواسطه بکارگیري راهبردهاي یادگیري ساماندهی ه را ب

 ند.کنعملکرد خود را تقویت 
 مدیریت دنبال اي بههاي حرفهویژه سازمانه و ب هاسازمان

 ات هستند سازمانی یادگیري ابزارهاي و هاشیوه و کارآمد دانش
اقتصادي و  ،یرات اجتماعیخود را با تغی ،سرعت به بتوانند
نیازهاي در حال تغییر  و به سازگار کنندهاي مختلف چالش

ند بخش بهبود را خود سازمانی عملکرد پاسخ دهند و ،مشتریان
). شواهد تجربی نشان داده است که 9،2020(کرداب و همکاران

موسسات حسابرسی از طریق افزایش یادگیري سازمانی در حوزه 
هاي حسابرسی، آموزش کارکنان و روشساختار حاکمیتی، 

توانند کیفیت حسابرسی و هاي کنترل کیفی میبررسی
اي حسابرسان را افزایش دهند ( لیو و صلاحیت حرفه

گذاري دانش درون موسسه ). اشتراك2019، 10همکاران
زایش تواند منجر به افحسابرسی با افزایش یادگیري سازمانی می

ارایی د. پیامد افزایش کیفیت و ککیفیت و کارایی حسابرسی شو
حسابرسی این است که اطمینان بالاتري به صحیح بودن 

رو یادگیري سازمانی شود. از ایناظهارنظر حسابرس ایجاد می
تواند به افزایش کیفیت و عملکرد حسابرسی منجر شود (دیهو می

هاي ها و توانمنديبر این ویژگی افزون). 2020، 11و همکاران
تواند بر فرایند قضاوتی محیط حسابرسی می ،حسابرس

حسابرسی تاثیرگذار باشد. متغیرهایی مانند تجربه و جنسیت جزء 

7. Westermann et al  
8. Grohnert et al 
9. Kordab et al 
10. Lio et al 
11. Duh et al 
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تواند بر رفتار حسابرس شو ند که میعوامل فردي محسوب می
یر طور خاص تاثه گونه حسابرس بطور عام و بر رفتار قضاوته ب

د و تردی کند که نگرش شک) بیان می2014( 1د. پیتچواکنایجاد 
و جستجو در خصوص کشف تقلب، تابعی از عوامل فردي 

 یادگیري ثیراتحسابرسان است. هدف پژوهش حاضر بررسی 
وجه  .استاي و ارزیابی ریسک تقلب سازمانی بر تردید حرفه

هاي انجام شده در حوزه تمایز این پژوهش با سایر پژوهش
بر  اکیدگیري از تئوري شناخت اجتماعی و تحسابرسی، الهام

عوامل تاثیرگذار بر رفتار حسابرس، ارزیابی ریسک تقلب و 
. نوآوري پژوهش حاضر این است که استکیفیت حسابرسی 

اي هتواند به توسعه ادبیات نظري پژوهشنتایج این پژوهش، می
اي و ارزیابی ریسک تقلب کمک کند و نیز مرتبط با تردید حرفه

در  برسان با تجربه کارينقش یادگیري سازمانی را در بین حسا
و  د. تبیین نقش یادگیري سازمانیکنسازمان حسابرسی آشکار 

قلب تر ریسک تتقویت آن، حسابرسان را در ارزیابی هر چه دقیق
 ها، کیفیت حسابرسیجویی در هزینهده و ضمن صرفهکریاري 

تی رقاب برتريرا بهبود بخشیده و براي موسسات حسابرسی 
نین، نقش یادگیري سازمانی تا کنون در بین د. همچکنمیایجاد 

حسابرسان بررسی نشده است. در ادامه، مبانی نظري و 
شود، سپس به هاي انجام شده در این حوزه ارائه میپژوهش

 و شودهاي پژوهش و روش آزمون آنها پرداخته میبیان فرضیه
گیري و هاي پژوهش، بحث و نتیجهدر نهایت یافته

 د.شوهاي آتی ارائه میي پژوهشپیشنهادهایی برا
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 
 یادگیري سازمانی -1

گذاري فرد بر محیط پیرامون خود یادگیري بستري براي اثر
ایجاد کرده و عامل محرکی براي سیر صعودي بشر امروز است 

 یک همانندسازمان را  ،نظریه یادگیري سازمانی). 1389(سیف، 
ظر در ن (همانند ذهن انسان) صاحب اندیشه وباز زنده، سیستم 

ر دتطبیق با شرایط محیطی و دریافت بازخورد براي  گیردمی
شمرد اي حیاتی برمیحال تغییر را براي آن مقوله

جدید الگوهاي در  ،امتیاز رقابتی ترین). مهم2،1990(سنگه
ایی هسازماناساس بـر ایـن . کسـب و کار، توان یادگیري است

اد یپیشگان خود تر و بهتر از همسریعکـه زودتـر،  ندترموفق
 ايمجموعه شامل سازمانی ). یادگیري3،2014(پاترسون بگیرند

 ازي،سذخیره ایجاد، کسب، که است دانش مدیریت فرایندهاي از
 تمام در هاگروه و افراد بین دانش کاربرد و گذارياشتراك به

                                                                                                                                                    
1. Peytcheva  

2. Senje 

). در 2020همکاران،  کند (کرداب ومی آسان را سازمانی سطوح
آموزند، ریسک ها میاز تجربه افرادهاي یادگیرنده سازمان

توزیع دانش جدید و  به چگونه آموختن و جذب و، پذیرندمی
 در رفتار و ي کسب شدههادانش پردازند و نتایجمیمورد نیاز 

 (دیهو و همکاران، هویدا خواهد شد آینده آنهاعملکردهاي 
 در که کنندمی پیشرفت زمانی رسی). موسسات حساب2020
 .باشند دانش این حفظ قادر به و موثر انحصاري دانش ایجاد

ی سازمان به سمت یادگیري فردي سطح در حرکت از یادگیري
 متخصصان حسابرسی آن در که تعاملی یادگیري جو و ایجاد
 و کنند و به مبادله اطلاعات بپردازند اعتماد یکدیگر به بتوانند

 هب اشتباهات و هادریافت کنند، باعث تبدیل چالشبازخورد 
شوند (گرانرت و می توسعه و یادگیري براي هاییفرصت

 ). 2021همکاران،
 

 ايیادگیري سازمانی و تردید حرفه -2
 یژگیو کی) به عنوان 2010هارت ( هیدر نظر ییدگرایترد
 یرسحساب ايحرفه دیشده است. ترد فیتعر يو فرد یتیشخص

وده موثر ب فیکارحسابرسان در کشف موارد تحر وهیش بر نوع و
قرار  ریرا تحت تاث یحسابرس تیفیمساله ک نیا تیو در نها

 بیانخود و در  ايحرفه دیترد هی) در نظر2010( دهد. هارتیم
 ر،گ(بعد) شامل ذهن پرسش یژگیشش و ،ايحرفه دیمفهوم ترد

 ،يفرد انیقضاوت، جستجوي دانش، درك م قتعلی
 او معتقد است کند.یو اعتماد به نفس را مطرح م ینانیطمخودا
 یذات ای یعیطب ییدگرایسطح ترد زانیاز حسابرسان م کیهر 

 طیشده است، به درون مح نهیخود را که در وجودشان نهاد
و  ايحرفه عیوقا ها،به موضوع طیکه در آن مح( ايحرفه

کرز و . کداکنندیوارد م پردازند)یم یحسابرس هايقضاوت
 تئوري در شده مطرح میمفاه يری) با بکارگ2014همکاران (

در حرفه  کنندیم انی) ب1986بندورا ( یشناخت اجتماع
 اتیخصوص همحسابرسان و  يفرد هايیژگیهم و یحسابرس

بر  تواندمی است، تیکه حسابرس در آن مشغول فعال ،یطیمح
د. آنها باشاثرگذار  ریسک تقلب ارزیابی ي واحرفه دیترد زانیم

معتقدند تکرار، تمرین و یادگیري سازمانی که خود زاییده یک 
فرایند اجتماعی شدن است، موجب تحریک حس تردید و باعث 

 انشد شود. اگرچهاي حسابرسان میتقویت نگرش تردید حرفه
 شانن هااست، نتایج پژوهش شدن ايحرفه براي لازم شرط فنی
 یادگیري اي،حرفه فضاي در زیاد تغییرات وجود با که دهدمی

یادگیري تعاملی همچنان در محیط  اساسی در محل کار و مدل

3. Paterson 
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 از ). پس2015پابرجاست (وسترمن و همکاران، حسابرسی
 یحسابرس مشاغل در رسمی، حسابرسان تازه کار معمولا آموزش
 نند.کمی کار مختلف هايتحت نظارت سرپرست شده و منصوب

 است. آنها جدید یادگیري فرصت یک دهندهنشان تعامل، هر
 استانداردهاي و حسابرسی روش چگونه که کننددرك می
است (لیو  اجرا عمل قابل در کلاس، در شده آموخته حسابداري

) دریافتند که انتقال دانش 2021( 1همکاران هی و .)2019و رن، 
حسابرسی  در موسسات حسابرسی موجب افزایش کیفیت

 شود. می
 

 ازمانی و ارزیابی ریسک تقلبیادگیري س -3
هاي یکی از عوامل موثر در کاهش اعتمادپذیري صورت

مالی، پدیده تقلب است که از یک سو موجب افزایش ریسک و 
هزینه کسب و کار گردیده و از سوي دیگر باعث کاهش اعتماد 

، شودرفتن حرفه حسابرسی میپرسش گذاران و زیر سرمایه
روي حسابرسان و یک جزء هاي پیشترین چالشبنابراین از مهم

( ترامپتر  استحیاتی از عملیات حسابرسی، ارزیابی ریسک تقلب 
با عنوان  ،240). در استاندارد حسابرسی 2،2013و همکاران

-مسئولیت حسابرس در ارتباط با تقلب در حسابرسی صورت«
، تقلب هرگونه اقدام عمدي توسط یک یا چند نفر »هاي مالی

ارکنان یا اشخاص ثالث تعریف شده که با هدف از مدیران، ک
فریبکاري و برخورداري از مزایاي غیر قانونی و نامشروع انجام 

و  ااز طریق فراینده کشف تقلبشود. ارزیابی ریسک و می
 ، چرا کهاي نیستمعمول حسابرسی، کار چندان ساده هايرویه

. هاي تقلب، شناخت زیادي وجود ندارددر ارتباط با ویژگی
ختی هاي شناو توانایی لازمحسابرسان از تجربه برخی  ،همچنین

نیز  عاملان تقلبکافی براي کشف تقلب برخوردار نیستند و 
تلاش براي فریب حسابرسان هستند (حسن و همچنان در 

اي حرفهفردي و مهارت  اخلاقاگر سطح ). 2019 ،3جیورجیونی
لب ه تقو گرایش ب غیراخلاقیحسابرس ضعیف باشد، رفتار 

(شاور و  شدخواهد  چیرهبر حسابرس  ،حسابداري صاحبکار
 در کمی واقعی تجربه است ممکن حسابرسان ).2018 ،4شاور

 ،قلبت مورد در وجود تجربه عدم باشند. این داشته زمینه تقلب
 مطلوب ریسک ارزیابی در حسابرسان توانایی بر است ممکن
 یک سازمانی گیريیاد .)2011 ،5(کازلوسکی بگذارد تأثیر تقلب
 ازيسنهادینه و ادغام تفسیر، :گروهی شامل سطحی چند فرایند
 ادلتب از حمایت و آشکار دانش به ضمنی دانش تبدیل دانش،

                                                                                                                                                    
1. He et al 
2. Trompeter et al 
3. Hassan & Giorgioni 
4. Shawver & Shawver 
5. Kozloski 

). 2020هاست (کرداب و همکاران،گروه و افراد بین دانش
ین ببه این نتیجه دست یافتند که  )2018( 6دیزورت و هاریسون

اکم بر شرایط حات شخصیتی و خصوصی، ارزیابی ریسک تقلب
 داري وجود دارد. ادبیاتمحل اشتغال حسابرس رابطه معنی

 ايحرفه سازمان یک که دهدمی نشان سازمانی یادگیري
 هاییدستورالعمل ارائه جمله مختلف، از هايروش به تواندمی

 و عملکرد، آموزش ارزیابی فرایندهاي وظایف، اجراي براي
(دیهو  بدیا دست یادگیري دانش، به گذارياشتراك به و یادگیري

 از بسیاري که دهدمی نشان شواهد .)2020و همکاران،
ارگیري که و ب سازمانی یادگیري وسیلهه ب حسابرسی موسسات
 شافزای را حسابرس صلاحیت کارکنان، آموزش مانندابزارهایی 

) 2015). وسترمن و همکاران (2019دهند (لیو و همکاران، می
 7گیري از مفاهیم مطرح شده در تئوري یادگیري سازمانیمبا الها

) و خصوصیات مطرح شده در مورد 2005) و رابینز (1990سنگه (
معتقدند بکارگیري  ،هاي یادگیرنده در این تئوريسازمان

و تحت نظارت  حسابرسی متنوع هايموقعیت حسابرسان در
 امتعددي براي آنه هاي یادگیريفرصت ،سرپرستان مختلف

هاي حسابرسی را آورد و از این طریق مهارتفراهم می
د. یکی انجامآموزند و این خود به بهبود کیفیت حسابرسی میمی

. ستاها، چگونگی ارزیابی ریسک تقلب ترین این مهارتاز مهم
 ار خود هايصلاحیت ،سازمانی یادگیري طریق از حسابرسان

 سیحسابر موسسه رد را بالاتري کیفیت با خدمات و بالا برده
 يکاربرد هايبرنامه از اغلب حسابرسی موسسات .دهندمی ارائه

 براي داخلی داده هايپایگاه و آنلاین آموزش اطلاعات، فناوري
کنند (دیهو و می استفاده دانش گذارياشتراك به تسهیل

 حسابرسی شرکت یک در موجود هايمکانیزم .)2020همکاران،
هاي مختلف از در حوزه کارهنگام زشآمو و مشاوره با رویکرد

 با لهمقاب در تجربیات گذارياشتراك جمله تقلب و تحریف، به
 اشتباهات تکرار از تواندمی دانش تبادل و دشوار هايتصمیم

ده و باعث تقویت توان ارزیابی ریسک تقلب جلوگیري کر قبلی
 ).8،2020در مجموعه حسابرسی شود (بلاندن و همکاران

 
 اي و ارزیابیشناختی، تردید حرفههاي جمعیتیویژگ -4

 ریسک تقلب
 تعامل بر اجتماعی شناخت ) با طرح تئوري1986( 9بندورا

 دتأکی و رفتار محیطی فردي، هايو دو سویه ویژگی گانهسه
هاي فردي، شخصیتی (ویژگی عوامل درونی ،. به اعتقاد ويکرد

6. DeZoort  & Harrison 
7. Organizational learning theory 
8. Blandon et al 
9. Bandura 
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اعی و محیطی و شناختی) و عوامل بیرونی همانند عوامل اجتم
). 2007 ،1بر رفتار افراد اثرگذار هستند (هرگنان و اولسون

) متغیرهاي فردي را متغیرهاي منحصر 2020(2اولسون و رامیرز
دانند که هر آزمودنی آنها را با خود به صحنه فردي می به

آورد. این عوامل شامل جنسیت، سن، تجربه هاي آزمایش می
) در 2012( 3رامیرز و همکاران قبلی و شرایط فیزیولوژي است.

اما  ،ها را عواملی بیرون از فردآن تشریح عوامل محیطی،
) بیان 2017( 4دانند. آنگگراینی و همکارانتاثیرگذار بر رفتار می

کنند که در حسابرسی از فرایند شناختی براي پردازش می
شود. آنها اعتقاد دارند که اطلاعات حسابداري استفاده می

ت تواند در قضاواجتماعی و تجربه قبلی حسابرس می تعاملات
 رسیحساب حسابرس تاثیر داشته باشد. در ادبیات حسابرسی،

 محیط تأثیر تحت که تعریف شده است اجتماعی یمحصول
 و تردیدآمیز هايقضاوت بر بوده و فرهنگ و کار و کسب

(کداکرز و همکاران،  گذاردمی تأثیر حسابرسان گیريتصمیم
 تحت است ممکن ايحرفه تردید و شک ابعاد از برخی ).2014
 هتجرب آموزش، مانند حسابرس دموگرافیک مشخصات تاثیر

  .)2019(حسین و همکاران،  گیرد قرار جنسیت، و دانش کاري،
دارند که سه نوع متغیر ) بیان می1399زاده و همکاران (صفر

رگذارند. یبر عملکرد شغلی فرد تاث فردي، روانشناختی و سازمانی
ر د اي افرادآنها معتقدند یکی از عوامل موثر بر موفقیت حرفه

اي است که مستلزم وجود تناسب حرفه حسابرسی، اجراي حرفه
و محیط کاري آنهاست و افزون بر  اي افرادبین تخصص حرفه

 و کنند که خصوصیات فردي بر حرفه حسابرسیاین تاکید می
ویت یر تجربه، جنسیت و عضکیفیت آن تاثیرگذار است. سه متغ

به عنوان متغیرهاي تعدیلی در این  جامعه حسابداران رسمی،
 ،6تجربه کند که) بیان می1993( 5پژوهش استفاده شد. ووگل

میز آهاي تردیدگیري فرضیهامري بسیار مهم و حیاتی در شکل
 زمانی مقطع یک در مهارت یا دانش کسب فرآیند تجربه .است

 رویداد یک در مشارکت یا و مشاهده ریقط از که است خاص
). تجربه 1383همکاران، و شود (الهیمی خاص حاصل فعالیت یا

بالا فرایند یادگیري را آسان کرده و یادگیري، بستري براي 
 لیهاي قبکند. پژوهشهاي قبلی را فراهم میسازي تجربهپیاده

 دیلا تعر شخص رفتار و نگرش رابطه بین تجربه نشان دادند که
ف هاي مختلموقعیت در بدست آمده حسابرسان کند و تجربهمی

 ايهحرف تردید اعمال در هاآن توانایی حسابرسی، ممکن است بر

                                                                                                                                                    
1. Hrgnhan & Olson 
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5. Vogel 
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 فرایند حسابرسی، در ).7،2010کمالانابان و نیر( تاثیرگذار باشد
اي رفهح تردید نگرش بین رابطه است ممکن حسابرسان تجربه

. )8،2005همکاران و بنت(کند  دیلتع را آنها رفتار و حسابرسان
 رابطه آماري نظر از نشان دادند که )2002( 9همکاران و کارپنتر
 زوناف .دارد وجود ايتردید حرفه و تجربه بین معناداري و مثبت

 ریقط از که ايتجربه و دانش که دهدمی نشان آنها نتایج آن، بر
 در یهمم نقش آید ومی بدست تقلب کشف از بازخورد و تمرین

 دارد. آنها معتقدند که تجربه ايحرفه تردید و شک افزایش
 و شک تواندمی بازخورد بوده و ارزش روبرویی با تقلب، حاوي

 یک همانند بازخورد. بخشد بهبود را حسابرس ايحرفه تردید
 محیط در تقلب به مربوط ریسک شناسایی در غیررسمی آموزش
  .است واقعی

 توان بهشناختی حسابرسان مییتهاي جمعاز دیگر ویژگی
 بررسی در )1981( 11همکاران و آنها اشاره کرد. گرول 10جنسیت
هاي دادگاهی و قضایی گیريتصمیم در رفتار احتمالی هايتفاوت
. داردن وجود مرد و زن حسابرسان بین تفاوتی هیچ که دهندمی نشان

 تاررف نظر از زنان که نتیجه گرفت) 1992( 12لیپمن مقابل، در
 استدلال این) 1993( 13هستند. کالینز بهتر دادنآموزش و مشارکتی

ان، حرفه حسابرسی توسط زن ترك عامل ترینمهم که کندمی تأیید را
 نترلک به قادر مرد حسابرسان ترتیب، بدین. است شغلی استرس

 بتنس ايتردید حرفه نگرش بهتر اجراي نتیجه در و خود احساسات
) 2019نین، نتایج پژوهش حسین و همکاران (همچ .هستند زنان به

تردید  بعادا بر تاثیر چشمگیري جنسیت حسابرسان دهد کهنشان می
افزون بر متغیرهاي تجربه و جنسیت، عضویت در  .ندارد اي آنهاحرفه

جامعه حسابداران رسمی دیگر متغیر تعدیلی این پژوهش است. بانی 
ی ی، معلول رفتار اخلاق) معتقدند کیفیت حسابرس1398و همکاران (

ها، آنها رفتار اخلاقی را انعکاس ارزش و دانش فنی حسابرسی است.
گیري حرفه دانسته که باورها و تمایلات فرد و عاملی مهم در شکل

هاي حسابرسی به اهدافش دارد. نقش موثري در دستیابی مجموعه
جامعه حسابداران رسمی ایران به منظور ارتقاي دانش تخصصی 

اي مستمر را در دستور کار خود قرار داده برسان، آموزش حرفهحسا
قانون و مقررات جامعه مجموعه است. اختصاص بخشی از کتاب 

اي مستمر ضوابط آموزش حرفهبه  )1398( حسابداران رسمی ایران
، نشان از اهتمام ویژه جامعه اعضاي جامعه حسابداران رسمی

حسابداران رسمی بر تقویت آموزش و یادگیري در بین متخصصان 
) معتقدند 1995( 14حسابداري و حسابرسان دارد. دار و همکاران

8. Bennett et al 
9. Carpenter et al 
10. Gender 
11. Gruhl et al 
12. Lipman 
13. Collins 
14. Darr et al 

https://www.iacpa.ir/LinkClick.aspx?fileticket=7Ziyl7pQ0GY%3d&tabid=118&portalid=0&mid=530
https://www.iacpa.ir/LinkClick.aspx?fileticket=7Ziyl7pQ0GY%3d&tabid=118&portalid=0&mid=530
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 ترکارآمد ،گیرندمی یاد ترسریع دارند، بیشتري مهارت که حسابرسانی
 پشنهادبنابراین ی یابند،می ارتقا شریک یا هاي مدیررده به و شوندمی
باشد.  شتربی حسابرسی بالاتر هايرده در یادگیري کنند که جستارمی

 رسمی دانش و تحصیلات دارد هرچه) بیان می2018( 1فاتماواتی
-یشتر میب او ویژگی شخصیتی در تردید باشد، حسابرس بالاتر یک
 در دونب آمیز راتردید هايقضاوت است قادر حسابرس این،بنابر شود.
ت ارائه کند. گلاور و پراوی مشتري، با خود قبلی تجربه گرفتن نظر

 هستند عواملی جمله از یادگیري و آموزش که ) اعتقاد دارند2014(
 افزایش فردي سطح در حسابرسان را ايحرفه تردید توانندمی که

 هبودب براي ابزاري عنوان به تواندمی مدهآ دست نظري به دانش دهند.
 هتريب قضاوت بتوانند تا گیرد قرار استفاده مورد هاآن ايحرفه تردید
 .باشند و مهارت خود را در هنگام انجام وظیفه بهبود بخشد داشته

 یتحت تاثیر توانای ايحرفه تردید معتقدند) 2012( 2و همکاران پلوملی
 داشت انتظار توانمی و است حسابرسانیادگیري  و شناختی پردازش

 ثبتم رابطه اي حسابرسانحرفه تردید ابعاد و یادگیري با آموزش که
 باشد.  داشته

با توجه به عدم وجود پیشینه مشابه با پژوهش حاضر، در 
هاي خارجی و داخلی مرتبط با موضوع ادامه تعدادي از پژوهش

 ت.پژوهش و حاوي متغیرهاي پژوهش ارائه شده اس
) در پژوهشی در کشور هلند به بررسی 2021گرانرت و همکاران (

 96 موسسات حسابرسی با در نظر گرفتن در کار محل یادگیري در
در طول یک دوره پنج ساله پرداختند. نتایج نشان  ايحرفه حسابرس

 حسط در تعاملی یادگیري شرایط که حسابرسان از دسته داد آن
ما ا کنند،می ترك را خود حرفه کمتر کنند،می را تجربه سازمانی

حسابرسانی که بیشتر بر یادگیري فردي متمرکز هستند، در سطح 
 کنند. بالاتري اقدام به ترك حرفه خود می

گ فرهن )، در پژوهشی به بررسی تاثیر2020گرانرت و همکاران (
ات در اطلاع جستجوي در ايحرفه تردید و رتبه سازمانی بر یادگیري

آوري شده از طریق پرسشنامه هاي جمعپرداختند. داده کشور هلند
هاي تنی شامل حسابرسان در رده 166آنلاین مربوط به یک نمونه 

رتبه  اب حسابرسان نها دریافتند کهمختلف را مورد تحلیل قرار دادند. آ
 ورط شوند و بهمی مندبهره بیشتر یادگیري از بالاتر سازمانی

 هستند. شرکت تردیدآمیز اتاطلاع جستجوي در چشمگیري
به بررسی نقش مدیریت دانش  ،)2020کرداب و همکاران (

بر رابطه بین یادگیري سازمانی و عملکرد پایدار موسسه 
ها با استفاده از حسابرسی پرداختند. در این پژوهش داده

هاي پژوهش با استفاده از روش آوري و فرضیهپرسشنامه جمع
. نتایج پژوهش نشان داد که معادلات ساختاري آزمون شد

یادگیري سازمانی بر پایداري عملکرد موسسات حسابرسی تاثیر 

                                                                                                                                                    
1. Fatmawati 
2. Plumlee et al 

د این توانمثبت دارد و مدیریت دانش در موسسات حسابرسی می
 رابطه را تقویت کند.

 سازمانی به بررسی یادگیري پژوهشی )، در2019( رن و لیو
 ظرن در با چین کشور در حسابرسی کارآموزان شغلی رضایت و

 طریق از نیاز مورد اطلاعات تنی پرداختند. 205 نمونه گرفتن
 نشان جنتای. شد تحلیل رگرسیون روش با و آوريجمع پرسشنامه

در  غلیش رضایت چشمگیري با طور به سازمانی یادگیري که داد
 مختلفی رویکردهاي مرد و زن کارآموزان همچنین،. است ارتباط

 در شغلی رضایت و داده حترجی سازمانی یادگیري براي را
 .ستا بیشتر ترکوچک موسسات به نسبت تربزرگ موسسات

به بررسی تاثیر  پژوهشی )، در2019( 3حسین و همکاران
 ،اردن کشور اي درعوامل دموگرافیک حسابرس بر تردید حرفه

ها تن، پرداختند. نتایج پژوهش آن 112در نظر گرفتن نمونه  با
با  روبرویی تجربه که در حسابرسانیاي نشان داد تردید حرفه

، تر است. اماقوي دارند، نسبت به سایر حسابرسان، را تقلب
 حسابرس جنسیت و حسابرس دانش کاري،تجربه مانند: عواملی

  .ندارند ايتردید حرفه ابعاد بر تاثیر چشمگیري
بررسی «با عنوان  پژوهشی) در 1399حسینی و همکاران (

 اي حسابرس بر ارزیابی خطر تقلب،ید حرفههاي تردتاثیر دیدگاه
کنندگی مهارت ارتباطی و تضعیف با توجه به اثر مداخله

حسابرس شاغل در  445 اي شاملبا انتخاب نمونه» اجتماعی
ن آزموبه  سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی

ه و ب ختندپردابینی بر مدل پیش استوارها بر حسب روابط فرضیه
گري مهارت ارتباطی و تضعیف اجتماعی یین اثر مداخلهدنبال تع

 دند.بواي حسابرس و ارزیابی خطر تقلب بر رابطه تردید حرفه
آوري شد و با استفاده هاي پژوهش از طریق پرسشنامه جمعداده

موس، مورد تحلیل قرار ایافزار از معادلات ساختاري به کمک نرم
اي، خصه تردید حرفهاز میان شش مش دادنتایج نشان . گرفت

گر و وقفه در قضاوت بر ارزیابی خطر تنها دو عامل ذهن پرسش
اي مهارت ارتباطی با سه شاخص تردید حرفه .نددار داراتقلب معن

در ارزیابی خطر تقلب، یعنی جستجوي دانش، وقفه در قضاوت 
یف تضع ،دار دارداگري مثبت و معنو اعتماد به نفس اثر مداخله

اي در ارزیابی خطر تقلب، ر سه شاخص تردید حرفهاجتماعی ب
یعنی ذهن پرسشگر، وقفه در قضاوت و اعتماد به نفس اثر 

 .دکنها را تعدیل میار دارد و آنداگري منفی و معنمداخله
) در پژوهشی با عنوان 1399نعمتی کشتلی و همکاران (

هاي شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب تاثیر سبک«
با محور قراد دادن عنصر » مون نظریه انرژیک گریگورك)(آز

یادگیري فردي با در نظر گرفتن اطلاعات مربوط به یک نمونه، 

3. Hussnie et al 
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حسابرس شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات  539شامل 
که از طریق  -حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی

ها با معادلات و آزمون فرضیه -آوري شده بودپرسشنامه جمع
ها با استفاده از نرم افزار لیزرل، دریافتند ختاري و تحلیل دادهسا

درصد  99هاي شناختی حسابرسان در سطح اطمینان که سبک
 بر ارزیابی ریسک تقلب تاثیر معناداري دارند.

) در پژوهشی با عنوان 1399نعمتی کشتلی و همکاران (
 نتأثیر سبک شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب: آزمو«

گیري هاي یادبا تاکید بر جنبه» نظریه یادگیري تجربی کلب
اغل در ان شابرسحس تن 539شامل اي نمونه فردي، با انتخاب

ابداران رسمی ایران و سعه حامو جابرسی عضسات حسموس
ران در اي شهر تهیرافدوده جغحسابرسی واقع در مازمان حس

 و در قالب ادهادفی سصه گیري تونمبا روش ن 1398سال 
ه و به کارگیري ابزار پرسشنامه، بی مایشپی-یفیپژوهش توص

بررسی تاثیر سبک شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب 
به منظور تجزیه و تحلیل آماري داده ها و آزمون پرداختند. 

ه رل استفادزنرم افزار لی وتاري ادلات ساخیه ها از مدل معفرض
هاي بکدهد که بین س. نتایج کلی پژوهش نشان میکردند

سابرسان به روش کلب و ارزیابی ریسک تقلب رابطه اختی حشن
باق طذب کننده، واگرا، انناختی جهاي شود دارد و سبکوج

ابی غیر ارزییابنده و همگرا به ترتیب بیشترین تأثیر را بر روي مت
 .ب دارندسک تقلری

 ریپژوهش حاضر با سا زیکه وجه تما روشن کرد دیبا
 يهاهیاز نظر يریگالهام ی،انجام شده قبل ياهپژوهش
را بندو یشناخت اجتماع هیهمچون نظر یو سازمان یروانشناس

 نزی) و راب1990سنگه ( یسازمان يریادگی يهاهی)، نظر1986(
بر  گذارریتاثرفتار و عوامل  تیفیک ی) است که به بررس2005(

نصر ع ریتاث یپژوهش به طور خاص به بررس نی. اپردازندیم آن
 ياحرفه دیترد يبر شاخصه رفتار یسازمان يریادگیمهم 

ود تقلب، که هر دو در بهب سکیر یابیارز چگونگیحسابرسان و 
 نیا .پرداخته است رگذارند،یتاث یحسابرس اتیعمل تیفیک

 یبررس یقبل هايپژوهش در توامح نیموضوع تا کنون و با ا
 نشده است.

 
 هاي پژوهش فرضیه

 هايبر اساس مبانی نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه
 شود:پژوهش به شرح زیر بیان می

رسان اي حسابفرضیه اول: یادگیري سازمانی بر تردید حرفه
 تاثیر مثبت دارد.

فرضیه دوم: یادگیري سازمانی بر ارزیابی ریسک تقلب 
 ر مثبت دارد.حسابرسان تاثی

فرضیه سوم: جنسیت بر رابطه بین یادگیري سازمانی و 
 اي یا ارزیابی ریسک تقلب تاثیر مثبت دارد. تردید حرفه

فرضیه چهارم: جنسیت بر رابطه بین یادگیري سازمانی و 
 ارزیابی ریسک تقلب تاثیر مثبت دارد. 

فرضیه پنجم: عضویت جامعه حسابداران رسمی بر رابطه 
 اي تاثیر مثبت دارد. یري سازمانی و تردید حرفهبین یادگ

 فرضیه ششم: عضویت جامعه حسابداران رسمی بر
 رابطه بین یادگیري سازمانی و ارزیابی ریسک تقلب تاثیر مثبت

 دارد.
فرضیه هفتم: تجربه بر رابطه بین یادگیري سازمانی و تردید 

 اي تاثیر مثبت دارد.حرفه
ه بین یادگیري سازمانی و فرضیه هشتم: تجربه بر رابط

 ارزیابی ریسک تقلب تاثیر مثبت دارد.

 الگوي مفهومی پژوهش .1شکل 
               (منبع: محقق ساخته)

 جنسیت تجربه

در جامعه عضویت 
 حسابداران رسمی

 یادگیري سازمانی

 ايتردید حرفه

   جستجوي دانش

 وقفه در قضاوت

 درك بین فردي 

 اطمینانیخود 

 ذهن پرسشگر
ارزیابی ریسک 

 اعتماد به نفس تقلب
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 روش پژوهش

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي و از نظر ماهیت، 
 ها،تحلیلی و از نظر نوع شبه تجربی و از دید گردآوري داده

است. در این  1399نی پژوهش سال پیمایشی است. قلمرو زما
هاي پژوهش از پرسشنامه و پژوهش به منظور آزمون فرضیه

شود. پرسشنامه در سه بخش تنظیم شده سناریو استفاده می
است. در بخش اول پرسشنامه استوار بر سناریو مربوط به ارزیابی 

ان حسین و همکار ریسک تقلب نوشته شده است که از پژوهش
شده است. برپایه مفاد استاندارد حسابرسی شماره ) گرفته 2017(

شود که حسابرس نسبت به ریسک تقلب، زمانی ایجاد می 200
اي هاي مالی شامل تحریف بااهمیت، اظهار نظرحرفهصورت

 توزیع از قبل روایی، از اطمینان منظور بهنامناسب ارائه دهد. 

 شده نتدوی سناریو پژوهش، نهنمو بین در هاپرسشنامه نهایی

 اعمالدر سناریو  آنها نظر و بررسی حسابداري استادان توسط
و محتواي سناریو مطابق با شرایط محیطی ایران تغییر یافت.  شد

ها با چند مدیر و شریک همچنین، قبل از توزیع پرسشنامه
به  ها مصاحبهحسابرسی در خصوص سناریو و سایر پرسشنامه

مال شد. به منظور کنترل هاي آنها نیز اععمل آمد و پیشنهاد
هاي اقتصادي شدید، دوره حسابرسی اثرات ناشی از نوسان

شده است و به منظور مقایسه  در نظر گرفته 1395سناریو سال 
هاي قبلی از جمله حسین و همکاران نتایج پژوهش با پژوهش

هاي دارویی پذیرفته شده در )، از اطلاعات واقعی شرکت2017(
تهران استفاده شده است تا اعداد و ارقام  بورس اوراق بهادار

سناریو از نظر محصول قابل فروش، دوره وصول مطالبات و 
 غیره با محیط اقتصادي ایران همخوانی داشته باشد.

اي مربوط به در سناریوي طراحی شده اطلاعات مقایسه
عملکرد یک شرکت سهامی بورسی فرضی در حوزه تولید دارو، 

ارائه شده است. این شرکت سه  1395و  1394هاي براي سال
کند. موسسه حسابرسی محصول را تولید و به بازار عرضه می

هاي مالی شرکت را براي سه سال متوالی فعلی گزارش
هاي هاي حسابرس از گزارشحسابرسی کرده است. بررسی
 30 دودح ناخالص سود تغییرات مالی نشانگر این است که درصد

 33 به 1395 سال ناخالص سود رصدد 43 تقسیم از( درصد
 یافته افزایش) شودمی محاسبه 94 سال ناخالص سود درصد

 گذشته ساله 5 میانگین از 1395 سال ناخالص سود درصد. است
 37 تا 30 یعنی( گذشته ساله 5 زمانی دوره و) درصد 35 یعنی(

 شرکت ناخالص سود درصد 1395 سال در. است بیشتر) درصد
 ییعن( صنعت ناخالص سود درصد میانگین زا) درصد43 یعنی(

 وصول دوره همچنین،. دارد داريمعنی تفاوت) درصد 32
) روز 300 قبل سال( روز 435 به شرکت هايمحصول مطالبات

 سال رد شرکت هايمحصول فروش تخفیفات میانگین و رسیده
 10 قبل سال تخفیف درصد میانگین( درصد 15 میزان به 1395
 ورمت نرخ جمله از اقتصادي کلان عوامل تاثیر .است شده) درصد

 شرکت عملکرد بر 1394 با مقایسه در 1395 سال در ارز و
ط هاي مطرح شده توسدر ادامه سناریو استدلال .نیست چشمگیر

ارائه شده است. مدیر  1395مدیر مالی در خصوص عملکرد سال 
 ها ومالی معتقد است که تغییر در ترکیب فروش محصول

هاي یش درصد بیشتري از حجم فروش یکی از محصولافزا
شرکت عامل اصلی این تغییر است. همچنین، مدیر مالی 

کند که بازار فروش محصول مورد نظر در سال استدلال می
از رونق برخوردار بوده و محصول شرکت توانسته است  1395

رضایت مشتریان را جلب کند. افزون بر این، به دلیل تنوع در 
تواند نوسان گذاري محصول میمورد نظر، دامنه قیمت محصول

ذاري، گزنی مشتریان بر شیوه قیمتداشته باشد و توان چانه
تعدیل قیمت فروش و دریافت تخفیف فروش تاثیر دارد. بر این 
اساس درصد سود ناخالص فروش محصول مورد نظر به طور 

یب درصد محاسبه شده است. افزون بر این، ترک 57میانگین 
درصد به  13نظر نسبت به سال قبل از فروش محصول مورد 

د توان انتظار افزایش در درصدرصد رسیده است. بنابراین، می 27
 سود ناخالص شرکت را داشت. 

براي سنجش متغیر وابسته ارزیابی ریسک تقلب، در پایان 
شود که ارزیابی خود را از کننده خواسته میسناریو از مشارکت

هاي مالی این شرکت، در قالب جود تقلب در صورتاحتمال و
اي لیکرت بیان کند. هرچه درصد انتخابی گزینه 5طیف 

مشارکت کننده بالاتر باشد، بیانگر ریسک تقلب بالاتر است. 
وم مدا ینینگرش بدب اي،) تردید حرفه2010برپایه نظریه هارت (

 مداركکه فرد اطلاعات و است  یتا زمان ،احکام قیو عادت تعل
اي آورد. براي سنجش متغیر وابسته تردید حرفهرا بدست  یکاف
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که بر -) 2010اي هارت (پرسشی تردید حرفه 30از پرسشنامه 
د. استفاده ش -اي لیکرت طراحی شده استگزینه 5مبناي طیف 

متغیر مستقل پژوهش یادگیري سازمانی بوده که برپایه تعریف 
 يو نوآور یادگیري فرایند به سازمانی ) یادگیري1990سنگه (

 سه مولفه اصلی یعنی دارد و شامل سازمان اشاره یک داخل در
انتقال دانش است. در ادامه براي  و حفظ دانش دانش، ایجاد
پرسش یادگیري سازمانی  10ها از پرسشنامه آوري دادهجمع

) براي 2000( 2) و واتکنس و سرورو2004( 1یانگ و همکاران
مستقل استفاده شد. میانگین نمره  گیري متغیراندازه

یاز هاي یادگیري سازمانی بیانگر امتکنندگان به پرسشمشارکت
-پنج 5یادگیري سازمانی است. در هر دو پرسشنامه از طیف 

-اي لیکرت استفاده شده است. به این ترتیب که مشارکتگزینه

و کمترین میزان  5کننده بیشترین میزان موافقت خود را با عدد 
دهد. در بخش سوم پرسشنامه، نشان می 1افقت را با عدد مو

کننده مورد پرسش قرار شناختی مشارکتاطلاعات جمعیت
سال  10کننده با تجربه کمتر از گرفت. در این پژوهش، مشارکت
سال  10کننده با تجربه بالاي به عنوان تجربه پایین و مشارکت

ه ط به این متغیر بهاي مربوبه عنوان تجربه بالا تعریف و داده
سال، 10صورت صفر و یک در نظر گرفته شد. دلیل انتخاب 

قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمی ایران  3رعایت ماده 
سال سابقه کار حسابرسی براي  6) مبنی بر داشتن حداقل 1398(

عضویت در جامعه حسابداران رسمی است. اطلاعات مربوط به 
ت و عضویت در جامعه حسابداران سایر متغیرها از جمله جنسی

دهندگان در پرسشنامه استخراج رسمی از اطلاعات فردي پاسخ
شد. براي اندازه گیري این متغیرها از مشارکت کنندگان در 
خصوص جنسیت و عضویت در جامعه حسابداران رسمی به طور 

 مستقیم پرسش شده است.
مل امتغیرهاي این پژوهش در دو دسته کلی متغیرهاي کمی ش

 اي و ارزیابی ریسک تقلب و متغیرهايیادگیري سازمانی، تردید حرفه
کیفی شامل تجربه، جنسیت و عضویت در جامعه حسابداران رسمی 

 )،1383اند. تجربه در تعریف الهی و همکاران (بندي شدهتقسیم

 که است خاص زمانی مقطع یک در مهارت یا دانش حصول فرآیند

                                                                                                                                                    
1. Yang et al. 
2. Watkins and Cervero 
3. Multi- Group Analysis 
4. Smart PLS 

 خاص حاصل فعالیت یا رویداد یک در رکتمشا یا و مشاهده طریق از

ل از تحلیکیفی پژوهش  هاينقش متغیر سنجشبراي شود. می
تحلیل  و در 4پی ال اسافزار مدر نر د.استفاده ش 3گروهیچند

انجام و مشخص  هاي مختلفگروه مقایسه مدل بین ،چندگروهی
داري تفاوت وجود شود که آیا بین دو گروه مختلف به طور معنامی

 ).1395دارد یا خیر؟ (عادل آذر، 
جامعه آماري این پژوهش، حسابرسان شاغل در سازمان 

 5حسابرسی بوده و با استفاده از روش نمونه گیري تحلیل توان
تن نمونه پژوهش تعیین و  186تعداد  6و نرم افزار جی پاور

ها بصورت تصادفی انتخاب شدند. تحلیل توان در معادلات نمونه
یرد گي انتخاب نمونه پژوهش مورد استفاده قرار میساختاري برا

ها به صورت حضوري و الکترونیکی ). پرسشنامه2021، 7(سوپار
آوري شده با بکارگیري روش هاي جمعتوزیع شد و سرانجام داده

افزار پی ال اس مورد تجزیه معادلات ساختاري و با استفاده از نرم
 و تحلیل قرار گرفت.

 
 پژوهش هايیافته

 هاي توصیفیآماره -1

رهاي متغی هاي اصلی پژوهش ومتغیر نتایج آمار توصیفی
ارائه  2و  1هاي جدولبه صورت خلاصه در شناختی جمعیت

و  کاريهاي جنسیت، سابقهآمار توصیفی از جنبه .شده است
 مورد بررسی قرار گرفت. عضویت جامعه حسابداران رسمی 

 
 رهاي جمعیت شناختیمتغی نتایج آمار توصیفی .1 جدول

 جنسیت  سابقه کاري عضویت جامعه حسابداران رسمی

عضویت 
 2/67 125 مرد 8/53 100   10کمتراز 7/38 72 دارد

عضویت 
 8/32 61 زن 2/46 86   10بیشتراز 3/61 114 ندارد

 100 186  100 186  %100 186 جمع 

 
درصد از  7/38 دهد کهنتایج آمار توصیفی نشان می

 2/46هندگان عضو جامعه حسابداران رسمی بوده و د پاسخ
هستند و همچنین  الس 10بالاي  داراي سابقه کاريدرصد 
 . است درصد 2/67معادل  فراوانی مردان درصد

5. Power Analysis 
6. G power 
7. Soper 
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نشانگر  2هاي پژوهش در جدول نتایج آمار توصیفی متغیر
 433/3این است که سطح یادگیري سازمانی در بین حسابرسان 

دهد که سطح تردید ج پژوهش نشان میاست. همچنین، نتای
است. میانگین نمره ارزیابی  675/3اي در بین حسابرسان حرفه

رتیب کنندگان به تریسک تقلب و انحراف معیار توسط مشارکت
دهد پاسخ بیان شده است که نشان می 177/1و  505/3

 کنندگان به ارزیابی ریسک تقلب نوسان بیشتري نسبتمشارکت
هاي پژوهش دارد. قدر مطلق اعداد چولگی و غیربه سایر مت

کمتر است که این  2آوري شده از عدد هاي جمعکشیدگی داده
آوري شده از توزیع نرمال هاي جمعداده دهد،موضوع نشان می
 برخوردار هستند. 

 
 متغیر هاي پژوهش نتایج آمار توصیفی .2 جدول

 گیکشید چولگی انحراف معیار میانگین تعداد متغیر
 -717/0 -096/0 632/0 433/3 186 یادگیري سازمانی

 -857/0 -284/0 177/1 505/3 186 ارزیابی ریسک تقلب
 -643/0 -175/0 578/0 675/3 186 ايتردید حرفه

 697/0 -910/0 687/0 762/3 186 جستجوي دانش
 438/0 -812/0 691/0 835/3 186 وقفه در قضاوت
 394/0 -879/0 613/0 092/4 186 خود اطمینانی
 093/1 -016/1 721/0 201/4 186 ذهن پرسشگر
 739/0 -132/1 839/0 094/4 186 اعتماد به نفس

 848/0 -940/0 532/0 917/3 186 درك میان فردي
 منبع: یافته هاي پژوهشگر

 
 هاپایایی و روایی سازه -2

 زها اسازه پایایی ارزیابی براي ساختاري، معادلات روش در
 حداقل .شودمی استفاده هاایایی ترکیبی و آلفاي کرونباخ آنپ

 7/0براي آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی عدد  قبول قابل میزان
ها از معیار روایی همگرا استفاده است. براي سنجش روایی سازه

براي این معیار قابل پذیرش  5/0از  بالاتر شود که مقادیرمی

). نتایج مربوط به روایی و پایایی 1397است ( رسولی و همکاران،
 آمده است: 3در جدول 

 خلاصه روایی و پایایی مدل پژوهش .3 جدول
 لفاي کرونباخآ یپایایی ترکیب روایی همگرا سازه

 887/0 914/0 611/0 یادگیري سازمانی
 000/1 000/1 000/1 ارزیابی ریسک تقلب

 806/0 886/0 721/0 جستجوي دانش
 867/0 919/0 790/0 وقفه در قضاوت
 871/0 912/0 721/0 خود اطمینانی
 809/0 887/0 723/0 ذهن پرسشگر
 802/0 880/0 659/0 اعتماد به نفس

 815/0 875/0 591/0 درك میان فردي
 939/0 945/0 508/0 ايتردید حرفه

 منبع: یافته هاي پژوهشگر

 
پژوهش  هايسازه تمام دهد کهنشان می 3نتایج جدول 

رکیبی ت پایایی کرونباخ و آلفاي ضریب براي را حداقلی ادیرمق
اند. علاوه بر این روایی همگرا براي دست آوردهه ب )7/0 حداقل(

 ها در بازه مورد پذیرش قرار دارد. همه سازه
بعد از  هاي استانداردپرسشنامه روایی، از اطمینان منظور به

مورد  ژوهشپ نهنمو بین در نهایی توزیع از قبلترجمه و 
رار اي قحسابداري و حسابرسان حرفه استاداننظرخواهی توسط 

براي  .شدگرفت و اصلاحات پیشنهادي آنها در متن اعمال 
فاي از آل نیز یادشدههاي هاي پرسشنامهارزیابی پایایی سنجه
این، براي سنجش روایی واگرا از بر افزونکرونباخ استفاده شد. 

استفاده شد.  2مونوتریت -هتروتریت و نسبت1معیار فورنل لارکر
اي ههاي قابل پذیرش براي روایی واگرا، خروجیبا توجه به بازه

دهد که )  نشان می5) و (4( هايجدولنرم افزار پی ال اس در 
 هاي مناسب قرار دارند. ها در بازهاین دو معیار براي همه سازه

 
 کرفورنل لار روایی واگرا بر اساس معیار  .4 جدول

 
ارزیابی 
ریسک 

 تقلب

اعتماد به 
 نفس

جستجوي 
 دانش

خود 
 اطمینانی

درك میان 
 فردي

ذهن 
 پرسشگر

وقفه در 
 قضاوت

یادگیري 
 سازمانی

        000/1 ارزیابی ریسک تقلب
       812/0 438/0 اعتماد به نفس
      849/0 485/0 464/0 جستجوي دانش
     849/0 630/0 589/0 490/0 خود اطمینانی

    769/0 763/0 552/0 555/0 437/0 درك میان فردي
   850/0 545/0 609/0 613/0 693/0 421/0 ذهن پرسشگر

  889/0 460/0 465/0 530/0 630/0 431/0 457/0 در قضاوت وقفه
 782/0 508/0 406/0 494/0 511/0 586/0 470/0 579/0 یادگیري سازمانی

 منبع: یافته هاي پژوهشگر
 

                                                                                                                                                    
1. Fornell-Larcker 2. Heterotrait-Monotrait Ratio(HTMT) 
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 مونوتریت -روایی واگرا بر اساس نسبت هتروتریت .5 جدول

 
ارزیابی 
ریسک 

 تقلب

اعتماد به 
 نفس

تردید 
 ايحرفه

جستجوي 
 دانش

خود 
 اطمینانی

درك میان 
 فردي

ذهن 
 پرسشگر

وقفه در 
 یسازمان يریادگی قضاوت

ارزیابی ریسک 
          تقلب

         501/0 اعتماد به نفس

        912/0 581/0 ايتردید حرفه

       912/0 618/0 517/0 جستجوي دانش

      748/0 962/0 707/0 523/0 خود اطمینانی

     899/0 675/0 954/0 705/0 482/0 درك میان فردي

    635/0 708/0 747/0 901/0 850/0 461/0 ذهن پرسشگر

   540/0 564/0 608/0 755/0 793/0 528/0 491/0 وقفه در قضاوت

  559/0 461,0 599/0 570/0 671/0 671/0 572/0 614/0 یسازمان يریادگی

 

 ارزیابی مدل ساختاري -3
هاي پژوهش لازم است ارزیابی مدل قبل از بررسی فرضیه

هاي ارزیابی مدل ساختاري شامل ساختاري صورت گیرد. معیار
و عامل تورم   )Q2( 2گیسر –، شاخص استون  1ضریب تعیین

 اثیرت که است معیاري ست. ضریب تعیین،(همخطی) ا 3واریانس
 هس و دهد،نشان می را زادرون متغیر یک بر زابرون متغیر یک

 قوي و متوسط ضعیف، مقادیر ، براي65/0 و 25/0، 19/0 مقدار
اخص مقادیر مثبت براي ش .شودمی گرفته نظر در ،ضریب تعیین

 شانز ننی تورم واریانس و عامل استگیسر قابل قبول  –استون 

 التیح به نسبت حد چه تا تخمینی ضرایب واریانس که دهدمی
ه متورم شد ندارند، خطی بستگیهم تخمینی، متغیرهاي که

کمتر باشد، تا بتوان  5واریانس باید از  تورم مقدار عامل .است
 ها را نادیده گرفت.خطی در بین سازهوجود هم

 6 گیسر در جدول –مقادیر ضریب تعیین و شاخص استون 
ارائه شده است. عامل تورم واریانس مدل ساختاري براي مدل 

دل اي و ارزیابی ریسک تقلب معابا متغیرهاي وابسته تردید حرفه
 تایید را ساختاري مدل برازش بودن ، که مناسباست 000/1
 کنند.می

 
)2Qگیسر ( –ضریب تعیین و شاخص استون  .6 جدول

 سازه
-تردید حرفه

 اي
ارزیابی ریسک 

 قلبت
اعتماد به 

 نفس
جستجوي 

 دانش
خود 

 اطمینانی
درك میان 

 فردي
ذهن 

 پرسشگر
وقفه در 
 قضاوت

 506/0 640/0 691/0 771/0 637/0 608/0 335/0 383/0 ضریب تعیین

 359/0 448/0 395/0 547/0 449/0 388/0 331/0 163/0 رگیس –شاخص استون 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته 
 

 هاي پژوهشهنتایج آزمون فرضی -4
 7هاي اول و دوم پژوهش در جدول نتایج آزمون فرضیه

ارائه شده است. فرضیه اول پژوهش به بررسی تاثیر یادگیري 
و  پردازد. ضریب مسیراي حسابرسان میسازمانی بر تردید حرفه

 123/13و  623/0آماره تی براي مسیر فرضیه پژوهش به ترتیب 
دار است. از و معنی درصد مثبت 5است که در سطح خطاي 

شود. به عبارت دیگر، تاثیر رو، فرضیه اول پژوهش رد نمیاین
ار داي حسابرسان مثبت و معنییادگیري سازمانی بر تردید حرفه

                                                                                                                                                    
1. R Square 
2. Stone - Geisser Index 

نتایج آزمون فرضیه هاي پژوهش را نشان  2است. شکل 
 دهد.می

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه .7 جدول

ضریب  مسیر فرضیه
 مسیر

ماره آ
 تی

سطح 
 نتیجه معناداري

تردید    یادگیري سازمانی
 تایید 000/0 123/13 619/0 ايحرفه

ارزیابی  یادگیري سازمانی  
 تایید 000/0 662/10 579/0 ریسک تقلب

                 

3. Variance Inflation Factor 

https://scholar.google.com/scholar?q=Stone+-+Geisser+Index&hl=fa&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
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 هاي نرم افزار پی ال اس مربوط به ضریب مسیر و آماره تیخروجی .2شکل 
 

تاثیر یادگیري سازمانی بر ارزیابی  در فرضیه دوم پژوهش
. ضریب مسیر و آماره تی براي فرضیه شدریسک تقلب مطرح 

است که در سطح  662/10و 579/0دوم پژوهش به ترتیب 

دار است. از این رو، فرضیه دوم درصد مثبت و معنی 5خطاي 
شود. به عبارت دیگر، تاثیر یادگیري سازمانی بر پژوهش رد نمی
 دار است.تقلب مثبت و معنی ارزیابی ریسک

ارائه  8نتایج آزمون فرضیه هاي سوم تا هشتم در جدول 
ژوهش کیفی پ هاينقش تعدیلی متغیر بررسیبراي  شده است.

ز ایعنی جنسیت، عضویت در جامعه حسابداران رسمی و تجربه 

براي بررسی تفاوت بین دو گروه مختلف  گروهیچندتحلیل 
 ).1395ر، ده است (عادل آذاستفاده ش

 
 هاي سوم تا هشتمفرضیه آزمون نتایج .8 جدول

 ارزیابی ریسک تقلب ايحرفهتردید  

 مسیر فرضیه
اختلاف 
ضریب 
 مسیر

سطح  آماره تی
 نتیجه معناداري

اختلاف 
ضریب 
 مسیر

سطح  آماره تی
 نتیجه معناداري

 یادگیري سازمانی
 جنسیت*

 رد 653/0 451/0 -048/0 رد 150/0 454/1 -125/0

 یادگیري سازمانی
در جامعه  عضویت*

 حسابداران رسمی
 رد 310/0 020/1 102/0 تایید 027/0 246/2 192/0

 یادگیري سازمانی
 رد 247/0 116/1 117/0 تایید 062/0 067/2 188/0 تجربه*

          منبع: یافته هاي پژوهشگر
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  ضریب مسیر و آماره تی براي متغیر جنسیت در فرضیه سوم
و  048/0) و در فرضیه چهارم (454/1و  125/0ترتیب (به 

دار نیست. درصد معنی 5) است که در سطح خطاي 451/0
بنابراین، نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم پژوهش نشانگر این 
است که متغیر جنسیت بر رابطه بین یادگیري سازمانی و تردید 

ن رو، دارد. از ایدار ناي یا ارزیابی ریسک تقلب تاثیر معنیحرفه
شود. ضریب مسیر و آماره فرضیه سوم و چهارم پژوهش رد می

تی براي متغیر عضویت در جامعه حسابداران رسمی در فرضیه 
) 020/0و  102/0) و در فرضیه ششم (246/2و 192/0پنجم (

دار درصد براي فرضیه پنجم معنی 5است که در سطح خطاي 
دهد که عضویت در شان میاست. از این رو، نتایج پژوهش ن

تواند بر رابطه بین یادگیري سازمانی جامعه حسابداران رسمی می
اي تاثیر مثبت داشته باشد. اما، تاثیر مثبت عضویت و تردید حرفه

در جامعه حسابداران رسمی بر رابطه بین یادگیري سازمانی و 
 رارزیابی ریسک تقلب تایید نشد. در نهایت، متغیر تجربه د

فرضیه هفتم و هشتم براي ضریب مسیر و آماره تی به ترتیب 
) است که در 116/1و  117/0) و (067/2و  188/0به میزان (

دار است. از این درصد تنها فرضیه هفتم معنی 5سطح خطاي 
رو، نتایج پژوهش بیانگر این است که تجربه بر رابطه بین متغیر 

دار دارد. ثیر مثبت و معنیاي تایادگیري سازمانی و تردید حرفه
اما، این رابطه با متغیر ارزیابی ریسک تقلب در فرضیه هشتم 

 مورد تایید قرار نگرفت.
 

 گیري نتیجهبحث و 
اطلاعات ارائه  نانیاطم تیدر مورد قابل حسابرسکه  یهنگام

یق اي و تعلبا اعمال تردید حرفه، اطمینان ندارد يشده توسط مشتر
شود. استانداردهاي شواهد بیشتري میل به دنباقضاوت خود 

حسابرسی رهنمودهایی را به حسابرسان براي ایفاي مسئولیت خود در 
 کنند. از جمله عواملهاي مالی ارائه میزمینه کشف تقلب در صورت
واند تاي و ارزیابی ریسک تقلب، میموثر بر افزایش تردید حرفه

اه ي بهبود جایگبرایادگیري سازمانی باشد. موسسات حسابرسی 
رقابتی خود، مجبور هستند براي نگهداشت دانش موجود و نیز 

از این  .را به کار گیرند، یادگیري سازمانی هاي نوینیادگیري دانش

اي هرو، هدف این پژوهش بررسی تاثیر یادگیري سازمانی بر متغیر
 اي و ارزیابی ریسک تقلب است.تردید حرفه

داد که یادگیري سازمانی، تاثیر  ها نشاننتایج آزمون فرضیه
اي حسابرسان داشته و این فرضیه تایید مثبتی بر تردید حرفه

) 2015شد. نتایج این فرضیه همسو با نتایج پژوهش وسترمن (
) است. نتایج آزمون فرضیه دوم نشان 2014و گلاور و پراویت (

دهد که یادگیري سازمانی بر ارزیابی ریسک تقلب تاثیر مثبت می
داري دارد. با در نظر گرفتن یادگیري سازمانی به عنوان معنیو 

یک متغیر محیطی تاثیرگذار بر عملکرد حسابرس و منظور کردن 
اي هچگونگی ارزیابی ریسک تقلب به عنوان یکی از شاخصه

بهبود عملکرد و ارتقاي کیفیت حسابرسی، نتایج این پژوهش با 
) و دیهو و 2015هاي وسترمن و همکاران (نتایج پژوهش

هاي اول و دوم ) همسو است. نتایج فرضیه2020همکاران (
اي و ارزیابی دهد که چگونگی اعمال تردید حرفهنشان می

 -هاي یادگیري سازمانی ریسک تقلب از طریق افراد و با مولفه
قابلیت توسعه و  -انتقال دانش  و حفظ دانش دانش، ایجاد

شناخت اجتماعی بندورا  یادگیري دارند و مطابق مفاد تئوري
) تاثیر عامل محیطی یادگیري سازمانی بر رفتار قضاوتی 1986(

حسابرس در این پژوهش مورد تایید قرار گرفته است. افزون بر 
هاي یادگیري هاي مطرح شده در نظریهاین نقش شاخصه

) و تاثیر آنها در بهبود 2005)  و رابینز (1990سازمانی سنگه (
و بالا رفتن کیفیت عملیات حسابرسی در قضاوت حسابرسان 

هاي بررسی شده در این پژوهش تایید شده است. همچنین نمونه
ادگیري جنسیت بر رابطه بین ی نتایج بیانگر این است که متغیر

اي و ارزیابی ریسک هاي وابسته تردید حرفهسازمانی و متغیر
تقلب تاثیر نداشته و متغیرهاي تجربه، عضویت در جامعه 
حسابداران رسمی، تنها رابطه بین یادگیري سازمانی و تردید 

اي را تحت تاثیر قرار داده و بر رابطه بین بادگیري سازمانی حرفه
و ارزیابی ریسک تقلب بدون تاثیر است. نتایج تاثیر متغیر تجربه 

 اي نیرهاي با نتایج پژوهشبر رابطه بین یادگیري و تردید حرفه
) سازگار و همسو 2005همکاران ( و و بنت )2010کمالانابان ( و

) است. با در نظر 1986با مفاد تئوري شناخت اجتماعی بندورا (
ده قبلی هاي انجام شنتایج با پژوهش گرفتن نتایج بالا و مقایسه

توان گفت که محتویات تئوري شناخت اجتماعی در مجموع می
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 -ودشکه به عنوان تئوري زیربنایی این پژوهش محسوب می-
در نمونه مورد بررسی این پژوهش مورد تایید قرار گرفته است 

تواند ناشی از تاثیر سایر ها میو عدم تایید برخی فرضیه
هاي روانشناختی و یا دیگر متغیرهاي فردي از جمله شاخص

 تیاهمعوامل محیطی تاثیرگذار بر رفتار حسابرس باشد. 
 ریتاث یررسجهت است که ب نیپژوهش حاضر از ا يها افتهی

 نیتقلب در ا سکیر یابیو ارز ياحرفه دیعوامل موثر بر ترد
هبود ب يبرا يبستر تواندیم یسازمان يریادگی ژهیپژوهش، بو

 یحسابرس تیفیک شیحسابرسان و افزا ياحرفه تیصلاح
که  شودیم شنهادیپ، بدست آمده جیفراهم آورد. با توجه به نتا

 يریادگی ی،ابرسخصوصا سازمان حس یموسسات حسابرس

 شرایطیخود و با فراهم ساختن  يهارا در مجموعه یسازمان
 قیطر نیتا از ا کنند تیتقو اتیتجرب ريبه اشتراك گذا يبرا

قلب را ت سکیر یابیو ارز ياحرفه دیاعمال ترد چگونگیبتوانند 
 ياهبهبود بخشد. در پژوهش و کرده تیریدر حسابرسان خود مد

و  یرسحساب تیفیرا بر ک یسازمان يریادگینقش  توانیم یآت
 توانیم، نیقرار داد. همچن یمورد بررس یحسابرس ییکارا

 يریادگیمرتبط با  يهانظریه ریسا ،یسازمان يریادگیبر  افزون
به  زیرا ن رهیو غ یاجتماع يریادگی ،یتجرب يریادگیاز جمله 

 توانیم یآت يهادر پژوهش همچنین. کرداضافه  وهشمدل پژ
را  یتشناخ تیجمع يرهایمتغ ریو سا ياحرفه دیابعاد ترد ریتاث
 قرار داد. یمورد بررس زین

  



 1401 پاییز و زمستان)، 17(پیاپی  1، شماره نهمفصلنامه حسابداري دولتی، سال                                                            48

 
References 
Anggraini, F. R. R; Baridwan, Z; Suwardjono, S; 

& Basuki, H. (2017). Social Cognitive Theory 
Test: Role of Anxiety in getting Professional 
Sanction in Professionalism and Auditor 
Independence. The Indonesian Journal of 
Accounting Research, 20(2), 237-258. 

Auditing Standards Development Committee 
(2013). Auditing Standards No. 204.Tehran, 
Auditing Organization Publications. (In 
Persian). 

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought 
and action. Englewood Cliffs, NJ, 1986(23-28).  

Bani, Mahmoud; Faghani Makrani, Khosrow & 
Zabihi, Ali. (2018). the Impact of Professional 
Commitment and Ethical Ideology on Audit 
Quality with the Mediating Role of Behavioral 
Ethics of Auditors of State-Owned Companies 
by Structural Equation Modeling Method. 
Journal of Governmental Accounting, 6 (1), 81-
96. (In Persian). 

Bennett, R; Härtel, C. E; & McColl-Kennedy, J. R. 
(2005). Experience as a moderator of 
involvement and satisfaction on brand loyalty 
in a business-to-business setting 02-
314R. Industrial marketing 
management, 34(1), 97-107. 

Carpenter, T; Durtschi, C. & Gaynor, L.M. 2002. 
The Role of Experience in Professional 
Skepticism, Knowledge Acquisition, and Fraud 
Detection. Working Paper. 

Collins, Karen. M. 1993. Stress and departures from 
the public accounting profession: A study of gender 
differences. Accounting Horizons 7(1): 29-38. 

Darr, E. D; L. Argote, and D. Epple. 1995. The 
acquisition, transfer and depreciation of 
knowledge in service organizations: 
Productivity. 

DeZoort, F. T; & Harrison, P. D. (2018). 
Understanding auditors’ sense of responsibility 
for detecting fraud within 
organizations. Journal of Business 
Ethics, 149(4), 857-874. 

Duh, R. R; Knechel, W. R; & Lin, C. C. (2020). 
The Effects of Audit Firms' Knowledge 
Sharing on Audit Quality and 
Efficiency. Auditing: A Journal of Practice & 
Theory, 39(2), 51-79. 

Elahi, Shaban, Baharifar, Ali & Salehi, Ali (2014). 
Designing the structure of the system for 
documenting the organizational experiences of 
managers. Teacher of Humanities Quarterly 6, 
1-5. (In Persian). 

Fabiianska, V; Kutsyk, P; Babich, I; Ilashchuk, S; 
Voronko, R; & Savitska, S. (2021). Auditor's 
professional skepticism: a case from 
Ukraine. Independent Journal of Management 
& Production, 12(3), 281-295. 

Fatmawati, D.; Mustikarini, A.; Fransiska, I. Does 
accounting education affect professional 
skepticism and audit judgment? J. Pengur. 
2018, 52, 221–233. 

Grohnert, T; Meuwissen, R. H; & Gijselaers, W. H. 
(2021). Retaining the learning professional: A 
survival study on workplace learning in 
professional service firms. Human Resource 
Development Quarterly. 

Grohnert, T; Gijselaers, W; Meuwissen, R; & 
Trotman, K. (2020). The effects of a supportive 
learning culture and rank on professional 
skepticism in information search. Available at 
SSRN 3504535. 

Gruhl, J; Spohn, C. & Welch, S. 1981. Women as 
policymakers: The case of trial judges. 
American Journal of Political Science 25(2): 
308-322. 

Glover, S. M; & Prawitt, D. F. (2014). Enhancing 
auditor professional skepticism: The 
professional skepticism continuum. Current 
Issues in Auditing, 8(2), 1-10. 

Hassan, O; & Giorgioni, G. (2019). The impact of 
corruption on analyst coverage. Managerial 
Auditing Journal, 34(3), 305-323. 

He, X; Kothari, S. P; Xiao, T; & Zuo, L. 
(2021). Industry-Specific Knowledge Transfer 
in Audit Firms: Evidence from Audit Firm 
Mergers in ChinaIndustry-Specific Knowledge 
Transfer in Audit Firms. The Accounting 
Review. 

Hosseini, S; Banimahd, B; Safari, Z. (2020). 
Examining the Effect of Auditor's Professional 
Skepticism on Fraud Risk Assessment, 
Considering Moderator Effect of 
Communication Skill and Social 
Undermining. Journal of Accounting 
Knowledge, 11(2), 71-105. (In Persian). 



 49                                          حسابرسان ... در بین تقلب ریسک ارزیابی و ايحرفه تردید بر سازمانی یادگیري علی احمدي و همکاران: تاثیر

Hrgnhan. B. R. & Olson, M.H. (2007). 
Introduction to learning theory. Translated by 
Ali Akbar Saif. 7 ED. Tehran: Doran publish. 

Hir, J. (2015). Structural Equation Modeling. Adel 
Azar. Tehran, Negah Danesh Publications. (In 
Persian). 

Hurtt, R. K. (2010).Development of a Scale to 
Measure Professional Skepticism. Auditing: A 
Journal of Practice & Theory, 29(1), 149-171.  

Hussin, S. A. H. S; Saleh, N. M; & Al-smady, A. 
A. (2019). Auditor demographic factors and 
dimensions of auditors’ skepticism in 
Jordan. Asian Journal of Accounting and 
Governance, 11. 

Hussin, S. A. H; Iskandar, T. M; Saleh, N. M; & 
Jaffar, R. (2017). Professional Skepticism and 
Auditors' Assessment of Misstatement Risks: 
The Moderating Effect of Experience and Time 
Budget Pressure. Economics & Sociology, 
10(4), 225-250. 

Kozloski, T. M. (2011). Knowledge transfer in the 
fraud risk assessment task. Journal of Forensic 
& Investigative Accounting, 3(1), 49-85. 

Kordab, M; Raudeliūnienė, J; & Meidutė-
Kavaliauskienė, I. (2020). Mediating Role of 
Knowledge Management in the Relationship 
between Organizational Learning and 
Sustainable Organizational 
Performance. Sustainability, 12(23), 10061. 

Liu, G; & Ren, H. (2019). Organizational learning 
and job satisfaction of trainee auditors: a case 
study of Chinese CPA firms. Accounting 
Research Journal, 32(2), 70-87. 

Lipman-Blumen, J. 1992. Connective leadership: 
An integrative model for the 21st century. 
Sociological Perspectives. 35(1) 

Luo, W; Luo, Y; Ma, Z; & Wang, R. (2019). Auditor 
Competencies, Organizational Learning, and Audit 
Quality: Spillover Effects of Auditing Cross-Listed 
Clients. Organizational Learning, and Audit 
Quality: Spillover Effects of Auditing Cross-Listed 
Clients (July 30, 2019). 

Nair, P; & Kamalanabhan, T. J. (2010). 
Performance pressure and peer reporting of 
infractions: a moderated mediation 
model. Journal of Indian Business 
Research, 2(4), 216. 

Nematikoshteli, R. (2021). The Effect of Kirton 
Cognitive Learning Strategies on Fraud Risk 

Assessment (Case Study: Auditors of the Iran 
Court of Audit). Journal of Governmental 
Accounting, 7(2), 79-94. (In Persian). 

Nematikoshteli R, Hamidian M, Jafari S M, sarraf 
M. The Impact of Auditors' Cognitive Styles on 
Fraud Risk Assessment (A Test of Gregorc's 
Energy Theory).   َ◌ AAPC. 2020; 5 (9):1-33. (In 
Persian). 

Nematikoshteli, R; Hamidian, M; jafari, M; Sarraf, 
M. (2020). The Impact of Auditors' Cognitive 
Style on Fraud Risk Assessment: (A Test of 
Kolb's Experiential Learning Theory). Journal 
of Management Accounting and Auditing 
Knowledge, 9(34), 253-275. (In Persian). 

Olson, M. H; & Ramírez, J. J. (2020). An 
introduction to theories of learning. Routledge. 

Paterson, S. M. (2014). Online learning: 
motivational factors for success. International 
Journal of Recent Contributions from 
Engineering, Science & IT (iJES), 2(2), 6-12. 

Peytcheva, M. (2014). Professional skepticism and 
auditor cognitive performance in a hypothesis-
testing task. Managerial Auditing Journal, 
29(1), 27-49. 

Professional Accounting and Auditing Training 
and Research Center. (2016). Collection of 
rules and regulations of the Iranian Society of 
Certified Public Accountants. Tehran, Iranian 
Society of Certified Public Accountants 
Publications. (In Persian). 

Quadackers, L; Groot, T; & Wright, A. (2014). 
Auditors’ professional skepticism: Neutrality 
versus presumptive doubt. Contemporary 
accounting research, 31(3), 639-657. 

Ramirez, E; Kulinna, P. H; & Cothran, D.(2012). 
Constructs of physical activity behaviour in 
children: The usefulness of Social Cognitive 
Theory. Psychology of Sport and Exercise, 
13(3), 303-310. 

Rasuli, N. Torabi, MA. (2019). Step by step with 
PLS. Tehran. Poyandegan Danesh 
Publications. (In Persian). 

Rezaian, A. (2015). Fundamentals of 
Organizational Behavior Management. 
Tehran.Samt Publications. (In Persian). 

Safarzadeh, Mohammad Hossein; Sajjadi, Seyed 
Hossein & Shabani, Mahya (2019). The Impact 
of Personality Type on Audit Quality (Case 
Study: Court of Accounts of Iran.  Journal of 



 1401 پاییز و زمستان)، 17(پیاپی  1، شماره نهمفصلنامه حسابداري دولتی، سال                                                            50

Governmental Accounting, 6 (2), 151-168. (In 
Persian). 

Seif, A. (2010). Modern Educational 
Psychology.Tehran, Doraan Publications. (In 
Persian). 

Senge, P. (1990). Peter Senge and the learning 
organization. Rcuperado de. 

Shawver, T. J; & Shawver, T. A. (2018). The 
impact of moral reasoning on whistleblowing 
intentions. In Research on professional 
responsibility and ethics in accounting. 
Emerald Publishing Limited. 

Soper, D. S. (2021). A-priori sample size calculator 
for structural equation models 
[Software]. Available at www. dan ielsoper. 
com/statcalc (accessed 28 October 2020). 

Trompeter, G. M; Carpenter, T. D; Desai, N; Jones, 
K. L; & Riley Jr, R. A. (2013). A synthesis of 
fraud-related research. Auditing: A Journal of 
Practice & Theory, 32(Supplement 1), 287-
321. 

Vogel, J. (1993). Dismissing skeptical 
possibilities. Philosophical Studies, 70(3), 235-
250.  

Westermann, K. D; Bedard, J. C; & Earley, C. E. 
(2015). Learning the “craft” of auditing: A 
dynamic view of auditors' on‐the‐job 
learning. Contemporary Accounting 
Research, 32(3), 864-896. 

Whittington, R; & Pany, K. (2010). Principles 
of auditing and other assurance 
services. 

Watkins, K.E. and Cervero, R.M. (2000), 
“Organizations as contexts for learning: a case 
study in certified public accountancy”, Journal 
ofWorkplace Learning, Vol. 12 No. 5, pp. 
187-194. 

Yang, B; Watkins, K. E; & Marsick, V. J. (2004). 
The construct of the learning organization: 
Dimensions, measurement, and 
validation. Human resource development 
quarterly, 15(1), 31-55.





 
 


