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 چکیده
گیري اخلاقی مفهومی است که ثمرات آن بر تصمیم :موضوع و هدف مقاله

رو این پژوهش  مطلوبیت سازمانی و اهداف مربوط به آن مشهود است و از همین
بررسی قرار داده و هدف  بررسی پیرامون آن را در حرفه حسابداري و حسابرسی مورد

 و حسابداري حرفه در یاخلاق گیريتصمیم بر مؤثر پژوهش شناسایی عوامل
 .استهاي داخلی و خارجی انجام شده حسابرسی با توجه به پژوهش

آماري پژوهش حاضر روش این پژوهش فراتحلیل و جامعۀ  :روش پژوهش
اخلاقی در حرفه گیري متناسب با موضوع تصمیم هايشامل همۀ مقاله

با شده ایرانی و خارجی مشخص علمی پژوهشی حسابداري در مجله هاي
ه ها با استفاددادهمقاله مورد بررسی نهایی قرار گرفت و  19ضوابط خاص است. 

 .مورد تحلیل قرار گرفتند  (CMA2)افزار جامع فراتحلیل نسخۀ از نرم
 18در حرفه حسابداري و حسابرسی  ،بر اساس بررسی :هاي پژوهشیافته

ط عی، شرایسازه فردي، شرایط اجتما گیري اخلاقی شامل:متغیر بر تصمیم
نی، سازمااقتصادي، شرایط محیط کار، سن، عضویت رسمی، جنسیت، فرهنگ

گرایی، رهبري اخلاقی، قوانین و تجربه، هویت، مهارت کار، آرمان اخلاقی، نسبی
 . اثرگذار هستندمقررات، ویژگی کار، تحصیلات و ویژگی شخصیتی 

ندازه اثر تمامی عوامل ا :اصالت و افزوده آن به دانش ،گیرينتیجه
ی در گیري اخلاقها بر تصمیمتمامی مقوله رومتوسط و بالا داشتند و از این 

بررسی، آرمان  حرفه حسابداري و حسابرسی اثرگذارند. در بین عوامل مورد
سازمانی بیشترین اندازه اثر  )، فرهنگ71/0اخلاقی بیشترین اندازه اثر (

ترین عوامل مهم )،68/0ر () و قوانین و مقررات بیشترین اندازه اث69/0(
ها مورد اثر تمامی مقوله و) 5/0 از(بیشتر اثرگذار برحسب بالاترین ضرایب اثر 

ر هاي مختلف و مؤثر بتأیید قرار گرفت و این پژوهش با شناسایی شاخص
گیري تواند راهگشایی مناسب براي رویکرد تصمیمگیري اخلاقی میتصمیم

 . اشدبمناسب حسابداران و حسابرسان 
 

گیري اخلاقی، اخلاق سازمانی، حسابداري، تصمیمهاي کلیدي: واژه
 . سازمانی فرهنگهاي فردي، ویژگی
 M42, M41: موضوعی بنديطبقه
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Abstract 
Subject and Purpose of the Article: Ethical decision-making is 
a concept that is evident in organizational desirability and related 
goals. Consequently, this study examines it in line with the 
accounting and auditing profession, and this study aims to 
investigate the factors affecting ethical decision-making in the 
accounting and auditing profession according to domestic and 
foreign research. 
Research Method: This research is a meta-analysis, and 
the statistical population of the present study includes all 
articles relevant to the subject of ethical decision-making 
in the accounting profession in Iranian and foreign 
scientific research journals specified by particular 
criteria. The articles in its final review included 19 
reviewed articles in this field. Data were analyzed using 
comprehensive version meta-analysis software (CMA2). 
Research Findings: Regarding the study of factors affecting 
ethical decision making in the accounting and auditing profession, 
18 variables of individual structure, social conditions, economic 
conditions, working conditions, age, formal membership, gender, 
organizational culture, experience, identity, work skills, ethical 
ideal, relativism, moral leadership, rules and regulations, work 
characteristics, education and personality traits are significant. 
Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: All factors had a medium and high effect size, 
and in this regard, all categories affect ethical decision-
making in the accounting and auditing profession. Among the 
studied factors, ethical ideals with the most significant effect 
size (0.71), organizational culture (0.69), and rules and 
regulations (0.68) are the most important influencing factors 
in terms of the highest coefficients of effect (more than 0.5)., 
and the effect of all categories was confirmed. By identifying 
different indicators and effective, ethical decision-making, 
this research can be a good way for the appropriate decision-
making approach of accountants and auditors. 
 
Keywords: Ethical Decision Making, Organizational 
Ethics, Accounting, Individual Characteristics, 
Organizational Culture 
JEL Calassifucation: M41, M42 
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 1مقدمه
جوانب زندگی بشر را  همهاخلاق موضوعی است فراگیر که 

دهد. اخلاق، ضرورت و لازمه یک جامعه سالم است. پوشش می
هاي اخلاقی را در میان اي که بتواند اصول و ارزشهر جامعه

شرط حرکت در مسیر تعالی را اجرا افراد خود گسترش دهد، پیش
 ببرحسساس شرایط و اخلاق اصل اساسی عمل بر ا .کرده است

احترام به حقوق خود و دیگران و رعایت اصل عدالت و 
یکی از ). 2020و همکاران، 2یانید يوا(است ی دوستانسان

ي در احرفهگري گرایی، وجود اخلاقدر اخلاقی اثرگذارعوامل 
 جامعه شغلی شخص ترقیدقافراد مرتبط با هر فرد و به عبارت 

هاي یک سازمانی بیانگر ارزش اخلاق ).3،2010(وایتکراست 
کارکنان خود و اشخاص دیگر بدون در نظر گرفتن  ،سازمان

 وانعنبه هاسازماناخلاقیات در است. قوانین دولتی و نظارتی 
شود که بر اساس آن نیک ها تعریف میها و نبایدباید ،هاارزش
 دشومی تفکیکبد از خوب اعمال و تعیین  هاو بد
هاي مهمی براي بررسی پیامد هايپژوهش ).4،2012(آرنادو
دیل و «است.  شدهانجامهاي اخلاقی مثبت سازمان ارزش
ها حس هویت را به اعضاي اشاره کردند که ارزش» کندي

کنند، ثبات نظام اجتماعی آن را افزایش سازمان منتقل می
 هايپژوهشکنند. دهند و تصمیمات مدیران را هدایت میمی

 هاياند که رابطه مثبتی بین ارزشن دادهمتعددي نیز نشا
ق اخلاتعهد سازمانی و نیات رفتاري وجود دارد.  ،اخلاقی سازمان

 گیري اخلاقیگیري اخلاقی است و تصمیمضرورت تصمیم
مفهومی است که با اتخاذ سیاست رفتاري بر مبناي اصول 
عادلانه و شرایط حاکم است که ثمره آن بهبود و اصلاح در هر 

). از 2019و همکاران، 5(متوالی استطی براي سازمان شرای
همین رو این پژوهش بررسی پیرامون آن را در گروه حسابداران 
که گروهی مهم در امر مالی هر سازمان است با رویکردي مبتنی 
بر فراتحلیل موردنظر دارد تا با بررسی در این زمینه، باعث 

 . شودینه روشنگري و ارائه مفاهیم عملیاتی در این زم
 در افراد به کمک براي که است عمل و فن یک حسابداري

 یینآ دیدگاه از. است شده تدوین هاآن اقتصادي معاملات اثر ردیابی
 هب دست یافتن ازاست  عبارت حسابداري حرفه اهداف اي،حرفه رفتار

 در عملیات حسابداري اجراي اي،حرفه معیارهاي و اصول بهترین
 و ذکر شده است معیارهاي و اصول اساس بر مکنم مرتبه بالاترین

 ).1382اي،حرفه رفتار آیین( است عمومی منافع تأمین طورکلیبه
 ايبر اندازه این به تا اخلاق چرا که است مطرح پرسش این

 لیلد چندین اینجا در دارد؟ اهمیت حسابرسی و حسابداري حرفه
 :شودمی عنوان

 مقاله مستخرج از رساله دکتري است.. 1
2. Widyani 
3. Whitaker   

 و بگیرند نظر در را عموم منفعت باید ايحرفه حسابداران .1
 بایدن شخصی منفعت. باشند حسابداري حرفه اعتبار حافظ

 .کند غلبه هامسئولیت این بر
 سروکار کارصاحب با مرتبط مسائل از وسیعی طیف با حسابداران .2

 حساس و محرمانه هايداده به به طور معمول هاآن. دارند
 .هستند قلمست اظهارنظرهاي ارائه مدعی و دارند دسترسی

 هدف،. داندمی مسئول مشتري مقابل در را خود ايحرفه یک .3
 مشتري که ارزشی ایجاد براي است؛ مشتري مشکل حل
 حل مشکل اگر نشود، ایجاد مربوطه ارزش اگر. دارد نظر در

 تنها. است نداده انجام را خود کار ايحرفه شخص نشود،
 هاییرایندف تمامی که است شده برطرف مشتري نیاز زمانی

 هپذیرفت صورت ،شودمی منجر مورد نظر ارزش ایجاد به که
 .باشد داده انجام کامل طور به را اشوظیفه ايحرفه و باشد

 را ايحرفه خدمات باید ايحرفه حسابداران تکنیکی، طور به .4
 جامان مربوطه ايحرفه و تکنیکی استانداردهاي با مطابق
 با را کارصاحب هايرالعملدستو دارند وظیفه هاآن. دهند

بی  که نحوي به ،دهند انجام ايحرفه مراقبت و مهارت
اي کار بوده و در خصوص حسابداران حرفهطرف و درست

 مهدي صالح(رفتار کنند لازم است مستقل و سازگار 
  .)1396الجعیفري،

 شناسیروش از که است این پژوهش این نوآوري ترینمهم
 ناقضت به هاپژوهش نتیجه گاهی. نمایدمی استفاده فراتحلیل

 براي که است آماري هايروش مجموعه فراتحلیل،. انجامدمی
 هب که همبستگی و آزمایشی هايپژوهش از حاصل تناقض حل
 به دانگرفتهانجام واحد موضوع یک با ارتباط در و مستقل طور
 سمقیا به را مختلف هايمطالعه نتایج فراتحلیل. رودمی کار

 میان رابطه آماري هايروش با و کندمی تبدیل شتركم
 ما. دهدمی قرار بررسی مورد را هایافته و مطالعات هايویژگی

 رب مؤثر عوامل به مربوط هايیافته نمودن خلاصه براي نیز
 روش حسابرسی و حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیم

 وشر دنیا در حسابداري در روش این. بریممی بکار را فراتحلیل
 ترکم حسابداري حوزه در نیز ایران در و شودمی تلقی نوینی
، هشهدف اصلی این پژو بنابراین .است گرفته قرار استفاده مورد

در حرفه  اخلاقیگیري تصمیم بر مؤثرعوامل شناسایی 
اي و هاي کتابخانهحسابرسی با استفاده از مطالعه و حسابداري
به دنبال پاسخ  CMA2افزار ه از نرمتحلیل با استفادرویکرد فرا

 :صورت زیر استپژوهش به هايپرسشبه 
 ريحسابدا حرفه در اخلاقیگیري تصمیم بر اثرگذار عوامل

 عوامل از یک است؟ و هر مواردي چه شامل حسابرسی و

4. Arnaudov 
5. Metwally 
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 و حسابداري ايحرفه اخلاقیگیري تصمیم در شده شناسایی
 هبهاي اندازه ت؟ آیااس برخوردار اثري ضرایب چه از حسابرسی

 ؟ هستند برخوردار همگونی از آمده دست
ادامه مطالعه، ابتدا در بخش مبانی نظري و پیشینه  در

گیري اخلاقی در حرفه پژوهش، به ادبیات اخلاق و تصمیم
گیري اخلاقی و هاي تصمیمحسابداري و معرفی مدل

شناسی هاي آن پرداخته شده و در بخش بعد روشویژگی
و  شدهها ارائه شامل روش گردآوري و تحلیل داده پژوهش

هاي حاصل از نتایج تبیین دستاورد ،هاسپس، در بخش یافته
 . ده استشگیري پژوهش بیان در نهایت نیز بحث و نتیجه و شده

 
  مبانی نظري

 اخلاق
) در فارسی معانی متعددي ethics( براي اصطلاح اخلاق

به اخلاق، اخلاقیات، اصول  توانبیان شده است که از جمله می
اخلاقی و علم اخلاق اشاره کرد. افزون بر این، پژوهشگران و 
دانشمندان ایرانی و غیر ایرانی براي این اصطلاح، تعاریف 

) در تبیین 1996اند. براي مثال، موریس (مختلفی بیان کرده
 »قاخلا«در زبان انگلیسی عقیده دارد که  »اخلاق«شناسی واژه

 .نزدیک و از آن مشتق شده است »ethos«یونانی به واژه 
»ethos«  است و یک  »خصیصه و منش«در اصل به معنی

که اشاره به روشها و آداب دارد. در فرهنگ عمید  واژه جمع است
 آمده است. »هاها یا سرشتخوي«به معناي  »اخلاق«

دهخدا، اخلاق  نامهلغت) در 1377دهخدا ( اکبرعلیعلامه 
 زنی معین فرهنگ تعریف کرده است. در »هاوخويلقخ«را جمع 
اخلاق «ن یا بر افزون و است آمده معنی همین به اخلاق
ت آمده اس »طبیعت باطنی و سرشت درونی«معادل با  »معنوي

 ).1396الجعیفري، مهدي صالح(
 

 اخلاقی گیريتصمیم
 اعاجتم یک در اخلاقی هم و قانونی نظر از هم که تصمیمی

 رگذاراث همکاران رفاه بر که پیامدهایی یا پذیرشبلقا تربزرگ
 داندقانون می و وجدان را ناشی از اخلاقی تصمیم است. جونز

. ستنده قانون از فراتر اصول این قابل قبول یک جامعه بوده و که
 خلاقیا فلسفه قوانین به مربوط هدایتیِ استانداردهاي و قوانین
 تعیین براي خود اخلاق در افراد که فرایندي .دکنمی توجه

 یک در و کنندمی آن استفاده از موضوع یک نادرستی یا درستی
قضاوت  اخلاقی، موضوع شناخت: شامل ايمرحله چهار فرایند

1. Hijal 
2. Kehinde 

 ،رایدن باك(شود می اجرا اخلاقی رفتار و اخلاقی قصد اخلاقی،
 .)1999رابین،

 ترینحساس از یکی با حسابرسی و حسابداري حرفه
 افراد و دارایی مال یعنی جامعه، اشخاص با مرتبط هايموضوع

 زشکانیپ مانند حسابرسان و حسابداران بنابراین، ،است ارتباط در
 شنقهستند و  شخص مقابل اعتماد تاثیرگذار در که هستند
 فتآ کار،صاحب اعتماديبی. دندار آنان حرفه و شغل در را اصلی

 براي ،ینبنابرا .است و حسابرسی حسابداري هايسیستم
 لازم است حسابرسان و حسابداران مهم این به دستیابی
 اصول همواره که معنی این به کنند، اخلاقی عمل همیشه

 مهدي صالح(کنند  رعایت را خود حرفه اخلاقی و ايحرفه
 .)1396الجعیفري،

حرفه حسابداري و حسابرسی همواره در معرض پیامدهاي 
بروز چنین  ،د قرار داردکار خوخطرناك خطاکاري سازمان صاحب

رویدادي اعتبار و حیثیت این حرفه را نزد جامعه مخدوش 
. براي اجتناب از چنین رخدادي حسابداران و حسابرسان کندمی

راتر فبه این آگاهی دست پیدا کنند که مسئولیت آنان  لازم است
اي و سازمانی بوده و در راستاي حفظ منافع آیین رفتار حرفه از

در این راستا،  ).1397 و همکاران، (طالب نیاقرار دارد  عموم جامع
هاي صحیح بر مبناي رعایت اصول اساس تصمیم ،اخلاق

شده قانونی و انسانی واصلی اساسی است که رفتار صحیح تدوین
 1(هیجال دشومناسب و مبتنی بر شرایط را در جامعه موجب می

ست که هایی امرز کنندهتعیین اخلاق ).2017و همکاران،
امر  این که کنندمیافراد با جهان ارتباط برقرار  هاآن وسیلهبه

چگونگی انجام تجارت و چگونگی برخورد با دیگران و 
 توانندمیافراد  .شودمیرا شامل مربوط به محیط  هايملاحظه

را از مطالعه تاریخ و ادبیات، اصول مذهبی و  شاناخلاقیابعاد 
. تمام این منابع به ست آورندبدتجربیات و مشاهدات شخصی 

جهانی مانند اهمیت  شدهپذیرفته هايارزشاز  ايمجموعه
جعفري و همکاران، ( دارندو احترام به دیگران اشاره  گوییراست
گیري در سازمان مفهومی است که با اخلاق و تصمیم .)1393

ها بر اساس اصول اخلاقی و با در انتخاب شرایط و راهکار
و  )2،2010(کهایند هیم مرتبط با آن همراه استنظرگیري مفا

هاي صحیح در یک زمینه انتخاب روشوجود آن شاخص مهم 
در این زمینه اخلاق از ابعاد مختلفی از اصول تا مشخص است. 

رعایت قوانین مربوط به هر حیطه تشکیل و ساختاریافته است 
که رویکرد این پژوهش مبتنی بر  )2019 و همکاران، 3(پاین

 گاه به حسابداران است. ن

3. Payne 
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 هاي اخلاق مدل
 یدهپیچ بسیار درونی فرایند یک اخلاقی گیريتصمیم

 حدي تا ناشناخته، و شناخته عوامل سایر میان از که است
 و است گیرندهتصمیم اخلاقی باورهاي از برانگیخته

 قرار تجویزي سازمانیبرون قواعد کنترل از خارج همیشه
 شناسیفهوظی رویکرد پایه بر اخلاقی ازيبسترس بنابراین ،دارند

 راهمف را اخلاقی رفتار بروز و ظهور هايبایسته تواندنمی ،صرف
 .کنند

 یريگتصمیم شـیوه در مختلفـی عوامـل بـه پژوهشگران
 وانتمی عوامل ایـن جملـه از. کنندمی اشـاره رسمی حسابداران

 هار، جامعحسابد شخصـیتی هايویژگی مـذهبی، باورهـاي بـه
 انپژوهشگر عوامل، ایـن پیداکردن براي. کرد اشاره حرفه نوع و

 از و ارائه نظـري الگوي خود هايیافته اساس بر به طور معمول
 ستفادها حسابداران اخلاقـی گیريتصمیم فرایند توجیه براي آن
 رتفک بـر اخلاقـی گیريتصمیم ها و الگوهايمدل. کنندمی

ها از جمله این الگوها و مدل. کنندمی تمرکز افراد شناختی
 توان به موارد زیر اشاره نمود:می

ي را در گیرسطوح مختلف تصمیمو همکاران  مارتینز در آنگویتا .1
دل اس م. بر اساندنمودهگیري بیان تصمیم چارچوب مدل جامع

نی ف هايمربوط به تصمیم ها،ترین سطح از تصمیمپایین
ي و اداقتص هايتصمیم ،سطح بالاتر . یکهستند(عملیاتی) 

یران سیاستی که توسط مد هايگیرد. تصمیممعیشتی قرار می
، در یک سطح بالاتر قرار شوندگرفته میعالی سازمان 

اخلاقی قرار دارند که  هاياز آن تصمیم گیرند. پسمی
ت ازمان اسدر حیات س هادهنده اهمیت بالاي این تصمیماننش

شناسانِ فلسفی و تصمیمات هستی هايصمیمو در نهایت نیز ت
 ). 2019، 1گیرند (دیگرافقرار می

را  گیري اخلاقی)یون رفتار اخلاقی افراد (و بالطبع تصمیم. 2
ي اول دسته عوامل معرفی نموده است. دسته 2تحت تأثیر 

هاي فردي در نظر گرفت، توان آن را در غالب ویژگیکه می
 درجهگرایی، ، نسبیتشناسیشامل: عدالت، وظیفه

بر  این عوامل همگی که گرایی استخودخواهی و منفعت
 تندهس تأثیرگذاردوم عوامل  عنوان دستهقضاوت اخلاقی به

 گرایی، درجهضاوت اخلاقی، منفعتنهایت قدر و 
بر رفتار اخلاقی به طورمستقیم خودخواهی و عدالت 

 ).2019و همکاران، 2(پاترسون هستند تأثیرگذار
 اخلاقی گیريتصمیمست که ا یک مدل عمومیمدل جونز، . 3

 گیريشکلتشخیص، قضاوت،  ۀمرحل 4 فرایندرا حاصل 

1. Degraff 
2. Paterson 

(مارتین  دانداجرا و انجام فعل می نهایتدر نیت اخلاقی و 
 ).2006و همکاران، 

بر  مؤثر) مدل عوامل موقعیتی 2007( هاینز و لئونارد .4
د. بر انداده سترشگزیر  صورتبهاخلاقی را  گیريتصمیم

اهمیت تصمیم، نوع قضاوت فرد،  ،عامل 4این اساس آنان 
خلاقی ا گیريتصمیمبر  مؤثرالزامات بیرونی و نیت فرد را 

 أثیرتها در نیت اخلاقی تمام متغیر معتقدندو  کندمیمعرفی 
متغیر  عنوانبه در نهایتگذاشته و این نیت اخلاقی است که 

ل حاضر . مداست تأثیرگذارخلاقی ا گیريتصمیمجی بر میان
لاقی اخ گیريتصمیمدر  مؤثرعوامل موقعیتی  بازگفتبه 

عامل اهمیت تصمیم، نوع قضاوت فرد، الزامات  4پرداخته و 
عرفی اخلاقی م گیريتصمیمبر  مؤثربیرونی و نیت فرد را 

 سازمانی موقعیتهاي مربوط به د. مدل حاضر متغیرکنمی
و غیره را اخلاقی، اندازه سازمان  چون فرهنگ اخلاقی، جو

توان گفت تا و می، دیده است در قالب اهمیت درك شده
 انگارانه به این موضوع نگریسته است. حدودي ساده

 ) الگوي ارزیابی ابعاد اخلاق1399( و همکاران مهربان پور. 5
فساد مالی حسابداران و حسابرسان  دهیگزارشبر فرایند 

 کرده استارائه ویکرد ترکیبی ر اساس بربخش دولتی 
اخلاق شامل عوامل فردي، رفتاري و عامل مهم  3و 

ساختاري را شناسایی کردند و نتایج حاصل از مدل نشان داد 
هی فساد مالی دکه تاثیر این سه عامل بر فرایند گزارش

  معنادار بودند.
اخلاق در حوزه  مطالعه) ، چارچوب چندبعدي 2001ووتن(. 6

ط ووتن بار توس نخستیننی، مدلی است که براي منابع انسا
شده است. بر اساس این مدل چنانچه درصدد انجام مطرح

پژوهش در حوزه اخلاق (اخلاق فردي، اخلاق سازمانی و 
 ها را درزمینهاین پژوهش لازم استاي) باشیم، اخلاق حرفه

بستر اول  ).3،2001(ووتن  یمکني عوامل، اجرا دو دایره
 ،ابییبوط به مدیریت منابع انسانی چون کارمندمسائل مر

آموزش، روابط کارکنان و سایر مسائل مدیریت منابع انسانی 
است که خود، مدیریت منابع  و بستر دوم که بستري است

هاي عامل جو اقتصادي، روند 4گیرد، انسانی را نیز در برمی
هاي اجتماعی و فضاي قوانین و مقررات دموگرافیک، روند

مدل حاضر بستر  ).2019(پاترسون و همکاران، تاس
دارد که و بیان می کردههاي اخلاقی را مطرح پژوهش

اخلاق را  لازم استها در این حوزه منظور انجام پژوهشبه
در بستر و چارچوب مسائل منابع انسانی نگریست و 
همچنین هر دو را در بستر چهار عامل جو اقتصادي، 

3. Wotten 
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 در مطالعات اخلاق با توجه به مدیریت منابع انسانی چندبعديچارچوب  .1شکل 
 

 پیشینه پژوهش
 پیشینه داخلی 

در  ی است کهییکی از متغیرها گیري اخلاقیاخلاق و تصمیم
 هايپژوهشاست.  گرفته قرارژوهشگران چند دهه اخیر مورد توجه پ

ت صورت گرفته اس آن اخلاقیات و عوامل مؤثر برمختلفی در زمینه 
  :شودمیآنها اشاره  ترینمهمکه در ادامه به برخی از 

 در پژوهشی به بررسی )1394( همکاران و رودي سیاهکل
نشان  نتایج آنها پرداختند که اخلاقی گیريتصمیم بر مؤثر عوامل

 اخلاقی، رهبري فردي، هايمذهبی، ارزش دهد که باورهايمی
 سازمانی فرهنگ و اخلاقی نظام اخلاقی، محیط اخلاقی، قضاوت
 و مدیریت سابقه خدمت، سابقه سن، و متغیرهاي تأثیر بیشترین
 .گذارندمی مدیران اخلاقی گیري تصمیم بر را تأثیر کمترین جنسیت

 گیريتصمیم از الگویی ارائه )1394( همکاران و خسروآبادي
 البلاغه پرداختند که برخینهج هايآموزه بر مبتنی مدیران اخلاقی

 ادراك و فهم تدبیر، حسن عدالت، حق، به التزام ها،مؤلفه ترینمهم از
 .استداري امانت و عامه، صداقت مصالح و منافع محوریت صحیح،

 تأثیر بررسیدر پژوهشی به  )1398و همکاران ( فغانی ماکرانی
اي و ایدئولوژي اخلاقی، بر کیفیت حسابرسی با نقش تعهد حرفه

ه لتی پرداختند کهاي دوشرکت میانجی رفتار اخلاقی حسابرسانِ
 اي و ایدئولوژيدهد که تعهد حرفهنشان می آنها هاي پژوهشیافته

اخلاقی، بر کیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقی تأثیر مثبت و 
رفتار اخلاقی  میانجیگريین نقش داري دارد و همچنمعنی

 .ستا تأیید مورد هاي دولتی نیز در این ارتباطحسابرسان شرکت
مدل یابی توسعه اخلاقی ) 1399بادآور نهدي و همکاران (

 هاي پژوهشیافته ،پرداختند و تقوا در حسابداري حوزه سلامت
هاي رهبري شاخصه ،هاي فرديدهد که شاخصهنشان میآنها 

وند. شمیانجامیده داري به توسعه اخلاقی طح معنیموثق با س
هاي روانشناختی هاي رهبري موثق و شاخصههمچنین شاخصه

 (صفات چهارگانه تاریک شخصیت، صفات پنجگانه شخصیت
وا به تق داريهوش اخلاقی و جهت گیري مذهبی) با سطح معنی

هاي سازمانی (رضایت شغلی، . به علاوه شاخصهانجامندمی
پذیري سازمانی، نوع خدمت) و استخدامی، مسئولیت رابطه

ردي هاي فهاي روانشناختی به توسعه اخلاقی و شاخصهشاخصه
 .انجامدمیو سازمانی به تقوا 

 گیريتصمیم معیارهاي عنوان با) 1400( همکاران و ضرابی
 سازمانی، معیارهاي: شامل هایافته. پرداختند مدیران اخلاقی

فضاي قانون گذاري و 
 مقررات

 ابی وکارمند ی
 گزینش

مدیریت 
 اجرایی

آموزش کارکنان 
کارراهه  و

 

برنامه ریزي 
 منابع انسانی

روابط 
 کارگران

تخصصی 
 شدن

ا     

ایمنی و 
 بهداشت

توسعه 
 سازمانی

آموزش 
 کارکنان و
 

 اخلاق سازمانی

اخلاق 
 خلاق حرفه اي فردي

 اقتصاديجو  روندهاي دموگرافیک

 روندهاي اجتماعی
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 هايویژگی زمینه پس دینی، اي،هحرف قانونی، عمومی،
 .است شخص محیطی هايزمینهپس و فیزیولوژیک و شخصیتی

یري تصمیم گ تأثیربررسی  ی بهپژوهشدر ) 1400خوزین (و  احمدي
دراك ا شخصیت آیسنک در شدت اخلاقیِ  رخنیماخلاقی، افشاگري و 

که  ودب . نتایج بیانگر اینپرداختندشده توسط حسابداران بخش عمومی 
دت اخلاقی بر ش تأثیرو نورزگرایی داراي بیشترین  گراییبرونمتغیرهاي 

ادراك شده هستند. از این رو، به منظور افزایش ادراك حسابداران از شدت 
آموزشی اخلاقی و  هايبرنامهاخلاقی، توجه به راهکارهایی مانند اجراي 

 هامانسازو  هادانشگاهشخصیت در  شناسیروانآموزشی  هايبرنامه
 .بر شدت اخلاقی بگذارند مثبتی تأثیر تواندمی

بررسی اثر سلامت در پژوهش خود به  )1400پور و همکاران (حسین
گیري اخلاقی حسابداران با نقش میانجی گرایی بر تصمیمروانی و کمال

که سلامت روانی و  دهدمیپژوهش نشان  هايفتهیا ،پرداختند کارياهمال
 گرفتنکاري کمتر آنها و گرایی حسابداران منجر به اهمالکمال

 گیريتصمیمکاري بر . از طرفی اثر اهمالشودمیاخلاقی  گیريتصمیم
لازم ا هاخلاقی و اثر میانجی این متغیر مورد تأیید قرار نگرفته است. شرکت

ش و ارتقاء سلامت روانی حسابداران و توجه به تمهیداتی براي سنج است
و بهبود آن در  کارياهمالگرایی و روانی و رفتاري مهم کمال هايویژگی

داران کمک اخلاقی حساب گیريتصمیمنظر بگیرند و از این طریق به بهبود 
 .مالی را بهبود ببخشند گزارشگريکرده و سلامت فرایند 

بررسی تأثیرپذیري به  مقاله خود ) در1400گلپایگانی و همکاران (
هاي شخصیتی و اي از ویژگیگیري اخلاقی حسابداران حرفهتصمیم

اي هنشان داد که از ویژگیآنها هاي پژوهش یافته .پرداختند رفتاریشان
ثیر گرایی اخلاقی تأوپرورش، آرمانشخصیتی وضعیت اقتصادي، آموزش

 رایندفگرایی اخلاقی تأثیر منفی و معناداري بر مثبت و معنادار و نسبیت
 .گیري اخلاقی دارندتصمیم

 خارجی انجام گرفته در خصوص هايدر زمینه مطالعه
 :گیري اخلاقی و اخلاقیاتتصمیم
 

 پیشینه خارجی
 و خلاقیجوا ) در پژوهشی اثر2018( همکاران و 1مادلین

هاي آنها که یافته کردند بررسی فساد بر را فردي هايانگیزه
 و خصوصی که دولتی بخش کارمندان دهدنشان می
 هستند فساد مستعد دانستندمی اخلاقی کمتر را خود جوسازمانی

 .است واسطه عنوان به فردي هايانگیزه و
توسعه  بررسی به خود مطالعه در )2018( 2لیاناپاسیرانا

حسابداران  میان در یکپارچه اخلاق گیري تصمیم چارچوب
نشان  نتایجپرداخت.  توسعه حال درکشورِ  عنوان به سریلانکا

1. Madeligne 
2. Liyanapathirana 
3. Casali & Perano 

عنوان  به سریلانکا کشور در اخلاقی گیري تصمیم که دهدمی
 فساد فراگیري باعث که شده شناخته معیوب مسئله یک
 .شودمی

 بر تأثیرگذار بررسی عوامل به يامطالعه ) در2020( 3انوپر و کاسالی
 که داد نشان هاآن هاياصلی یافته نتایج. پرداختند اخلاقی گیري تصمیم

 جمله از که است بوده تأثیرگذار گیري اخلاقیتصمیم روي بر عامل 45
 اخلاقی، کدهاي مذهب، شخصیت، شدت اخلاق، به توانمی هاآن

سابقه  شخصی، رضایت تحصیلات، جنسیت، ی،مل/هاي فرهنگیارزش
 .اشاره کرد شناختیاخلاق توسعه و سازمانی فضاي و فرهنگ کاري،

 رب مشورت زمان ) در پژوهشی به تأثیر2021( 4لیوینگستون
نشان  .پرداخت ايحرفه اخلاقی حسابداران گیريتصمیم کیفیت

گیري اخلاقی ارتباط داد که زمان مشورت با کیفیت تصمیم
همچنین دریافت که حسابداران مبتدي هرچه  .دارد داريعنیم

میم منجر به تص زمان بیشتري براي مشورت کردن صرف کنند
 ،تصداق ،عمومی منافع ها،مسئولیتاخلاقی کمتر نسبت به 

 .شودمی خدمات و استقلال و هدف
 میزان بررسی ) در پژوهشی به عنوان2021( 5آنوم غزالی و

 تصمیمات بر شرکت اخلاقی ارزش و جمعیتی عوامل تأثیر
ي هایافته .پرداختند در مالزي حسابداري متخصصان اخلاقی

 در مهمی عامل شرکت اخلاقی ارزش که دهدمی آنها نشان
 است، مهمی عامل نیز سن. است اخلاقی هايقضاوت تعیین

 خود اخلاقی موضع باتجربه در حسابداري هايمتخصص زیرا
تأثیر  نیز جنسیت همچنین. کنندمی عمل سختگیرانه

 بتنس بالاتري اخلاقی قضاوت زنان زیرا اي داشت،ملاحظهقابل
 .دارند مردان به

 رتأثی چگونگی بررسی ) به مطالعه2021و همکاران ( سلیمان
 و یدولت هايبخش در اخلاقی گیريتصمیم بر اسلامی داري دین

 ی،اخلاق موضوع (اهمیت عامل پنج. پرداختند خصوصی مالزي
 ینتعی وجدان) براي و معنوي قصد توانایی فرد، اخلاقی، قضاوت

 د،ارتباط دارن اخلاقی قصد و اسلامی داريدین میان آنها آیا اینکه
 غیرمت تنها که داده نشان هایافته است. گرفته قرار بررسی مورد

  .وجود دارد اخلاقی قصد و داريدین بین داريارتباط معنی وجدان
ی هاي داخلی و خارجر ادبیات و پیشینه پژوهشبنابراین مرو

هاي مختلف و مؤثر بر دهد شناسایی شاخصنشان می
تواند راهگشایی مناسب براي رویکرد گیري اخلاقی میتصمیم
 د،باشگیري اخلاقی مناسب حسابداران و حسابرسان تصمیم
پژوهش در ادامه مطرح  هايپرسشاساس براین بنابراین

 .شودمی

4. Livingston  
5. Ghazali & Anum 
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 پژوهش يهاپرسش
که هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی فرا تحلیل  یاز آنجای

قی گیري اخلاهاي انجام گرفته در زمینه عوامل مؤثر بر تصمیمپژوهش
دست آوردن یک نتیجه منسجم از  در حرفه حسابداري و حسابرسی و به
ویی هاي آماري نیرومند براي پاسخگمیان نتایج پراکنده با استفاده از روش

 : بیان شده است زیراساسی پژوهش به شرح  هايپرسشهدف، به این 
 هحرف در اخلاقیگیري تصمیم بر اثرگذار : عوامل1پرسش 

 است؟  مواردي چه شامل حسابرسی و حسابداري
 قیاخلاگیري تصمیم در شده شناسایی عوامل از یک : هر2پرسش 

  است؟ برخوردار اثري ضرایب چه از حسابرسی و حسابداري ايحرفه
  ؟هستند برخوردار همگونی از آمده دست بههاي اندازه : آیا3پرسش 
 هايپژوهشبر اساس چارچوب نظري پژوهش و  بنابراین

یان مرسد نظر میه داخلی و خارجی در رابطه با فرضیه پژوهش ب
 .خواهد داشتآمده تفاوت معناداري وجود دستهاي اثر بهاندازه

 
 پژوهش شناسیوشر

 يهااز روش یکیانجام شد.  لیه روش فراتحلپژوهش حاضر ب
 يآمار بیاست که به دنبال ترک لیروش فراتحل هاپژوهشدر  دیجد
 لیتحل فرا موضوع است. روش کی یپژوهش نهیشیدرباره پ یقبل جینتا

با  هاپژوهش گروه از کیکه  هاستلیو تحل هاپژوهش بیهنر ترک
 کندیم یبررس ته رامستقل و وابس يرهایمشترك از متغ يهاهیفرض
از  و شودمی یمعرف یستمیمنظم و س يروش آمار کیمثابه و به

 هاپژوهش لیتحل و يانتخاب، گردآور يبرا یمنظم يآمار يهاروش
 یروش کم کی لیگفت فرا تحل توانیم نیبنابرا .کندیاستفاده م

موضوع  کی يرو مختلف هايپژوهش يهاافتهی صیاست و با تلخ
 نخست پرسش مرحله در لی. در مطالعه فراتحلشودیم انجام کسانی

انجام و  مرتبط هايهمطالع ییشود. سپس شناسامطرح می یپژوهش
 هايهبعد مطالع مرحله شود. درمی نییها تعداده يروش کدگذار

ها آن ورود داده دنبال شود و بهانجام می هیاول يو کدگذار يآورجمع
و  یاصل يهالیتحل سپسد. شوسبه میافزار و اندازه اثر محا به نرم

. شودیم نیتدوپژوهش  گزارش گیرد وصورت می دادهایرو یلیتکم
پس س ،شودآغاز می یپژوهشپرسش  نییبا تع لیفراتحل ندیفرا

 .دنوشمی نییها تعداده يو روش کدگذار ییشناسا مرتبط هايهمطالع
 ردیگیورت مص هیاول يو کدگذار يآورجمع هايهمطالع آن، به دنبال

 نیاز مورد يهاداده گردآوري منظور بهسپس  .)1399 ،(قربانی زاده
 معادل رمف این. شودمی استفاده کدگذاري فرم یک از فراتحلیل براي

 هايداده. است هاپژوهش دیگر انواع در مصاحبه فرم یانامه پرسش
لیل اتحفر جامع افزار از نرم استفاده با هامحاسبه انجام براي فرم این

CMA21 کنیک ت از استفاده با کار این. است شده تحلیل و تجزیه

1. Comprehensive Meta-Analysis Software (CMA) 

 آماري يهاآزمون که ترتیب این به. شد انجام اثر اندازه محاسبه
 تحلیل ردمو اثر اندازه به شدن تبدیل از پس هافرضیه در شده استفاده

 نتشارا سنجش سوگیري براي همچنین پژوهش این در. گرفتند قرار
وش ر از گمشده هايپژوهشتعداد  تعیین براي قیفی، دارنمو روش از

 ناهمگونی آزمون از تعدیل کننده متغیرهاي وجود براي و خطا از ایمن
 ره مهم نتایج به پژوهش يهاافتهی بخش در که است شده استفاده

 .شد خواهد اشاره آنها از یک
ابزار  ایپرسش است که: آ نیبه ا ییپاسخگو ییروابه طور اساسی 

انواع  ییروا ؟گیردآن را دارد، اندازه می يریآنچه را که قصد اندازه گ یابیارز
ند. از آن جمله هست یو افتراق ی، ملاکییمحتوا ییدارد که روا یمختلف

مورد  يهاپرسشمطلب اشاره دارد که نمونه  نیبه ا ییمحتوا ییروا
ن کمم يهاپرسشمعرف کل  تواندیآزمون تا چه حد م کیدر  ستفادها

، یملاک ییکرد. روا هیمورد نظر ته ياز محتوا آن را توانیباشد که م
است  دیجد اسیمق کیبه دست آمده از  يهانمره نیب یهمبستگ زانیم

عتبر م یاسیملاك (مرجع) که مق اسیمق کیبه دست آمده از  يهابا نمره
 يموجود گردآور اسیزمان با مقملاك هم اسیمق يهااست. اگر نمره

 اسیمق يهاکه نمره موقعیهم زمان است، اما  ییدف برآورد رواشود ه
ت. اس نیبشیپ ییشود، هدف برآورد روا يگردآور زمانی دیگر ،ملاك

ن در جداکردن آزمو کی ییتوانا زی) نيزییتم ای یکی(تفک یافتراق ییروا
 فیتعر یژگیرا و یی) روا2004لان (یمختلف افراد است. مک م يهاگروه

اعتماد،  تیها، کاربردها، صحت، قابلبه مناسب بودن استنباط کرده است که
ت آمده به دس ازاتیامت يکه بر مبنا ییهااستنباط ایادعاها  تیمشروع ای

 تیفیبه مفهوم کپژوهش  نیدر ا یی، اشاره دارد. روادیبه عمل آ
 يابداردر حرفه حس یاخلاق يریگمیاشاره دارد که بر تصم ییهااستنباط

 . هستندگذار  ریتأث یو حسابرس
مدون انجام گرفته  لیفرا تحل کیحاضر با هدف انجام  پژوهش
اخل د يهاگاهیصورت گرفته در پا ي، جستجوهاگرید ياست. از سو

عوامل مؤثر بر  نهیدهنده آن است که در زمو خارج از کشور نشان
 تاکنون یو حسابرس يدر حرفه حسابدار یاخلاق يریگمیتصم

ر با در پژوهش حاض نیبنابرا .انجام نگرفته است یمدون لیفراتحل
رسش پ نهیهاي مختلف صورت گرفته و در زمپژوهش جینتا بیترک

 یصورت گرفته است، با توجه به بررسپژوهش مطرح شده در 
 يردهاکیرو يدر راستاها پژوهش نیا هیصورت گرفته کل هايهمطالع

 نیدر ا بنابراین، تاس یو افتراق ی، ملاکییمحتوا ییروا يمختلف دارا
 .برخوردار است یمطلوب ییاز روا خصوص
و  دهگرفته ش هايداده یبا بررس ییایپا یخصوص بررس در

کرونباخ و نرم افزار  فايآن با استفاده از آزمون آل لیتحل
SPSS853/0پژوهش  نیمطرح شده در ا ییایپا زانی، م 

 .است هاپرسش نیمطلوب ا ییایمحاسبه شده که نشان دهنده پا
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 جامعه آماري 
 متناسب هايمقاله همۀ شامل حاضر پژوهش آماري جامعۀ

 در حسابداري حرفه در اخلاقی گیريتصمیم موضوع با
 .است خاص ضوابط با شدهمشخص خارجی و ایرانی هايژورنال

 وهشگرپژ تلاش و نبوده گیرينمونه انجام بر بنا پژوهش این در
 تماماه بنابراین .است بوده) ريشما تمام( جامعه کل بررسی به

 صتلخی براي مورد نیاز هايداده گردآوري و مطالعه بر پژوهشگر
 .است جامعه آحاد تمامی از مناسب گیرينتیجه و
زمینه عوامل  در صورت گرفته يهاپژوهش بررسی مورد رو جامعه این از

 ست.احسابرسی  و حسابداري حرفه در اخلاقی گیريموثر بر تصمیم
 2010 يهاسالشده در بین  منتشر هايمقاله شامل جامعه این براینبنا
  .استی المللنیبداخلی و 1معتبر هايو نشریه هامجله در 2020تا 

 
 نمونه آماري 

 شپی از روشی با که است بررسی تحت جامعه از بخشی ،نمونه
 بخش، این از توانمی که قسمتی .شودمی انتخاب شده، تعیین

 تایجن این فراتحلیل در. آورد به دست جامعه کل درباره یهایاستنباط
 شناختیروش لحاظ از که است گرفته قرار مطالعه مورد هاییپژوهش

 روند ملاك هایی کهمقاله از یعنی. دنباش بدست آورده را شرایط لازم
 این 2گنجی درون معیارهاي .است شده استفاده اند،داشته را گنجی

 عوامل اخلاقی در حرفه حسابداري-1از : عبارتند پژوهش
 لازم هايداده باید پژوهش -3 گیري اخلاقیرویکردهاي تصمیم -2

این بنابر .دنباش کرده ارائه را) رابطه قوت( اندازه اثر عملی استخراج براي
 :شدگام به شرح زیر اجرا  6انجام پژوهش  به منظور

در  يهاپژوهش هی، نخست کللیانجام فراتحل يبرا. گام اول
 یخلاقا يریگمیعوامل مؤثر بر تصم رامونیانجام شده پ دسترسِ

 2020تا  2010 يهاسال یط یو حسابرس يدر حوزه حسابدار
 يهاگاهیپاجستجو در  بیترت نیابه قرار گرفت.  یمورد بررس

مقاله  19تعداد  تیرنهاو د انجام یو خارج یمعتبر داخل یعلم
و  یادشده هايهمقال شد. فهرست افتیموضوع  نیا رامونیپ

 ارائه شده است.  3و  2،1آن در جداول شماره  رامونیپ اتیجزئ
،  p- Value،z،t( یهمبستگ يهاآماره يدر گام بعد: گام دوم

F د. در نشو لیبه اندازه اثر تبد دیمختلف با هايهدو) مطالع يو کا
 يها) از فرمول2001(  لسونیو و یپسیاز روش ل يرویپ هراستا ب نیا

 استفاده شده است: زیر
 

𝐸𝐸𝑆𝑆𝑅𝑅 = 𝑡𝑡
�𝑡𝑡2+𝑑𝑑𝑑𝑑 

 ترزروی تامسون پایگاه در نمایه شده JCR)( تأثیر ضریب با مجلات پژوهش از این در. 1
)(ISI معتبر داخلی و خارجی در، مجلۀ هاي همچنین، وWiley ،EBSCO 
،Science Direct ، ssrn و Emeraldجستجو شده است. 

|𝐸𝐸𝑆𝑆𝑟𝑟| =
√𝐹𝐹

�𝐹𝐹 + 𝑛𝑛1 + 𝑛𝑛2 − 2
 

𝐸𝐸𝑆𝑆𝑟𝑟 =
√𝑍𝑍
√𝑁𝑁

 

𝐸𝐸𝑆𝑆𝑟𝑟 =
√𝑁𝑁2

√𝑁𝑁
 

 
 لازم است به اندازه اثر، ابتدا p-valueل آماره یبراي تبد

به اندازه  اول را با فرمول  tو سپس کردهل یتبد tن آماره را به یا
 . کنیمل یاثر تبد

ن اندازه اثر محاسبه شود. یانگیم بایددر مرحله بعد گام سوم. 
ب یع ضرایکه توز راستیامکان پذ یدر صورت ین حسابیانگیمحاسبه م
با توجه به عدم نرمال بودن  به طور معمولنرمال باشد. اما  یهمبستگ

  فیشر تبدیل شوند. zد به یر باین ارقام طبق فرمول زیاندازه اثرها، ا
𝐸𝐸𝑆𝑆𝑧𝑧𝑟𝑟 = 0 ∙ 5𝑙𝑙𝑙𝑙𝑔𝑔𝑒𝑒 �

1+𝐸𝐸𝐸𝐸
1−𝐸𝐸𝐸𝐸

� 
 

ه ن اندازه اثر محاسبیانگیر میسپس با استفاده از فرمول ز
 شود. می

𝐸𝐸𝑆𝑆𝑟𝑟 =
∑(𝑊𝑊𝑧𝑧𝑟𝑟 ∗ 𝐸𝐸𝑆𝑆𝑧𝑧𝑟𝑟)

∑𝑊𝑊𝑧𝑧𝑟𝑟
 

معکوس واریانس اندازه اثر است که برابر  wدر این فرمول، 
مطالعات). سپس براي تفسیر نتایج،  تعداد=n(است n-3با 

را با استفاده از فرمول زیر به شکل اولیه  rZمیانگین اندازه اثر 
گردانیم (چراکه به دلیل نرمال نبودن اندازه اثرها، این آن برمی

 تبدیل کرده بودیم).   rZارقام را به 

𝐸𝐸𝑆𝑆𝑟𝑟 = 𝑒𝑒2𝐸𝐸𝐸𝐸𝑧𝑧𝑧𝑧−1
𝑒𝑒2𝐸𝐸𝐸𝐸𝑧𝑧𝑧𝑧+1

                                      7فرمول 

 اندازه کلی مقدار معناداري آزمون براي سپس. چهارم گام
 فاصله یک در زیر فرمول از گیري بهره با را مقدار این اثر،

 . کنیممی برآورد اطمینان

𝐸𝐸𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸)                8فرمول  − 𝑍𝑍∞
2�

1
∑𝑤𝑤

.𝐸𝐸𝑆𝑆𝐸𝐸𝐸𝐸 + 𝑍𝑍∞
2�

1
∑𝑤𝑤

) 

، ینجااست. تا ل ایع نرمازنی توابحرار مقد a/2zل ین فرمودر ا
، با یک تبدیل باید د.فیشر محاسبه میشو zن طمیناافاصله 

ین اگر . اکردجایگزین ه را مدآبدست ي ها zیر متناظر با دمقا
متغیر  میانبطه ص راخصودرصفر ض فرد فاصله شامل صفر نشو

ن همچنین نشا ذکرشدهفاصله د. شومیرد بسته وا ومستقل 
 α) 1(100-ل حتمااثر کلی به ازه اندع امجمودر هد که دمی
 .دفتااهد اخواتفاق اي چه فاصلهدر صد در

2. Inclusive criteria 

 1فرمول 

 5فرمول 

 3فرمول 

 4فرمول 

 6فرمول 

 2فرمول 
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ثرها باید به ازه اندا ترکیباز ست که قبل اکر ن ذشایاپنجم. م گا
یگر تجانس رت دبه عباد. ثرها توجه شوا ازهندایا همگنی  تجانسله أمس

نها با هم آ ثرهاازه انددن امتجانس بورت صود. در وشن موآزثرها ازه اندا
که  ردیگیرت ممانی صورم زتا چهام دوم گام نجا(ا شوندیمتلفیق 

 هامطالعه صورت نیاغیر در متجانس هستند).  هاپژوهشد مشخص شو
 يثرهاا ازهندایانس وار ،رودیل محتمااکه  يکلید يرهایاساس متغبر 

تا روش ین . ادشویم تقسیم ییهارگروهیز نها باشد بهاز آجمعیت ناشی 
 هیچو متجانس باشند ت طبقادرون  ها،مطالعه که کندیا ممه پیداداجایی 

  ).1392، يمهرو ي رنتظا(اباقی نماند ه ثر تبیین نشدازه انداز ایانسی وار
رد مو Qن مو، آزثرهاازه انددن اسی متجانس بوربراي بر

جه دربا دو  يیع کازتوداراي  Qره ماآ د.گیرمیار قرده ستفاا
 د.می شو محاسبهیرل زفرموو از  است n -1آزادي 

𝑄𝑄 = �(𝑊𝑊𝑧𝑧𝑟𝑟𝐸𝐸𝑆𝑆𝑧𝑧𝑟𝑟2 ) −
(∑𝑊𝑊𝑧𝑧𝑟𝑟𝐸𝐸𝑆𝑆𝑧𝑧𝑟𝑟)2

∑𝑊𝑊𝑧𝑧𝑟𝑟
 

تر دو کوچک يکاول جد نیابحرار مقده از مدآست دبه  Qار گر مقدا
ن از طمینااز ابعد د. شومی دییتأثرها ازه اندا دنمتجانس بوض باشد فر

را برآورد ثر جامعه ازه انداکلی ار مقد توانیمثرها ازه انددن ابو متجانس
 تربزرگ ،دوي کاول نی جدابحرار مقده از مدآست دبه  Qار گر مقدد. انمو

ازه نداترکیب از باید شود و رد میثرها ازه انددن ابو متجانس ضفر ،باشد
تبیین ل نباد پیشین يهاهیو نظر هاشپژوهد و به کمک ثرها پرهیز نموا

 کهي کلید يمتغیرهاس ساابر  هامطالعهد. تجانس بوم ین عدا توضیحو 

نها باشد به از آجمعیت ناشی  يثرهاازه اندایانس وار رودیل محتماا
  .شوندیمتقسیم  ییهارگروهیز

ن مو(آز BQ يها، آمارههامطالعه يبندمیاز تقسبعد . ششمم گا
هی) محاسبه وگردرون تجانس ن موآز  Q (Wو هی) ونگرتجانس بی

درون  هالعهست که مطاامر این ابیانگر ، نباشددار معنا WQار گر مقدد. امیشو
عمل ب خو ،يکلیدي متغیرها شناساییدر  پژوهشگرو ند امتجانست طبقا
 ،ششل فرموده از ستفاابا ه ثر محاسبه شدازه اندامیانگین و ست ده انمو
اي کمکی برره ماآنیز یک  BQست. وه ایرگراي زثر برازه اندا آوردي ازبر
WQ هد. دمین نشارا تند ومتفات طبقان میادر ثرها ازه اندانی که امیز است و
تجانس دو به  کلی ین تجانساکه دازد ثرها می پرازه انداکلی  تجانس به

 .ستاقابل تقسیم  B(Q( هايلعهمطامیان و  Q)W(ت مطالعادرون 
𝑄𝑄𝑊𝑊 = 𝑄𝑄𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 − 1 + 𝑄𝑄𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 − 2 +∙∙∙ 
𝑄𝑄𝐵𝐵 = 𝑄𝑄 − 𝑄𝑄𝑤𝑤 

WQ  آزادي جه دربا ي دو یع کازتودارايj-k  وQB  داراي
و ثرها ازه انداد اتعد K ست.ا j-1 آزاديجه دربا ي دو یع کازتو
j ست.اها وهگراد تعد 

 از عوامل با مرتبط لاتین و فارسی مقالۀ 93 از، درمجموع
د و موار از استفاده با سپس و شد يگردآور معتبر علمی هايپایگاه

 واجد بالا مطالعه 19 تعداد درنهایت پیشین، مطالعات معیارهاي گنجی
 است هدف مسئله به معطوف هاآن هايمطالعه دامنۀ که شرایط
 شده است. بیانموارد  3و  2، 1 ينمودارهاو  هاجدولدر  شد. انتخاب

 
 فراتحلیل انجام براي ادهاستف مورد هايفهرست مقاله .1جدول 

 نام مجله پژوهشکشور انجام  سال انتشار نام نویسنده ردیف
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري ایران 1390  نژاد موسوي و مهدوي 1
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري ایران 1390 همکاران و مهرانی 2
 داري و مدیریتفصلنامه پژوهش حساب ایران 1392 نیا طالب و پناه سلیمان 3
 مجله دانش حسابداري ایران 1393 زاده زکی و مرادي 4
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري ایران 1396 همکاران و نمازي 5
 دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت ایران 1396  نژاد یعقوب و نیا رحمانی 6
 ريفصلنامه اخلاق در علوم رفتا ایران 1396 همکاران و کاکلکی رحیمی 7
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري ایران 1396 همکاران و پور حسن 8
 دو فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت مدرسه ایران 1396 همکاران و کرمی 9
 دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت ایران 1396 همکاران و محسنی 10
 یهاي دولتفصلنامه مدیریت سازمان ایران 1397 همکاران و درخشانمهر 11
 مطالعات مدیریت و حسابداري ایران 1397 طلب حبیب و بندي نقش 12
 Critical Perspectives on Accounting آمریکا 2007 همکاران کلرو 13
 Journal of Business Ethics اتریش 2017 همکاران  و نوال 14
 SSRN: https://ssrn.com/abstract=2992936 اندونزي 2018 وعصري بانگارن 15
 Journal of Business Research آمریکا 2019 گودکین و والنتین 16
 Advances in Social Sciences Research Journal اندونزي 2019 همکاران و ادریس 17
 Journal of Accounting in Emerging Economies نیجریه 2019 کالینز 18
 Social Responsibility Journal کانادا 2020 همکاران و دان 19

                هاي پژوهشمنبع: یافته

 9فرمول 

https://ssrn.com/abstract=2992936
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 شده در پژوهشمطالعات بررسی .2جدول 

 یمورد بررسهاي متغیر هاتعداد کل نمونه هايهتعدادمطالع

 18 2182 پژوهش مرتبط 19

 هاي پژوهشمنبع: یافته

شده پژوهش براي انجام فراتحلیلی هاي مشخصجه به ملاكبا تو
مقاله پس از حذف تعدادي  19پژوهش درنهایت  )2182( هاياز کل نمونه
شده در بخش  یادها با توجه به موارد و معیارهاي درون گنجی از پژوهش

 عنوان نمونه نهاییبه فراتحلیل 3طبق جدول  فهرست نهاییاز  قبلی
 .شدانتخاب  5متغیر طبق جدول  18نهایت  در و ندانتخاب شد

 
 بررسی زمینه مورد هاي صورت پذیرفته دربررسی پژوهش

 
 بررسی هاي موردپژوهش هايداده .3جدول 

ف
ردی

 

پژوهشگر 
 (سال)

 هایافته روش و تحلیل جامعه و نمونه بررسی متغیر مورد

1 
مهدوي و موسوي 

 )1390نژاد (
تأثیر میزان شرایط اخلاقی بر 

 گیري مدیران مالیتصمیم

مدیران مالی 
هاي اجرایی شرکت

 دولتی

 - توصیفی
 همبستگی

روش تحلیل 
 رگرسیون

هاي به نظر مدیران هیچ آگاهی از مفاهیم اخلاقی ندارند و از باور
 کنندهاي مرتبط در این زمینه استفاده میشخصی در مسئله

 مهرانی و همکاران 2
)1390( 

 ريگیتصمیم بر مؤثر عوامل
 رسمی ایران حسابداران اخلاقی

نفر از حسابداران  56
رسمی به روش 

 گلوله برفی

ابزار  - کیفی
 ساخته

 يفرد هايمقررات، ویژگی و قوانین که داد نشان پژوهش هايیافته
 سازمان هايویژگی و حسابرسی کار هايرسمی، ویژگی حسابدار

 ماتتصمی بر تواندمی که هستند عواملی ازجمله کننده حسابرسی
 .بگذارند تأثیر کشور رسمی حسابداران ايحرفه اخلاقی

سلیمان پناه و طالب  3
 )1392( نیا

 اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل
 رسمی ایران حسابداران

نفر از  115
 حسابداران رسمی

 - توصیفی
همبستگی؛ روش 

 رگرسیون

نامه بخش حسابداران و نیز محیط کار نقشی مهم بر رفتار آیین
 قی حسابداران دارداخلا

 مرادي و زکی زاده 4
)1393( 

عملکرد ی و ت اخلاقیریمد
 حسابرسی داخلی

حسابداران 
شده در پذیرفته

شرکت بورس اوراق 
 241بهادار. حجم 

 نفر

 - توصیفی
پیمایشی روش 

تحلیل کوواریانس 
 واریانس و

 عملکرد حسابرسی داخلی با هم رابطه دارندی و ت اخلاقیریمد

 همکاران نمازي و 5
)1396( 

 اخلاق داریپا توسعه الگوي
 حسابداري ايحرفه

مقاله  104بررسی 
 حیطه

 - تحلیل محتوا
تحلیل دلفی و 

 کمی

فردي،  سازه از عبارت هاسازه از یک هر اولویتبراي توسعه اخلاق 
 محیطیزیست سازه و سازمانی - اقتصادي اجتماعی، سازه سازه

 .است

رحمانی نیا و یعقوب  6
 )1396د (نژا

 گیريتصمیم بر مؤثر عوامل
 داخلی حسابرسان اخلاقی

نفر از حسابرسان  80
 داخلی

 - توصیفی
همبستگی و 
روش تحلیل 

 رگرسیون باینري
 لجستیک -

داخلی،  حسابرس سن که است آن از حاکی پژوهش هايیافته
 ایران، جنسیت رسمی حسابداران جامعه در داخلی حسابرس عضویت

 حسابرس فعالیت محیط بودن اخلاقی یزانداخلی، م حسابرس
 فعالیت حسابرس حوزه که سازمانی فرهنگ اخلاقی و محیط داخلی

 اخلاقی گیريتجربی، تصمیم لحاظ به تواننداست، می داخلی
 .دهند قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان

رحیمی کاکلکی و  7
 )1396همکاران(

 اخلاق بر رعایت مؤثر عوامل
 ارانحسابد ايحرفه

نفر از  261
 حسابداران رسمی

پس رویدادي و 
روش آماري 

 واریانس تحلیل

 دارد، امان تأثیر طرفانهبی ارزیابی بر تحصیلات سطح اجتماعی سازه
 رسمی بر حسابداران جامعه اعضاي جنسیت و سن فردي هايسازه

 بودن، رفتار طرفانهبی شامل ايحرفه اخلاق هايمؤلفه رعایت
رویه،  وحدت و اي، انسجامحرفه مراقبت و یتاي، صلاححرفه

 .دارند تأثیر رازداري

حسن پور و  8
 )1396( همکاران

 بندياولویت و ییشناسا
 اخلاق سازينهادینه هايشیوه

 سازمان در

نفر از کارکنان  248
 دادگستري

 - توصیفی
 - همبستگی
 اکتشافی

 وجود اهسازمان در اخلاق سازينهادینه براي مختلفی هايشیوه
مناسب  طراحی سازوکار هاآن بین از رسدمی به نظر که دارد

 .ندباش تريمناسب هايشیوه انسانی منابع مدیریت هايسیستم
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ف
ردی

 

پژوهشگر 
 (سال)

 هایافته روش و تحلیل جامعه و نمونه بررسی متغیر مورد

 کرمی و همکاران 9
)1396( 

اي، حرفه اخلاق بین يرابطه
 با اخلاقی يرهبر
 یاجتماع پذیريمسئولیت

نفر از مدیران و  341
 دبیران آموزشی

 - توصیفی
 - گیهمبست
 سازيمدل

 داد نشان جینتا
 پذیريمسئولیت با یاخلاق ياي، رهبرحرفه اخلاق رابطه

 .بود دارمعنی و مثبت یاجتماع

10 
 محسنی و همکاران

)1396( 

 يهاویژگی بین رابطه یبررس
 اخلاقی نیت و شخصیتی

 حسابرسان
 نفر از حسابرسان 90

 - توصیفی
همبستگی؛ 
 رگرسیون

پذیري، وجدان، انعطاف بین که دهدمی نشان پژوهش هايیافته
 و داریمعن و مثبت رابطه اخلاقی نیت با گراییبرون وپذیري توافق

 وجود دارد منفی اخلاقی، رابطه نیت و پریشیروان بین

درخشانمهر و  11
 )1397همکاران(

اخلاقی و  رهبري رابطه تحلیل
 مستقل حسابرسان عملکرد

نفر از  150
 حسابرسان رسمی

 - یفیتوص
 همبستگی

مدل معادلات 
 ساختاري

اي مابین رهبري اخلاقی و عملکرد حسابرسان نقش اخلاق حرفه
 تعدیلگر دارد

نقش بندي و حبیب  12
 )1397( طلب

 یندفرا اخلاقی گیريتأثیر جهت
 اخلاقی گیريتصمیم

 حسابرسان

نفر از  141
حسابرسان استان 

 خراسان رضوي

 - توصیفی
 همبستگی

مدل معادلات 
 ساختاري

 اخلاقی گیريجهت و گراییآلایده اخلاقی گیريبین جهت
اداري معن و مثبت يرابطه اخلاقی حساسیت میزان با گرایینسبی

 وجود دارد

 و همکاران 1کلر 13
)2007( 

بررسی نقش جنسیت، 
داري بر تحصیلات و دین

گیري اخلاقی تصمیم
 حسابداران

نفر از  171
 حسابداران

 - توصیفی
 گیهمبست

روش تحلیل 
رگرسیون 
 لجستیک

عواملی مانند سن و جنسیت، تحصیلات و شرایط متفاوت در این 
 گیري اخلاقی اثرگذارند.زمینه بر تصمیم

و   2نوال 14
هاي اجتماعی وخوي مثبت بیشتر احتمال دارد رفتارافراد با خلق رویکرد همبستگی مبانی خلق خو و رفتار اخلاقی )2017همکاران(

 باشندداشته 

بانگارن  15
حسابداران کشور  گیري اخلاقیتصمیم )2018(3وعصري

 اندونزي

 - توصیفی
همبستگی؛ 
 رگرسیون

گیري توجهی بر حسابرس تصمیممالی تأثیر مثبت و قابل هايداده
 کننده استاي تعییناخلاقی دارد و شناخت در این زمینه مسئله

 4والنتین و گودکین 16
)2019( 

قی بر اساس افشاگري اخلا
 نمونه کارکنان گیري اخلاقیتصمیم

توصیفی 
همبستگی بر 
اساس الگوي 

 رگرسیون

 تگیري اخلاقی اسافشاگري اخلاقی تحت تأثیر قضاوت و تصمیم

 و همکاران 5ادریس 17
نفر از حسابداران  97 قضاوت اخلاقی حسابداران )2019(

 اندونزي

 - توصیفی
 همبستگی

روش تحلیل مدل 
 تاريمعادلات ساخ

ر عنوان یک متغیدهد که دانش حسابرس بهنتایج مطالعه نشان می
کننده در توضیح رابطه بین تجربه حسابرس و قضاوت شبه تعدیل

 کند.اخلاقی عمل می

گیري عوامل مؤثر بر تصمیم )2019(6کالینز 18
 اخلاقی

متخصص  329
 حسابداري

 - توصیفی
 همبستگی

اي از نوع رابطه
همبستگی و 

 واریانس تحلیل

دهد که سن، وضعیت اقتصادي، تربیت، هاي مقاله نشان مییافته
 کننده روندگرایی، عوامل مهم تعیینآرمان اخلاقی و نسبی

 متخصصان حسابداري است. گیري اخلاقیتصمیم

و  7دان 19
 )2020همکاران(

 گیريتوسعه مدلی از تصمیم
 مبانی اخلاقی

تحلیل کتابخانه و 
مروري بررسی 

 نیفراوا

 شده بر ضرورت وجود گواهینامهضمن تأکید مفاهیم قبلی شناسایی
 شده استو آموزش در این زمینه در الگوي رفتار اخلاقی اشاره

     منبع: یافته هاي پژوهش
1. Keller  
2. Noval 
3. Bangun and Asri 
4. Valentine and Godkin  
5. Idris 
6. Collins 
7. Dunn 
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 بررسی بر مبناي روش تحلیل

 بررسی روش تحلیل .2شکل 

 منبع: یافته هاي پژوهش
 

 19شده در روش اصلی تحلیل آماري بکار گرفته 27از 
هاي تحلیل مبتنی بر رویکرد روش اغلب ،بررسی موردپژوهش 

(همبستگی/ رگرسیون/ مدل معادلات  همبستگی بوده
صورت روش پژوهش از این رویکرد به 15ساختاري) است و در 

 شده است. اصلی کار استفاده
 فرم یک از فراتحلیل براي نیاز مورد يهاداده گردآوري براي
 ابزار اري،کدگذ فرم. شوداستفاده می) تحلیل فرا یستلچک(کدگذاري
 مفر این .رودمی کار به فراتحلیل در که است هاییداده گردآوري

 فرم .است هاپژوهش دیگر انواع در مصاحبه فرم یا نامهپرسش معادل
 و اسهشن .الف: است بخش چهار شامل فراتحلیل این در مورداستفاده

 پژوهش نمونه مشخصات .ب ژوهشپ انجام سال پژوهش، عنوان
 روش( پژوهش کیفی هايشاخص .ج )نمونه حجم آماري، جامعۀ(

 هايآمار( پژوهش آماري هايشاخص .د )کاررفتهبه آزمون و پژوهش
 و هایهفرض آزمون آماري نتایج گیري،مورداندازه هايمتغیر توصیفی،

 ).هاآماره معناداري سطح
لاح اصطاست.  لیفراتحلد روش این پژوهش مبتنی بر رویکر

رئیس انجمن تحقیقات  (Glass)بار گلاس  نخستینرا  فراتحلیل
برد. تحلیل، عبارت است از  به کار 1976آموزشی امریکا در سال 
ن منظور تعیین ماهیت آن. ایهاي مختلف بهشکستن کل به قسمت

براي  هابیعمل در تحلیل آماري، با قرار دادن اجزاء در درون ترک
اصل اساسی در این  شود.پژوهش انجام می نشان دادن عوامل مورد

 صورت پذیرفته در این زمینه است هايپژوهشپژوهش بررسی دیگر 

دازه در این راستا ان .است آمدهدستبهي اندازه اثر ریگمیتصمو ملاك 
 از یکی حاضر حال ، دراست لیاز مفاهیم موجود در فرا تحل اثر یکی

 .است ثرا اندازه مفهوم فراتحلیل ادبیات در موجود مفاهیم نیتریاساس
 زمونآ نسبت از است عبارت اثر اندازه آماري، فراگیر تعریف یک در
 .)1389(قاضی طباطبایی و ودادهیر، مطالعه  حجم به يدارینمع

 امعهج در پدیده حضور درجه یا میزان نشان دهنده اثر اندازه بنابراین،
 تربیش هم پدیده حضور درجه باشد،تر بزرگاثر  اندازه چه هر و است

دهندة میزان یا درجۀ حضور پدیده در جامعه است و هرچه نشانو 
تر باشد، درجۀ حضور پدیده هم بیشتر است (تامسون اندازة اثر بزرگ

 ).1396؛ رضایی و تارین،1997و اسنیدر،
 سطوح مقادیر محاسبه بر صرف تمرکز چنین کوهن هم

 کرد تاکید و دانست کننده گمراه هاپژوهش در را P يدارمعنی
 لاییبا درصد با يرفتار علوم در يداریمعن آزمون آنکه دلیل به
 از خطاهایی کاهش براي باید است، دوم همراه نوع يخطا از

 روش راهبردهایی که بر علاوه آزمون، توان يارتقا و نوع این
 راث اندازه برآورد به ،دهدیم قرار پژوهشگران اختیار درپژوهش 

 صفر هفرضی رد یا قبول مورد در يریگمیتصم در آن از استفاده و
 رد که است قدمعت نیز روزنتال خصوص این در .شود پرداخته

 يخطا بروز احتمال نشود محاسبه اثر اندازه اگر يرفتار علوم
 .)1394منش، رضایی( شودمی بیشتر اول نوع يخطا از نوع دوم
 فرضیه قبول یا رد مورد در اثر اندازه و داريمعنی سطح چه اگر

 اختیار را در ياجداگانه هايداده کدام هر اما ،شوندیم استفاده صفر
 آیا کهشود می مشخص داري معنی آزمون طریق از. ندگذاریم
 طریق از و خیر یا است داده رخ علت شانس به خاص ياجهینت

 بر ازهچه اند تا مستقل متغیر که دریافت توانیم اثر اندازه محاسبه
 رد مورد در يریگمیتصم براي ،نیبنابرا .است گذاشته اثر وابسته متغیر

 با همراه است لازم رفتاري هايشپژوه در فرضیه صفر قبول یا
 رد زیرا .توجه شود نیز اثر اندازه مقدار به معنی داري آزمون نتیجه
 اندازه چه هر ي،داریمعن سطح و نمونه حجم لحاظ از یکسان شرایط

 يریگمیمتص اعتبار وشود می بیشتر هم آزمون توان باشد، تربزرگ اثر
 .)1394منش،رضایی( ابدییم افزایش
 

 شاخص ضرایب اثر. 4ول جد
 حد پایین اندازه اثر حد بالاي اندازه اثر 

 1/0 3/0 کوچک
 3/0 5/0 متوسط
 5/0 8/0 بزرگ

 
مقدار آمارة  کهی)، هنگام1998بندي کوهن (بر اساس طبقه

r مقدار 01/0شده  نییتب انسیباشد (درصد وار 1/0 يمساو ،(
لاوه اگر عرد. بهگیشدت تأثیر در طبقۀ کوچک یا پایین قرار می

/  همبستگی 
رگرسیون

56%
مدل معادلات 

ساختاري
18%

تحلیل واریانس
11%

سایر روش ها
15%

روش تحلیل

رگرسیون/ همبستگی  مدل معادلات ساختاري
تحلیل واریانس سایر روش ها

http://asanmoshaver.com/section4/
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) باشد، 09/0شده  نییتب انسی(درصد وار 3/0معادل  rمقدار 
(درصد  5/0 معادلاگر مقدار  تیشدت تأثیر متوسط و درنها

) باشد، شدت تأثیر زیاد ارزیابی 25/0شده  نییتب انسیوار
ب همه ضرای آمدهدستبه هايافتهیبنابراین بر اساس  .شودمی

واه که گ استدر حد متوسط و بزرگ  شدهیبررسهاي اثر متغیر
ي اخلاقی حسابداران ریگمیتصمها در ي این متغیربر اثرگذار

 . است
 

 هاي پژوهشیافته
 افزار،نرمدر پژوهش  يهادادهپس از بررسی و تحلیل 

 گیري اخلاقی درعوامل مؤثر بر تصمیم لیفراتحلنتایج 
اثر  ندازةفراوانی، ا حرفه حسابداري بر اساس فراوانی، درصد

Effect size  ،Standard error  ،p-value  وz-value 
آورده  5در جدول 9تا  1هاي مشخص شده، در راستاي فرمول

 شود.می

 ي اخلاقی در حرفه حسابداريریگمیعوامل مؤثر بر تصم فراتحلیلنتایج  .5جدول 

 Effect size Standard error p-value z-value اندازة اثر درصد فراوانی فراوانی متغیر مستقل ردیف

 822/7 001/0 214/0 55/0 6,5 3 سازه فردي 1

 119/5 001/0 449/0 38/0 2,2 1 شرایط اجتماعی 2

 998/5 001/0 183/0 51/0 6,5 3 شرایط اقتصادي 3

 443/4 001/0 239/0 59/0 6,5 3 شرایط محیط کار 4

 189/6 001/0 221/0 66/0 10,9 5 سن 5

 226/5 001/0 448/0 44/0 6,5 3 میعضویت رس 6

 884/4 001/0 299/0 67/0 8,7 4 جنسیت 7

 775/6 001/0 352/0 69/0 6,5 3 یسازمانفرهنگ 8

 983/4 001/0 508/0 67/0 6,5 3 تجربه 9

 423/5 001/0 326/0 31/0 2,2 1 هویت 10

 558/5 001/0 118/0 64/0 4,3 2 مهارت کار 11

 991/4 001/0 572/0 71/0 6,5 3 آرمان اخلاقی 12

 008/5 001/0 229/0 53/0 2,2 1 ییگراینسب 13

 893/4 001/0 223/0 61/0 6,5 3 رهبري اخلاقی 14

 723/6 001/0 489/0 68/0 4,3 2 قوانین و مقررات 15

 127/7 001/0 408/0 52/0 4,3 2 ویژگی کار 16

 089/5 001/0 298/0 61/0 6,5 3 تحصیلات 17

 826/4 001/0 218/0 51/0 2,2 1 گی شخصیتیویژ 18

     100,0 46 مجموع 

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 هاي انجام شدهپژوهشنتایج فرا تحلیل وضعیت  .3شکل

 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 متغیرها اثر اندازه طبقات فراوانی توزیع .6جدول 

 درصد فراوانی فراوانی  ریتأثدامنه تغییر شدت 
 0 0 کم  0,3-0

 17 3 متوسط  0,5تا   0,3بین 
 83 15 زیاد و بالاتر  0,5

 100 18  جمع
 ي پژوهشهاافتهمنبع: ی

 
 3، کم ، هیچ موردي در طبقهمقاله 18از میان  6بر اساس جدول 

 83مورد معادل  15درصد در طبقه متوسط و بالاخره  17مورد معادل 
) 6کوهن (جدول  جدول سدرصد در طبقه زیاد قرار گرفته اند. براسا

 و بوده ) کوچک0,3تا  0,1(یعنی  اول بازه در آمده به دست اثر اندازه
مقدار  یوقت همچنین. نیست برخوردار کافی قوت از مطالعه مورد فرضیه

r  نهایت در و متوسط اثر اندازه ) باشد، 0,5تا  0,3در بازه دوم ( یعنی بین 
. شودمی ارزیابی زیاد ،تأثیر شدت باشد، در بازه سوم rمقدار  که هنگامی

. دندار قرار کم در طبقه هیج موردي از اثرها بنديطبقه این طبق بر
درصد اندازه اثرها در  17شود و می مشاهده جدول در که همان گونه

 گفت توانمی بنابراین. شوندمی ارزیابی متوسط بالاي و متوسط گروه
 در هارمتغی این گذاريراثرب این فراتحلیل گواه نتایج اساس بر که

 .است حسابداران اخلاقی گیريتصمیم
 

 انتشار) تورش( يسوگیر
 ارزیابی فراتحلیل، هر در توجه مورد هايعموضو از یکی
 که تاس این انتشار از سوگیري منظور. است انتشار سوگیري

1. Macaskill 

 مورد در شده انجام هايمطالعه تمام شامل فراتحلیل یک
 هب هامطالعه از برخی است ممکن ،ستنی مورد بررسی موضوع
 هايدر مجله حداقل یا باشد نشده منتشر مختلف دلایل

 نتشارا سوگیري که زمانی. باشد شده منتشر نشده يسازهینما
 و هگرفت قرار تأثیر تحت نهایی فراتحلیل نتایج دارد، وجود

. خواهد بود خطا و تورش داراي آن از حاصل نهایی برآوردهاي
 حلیلفرات یک اولیه يهاگام در انتشار سوگیري است لازم پس

 1ماکاسکیل(یابد  افزایش نتایج تا اعتبار شود تصحیح و شناسایی
 ).2001،و همکاران

 توانیم یمتفاوت يهاانتشار از روش يریسوگ یبررس يبرا
مودار فانل، روش ن پژوهش از سه روش: نیاستفاده کرد که در ا

خطا استفاده ایمن از  N و يدیدوال و توئ لیو تکم نشیچ
 شود. می

 
 )قیفی(نمودار فانل با استفاده از بررسی سوگیري انتشار الف)

 انتشار، تورش روش شناسایی ترینساده و ترینمعمول
 یا انلف نمودار نام به بعدي دو پراکندگی نمودار یک از استفاده

 در مطالعه هر از شده برآورد مداخله اثر آن در است که قیفی
 ارانتش اگر تورش. شودمی رسم مطالعه آن نمونه اندازه مقابل
 و دباش متقارن نمودار که است این انتظار باشد، نداشته وجود
 نهنمو اندازه افزایش با مداخله اثر حول اندازه پراکندگی مقدار

 کل،ش قیفی یا فانل نمودارهاي در تفسیري لحاظ یابد از کاهش
 بالاي قیف در و دارند پایین دارداستان خطاي که هاییمطالعه

 چه هر اما. نیستند انتشار سوگیري داراي شوند،می جمع

Study name Statistics for each study Odds ratio and 95% CI
Odds Lower Upper 
ratio limit limit Z-Value p-Value

Namazi  (1396) 0.522 0.157 1.736 -1.061 0.289
Rahmaninia and Yaghoubnejad (1396) 0.441 0.131 1.483 -1.323 0.186
Rahimi Kakalki  (1396) 0.416 0.175 0.987 -1.991 0.047
Hassanpour (1396) 0.858 0.350 2.101 -0.335 0.737
Valentine and Godkin (2019) 0.492 0.154 1.568 -1.200 0.230
Idris  (2019) 0.656 0.145 2.963 -0.548 0.584
Collins (2019) 0.438 0.072 2.672 -0.894 0.371
Clare  (2007) 0.741 0.303 1.812 -0.656 0.512
Derakhshanmehr (1397) 0.680 0.136 3.410 -0.469 0.639
Mahdavi and Mousavinejad (1390) 0.411 0.118 1.429 -1.399 0.162
Mehrani (2011) 0.901 0.207 3.920 -0.138 0.890
Nawal (2017) 0.426 0.085 2.132 -1.039 0.299
Moradi and Zakizadeh (1393) 0.852 0.354 2.054 -0.356 0.722
Don  (2019) 0.537 0.143 2.019 -0.920 0.357
Naghshbandi and Habib Talab (1397) 0.483 0.067 3.462 -0.725 0.469
Suleiman Panah and Talibnia (2013) 0.279 0.046 1.690 -1.389 0.165
Bangaran and Asri (2018) 0.460 0.047 4.458 -0.670 0.503
Karami(1396) 0.747 0.249 2.246 -0.518 0.604
Mohseni  (1396) 0.381 0.146 0.997 -1.966 0.049

0.569 0.432 0.750 -4.000 0.000
0.01 0.1 1 10 100

Favours A Favours B

Meta Analysis

Meta Analysis
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 تاندارداس خطاي شوند،کشیده می قیف پایین سمت به هامطالعه
 ره. یابدمی افزایش انتشارشان سوگیري و رودمی بالا آنها

 ،هامطالعه حذف و انتخاب هايملاك به دلیل فراتحلیلی
 فیقی توسط نمودار که مقاله این در که دارد یريسوگ مقداري

بر بنابراین . )2008و همکاران، 1لیتل( است شده داده نشان
ازآنجاکه حاضر  پژوهش قیفی یا فانل نمودار ،4شکل  اساس
 سوگیري وجود عدم بر که شده جمع نمودار بالاي در هايمطالعه
 .دارد دلالت انتشار

 
 اخلاقی يریگمیتصم هايژوهشپ )قیفی( فانل نمودار .4شکل 

 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
 ي اخلاقیریگمیتصم هايپژوهشنمودار فانل مثلثی  .5شکل 

 
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
نمودار  لايدر با هايهطالعم 5و  4 هايشکلبا توجه به 

 يریسوگ نبود از یحاک تواندمیموضوع  نیو ا اندشده جمع فانل

1. Little 

 شنیچاز روش  توانمی نانیحصول اطم يا براام ،باشد انتشار
  نمود. استفاده يدیدوال و توئ لیو تکم
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 روش چینش و تکمیل دوال و توئیديب) 
 یفیقنمودار  نهیکه در پس زم يدیکل دهیبر اساس ا یلیو تکم نشیچ

نمودار  ،يریسوگدر صورت نبود  که دهیا نیا یعنی .شودمیقرار دارد، انجام 
 هايهگر تعداد مطالعا .کندمی دایه اثر، حالت متقارن پصه اندازلاحول خ

 وانتمیچپ آن باشد،  سمتاز  شیکوچک واقع در سمت راست نمودار ب

. انددهشاز سمت چپ حذف  هاییهمطالع نیگونه برداشت کرد که چن نیا
آنها را  ،گیردگمشده را در نظر می يهاهمطالع نیا ل،یو تکم نشیچ هیرو
 .ندکمیاندازه اثر را محاسبه  لاصهو سپس خ کندمیارد و هاتحلیلبه 

 دینبا ،یآزمون در مدل اثرات تصادف نیا هاهطبق محاسب
 .دشو اضافه يامطالعه

 
 دوال و توئیديجدول  .6جدول 

 Qمقدار  اثر تصادفی اثر ثابت 
 0=ازیموردنعه تعداد مطال حد بالا حد پایین يانقطهتخمین  حد بالا حد پایین تخمین نقطه اي 

 4,76176 -0,0799 -0,22058 -0,151 -0,0799 -0,2205 -0,1510 ارزش مشاهدات
 4,76176 -0,0799 -0,22058 -0,151 -0,0799 -0,2205 -0,1510 ارزش تعدیل شده 

 
 روزنتال خطاي از ایمن N ج) آزمون
 شده گم هايپژوهش تعداد روزنتال خطاي از ایمن N آزمون

 هب است لازم که کندمی محاسـبه را )صـفر نگینمیـا اثر با(
 کلـی اثـر آمـاري داريمعنـی عـدم تـا شـود اضـافه هـاتحلیـل

 تعداد که است این خطا از ایمن N اصلی ایده د.آی دسـت بـه
 کاهش ايبر باید که کنیم تعیین را صفر نتـایج بـا هايمطالعـه

 نتعیی پـیش از داريمعنـی سـطح بـه اول نـوع خطـاي احتمـال
 هامطالعه تعداد اگر واضح طور به. باشند داشته وجود شده

 یمعنـ سـطح بـه نتیجه یک کاهش براي اندکی دارغیرمعنی
 ـدفاق احتمـالاً  آمـده دسـت بـه نتـایج باشـد، نیـاز مـورد داري

 در را خطا از ایمن 7جدول  .)1394منش،رضایی(است اطمینـان
 .دهدمی نشان پژوهش این

 
 خطر) کلاسیکایمن از خطا (تعداد ناکامل بی N هايهمحاسب .7جدول 

z-value داري (آلفا)سطح معنی Kشده)(تعداد مطالعات مشاهده 
N اي که گمشده هايه(تعداد مطالع

 رساند)را به آلفا می Pمقدار 

094/4 05/0 19 64 

 منبع: یافته هاي پژوهش
 

مطالعۀ  64تعداد  لازم است ر این زمینهبر اساس بررسی تحلیلی د
 05/0از  شدهبیدوسویه ترک Pدیگر صورت گرفته و بررسی شود تا مقدار 

ام شود تا در نتایج مطالعۀ دیگر انج 64به این معنی که باید  .تجاوز نکند
ها خطایی رخ دهد و این نتیجه حاکی از دقت و تحلیل هاهنهایی محاسب

 آمده از این پژوهش است. دستنتایج بهو  هادادهو صحت بالاي 
 

 اثر هاياندازه ناهمگونی یا همگونی بررسی
 یا ونیناهمگ این .است هاپژوهشنتایج  میان تفاوت از عبارت ناهمگونی

 ترقیدق تشخیص براي. شود ایجاد مختلف دلایل به تواندیمنتایج  تفاوت
 زانمی اسکوئر کاي انندم آزمون این. شوداستفاده می Qآزمون  از ناهمگونی

 اآی که داد نشان و کندیماندازه گیري  هاآزمایش از يامجموعه در را تفاوت

 یداراي مشکلات آزمون این. نه یا است انتظار مورد مقدار از بیشتر آن میزان
ت اس ممکن است، بزرگ نمونه اثر يهااندازه که زمانی اینکه جمله از است

 و باشد کوچک اثرات بین تفاوت اگر حتی شود، ادهد نشان داریمعن ناهمگونی
 رد اشتباه احتمال و است کمتري قدرت داراي آزمون این موارد از بسیاري در
 .)1998 کوهن،(دارد وجود H0رد 

 وجهت باپژوهش  يهاداده انتشار يسوگیر بررسی بر علاوه
 فرضیه یک ،طرح قالب ) درPآمده ( دست به يدارمعنی سطح به

 ستد به ياثرها اندازه ناهمگونی یا و همگونی بررسی هب فرعی
 .است شده پرداخته آمده

H0آمده تفاوت معناداري وجود ندارد. دستهاي اثر به: میان اندازه 
H1آمده تفاوت معناداري وجود دارد. دستهاي اثر به: میان اندازه 

 
 هادادهمقادیر بررسی همگنی  .8 جدول

p-value z-value  نتیجه آزمون سطح اطمینان يداریمعنسطح 
000/0 889/6 05/0 95/0 05/0>p H0  شودمیرد 

    منبع: یافته هاي پژوهش
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، سطح معنادار از میان خطا 95/0با توجه به اینکه در سطح اطمینان 

یعنی میان اندازة  .شودپذیرفته می H1رد و  H0تر است، ) کوچک05/0(
و این به معناي ناهمگون بودن  ت معنادار وجود داردآمده تفاودستهاي بهاثر

ي در گرلیتعدمتغیر  -1که در دو شکل  است آمدهدستبههاي اندازه اثر
 هايياثرگذار ،یبررس مورد يهامتغیر -2این زمینه و در رابطه وجود دارد و 

 ی دارند.بررس موردي اخلاقی در ابعاد ریگمیتصممتفاوتی بر 
 این و دارد وجود معنادار تفاوت آمده دست به اثرهاي هانداز میان یعنی

 ونیناهمگ این. است آمده به دست اثرهاي اندازه بودن ناهمگون معناي به
 روي ررسیب نتایج که دارد نیز کننده تعدیل متغیري وجود از نشان هاافتهی

 طیشرای چنین در. است داده قرار تأثیر تحت را آمده دست به متغیرهاي
 که نندک بررسی را گريمداخله متغیرهاي یا متغیر باید گرانیلفراتحل
 این. دباش داده رخ آنها احتمالی تأثیر به علت ناهمگونی این است ممکن

 هب توجه با فرعی گروه دو حداقل به هاداده بنديطبقه وسیله به کار
 صورت دهستن مناسب بنديگروه این براي نظري طور به که متغیرهایی

 يهالیتحلفرا فرعی يهاگروه از کدام هر سپس براي .دریگیم
 يهایژگیو اینکه به با توجه حاضرپژوهش  در. شودمی انجام ياجداگانه

فاف ش و شده تفکیکبه طور کامل  موردنظر هايمطالعه آماري يهانمونه
 عدیلگرت متغیرهاي اساس بر هارگروهیز به هامطالعه تقسیم امکان نبود،
 با کنندهیلتعد متغیرهاي شناسایی در پژوهشگران ن،یبنابرا .تنداش وجود

 ،هاهشپژواین پژوهش به سبب ماهیت  بنابراین ،بودند مواجه محدودیت
ممکن  گرمداخلهبررسی متغیر  ،در این زمینهناپذیري کیتفکبررسی و 

بر  اثرگذاربر اساس بررسی از عوامل  6طبق شکل  نیبنابرا .ستین
 ریتأثو  متغیر 18خلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی ي اریگمیتصم

 .شودمیآن نشان داده 

 
 مدل مفهومی مبتنی بر نتایج فرا تحلیل . 6شکل 

 
 گیري و بحثنتیجه

ن مبتنی بر قوانی هايمیتصمي است که با امسئلهاخلاق 
 کاهش ،و ثمره آن رضایت ردیپذمیانسانی و اجتماعی صورت 

 1(بورکهولدراست ي اطهیحمربوط به آن در هر فساد و مشکلات 

1. Burkholder 

اخلاق اصل اساسی عمل بر اساس شرایط  ).2020و همکاران، 
احترام به حقوق خود و دیگران و رعایت اصل عدالت  برحسبو 
 اخلاق). 2020و همکاران، 2یانید يوا(است ی دوستانسانو 

است که  حسابداري جمله ازها حرفه همه در غالب ویژگی یک

2. Widyani 

عوامل موثر بر 
تصمیم گیري 

اخلاقی

سازه فردي
شرایط اجتماعی

شرایط اقتصادي

شرایط محیط 
کار

سن

عضویت رسمی

جنسیت

فرهنگ سازمانی

تجربه
هویت

مهارت کار

آرمان اخلاقی

نسبی گرایی

رهبري اخلاقی

قوانین و مقررات

ویژگی کار

تحصیلات

ویژگی 
شخصیتی

55/0 
38/0 

51/0 

59/0 

66/0 

64/0 

67/0 

69/0 

44/0 

67/0 31/0 

53/0 

71/0 

61/0 

68/0 

52/0 

61/0 

51/0 
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 حرفه بر اخلاق تأثیر) 1992( فلوري و همکاران طور ویژه، به
 زمتمای زیر شرح به مشاغل سایر بر آن تأثیر از را حسابداري

 و حقوقی مشاغل در اخلاق تأثیر بین عمده تفاوت :کنندیم
 هک است این دیگر سوي از حسابداران و سو یک از پزشکی

 حالی رد است مشتري به نسبت پزشکان و وکلا تعهد نخستین
 شخاصا نسبت به يترگسترده عهدت باید ياحرفه حسابداران که

 دهند انجام را کنندیم تکیه خود يهاگزارش بر که ثالثی
بر همین اساس بررسی پیرامون آن و ). 2009، 1گافیکین(

ي مهم امسئلهاخلاقی  هايمیتصمبر  اثرگذاربررسی براي ابعاد 
ا از منظر حسابداران و در و اساسی است که این دیدگاه آن ر

صورت  هايپژوهشارتباط با آن با یک الگوي تحلیلی از 
 انجام داد.  لیفراتحلپذیرفته در این زمینه یعنی 

 دستخوش نیز را ایران دنیا، مالی يهابحران اثرات
 به طور مـالی يهابحران بروز. است داده قرار خود هايتحول

 قــرار اتهــام معــرض در حســابداري را ي حرفـهاندهیفزا
 کاهش را حسابداري خــود انتظامی حرفه بــه اعتمــاد و داده
 براي لازم يهارساختیز شناسایی لزوم، بحران بروز. است داده

 در اعتمـاد بحران به ویژه توجه و حسـابداري اخلاقـی اجـراي
 حاضر پژوهش ،نیبنابرا .است سـاخته آشـکار را ایـران بـورس

 امکــان کــه را عــواملی تـا اسـتگرفته انجام فـرض یـنا با
 رسمی حسابداران ياحرفه اخــلاق هايتصــمیم بــر دارد

 این از که نتایجیدهد.  قـرار بررسـی مـورد بگذارد، تأثیر کشور
 حسابداران جامعه دلواپسی که دهدیم نشان شد، حاصلپژوهش 

 هايانتخاب کـه نقشی از ياحرفه هايمؤسسه و ایران رسمی
 اهداف بـه رسـیدن در تواندیم رسـمی حسابداران اخلاقی

 . نیست بی اساس ،کنند ایفا آنها ياحرفه
 ياهپژوهش از حاصل نتایج کردن یکپارچه با فراتحلیل

 دیدگاه ،اندشده اجرا ي متعدديهانمونه رويکه  مختلف
 ،واقع در. ددهیم دست به گوناگون متغیرهاي اثر از يترجامع
 روي پژوهش یک انجام از حاصل نتایج دادن قرار هم کنار با در

 ینچن. شوندیم بررسی )افراد مختلف( جامعه یک از ییهانمونه
ري بیشت گوناگونی که ما جامعه همچون جوامعی در ییهاافتهی

 ،گوناگونی این زیرا .است بیشتري اهمیت داراي وتر مهم ،دارد
 هايداده باید ناچار به همراه دارد، به را بیشتري يهاتفاوت

 داشت در دسترس جامعه، این مختلف يهانمونه از را متعددي
 اب و آورد دست به راها شباهت ،هاداده این کردن با یکپارچه تا

 .کرد مناسبی برخورد شیوه بهها تفاوت
 اندازه میزان کردن یکپارچه با تا شد سعی فراتحلیل این در

 نهات اما. دشو بررسی در تصمیم گیري اخلاقی مؤثرل عوام اثر،

1. Gaffikin 

 این که است لازم و نبوده رابطه کافی این در بررسی یک
ي اسهیمقا صورت به خارجی و داخلی يهاسازمان در پژوهش

 صورت هب بیشتر ونامه پرسش از ریغبه ابزارهایی از استفاده با و
 دیگر يهاشپژوه با پژوهش تفاوت این. گیرد صورت نیز کیفی

، هاپژوهش گونه این در آماري جامعه که است این در
 هايپژوهش از هریک آن، پژوهش واحد و پیشین هايپژوهش

 ستد هاییداده به پژوهش این دراست.  پیشین مستقل و اولیه
 ار گذشته آن هايپژوهش در موجود اولیه هايداده که یابیممی

 این تمامی در شده تهگرف کار به ابزارهاي. هددنمی نشان
 در اما بوده، متفاوت آماري حجم نمونه و پرسشنامه هاپژوهش

مونه ن حجم و شده استفاده فراتحلیل لیست چک از فراتحلیل
 زمانی محدوده یک در گرفته انجام هايپژوهش نیز را آماري
 . دهدمی تشکیل خاص

 در ي اخلاقیریگمیتصمبر  اثرگذاربر اساس بررسی از عوامل 
 فردي، شرایط متغیر سازه 18حرفه حسابداري و حسابرسی 

 کار، سن، عضویت محیط اقتصادي، شرایط اجتماعی، شرایط
کار،  ی، تجربه، هویت، مهارتفرهنگ سازمانرسمی، جنسیت، 

مقررات،  و اخلاقی، قوانین یی، رهبريگراینسباخلاقی،  آرمان
تمامی  .دهستن اثرگذارشخصیتی  کار، تحصیلات و ویژگی ویژگی

 هاولهمقعوامل اندازه اثر متوسط و بالا داشتند و از این حیث تمامی 
 .رگذارنداثي اخلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی ریگمیتصمبر 

بررسی، آرمان اخلاقی بیشترین اندازه اثر  در بین عوامل مورد
) و قوانین و 69/0سازمانی بیشترین اندازه اثر ( )، فرهنگ71/0(

ترین عوامل اثرگذار برحسب مهم )،68/0بیشترین اندازه اثر (مقررات 
ها مورد تأیید اثر تمامی مقوله و) 5/0 از(بیشتر بالاترین ضرایب اثر 

درصد از عوامل داراي  83 که داد نشان فراتحلیل نتایجقرار گرفت. 
بسیار قوي بر روي عوامل مدل دارند. همچنین با  ریتأثارتباط و 

که  شودیممطالعه صورت گرفته مشخص  19توجه به بررسی 
مودار ن شسه رو با توجه بهانتشار  يریسوگ رویکرد فرا تحلیل داراي

و خطا ایمن از   N و يدیدوال و توئ لیو تکم نشیفانل، روش چ
در حالت ثابت و پایدار  0,563مقدار اندازه اثر بسیار مطلوب و مقدار 

ختلف و مؤثر بر هاي مو این پژوهش با شناسایی شاخص است
تواند راهگشایی مناسب براي رویکرد گیري اخلاقی میتصمیم

 هافتهااین ی. استتصمیم گیري مناسب حسابداران و حسابرسان 
ی در مورد بررس هايپژوهشحیطه و  هايپژوهشکه در ارتباط با 

ی ي اخلاقریگمیتصماین زمینه بیانگر این موضوع است که 
ه ک استاخلاقی و پایبندي بر آن  هايمانآرمفهومی در ارتباط با 

در ارتباط با شرایط فردي و اجتماعی نیز هست، از سوي دیگر 
مسائلی است که  دیتأکمورد  هايارزشها و فرهنگ سازمان و باور
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خلاقی را ي اریگمیتصم مسئله میرمستقیغمستقیم و  صورتبه
یک  اساس و این الگوي فردي، سازمانی بر دهدمیقرار  ریتأثتحت 

یعنی قوانین و مقررات تسري و گسترش پیدا  ترکلانمفهوم 
ي اخلاقی مفهومی ریگمیتصمبر این اساس مفهوم  .کندمی

 لقاباست که در سطح ابعاد کلان، سازمانی و فردي  رهیچندمتغ
  .ی استبررس

ج این ي نتایهاافتهی رسدیم به نظردر اینجا منطقی  بنابراین
 ماداعتقابلي مطرح شده در این زمینه حاکی از اههینظرپژوهش با 

بر  مؤثربودن نتایج پژوهش حاضر در راستاي مدل و عوامل 
 گودکین و والنتین ،)2007( هاینز و لئوناردي اخلاقی ریگمیتصم

 همکاران و ، کلر)2019( ،کالینز )2019( همکاران و ، ادریس)2019(
 طلب حبیب و يبندشنق ،)1399( و همکاران پورمهربان ،)2007(
و  )1390( همکاران و ، مهرانی)1396( همکاران و ،کرمی)1397(

 . است دییتأ) همسو و مورد 2021آنوم ( غزالی و
هاد پیشنپژوهش در راستاي این موضوع  آیندهبه پژوهشگران 

عه لبه مطا ،با توجه به درك مفهوم رویکردهاي فرا تحلیلی شودیم
ه ي حسابداران با توجه بهاتیفعال دمسائل مختلف در خصوص رویکر

ز ا ،مختلف مبادرت ورزیده شود هايي و مقالهاکتابخانه هايمطالعه
پذیري و نوع دیدگاه آن جامعه ،جمله نقش دانش حسابداران، فرهنگ

 که پژوهشگران در شودیمو نیز پیشنهاد  استدر این راستا 
رهنگ، دانش و این مدل در توسعه ف راتیتأثبه  هاي آیندهپژوهش

 ي حسابداران بپردازند.هاتیفعالارتقاء 
 يروهاینها در جذب د سازمانشوبر این اساس پیشنهاد می

اي و خاص هم چون حسابداران با سنجش ابزار مصاحبه
اي کارکنان را مورد سنجش قرار میزان اخلاق حرفه ،نامهپرسش

هاي ضمن خدمت آموزشی در سطح آموزش دهند و برنامه
مداوم  صورتبهاي و الگوي رفتاري در این زمینه لاق حرفهاخ

 اهمیت و توانندیمزیرا در این مقطع  ،و سالیانه انجام پذیرد
براي  ياکپارچهی درك کنند و دیدگاه یخوببهمسائل اخلاقی را 

ر که به منظو شودیمهمچنین پیشنهاد و  مخاطبان فراهم کند
گیري اخلاقی و فرایند تصمیمتمایل بیشتر افراد به رعایت اصول 

و  رندیقرار گي مادي و معنوي هاتیحمابه تشویق و 
ه این مدل در توسع راتیتأثبه  هاي آیندهپژوهشپژوهشگران در 

 ي حسابداران بپردازند.هاتیفعالفرهنگ، دانش و ارتقاء 
 هايبیان این نکته مهم است که در مطالعهدر پایان 

ه زیاد باشد و فقط بدانیم هر مطالع هاهاگر تعداد مطالعفراتحلیلی 
نتایج  2xخاصی رسیده یا خیر. روش شمارش با  pبه سطح 

در  و دهد اما برآوردي قوي از احتمال تلفیقی نیستسریعی می
این زمینه تحلیل باید با احتیاط بالایی صورت بپذیرد که در این 

ما ا ،رانه به این مفهوم باشدیسعی شد نگاهی پیگپژوهش 
کنترل کامل همه موارد ممکن نیست، از سوي دیگر  هرحالهب

هاي غیر از فارسی و به زبان هاپژوهشممکن است برخی 
 جمله از انگلیسی از بررسی این مطالعه دور مانده باشد

علاوه بر ضعف  که بود این هاي دیگر پژوهش حاضرمحدودیت
بر  عوامل موثر هاپژوهش بعضی هاي لازم،شناسی آمارهروش

که این نیز  بود نشده بررسی طور مجزا به تصمیم گیري اخلاقی
  هاي پژوهش است.از محدودیت

 
 اخلاقی هايملاحظه

 علمی يدارامانت ،استفاده مورد منابع معرفی در این پژوهش با
 .استشده شمردهآثار، محترم  هايمؤلف معنوي حق و رعایت

 
 منابع

 تأثیر). بررسی 1400علی. ( ،خوزین و شهرزاد ،احمدي •
تصمیم گیري اخلاقی، افشاگري و نیم رخ شخصیت 
آیسنک در شدت اخلاقی ادراك شده توسط حسابداران 

دانش حسابداري و حسابرسی  .بخش عمومی
 .     231-217):40(10،مدیریت

). 1399مهدي. ( ،زینالی و یونس ،بادآور نهندي ؛بابک ،امانی دادگر •
در حسابداري حوزه  توسعه اخلاقی و تقوا یابیمدل

 .164-155):2(6 ،دوفصلنامه علمی حسابداري دولتی .سلامت
. فراتحلیل بر درآمدي). 1392. (نادر مهري، و علی انتظاري، •

 . اول چاپ. شناسانجامعه انتشارات. تهران
). 1398. (علی ذبیحی، و خسرو ماکرانی، فغانی محمود؛ بانی، •

 ابرسیحس کیفیت بر یاخلاق ایدئولوژي و ايحرفه تعهد تأثیر
 با تیدول هايشرکت حسابرسان اخلاقی رفتار میانجی نقش با

 علمی دوفصلنامه .ساختاري معادلات سازيمدل روش
 . 96-81):1(6  دولتی حسابداري

). 1393جعفري، علیرضا؛ فروغی، میثم و نادري بنی، رحمت اله ( •
ن در بین جامعه حسابدارا اخلاقی هايقضاوتبر  مؤثرعوامل 

 .114-133): 23(6 ی،مال يفصلنامه حسابدار. رسمی ایران
). 1396( حسن پور، اکبر؛ عباسی، طیبه و هادي پور، امیر •

 در اخلاق سازينهادینه هايشیوه بندياولویت و ییشناسا
 .1-11: 12. اخلاق در علوم و فناوري، سازمان

حسین پور سعید، خردیار سینا، خوزین علی، محمدي نوده فاضل.  •
یري گگرایی بر تصمیمبررسی اثر سلامت روانی و کمال )1400(

 دوفصلنامهکاري. اخلاقی حسابداران با نقش میانجی اهمال
 121-93):11( 6 ،حسابداري ارزشی و رفتاري

). 1394بهروز. ( ،رضایی منش و حمیدرضا ،خسروآبادي •
گیري اخلاقی مدیران مبتنی بر طراحی الگوي تصمیم

فصلنامه پژوهشنامه نهج  .لبلاغهاهاي نهجآموزه
 . 94-67):11(3،البلاغه
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). تحلیل رابطه 1397( درخشان مهر، آرش و همکاران •
رهبري اخلاقی و عملکرد حسابرسان مستقل با بررسی 

 مدیریت فصلنامهاي، نقش تعدیل گري اخلاق حرفه
 .149-158): 2(6، هاي دولتیسازمان

 مؤثر عوامل) 1396( دنژاد، احمیعقوب نیا، احسان و رحمانی •
 دانشداخلی.  حسابرسان اخلاقی گیريتصمیم بر

 .145-165): 24(6مدیریت،  حسابرسی و حسابداري
طالبی دهکردي، بهاره و پیک فلک، رحیمی کاکلی، مینا؛ بنی •

 ايحرفه اخلاق رعایت بر مؤثر عوامل )1396( جمشید
 .1-13: 12فناّوري،  و علوم در اخلاق فصلنامهحسابداران. 

) ، 1394( ،جعفر پور،عباسرضایی منش، بهروز و  •
 دتعه و کاري زندگی کیفیت میان ارتباط فراتحلیل«

 مدیریت مطالعات ژوهشیپ - علمی فصلنامه، »سازمانی
 88-65 ):24(78 ،)تحول و بهبود(
مطالعات  لیفرا تحل). 1396حمد اله (رضایی، بیژن و تارین،  •

، ان مدارس در ایرانعلمی عوامل مؤثر بر عملکرد مدیر
 .193-215): 2(5، مدیریت مدرسه

 دوم،چاپ  .ايحرفهآیین رفتار ). 1382(حسابرسی سازمان  •
 انتشارات سازمان حسابرسی، تهران

 بررسی). 1392( سلیمان پناه، نجمه و طالب نیا، قدرت اله •
رسمی ایران.  حسابداران اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل گزیده

 .76-96): 18(6، بداري و مدیریتپژوهش حسا فصلنامه
 و رضا رسولی، طاهره؛ فیضی، مژگان؛ رودي، سیاهکل •

 بر تأثیرگذار عوامل شناسایی). 1394( جواد حضوري،
 مجله. نور پیام دانشگاه مدیران اخلاقی گیري تصمیم

): 73(7،تهران دانشگاه مدیریت دانشکده دولتی مدیریت
526-525 

 عوامل بررسی« ،)1396(الجعیفري، مرتضی،  مهدي صالح •
، »اقعر کشور در حسابداران اخلاقی گیري تصمیم بر موثر
 نامه کارشناسی ارشد دانشگاه فردوسی مشهدپایان

 ،حمیدي غلامرضا و ،معمارزاده طهران میده؛ح ،ضرابی •
 .). معیارهاي تصمیم گیري اخلاقی مدیران1400. (اصرن

 فصلنامه علمی تخصصی رویکردهاي پژوهشی نوین در
 .72-95): 41(4 ،مدیریت و حسابداري

 جهانگیرنیا، محمدرضا؛ پور، مهربان رحمان؛ عالی، •
. محمود زاده، قیوم و رضا جمکرانی، غلامی حسین؛

 دهیگزارش فرایند بر اخلاق ابعاد ارزیابی الگو ارائه). 1399(
 اساس بر دولتی بخش حسابرسان و حسابداران مالی فساد

 ،)1(7 ،دولت حسابداري علمی هدوفصلنام .ترکیبی رویکرد
45-58 . 

فرا ). 1389و دادهیر، ابوعلی. ( قاضی طباطبایی، محمود •
. تهران: دفتر يهاي اجتماعی گرفتاردر پژوهش لیتحل

 مطالعات اجتماعی و فرهنگی شهرداري تهران.
 لیفراتحل«)، 1399( ،عقیل ،وجه االله و قربانی پاچی ،زادهقربانی •

 طالعاتم يوامل مؤثر بر کاربرد فناورمربوط به ع يهاپژوهش
)IT 77-59 ،شماره دوم ،، جلد هفتم»ي ایرانهاسازمان) در. 
). 1396( اي، علیرضاکرمی، محمد؛ قلاوندي، حسن و قلعه •

با مسئولیت  یاخلاق يرهبر اي،حرفه اخلاق نیب يرابطه
 یپژوهش یعلم فصلنامه دومدارس.  در یاجتماع يریپذ
 .93-112: 5، مدرسه تیریمد

). 1400زهرا. (، پورزمانی و احسان ،رحمانی نیا ؛آیدا ،گلپایگانی •
اي گیري اخلاقی حسابداران حرفهبررسی تأثیرپذیري تصمیم

هاي فصلنامه پژوهش .شانرفتاريهاي شخصیتی و از ویژگی
 .85-57: 1)2( ،حسابرسی

اسماعیل زاده مقري،  ؛طالب نیا، قدرت االله ؛گلدوست، مجید •
رویایی، رمضانعلی. و  هنماي رودپشتی، فریدونر ؛علی

). تحلیل رابطه ادراك اخلاقی و قضاوت اخلاقی 1397(
شاغلان حرفه حسابداري بخش عمومی نسبت به 
هشداردهی تخلفات مالی (مطالعه موردي استان 

 . 98-85):1(5 ،دوفصلنامه علمی حسابداري دولتی )،گیلان
). 1396( می، محسنمحسنی، عبدالرضا؛ قاسمی، مصطفی و کر •

. حسابرسان اخلاقی نیت و شخصیتی هايویژگی بین رابطه یبررس
 .177-189): 24(6. مدیریت حسابرسی و حسابداري دانش

). بررسی نقش 1393( مرادي، جواد و زکی زاده، زهرا •
ي هامدیریت اخلاقی، عملکرد حسابرسان داخلی و گرایش

مجله دانش  اخلاقی بر عملکرد حسابداري و گزارش مالی.
 .141-163: 18، حسابداري

). 1390( االلهمهدوي، غلامحسین و موسوي نژاد، سید روح •
الی گیري مدیران متأثیر میزان و شرایط اخلاقی بر تصمیم

فصلنامه اخلاق در علوم هاي اجرایی استان فارس. دستگاه
 .41-52: 4، رفتاري

 بر مؤثر عوامل). 1390( مهرانی، ساسان و همکاران •
فصلنامه رسمی ایران.  حسابداران اخلاقی گیريمیمتص

 .1-7: 3، اخلاق در علوم رفتاري
تأثیر . )1397( حبیب طلب، فاطمه بندي، نادر ونقش •

 گیري اخلاقیتصمیم فرایند اخلاقی گیريجهت
 .26-44): 3(4مطالعات مدیریت و حسابداري،  .حسابرسان

 اعظم میمندي، نمازي، محمد؛ رجب دري، حسین و روستا •
. حسابداري ايحرفه اخلاق پایدار توسعه الگوي تدوین). 1395(

                       .1-11: 4 دوازدهم، سال فناّوري، و علوم در اخلاق فصلنامه
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