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High lights 
− Investigates the relationships between personal norms, moral disengagement, and opportunistic earnings 

management within state-owned companies. 
− Applies Structural Equation Modelling to analyse survey data collected from 225 accountants and financial 

managers. 
− Reveals that personal norms have a positive and significant impact on opportunistic earnings management, 

contrary to traditional ethical expectations. 
− Demonstrates that moral disengagement acts as a significant mediator in the relationship between personal norms 

and opportunistic earnings management. 
− Suggests that in the context of state-owned enterprises, personal norms may align more with organizational profit 

goals rather than serving as ethical deterrents. 
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ABSTRACT 
Subject and Purpose: The main objective of this research is to analyze the 
relationships among personal norms, moral disengagement, and opportunistic 
earnings management in state-owned enterprises. The personal norms of managers 
and their level of moral disengagement play a critical role in shaping managerial 
behaviors. 
Research Methodology: The study is applied, descriptive, and correlational. Data 
were collected via questionnaires from 225 accountants and financial managers 
working in state-owned enterprises. Data analysis was conducted using Structural 
Equation Modeling (SEM) and Smart PLS software. 
Research Findings: The findings indicate that personal norms have a positive and 
significant effect on both opportunistic earnings management and moral 
disengagement. This suggests that in the studied context, personal norms are more 
aligned with commitment to organizational goals (including earnings management) 
rather than the traditional deterrent role. Furthermore, moral disengagement has a 
direct and significant positive impact on opportunistic earnings management. The 
mediating role of moral disengagement in the relationship between personal norms 
and opportunistic earnings management was also statistically significant. 
Conclusion, Originality, and its Contribution to Knowledge: By confirming the 
facilitating role of moral disengagement, this research provides valuable information 
for policymakers. These insights can form the basis for designing policies aimed at 
reducing opportunistic behaviors through modifying moral disengagement and 
strengthening ethical constructs within the public sector environment. 
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Introduction  
The primary objective of this study is to 

analyze the relationships among personal 
norms, moral disengagement, and 
opportunistic earnings management in state-
owned companies. This research addresses the 
question of whether managers’ personal 
norms and their level of moral disengagement 
have a significant impact on managerial 
behaviors, specifically opportunistic earnings 
management. Since state-owned enterprises 
face specific ethical challenges and 
organizational expectations, this study is 
crucial for a better understanding of the 
ethical-behavioral mechanisms in this sector. 

 
Methodology  

This research is applied, descriptive, and 
correlational in nature. Data were collected 
using standard questionnaires from 225 
accountants and financial managers working 
in state-owned companies. The questionnaire 
includes 8 items to measure personal norms 
and items for the other two constructs (moral 
disengagement and opportunistic earnings 
management). Data analysis was performed 
using Structural Equation Modeling (SEM) 
and Smart PLS software. This method allows 
for the examination of complex relationships 
and variable mediation. 

 
Results  

Impact of Personal Norms: The findings 
demonstrated that personal norms have a 
positive and significant effect on opportunistic 
earnings management. This indicates that in 
the studied context, personal norms are more 
aligned with commitment to organizational 
goals (such as increasing profits and 
displaying better performance) rather than the 
traditional deterrent role expected in ethical 
literature. 

Impact of Moral Disengagement: Moral 
disengagement also had a positive and 
significant impact on opportunistic earnings 
management. This result suggests that 
individuals who are morally disengaged are 
more likely to engage in opportunistic 
behaviors. The results indicated that moral 
disengagement plays a statistically significant 
mediating role in the relationship between 
personal norms and opportunistic earnings 

management. This means that personal norms 
lead to increased moral disengagement, and 
this increase in disengagement ultimately 
results in higher levels of opportunistic 
earnings management. 

 
Conclusions  

By confirming the facilitating role of moral 
disengagement, this research provides 
valuable information to policymakers and 
managers. The findings suggest that in state-
owned companies, strengthening personal 
norms may unexpectedly lead to increased 
opportunistic behaviors, as these norms might 
align with organizational goals (such as profit 
maximization). Therefore, policymakers must 
pay special attention to strengthening ethical 
constructs and reducing moral disengagement 
in the workplace to prevent unethical 
behaviors. 

 
Conflict of Interest  

The authors declare that there are no 
conflicts of interest regarding the publication 
of this manuscript. 

 
Author Contributions 

Zahra Akhondan (First Author) 
Azam Shokri Cheshmeh sabzi (Second 

Author) 
Maryam Gavara (3rd Author) 
Majid Bemani Mohammadabadi (4rd 

Author) 
 

Data Availability Statement 
Not applicable 
 

Acknowledgements 
The authors would like to thank the journal 

reviewers for their professional comments. 
 

Ethical Considerations 
The authors avoided data fabrication, 

falsification, and plagiarism, and any form of 
misconduct. 

 
Funding 

Not applicable 
 

Conflict of Interest 
The authors declare no conflict of interest.



 
 doi: 10.30473/GAA.2026.77165.1855 )57-74( 1404 تانزمسو  پاییز)، 23(پیاپی  1، شماره دوازدهمسال 

 
 »مقاله پژوهشی«
 

لعه مطاطلبانه: تفاوتی اخلاقی و مدیریت سود فرصتبررسی روابط میان هنجارهاي شخصی، بی

 هاي دولتیشرکت موردي
 

 4، مجید بمانی محمدآبادي3گوارا، مریم *2، اعظم شکري چشمه سبزي1زهرا آخوندان
 

 نکات برجسته
 .کندیم یبررس یدولت يهاطلبانه را در شرکتسود فرصت تیریو مد یاخلاق یتفاوتیب ،یشخص يهنجارها انیروابط م −
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 چکیده
ی تفاوتی اخلاقهدف اصلی این پژوهش، تحلیل روابط میان هنجارهاي شخصی، بی موضوع و هدف مقاله:

خلاقی تفاوتی اهاي دولتی است. هنجارهاي شخصی مدیران و سطح بیطلبانه در شرکتو مدیریت سود فرصت
 دهنده رفتارهاي مدیریتی مورد بررسی قرار گرفتند.عنوان عوامل کلیدي شکلها بهآن

ها از طریق پرسشنامه از حاضر از نوع کاربردي، توصیفی و همبستگی بوده و داده پژوهش روش پژوهش:
ها آوري شده است. تجزیه و تحلیل دادههاي دولتی جمعنفر از حسابداران و مدیران مالی شاغل در شرکت 225

 انجام شد. Smart PLSافزار سازي معادلات ساختاري و نرمبا استفاده از مدل
ها نشان دادند که هنجارهاي شخصی تأثیر مثبت و معناداري بر مدیریت سود یافته هش:هاي پژویافته

تفاوتی اخلاقی دارند. این امر حاکی از آن است که در بافت مورد مطالعه، هنجارهاي شخصی طلبانه و بیفرصت
وه براین، تی. علابیشتر با تعهد به اهداف سازمانی (شامل مدیریت سود) همسو هستند تا نقش بازدارندگی سن

ین، نقش طلبانه دارد. همچنطور مستقیم و معنادار، تأثیر مثبتی بر مدیریت سود فرصتتفاوتی اخلاقی بهبی
ماري طلبانه از نظر آتفاوتی اخلاقی در رابطه بین هنجارهاي شخصی و مدیریت سود فرصتگري بیمیانجی

 معنادار تأیید شد.
ی اخلاقی، تفاوتگر بیاین پژوهش با تأیید نقش تسهیل به دانش: گیري، اصالت و افزوده آننتیجه

اهش هایی براي کها مبناي طراحی سیاستدهد. این بینشگذاران قرار میاطلاعات ارزشمندي در اختیار سیاست
واهد هاي اخلاقی در محیط دولتی ختفاوتی اخلاقی و تقویت سازندهطلبانه از طریق تعدیل بیرفتارهاي فرصت

 بود.
 .تفاوتی اخلاقی، مدیریت سود فرصت طلبانه، هنجارهاي شخصیبیهاي کلیدي: واژه

 .M41, M14, H83, D23 بندي موضوعی:طبقه
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 1مقدمه
ها و توانایی مدیران در انتخاب سیاستمدیریت سود به 

هاي حسابداري با هدف دستیابی به منافع خاص اشاره رویه
تر، مدیریت سود به معناي دارد. با این حال، در مفهوم گسترده

دخالت آگاهانه و هدفمند مدیران یا سهامداران در فرایند 
منظور تحقق منافع فردي یا سازمانی بهگزارشگري مالی برون

اده تنها شامل استفشود. این پدیده نهزمانی خاص تلقی میسا
که شده است، بلهاي حسابداري براي تغییر سود گزارشاز رویه

ها یا يگذاربندي سرمایهتصمیمات واقعی مدیریتی نظیر زمان
گیرد که هدف هاي تأمین مالی را نیز دربر میانتخاب روش

و  2ي آن است (ماسآن، اثرگذاري بر رقم نهایی سود یا اجزا
شده که بازتابی از عملکرد مالی سود گزارش ).2018همکاران، 

بر اینکه معیاري براي  افزونهاي اقتصادي است، بنگاه
شود، نقش مهمی در ها محسوب میسنجش موفقیت سازمان

هاي گیريهاي بازار و تصمیمبینیهاي مالی، پیشتحلیل
گذاري دارد. بنابراین، هرچه کیفیت سود بالاتر باشد، سرمایه

د ها نیز افزایش خواهآن عملکرد و شفافیت مالی شرکت پیرو
عات اخیر اقتصادهاي نوظهور مورد یافت، موضوعی که در مطال

اگرچه  .)2025و همکاران،  3بررسی قرار گرفته است (ملاوو
بر اصول  GAAP و IFRS استانداردهاي حسابداري مثل

ها اند، اما مدیران این اختیار را دارند که آنگذاري شدهکلی پایه
، 4را به شکل دلخواه تفسیر و به کار بگیرند (چن و شنک

ساز مدیریت سود شده و امکان اختیار عملی، زمینه). این 2013
شده در راستاي منافع شخصی مدیران را تغییر سود گزارش

طلبانه مدیریت سود، ویژه در نوع فرصتآورد. بهفراهم می
هاي شخصی مانند مدیران تحت تأثیر عواطف فردي و انگیزه

 هاي بالاتر، ممکن است به تحریف سود مبادرتدریافت پاداش
این رفتارها موجب  ).1397ورزند (رفاهی بخش و همکاران، 

ي هاهایی درخصوص اعتبار و شفافیت گزارشایجاد نگرانی
شده ممکن است بازتاب دقیقی از اند زیرا سود اعلاممالی شده

و همکاران،  5واقعیت اقتصادي عملکرد شرکت نباشد (حمور
توان در میهاي مدیران براي مدیریت سود را انگیزه .)2024

هاي سازمانی در انگیزه :بندي کرددو دسته کلی تقسیم
هاي دولتی نظیر دستیابی به اهداف سیاسی و رعایت شرکت

هاي خصوصی هاي شخصی در شرکتتعهدات نهادي و انگیزه
از جمله افزایش پاداش، حفظ موقعیت شغلی یا ارتقاي وجهه 

                                                                                                                                                    
 مستخرج از پایان نامه است.مقاله  .1

2. Mas 
3. Mlawu  
4. Chen & Sheng 
5. Hamour 

هدایت  سازمان که همه این عوامل تصمیمات مدیریتی را
). مدیریت سود 2025کنند (ملاوو و همکاران، می

طلبانه رفتاري است که از منظر اخلاقی نادرست بوده و فرصت
شود (عالی زاده و موجب انحراف در گزارشگري مالی می

هاي دولتی، مدیریت سود داراي ). در شرکت1403همکاران، 
هایی متمایز نسبت به بخش خصوصی است. این ویژگی

اي هها ناشی از این واقعیت است که مدیران در شرکتتتفاو
دولتی، به دلیل دسترسی بیشتر به اطلاعات نسبت به مالکان، 
ممکن است براي افزایش منافع شخصی خود به مدیریت سود 

بر اساس  بیشترها هاي آنروي آورند، به ویژه که پاداش
هاي شود. مدیران شرکتعملکرد سهام شرکت تعیین می

هستند که  روبرولتی با انتظارات و فشارهاي متنوعی دو
ي کند. براهاي متفاوتی براي مدیریت سود ایجاد میانگیزه

نمونه ممکن است مدیران دولتی به منظور نمایش عملکرد 
بهتر یا جذب منابع مالی بیشتر، سود را دستکاري کنند. چنین 

را  تواند اعتماد عمومی به نهادهاي دولتیرفتارهایی می
ارتی، هاي نظگیري از خلأها و پیچیدگیتضعیف کرده و با بهره

و  6هایی براي سوءاستفاده فراهم آورد (روجیروفرصت
). یکی از عوامل کلیدي در بررسی رفتارهاي 2022همکاران، 

مرتبط با مدیریت سود، هنجارهاي شخصی مدیران مانند 
که دینداري و باورهاي مذهبی آنان است. این هنجارها 

ها و باورهاي فردي هر فرد هستند، در نمایانگر ارزش
کنند. اي ایفا میکنندههاي اخلاقی نقش تعیینگیريتصمیم

مدیرانی که از اصول اخلاقی قوي برخوردارند، با احتمال 
اي همچون مدیریت سود طلبانهکمتري به رفتارهاي فرصت

هاي افزون بر این، ویژگی .)2022، 7شوند (جنگمتوسل می
ی تفاوتگیري بیفردي یکی از عوامل تأثیرگذار در شکل

تفاوتی ). بی2022، 8روند (رنگیفو و لهامشمار میاخلاقی به
اخلاقی، یک سازوکار توجیهی است که کارمندان از آن استفاده 

 کنندکنند تا اقدامات غیراخلاقی خود را توجیه می
ویژه ). این پدیده به2020و همکاران،  10؛ نیومن9،1999(بندورا

هاي پر فشار و با انتظارات عملکردي بالا، مانند در محیط
تفاوتی اخلاقی سازمانی موجب یابد. بیها، شدت میسازمان

هاي اخلاقی خود را معلق شود مدیران و کارکنان، قضاوتمی
کنند و در پی منافع سازمان، رفتارهاي نادرست و غیراخلاقی 

هاي دولتی که در محیط .)2024، 11خود بروز دهند (فیدا از

6 . Ruggiero 
7. Geng 
8. Rengifo & Laham 
9. Bandura 
10. Newman 
11. Fida 
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وند، این شگویی از الزامات کلیدي محسوب میشفافیت و پاسخ
خطر تواند مشروعیت نهادهاي عمومی را بهنوع رفتارها می

است، در ادبیات  بیان). شایان 2023و ،  1اندازد (اینداما و سالین
مانند باورهاي رود هنجارهاي شخصی (سنتی، انتظار می

انه طلباي منفی با مدیریت سود فرصتاخلاقی قوي) رابطه
هاي با این حال، با توجه به بافت سازمانی شرکت .داشته باشند

دولتی، در این پژوهش هنجارهاي شخصی ممکن است تحت 
تأثیر سازوکارهایی مانند تعهد به اهداف سازمانی و حفظ 

ه و با افزایش یا موقعیت شغلی، در جهت دیگري عمل کرد
اي است لهاتسهیل مدیریت سود همبستگی پیدا کنند. این مس

که در ادامه به بررسی آن خواهیم پرداخت. بنابراین با توجه به 
گیري رفتارهاي اهمیت نقش هنجارهاي شخصی در شکل

یر عنوان یک متغتفاوتی اخلاقی بهاي و نیز جایگاه بیحرفه
بر آن است تا بررسی کند که آیا میانجی اثرگذار، این پژوهش 

هاي دولتی بر هنجارهاي شخصی حسابداران شاغل در شرکت
طلبانه تأثیر معناداري دارد یا خیر؟ مدیریت سود فرصت
ه تفاوتی اخلاقی در این رابطي بیگرانههمچنین نقش میانجی

تقیم صورت مسموضوعی که تاکنون به ،شودچگونه بررسی می
 .اخلی مورد توجه قرار نگرفته استدر ادبیات پژوهش د

 
 مبانی نظري پژوهش

هایی در زمینه شفافیت گزارشگري مالی همواره با چالش
 بوده روبروها اطلاعات و انعکاس واقعی عملکرد مالی سازمان

ي مدیریت سود ها، پدیدهترین این چالشاست. یکی از مهم
ز ا کننده، تصویر حقیقیعنوان رفتاري مخدوشاست که به

دهد. مدیریت سود، نوعی دستکاري عملکرد مالی را تغییر می
رود که ممکن است در جهت هاي مالی به شمار میدر گزارش

منافع شرکت یا در راستاي منافع شخصی مدیران انجام شود. 
صورت هاي فردي و بهدر مواردي که مدیران سود را با انگیزه

ود ر قالب مدیریت سدهند، این رفتار دغیرمنصفانه تغییر می
ازي سشود که هدف اصلی آن گمراهطلبانه شناخته میفرصت
هاي مالی درباره وضعیت واقعی کنندگان از صورتاستفاده

اگرچه مدیریت سود  .)2020و همکاران، 2شرکت است (الدیري
هاي هایی دارد اما انگیزههاي دولتی محدودیتدر شرکت

کارگیري چنین بهها براي خاص مدیران در این شرکت
هایی، اهمیت موضوع را در نهادهاي دولتی دوچندان شیوه

). در دل چنین 2022کرده است (روجیرو و همکاران، 

                                                                                                                                                    
1. Indama & Salain 
2. El Diri  
3 . Fang 
4 . Schwartz 

این  ،کنندرفتارهایی، هنجارهاي شخصی نقش محوري ایفا می
ي رفتاري افراد، شدهعنوان استانداردهاي درونیهنجارها به

هد وده و با احساس تعمبتنی بر تمایز بین درست و نادرست ب
اند که هنجارهاي ها نشان دادهاخلاقی همراه هستند. پژوهش

صورت هنجارهاي شخصی ظهور شده بهاجتماعی درونی
هاي فردي ) و این هنجارها، با ارزش2018، 3یابند (فینگمی

عنوان باورهاي ها بهاز سوي دیگر، ارزش. شوندترکیب می
ها و دهی به انتخابپایدار فردي، نقش مهمی در جهت

در مقایسه با  .)1992، 4هاي اخلاقی دارند (شوارتزقضاوت
ي بنیادین و ذهنی دارند، هنجارهاي ها که بیشتر جنبهارزش

ند. بر کنطور مستقیم در رفتار افراد نمود پیدا میشخصی به
این اساس، باور به عدالت و مساوات از جمله هنجارهایی است 

و معنادار با مدیریت سود دارد و در جهت اي منفی که رابطه
). 2011، 5کند (دسندرگذاران عمل میحمایت از منافع سرمایه

ي هاي کلیدعنوان یکی از مؤلفهکه وجدان اخلاقی به در حالی
اي منفی و معنادار با مدیریت سود هنجارهاي درونی، رابطه

اي در برابر رفتارهاي تواند نقش بازدارندهدارد و می
هایی ). همچنین، ویژگی 1402طلبانه ایفا کند (کاوه، فرصت

همچون خودشیفتگی مدیران که معمولاً از نسبت پاداش 
ي گیري است، رابطهمدیران به دستمزد کارکنان قابل اندازه

ي که اگونهبه ،معناداري با مدیریت سود و کیفیت سود دارند
اهش د و کافزایش خودشیفتگی، منجر به افزایش مدیریت سو

). همچنین، 1397شود (بذرافشان و همکاران، کیفیت سود می
 دانند، ممکن استمدیران متکبر که خود را برتر از دیگران می

هاي ساز بروز تقلب در صورتبا استفاده از اختیارات خود، زمینه
). کاهش یا تضعیف هنجارهاي 2023، 6مالی شوند (ساجیارتو

ز رفتارهاي غیراخلاقی و انحراف شخصی در افراد، احتمال برو
دهد و فضا را براي اي را افزایش میاز استانداردهاي حرفه

سازد تقلب و تحریف گزارشگري مالی مهیا می ماننداقداماتی 
 عنوانتفاوتی اخلاقی به). در این میان، بی1401(خوشبخت، 

یک عامل کاهش در ارتکاب چنین رفتارهایی غیر اخلاقی 
). این پدیده با کاهش حساسیت 2025، 7دنیلکند (عمل می

ارتکاب  فرد نسبت به پیامدهاي اخلاقی اعمال خود، زمینه
تفاوتی اخلاقی آورد. بیرفتارهاي غیراخلاقی را فراهم می

گیري از نوعی فرایند شناختی است که فرد با بهره
پذیري اخلاقی را کنار هاي توجیهی، مسئولیتمکانیسم

شود یاحساس مبه نتایج منفی رفتار خود بی گذارد و نسبتمی

5 . Desender 
6 . Sadjiarto 
7 . Daniel 
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ها نقشی تفاوتی اخلاقی در سازمانبی .)1401(ملکی، 
عضا اي که با کاهش پایبندي اگونهکند؛ بهگونه ایفا میمیانجی

به اصول اخلاقی، احتمال نقض هنجارهاي سازمانی افزایش 
ی منجر هاییافته و این روند به گسترش تدریجی چنین تخطی

مسئولیتی اجتماعی شرکت، چه شود. در این میان، بین بیمی
سازمانی و سازمانی و چه در سطح برونسطح درون در
اي مثبت و معنادار برقرار است تفاوتی اخلاقی، رابطهبی

هایی که فشار شغلی ). در محیط2025و همکاران،  1(عباسی
اوتی تفگیري حاکم است، بیاي بر تصمیمو بدبینی حرفه

عنوان یک عامل میانجی، تمایل افراد به مدیریت اخلاقی به
ها بر مدیران با تجربه در حوزه کند. بررسیود را تقویت میس

حسابداري نشان داده است که در چنین شرایطی، کاهش 
حساسیت اخلاقی باعث افزایش گرایش به دستکاري در سود 

تفاوتی اخلاقی و هنجارهاي اجتماعی، هرکدام شود. بیمی
 هویژبه ،اثرات مشخص و متمایزي بر رفتارهاي فردي دارند

زمانی که هنجارهاي رایج در میان همتایان نیز تضعیف شده 
ت تفاوتی اخلاقی بر رفتارهاي محیطی شدباشد، تأثیر منفی بی

 هاي اجتماعی، درگیرد. با این حال، رابطه آن با سایر کنشمی
ود ماند و وجسطوح مختلف این هنجارها نسبتاً ثابت باقی می

،  3وا و آندور رودریگز؛ سیل2023،  2دارد (وست و فلایشمن
). در نهایت، با وجود اینکه در ادبیات سنتی، هنجارهاي 2022

انه طلبشخصی به عنوان مانع در برابر مدیریت سود فرصت
اند، پژوهش حاضر این رویکرد را مورد واکاوي قرار مطرح شده

هاي دولتی، هنجارهاي چرا که در بافت خاص شرکت ،دهدمی
یل سازمانی (مانند تعهد به اهداف شخصی ممکن است به دلا

واحد یا حفظ موقعیت در برابر فشارهاي محیطی) با رفتارهاي 
طلبانه همراستا شده و تأثیر مثبتی بر آن داشته باشند. فرصت

درك این رابطه وابسته به بافت، از طریق بررسی نقش 
مندي هاي ارزشتواند بینشتفاوتی اخلاقی، میگري بیمیانجی
هاي کنترل و گذاران جهت طراحی مکانیسمسیاست را براي

 نظارت در نهادهاي دولتی فراهم آورد.
 

 پیشینه پژوهش
ها و رفتارهاي ) در بررسی انگیزه2025و همکاران ( 4اوچه

فرصت طلبانه تقلب هاي مالی دریافتند که عوامل روانشناختی، 
 اجتماعی و اقتصادي از جمله عوامل هستند که محرك رفتارهاي

به عقیده آنها فشارهاي  هستندمتقلبانه در گزارشگري مالی 

                                                                                                                                                    
1 . Abbasi 
2 . West & Fleischman 
3 . Silva & Andaur Rodríguez 
4 . Uche 
5 . Lin 

 هايگیريهاي شخصیتی در تصمیممالی، فرصت ویژگی
فاوتی اخلاقی تند که بیکن. آنها تائید میمتقلبانه تاثیر گذاراست

ند و نکه را در گزارشگري مالی توجیه تواند رفتارهاي متقلبانمی
 افراد را درگیر تقلب کند.

تفاوتی اخلاقی ) معتقدند که بی2025همکاران ( دنیل و
باعث کاهش رفتارهاي اخلاقی از طریق عدم مسئولیت 

ین . همچنشودپذیري و انکار ذهنی و توجیه رفتار اخلاقی می
آنها بر این نکته تاکید دارند که هنجارهاي اجتماعی و 

تفاوتی اخلاقی را در میان افراد توجیه توانند بیشخصی می
نفی تفاوتی اخلاقی تاثیر مند. پژوهشگران معتقدند که بیکن

و زیادي روي فرآیندهاي شناختی و تصمیم هاي اخلاقی 
 گذارند. می

اي نشان دادند که مطالعه در) 2025و همکاران( 5لین
دار و منفی با مدیریت سود دارد سرمایه اجتماعی تاثیر معنی

ماعی در مدیران آنها نشان دادند که با افزایش اعتماد اجت
رفتارهاي فرصت طلبانه مدیران در دستکاري سود محدود 

 شود.می
دریافتند که رهبري  در پژوهشی) 2024( 6تومه و ایوش 

تواند رفتارهاي فرصت طلبانه مدیریت سود را کاهش اخلاقی می
دهد به عقیده آنها به منظور محدود نمودن رفتارهاي فرصت 
طلبانه در گزارشگري مالی و بهبود کیفیت گزارشگري مالی باید 

 جو اخلاقی در واحد تجاري تقویت شود.
جارهاي فرهنگی هنپژوهشی، در  )2024( 7اسلام و المهدي

و مدیریت سود نشان دادند که مشخصه و مولفه فردگرایی تاثیر 
و مثبتی بر پیش نمایی سود به منظور دریافت پاداش  دارمعنی

بیشتر مدیران دارد همچنین فردمنشی تاثیر منفی با مدیریت 
پذیري دارد. همچنین در جوامعی که سود و ریسک

یی رصت طلبانه در پیش نمارفتارهاي ف ،گریزي بالا استریسک
 سود کمتر وجود دارد.

یک بررسی از  در) 2024و همکاران ( 8اوسمه سوارز
دانشجویان رشته حسابداري در کلمبیا دریافتند که دانشجویان 

در مقایسه با استادان حسابداري رویه هاي مدیریت سود  یاد شده
پذیرند و بیشتر به آن تمایل دارند، آنها پیشنهاد را بیشتر می

کنند که به منظور کاهش اینگونه تفکر در دانشجویان باید می
 موضاعات اخلاقی در دوره هاي تحصیلی گنجانده شود.

که  اي دریافتندمطالعه در) 2023( 9گیبسون برندون
د پندارنگذاران در صورتی مدیران شرکتها را صادق میسرمایه

6 . Toumeh & Ayoush 
7 . Islam & Mehdi 
8 . Usme Suárez 
9 . Gibson 
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. این کنندکه آن مدیران کمتر خود را درگیر مدیریت سود 
هاي اخلاقی شود تا سرمایه گذارانی که ارزشموضوع باعث می

ند گیرو اجتماعی را در تصمیمات سرمایه گذاري خود در نظر می
 .دکننبیشتر در شرکتها سرمایه گذاري 

اي با عنوان بررسی ) در مقاله1403نژاد و ناظمی (مصلی
تاثیر برخی باورهاي هنجاري و رفتاري در عدم انتخاب رشته 
حسابداري: مطالعه موردي دانش آموزان تهران، شیراز و جهرم 

 اییدت را شده ساده منطقی عمل نظریه پرداختند. نتایج الگوي
 علاقه عدم( فتارير باورهاي هم که دهدمی نشان و کندمی

 لمشاغ در بیشتر شغلی هايفرصت حسابداري، به شخصی
 و حسابداري حرفه بودن پراسترس عددي، توانایی عدم دیگر،
 تأثیر( هنجاري باورهاي هم و) دیگر مشاغل در بالاتر حقوق

هاي شخصی و هنجارهاي نگرش طریق از ،)همتایان و معلمان
اجتناب از حرفه آموزان براي ذهنی، بر تصمیم دانش

 .دارد تأثیر حسابداري
اي با عنوان رابطه میان ) درمقاله1402کاوه و همکاران (

آزمون نظریه : وجدان اخلاقی و تمایل به بیش نمایی سود
مدیریت سود کارا و فرصت طلبانه پرداختند. یافته ها نشان 

و منفی با مدیریت سود  دارمعنیداد وجدان اخلاقی رابطه اي 
از نوع کارا و فرصت طلبانه دارد. بنابراین وجدان اخلاقی 
موجب کاهش رفتارهاي مدیریت واحد تجاري در بیش نمایی 

 شود.سود می
خودشیفتگی  پژوهشی ) در1402جو و همکاران (لطفی

حسابرسان: مقایسه تطبیقی میان بخش دولتی و خصوصی 
یشتر ی حسابرسان بخش دولتی بپرداختند. میانگین خودشیفتگ

از بخش خصوصی است و خودشیفتگی حسابرسان مرد و زن 
بخش دولتی به ترتیب بیشتر از حسابرسان مرد و زن بخش 

اما سطح خودشیفتگی زنان و مردان حسابرس  خصوصی است.
شاغل در بخش دولتی با هم برابر است و مردان در بخش 

 .ا زنان دارندخصوصی خودشیفتگی بیشتري در مقایسه ب
تدوین مدل در پژوهش ) 1402مجبوري یزدي و همکاران (

 ددریافتن هااز تحلیل داده کشف تقلب در حسابداري دادگاهی
شرایط علی کشف تقلب توسط حسابداران دادگاهی شامل دانش 
علوم مختلف، مهارت، ابزارهاي رسیدگی و تجربه است و 

فردي، کانون  همچنین مستلزم راهبردهایی در سطوح مختلف
کارشناسان و مرکز وکلا، شرکت و دولت است. در راستاي 

اي از شرایط  هکارگیري و اجراي راهبردها، لازم است مجموعبه
اي شامل آموزش و پژوهش، فرهنگ و اخلاق، قوانین و زمینه

فناوري اطلاعات فراهم شود. نوع نگرش، تهدید، عدم نظارت و 
گر در پژوهش شرایط مداخلهعنوان نبود بایگانی اسناد به
 .گذارندجاي میراهبردها، تأثیر منفی به

ارائه الگوي  پژوهشی با عنوان ) در1399عالی و همکاران (
ارزیابی ابعاد اخلاق برفرایند گزارش دهی فساد مالی حسابداران 

افتند دری و حسابرسان بخش دولتی بر اساس رویکرد ترکیبی
خش کیفی، عوامل فردي، رفتاري و در ب هادادهتجزیه و تحلیل 

 و نتایج کردندساختاري که از ابعاد اخلاق بوده را شناسایی 
حاصل از بخش کمی در قالب مدل معادلات ساختاري نشان داد 
که اثرات عوامل فردي، رفتاري و ساختاري بر فرایند گزارش 

 .انددهی فساد مالی معنادار بوده
توانایی  خود مطالعه ) در1399رضازاده و محمدي (

یان بمدیریتی، ارتباطات سیاسی و گزارشگري مالی متقلبانه 
که بین توانایی مدیریتی و گزارشگري مالی متقلبانه  کردند

و معناداري وجود دارد. همچنین، نتایج پژوهش  رابطه منفی
 نشان داد که ارتباطات سیاسی شرکتها با دولت، تأثیر توانایی

لب در گزارشگري مالی را تضعیف مدیریتی در کاهش تق
 کند.نمی

تدوین به اي مطالعه ) در1399پور و همکاران (کاشانی
ي هامدل جو اخلاقی دیوان محاسبات کشور پرداختند. تفاوت

در ابعاد جو اخلاقی سازمان دیوان محاسبات کشور  چشمگیر
با پژوهش هاي قبلی است. از جمله مهترین تفاوت ها عدم 

ز ابعاد جو اخلاقی در دیوان محاسبات کشور دلالت برخی ا
شامل منافع شخصی، منافعی سازمانی، دوستس و اخلاقیات 

 فردي است.
اي به بررسی تاثیر مطالعه ) در1399حقیقی فشی و همکاران (

 ابعاد هنجارهاي اجتماعی و شخصی بر تمکین مالیاتی پرداخته است.
دیران مالی شرکتها و نفر از حسابداران و م 550نمونه آماري شامل 

هاي است. داده 1396حسابرسان در بخش دولتی و خصوصی در سال 
ا آوري شده و بپژوهش از طریق روش دلفی و سپس پرسشنامه جمع

افزار لیزرل، مورد استفاده از مدل معادلات ساختاري به کمک نرم
ل تقیم عوامحمایت تاثیر غیرمس بیانگرها تحلیل قرار گرفته است. یافته

اجتماعی بر تمکین مالیاتی است. هنجارهاي اجتماعی از طریق 
سازي به واسطه هنجارهاي شخصی و روانشناختی، به طور درونی

این هرچه ي دارد. بنابردارمعنیغیرمستقیم بر تمکین مالیاتی تاثیر 
قدرت هنجارهاي اجتماعی به نفع تمکین مالیاتی افزایش یابد، 

یابد ختی تمکین مالیاتی نیز افزایش میهنجارهاي شخصی و روانشنا
 د. نتایج اینمیشوو این به افزایش مابعدي در اهداف تمکین منجر 

پژوهش اطلاعات سودمندي را در خصوص عوامل اجتماعی تاثیرگذار 
تواند کنندگان آن قرار داده و میاستفاده اختیار بر تمکین مالیاتی در

ریزي براي تدوین راهکارهاي براي سازمان امور مالیاتی در برنامه 
اده دهندگان مورد استفارزانتر و موثرتر براي افزایش تمکین مالیات

با توجه به مبانی نظري و پیشینه پژوهش، مدل مفهومی  .قرار بگیرد
         :ارائه شده است 1پژوهش حاضر به صورت شکل 
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 مدل مفهومی .1شکل

 
همچنین با توجه به موارد بیان شده در بالا و مدل مفهومی 

 :اندهاي پژوهش به شرح زیر ارائه شدهپژوهش، فرضیه
هنجارهاي شخصی بر مدیریت سود  .1 فرضیه

 مثبت ومعنادار دارد.تاثیر طلبانه به طور مستقیم فرصت
تفاوتی اخلاقی به طور . هنجارهاي شخصی بر بی2فرضیه 

 مثبت ومعنادار دارد. تاثیر مستقیم 
تفاوتی اخلاقی بر مدیریت سود فرصت طلبانه . بی3فرضیه 

 مثبت ومعنادار دارد. تاثیربه طور مستقیم 
تفاوتی اخلاقی نقش میانجی مثبت در رابطه . بی4فرضیه 

 بین هنجارهاي شخصی و مدیریت سود فرصت طلبانه دارد.
 

 شناسی پژوهشروش
نظري، مطالعات آوري مبانی روش پژوهش براي جمع

ها، پیمایشی و با استفاده از اي و براي گردآوري دادهکتابخانه
است. بنابراین جامعه آماري پژوهش از نامه انجام شدهپرسش

حسابداران و مدیران مالی شاغل در حرفه حسابداري در 
هاي دولتی باشند. حجم نمونه با استفاده از فرمول شرکت

نامه پرسش 250 پژوهش،در این کوکران تعیین شده است که 
نسخه  225کاغذي و غیرالکترونیک، به صورت تصادفی توزیع و 

 آن دریافت شد. 
، متغیرهاي پژوهش و پرسشنامه مورد استفاده 1در جدول 

 .براي محاسبه هر کدام از متغیرها ارائه شده است
 

هاي مورد استفاده . متغیرهاي پژوهش و پرسشنامه1جدول 
 گیري آنهابراي اندازه

 نحوه محاسبه  نوع متغییر    نام متغییر

 پرسشنامه استاندارد بلسکی متغییر وابسته  مدیریت سودفرصت طلبانه

پرسشنامه استاندارد بوبک و  متغییر مستقل هنجارهاي شخصی
 بلنتورن و کاپالان   همکاران و

 پرسشنامه استاندارد مور متغییر میانجی   تفاوتی اخلاقیبی

 
هاي پژوهش نیز از و آزمون فرضیه هادادهبراي آنالیز 

بهره  Smart PLSافزار سازي معادلات ساختاري و نرممدل
 گرفته شده است.

 
 هاي پژوهشیافته

 دهندگانآمار توصیفی پاسخ
 . اطلاعات جمعیت شناختی مشارت کنندگان2جدول 

 کل مرد زن جنسیت
 225 119 106 تعداد
 100 9/52 1/47 درصد

 کل دکتري و بالاتر کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی و پایین تر سطح تحصیلات
 225 26 93 102 4 تعداد
 100 6/11 3/41 3/45 8/1 درصد

 کل حسابداريکارشناس  رئیس حسابداري مدیر مالی عضو هیات مدیره معاون مالی موقعیت شغلی  فعلی
 225 126 54 27 6 12 تعداد
 100 56 24 12 7/2 3/5 درصد

 کل خیر بلی گواهی حسابدار رسمی
 225 190 35 تعداد
 100 4/84 6/15 درصد

              هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 شخصیهنجارهاي 
 ی شخصی
  

 تفاوتی اخلاقیبی
 

 مدیریت سود فرصت طلبانه
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نمونه آماري  1/47شود، مشاهده می 2همانطور که در جدول

درصد نمونه آماري داراي  8/1درصد مرد هستند.  9/52زن و 
درصد داراي مدرك کارشناسی،  3/45مدرك کاردانی و پایین تر،

داراي مدرك  6/11درصد داراي مدرك کارشناسی ارشد،  41,3
آماري داراي درصد نمونه  3/5دکتري و بالاتر هستند و همچنین

درصد داراي سمت عضو هیات مدیره،  7/2سمت معاون مالی ،
درصد داراي سمت رئیس  24درصد داراي سمت مدیر مالی ، 12

درصد  داراي سمت کارشناس حسابداري هستند  56حسابداري، 
عضو  4/84درصد عضو جامعه حسابدار رسمی و 6/15و در آخر

 جامعه حسابدار رسمی نیستند.
 

 . شاخص هاي توصیفی متغیرهاي مورد مطالعه3جدول 
 نبیشتری کمترین انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 67/6 00/1 05/2 83/3 60/3 هنجارهاي شخصی

 00/6 00/1 31/1 38/3 39/3 تفاوتی اخلاقیبی

 00/7 00/1 55/1 00/4 12/4 1مدیریت سود فرصت طلبانه 

 00/7 00/1 53/1 00/3 50/3 2مدیریت سود فرصت طلبانه 

 00/7 00/1 47/1 67/4 59/3 3مدیریت سود فرصت طلبانه 

 00/7 00/1 29/1 78/3 94/3 مدیریت سود فرصت طلبانه 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

دهد، متغیر هنجارهاي نشان می 3همانطور که جدول 
، بیشترین 2,05و انحراف معیار  3,60شخصی با میانگین 

پراکندگی را در بین متغیرهاي مورد مطالعه دارد. این امر نشان 
تر از سایر دهد که درك افراد از هنجارهاي شخصی، متنوعمی

یار تفاوتی اخلاقی با انحراف معمتغیرها است. در مقابل، متغیر بی
 دهنده توافق نسبی، کمترین پراکندگی را دارد که نشان1,31

 .افراد در مورد این مفهوم است

 هاي استنباطییافته
 روایی پژوهش

بررسی روایی همگرا توسط شاخص متوسط واریانس 
مقدارشاخص  استخراج شده درخصوص تمام متغیرهاي پژوهش،

مناسب سازه دهد که نشان از روایی را نشان می 0،5را بالاتر از 
نتایج شاخص متوسط واریانس استخراج شده را  7دارد. جدول 

 .دهدنشان می
 

 . روایی همگرا (میانگین واریانس استخراج شده)4جدول 
میانگین واریانس استخراج 

 شده
مدیریت سود فرصت طلبانه  تفاوتی اخلاقیبی

1 
 مدیریت سود فرصت

 2طلبانه
مدیریت سود فرصت 

 3طلبانه
 هنجارهاي شخصی

AVE 631/0 723/0 706/0 718/0 793/0 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

 )HTMT تک صفت-. روایی واگرا (نسبت همبستگی هتروترویت5جدول 

 
تفاوتی بی

 اخلاقی
 مدیریت سود فرصت طلبانه

1 
مدیریت سود فرصت طلبانه 

2 
مدیریت سود فرصت طلبانه 

3 
هنجار هاي 

 شخصی

      تفاوتی اخلاقیبی

مدیریت سود فرصت 
     334/0 1طلبانه

مدیریت سود فرصت 
    740/0 479/0 2طلبانه

مدیریت سود فرصت 
   644/0 513/0 370/0 3طلبانه

  489/0 509/0 471/0 543/0 هنجار هاي شخصی

              هاي پژوهشگرمنبع: یافته
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هاي مدل، از شاخص به منظور بررسی روایی افتراقی سازه

) استفاده HTMTصفت (تک-نسبت همبستگی هتروترویت
 تر ارزیابیهاي قدیمیشد که به عنوان جایگزینی براي روش

، 1روایی افتراقی معرفی شده است (هنسلر، رینگل و سارستد
از ارزیابی روایی افتراقی، اطمینان از این مسئله ). هدف 2015

ز ها متمایخوبی از سایر سازههاي مدل بهاست که هر یک از سازه
هاي خود نسبت به تري با شاخصبوده و روابط قوي

ها دارند. نتایج حاصل از تحلیل هاي سایر سازهشاخص
HTMT  ارائه شده است. به طور کلی، مقادیر   5جدول در
HTMT بود، که  0,90تر از در این پژوهش همگی پایین

 هاي مدل است. ایندهنده روایی افتراقی قابل قبول سازهنشان
خوبی از یکدیگر متمایز هاي مدل بهبدان معنی است که سازه

کنند (هنسلر و گیري میبوده و مفاهیم متفاوتی را اندازه
 ).2015همکاران، 

 
 پایایی پژوهش

هاي مدل با استفاده از آلفاي کرونباخ و پایایی تمامی سازه
مشاهده  6پایایی مرکب ارزیابی شد. همانطور که در جدول 

و پایایی ترکیبی  0،7شود ضریب آلفاي کرونباخ بزرگتر از می
 .است که نشان از پایایی مطلوب دارند0،7بزرگتر از

 
 . آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی6جدول 

 (CR) پایایی مرکب آلفاي کرونباخ متغیر

 931/0 917/0 تفاوتی اخلاقیبی

مدیریت سود فرصت 
 1طلبانه 

807/0 887/0 

مدیریت سود فرصت 
 877/0 789/0 2طلبانه

مدیریت سود فرصت 
 884/0 802/0 3طلبانه

 958/0 947/0 هنجار هاي شخصی

 شود مقادیر آلفايمشاهده می 6همانطور که در جدول 
است 0،7کرونباخ براي کلیه متغیرهاي پژوهش بیشتر از 

محدودهی نسبتاً خوبی از پایایی قرار دارد که در محدوده نسبتاً 
خوبی از پایایی قرار دارد. در مقایسه با آلفاي کرونباخ، پایایی 
مرکب از برتري بیشتري برخوردار است چرا که شاخص آلفاي 

ي مشاهده پذیر هر مدل کرونباخ فرض بر این دارد که متغیرها
اخص در ش ولیاندازه گیري از وزنهاي یکسانی برخوردار هستند 

ها پایایی ترکیبی این فرض موجود نیست و وزنهاي نسبی گویه
متمایز از هم در نظر گرفته شده است. معیار این شاخص نیز 
براي بررسی همسانی درونی مدل باشد. همانطور که در جدول 

شود شاخص مشاهده می 7بایست بیشتر از گیري می اندازه 6
است در نتیجه پایایی  پایایی مرکب براي کلیه متغیرها بالاتر

 برقرار است. 
 

 هادار بودن رابطه میان عاملبررسی معنی
به منظور ارزیابی مدل ساختاري (مدل درونی) پژوهش 

) با pathcoefficientsحاضر، ابتدا معناداري ضرایب مسیر (
) و محاسبه bootstrappingاسترپ (ز روش بوتاستفاده ا

مورد بررسی قرار گرفت. این تحلیل به منظور تعیین  tآماره 
معناداري آماري روابط بین متغیرهاي پنهان مدل انجام شد. 

ارائه شده است،  4استرپ، که در جدول نتایج حاصل از بوت
 لدهد تمامی ضرایب مسیر در سطح معناداري قابل قبونشان می

(p < 0.05)  معنادار بوده و از بار عاملی استاندارد شده بالاتر از
وجود روابط قوي و معنادار بیانگر ها برخوردارند. این یافته 0,5

ی منظور ارزیاببه افزون بر آنبین متغیرهاي پنهان مدل است. 
) بین متغیرهاي multicollinearityخطی چندگانه (وجود هم

 Variance Inflationم واریانس (بین، از شاخص تورپیش
Factor  یاVIF مقادیر شد) استفاده .VIF شده براي محاسبه

دهنده عدم وجود به دست آمد که نشان 5تمامی متغیرها کمتر از 
خطی چندگانه در مدل و استقلال نسبی متغیرها در بررسی هم

 ).2019و همکاران،  2متغیر وابسته است (هیر
 

 ي مولفه هادارمعنینتایج بارعاملی و  -7جدول
 vif دارمعنیسطح  آماره تی انحراف استاندارد بارعاملی گویه متغیر

 تفاوتی اخلاقیبی

bta01 669/0 049/0 616/13 000/0 834/2 
bta02 691/0 045/0 387/15 000/0 825/2 
bta03 880/0 019/0 789/46 000/0 204/4 
bta04 886/0 014/0 197/61 000/0 710/3 
bta05 775/0 039/0 060/20 000/0 133/3 
bta06 768/0 031/0 763/24 000/0 027/2 
bta07 892/0 015/0 066/58 000/0 361/4 
bta08 757/0 033/0 643/22 000/0 671/2 

                                                                                                                                                    
1 . Henseler& Ringle, Sarstedt 2  .  Hair 
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 vif دارمعنیسطح  آماره تی انحراف استاندارد بارعاملی گویه متغیر
 hsh01 898/0 023/0 675/39 000/0 057/4 هنجار شخصی

 hsh02 913/0 010/0 009/90 000/0 950/4 
 hsh03 893/0 015/0 009/59 000/0 980/4 
 hsh04 850/0 018/0 709/46 000/0 314/3 
 hsh05 855/0 022/0 240/38 000/0 924/2 
 hsh06 929/0 008/0 291/112 000/0 960/4 

 1مدیریت سودفرصت طلبانه
msf4.01 914/0 010/0 686/89 000/0 456/2 
msf4.02 797/0 031/0 093/26 000/0 572/1 
msf4.03 836/0 026/0 515/32 000/0 956/1 

 2مدیریت سودفرصت طلبانه
msf5.01 908/0 013/0 444/68 000/0 284/2 
msf5.02 765/0 034/0 307/22 000/0 462/1 
msf5.03 841/0 027/0 314/31 000/0 899/1 

 3مدیریت سودفرصت طلبانه
msf6.01 924/0 008/0 112,213 000/0 516/2 
msf6.02 802/0 037/0 615/21 000/0 690/1 
msf6.03 812/0 034/0 665/23 000/0 804/1 

 
 .در ادامه مدل ساختاري پژوهش همراه با ضرایب استاندارد و آماره هاي تی شده است

 
 ارزیابی مدل ساختاري

 هاي پژوهشفرضیهآزمون 

 
 t) ي. معناداري ضرایب مسیر(آماره2شکل 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
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 .مقادیر آماره تی نشان داده شده است 2در شکل  شوددیده میهمانگونه که 

 
 

 . ضرایب مسیر ساختاري3شکل 
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
ی دهد به عبارتتخمین استاندارد را نشان میضرایب  3شکل 

میزان و درجه اثرگذاري هر متغیر بر متغیر دیگر در این شکل 
 .قابل مشاهده است

تفاوتی اخلاقی بر مدیریت سود فرصت طلبانه . بی1فرضیه 
 تأثیر مثبت و معناداري دارد:

تفاوتی اخلاقی بر ، تأثیر متغیر بی1در بررسی فرضیه 
) 3(بر اساس شکل  0,219فرصت طلبانه مقدار مدیریت سود 

، مقدار آماره 2است که مقدار آن مثبت است. بر اساس شکل 
بیشتر  1,96گزارش شده است و چون این مقدار از  3,696تی 

تفاوتی اخلاقی بر مدیریت سود توان گفت متغیر بیاست، می
درصد تأثیر معناداري داشته  95فرصت طلبانه در سطح اطمینان 

 .است (فرضیه تأیید شد)
تفاوتی اخلاقی تأثیر . هنجارهاي شخصی بر بی2فرضیه 

 مثبت و معناداري دارد:
، تأثیر متغیر هنجارهاي شخصی بر 2در بررسی فرضیه 

) است که مقدار 3(بر اساس شکل  0,526تفاوتی اخلاقی مقدار بی
گزارش  11,584مقدار آماره تی  2آن مثبت است. براساس شکل 

توان گفت بیشتر است، می 1,96شده است و چون این مقدار از 

تفاوتی اخلاقی در سطح اطمینان متغیر هنجارهاي شخصی بر بی
 (فرضیه تأیید شد)درصد تأثیر معناداري داشته است.  95

. هنجارهاي شخصی بر مدیریت سود 3فرضیه 
 :)طلبانه تأثیر مثبت و معناداري دارد (مسیر مستقیمفرصت

در بررسی این فرضیه (مسیر مستقیم)، تأثیر متغیر 
 0,211هنجارهاي شخصی بر مدیریت سود فرصت طلبانه مقدار 

) است که مقدار آن مثبت است. براساس 3(بر اساس شکل 
گزارش شده است و چون این  2,969مقدار آماره تی  2شکل 

توان گفت متغیر هنجارهاي بیشتر است، می 1,96مقدار از 
 95فرصت طلبانه در سطح اطمینان ی بر مدیریت سود شخص

 .درصد تأثیر معناداري داشته است (فرضیه تأیید شد)
تفاوتی اخلاقی نقش میانجی مثبت در رابطه . بی4فرضیه 

 بین هنجارهاي شخصی و مدیریت سود فرصت طلبانه دارد:
با توجه به معنادار بودن هر دو رابطه مستقیم 

)BE→PEM , PN→BE رابطه مستقیم ) وPN→PEM ،
رپ) استهاي مشخص (مانند بوتاثر غیرمستقیم از طریق آزمون

معناداري خود را حفظ کرده است (همانطور که در چکیده و 
 .بخش بحث اشاره شد) (فرضیه تأیید شد)
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و  Q2 آزمون کیفیت مدل ساختاري، ضریب تعیین، شاخص
 شاخص اشتراك

 
 2Qو معیار  2Rمقادیراشتراك ضریب تعیین  -8جدول 

 آزمون 
ی تفاوتبی

 هنجار هاي شخصی اخلاقی
مدیریت سود 
 فرصت طلبانه

2Q 0,155 - 0,137 
 2R   277/0 - 309/0ضریب تعیین 

 362/0 668/0 515/0 مقدار اشتراك
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
در جدول  (CV-Communality) مقادیر شاخص اشتراك
ند، به اینکه تمامی این مقادیر مثبت هستبالا ارائه شده است. با توجه 

براي  CV (مقدار شودکیفیت مدل ساختاري مناسب ارزیابی می
  )2R (ضریب تعیین .است) 0,25همه متغیرها بالاتر از حد مجاز 

وسط شده تدهنده میزان واریانس تبیینمتغیرهاي وابسته نشان
اوتی تفبی«براي متغیر  2Rمتغیرهاي مستقل مدل است. مقدار 

» انهطلبمدیریت سود فرصت«و براي متغیر  277/0 برابر با» اخلاقی
. بر اساس استانداردها، این مقادیر در محدوده است 309/0 برابر با

 اند و بیانگر آن هستند که متغیرهاي مستقل توانمتوسط قرار گرفته
تبیین نسبتاً قابل قبولی از واریانس متغیرهاي وابسته دارند. 

بینی مدل مورد براي ارزیابی قدرت پیش 2Qشاخص همچنین، 
 رابر باب» تفاوتی اخلاقیبی«استفاده قرار گرفت. این مقدار براي 

 137/0 برابر با» طلبانهمدیریت سود فرصت«و براي  155/0
گزارش شده که هر دو مثبت هستند. مثبت بودن این شاخص 

برخوردار  قبولیبینی قابل دهنده آن است که مدل از توان پیشنشان
پذیري دارند. در مجموع، بوده و نتایج حاصل از آن قابلیت تعمیم

دهند که مدل ساختاري نشان می 8شده در جدول مقادیر گزارش
نی مناسبی بیپژوهش از کیفیت قابل قبول و توان تبیینی و پیش

 .برخوردار است
 

 گیري و پیشنهادهابحث، نتیجه
 ،هنجارهاي شخصیمیان پژوهش حاضر به بررسی روابط 

هاي تدر شرک طلبانهمدیریت سود فرصتو  تفاوتی اخلاقیبی
ها نشان داد که هنجارهاي شخصی مدیران دولتی پرداخت. یافته

بر هر دو متغیر مدیریت سود  مثبت و معناداريتأثیر 
تفاوتی بر این، بی افزونتفاوتی اخلاقی دارد. طلبانه و بیفرصت

موجب افزایش  مثبت و معنادارطور مستقیم، اخلاقی نیز به
شود. همچنین، نقش طلبانه میرفتارهاي مدیریت سود فرصت

تفاوتی اخلاقی در رابطه بین هنجارهاي گري بیمیانجی
 ،طلبانه مورد تأیید قرار گرفتشخصی و مدیریت سود فرصت

مثبت و از نظر آماري م نیز اي که این اثر غیرمستقیگونهبه
 ارزیابی شد. معنادار

 هاتفسیر و پیامدهاي یافته
هاي ضعف در هنجارهاي شخصی و کاهش حساسیت

گیري مدیریت سود اخلاقی، بستر مساعدي براي شکل
ر آورد. این پدیده دهاي دولتی فراهم میطلبانه در شرکتفرصت

و  ف نظارتساختارهایی با فشارهاي بیرونی شدید مالی، ضع
یابد. در چنین شرایطی، اصول محور شدت میفرهنگ غیراخلاق

عنوان تفاوتی اخلاقی بهاخلاقی کارایی خود را از دست داده و بی
شناختی، احساس مسئولیت مدیران را یک مکانیسم روان

هایی که شفافیت کند. این وضعیت در سازمانتضعیف می
مدت غلبه دارد، کوتاه اطلاعاتی و معیارهاي ارزیابی عملکرد

تشدید شده و اعتماد عمومی را نسبت به سیستم اداري تضعیف 
ها با نتایج مطالعات پیشین در زمینه اخلاق و این یافته کند.می

؛ خوشبخت، 1402گزارشگري مالی (نظیر کاوه و همکاران، 
 .است همسو) …و 2025؛ دنیل همکاران، 1401
 

 گیري و پیشنهادهانتیجه
هاي پیشگیرانه براي سازي سیاستراحی و پیادهلزوم ط

تفاوتی اخلاقی در تقویت هنجارهاي شخصی و کنترل بی
شود تمرکز شود. پیشنهاد میهاي دولتی احساس میسازمان

اي، هاي حرفهبر تقویت هنجارهاي شخصی از طریق آموزش
هاي ارزیابی ترویج فرهنگ شفافیت و بازنگري در نظام

یت قرار گیرد. همچنین، کاهش فشارهاي عملکرد در اولو
اهش ساز کتواند زمینهسازمانی و بهبود ساختارهاي نظارتی می

هاي آتی، پیشنهاد طلبانه شود. در پژوهشرفتارهاي فرصت
پذیري شناختی دیگر مانند مسئولیتشود تأثیر عوامل روانمی

اجتماعی و خودکارآمدي اخلاقی بر مدیریت سود بررسی شده 
هاي دولتی و خصوصی انجام اي بین شرکتالعات مقایسهو مط
 شود.
 

 هاي پژوهشمحدودیت
هاي این مطالعه با استفاده از ابزار پرسشنامه از آنجا که داده

هاي ذاتی این روش (از جمله اند، محدودیتگردآوري شده
اي هدهی و خوداظهاري) بر یافتههاي احتمالی در پاسخسوگیري

 .پژوهش مترتب است
 

 ملاحظات اخلاقی
 پیروي از اصول اخلاق پژوهش

ا هاي آن بکلیه مراحل انجام این تحقیق و انتشار یافته
هاي پایبندي کامل به استانداردها و کدهاي اخلاقی پژوهش

علمی صورت گرفته و صحت فرآیند اجرا مورد تأیید تمامی 
 نویسندگان است.
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 مشارکت نویسندگان
ر نویسندگان در تدوین این اثر به شرح زیتقسیم کار و نقش 

 است:
 نویسنده اولزهرا آخوندان: 

نویسنده دوم و نویسنده اعظم شکري چشمه سبزي: 
 پاسخگو

 نویسنده سوممریم گوارا: 
 نویسنده چهارممجید بمانی محمدآبادي: 

 

 تعارض منافع
نافع گونه مدارند که هیچوسیله اعلام مینویسندگان بدین

یا غیرمالی که بر نتایج این پژوهش تأثیرگذار باشد،  متضاد مالی
 وجود ندارد.

 
 سپاسگزاري

 يسپاسگزار ايحرفه يارائه نظرها جهتبه  مجلهداوران  از
 .شودیم
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