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High lights 
− This study investigates the impact of auditors’ skills and self-efficacy on the effectiveness of fraud detection in 

the Supreme Audit Court of Iran. 
− The findings reveal that higher levels of accounting and auditing skills significantly enhance the ability to detect 

fraudulent activities. 
− Auditor self-efficacy and the application of computer-based techniques and tools have a positive and significant 

effect on fraud detection. 
− The results emphasize the necessity of continuous training and empowerment programs for auditors to improve 

accountability and transparency. 
− This research contributes to the domestic literature by providing empirical evidence on behavioral and professional 

factors influencing fraud detection in public sector auditing. 
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ABSTRACT 
Subject and Purpose: This paper examines the role of auditors' skills in enhancing 
their self-efficacy in detecting fraud among public sector auditors in Iran, as well as 
the impact of computer technologies in this process. 
Research Method: The current study is descriptive-survey in terms of methodology 
and is applied in nature. Data were collected using a standardized questionnaire, and 
the statistical population included all Supreme Audit Court in the year 2024, with a 
sample size of 40 active auditors from the Supreme Audit Court of Guilan. Data 
analysis was conducted using structural equation modeling and Smart PLS software.  
Research Findings: The results indicate that there is no significant relationship 
between the auditors' technical and analytical, interpersonal, and psychological-
social skills with self-efficacy, whereas accounting and auditing skills have a 
positive and significant impact on self-efficacy. Moreover, self-efficacy and 
computer-assisted audit techniques and tools play a positive and significant role in 
fraud detection; however, computer-assisted audit techniques and tools do not have 
a moderating effect on the relationship between self-efficacy and fraud detection.   
Conclusion, Originality, and its Contribution to the Knowledge: This research, 
by linking empirical findings to a theoretical framework, provides a better 
understanding of the mechanisms influencing the enhancement of fraud detection 
skills through auditors' competencies and offers practical recommendations for 
improving accounting practices and education. Additionally, it emphasizes the 
integration of technical skills with analytical thinking and adaptability to new 
technologies, highlighting the importance of social cognitive theory and data 
processing. 
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INTRODUCTION 
Accountability, which originates from 

respect for human rights, is relevant in various 
fields. At the national level, the country's 
officials must be accountable to the people for 
the matters entrusted to them. The Islamic 
Consultative Assembly is responsible for 
supervising the country's financial system, and 
the main part of this supervision is carried out 
by the Supreme Audit Court (Sajjadi & Jamei, 
2003). Auditing is a vital tool in detecting 
fraud and increasing the reliability and validity 
of financial information. Detecting fraud in 
financial statements is not an easy task for 
auditors, because not all auditors have 
sufficient ability to carry out this 
responsibility. In other words, detecting fraud 
requires high performance from auditors. 
Auditor personality and environmental factors 
have a great impact on detecting fraud 
(Kusuma & Firmansyah, 2025).  

This study uses the social cognitive theory 
proposed by Bandura (1997). This theory 
helps to create a better understanding of 
individual behavior changes resulting from 
interaction with the environment. Meanwhile, 
self-efficacy is a psychological construct that 
reflects an individual's belief in their ability to 
succeed in certain situations (Liu et al., 2025). 
Also, Al Natour et al. (2024) believe that 
auditors need specific skills to improve their 
efficiency in auditing work, which are known 
as four core skills. These four skills include 
Technical and Analytical Skills (TAS), 
Effective Communication Skills (ECS), 
Psycho-Social Skills (PSS), and Accounting 
and Auditing Skills (AAS). Furthermore, in 
recent years, the use of computer-assisted 
audit techniques and tools (CAATTs) has 
become important as a means to facilitate 
fraud detection. These factors enhance 
auditors’ competence and self-confidence in 
detecting fraud. To fully understand auditor 
decision-making and behavior, it is necessary 
to integrate insights from psychology, 
behavioral economics, and sociology. These 
research methods will certainly contribute to 
the effective evolution of accounting and 
auditing practices in combating fraud and 

increase our understanding of auditor 
behavior. 

All of these raise interesting questions 
regarding the role of personality traits and 
skills of Auditors' Supreme audit court with 
the help of technological innovations on 
fraud detection. However, limited research 
has been conducted on the role of auditor 
skills, self-efficacy, and computer 
techniques and tools on fraud detection. The 
originality of this study lies in its focus on 
the skills of Iranian Auditors' Supreme audit 
court. To the best of our knowledge, this 
research is the first empirical evidence on 
how kills of Auditors' Supreme audit court 
affect fraud detection. This study 
contributes to the existing literature on 
auditor competence and performance by 
examining the role of auditor skills in 
enhancing self-efficacy toward fraud 
detection. The emphasis on the use of 
technological advances furthers our 
understanding of the potential benefits of 
integrating technology into the audit 
process. The practical implications of this 
study could be significant for audit 
professionals and regulatory agencies in 
Iran. The insights from this study can guide 
audit firms and regulatory agencies in Iran 
in developing strategies to strengthen 
auditor capabilities, increase the 
effectiveness of fraud detection processes, 
and improve accountability.  

Based on the above, the following 
hypotheses are formulated:  

Hypothesis 1 - Technical and analytical 
skills have a positive and significant effect on 
the self-efficacy of auditors' Supreme audit 
court. 
Hypothesis 2 - Effective communication skills 
have a positive and significant effect on the 
self-efficacy of auditors' Supreme audit court. 

Hypothesis 3 - Psychosocial skills have a 
positive and significant effect on the self-
efficacy of auditors' Supreme audit court. 

Hypothesis 4 - Accounting and auditing 
skills have a positive and significant effect on 
the self-efficacy of auditors' Supreme audit 
court. 
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Hypothesis 5 - Self-efficacy of auditors' 
Supreme audit court has a positive and 
significant effect on fraud detection. 

Hypothesis 6 - The use of computer 
techniques and tools by the auditors' Supreme 
audit court has a positive and significant effect 
on fraud detection. 

Hypothesis 7 - The use of computer 
techniques and tools by the auditors' Supreme 
audit court strengthens the relationship 
between self-efficacy and fraud detection. 
Based on the principles and hypotheses 
presented, the conceptual model of the 
research is presented in Figure (1): 
 

 
Figure 1. Conceptual research model 

 
METHODOLOGY 

This study is applied in terms of purpose and 
descriptive-correlational in terms of method, 
relying on the structural equation model, and its 
goal is to improve the performance of auditors. 
Since the Supreme Audit Court is the custodian 
of cases of violations and unethical practices of 
various organizations, it was selected as the 
statistical population of this study. Due to the 
problems related to obtaining permission to 
distribute the questionnaire, only the 
employees of the Supreme Audit Court of 
Guilan Province (including 40 people) were 
considered as the research sample. The 
instrument of this research is a questionnaire 
that was physically sent to the samples in the 
summer of 2024. The questions of the 
questionnaire are divided into two sections: 
general and specialized questions. In the 
general questions section, the demographic 
characteristics of the respondents such as 
gender, age, experience, and level of education 
were included, and in the specialized questions 
section, a standard questionnaire with modeling 
from the research of Al Natour et al. (2024) was 
used, a total of 47 items were used to measure 
the research variables. The questions in the 
aforementioned questionnaires were scored on 
a 5-point Likert scale, from "I completely 

disagree" (1) to "I completely agree" (5). In this 
study, Smart PLS software was used to analyze 
the data. 

 
RESULT 

The results indicate that (1) there is no 
significant relationship between technical and 
analytical skills and an auditor's self-efficacy, (2) 
there is no significant relationship between 
effective communication skills and an auditor's 
self-efficacy, (3) there is no significant 
relationship between psycho-social skills, and an 
auditor's self-efficacy. (4) However, accounting 
and auditing skills have a positive and significant 
role on self-efficacy. (5) Additionally, auditor’s 
self-efficacy has a positive and significant effect 
on fraud detection and (6) computer-assisted 
audit techniques and tools have a positive and 
significant effect on fraud detection. (7) 
Nevertheless, computer-assisted audit 
techniques and tools do not moderate the 
relationship between self-efficacy and fraud 
detection. 

 
DISCUSSION 

Recent developments highlight the need 
for public sector auditors to develop technical 
skills and psychological capabilities to 
effectively address the complexities of digital 
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auditing. the Supreme Audit Court now face 
the dual challenge of mastering these 
technologies and integrating them into 
traditional audit practices. The results of the 
hypotheses indicate that among the audit 
skills, only accounting and auditing skills have 
a direct impact on self-efficacy. This is 
consistent with the findings of Al Natour et al. 
(2024) in terms of technical and auditing 
skills. However, the lack of a significant 
relationship between Technical and 
Analytical, Effective Communication and 
Psycho-Social skills with self-efficacy is an 
interesting finding that warrants further 
investigation. It is possible that in the context 
of this study, these skills alone do not have a 
direct impact on self-efficacy. Other factors 
such as confidence in applying these skills, 
availability of resources and necessary support 
may also play a role. 

The findings indicate that there is a direct 
relationship between auditor self-efficacy and 
fraud detection. This is consistent with the 
results of research by Agus, Usman & Sundari 
(2024) and Al Natour et al. (2024). In addition, 
the direct relationship between the Computer-
assisted audit techniques and tools on fraud 
detection supports the results of research by 
Chavez Diaz (2025), Al Natour et al. (2024), 
and Widuri and Gautama (2020). 

 
CONCLUSIONS 

The existence of a direct relationship 
between accounting and auditing skills and 
self-efficacy emphasizes the importance of 
strengthening accounting and auditing training 
courses in line with environmental changes. 
The results also support the idea that self-
efficacy plays an important role in auditor 
effectiveness in detecting fraudulent activities. 
When auditors have higher levels of self-
efficacy, they are more likely to exhibit 
proactive behavior, be more motivated to 
detect fraud, and persist in their efforts to 
detect and report it. This finding emphasizes 
the importance of promoting and 
strengthening self-efficacy through training 
programs and professional development 
initiatives. 

The direct relationship between the use of 
Computer-assisted audit techniques and tools 
on fraud detection highlights the potential 
benefits of integrating technology into the 
audit process. Computer techniques and tools 
can help auditors analyze large volumes of 
data, identify anomalies, and automate some 
audit procedures. By using these technological 
tools, auditors can increase their effectiveness 
in detecting fraud and improve their work 
efficiency. This finding emphasizes the need 
for auditors and audit firms to embrace 

technological advances and develop the skills 
necessary to use them effectively. 
Policymakers can develop training for 
auditors with new technologies to strengthen 
regulatory frameworks and promote fraud 
detection practices. 
The findings also show the lack of an 
interactive effect of computer techniques on 
the relationship between self-efficacy and 
fraud detection, which is consistent with the 
results of Hapsara and Suwarno (2025). This 
suggests that other personality factors may 
play a role in this relationship and warrants 
further investigation. While computer 
techniques and tools have numerous benefits, 
it is important to understand their limitations 
and to keep up with professional development 
to stay up to date with fraud schemes and 
technological advances. 

The limitations identified in the study 
highlight valuable opportunities for future 
research to explore topics that have not 
been fully addressed. Such scholarly 
activities are intended to enrich our 
understanding and facilitate the 
formulation of innovative methods and 
tools for fraud detection and prevention. 
This study has several important limitations 
that should be noted: 

1. One of the main limitations of this study 
is the use of a limited sample group, 
which may limit generalizability to other 
groups or cultural contexts. To increase 
the validity and reliability of the findings, 
future research should consider 
expanding the sample group to include 
auditors from other groups as well as 
from different countries and cultural 
settings, to examine the relevance and 
generalizability of the research findings. 

2. This study did not fully examine the 
impact of external factors such as 
financial regulations, accounting and 
auditing policies, or legal frameworks on 
fraud detection skills. Future research 
should address these environmental 
factors and examine how they may 
promote or hinder the development of 
fraud detection skills. 
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 یعموم بخش حسابرسان يمدآبر ارتقا خودکار
 وانیشعبه د يدرکشف تقلب (مطالعه مورد
 حسابداري، )لانیمحاسبات کشور در استان گ
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 چکیده
ها در آن يخودکارآمد شیحسابرسان در افزا يهانقش مهارت یمقاله به بررس نیا :موضوع و هدف مقاله

ند را مورد فرای نیدر ا ياانهیرا يهايفناور ریتأث زیو ن پردازدیم رانیا یکشف تقلب در حسابرسان بخش عموم
 دهد.ی قرار میبررس

ها دهااست. د يو از نظر هدف، کاربرد یشیمایپ-یفیتوص یشناسپژوهش حاضر از لحاظ روش روش پژهش:
در  محاسبات کشور وانیشامل تمام حسابرسان د يو جامعه آمار يآورپرسشنامه استاندارد جمع کی لهیبه وس
ا ها بل دادهیو تحل هیانتخاب شدند. تجز لانیمحاسبات گ وانیحسابرس شاغل در د 40، به تعداد 1403سال 

 .رفتینجام پذا Smart PLSافزار و نرم يمعادلات ساختار يسازاستفاده از مدل
-یروان و یارتباط ،یلیو تحل یفن يهامهارت نیکه ب دهدیآمده نشان مدستبه جینتا پژوهش: هايافتهی

 یو حسابرس يحسابدار يهاکه مهارت یوجود ندارد، در حال يرابطه معنادار ،يحسابرس با خودکارآمد یاجتماع
 ياانهیار يو ابزارها هاکیو استفاده از تکن يودکارآمدخ ن،یدارند. همچن يبر خودکارآمد يمثبت و معنادار ریتأث

 نیابطه بدر ر يگرلیتعد ریتأث ياانهیرا يابزارها یول کنند،یم فایبر کشف تقلب ا ينقش مثبت و معنادار
 و کشف تقلب ندارند. يخودکارآمد

ارچوب و چ یجربت يهاافتهی نیپژوهش با ارتباط ب نیا اصـالت و افزوده آن به دانش: ري،یگجهینت
سابرسان ح يهایستگیکشف تقلب توسط شا يهامهارت شیمؤثر بر افزا يهاسمیاز مکان يدرك بهتر ،ينظر

بر  دیبا تأک ن،ی. همچنکندیو آموزش ارائه م يحسابدار يهاوهیبهبود ش يبرا یعمل يهاهیو توص دهدیارائه م
با  يزگارو سا یلیبا تفکر تحل یفن يهامهارت یارچگکپی تیها، بر اهمو پردازش داده یماعشناخت اجت هینظر

 .دینمایم دیتأک دیجد يهايفناور
 .یحسابرس يهامحاسبات، کشف تقلب، مهارت وانیحسابرس، د يخودکارآمد ،حسابرسان بخش عمومیهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه
 لاعاتاط فناوري و جهانی اقتصاد یکپارچگی سریع توسعه

 دگیپیچی و مقیاس چشمگیر افزایش به منجر اخیر يهاسال در
 گسترش این حال، این با. است شده مالی بخش معاملات
 به را مالی کلاهبرداري خطرات از تريوسیع طیف همچنین

شود می مجرمانه يهافعالیت افزایش به منجر که دارد همراه
 توسط شده منتشر گزارش برپایه .)2025و همکاران،  1(چنگ
 3تقلب خبره کارشناسان ،)2024( 2تقلب خبره بازرسان انجمن
 دلیل به را خود درآمد از درصد 5 هاسازمان که زنندمی تخمین

 ايبر چشمگیري نگرانی به را آن دهند کهمی دست از تقلب
هاي مالی امروزه رسوایی .کندمی تبدیل سهامداران و مشاغل

هاي معروف در سراسر جهان، مانند دهنده مربوط به شرکتتکان
 5گروه آدلر بریتانیا، در) 2019 سال (در 4والريتولیدي شیرینی 

 در) 2024 سال (در 6آلمان، شرکت اورگراند در) 2022 سال (در
)؛ و بانک صادرات، بانک سرمایه، 2025، 7کوییک و چین (تاملر

صندوق بازنشستگی، شرکت فولاد مبارکه و شرکت چاي دبش 
 زارشگ برپایهدر ایران، گویاي اهمیت بررسی این موضوع است. 

 از ، ایران2320 سال در 8المللیبین شفافیت سازمان سالانه
 به را 149 متاسفانه رتبه کشور، 180 میان در مالی، فساد لحاظ
 ). این2023المللی، داده است (شفافیت بین اختصاص خود
 زیان باعث تنها نه مالی کلاهبرداري که دهدمی نشانها داده

 عتمادا بلکه شود،می مشاغل و قربانیان به مستقیم اقتصادي
و اگر این تقلب [برد می بین از مالی سیستم کل به را عمومی

هاي دولتی باشد، اعتماد عمومی جامعه را نسبت به در دستگاه
 فکش سیستم یک ایجاد بنابراین،. ]کندحاکمیت مخدوش می

 طریق از غیرمجاز مالی سود از جلوگیري براي مالی تقلب
وع این موض .است مهم بسیار فریبنده یا ونیغیرقان ابزارهاي

 وردم نیز در را ییهاو نگرانی برجسته کرده را حسابرس نقش
و همکاران،  9(حسن کندمی ایجاد حسابرسی حرفه اعتبار
2025(. 

پاسخگویی که خاستگاه آن احترام به حقوق انسانهاست در 
 ن کشورهاي مختلف مطرح است. در سطح ملی، مسئولازمینه

                                                                                                                                                    
1. Cheng 
2. Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 
3. Certified Fraud Examiners (CFEs) 
4. Patisserie Valerie 
5. Adler 
6. Evergrande 
7. Tümmler & Quick 
8 .Transparency International 
9. Hassan 
10. Kusuma & Firmansyah 

ید در رابطه با اموري که به آنها محول شده است در مقابل با
مردم پاسخگو باشند. اعمال نظارت بر نظام مالی کشور بر عهده 
مجلس شوراي اسلامی است و بخش اصلی این نظارت را دیوان 

). 1382دهد (سجادي و جامعی، محاسبات کشور انجام می
 ابلیتق افزایش و تقلب تشخیص در حیاتی ابزاري حسابرسی

 هايصورت در تقلب کشف. است مالی اطلاعات اعتبار و اطمینان
 نحسابرسا همه زیرا نیست آسانی کار حسابرسان براي مالی

 دیگر ارتعب به ندارند. را مسئولیت این انجام براي کافی توانایی
امل عو .است حسابرسان بالاي عملکرد مستلزم تقلب کشف

دارند  ي بر کشف تقلبشخصیتی و محیطی حسابرس تاثیر زیاد
 شناخت نظریه از مطالعه ). این2025، 10فرمانسیا و (کوسوما
 استفاده) 1997( 12بندورا توسط شده پیشنهاد 11اجتماعی

 فتارر درك بهتري از تغییرات تا کندمی کمک این نظریه .کندمی
 میان، این ایجاد شود. در محیط با تعامل از ناشی فردي

 قاداعت دهنده نشان که است شناختیروان سازه یک خودکارآمدي
 13واست (لی خاص شرایط در موفقیت براي خود توانایی به فرد

) 2024و همکاران ( 14). همچنین الناتور2025و همکاران، 
کارآمدي خود در کار  بهبود معتقدند که حسابرسان براي

 چهار عنوان به که دارند خاصی يهامهارت به حسابرسی نیاز
 شامل مهارت چهار این. شودمی تهشناخ اصلی مهارت
 ارتباط هايمهارت ،)TAS( 15تحلیلی و فنی هايمهارت

 و) PSS( 17اجتماعی-روانی هايمهارت ،)ECS( 16مؤثر
 بر افزون. است) AAS( 18حسابرسی و حسابداري هايمهارت

 سیحسابر ابزارهاي و هاتکنیک از استفاده اخیر، هايسال در این
 براي ايوسیله عنوان به) TTsCAA( 19رایانه مبتنی بر

است. این عوامل  کرده پیدا اهمیت تسهیل در کشف تقلب
توانمندي و خودباوري حسابرسان را در راستاي کشف تقلب 

 رس،حساب رفتار و گیري تصمیم کامل درك دهد. برايارتقاء می
 و رفتاري اقتصاد روانشناسی، از ییهابینش است لازم

 هب گمانبی پژوهشی هايروش این .شوند ادغام شناسیجامعه
 قلبت با مبارزه در حسابرسی و حسابداري هايرویه مؤثر تکامل
 .ددهنمی افزایش را حسابرس رفتار از ما درك و کنندمی کمک

11. Social Cognitive Theory 
12. Bandura 
13. Liu 
14. Al Natour 
15. Technical and Analytical Skills (TAS) 
16. Effective Communication Skills (ECS) 
17. Psycho-Social Skills (PSS) 
18. Accounting and Auditing Skills (AAS) 
19. Computer-Assisted Audit Techniques and Tools 

(CAATTs) 
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با نقش  رابطه در را جالبی هايپرسشهمه این موارد 
هاي شخصیتی و مهارتی حسابرسان دیوان محاسبات ویژگی

کشف تقلب مطرح بر  اي تکنولوژيهبه کمک نوآوري
نقش  مورد هاي محدودي درپژوهش حال، این کند. بامی

و  1؛ ایمجاي2024مهارت حسابرسان (الناتور و همکاران، 
، مهدو بنی جهانشاد، )، خودکارآمدي (وارسته2025همکاران، 

 ابزارهاي و ها) و تکنیک2024، 2؛ ناتالیا و نوریاتنو1401
و همکاران،  4؛ اچمد2020، 3گوتاما و ویدوري( ايرایانه
انجام  بر کشف تقلب )2025و همکاران،  5؛ الشورفت2024

 شیافزا ریتأث یبررسشده است. هدف از این پژوهش 
و حسابرسان  يبر ارتقاء خودکارآمد یحسابرس يهامهارت

لب کشف تق ندیدر بهبود فرآ آنها ينقش خودکارآمد لیتحل
 بر آن تمرکز در مطالعه ینا اصالت .ی استدر بخش عموم

 ات. است نهفته حسابرسان دیوان محاسبات ایران يهامهارت
 تجربی شواهد نخستیناین پژوهش،  جستجو شد، که آنجا

حسابرسان دیوان محاسبات بر  مهارت چگونه اینکه مورد در
 نقش یبررس با مطالعه این .است گذارد،می تأثیر کشف تقلب

 به نسبت خودکارآمدي ویتتق حسابرسان در هايمهارت
 دعملکر و صلاحیت مورد در موجود ادبیات به کشف تقلب،

 هايپیشرفت از استفاده بر تاکید. کندمی کمک حسابرس
 رد فناوري ادغام بالقوه مزایاي از را ما درك تکنولوژیکی،

 هايپژوهشاز  ياریسب. کندمی بیشتر حسابرسی فرآیند
ن مستقل تمرکز حسابرسا ای یبخش خصوص برگذشته 

اسبات مح وانیبر شعبه د ژهیمطالعه با تمرکز و نیا ،اندداشته
 یسرا مورد برر یو دولت یبوم يفضا لان،یکشور در استان گ

که کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است.  دهدیقرار م
 متخصصان براي تواندمی مطالعه این عملی پیامدهاي
 جیا. نتباشد مگیرچش ایران در نظارتی نهادهاي و حسابرسی

در  یمنابع انسان زانیرو برنامه رانیمطالعه ممکن است به مد
 يهامهارت تیکمک کند تا با تمرکز بر تقو ینظارت ينهادها
بهبود  جه،یو در نت يخودکارآمد يارتقا نهیزم ،ياحرفه

ب در کشف تقلعملکرد حسابرسان را  یو اثربخش تیفیک
 موجب تواندیم یاقدامات نیدر سطح کلان، چن فراهم آورند.

اهش و ک یعموم ییپاسخگو يارتقا ،یمال تیشفاف شیافزا
 شود. یدولت يدر ساختارها يفساد ادار

                                                                                                                                                    
1. Imjai 
2. Natalia & Nuryatno 
3. Widuri & Gautama 
4. Achmad 

 پژوهش نهیشیپ
 هاي حسابرسیمهارت

هاي شناختی و اجتماعی حسابرس امروزه داشتن مهارت
هاي اصلی در توانمندسازي نیروي انسانی در یکی از شاخص

). 2022، 6و استوارت کرینا ،یلشود (می شمردهمحیط کار 
 هک شودمی مربوط انسان قضاوت و عقل به شناختی يهامهارت
 این. تاس مشکلات حل و استدلال انتقادي، تفکر توانایی شامل

 پیچیده مالی اطلاعات تا سازدمی قادر را حسابرسان هامهارت
 ، شناسایی را احتمالی هاينظمیبی یا خطاها کرده، درك را

 مالاع را ايحرفه تردید و شک و بینیپیش را احتمالی خطرات
 وشگ ارتباط، برقراري توانایی شامل اجتماعی هايکنند. مهارت

 توانندمی هامهارت این. است دیگران با کردن کار و دادن
 از رمؤث طور به را حسابرسی شواهد تا سازند قادر را حسابرسان

 ند.کن منتقل حسابرسی تیم به آوري و آن راجمع مشتري
 رکا تیم اعضاي بین را وظایف هماهنگی همچنین این مهارت

). الناتور و همکاران 2024و همکاران،  7کند (هاممی تسهیل
که حسابرسان را در  اصلی مهارت ) معتقدند چهار2024(

 و نیف هايمهارت سازد عبارتست ازشناسایی تقلب توانمند می
 و اجتماعی-روانی هايمهارت مؤثر، ارتباط هايمهارت تحلیلی،
 .حسابرسی و حسابداري هايمهارت

 يهامهارت ادغام عنوان تحلیلی به و فنی هايمهارت
 ،نظمم شناسایی براي حسابرسان که شودمی تعریف تخصصی

 آن زا غیرعادي مالی يهافعالیت به پاسخگویی و دقیق بررسی
 اجراي از را هاتقابلی از طیفی هامهارت این. برندمی بهره

 مالی هايداده در را هاناهنجاري که اساسی تحلیلی هايروش
 رفتهپیش حسابرسی هايفناوري از استفاده دهند،می تشخیص

 تحلیل و تجزیه در شدن درگیر تا ها،داده کامل بررسی براي
 بر ونافز. گیردمی بر در را پیچیده مالی اطلاعات دقیق انتقادي

 هايحلراه اجراي و ابداع در حسابرس چابکی با این مهارت این،
 تعقیب با همراه پیچیده، حسابرسی هايچالش براي نوآورانه

 یحیات هايمهارت این مداوم افزایش براي ايحرفه رشد وقفهبی
مؤثر  ارتباط يهامهارت .)2024، 8شود (موتررامی مشخص

 اروردبرخ آن از باید حسابرسی هر که است حیاتی شایستگی
 اطلاعات ارائه مشتري، هايدیدگاه درك این مهارت براي. باشد
ت اس مهم بسیار مشتریان با قوي روابط ایجاد و جامع و دقیق

5. Alshurafat 
6. Lee, Naiker & Stewart 
7. Ham 
8. Muterera 
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 شامل اجتماعی-روانی هايمهارت .)2024(اچمد و همکاران، 
 اناییتو همچنین و انسان نیات وها انگیزه رفتار، درك توانایی
 یپزشک حسابداران. است فریب تشخیص و بدن زبان خواندن
 برقرار رتباطا شوندگان مصاحبه و مشتریان با بتوانند باید قانونی

 حسابداري هايآورند. مهارت دست به را لازم اطلاعات تا کنند
 حسابداري استانداردهاي و اصول کامل درك حسابرسی شامل و
است (الناتور و  حسابرسی يهاتکنیک وها روش همچنین و

 .)2024همکاران، 
 

 خودکارآمدي حسابرس
 اجتماعی شناخت نظریه در اصلی مفهوم یک خودکارآمدي،

است که رفتار فرد را  انسانی رفتار و روانشناسی در )،1997بندورا (
 اورب دهندهنشان خودکارآمدي نظریه، این اساس بر. کندهدایت می

 ایجاد براي ضروري رفتارهاي اجراي براي خود توانمندي به فرد
بن هادور و برندر  ،یلاچماست ( خاص عملکردي وردهايدستا

این باور بر اساس ارزیابی همه منابع فردي از جمله  .)2025، 1لانیا
توانایی، تجربه، آموزش، عملکرد گذشته و اطلاعات مربوط به کار 

 بر خود شایستگی به اعتماد ). این2024، 2و پو یچنگ، شاست (
 هاییمیمتص جمله از گذارد،می تأثیر یانسان رفتار هايحوزه از بسیاري

 دتم شود،می انجام هافعالیت براي که تلاشی شود،گرفته می که
 فرد احساس و شودمی تحمل ناملایمات با روبرویی در که زمانی
 به نجرم تواندمی بالا خودکارآمدي. هاشکست و هاموفقیت به نسبت
 آمديخودکار که حالی رد شود، مشکلات به ترقاطع و آورترتاب پاسخ
 سلیمت به تمایل و نفس به اعتماد عدم به منجر است ممکن پایین
 . )2024، 3شود (کولوچیو و همکاران آسان شدن

 شدان اساس بر که است ايحرفه حسابرسی که آنجایی از
 ارائه خدمات کلیدي، عنصر عنوان به انسانی نیروي تجربیات و

 هدف به دستیابی براي سحسابر استعداد و انگیزه دهد،می
 ).2016، 4شود (لی و همکارانمی شمردهبزرگی  مزیتی

 هايقضاوت براي هاآن توانایی بر حسابرسان خودکارآمدي
 دهپیچی اندازچشم در حرکت و مشکلات حل در مشارکت دقیق،

). 2024گذارد (موتررا، می تأثیر حرفه اخلاقی و مقرراتی
 و کنندمی اطمینان احساس بالا خودکارآمدي با حسابرسان

 نامکا حد تا را خود حسابرسی وظایف توانندمی که معتقدند
 و دارند مثبت نگرش دشوار کارهاي به نسبت آنها. دهند انجام

                                                                                                                                                    
1. Lachmi, Ben-Hador & Brender-Ilan 
2. Cheng, Shi, & Pu 
3. Coluccio et al. 
4. Lee et al. 
5. Zare Bidoki 

 باید هک تهدیدي نه بینند،می تسلط براي چالشی را وظایف این
 را منفی بازخورد آنها که است این بر اعتقاد .کرد اجتناب آن از

 دخو عملکرد تقویت براي بازخورد این از و گیرندمی مثبت
 ).2023و همکاران،  5کنند (زارع بیدوکیمی استفاده

 
 ابزارها و فنون حسابرسی مبتنی بر رایانه

 زارافنرم ویژهبه رایانه، کمک به حسابرسی هايتکنیک
 تري،مش حسابداري هايسیستم با تعامل در عمومی، حسابرسی

 دارامولا و نولا،یآکاست ( کرده متحول را حسابرسی هايشیوه
 رویکردهاي تدریج ها بهاز آنجایی که شرکت .)2025، 6آدنله

 کنند،یم جایگزین الکترونیکی رویکردهاي با را کاغذ بر مبتنی
 و صتشخی به سوي انسانی تشخیص از نیز باید حسابرسی
، 7کند (حتمله و همکاران حرکت فناوري بر مبتنی پیشگیري

). استفاده از فناوري اطلاعات در اجراي فرایند حسابرسی 2023
 وريهرهب و کیفیت کمتر، حسابرسی يهاهزینه جمله از مزایایی

 ماحتمال بیشتر کشف تقلب و تهیه و تنظی حسابرسی، بیشتر
 توان باحتی می .دهدمی ارائه را حسابرسی يهاگزارش سریع

 ار فیزیکی مشاهده به نیاز واقعی، زمان در مشاهدات ردیابی
 ).2024، 8داد (توتولی کاهش

 
 کشف تقلب

به معناي فریب  fraus) از کلمه لاتین fraudکلمه تقلب (
 و يعمد عمل گرفته شده است. در لغت نامه حقوقی تقلب یک

 ساندنر آسیب یا نامشروع منافع کسب براي که است فریبنده
 کاريدست ون،قان از تخلف متضمن و شودمی انجام دیگر افراد به

). 2025و همکاران،  9است (تاکار جعل و اختلاس اطلاعات،
)، تقلب را به سه دسته ACFEانجمن بازرسان خبره تقلب (

 ):ACFE ،2024کند (کلی تقسیم می
هاي ها (دزدي وجه نقد، پرداخت) اختلاس دارایی1(

انند ها ممتقلبانه، یا سوء استفاده از انواع دیگر دارایی
 الا یا اطلاعات مالی محرمانه مشتري)،موجودي ک

) تقلب در گزارشگري مالی (تحریف عمدي صورتهاي 2(
 مالی)

) فساد (رشوه، تضاد منافع، به عنوان مثال، سوء استفاده 3(
 هاي خرید و فروش)از طرح

6. Akinola, Daramola & Adenle 
7. Hatamlah et al. 
8. Thottoli 
9. Thakkar 
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در تجارت، معمولاً دو نوع کلاهبرداري وجود دارد: آنهایی که 
دي یا رشوه واقعی انجام توسط کارمندان براي پنهان کردن دز

شود. شود و آنهایی که توسط مدیران و مالکان انجام میمی
هاي هاي انجام شده توسط مدیریت مستلزم دستکاري صورتتقلب

ها است. تقلبی که مالی از طریق اغراق یا کم بیان کردن گزارش
شود، بیشترین ضرر را توسط مدیران اجرایی و مالکان انجام می

هاي مالی از لحاظ تعدادکمترین نوع کند. تقلب در صورتایجاد می
ترین (با ضرر مبلغ، پرهزینه نظردرصد)، اما از  5 تنهاتقلب است (

ها به ویژه دلار) است. بنابراین، این کلاهبرداري 766000متوسط 
). تقلب 2025کوییک،  و براي جامعه و سهامداران مهم است (تاملر

هاي مالی بسیار د دستکاري در گزارشهاي دولتی مانندر محیط
شایع است. کاهش تقلب براي تقویت پاسخگویی و شفافیت دولت 
ضروري است و حسابرسان به عنوان یک ابزار تشخیص زودهنگام 

و  آگوس، عثمانکنند (بسیار قابل اعتماد براي حاکمیت عمل می
  تقلب خبره بازرسان انجمن ). نظرسنجی2024، 1يسوندار

(ACFE)و بیندمی تقلب از را آسیب بیشترین دولت که داد شانن 
 با است. بوده درصد 4/23تقلب تنها  کشف در حسابرسان نقش
 یاراخت در که است ابزارهایی از یکی حسابرسی اینکه به توجه
 کیی عنوان به و است تقلب وقوع رساندن حداقل به براي هادولت

کند، می عمل اداعتم قابل و زودهنگام تشخیص هايرسانه از
 براي ابرسانحس توانایی. یابد افزایش باید تقلب کشف در آن توانایی
هاي یژگیو شامل که است صلاحیت و دانشی بر مبتنی تقلب کشف

مورد  محیط قرمز، هايپرچم تقلب، هايفردي و اجتماعی وي، طرح
 ). 2024و همکاران،  2است (یولیانتی بررسی
 

 هاي پژوهشتبیین فرضیه
 و فنی هايارت چهارگانه حسابرسی شامل مهارتمه

 و اجتماعی-روانی هايمهارت مؤثر، ارتباط هايمهارت تحلیلی،
حسابرسی، توانمندي و خودباوري  و حسابداري هايمهارت

افزایش  مالی هايحسابرسان را در شناسایی کلاهبرداري
 و فنی هايمهارت ). داشتن2022و همکاران،  3دهد (الشبیلمی

 .است مرتبط حسابرس خودکارآمدي از بالاتري سطوح حلیلی بات
 لح رفتارهاي درگیر بیشتر خودکارآمدي بالاي سطوح با افراد

 طوحس و کنندمی پافشاريها چالش با مواجهه در هستند، مسئله
 هايمهارت که آنجایی از. دهندمی نشان را انگیزه از بالاتري

 لیلتح و تجزیه تا سازدمی قادر را تحلیلی حسابرسان و فنی
 کشف را مالی هاينظمیبی و دهند انجام را پیچیده هايداده

                                                                                                                                                    
1. Agus, Usman & Sundari 
2. Yulianti 

 حسط است ممکن دارند را هامهارت این که حسابرسانی کنند،
 و شناسایی در خود توانایی مورد در خودکارآمدي از بالاتري
). همچنین 2024باشند (الناتور و همکاران،  داشته تقلب بررسی

 است(لی ضروري حسابرسان براي ارتباطی يهاداشتن مهارت
 با موثر طور به حسابرسان که هنگامی .)2016و همکاران، 

 کسب زا بهتري درك توانندمی کنند،می برقرار ارتباط مشتریان
 نهاآ اعتماد تواندمی که آورند دست به مشتري عملیات و کار و
اران، بخشد (اچمد و همک بهبود حسابرسی وظایف انجام در را

 اجازه حسابرسان اجتماعی به -روانی يهامهارت .)2024
 برقرار ارتباط ذینفعان سایر و مشتریان با مؤثر طور به تا دهدمی

 تاررف دهندهنشان است ممکن که را ظریفی يهانشانه و کنند
 ارآمديدر بهبود خودک رو، این از و کنند شناسایی باشد، متقلبانه

دانش کافی  ). داشتن2024ر و همکاران، موثر خواهد بود (الناتو
 ی بههاي حسابرساز استانداردهاي حسابداري و تسلط بر تکنیک

 تشرک مالی عملیات از بهتري درك تا دهدمی اجازه حسابرسان
 شناسایی در را آنها توانایی خود نوبه به که باشند، داشته
 ،جهنتی در. دهدمی افزایش تحریف یا تقلب بالقوه يهازمینه
 طور با داشتن این مهارت، به که است مهم حسابرسان براي
 به را خود کلی خودکارآمدي و دهند انجام را خود وظایف موثر

 روبیو حب جوونویعبداالله، مرددهند ( افزایش حسابرس عنوان
 هاي زیرفرضیهبا توجه به مطالب مطرح شده،  .)2019، 4وچمنر

 شود:تدوین شده می
 و یلیو تحل یفن يهارتمهابین  -فرضیه اول

رابطه مثبت و  ان دیوان محاسباتحسابرس يخودکارآمد
 دارد.معناداري وجود 

و مؤثر  یارتباط يهامهارتبین  -فرضیه دوم
رابطه مثبت و  ان دیوان محاسباتحسابرس يخودکارآمد

 دارد.معناداري وجود 
و  یاجتماع -یروان يهامهارتبین  -فرضیه سوم

رابطه مثبت و  ن دیوان محاسباتاحسابرس يخودکارآمد
 دارد.معناداري وجود 

 و یو حسابرس يحسابدار يهامهارتبین  -فرضیه چهارم
رابطه مثبت و  ان دیوان محاسباتحسابرس يخودکارآمد

 دارد.معناداري وجود 
هاي ) معتقدند که ویژگی2025فرمانسیا ( و کوسوما

ي کشف براتوانند انگیزه و عملکرد وي را شخصیتی حسابرس می
 مورد در فرد یک باور عنوان به تقلب افزایش دهد. خودکارآمدي

3. Al Shbail 
4. Abdillah, Mardijuwono & Habibur rochman 
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 انجام و خود منطق از استفاده خود، در انگیزه ایجاد توانایی اینکه
 را خاص موقعیت یک يهاخواسته برآوردن براي لازم اقدامات

 به خودکارآمدي) 1997( طبق گفته بندورا. شودمی تعریف دارد،
 مربوط فرد ارزیابی به بلکه شود،نمی بوطمر فرد يهامهارت

 دست نتایجی چه به توانمی دارد که مهارتی هر با که شودمی
 دارند بالاتري نفس به اعتماد بالا خودکارآمدي با حسابرسان .یابد

 و کافی شواهد جستجوي براي بیشتري تلاش دارند تمایل و
 امنجا حسابرسی تصمیمات وها قضاوت از حمایت براي مناسب

 قتشوی را او بالاي حسابرس، خودکارآمدي دیگر، عبارت به .دهند
 قیغیراخلا اقدامات یا تقلب کشف و پیشگیري در تا کندمی

). 2024ي، آگوس، عثمان و سوندارباشد ( ترفعال و هوشیارتر
 :کردتوان فرضیه زیر را بیان بنابراین می

 دیوان حسابرسان بین خودکارآمدي -فرضیه پنجم
 دارد.رابطه مثبت و معناداري وجود  تقلب کشف و سباتمحا

 هب عمومی بخش حسابرسی در دیجیتال هايفناوري پذیرش
 فافیتش کارایی، و است شده تبدیل مالی نظارت تکامل بناي سنگ

و همکاران،  1دارد (سودراجت همراه به را ايسابقهبی پاسخگویی و
انایی یدي است که تواستفاده از ابزارهاي تشخیصی بخش کل .)2024

. دهدحسابداران را براي شناسایی و پاسخ به تقلب افزایش می
ارت بر هاي نظها، سیستمافزار تجزیه و تحلیل دادهابزارهایی مانند نرم

تر کردن فرآیند تجزیه و تقلب و ابزارهاي آماري در سریعتر و دقیق
اران ها به حسابدهاي مالی نقش دارند. استفاده از این ابزارتحلیل داده
ی را هایهاي اضافی را فیلتر کرده و ناسازگاريکند تا دادهکمک می

و  يبوز، د( دهنده تقلب باشد شناسایی کنندتواند نشانکه می
ط ي توساانهیرا يو ابزارها هاکیتکن ). بکارگیري2023، 2یباتاچارج

 این دارد. با 3سفید یقه جرائم ژوهش هايپ در بالایی حسابرسان تأثیر
 لکردعم و نیاز مورد منابع سازي،پیاده يهاهزینه مانند مسائلی حال،

رگذار ها تاثیاز این تکنیک استفاده و ایجاد در داده پایگاه سیستم
). بنابراین فرضیه بعدي به صورت زیر ارائه 2025، 4دیاز (چاوز .هستند

 شود:می
ي انهایرا يو ابزارها هاکیکاربرد تکنبین  -فرضیه ششم

بت و رابطه مثکشف تقلب و  ان دیوان محاسباتحسابرستوسط 
 دارد.معناداري وجود 

 تفادهاس با توانمی بین خودکارآمدي و کشف تقلب را رابطه
 هايپیشرفت. کرد ي تعدیلاانهیرا يو ابزارها هاکیتکن از

                                                                                                                                                    
1. Sudradjat  
2. Bose, Dey, & Bhattacharjee 

) در مباحث حقوقی و قانونی دلالت بر سوءاستفاده White-Collarسفید (جرم یقه. 3
 است. افراد بلندپایه از موقعیت و مقام خود است که بیشتر با جرایم مالی همراه

 حولت است. این کرده متحول عمیقاً را حسابرسی حرفه فناوري
 جدید ابزارهاي این با را خود حسابرسان که است آن مستلزم

 ادهاستف براي خود توانایی مورد در قوي باور یک و کنند آشنا
(موتررا،  کنند ایجاد خود حسابرسی يهاشیوه در آنها از مؤثر

 تخصص و توانایی ارزیابی عنوان به 5رایانه ). خودکارآمدي2024
 اتاطلاع ريفناو به مربوط وظایف انجام براي فرد یک ايرایانه
 مفهوم رودمی انتظار حسابرسی، زمینه در. شودمی بیان

 میلتک براي را حسابرسان توانایی بتواند رایانه خودکارآمدي
 به حسابرسی يهاتکنیک از استفاده با خود حسابرسی وظایف
د بخش بهبود را آنها عملکرد تا کند گیرياندازه رایانه کمک

 یبالای سطح که افرادي نابراینب .)2022، 6هستوتی و (دامایانتی
 احتمالاً  هاي جدید دارند،فناوري از استفاده در خودکارآمدي از

دهند و می انجام خوبی به را مربوط به کشف تقلب وظایف
ر فرضیه آخر به شرح زی بنابراینعملکرد بهتري خواهند داشت. 

 شود:پیشنهاد می
 وسطت ايرایانه ابزارهاي و هاتکنیک کاربرد -فرضیه هفتم

 فکش و خودکارآمدي بین ارتباط محاسبات دیوان حسابرسان
 .کندمی تقویت را تقلب

ی مدل مفهوممطرح شده،  هايفرضیهو  یبر اساس مبان
 :شودمی ارائه) 1شکل (در  پژوهش

  
 پژوهش  یمدل مفهوم. 1شکل 

4. Chávez Díaz 
5. Computer self-efficacy 
6. Damayanti & Hastuti 

هاي فنی و مهارت
 تحلیلی

هاي مهارت 
 ارتباطی موثر

هاي مهارت 
 اجتماعی -روانی

هاي مهارت 
حسابداري و 

 حسابرسی

خودکارآمدي  
 حسابرس

 کشف 
 تقلب

 ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک 
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 پژوهش تجربی پیشینه
هاي کند مهارتثبات میشواهد تجربی وجود دارد که ا

 و شود. الناتورحسابرسی باعث تقویت خودکارآمدي می
هاي چهارگانه حسابرسی تاثیر مثبت مهارت )2024( همکاران

-روانی مؤثر، ارتباط تحلیلی، و فنی هاي(شامل مهارت
حسابرسی) را بر خودکارآمدي  و حسابداري و اجتماعی

دند. لی) تایید کرحسابرسان مصري (به جز مهارت فنی و تحلی
) نیز با بررسی حسابرسان مستقل 2024اچمد و همکاران (

هاي حسابرسی اندونزي به این نتیجه رسیدند که مهارت
 اجتماعی و-روانی عملی، ارتباطی هاي(شامل مهارت

حسابرسی) تاثیر مستقیمی بر خودکارآمدي دارد.  و حسابداري
در تایوان،  )2016این موضوع در مطالعات لی و همکاران (

 فنی، يها) در آمریکا و کانادا (شامل مهارت2024موتررا (
فردي)، ایمجاي و همکاران  بین ارتباطات و فناوري انطباق

هاي تشخیصی و شایستگی ) در تایلند (شامل مهارت2025(
) 1401دیجیتالی) و نعمتی کشتلی، محمدزاده مقدم و جعفري (

هاي حل مساله) نیز تدر دیوان محاسبات ایران (شامل مهار
 مورد تایید قرار گرفت. 

دهد که خودکارآمدي حسابرس بر توانایی ادبیات نشان می
هاي وي در کشف تقلب موثر است. این موضوع در پژوهش

 1فرمانسیا و ) و کوسوما2024( يآگوس، عثمان و سوندار
وارسته، در مصر،  )2024( همکاران و ) در اندونزي، الناتور2025(

) در 1404) و بیرامی و همکاران (1401( مهدیشاد و بنجهان
) 2024ایران تایید شد. در مقابل نتایج مطالعه ناتالیا و نوریاتنو (

در بین حسابرسان بخش عمومی اندونزي رابطه منفی بین 
دهد. همچنین خودکارآمدي و کشف تقلب را نشان می

 طها و ابزارهاي مبتنی بر رایانه توسبکارگیري تکنیک
هاي تواند ردیابی تقلب را تسهیل کند. در پژوهشحسابرسان می

در مصر  )2024( همکاران و ) در اسپانیا، الناتور2025دیاز ( چاوز
) در اندونزي این رابطه تایید شد. 2020گوتاما ( و و ویدوري

) در 2024هاي اچمد و همکاران (همچنین نتایج پژوهش
در مصر نقش مثبت  )2024( همکاران و اندونزي و الناتور

ابل کند. در مقاي را بر کشف تقلب تایید میخودکارآمدي رایانه
پرسشنامه بین حسابرسان  86) با توزیع 2025( 2سوارنو و هاسپارا

 بر انهرای مستقل بالی به این نتیجه رسیدند که خودکارآمدي
 ندارد.  تأثیري کشف تقلب

 العهمط دهد که تاکنونبررسی پیشینه پژوهش نشان می
بررسی تاثیر عوامل شخصیتی و محیطی  زمینه در منسجمی

 ژوهشپ است. این نشده انجام ایران حسابرس بر کشف تقلب در

                                                                                                                                                    
1. Kusuma & Firmansyah 

هاي بررسی ویژگی با را )2024( همکاران و الناتور هايیافته
 توسعه شخصیتی و محیطی حسابرسان دیوان محاسبات

اعی، بر اجتم شناخت این پژوهش در راستاي نظریه. دهدمی
اهمیت رویکرد یکپارچه، ترکیب مهارت فنی با تفکر تحلیلی و 

هاي جدید در ساختار دیوان محاسبات کشور سازگاري با فناوري
 کند.تأکید می

 
 پژوهش یشناسروش

 از روش نظر از و کاربردي هدف، دیدگاه از مطالعه این
 اختاريس معادلات مدل بر تکیه با همبستگی -توصیفی نوع

 .بخش عمومی است عملکرد حسابرسان ارتقاء آن هدف و است
 يدر نظام ادار یاز ارکان نظارت یکیمحاسبات به عنوان  وانید
 یالم يهایحسابرس ينظارت و اجرا ،یبررس تیمسئول ران،یا

سازمان  نیرا بر عهده دارد. ا یو عموم یدولت يدر نهادها
و  يریپذتیمسئول ت،یشفاف تیدر حفظ و تقو یاتینقش ح

 يریشگیو پ ییو به شناسا کندیم فایدر کشور ا یانضباط مال
مک ک ییارتقاء فرهنگ پاسخگو نیو همچن یاز تخلفات مال

محاسبات به  وانیانتخاب حسابرسان شاغل در د .کندیم
ها آن قیعم ییآشنا لیپژوهش، به دل نیا يعنوان جامعه آمار

 تیاهممرتبط با آن،  يهاو چالش یحسابرس يندهایبا فرآ
 برايمجوز  گرفتنمربوط به  يهاچالش خاطربه  دارد. ياژهیو

ن مطالعه به طور یا ،يجامعه آمار انیپرسشنامه در م عیتوز
محاسبات استان  وانیحسابرسان شاغل در د يخاص بر رو

تمام  متمرکز شده است. نمونه مورد نظر شامل لانیگ
است که  )نفر 40حسابرسان شاغل در دیوان محاسبات استان (

مشغول بودند.  یبازرس يهاتیدر زمان انجام پژوهش به فعال
ابزار این پژوهش پرسشنامه است که به صورت ارسال فیزیکی 

 هايپرسشانجام گرفت.  1403ها در تابستان به نمونه
 یمتقس تخصصی و عمومیهاي پرسش بخش دو در پرسشنامه

 خصوص در عمومی هايپرسش بخش در. شوندمی
 ،جنسیت همچون دهندگانپاسخ شناختیجمعیت هايویژگی

 ايهپرسش بخش در و تحصیلات سطح و تجربه میزان سن،
 پژوهش از الگوپذیري با استاندارد پرسشنامه از تخصصی

) 1جدول ( برپایه گویه 47 رویهم، )2024( همکاران و الناتور
 .گرفت قرار استفاده مورد پژوهش متغیرهاي سنجش براي

 رب مذکور هايپرسشنامه در هايپرسش به دهیرهنم چگونگی
 تا 1 امتیاز مخالفم کاملاً از لیکرت، ايدرجه 5 طیف حسب
 تجزیه براي پژوهش این در. انجام شد 5 امتیاز موافقم کاملاً

 . شد استفاده Smart PLS افزارنرم ها ازداده تحلیل و

2. Hapsara & Suwarno 
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 . تعریف عملیلتی متغیرهاي پژوهش1جدول 
 هاگویه نقش متغیرها

 6تا  1 هايپرسش زامستقل برون هاي فنی و تحلیلیمهارت
 12تا  7 هايپرسش زامستقل برون هاي ارتباطی مؤثرمهارت

 18تا  13 هايپرسش زامستقل برون اجتماعی -هاي روانیمهارت
هاي حسابداري و مهارت

 حسابرسی
 26تا  19 هايپرسش زامستقل برون

 33تا  27 هايپرسش زامستقل درون خودکارآمدي حسابرس
 40تا  34 هايپرسش گرتعدیل ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک

 47تا  41 هايپرسش وابسته کشف تقلب

 

سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا براي ارزیابی 
گیري مورد استفاده قرار گرفت. پایایی نیز از سه هاي اندازهمدل

ی کرونباخ و پایایی ترکیب ارهاي عاملی، آلفايطریق، سنجش ب
ارائه شده است. ازآنجاکه  )2( بررسی شد و نتایج آن در جدول

بودند، پایایی مدل  4/0ها داراي بار عاملی بیشتر از تمامی گویه
قبول است. نتایج ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی قابل

توان بیان نمود که می بنابرایناست،  7/0تمام متغیرها بیشتر از 
 وضعیت پایایی متغیرهاي پژوهش مناسب است.

 
 پایایی متغیرهاي پژوهش یبررس جینتا. 2جدول 

 پایایی ترکیبی آلفاي کرونباخ بار عاملی هاگویه بار عاملی هاگویه متغیرها

 هاي فنی و تحلیلیمهارت
Q1 499/0 Q4 743/0 

711/0 803/0 Q2 576/0 Q5 610/0 
Q3 633/0 Q6 828/0 

 هاي ارتباطی مؤثرمهارت
Q7 797/0 Q10 712/0 

836/0 877/0 Q8 678/0 Q11 790/0 
Q9 688/0 Q12 753/0 

 اجتماعی -هاي روانیمهارت
Q13 607/0 Q16 868/0 

868/0 900/0 Q14 837/0 Q17 665/0 
Q15 835/0 Q18 811/0 

هاي حسابداري و مهارت
 حسابرسی

Q19 794/0 Q23 810/0 

861/0 895/0 
Q20 722/0 Q24 523/0 
Q21 879/0 Q25 755/0 
Q22 677/0 Q26 711/0 

 خودکارآمدي حسابرس

Q27 771/0 Q31 733/0 

902/0 922/0 
Q28 763/0 Q32 875/0 
Q29 856/0 Q33 717/0 
Q30 828/0   

 ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک

Q34 805/0 Q38 844/0 

921/0 937/0 
Q35 807/0 Q39 847/0 
Q36 804/0 Q40 780/0 
Q37 879/0   

 کشف تقلب

Q41 737/0 Q45 799/0 

855/0 888/0 
Q42 718/0 Q46 827/0 
Q43 656/0 Q47 711/0 
Q44 638/0   

 
 ايپرسش هروایی همگرا به بررسی همبستگی هر متغیر با 

منظور بررسی روایی همگرا از پردازد. در این پژوهش بهخود می
شده است ) استفادهAVEشده (شاخص میانگین واریانس استخراج

دهد. براي قبول را نشان میروایی همگرا قابل 5/0و مقادیر بالاي 
دادن مستقل بودن مفاهیم مورداستفاده در پژوهش، از روایی نشان

) استفاده شد. نتایج بررسی روایی همگرا فرونل و لاکر اریمعواگرا (

براي تمامی  AVE) ارائه شده است. مقدار 3و واگرا در جدول (
آمده است، درنتیجه روایی دستبه 5/0متغیرهاي مدل بیشتر از 
(اعداد  AVEشود. همچنین مقدار جذر همگراي مدل تأیید می

روي قطر اصلی) تمامی متغیرهاي پنهان پژوهش از مقدار 
ها با سایر متغیرها بیشتر است که این امر روایی بستگی میان آنهم

          دهد.گیري را نشان می هاي اندازهواگراي مناسب مدل
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 . نتایج روایی همگرا و واگراي متغیرهاي پژوهش3 جدول

 AVE 1 2 3 4 5 6 7 متغیر پژوهش ردیف
       717/0 514/0 هاي فنی و تحلیلیمهارت 1

      738/0 603/0 545/0 هاي ارتباطی مؤثرتمهار 2

     776/0 749/0 653/0 603/0 اجتماعی -هاي روانیمهارت 3
    726/0 705/0 713/0 721/0 528/0 هاي حسابداري و حسابرسیمهارت 4
   794/0 709/0 684/0 653/0 607/0 631/0 خودکارآمدي حسابرس 5
  824/0 595/0 689/0 587/0 584/0 609/0 679/0 ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک 6
 729/0 648/0 563/0 554/0 551/0 507/0 561/0 532/0 کشف تقلب 7

 
 پژوهش  يهاافتهی

 شناختیآمار توصیفی و جمعیت
) 4شناختی پژوهش در جدول (خلاصه نتایج جمعیت

نفر  5نفر مرد و  35دهندگان ارائه شده است. در بین پاسخ
اي از تفکر مردسالاري خواهد بود. از ه نشانهزن بودند ک

سال به بالا  35نظر رده سنی، بیشترین فراوانی مربوط به 
ها است. اکثر افراد سالاست که بیانگر ارائه دیدگاه میان

سال تجربه و داراي مدرك تحصیلات تکمیلی  20بیش از 
شان طیف متنوعی را بودند. هرچند که از دیدگاه جایگاه

 دادند.یپوشش م
 

 دهندگانشناختی پاسخهاي جمیعت. ویژگی4جدول

 درصد فراوانی  بنديدسته شناسیجمعیت

 زن جنسیت
 مرد

 5 
35 

5/12 
5/87 

 سال یا جوانتر 25 سن
26-35 
36-45 

 سال 45بالاتر از 

 1 
11 
14 
14 

5/2 
5/27 

35 
35 

 سال 10کمتر از  میزان تجربه
 سال 10-20

 سال 20بیشتر از 

 11 
12 
17 

5/27 
30 

5/42 
 کارشناسی تحصیلات

 کارشناسی ارشد
 دکترا

 5 
33 
2 

5/12 
5/82 

5 

 حسابرس موقعیت حسابرس
 حسابرس ارشد
 سرحسابرس

 سرحسابرس ارشد

 9 
12 
9 
10 

5/22 
30 

5/22 
25 

 100 40  جمع

 
 شده از آزمون کفایت انتخاب نمونه بودن کافی از اطمینان براي

) ارائه شده است. 5که نتایج آن در جدول ( ) استفاده شدKMOنمونه (
هست بیانگر مناسب  7/0با توجه به آنکه شاخص کفایت نمونه بیشتر از 

بودن حجم نمونه مورد بررسی است و معنادار بودن آزمون بارتلت نیز 
 هاست.دهنده همگن بودن دادهنشان
 

 گیري) آزمون کفایت نمونه5جدول (
KMO 831/0شاخص   

آزمون 
 لتبارت

189/180 خی دو  
 21 درجه آزادي

000/0 سطح معناداري  

پژوهش در  يرهایاطلاعات مربوط به آمار توصیفی متغ
 شودیم دیدهگونه که شده است. هماندادهنشان )6( جدول

 تباطیار هايمهارتبیشترین میانگین پاسخ افراد به مؤلفه 
لفه ؤپاسخ افراد به م نیانگیم نیکمتر مؤثر حسابرس است.

ت دهد نسبمیاست که نشان  ايرایانه ابزارهاي و هاتکنیک
ها، حسابرسان مورد مطالعه گرایش و آشنایی به سایر مولفه

 هالبته همین مولفد. نداراي کمتري نسبت به ابزارهاي رایانه
صاص دهندگان را به خود اختپاسخ نیدر ب یپراکندگ نیشتریب

      داد.
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 متغیرهاي پژوهش. آمار توصیفی 6جدول 

 کشیدگی چولگی اتحراف معیار حداکثر حداقل میانگین متغیر پژوهش 

 624/0 -700/0 542/0 00/5 33/2 82/3 هاي فنی و تحلیلیمهارت

 446/2 -061/1 569/0 00/5 17/2 13/4 هاي ارتباطی مؤثرمهارت

 -126/0 -381/0 641/0 00/5 33/2 05/4 اجتماعی -هاي روانیمهارت

 118/1 -681/1 647/0 00/5 25/1 89/3 هاي حسابداري و حسابرسیرتمها

 379/0 -378/0 652/0 00/5 00/2 85/3 خودکارآمدي حسابرس

 -529/0 -208/0 692/0 00/5 00/2 47/3 ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک

 374/1 -457/0 546/0 00/5 00/2 59/3 کشف تقلب

 
 معادلات سازيمدل و لمد تحلیل مرحله به رسیدن از قبل
 متغیرها بین ارتباط جهت و میزان تا است لازم ساختاري

 بین متغیرها را همبستگی ماتریس )7( جدول .شود مشخص
 . دهدمی نشان

 
 متغیرهاي پژوهش بین همبستگی . ماتریس7جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیر پژوهش ردیف
       000/1 هاي فنی و تحلیلیمهارت 1

      000/1 532/0 هاي ارتباطی مؤثرمهارت 2

     000/1 647/0 585/0 اجتماعی -هاي روانیمهارت 3

    000/1 617/0 412/0 608/0 هاي حسابداري و حسابرسیمهارت 4

   000/1 620/0 550/0 443/0 494/0 خودکارآمدي حسابرس 5

  000/1 402/0 414/0 245/0 289/0 533/0 ايها و ابزارهاي رایانهتکنیک 6
 000/1 608/0 499/0 430/0 356/0 253/0 439/0 کشف تقلب 7

 
 هاي پژوهشآزمون فرضیه

سازي معادلات هاي پژوهش از مدلبه منظور آزمون فرضیه
مدل نهایی پژوهش در حالت ساختاري استفاده شد. نتایج 

و ضرایب معناداري تی مسیرها در  تخمین ضرایب استانداردشده
 ارائه شده است. 3و  2شکل 

 

 

 استانداردشده مدل نهایی پژوهش ضرایب . تخمین2شکل 
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 مدل پژوهش  t. ضرایب معناداري 3شکل 

هاي ضریب مسیر و نتیجه آزمون فرضیه )8( در جدول
پژوهش ارائه شده است. با توجه به نتایج به دست آمده و اینکه 

سوم هاي اول، دوم و آماره تی مسیرهاي مربوط به فرضیه
توان نتیجه گرفت که در سطح است، می 96/1کوچکتر از 

هاي اول تا سوم پژوهش تایید درصد فرضیه 95اطمینان 
هاي چهارم، شوند. آماره تی مسیرهاي مربوط به فرضیهنمی

توان نتیجه گرفت که است، می 96/1پنجم و ششم بزرگتر از 
یب د. ضرشونها تایید میدرصد این فرضیه 95در سطح اطمینان 

هر سه مسیر نیز مثبت است، یعنی طبق مبانی نظري مطرح 
تواند منجر به بهبود می حسابرسی و حسابداري هايشده مهارت

خودکارآمدي حسابرس شود و بکارگیري حسابرسان با 
تواند میزان کشف تقلب را افزایش دهد. خودکارآمدي بالا می

 تواند سطحیز میاي نرایانه ابزارهاي و هااستفاده از تکنیک
هفتم  کشف تقلب را ارتقاء دهد. آماره تی مسیر مربوط به فرضیه

توان نتیجه گرفت که در سطح است، می 96/1کوچکتر از 
نی شوند یعهفتم پژوهش تایید نمی درصد فرضیه 95اطمینان 

اي دهندگان معتقد هستند هرچند که ابزارهاي نوین رایانهپاسخ
رساند اما خودکارآمدي تقلب یاري میبه حسابرسان در کشف 

 توانداي نمیهاي رایانهحسابرس با همراهی ابزارها و تکنیک
لزوما منجر به بهبود کشف تقلب شود. یکی از دلایل عدم تایید 

این فرضیه ممکن است ناشی از عدم آشنایی و یا عدم بکارگیري 
اي حسابرسان با خودکارآمدي بالا از ابزارهاي نوین رایانه

حسابرسی در فرایندهاي جاري خود باشد. همچنین نداشتن بستر 
مناسب تکنولوژي و همکاري و تعامل ضعیف بین حسابرسان 

المللی دیوان محاسبات با موسسات حسابرسی بزرگ ملی و بین
 دانست. توان از جمله دلایل احتمالی رد این فرضیهرا می
 

 ت ساختاري.  نتایج تحلیل مسیر در مدل معادلا8جدول 

ضریب  روابط فرضیه
 مسیر

ه آمار
 تی

 نتیجه

 تحلیلی و فنی هايمهارت 1
عدم  243/0 -043/0 حسابرسي خودکارآمد ←

 تایید

  ← ارتباطی هايمهارت 2
عدم  237/1 159/0 حسابرس خودکارآمدي

 تایید

 اجتماعی -روانی هايمهارت 3
 حسابرسي خودکارآمد ←

عدم  036/0 007/0
 تایید

4 
 و حسابداري هايرتمها

ي خودکارآمد  ← حسابرسی
 حسابرس

 تایید 663/3 722/0

  ←حسابرسي خودکارآمد 5
 تایید 194/2 365/0 کشف تقلب

 ابزارهاي و هاتکنیک کاربرد 6
 تایید 880/3 504/0 کشف تقلب ← ايرایانه

7 
 × حسابرس (خودکارآمدي

 ابزارهاي و هاتکنیک کاربرد
 بکشف تقل  ← )ايرایانه

عدم  027/0 004/0
 تایید
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مربوط  2Rدر بررسی برازش مدل ساختاري، ضریب تعیین 
زاي مدل است و شاخصی است که تأثیر به متغیرهاي درون

 دهد. مقدار این ضریبزا نشان میزا را بر متغیر درونمتغیر برون
و براي متغیر کشف  667/0براي متغیر خودکارآمدي حسابرس 

ده است که مناسب بودن برازش مدل محاسبه ش 532/0تقلب 
 و استون توسط 2Q کند. همچنین شاخصساختاري را تأیید می

اي متغیره بینیپیش قدرت که است شدهمعرفی ) 1975( کیزر
مقدار این شاخص براي دو . سازدمی مشخص را زاي مدلدرون

و  398/0متغیر خودکارآمدي حسابرس و کشف تقلب به ترتیب 
 شانن را قبولقابل و مناسب بینیپیش درتاست که ق 205/0
 دهد.می

 شبراز ییکویشاخص ن برازش مدل کلی بر اساس معیار
)GOF( نیانگیشاخص با استفاده از م نیاشود. بررسی می 

قابل  یاشتراک يهاشاخص نیانگیو م 2Rشاخص  یهندس
پژوهش براي برازش کلی مدل   GOFمحاسبه است. مقدار

که نشان از برازش کلی قوي مدل  بدست آمده است 596/0
 پژوهش دارد.

GOF=√𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶��������������������� × 𝑅𝑅2����= √ 532/0×676/0  =  586/0  

 
 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 

 رايب را دولتی بخش حسابرسان نیاز اخیر، هايپیشرفت
 روانشناختی به منظور هايقابلیت و فنی هايمهارت توسعه

 رجستهب دیجیتال حسابرسی هايیدگیپیچ به مؤثر رسیدگی
 هدوگان چالش با اکنون دیوان محاسبات حسابرسان. کندمی

 حسابرسی يهاشیوه در آنها ادغام وها فناوري این بر تسلط
ین دهد که از بها نشان مینتایج فرضیه .هستند روبرو سنتی

حسابرسی  و حسابداري هايهاي حسابرسی تنها مهارتمهارت
جنبه یمی بر خودکارآمدي دارد. این موضوع از تاثیر مستق

 و هاي پژوهش الناتورهاي فنی و حسابرسی با یافتهمهارت
 معنادار رابطه فقدان حال، این همسو است. با )2024( همکاران

اجتماعی با خودکارآمدي -هاي فنی، ارتباطی و روانیبین مهارت
اشد. ه بداشت يمتعدد لیدلا تواندیم که است جالب یافته یک

ها و با چالش یمورد بررس يهانخست، ممکن است مهارت
محاسبات  وانیحسابرسان در د يکار طیمح یواقع طیشرا

 ای کیتئور يهاکه مهارت يطورتطابق کامل نداشته باشند، به
در  میبه طور مستق کیآکادم يشده در فضا دهیآموزش د

 دمانن یانکشف تقلب مؤثر نباشند. دوم، عوامل سازم يندهایفرآ
منابع  يهاتیو محدود یتیریمد يهاتیحما ،یفرهنگ سازمان

کنند،  افیا يخودکارآمد نییدر تع يترممکن است نقش برجسته
وم، نباشند. س یکاف ییبه تنها يفرد يهاکه مهارت يابه گونه

 تیدر تقو ياکنندهنییموفق گذشته نقش تع يهاتجربه
ر د یسابرسان تجربه کافاگر ح نیبنابرا ،رنددا يخودکارآمد

ه ب توانندینم يفرد يهاکشف تقلب نداشته باشند، مهارت
ر ها باین یافته شوند. يخودکارآمد شیمنجر به افزا ییتنها

هاي آموزشی حسابداري و حسابرسی، اهمیت تقویت دوره
 همگام با تغییرات محیط تاکید دارد. 

و  برسبین خودکارآمدي حسا ها بیانگر آن است کهیافته
شناسایی تقلب رابطه مستقیمی وجود دارد. این موضوع با نتایج 

 و )، الناتور2024ي (آگوس، عثمان و سوندارهاي پژوهش
وارسته، جهانشاد )، 2025فرمانسیا ( و ، کوسوما)2024( همکاران

منطبق است. ) 1404) و بیرامی و همکاران (1401( مهدیو بن
 نقش خودکارآمدي که کندمی حمایت ایده این این نتیجه از

 کشف در حسابرس اثربخشی بر تأثیرگذاري در مهمی
 ارايد حسابرسان که زمانی. کندمی بازي متقلبانه هايفعالیت
 که ددار بیشتري احتمال باشند، خودکارآمدي از بالاتري سطوح

 کشف براي بیشتري انگیزه دهند، نشان خود ازاي فعالانه رفتار
 افشاريپ آن گزارش و کشف براي تلاش در و باشند داشته تقلب
 يهاسازماناول،  .شودبر این اساس چند پیشنهاد ارائه می. کنند
 يجامع و هدفمند یآموزش يهابرنامه یستیبا یو آموزش ینظارت
 شیبر افزا ،یفن يهامهارت يبر ارتقا افزونکنند که  یطراح

با  مواجههحسابرسان در  يهاياعتماد به نفس و باور به توانمند
آموزش  يهااز روش يریگداشته باشند. بهره دیتأک دهیچیموارد پ

 يهانیو تمر یعمل يهايسازهیموفق، شب يهاتجربهبر  یمبتن
 کند. افیا يخودکارآمد تیدر تقو ينقش مؤثر تواندیم يکاربرد
 ییبالا تیاز اهم یزشیو انگ یتیحما يکار طیمح جادیادوم، 

 يارا به گونه یفرهنگ سازمان دیبا رانیبرخوردار است. مد
ده و ش تیو همکارانه تقو یتیریمد يهاتیتوسعه دهند که حما

 تیکشف تقلب احساس امن يهابا چالش روبروییحسابرسان در 
 شیساز افزانهیامر زم نیداشته باشند؛ ا یکاف زهیو انگ

عه توسسوم،  عملکرد خواهد بود. تیفیک يو ارتقا يخودکارآمد
عملکرد  یابیبازخورد مستمر و ارز يهاستمیس و بهبود

و هدفمند درباره  قیاست. ارائه بازخورد دق يحسابرسان ضرور
 یاهآگ شیموجب افزا تواندیکشف تقلب، م نهیعملکرد در زم

حسابرسان از نقاط قوت و ضعفشان شده و به بهبود 
 یسازمان يریادگی جیتروچهارم، . دیآنان کمک نما يخودکارآمد

ان، حسابرس انیتبادل تجربه م يبرا ییهاهم آوردن فرصتو فرا
ه ب تواندیمشترك، م يهاو کارگاه یشیاندجلسات هم قیاز طر

کمک کرده و  یو گروه يفرد يهايباور به توانمند تیتقو
  دهد. شیرا افزا يخودکارآمد

بر  ايرایانه ابزارهاي و هاتکنیک ارتباط مستقیم کاربرد
 و )، الناتور2025دیاز ( هاي چاوزوهشکشف تقلب نتایج پژ
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) را پشتیبانی 2020گوتاما ( و و ویدوري )2024( همکاران
اي رایانه هايها عدم تاثیر تعاملی تکنیککند. همچنین یافتهمی

ه با دهد کدر رابطه بین خودکارآمدي و کشف تقلب را نشان می
این ) منطبق است. در 2025سوارنو ( و هاسپارانتایج پژوهش 

 هنیدر زم ییو اجرا یآموزش يکردهایروشود مورد پیشنهاد می
 یکی. ردیقرار گ يمورد بازنگر یحسابرس يهاياستفاده از فناور

 ،ياانهیرا يابزارها یتعامل یعدم اثربخش يممکن برا لیاز دلا
 ینف يهااست که مهارت يو کاربرد یقیتلف يهافقدان آموزش

ند. در ک تیتقو يریگمیو تصم یلیتحل يهازمان با مهارترا هم
بر پروژه و  یمبتن یآموزش يهادوره یراستا، طراح نیهم

به درك بهتر حسابرسان از نحوه  تواندیم یعمل يهاتجربه
د. کشف تقلب کمک کن ندیابزارها در فرآ نیمؤثر ا يریکارگبه

 رییغت يلازم است نگرش حسابرسان نسبت به فناور ن،یهمچن
و  یشناخت یدگاهیبه د يبزارا به تنهاییه و از نگا ابدی

 يابزار به عنوان يکه فناور ياگونهبه ،شود لیتبد گرانهلیتسه
. دشمرده شو يفرد يریگمیو تصم لیتوان تحل يارتقا يبرا

که امکان تبادل تجربه و  یمشارکت يکار يهاطیمح جادیا
 ازدسیفراهم م يرا در کنار استفاده از فناور یسازمان يریادگی
ا در تعامل ب ژهیوو به يفناور يکارآمد شیدر افزا تواندیم زین

در  يبازنگر ت،یباشد. در نها نیآفرنقش يخودکارآمد
از  یقیکه تلف ياگونهبه محوريفناور یآموزش يهااستیس

را شامل شود،  یاتیو عمل یشناختروان ،یفن يهاآموزش
 ندیفرآ رد ياز تکنولوژتر مؤثر در استفاده اثربخش یگام تواندیم

 کشف تقلب باشد.
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