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High lights 
- Individual, professional, and regulatory factors directly influence whistleblowing. 
- Organizational, managerial, and stakeholder factors indirectly influence whistleblowing.   
- Whistleblowing is influenced by a complex interaction of individual, professional, organizational, legal, and 

environmental factors. 
- Simultaneous management of whistleblowing factors leads to increased whistleblowing levels, improved financial 

transparency, and reduced fraud 
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ABSTRACT 
Subject and Purpose: The objective of this study was to propose a model for 

enhancing independent auditor whistleblowing in Iran using grounded theory. The 

key influencing factors were identified to achieve this, followed by the development 

of a model explaining these factors. 

Research Method: The present study is applied research in nature and qualitative 

research in terms of method. The participant population included CEOs, senior and 

technical managers, and professors with relevant scientific backgrounds. Using 

purposive sampling, 13 people were selected as the participant sample.  
Research Findings: Data were collected through interviews and analyzed in 

MAXQDA software. In the open coding phase, 106 initial codes were extracted and 

categorized into eight main themes, ten strategies, and four key outcomes resulting 

from improved auditor whistleblowing: (1) increased auditor confidence in 

maintaining their organizational position; (2) strengthening and safeguarding of 

public interest; (3) enhanced ethical and professional behavior; and (4) improved 

audit report quality.  

Conclusion, Originality, and Contributions to the Knowledge: This study 

concludes that auditors' individual and personality factors, professional factors, and 

legal-regulatory factors directly impact whistleblowing. Additionally, managerial, 

environmental, stakeholder, organizational, shareholder, and audit profession factors 

indirectly influence whistleblowing warning. 
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INTRODUCTION 
Auditing serves as a social mechanism to 

monitor and control managerial behavior and 
as a supervisory tool for governments 
(Noushfar et al., 2022). From an economic 
perspective, auditors act as objective, 
independent arbiters in economic relations, 
seeking to mitigate potential informational 
risks while providing assurance to decision-
makers and the general public. The primary 
duty of auditors is to deliver high-quality audit 
reports (Abbott et al., 2016). 

The need to reassess the role and 
significance of audit quality from a fresh and 
innovative perspective has been emphasized. 
Auditor expertise and competence are critical 
factors in improving audit quality. These 
competencies can be assessed in five 
dimensions: professional commitment, social 
obligations, confidence, adherence to 
professional ethics, and relationships with 
fellow auditors. Beyond professional skills, 
auditors must also be capable of analyzing 
circumstances that shape their perceptions and 
judgments during decision-making—a 
concept known as "moral intensity" (Guerber 
& Anand, 2019). 

Professionalism and moral intensity are 
two essential aspects of auditing. These 
attributes not only ensure fair financial 
reporting but also facilitate the detection and 
disclosure of fraudulent activities (Majbouri 
Yazdi et al., 2023). Audit professionals are 
expected to safeguard not only specific 
segments of society but the entire population 
(Alleyne et al., 2013), prioritizing public 
interest over personal gain (Domino et al., 
2015). 

Whistleblowing serves as a control 
mechanism and an integral part of corporate 
governance, playing a crucial role in 
preventing and detecting financial 
misconduct. It acts as a system for identifying 
and managing unethical behaviors within 
organizations (Goldoust et al., 2018). 
Organizational whistleblowing is closely 
linked to individuals' perceptions of unlawful 
and unethical behaviors. It is vital for 
organizations as it can either harm their 
reputation or help identify unintended errors, 
preventing the escalation of issues (Aqeli et 
al., 2021). 

This study aims to develop a model of the 
factors influencing independent auditors' 

whistleblowing in Iran. First, the key 
influencing factors will be identified, followed 
by the development of a model to explain 
these factors.  

The key research questions addressed in 
this study include: 

1. How can an appropriate model for the 
factors influencing independent 
auditors' whistleblowing in Iran be 
developed and validated? 

2. What are the key factors affecting 
independent auditors' whistleblowing 
in Iran, and how do they interact? 

To answer these questions, a grounded 
theory approach is utilized with expert 
opinions from senior auditing professionals. 
Using qualitative and analytical methods 
through interviews, this research aims to 
propose a model and prioritize its dimensions 
based on causal conditions, intervening 
conditions, and context. Additionally, relevant 
strategies and consequences are predicted and 
formulated. 

 
LITRATURE REVIEW  
The term "whistleblowing" originates from 
sports events, where referees use a whistle to 
indicate illegal play. Researchers across 
various disciplines have defined 
whistleblowing differently. However, the 
most widely accepted definition in accounting 
research was provided by Near and Miceli in 
1985. They define whistleblowing as the 
disclosure of illegal, immoral, or illegitimate 
practices within an organization by current or 
former members to individuals or entities 
capable of effecting action. In the 1980s, 
researchers from multiple fields, including 
psychology, organizational theory, and 
business ethics, extensively studied 
mechanisms for encouraging whistleblowing 
(Bani Mahd & Golmohammadi, 2017). 
Numerous studies have been conducted on 
auditor whistleblowing both in Iran and 
internationally. 

For instance, Tavangar Ranjbar et al. 
(2022), in their study of whistleblowing 
policies in Iran’s public organizations, 
outlined the successful experiences of 
developed countries in promoting 
transparency and combating administrative 
corruption through whistleblowing. Their 
findings prompted Iranian policymakers and 
anti-corruption advocates to propose the 
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adoption of similar methods. They also 
utilized well-established policy 
implementation models, such as Van Horn-
Van Meter's Model and Edwards Model, to 
develop an implementation model for 
whistleblowing policies in Iran’s public 
sector. 

Additionally, Goldoust et al. (2018) 
investigated the relationship between ethical 
perception and ethical judgment among 
public-sector accountants regarding 
whistleblowing on financial misconduct with 
ethical intelligence as the moderator variable. 
Their findings revealed no direct relationship 
between ethical perception and different 
forms of whistleblowing. However, ethical 
judgment significantly influenced 
whistleblowing behavior, and ethical 
intelligence played a positive moderating role 
in this relationship. 

Shah-Alizadeh et al. (2022) examined the 
mediating role of emotional intelligence in the 
relationship between ethical leadership and 
whistleblowing intentions in audit firms. They 
conducted a survey in private and public audit 
firms in 2020 and used structural equation 
modeling to analyze the data. They found that 
adherence to ethical leadership principles and 
ethical values in workplace interactions 
increased auditors' intention to blow the 
whistle. Furthermore, ethical leadership in 
audit firms enhanced employees' awareness 
and attention to emotional capabilities, 
thereby improving their emotional 
intelligence. They concluded that auditors 
with high emotional intelligence are better 
equipped to manage their emotions and those 
of others in complex situations, making them 
more likely to engage in whistleblowing when 
witnessing misconduct. This study highlights 
the importance of ethical leadership, employee 
emotional intelligence, and ethical behavior in 
reducing financial misconduct in Iran’s 
auditing profession. 

Based on the theoretical background, the 
present research aims to answer the following 
key questions: 

1. How can an appropriate model for the 
factors influencing independent 
auditors' whistleblowing in Iran be 
developed and validated? 

2. What are the key factors affecting 
independent auditors' whistleblowing 
in Iran, and how do they interact? 

METHODOLOGY  
This study proposes a model for auditor 

whistleblowing in Iran using an exploratory 
and explanatory approach. A qualitative 
research methodology is employed, and data 
are collected through a review of existing 
literature, followed by interviews. A 
purposive sampling method is used, and 
qualitative data analysis is conducted through 
content analysis based on grounded theory. 
The data analysis involves three stages of 
coding: open coding, axial coding, and 
selective coding. After extracting concepts 
during the open coding phase, axial coding is 
performed to establish relationships between 
identified categories. Subsequently, the study 
identifies key components, challenges, and 
strategies. The population consists of CEOs, 
senior and technical managers, and academic 
experts with relevant experience in auditing 
and accounting firms. From this population, 
13 individuals are selected as the sample. 

 
FINDINGS  

This study aims to identify the factors 
influencing independent auditors' 
whistleblowing in Iran. Since this research is 
conducted within real-world auditing 
environments, including audit firms registered 
with the Iranian Association of Certified 
Public Accountants (IACPA) and the Audit 
Organization, it qualifies as a field study. 

The research findings are analyzed 
qualitatively. The variables required to 
develop the research model are extracted from 
the interviews, and their interrelationships are 
established. The descriptive statistics of the 
interviewees are initially examined, followed 
by validation of the research using Lincoln and 
Guba's (1980) credibility method as well as 
reliability assessment based on inter-observer 
agreement. Data analysis, including code 
extraction and categorization, is performed 
using MAXQDA software. 

During the open coding phase, 106 initial 
codes are identified and categorized into eight 
themes. These include: 

• Causal conditions that directly 
influence whistleblowing, 
comprising individual and 
personality factors of auditors, 
professional and occupational factors, 
and legal and regulatory factors. 
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• Intervening conditions, including 
managerial factors, organizational 
factors, and stakeholder/shareholder-
related factors. 

• Contextual conditions that indirectly 
affect whistleblowing, including 
environmental factors and factors 
related to the auditing profession. 

Additionally, ten strategies are derived 
from the analysis, which could lead to four key 
outcomes when implemented: 

1. Enhancing auditors' confidence in 
maintaining their organizational 
position. 

2. Strengthening and preserving public 
interest. 

3. Promoting ethical and professional 
behavior. 

4. Improving the quality of audit 
reports. 

 
DISCUSSION AND CONCLUSION  

The proposed model demonstrates that 
individual and personality factors of auditors, 
professional and occupational factors, and 
legal and regulatory factors directly influence 
independent auditors' whistleblowing 
behavior. 

Individual and personality factors include 
religious beliefs, fairness, altruism, family and 
social relationships, and personal courage. 
Interviewees indicated that auditors with 
strong religious convictions feel a 
responsibility toward both their Creator and 
society, making them less likely to 
compromise ethical principles for personal or 
financial gain. Additionally, courageous 
auditors do not allow fear—such as job 
insecurity—to deter them from 
whistleblowing. Conversely, some auditors 
may exhibit conservatism, which could reduce 
their willingness to report misconduct. One 
interviewee emphasized that well-informed 
auditors, committed to public and shareholder 
interests, perceive themselves as part of the 
broader society and prioritize public welfare. 

Professional and occupational factors, 
including job satisfaction and professional 

commitment, significantly impact 
whistleblowing behavior. Some individuals 
derive fulfillment from their work and 
consider it central to their lives, while others 
view it merely as a necessity. Auditors lacking 
job satisfaction and professional attachment 
may be more inclined to prioritize financial or 
personal benefits over ethical obligations. 
Moreover, auditors facing job insecurity may 
be more susceptible to collusion with 
managers or clients in exchange for financial 
gain. In some cases, whistleblowing could 
result in job loss or reputational damage, with 
concerns that other firms might hesitate to hire 
auditors known for exposing fraud and 
misconduct. 

Interviewees also identified legal and 
regulatory elements as direct determinants of 
whistleblowing behavior. The high legal 
burden associated with whistleblowing was 
cited as a significant deterrent. Additionally, 
weak enforcement of laws, standards, and 
requirements creates an environment 
conducive to fraud and discourages auditors 
from whistleblowing. 

Organizational culture, managerial 
attitudes, shareholder characteristics, and 
ethical climate within firms were found to 
indirectly impact whistleblowing behavior. 
Key factors include management attitudes, 
shareholder type and sensitivity, leadership 
behavior, managerial knowledge, and tone at 
the top. 

Broader contextual factors indirectly 
influence auditors' whistleblowing tendencies. 
These include economic, political, and 
cultural conditions as well as challenges 
within the auditing profession, such as weak 
reporting structures, bureaucratic constraints, 
favoritism in work allocation, and unequal 
distribution of contracts. 

The proposed model demonstrates that 
implementing appropriate strategies within 
these causal, intervening, and contextual 
conditions can enhance whistleblowing 
behavior, leading to positive outcomes such as 
improved transparency, ethical conduct, and 
higher-quality audit reports. 
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 چکیده
مدلی براي تعیین عوامل مؤثر بر هشداردهی حسابرسان  هئهدف اصلی مقاله حاضر ارا موضوع وهدف مقاله :

ن مستقل اابتدا عوامل مؤثر بر هشداردهی حسابرس بنابراین، استاي در ایران با استفاده از تئوري زمینهمستقل 

 تبیین این عوامل مؤثر ارائه خواهد شد. رايبسپس مدلی  ،دشودر ایران شناسایی می

هاي کاربردي و ازنظر روش نیز در زمره پژوهش حاضر با توجه به ماهیت، از نوع پژوهشروش پژوهش: 

اي دار اداناست فنی و مدیران ارشد وشامل مدیران عامل، جامعه مشارکت کنندگان  .استهاي کیفی پژوهش

 مشارکت کننده نفر بعنوان نمونه  13نمونه برداري هدفمند، استفاده از روش  که با بود زمینه علمی مرتبط

 .ندانتخاب شد

جهت تجزیه و تحلیل  و منظور اجراي مراحل اصلی پژوهش از روش مصاحبهبه هاي پژوهش:یافته

 8که در  شدکد اولیه استخراج  106له کدگذاري باز، در مرح وکیودا استفاده شد  ها از نرم افزار مکسمصاحبه

 شد: بنديدستهکه حاصل بهبود هشداردهی حسابرسان مستقل هستند،  زیرپیامد  4راهبرد و  10مقوله اصلی، 

) تقویت اخلاق و 3 عمومی منافع حفظ و تقویت) 2 سازمانی جایگاه حفظ براي حسابرس اطمینان افزایش )1

 .زایش کیفیت گزارش) اف4اي رفتار حرفه

فردي و شخصیتی «عوامل( ،پژوهشدر این  افزوده آن به دانش: ارزش گیري، اصالت ونتیجه

 حیطی،ممدیریتی، (بصورت مستقیم و عوامل  )»قانونی و مقررات«و  »حسابرساي حرفهشغلی و «، »حسابرس

هشداردهی غیرمستقیم بر  بصورت حرفه حسابرسی)سازمانی و عوامل مربوط به سهامداران وذینفعان، 

 .حسابرسان اثرگذار هستند

 ي.گزارشگر تیفیکاي، هشداردهی، حسابرسان مستقل، تئوري زمینههاي کلیدي: واژه

 .G13, G30 بندي موضوعی:طبقه
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 بیان مساله  مقدمه و
حسابرسی به عنوان یک سازوکار اجتماعی براي کمک به 

ها نظارت و کنترل رفتار مدیران و به عنوان ابزار نظارتی دولت
. در بعد اقتصادي حسابرس به )1401فر و همکاران، (نوش است

روابط اقتصادي بدنبال کاهش عنوان داور بیطرف و مستقل در 
مخاطرات بالقوه اطلاعات بوده و اطمینان خاطر و آرامش 

آورد وظیفه اصلی تصمیم گیران و عموم جامعه را فراهم می
حسابرسان ارائه گزارش حسابرسی با کیفیت به جامعه است 

رو ضرورت توجه به نقش و ). از این2016و همکاران،  1(آبدات
سابرسی با نگاهی جدید و نوگرایانه اهمیت کیفیت خدمات ح

مورد تاکید قرار گرفته است. مهارت و تخصص حسابرس از 
ه ک استعوامل حیاتی در راستاي بهبود کیفیت حسابرسی 

اي، تعهد تعهد حرفه .توان در پنج بعد مورد بررسی قرار دادمی
وابط اي و راجتماعی، اعتماد به نفس، اعتماد به آیین رفتار حرفه

اي باید قادر به ا همکاران حسابرسان. علاوه بر مهارت حرفهب
ر ها دهاي آنتحلیل شرایطی باشند که بر ادراك و یا دیدگاه

گیري نقش موثري دارند که از آن بعنوان شدت هنگام تصمیم
 ).2019، 2شود (گربر و آنانداخلاقی یاد می

م در کار بودن و شدت اخلاقی دو جنبه مهاي حرفه
، این دو ویژگی علاوه بر انعکاس منصفانه استحسابرسی 

 ندکنموارد تقلب را نیز فراهم میهاي مالی زمینه افشا صورت
. از متخصصان حسابرسی )1402(مجبوري یزدي و همکاران، 

رود که نه تنها مراقب بخشی از جامعه بلکه کل آن انتظار می
را به منافع ) و منافع عمومی 2013و همکاران،  3باشند (آلین

). 2015و همکاران،  4شخصی خود ترجیح دهند (دومینو
هشداردهی به عنوان یک سازوکار کنترلی و بخشی از حاکمیت 

براي جلوگیري و شناسایی تخلفات مالی شرکتی روش مهمی 
بوده و سازوکاري براي کشف و کنترل اعمال خلاف در 

). 1397شود (گلدوست و همکاران ها محسوب میسازمان
است که با ادراك افراد از هشداردهی سازمانی از مفاهیم مهمی 

رخداد وقایع خلاف قانون، اخلاق و غیره سروکار دارد و براي 
ها بسیار حیاتی است زیرا از یک سو ممکن است به سازمان

یگر ممکن است شهرت و اعتبار سازمان لطمه بزند و از طرف د
هاي ناخواسته منجر شود و از وخیم تر شدن به شناسایی خطا

 ).1400مسائل جلوگیري کند (عاقلی و همکاران، 
به دنبال آن است که مدلی براي تعیین عوامل مقاله،  این

مؤثر بر هشداردهی حسابرسان مستقل در ایران ارائه دهد. به 
شداردهی حسابرسان این صورت که، ابتدا عوامل مؤثر بر ه
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ین سپس مدلی جهت تبیین ا ،دشومستقل در ایران شناسایی می
 عوامل مؤثر ارائه خواهد شد.

 زیر پاسخ دهد: هايپرسشاین پژوهش در نظر دارد به 
مدل مناسب عوامل موثر برهشداردهی حسابرسان مستقل در 

آید؟ این مدل چگونه اعتبارسنجی ایران، چگونه بدست می
؟ عوامل موثر برهشداردهی حسابرسان مستقل در ایران شودمی

 گذارند؟ کدامند؟ و این عوامل چگونه بر یکدیگر تأثیر می
در این  پژوهشهاي به منظور پاسخگویی به پرسش

پژوهش از روش کیفی داده بنیاد استفاده شده و با استفاده از 
مصاحبه نیمه ساختارمند با خبرگان و کارشناسان ارشد 
حسابرسی، اطلاعات مورد نیاز تا رسیدن به مرحله اشباع نظري، 

و مورد تجزیه و تحلیل و تفسیر قرار گرفته است. پس  آوريجمع
ي پژوهش مدل مناسب شناسایی و ابعاد هایافتهاز آن بر اساس 

هاي شرایط علی، شرایط زمینه ساز و بستر آن برحسب مقوله
نظیم و ت بینیپیشهاي آن و پیامد هابندي شده و راهبرداولویت

 .ده استش
 

 مرورادبیات پژوهش 
 مبانی نظري

هاي ورزشی است واژه هشداردهی برگرفته شده از رویداد
که داور براي جلوگیري از بازي غیرقانونی با سوت زدن هشدار 

هاي مختلف هشداردهی را به دهد. پژوهشگران در رشتهمی
رین تترین و مورد قبولکنند. متداولریف میطرق مختلف تع

) 1985حسابداري در سال ( هايپژوهشتعریف هشداردهی در 
ها هشداردهی را افشاي توسط نیر و میشلی ارائه شده است. آن

یرفته ذپهاي غیرقانونی، غیراخلاقی و غیرمشروع صورتفعالیت
علی یا سابق در سازمان و خطاکاري سازمانی توسط اعضاي ف

ایی را هسازمان به افراد یا سازمانهایی که قادرند چنین فعالیت
، 1980کنند. در دهه تحت تاثیر قرار دهند تعریف می

ها بصورت گسترده شروع به در بسیاري از رشتهپژوهشگران 
هاي تشویق به هشداردهی در در مورد راهکار پژوهش

هایی همچون روانشناسی نظریه سازمانی و اخلاق تجاري زمینه
 ).1396دند (بنی مهد و گلمحمدي، کر

ها و از طرفی هاي مالی و فروپاشی شرکتبا رسوایی
هاي اساسی حرفه حسابرسی در کشف تقلبات ناشی از ضعف

اي به اهمیت جلوگیري از تقلب در هها توجه ویژاییاین رسو
سازوکاري توان گفت هشداردهی حسابداري نشان داده شد. می

در موثر براي کشف تقلب بوده و حرفه حسابداري نقش مهمی 

3. Alleyne 
4. Domino 
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). 2016، 1روند هشداردهی بر عهده دارد (کالیبرگ و میهلیک
هاي مشکوك در ارتباط براي افشاي رفتاراي شیوههشداردهی 

(آلین و  استبا سازمان و یا اعضاي داخلی و خارجی سازمان 
) که هشداردهی 1999). مطابق با دیدگاه جاب (2018همکاران، 

را عملی داوطلبانه و نه افشاي ناشی از الزامات قانونی دانسته و 
اند. دهکرتعریف جدیدتري از هشداردهی در حوزه حسابرسی ارائه 

شداردهی در زمینه حسابرسی عمل داوطلبانه اي است که ه
هاي غیراخلاقی که براساس آن کارکنان حسابرسی رفتار

ا و هاند را صرف نظر از استانداردکارکنان سازمان مرتکب شده
الزامات قانونی موجود، به هر نهادي داخلی یا خارجی که توانایی 

ر ب افزوندهند. ارند گزارش میهایی را داصلاح چنین خطاکاري
اي در خصوص ارائه کامل و بدون نقص، الزام آیین رفتار حرفه

حسابرسان هرگونه خطا کاري که اتفاق افتاده و یا به آن 
ی به هاي مالولی رسوایی کنندرا باید گزارش  هستندمشکوك 

 اي را در جهت حمایت ازوقوع پیوسته اعتبار آیین رفتار حرفه
). 2018زیر سوال برده است (آلین و همکاران، منافع عمومی 

استقلال بی طرفی و عینیت حسابرس از مباحث بسیار مهم 
رود هاي حسابرسی به شمار میحسابرسی و تدوین استاندارد

هاي گذشته بیانگر آن ). نتایج پژوهش1398(بادپا و همکاران، 
کاري تحت تاثیر عوامل است که هشداردهی و گزارش خطا

هاي ویژگی ،هاي فردي هشداردهندهمختلفی همچون ویژگی
 ،هاي عمل نادرست (خطا)ویژگی ،کننده گزارشدریافت
 استهاي سازمانی ویژگی ،هاي فردي شخص خطاکارویژگی

 ).2017، 2(گائو و برینک
دهد که ن میمبانی هشداردهی در حوزه حسابرسی نشا

هشداردهی تحت تاثیر عواملی قرار دارد که با شناسایی هرچه 
توان شناخت بهتري از ابعاد مبهم این پدیده بیشتر این عوامل می

). 1395(بیگی هرچگانی و همکاران،  کردانسانی کسب 
هاي مختلف چند وجهی است که از دیدگاههشداردهی، مفهومی 

ی قرار گیرد. در یک دیدگاه بررسی مبانی تواند مورد بررسمی
مرتبط با هشداردهی،  هايپژوهشدهد که در موجود نشان می

برخی بر محصول و نتیجه کار حسابرسی، برخی بر فرآیند 
نندگان از کحسابرسی و بعضی نیز به تلقی و برداشت استفاده

ز مختلف نی هايپژوهشاند و در دهکرخدمات حسابرسی تأکید 
تعدادي از عوامل مؤثر بر هشداردهی مورد بررسی قرار گرفته یا 

 اند.هایی از هشداردهی را مورد توجه قرار دادهبخش
دهد که ادبیات هشداردهی در حوزه حسابرسی نشان می

هشداردهی تحت تأثیر عواملی قرار دارد که با شناسایی هرچه 
توان شناخت بهتري از ابعاد مبهم این پدیده بیشتر این عوامل می
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ها ها ارزشیکی از این عوامل شاید نظام باور کردانسانی کسب 
ست. بدین ترتیب هشداردهی در و یا به عبارتی فرهنگ افراد ا

حوزه حسابرسی به عنوان رفتار اخلاقی، عام محور، داوطلبانه و 
گیري اي نقش مؤثري در پیشعملی فراسوي آئین رفتار حرفه

). از 1396بیگی و همکاران، (کند هاي مالی ایفا میاز رسوایی
موم ، از آن جا که حسابرسان در جهت منافع عايدیدگاه حرفه

دانند اما اي خود میکنند هشداردهی را وظیفه حرفهحرکت می
هاي بسیار زیادي براي از آنجایی که هشداردهی هزینه

حسابرسان دارد، به همین دلیل حسابرسان هشداردهی را عملی 
 ).1395دانند (بیگی و همکاران، اختیاري می

 
 پیشینه پژوهش

متعددي در  هايژوهشپدر زمینه هشداردهی حسابرسان 
در زمینه  داخل و خارج از ایران صورت گرفته است، از جمله

وهمکاران  صدیقیهشداردهی صورت گرفته است، از جمله 
پژوهشی با عنوان واکاوي فرایند انگیزه سوت زنی  ) در1403(

در سازمان، مبتنی بر استراتژي نظریه داده بنیاد بیان کردند سوت 
و زمینه هاي سازمانی ، وابسته به  زنی افزون بر قوانین

ي شخصیتی ومسئولیت پذیري وهمچنین وابسته به هاویژگی
در ). 1401 ،و همکاران توانگررنجبر( تي اجتماعی اسهاارزش

مدل اجراي خط مشی سوت زنی در « پژوهشی با عنوان
اي هاعلام کردند تجارب موفق کشور »هاي دولتی ایرانسازمان

توسعه یافته در ایجاد شفافیت و مبارزه با فساد اداري درون 
زنی باعث از طریق سوتها با جلب مشارکت عمومی سازمان

هاي فساد ستیز کشور، ن و نمایندگان جریانشد، مسئولا
ند. ن مطرح کنهایی را براي استفاده از این روش در ایراپیشنهاد

هاي معتبر معرفی شده به آنها همچنین با استفاده از الگوي
هاي سازمانی (مدل ون هورن و عنوان مدل اجراي خط مشی

زنی علیه )، مدل اجراي خط مشی سوت3ون میتر و مدل ادواردز
 هاي دولتی ایران طراحی شده است. فساد در سازمان

دامنه تئوري « در پژوهشی با عنوان)، 1400بخردي نسب (
یان ، ب»ریزي شده و تمایل حسابرس به هشداردهیرفتار برنامه

مستقل یک حرکت از  حسابرسان هشداردهیدارند تمایل می
ات منظور آشکارسازي تخلفسوي حسابرسان مستقل است، که به

اعمال خلاف قانون هاي نظارتی جهت رفعو گزارش آن به واحد
شود. ولی نداشتن انگیزه و تمایل به افشاي گزارش جام میان

 مایلت اشتباهات کشف شده از سوي حسابرسان مستقل و عدم
واسطه این امر در طلبد تا بهها، میهشداردهی در بین آن

ا د تکرگیري اخلاقی تمرکز پژوهش وي بر فرآیند تصمیم

3. Van Horn and Van Meter model and Edwards model 
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هی ردهشدا حسابرسان مستقل ترغیب شده و سعی بر تمایل
دهد که داشته باشند. همچنین، نتایج پژوهش نشان می

حسابرسان تا چه حد خود را نمایندگان اخلاقی صاحبکار 
عبارتی شواهد پژوهش گویاي این است که نگرش دانند. بهمی

پذیرش اخلاقی توسط دیگران و خود، فرد نسبت به هشداردهی، 
قلال و به استادراك فرد نسبت به کنترل رفتاري، تعهد نسبت 

دهی هشداردهی اثر مثبتی بر تمایلفردي در گزارشمسئولیت
رد دهی براي فهاي گزارشدر حسابرسان مستقل دارد. ولی پیامد

هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد.  اثر منفی بر تمایل
 هايگروهی، هنجار سازمانی، همبستگی همچنین حمایت
فردي  هايقی ارتباط بین ویژگیاخلا مسئله گروهی و وضعیت

فرد نسبت به اخلاقی، ادراكیرشذحسابرسان (نگرش، پ
فردي رفتاري، تعهد فرد به استقلال حسابرسی، مسئولیتکنترل

فرد دهی براي فرد) و تمایلهاي گزارشدهی و پیامددر گزارش
 کند.به هشداردهی حسابرسان مستقل را تعدیل می

سازي به بررسی توانمند)، 1399همکاران ( نیک کار و
روانشناختی و هشداردهی تقلب در حرفه حسابرسی آزمون 

دهد نتایج پژوهش نشان می .نظریه امنیت روانشناختی پرداختند
سازي روانشناختی خود کنترلی و انگیزش هاي توانمندکه متغیر

ط توسداري بر هشداردهی تقلب شغلی تاثیر مثبت و معنی
هد دها نشان میهاي پژوهش آنحسابرسان دارد. همچنین یافته
ن گذاري بر هشداردهی حسابرساکه انگیزش شغلی از لحاظ تاثیر

قرار  هاي بررسی شدهدر بالاترین سطح تاثیرگذاري بین متغیر
اي با عنوان در مقاله)، 1398کاشانی پور و همکاران (دارد. 

شداردهی حسابرسان مستقل درباره خطاکاري بررسی قصد ه
ازي سریزي شده با استفاده از مدلکاربرد نظریه رفتار برنامه

 372را در بین اي نامه) پرسشSEMمعادلات ساختاري (
توزیع کردند. نتایج حاصل از پژوهش  1397حسابرس در سال 

شده  ریزيهاي نظریه رفتار برنامهدهد که متغیرایشان نشان می
هاي ذهنی و کنترل شامل نگرش نسبت به هشداردهی، هنجار

رفتاري درك شده بر روي قصد هشداردهی تاثیر مستقیم و 
ه ریزي شده، نظرینظریه رفتار برنامه ابراینبنمعناداري دارند. 

توضیح قصد هشداردهی میان حسابرسان مستقل  برايمناسبی 
 بین ادراكدر زمینه بررسی رابطه  پژوهشهمچنین یک  .است

اخلاقی و قضاوت اخلاقی حسابداران شاغل در بخش عمومی 
با در نظرگرفتن هوش  نسبت به هشداردهی تخلفات مالی

) صورت گرفته است. 1397گلدوست و همکاران (اخلاقی توسط 
فاده ها استگردآوري داده برايآنها از پرسشنامه پژوهشگر ساخته 

نفر توزیع شد. همچنین از رویکرد معادلات  273کردند که بین 
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ارزیابی روابط بین متغیرها و تجزیه و تحلیل  به منظورساختاري 
 ادراك ن داد، بینآنها نشا پژوهشها بهره گرفتند. نتایج داده

رابطه قضاوت اخلاقی نسبت به انواع هشداردهی و اخلاقی 
قضاوت اخلاقی بر انواع هشداردهی ها تأثیر  ،مستقیم وجود ندارد

ت نقش تعدیل گري مثب تواندمیداشته و هوش اخلاقی نیز  زیاد
 .کنددر این بین ایفا 
در پژوهشی به بررسی )، 2020و همکاران ( 1مستینیوانی

قصد هشداردهی حسابرسان مستقل در مالزي پرداختند. نتایج 
پژوهش نشان داد که کمیته فنی و کمیته مستقل حسابرسی 
تاثیر مثبتی بر قصد هشداردهی دارد این موضوع از این دیدگاه 

رسان توانند قصد حساباي میکند که عوامل حرفهپشتیبانی می
آن گر بیانرا افزایش دهند. همچنین نتایج مستقل بر هشداردهی 

است که کنترل رفتاري ادراك شده رابطه مثبت با قصد 
هشداردهی دارد در حالی که شواهد پژوهش از تاثیر نگرش 

هاي ذهنی بر قصد هشداردهی پشتیبانی نسبت به رفتار و هنجار
اف اي با عنوان اهددر مقاله)، 2020( 2کنی و همکارانکند. نمی

 هاي سازمانیدهنده: سازمان و وابستگی، احساسی، هنجارهشدار
گذار در درك کارکنان از اي را از عوامل مهم و تاثیرو حرفه

ا براي تقویت گزارش و نهدانند به عقیده آهشداردهی تقلب می
شناسی کارکنان، اعتماد سازمانی هشداردهی تقلب باید وظیفه

ین د. همچنین تدوکرت یی کارکنان را تقویگراکارکنان و حرفه
هاي تقلب دهندهاي در حمایت از هشدارقوانین سازمانی و حرفه

 ضروري است.
دریافتند که مهمترین عوامل )، 2019( 3ناواوي و پوته سالین

موثر در هشداردهی تخلفات سازمانی، فرهنگ کاري حاکم بر 
هایی که حمایت کافی ازمانها نشان دادند در سسازمان است آن

شود، ها انجام نمیاز کارکنان در مقابل گزارش خطا کاري
کارکنان سازمان انگیزه کافی براي افشاء و هشداردهی 

ها هم چنین معتقدند که ندارند. آن را هاي همکاران خودتخلف
افزون ها براي تقویت هشداردهی و گزارش تخلفات در سازمان

سازمانی، اعتماد به نفس کارکنان باید و کارهاي  سازبهبود بر 
اي ارتقگرایی در کارکنان بهبود یابد و همچنین فرهنگ جمع

اي ) در پژوهشی، مدل یکپارچه2019انواري و همکاران ( یابد.
دند. این مدل توضیح کراز روانشناسی اجتماعی هشداردهی ارائه 

ي اجتماعی و اشکال هاهویتدهد چه زمانی و چگونه می
مختلف قدرت اعضاي گروه را ترغیب میکند تا با استفاده از 

 دهند. هشداردهی به خطاهاي درون گروهی پاسخ
رسی مثلث ) در پژوهشی به بر2019و همکاران ( 4لاتن

ب شامل فرصت، انگیزه و توجیه در هشداردهی و سه عامل تقل

3. Nawawi and Poteh Saline 
4. Latan, H 
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ست که نگر آن ابین حسابرسان پرداختند، نتایج پژوهش آنها بیا
هاي مالی مهمترین عامل در تمایل در بین این سه عامل، انگیزه

هشی ) در پژو2018( 1. ماماهیت و آرومسهاستبه هشداردهی 
ب با ارتباط بین هشداردهی، به طراحی مدل مفهومی کشف تقل

حسابرسی قانونی و حسابرسی تحلیلی پرداختند. مدل مفهومی 
هایی براي مدیران و هدن دادکرآنان با هدف فراهم 

ب لبه عواملی که براي بهبود کشف تقگیرندگان با توجه تصمیم
هاي که براساس آن روشاي گونهه ب شد.اهمیت دارد، طراحی 

 .ب در آینده بهتر و بهتر باشدپیشگیري تقل
 

 روش پژوهش 
یک الگو براي هشداردهی حسابرسان مستقل پژوهش ن ای

توجه به اینکه ارائه چنین مدلی منجر کند. با در ایران ارائه می
از  پژوهش، روش شودمیبه گسترش و توسعه ادبیات پژوهشی 

نظر هدف کاربردي و از نظر رویکرد اکتشافی و تبیینی تلقی 
 .شودمی

اطلاعات  آوريجمعروش این پژوهش کیفی است وبراي 
 مصاحبه با خبرگان به ي مشاهده میدانی وهاروشتلفیقی از 

این میان تحلیل خبرگان نقطه ورود به  کارگرفته شده است. در
هشداردهی حسابرسان  ارزیابی و تعیین مدلی ازعوامل موثر بر

 شود.میمستقل است که نوعی اقدام مشارکتی محسوب 
از روش مصاحبه اطلاعات  آوريجمعبراي در این پژوهش، 

تر ف درك عمیقها با هدساختاریافته استفاده شد. مصاحبهنیمه
عوامل مؤثر بر هشداردهی حسابرسان مستقل طراحی و اجرا 

ها، از یک راهنماي مصاحبه شدند براي انجام مصاحبه
کلی  هايپرسشساختاریافته استفاده شد. این راهنما شامل نیمه

در مورد عوامل مؤثر بر هشداردهی حسابرسان بود اما فضاي 
کنندگان ات شخصی مشارکتها و تجربیکافی براي بیان دیدگاه
حول محورهاي اصلی پژوهش،  هاپرسشنیز در نظر گرفته شد. 

از جمله عوامل فردي، شغلی، سازمانی، قانونی و محیطی طراحی 
عامل،  نفر از مدیران 13کنندگان شامل مشارکت. نمونه شدند

داراي زمینه علمی که  تادانمدیران ارشد، مدیران فنی و اس
ت در موسسات حسابرسی وحسابداري داشته سابقه طولانی مد

و حوزه حسابرسی وداراي تحصیلات، مقالات وکتب در حوزه 
ه دگیري هدفمند انتخاب شبه روش نمونه ، کهبودندحسابداري 

در وهله اول قرار بود تعداد بیشتري مورد مصاحبه قرار  .ندبود
هاي نفر و مواجه شدن با پاسخ 13بگیرند ولی بعد از مصاحبه با 

ها تکراري به مرحله اشباع نظري رسیدیم و کفایت مصاحبه
معیارهاي انتخاب شامل داشتن سابقه کاري طولانی اعلام شد. 

سال) در حوزه حسابرسی و تجربه مستقیم در زمینه  20(حداقل 
صورت حضوري انجام شدند و ها بههشداردهی بود. مصاحبه

ود. قبل از شروع دقیقه ب 60تا  45مدت زمان هر مصاحبه بین 
کنندگان توضیح داده مصاحبه، اهداف پژوهش براي مشارکت

. تمامی گرفته شدها براي ضبط مصاحبه شد و رضایت آن
ازي سصورت متن نوشتاري پیادهها ضبط و سپس بهمصاحبه

استفاده  MAXQDA افزارها از نرمشدند. براي تحلیل داده
از روش بازبینی  ها،منظور تأمین اعتبار مصاحبهشد. به
 .دشکنندگان و بازبینی همتا استفاده مشارکت

 
 هاي پژوهشیافته

ازآنجاکه هدف این پژوهش شناسایی عوامل موثر بر 
 وتحلیلهشداردهی حسابرسان مستقل در ایران است، تجزیه

کیفی  يهایافتهو تحلیل ي این فصل بصورت تجزیه هایافته
هاي مورد نیاز مدل پژوهش از شود. در واقع متغیرانجام می

. در دشواستخراج شده و روابط بین آنها تعیین می هامصاحبه
ها، ابتدا آمار توصیفی راستاي تجزیه و تحلیل داده

شوندگان بررسی شده است. سپس روایی پژوهش مصاحبه
و پایایی پژوهش 2 )2010. (جی. اس ترسی،روش مطابق 

ل تحلی رايدر نهایت ب ده وشبراساس روش توافق درونی ارائه 
 ازها و روابط بین آنها ها، جهت استخراج کدها و مقولهداده
 شده است. استفاده افزار مکس کیودا نرم

 
 :آمار توصیفی نمونه آماري

امل شجمعیت شناختی نمونه مشارکت کنندگان هاي ویژگی
لب در قا جنسیت، میزان تحصیلات، میزان سابقه کار و شغل

 ارائه شده است. 1جدول 
 

 کنندگاننمونه مشارکتهاي جمعیت شناختی . ویژگی1جدول 
 تجربه کاري سمت سازمانی میزان تحصیلات جنسیت هشوندمصاحبه

 سال 42 عضو هیات مدیره موسسه حسابرسی مفید راهبر دکتري مرد فرد شماره یک 
 سال 35 عضو هیات سازمان حسابرسی کشور دکتري مرد فرد شماره دو

 سال 35 عضو هیات مدیره سازمان حسابرسی کشور دکتري مرد فرد شماره سه 
 سال 22 مدیر فنی حسابرسی مفید راهبر وعضو جامعه حسابداران رسمی دکتري مرد فرد شماره چهار

                                                                                                                                                    
1 .Mamahit, A. I; & D. Urumsah 2. Tracy, S. J 
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 تجربه کاري سمت سازمانی میزان تحصیلات جنسیت هشوندمصاحبه
عضو جامعه حسابداران رسمی ، عضو پیشین شوراي عالی بورس ، مدیر ارشد  کارشناسی ارشد مرد  فرد شماره پنج

 حسابرسی 
 سال40

 سال 27 مدیر ارشد موسسه حسابرسی مفید راهبر و عضو هیات مدیره موسسه حسابرسی مفید راهبر دکتري مرد فرد شماره شش
 سال 27 حسابرسی مفید راهبر وعضو هیات مدیره  ارشدمدیر  دکتري مرد فرد شماره هفت   

 سال 27 مدیر فنی موسسه حسابرسی مفید راهبر دکتري مرد فرد شماره هشت
 سال 26 مدیر فنی موسسه حسابرسی مفید راهبر دکتري مرد فرد شماره نه 
 سال 24 مدیر و شریک موسسه حسابرسی ارقام نگرآریا دکتري مرد فرد شماره ده 

رایان وعضو جامعه  اندیشان برنا مدیر وشریک موسسه حسابرسی مؤسسه دکتري مرد شماره یازدهفرد 
 حسابداران کشور

 سال 39

مدیر ارشد حسابرسی ، مدیر حسابرسی داخلی پتروشیمی جم و عضو اصلی  دکتري مرد فرد شماره دوازده 
 کارگروه کنترل کیفیت جامعه حسابداران رسمی کشور

 سال 27

 سال 25 مدیر فنی موسسه حسابرسی مفید راهبر دکتري مرد شماره سیزدهفرد 

 
 و تحلیل داده هاي حاصل از مصاحبه با خبرگان تجزیه

به منظور استخراج متغیرهاي مورد نیاز مدل پژوهش در حل 
هاي متعددي به کار گرفته مسائل حوزه کاري خبرگان، روش

وند. ش بنديدستهبه طرق گوناگون  توانندمی هاروششود. این می
بر اساس نحوه دریافت  هاروشاین  بنديدستهیک طریقه رایج، 

ساس دو دسته استخراج مستقیم و دانش از خبره است. بر این ا
ه ي مستقیم، بهاروش. شوداستخراج غیرمستقیم دانش مطرح می

طور مستقیم به درخواست توضیح از خبره در رابطه با چگونگی 
به  هاروشپردازند. شرط لازم براي اینکه این انجام کار می

 موفقیت دست یابند این است که خبره به اندازه کافی توانایی و
رضایت براي به اشتراك گذاري دانش خود داشته باشد. در این 

ه غیر ، البته بشوندمیروش اطلاعات به سهولت توسط خبره بیان 
از مواردي که خبره به قدري فعالیت مورد نظر را تکرار کرده است 

رسند. به نظر می روشنکه اطلاعات راجع  به آن براي خبره 
 به اطلاعاتی به کار یابیدست هاي غیرمستقیم به منظورروش

ته که به راحتی توسط خبره قابل بیان نیستند. الب شوندمیگرفته 
تعامل با خبره، بر اساس نوع  شیوهبر  افزون هاروش بنديدسته

 که در این گیردمیاطلاعاتی که به دست می دهند نیز صورت 
وش مستقیم در این پژوهش از ر بخش به آنها اشاره خواهد شد.

استفاده شده است و پس از انجام مصاحبه براي درك و استخراج 
متغیرهاي مورد نیاز پژوهش این مفاهیم ابتدا کدگذاري باز، سپس 
مقوله بندي شده و در نهایت کدگذاري محوري جهت استخراج 

 الگوي پژوهش انجام شده است.
 

 کدگذاري باز
 طریق آن، مفاهیمکدگذاري باز، فرایند تحلیلی است که از 

شوند شناسایی شده و ویژگیها و ابعاد آن در داده کشف می
ي اولیه ها). در این مرحله، مقوله1990، 1(استراوس و کوربین

                                                                                                                                                    
1. Strauss, A; & Corbin 

اطلاعات در خصوص پدیده به وسیله بخش بندي اطلاعات شکل 
ست. تر اگیرد. مقوله مفهومی است که از سایر مفاهیم انتزاعیمی

ي مفهومی ایجاد شده از هاي از مقولهامجموعهنتیجه کدگذاري باز 
ي از کدگذاري انجام شده در پژوهش ایر نمونهها است. در زداده

 ).4حاضر ارائه شده است (جدول 
کاملا موافقم به نظرم صداقت و انصاف از «نقل قول اول: 

 پذیري می باشد بدان شکل که عدمفاکتورهاي اصلی مسئولیت
 ، کندمیت پذیري فرد را مخدوش صداقت و انصاف مسئولی

نیازمند پی بردن به احتمال رخداد فساد   هشداردهی در وهله اول
وحسابرس یا شخصی که داراي حداقل قدرت فنی و   است

تشخیص زمینه هاي فساد نباشد و مسئولیت را بپذیرد خود نشان 
دهنده عدم صداقت و انصاف و در نهایت عدم مسئولیت پذیري 

 .»است
، »انصاف«، »صداقت«در نقل قول بالا، کد 

ر به عنوان عوامل موث »دانش فنی«و  »پذیري فرديمسئولیت«
 استخراج شده است.  بر هشداردهی حسابرسان مستقل

هاي شخصیتی حسابرس درخصوص ویژگی«نقل قول دوم: 
شامل وجدان کاري باشه، نوع  تواندمیو ارتباطش با هشداردهی 

وخوي شخص و روحیه اجتماعی، واندیشه  خلق دوستی باشه،
 »ورزي و شجاعت وعدالت ودینداري باشه.

، »نوع دوستی«، »وجدان کاري«از نقل قول بالا نیز، کد 
، »شجاعت فرد«، »اندیشه ورزي«، »روحیه اجتماعی«
بعنوان عوامل موثر بر هشداردهی  »اعتقادات دینی«و  »انصاف«

 استخراج شده است.  حسابرسان مستقل
ي این تونم بگم که همهخب می«نقل قول سوم: 

مشخصاتی عرض کردم خدمتتون خودش تابع رفتارها و 
ي شخص است که باعث میشه که این عملکردهاي گذشته

یل شخصی تبد ها تبدیل به ملکات بشه وبه باورهاي ویژگی
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هاي بشه و این موضوع باعث میشه که نسبت به مسئولیت
که در قبال خودش ، خانواده جامعه و  هاییاجتماعی و مسئولیت

ها هایی که مسئولیتتر بشه و در زمینهخالق خودش داره حساس
و  کنه ي بیشتري میحساس ترشده قاعدتا احساس وظیفه

 ».نسبت به هشداردهی واطلاع رسانی به مراجع ذیربط
، »مسئولیت پذیري اجتماعی«از نقل قول سوم نیز، کدهاي 

 اند.استخراج شده »مقابل خانواده مسئولیت پذیري در«
جو اخلاقی سازمان  درخصوص « نقل قول چهارم: 

باید عرض کنم که جو اخلاقی  درارتباط با هشداردهی 
سازمان تابع تفویض وظایف وخودداري از خود محوري ورویه 
هاي مناسب و وقوانین ومقرراتی که به موقع وبه شکل خوب 

 »وضع شود.
و  »جو اخلاقی سازان«کد از  نقل قول چهارم، 

بعنوان عوامل موثر بر هشداردهی استخراج  »خودمحوري«
 اند.شده

 تعداد کدهاي استخراج شده از هر مصاحبه  .4جدول 

تعداد کدهاي  هشوندمصاحبه ردیف
 استخراج شده

 41 فرد شماره یک 1
 59 فرد شماره شش 2
 54 فرد شماره هفت 3
 31 فرد شماره هشت 4
 25 شماره نهفرد  5
 62 فرد شماره ده 6
 46 فرد شماره دو 7
 30 فرد شماره یازده 8
 72 فرد شماره دوازده 9
 59 فرد شماره چهار 10
 42 فرد شماره سیزده 11
 35 فرد شماره سه 12
 60 فرد شماره پنج 13
 616 مجموع کدها 

 

 

 فرد شماره هشتتعدادي از کدهاي استخراج شده از مصاحبه  .1شکل 
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 اند.) نشان داده شده5کلیه کدهاي استخراج شده در جدول (
 

 فرایند کدگذاري باز مصاحبه با خبرگان .5جدول
 کد ردیف کد ردیف

 منافع تضاد 54 حسابرس کاري سوابق 1
 مستندسازي فرایندهاي 55 هشداردهی سطح و نوع 2
 حسابرس شغلی علاقه 56 مدیران مهارت و دانش 3
 اي و رفتار حرفه اخلاق تقویت 57 حسابرسان بر ناظر نهاد 4
 انضباطی برخورد 58 گزارش بودن شکلی و گزارش ساختار در ضعف 5
 حسابرس شغلی رضایت 59 تقلب کشف استانداردهاي 6
 سازمانی ساختار 60   حسابرسی موسسات گزارشگري کیفیت بررسی 7
  فعالیت تداوم 61 قوانین اجراي در ضعف 8
 حرفه ساختار 62 خارجی نظارتی مراجع وجود 9
 حاکمیت ساختار 63  حسابرسی عمومی سلامت به توجه 10
 حسابرس و کارفرما بین ي رابطه 64 جامعه در سوددهی به مربوط قوانین وضع 11
 کارفرما طرف از فشار 65 شدن بدنام از ترس 12
 حسابرسی فرایند 66 تورم 13
 حسابرسان جامعه نظارت 67 اقتصادي شرایط 14
 حسابرسی اعضاءي ترکیب 68 حسابرسان سپس مالیاتی، ممیزان و مالی مدیران ، حسابداران از آموزش شروع 15
قراري برآموزش مستمرازطریق سازمان بازرسی،دیوان محاسبات قوه قضاییه و 16

 موسسات حسابرسی ایرانارتباط تنگاتنگ این واحدهابا
 گزارش کیفیت افزایش 69

 اي حرفه رفتار و اخلاق 70 حسابرسی مدیران و پرسنل براي کامل نظارت و مستمر آموزش 17
 رسمی حسابداران ي جامعه الزامات 71 حسابرسی کارهاي شدن قاعده براي بودن الزامی 18
 اي حرفه آموزش 72 مناسب اجرایی ضمانت نبود 19
 شغلی جایگاه و سمت 73 کار تقسیم در شکنی نرخ 20
 انصاف 74 کار تقسیم در رانت 21
 اجتماع و خانواده فرهتگ 75 اجتماعی شرایط 22
 خانوادگی روابط 76 سیاسی شرایط 23
 اجتماعی روابط 77 حسابرسی گزارش داشتن به الزام عدم 24
 گرایی برون/درونگرایی 78 حسابرس امن حاشیه افزایش 25
 فرد پذیري ریسک 79 بیطرفی 26
 حسابرسی استانداردهاي 80 اجتماعی جایگاه دادن دست از ترس 27
 بالادستی مدیران رفتار 81 سازمانی جایگاه حفظ براي حسابرس اطمینان افزایش 28
 سازمان هايسیاست به حسابرس اعتماد 82 مالیاتی امور سازمان بازرسی 29
 سازمانی عدالت 83 شغلی امنیت 30
 سازمان مکتوب رویه 84 سازمانی فرهنگ سازي جاري میزان 31
 مدوناي حرفه رفتار آیین 85 هشداردهی براي پاداش و ها مشوق گرفتن نظر در 32
 دوستی نوع 86 ورزي اندیشه 33
 خودمحوري 87 اجتماعی روحیه 34
 سازمان اخلاقی جو 88 انگیزشی يهاارزش 35
 فرد کاري محافظه 89 اجتماعی کاريمحافظه 36
 حسابرس استقلال 90 مدیران نگرش 37
 امانتداري 91 قانونی هايپیچیدگی 38
 صداقت 92 هشداردهی فراوان حقوقی بار 39
  طلبیفرصت 93 جامعه در اعتبار حفظ 40
 حسابرسی کار بقاي 94 شغلی/جانی/مالی تهدید 41
 حسابرسی الزحمهحق 95 جامعه حساسیت 42
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 کد ردیف کد ردیف
 مشتري رضایت 96 سهامداران حساسیت 43
 اي حرفه تعهد 97 اي حرفه صلاحیت 44
 اخلاقی تعهد 98 سازمانی حمایت 45
 خلقی نوسان و اضطراب 99 سهامداران نوع 46
 کاري وجدان 100 عمومی منافع حفظ و تقویت 47
 خانواده برابر در حسابرس مسئولیت احساس 101 فنی دانش 48
 اجتماعی پذیري مسئولیت 102 بورس)/عام (سهام شرکت نوع 49
 دینی اعتقادات 103 تجارت قانون چارچوب 50
 فرد شجاعت 104 حسابرس مالی شرایط 51
 داخلی کنترل 105 موسسه  اندازه 52
 حسابرس فردي پذیري مسئولیت 106 قرارداد مناسب و عادلانه توزیع 53

 
مصاحبه  13کد از دل  106شود که مشاهده می 5در جدول 

استخراج شده است که برخی شامل عوامل موثر بر هشداردهی 
هستند مانند شجاعت فرد، مسئولیت پذیري فردي و اجتماعی، 
محافظه کاري فردي و اجتماعی، حق الزحمه حسابرسی، جایگاه 
سازمانی حسابرس، امنیت شغلی، رضایت شغلی و ...؛ برخی از 
کدها نیز راهکارهاي پیشنهادي جهت بهبود سطح هشداردهی 

 ، بازرسی سازمان طریق از مستمر آموزش«باشند، مانند می
 کامل نظارت و مستمر آموزش «، »قضاییه قوه محاسبات دیوان
 قاعده براي بودن الزامی«، »حسابرسی مدیران و پرسنل براي
 و ....  »حسابرسی کارهاي شدن

همچنین برخی از کدها، پیامدهاي اجراي راهبردها و 
ي، اافزایش سطح هشداردهی هستند، مانند: تقویت اخلاق حرفه

 تقویت و حفظ منافع عمومی.
 
 ها گیري مقولهشکل

ت ها، نوبمرحله بعد از شناسایی و استخراج کدها از مصاحبه
ا رسد. در این بخش ببندي مفاهیم میها و جمعبه تعیین مقوله

ها یا ابعاد اصلی مدل تعیین گردیده توجه به مفاهیم کدها، مقوله
در این مرحله، هر یک از این مفاهیم با یکدیگر مقایسه است.
لی ها یا ابعاد اصدر این بخش با توجه به مفاهیم کدها، مقولهشد. 

در این مرحله، هر یک از این مفاهیم با  ده است.مدل تعیین ش
، »يشرایط اقتصاد«یکدیگر مقایسه شد. بعنوان مثال، کدهاي 

و ... بعنوان  »فرهنگ جامعه و خانواده«، »شرایط اجتماعی«
 اند. عوامل محیطی در نظر گرفته شده

شوندگان در هاي مصاحبه از مصاحبهاز طرفی در پرسش
بهبود سطح هشداردهی و  برايرابطه با راهبردهاي ممکن 

پرسیده شد که کدهاي استخراج  پرسشیهمچنین پیامدهاي آن 
شده و در ادامه بصورت  بیان) 5ها در جدول (شده از این پاسخ

 اند. بندي شدههاي اصلی راهبردها و پیامدها دستهمقوله

مقوله اصلی براي عوامل موثر بر هشداردهی حسابرسان  8
 ).6اند (جدول ردها و پیامدها شناسایی شدهمستقل و دو مقوله راهب

 
هاي اصلی هشداردهی حسابرسان مقوله فهرست. 6جدول 

 مستقل
 مقوله ردیف

 عوامل فردي و شخصیتی حسابرس 1
 عوامل مدیریتی 2
 عوامل سازمانی 3
 حسابرساي حرفهعوامل شغلی و  4
 عوامل قانونی و مقررات 5
 عوامل حرفه حسابرسی 6
 عوامل محیطی 7
 ذینفعان و سهامداران 8
 راهبردها 9
 پیامدها 10

 
 کدگذاري محوري

که مباحث،  شودمی گفتهشرایط به مجموعه وقایعی 
کنند. پدیده مورد بررسی را خلق می اب طها و مسائل مرتبموقعیت

 را در تبیین چرایی وپژوهشگر شرایط در یک موقعیت معین، 
چگونگی پاسخ گویی افراد یا سازمانها با موقعیتی خاص یاري 

از زمان، مکان، فرهنگ، قوانین،  توانندمی. شرایط کندمی
مقررات، اعتقادات، اقتصاد، قدرت، عوامل جنسیتی، شرایط 

بگیرد. شرایطی که در مدل  سرچشمهها اجتماعی، و سازمان
شود عبارتند از شرایط علی، شرایط یپارادایمی استفاده م

گر(میانجی)، مقوله محوري، راهبردها و اي، شرایط مداخلهزمینه
).  در ادامه کدگذاري محوري 1990پیامدها (استراوس و کوربین،

، ايبه صورت تعلق هر مقوله به شرایط علی، شرایط زمینه
ها ي، راهبردها و پیامدگر(میانجی)، مقوله محورشرایط مداخله

 .شودیارائه م
 



 1404 بهار و تابستان)، 22(پیاپی  2، شماره دوازدهمتی، سال فصلنامه حسابداري دول                                                         118

 هاي شرایط علیکدگذاري محوري مقوله
ه بدث، وقایع و اتفاقاتی است که به شرایط علی شامل حوا

واقع شرایط  نجامد. دراوقوع و یا گسترش پدیده موردنظر می
 ،حاضرپژوهش مستقیم بر مقوله اصلی که در به طور علی، 

ط شرای گذارند.هشداردهی حسابرسان مستقل است، تاثیر می
، »هدر حالیک«، »وقتی«با واژگانی مانند بیشتر ها علی در داده

. شوندبیان می »به خاطر اینکه«و  »به دلیل«، »از آنجا که«
ی توان م بیشترحتی زمانی که چنین نشانه هایی نیز وجود ندارد، 

ها و مرور حوادث، با توجه به خود پدیده و با نگاه منظم به داده
یعی که از نظر زمانی مقدم بر پدیده مورد نظر اتفاقات یا وقا

 است، شرایط علّی را پیدا کرد. 
ان، گشوندمصاحبهها و مطابق نظر تحلیل متن مصاحبهبا 
عوامل «، »عوامل فردي و شخصیتی حسابرس«هاي مقوله

» عوامل قانونی و مقررات«و  »حسابرساي حرفهشغلی و 
 شوند، چرا که مطابق نظربعنوان شرایط علی در نظر گرفته می

مستقیم بر هشداردهی به طور شوندگان، این عوامل مصاحبه
 حسابرسان تاثیرگذار هستند.

 
 شرایط علی .7جدول 

شرایط علی (مقوله  ردیف
 اصلی)

 شرایط علی (مقوله فرعی)

1 
عوامل فردي و شخصیتی 

 حسابرس

 فرصت طلبی
 خانوادگی روابط
 اجتماعی روابط

 دست دادن جایگاه اجتماعی ترس از
 وبی طرفی انصاف

 ورزي اندیشه
 انگیزشی يهاارزش

 اجتماعی فردي و  کاريمحافظه
 گرایی برون/درونگرایی
 فرد پذیري ریسک

 ، خودمحوري دوستی نوع
 فرد کاري محافظه

 وصدافت امانتداري
 ، وجدان کاري اخلاقی تعهد

 خلقی نوسان و اضطراب
 برابر در حسابرس مسئولیت احساس

 خانواده
 اجتماعی پذیري مسئولیت

 دینی اعتقادات
 فرد شجاعت

 حسابرس فردي پذیري مسئولیت
 حسابرس مالی شرایط

اي حرفهعوامل شغلی و  2
 حسابرس

 حسابرس کاري سوابق
 شغلی جایگاه و سمت

 شغلی امنیت
 ودانش فنی صلاحیت

شرایط علی (مقوله  ردیف
 شرایط علی (مقوله فرعی) اصلی)

 حسابرس شغلی /رضایتعلاقه
 اي حرفه تعهداخلاق و 

 هايسیاست به اعتمادحسابرس
 سازمان

 شدن بدنام از ترس
 جامعه در اعتبار حفظ
 جانی/شغلی/مالی تهدید

 هشداردهی سطح و نوع

 عوامل قانونی و مقررات 3

/ نبود قوانین اجراي در ضعف
 ضمانت اجرا

 مالیاتی امور سازمان بازرسی
 قانونی هايپیچیدگی

 تجارت قانون چارچوب

 داخلی کنترل
 خارجی نظارتی مراجع وجود

 هشداردهی فراوان حقوقی بار
 برخورد انضباطی

 
 گر (محیط خرد)ي شرایط مداخلههامقولهکدگذاري محوري 

دوم، شرایط میانجی یا مداخله گر هستند که بر وقایعی 
دلالت دارد که موجب تغییر در شدت اثرگذاري شرایط علّی 

ره به صورت اقتضایی وغیرمنتظ از پایه. شرایط میانجی شوندمی
شوند. از این رو، نحوه پاسخ گویی به این نوع شرایط میظاهر 

. گیردمیورت نیز به صورت اقتضایی و بسته به موقعیت ص
متغیرهاي مداخله گر هم چنین علت این که چرا برخی از افراد 

 کنند و برخی دیگر تنها یکباراي را چندین بار تکرار میتجربه
کند.  در حقیقت شرایط روند را تبیین میبه سمت آن می

گر همان محیط خرد (در برابر کلان) بوده و شرایط مداخله
ه متعلق است و بر راهبردهاي کنش ساختاري است که به پدید
 گذارد. و واکنش آن پدیده اثر می

اي شامل عوامل مدیریتی، حاضر شرایط خرد و زمینهپژوهش در 
 .ندهست عوامل سازمانی و عوامل مربوط به سهامداران و ذینفعان

 
 گر (محیط خرد)شرایط مداخله  .8جدول 

گر شرایط مداخله ردیف
 گر (مقوله فرعی)مداخلهشرایط  (مقوله اصلی)

 عوامل مدیریتی 1

 مدیران مهارت و دانش

 نگرش مدیران

 بالادستی مدیران رفتار

 عوامل سازمانی 2

 سازمانی عدالت

 سازمان مکتوب رویه

 سازمان اخلاقی جو

 سازمانی فرهنگ سازي جاري میزان
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گر شرایط مداخله ردیف
 گر (مقوله فرعی)مداخلهشرایط  (مقوله اصلی)

 حمایت سازمانی

 سازمانی ساختار

 تداوم فعالیت

 بورس)/عام شرکت(سهام نوع

 ذینفعان و سهامداران 3

 مشتري رضایت

 منافع تضاد

 سهامداران نوع

 حساسیت سهامداران

 
 ايهاي شرایط زمینهکدگذاري محوري مقوله

ي خاصی است که هاي مجموعه مشخصهاشرایط زمینه
و بستر پدیده موردنظر  کنندمیبر پدیده مورد نظر دلالت 

 .را فراهم میسازد و بر رفتارها و کنشها تأثیرگذار است
اي الگوهاي پایداري هستند که با زمان و شرایط زمینه

هایی را اند و مجموعه موقعیتمکان خاصی عجین شده
افراد و سازمانها تحت این موقعیتها از خود  ،اندبوجود آورده

با توجه به تعریف شرایط دهند. کنش و واکنش نشان می
هاي عوامل محیطی و حاضر مقولهپژوهش اي، در زمینه

ي اعوامل مربوط به حرفه حسابرسی بعنوان شرایط زمینه
 اند.در نظر گرفته شده

 
 اي (محیط کلان)شرایط زمینه .9جدول 

اي (مقوله شرایط زمینه ردیف
 اصلی)

 اي (مقوله فرعی)شرایط زمینه

 حسابرسیعوامل حرفه  1

 شکلی و گزارش ساختار در ضعف
 گزارش بودن

 نهاد ناظر بر حسابرسان
 کار تقسیم در شکنی نرخ

 کار تقسیم در رانت
 حسابرسی گزارش داشتن به الزام عدم

 موسسه سایز
 قرارداد مناسب و عادلانه توزیع

 مستندسازي فرایندهاي
 حرفه ساختار
 حاکمیت ساختار

 حسابرس و کارفرما بین ي رابطه
 کارفرما طرف از فشار

 حسابرسی فرایند
 حسابرسان جامعه نظارت
 حسابرسی اعضاءي ترکیب

 حسابرسی استانداردهاي
 تقلب کشف استانداردهاي
 حسابرس استقلال

 حسابرسی کار بقاي

اي (مقوله شرایط زمینه ردیف
 اي (مقوله فرعی)شرایط زمینه اصلی)

 حسابرسی الزحمهحق

 عوامل محیطی 2

 تورم
 اقتصادي شرایط
 اجتماعی شرایط
 سیاسی شرایط

 جامعه حساسیت
 اجتماع و خانواده فرهتگ

 
 راهبردها

ی هستند که به رفع مشکل منجر ـخ هایـوما پاسـا عمـردهـراهب
 حاضرپژوهش ها، راهبردها در شوند. مطابق تحلیل مصاحبهمی

 ) نشان داده شده است.10که در جدول ( هستندمورد  10شامل 
 

 راهبردهاي بهبود هشداردهی حسابرسان مستقل  .10جدول 
 کد مربوط به راهبرد ردیف

   حسابرسی موسسات گزارشگري کیفیت بررسی 1

  حسابرسی عمومی سلامت به توجه 2

 جامعه در سوددهی به مربوط قوانین وضع 3

 سپس مالیاتی، ممیزان و مالی مدیران ، حسابداران از آموزش شروع 4
 حسابرسان

، دیوان محاسبات قوه وزش مستمر ازطریق سازمان بازرسیآم 5
قضاییه و برقراري ارتباط تنگاتنگ این واحدهابا موسسات 

 حسابرسی ایران
 حسابرسی مدیران و پرسنل براي کامل نظارت و مستمر آموزش 6

 حسابرسی کارهاي شدن قاعده براي بودن الزامی 7

 افزایش حاشیه امن حسابرس 8

 هشداردهی براي پاداش و ها مشوق گرفتن نظر در 9

 اي حرفه آموزش 10

 
 پیامدها

سازد تا با ها پژوهشگر را قادر میها /واکنشفهم کنش
در مورد پیامدهاي حاصل از این  هاییپرسشطرح 
ها ها، به تحلیلهاي بیشتري روي دادهها/واکنشکنش

پیامد استخراج شده است که در  4بپردازد. در این پژوهش، 
 است. فهرست شده) 11جدول (

 
 .  پیامدها11جدول 

 کد مربوط به پیامد ردیف

 سازمانی جایگاه حفظ براي حسابرس اطمینان افزایش 1

 عمومی منافع حفظ و تقویت 2

 ايتقویت اخلاق و رفتار حرفه 3

 افزایش کیفیت گزارش 4
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 کدگذاري انتخابی
) یک نظریه پرداز زمینه بنیان 2005( 1بنا به نظر کرسول

رت : به صوکندتواند نظریه خود را به سه شیوه ممکن ارائه می
نمودار، به شکل تشریحی و روایت یک داستان و یا به صورت 

ي از گزارهها. در این پژوهش مدل اکتشافی به دو امجموعه
نظور ابتدا از طریق نمودار مدل ارائه به این م شودشکل ارائه می

 پژوهش. مدل پارادایمی شودشده و سپس روایت و تشریح می
هایی است که در بستر دهنده جریان فرایندها و فعالیتنشان

ش رو مطالعه اتفاق افتاده است. این مدل یکی از ارکان اصلی
روش استراوس و  است که در گراندد تئوري (نظریه داده بنیاد)

گیرد. این مدل، از قسمتهاي مورد استفاده قرار می کوربین
 گر، مقوله محوري،اي، شرایط مداخلهشرایط علی، شرایط زمینه

، محوريو پیامدها تشکیل شده است. در کدگذاري هاراهبرد
 داده ها پیوندمند بهبودیافته و با زیرمقولهطور نظامبه هامقوله

کدگذاري، کدگذاري گزینشی و ارائه  . در مرحله سوم ازشوندمی
 .باشدمدل پارادایمی پژوهش می

 

 
 

 . الگوي عوامل موثر بر هشداردهی حسابرسان مستقل2شکل 
 

) مشاهده 2همانطور که در الگوي ارائه شده در شکل (
، »عوامل فردي و شخصیتی حسابرس«هاي ، مقولهشودمی

عوامل قانونی و «و  »حسابرساي حرفهعوامل شغلی و «
ر مستقیم ببه طور بعنوان شرایط علی و عواملی که  »مقررات

 .هشداردهی حسابرسان تاثیرگذار هستند، در نظر گرفته شدند
همچنین عوامل مدیریتی، عوامل سازمانی و عوامل مربوط به 

 شدند،گر انتخاب سهامداران و ذینفعان بعنوان عوامل مداخله
هاي عوامل محیطی و عوامل مربوط به حرفه حسابرسی مقوله

 10اند. در نهایت، اي در نظر گرفته شدهبعنوان شرایط زمینه
پیامد زیر که  4توان به راهبرد استخراج شد که با اجراي آنها می

حاصل بهبود هشداردهی حسابرسان مستقل هستند، دست 
 یافت:
 سازمانی جایگاه حفظ براي حسابرس اطمینان افزایش )1
 عمومی منافع حفظ و تقویت )2
 ايتقویت اخلاق و رفتار حرفه )3
 افزایش کیفیت گزارش )4

                                                                                                                                                    
1. Creswell, J. W 

 گیرينتیجهبحث و 
 حاضر، عوامل فردي وپژوهش در الگوي ارائه شده در 

 اي حسابرس و همچنینشخصیتی حسابرس، عوامل شغلی و حرفه
قوانین و مقررات، بطور مستقیم بر هشداردهی حسابرس مستقل اثر 

گذارند. عوامل شخصی و فردي حسابرس که شامل عواملی می
مانند اعتقادات دینی، انصاف، نوع دوستی، روابط خانوادگی، روابط 

شوندگان تاثیرات زیادي بر هاجتماعی و ... هستند، از نظر مصاحب
ان ه، حسابرسشوندمصاحبههشداردهی حسابرسان دارند. از نظر افراد 

اگر اعتقادات دینی محکمی داشته باشند، خود را در برابر خالق و 
مردم جامعه مسئول دانسته و به راحتی حاضر نیستند، به دلایل 

 ند. شخصی و منافع مالی اصول اخلاقی خود را زیر پا بگذار
از طرفی، افرادي که شجاعت دارند، به دلایل ترسهاي 
خودشان مانند ترس از دست دادن شغل، از هشداردهی سر باز 

زنند. همچنین برخی اعتقاد دارند که حسابرس ممکن است نمی
محافظه کاري فردي داشته باشد و به این دلیل هشداردهی 

 بالایی انجام ندهد.



 121                                                         ...  با توجه به نقش هاي ارزیابی عملکرد بر عملکرد سازمانیتأثیر سیستم: انو همکار کاشانی پور

س که شامل کدهایی مانند اي حسابرعوامل شغلی و حرفه
امنیت شغلی، رضایت شغلی، علاقه شغلی و ... هستند، نیز جزو 

 اند.عوامل علی در نظر گرفته شده
دهنده حديّ است که افراد رضایت شغلی و علاقه شغلی، نشان

دارند. برخی افراد از کار از شغل خود راضی هستند و آن را دوست می
زندگی خود تلقی عنوان محور اصلی برند و آن را بهخود لذت می

جبورند، که منمایند و برخی از کار خود متنفرند و فقط به خاطر اینمی
اگر حسابرسان رضایت شغلی نداشته  بنابرایندهند. آن را انجام می

حسابرسی  ارتداوم ک باشند یعنی تعلق و دلبستگی به حرفه نداشته و
آنها ممکن است به راحتی به دلایل  براي آنها بی معنا خواهد بود و

 غیرمالی، هشداردهی مناسبی انجام ندهند. منافع مالی و
دست بشته باشند، براي طرفی، اگر حسابرسان امنیت شغلی ندا از

پول بیشتر، حاضر خواهند بود با مدیران ، کارفرمایان و...  آوردن
تبانی کرده و در مقابل عدم  هشداردهی، پول دریافت کنند. 

اوقات، هشداردهی ممکن است سبب شود همچنین گاهی 
دست داده و بدنام شود. در اینصورت حسابرس شغل خود را از

کند که سایر موسسات نیز وي می این ترس بر حسابرس غلبه
 کرد. زیرا آنها نیز از این موضوع بیم دارند را استخدام نخواهند

 که حسابرسان در سطح بالایی خطا و تقلب را هشدار دهند
 عوامل علی گان جزوشوندمصاحبهقوانین و مقررات نیز از نظر 

ر هشداردهی حسابرسان مستقل تاثیر بوده و بطور مستقیم ب
 دارند. بعنوان مثال، بار قانونی زیادهشدار دهی یک عامل

بازدارنده براي حسابرسان جهت هشداردهی است. همچنین، 
اجراي ضعیف قوانین، استانداردها و الزامات نیز محیط براي 

 .کندتقلب و عدم هشداردهی فراهم می
حاضر، عوامل سازمانی، مدیریتی و عوامل پژوهش در 

سهامداران بعنوان شرایط مداخله گر در نظر  مربوط به ذینفعان و
عوامل مربوط به محیط خرد یا  اقع ایندرو اند. درگرفته شده

سازمانی بوده و بصورت غیرمستقیم بر میزان هشداردهی درون 
توان به نگرش مدیریت، گذارند. از جمله این عوامل میاثر می

، لادستیسهامداران، حساسیت سهامداران، رفتار مدیران با نوع
 دانش مدیران، جو اخلاقی سازمان و ... اشاره کرد.

اي نیز بطور غیرمستقیم عوامل کلان یا همان عوامل زمینه
 که شامل عوامل داردهی حسابرسان مستقل اثر داردبر هش

محیطی (شرایط اقتصادي، سیاسی، فرهنگ و ...) و عوامل 
 شکلی و گزارش ساختار در ضعفمربوط به حرفه حسابرسی (

گزارش، رانت در تقسیم کار، توزیع ناعادلانه قراردادها و  ودنب
شود، با . همچنین در مدل ارائه شده، مشاهده میهستند...) 

اي، اجراي راهبردها با وجود عوامل علی، مداخله گر وزمینه
میتوان به پیامدهاي مثبت حاصل از افزایش سطح هشداردهی 

 دست یافت.

 بندي نتایج پژوهشجمع
شده در این پژوهش، عوامل مؤثر بر در الگوي ارائه

 عوامل هشداردهی حسابرسان مستقل در سه دسته اصلی
بندي شدند. دسته ايعوامل زمینه و گرعوامل مداخله علی،

عوامل  عوامل فردي و شخصیتی حسابرس، شامل عوامل علی
قیم مست طورهستند که به قوانین و مقررات و ايشغلی و حرفه

ه توان بگذارند. از جمله عوامل فردي میهشداردهی تأثیر میبر
 کاريدوستی، شجاعت و محافظهاعتقادات دینی، انصاف، نوع

ان گیري حسابرسفردي اشاره کرد که نقش کلیدي در تصمیم
ت اي مانند امنیت شغلی، رضایکنند. عوامل شغلی و حرفهایفا می

مل مؤثر بر هشداردهی عنوان عواشغلی و علاقه به حرفه نیز به
ار ویژه ببر این، قوانین و مقررات، به افزونشناسایی شدند. 

عنوان عوامل قانونی هشداردهی و اجراي ضعیف قوانین، به
 .کننده هشداردهی مطرح شدندبازدارنده یا تسهیل

عوامل  عوامل سازمانی، گر شاملعوامل مداخله
 هستند که سهامدارانعوامل مربوط به ذینفعان و  و مدیریتی

وامل گذارند. این عصورت غیرمستقیم بر هشداردهی تأثیر میبه
شامل نگرش مدیریت، جو اخلاقی سازمان، رفتار مدیران 

شوند. همچنین، عوامل بالادستی و حساسیت سهامداران می
شرایط اقتصادي، سیاسی و ( عوامل محیطی اي مانندزمینه

 ضعف در ساختار( حسابرسی عوامل مربوط به حرفه فرهنگی) و
عنوان دهی، رانت و توزیع ناعادلانه قراردادها) نیز بهگزارش

صورت غیرمستقیم بر عوامل کلان شناسایی شدند که به
 .هشداردهی اثرگذار هستند

با عوامل   در نهایت، با اجراي راهبردهاي مناسب در مواجه
د مانن ثبتپیامدهاي م توان بهاي، میگر و زمینهعلی، مداخله

افزایش سطح هشداردهی، کاهش تقلب و بهبود شفافیت در 
دهد که ها نشان میهاي مالی دست یافت. این یافتهگزارش

اي از هشداردهی حسابرسان مستقل تحت تأثیر تعامل پیچیده
عوامل فردي، شغلی، سازمانی، قانونی و محیطی قرار دارد و 

 .ه این عوامل استزمان ببراي بهبود آن، نیاز به توجه هم
 

 نتایج این پژوهش با پژوهشهاي زیر مطابقت دارد
 عوامل فردي و شخصیتی حسابرس .1

و اعتمادي و  )2005مانند مطالعه کاپلند ( هاییپژوهش
بر تأثیر عوامل فردي و شخصیتی مانند  )1388دیانتی دیلمی (

 یپذیري اجتماعاي، و مسئولیتحرفهاعتقادات دینی، اخلاق 
دهند که اند. این مطالعات نشان میحسابرسان تأکید کرده

ایل تر هستند، تمحسابرسانی که از نظر اخلاقی و اعتقادي قوي
 .اي و هشداردهی دارندبیشتري به رعایت اصول حرفه

 اي حسابرسعوامل شغلی و حرفه .2
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دهد که رضایت نشان می )2020مطالعه کنی و همکاران (
علاقه به حرفه حسابرسی از عوامل  شغلی، امنیت شغلی، و

کلیدي در افزایش تمایل حسابرسان به هشداردهی هستند. این 
اي مورد تأثیر عوامل شغلی و حرفه نتایج این پژوهشها با یافته

 .بر هشداردهی حسابرسان همخوانی دارد
 عوامل قانونی و مقررات. 3

و )1392مانند مطالعه مهدوي و هوشمند ( هاییپژوهش
بر تأثیر قوانین و مقررات بر رفتار  )2020و همکاران ( کنی

جراي دهند که ااند. این مطالعات نشان میحسابرسان تأکید کرده
تواند به عنوان عوامل ضعیف قوانین و بار قانونی زیاد می

 .بازدارنده در هشداردهی عمل کنند
 عوامل سازمانی و مدیریتی. 4

تمادي و دیانتی دیلمی و اع )2020مطالعه کنی و همکاران (
دهند که نگرش مدیریت، جو اخلاقی سازمان، نشان می )1388(

ان طور غیرمستقیم بر تمایل حسابرسو رفتار مدیران بالادستی به
در  نتایج پژوهشها با گذارند. این یافتهبه هشداردهی تأثیر می

 .مورد عوامل سازمانی و مدیریتی همخوانی دارد
 ايفهعوامل محیطی و حر. 5

و مهدوي و  )2005مانند مطالعه کاپلند ( هاییپژوهش
بر تأثیر عوامل محیطی (مانند شرایط اقتصادي  )1392هوشمند (

و سیاسی) و عوامل مربوط به حرفه حسابرسی (مانند ضعف در 
ن اند. ایدهی) بر رفتار حسابرسان تأکید کردهساختار گزارش

اي محیطی و حرفه در مورد عوامل پژوهشها با نتایج یافته
 .همخوانی دارد

 راهبردها و پیامدها .6
دهد که اجراي نشان می )2020مطالعه کنی و همکاران (

 اي، بهبود قوانین حمایتی،راهبردهایی مانند تقویت اخلاق حرفه
تواند به پیامدهاي مثبت مانند و افزایش آگاهی حسابرسان می

ها افزایش سطح هشداردهی و کاهش تقلب منجر شود. این یافته
 .در مورد راهبردها و پیامدها همخوانی دارد پژوهشبا نتایج 

 
 هاي پژوهشمحدودیت

این پژوهش با وجود تلاش براي ارائه نتایج معتبر و قابل 
ها هایی است که باید در تفسیر یافتهاعتماد، داراي محدودیت

 مورد توجه قرار گیرد. 
 گیريمحدودیت در نمونه. 1

گیري هدفمند و مشارکت پژوهش حاضر با استفاده از نمونه
 استاداندیران فنی و نفر از مدیران عامل، مدیران ارشد، م 13

ها از نظر حوزه حسابرسی انجام شده است. اگرچه این نمونه
وچک ک کمابیشتخصص و تجربه غنی هستند، اما حجم نمونه 

هاي طور کامل قابل تعمیم به سایر گروهنتایج به است، و ممکن
 .جامعه حسابرسی نباشد

 محدودیت در دسترسی به اطلاعات -2
شوندگان ممکن است به دلیل ملاحظات مصاحبهبرخی از 

اي یا شخصی، اطلاعات کامل و دقیقی ارائه نکرده باشند. حرفه
ده شآوريهاي جمعتواند بر کیفیت و دقت دادهاین موضوع می

 .تأثیر بگذارد
 محدودیت زمانی و مکانی -3

این پژوهش در یک بازه زمانی خاص و در محدوده 
در  براین، نتایج ممکن است. بناشده است جغرافیایی ایران انجام

 .هاي زمانی یا مناطق جغرافیایی متفاوت باشدسایر بازه
 پذیريمحدودیت در تعمیم -4

به دلیل کیفی بودن پژوهش و تمرکز بر یک زمینه خاص 
طور ممکن است بهپژوهش هاي این یافته ان)،(حسابرسی در ایر

 .تعمیم نباشد ها یا کشورها قابلکامل به سایر زمینه
 هاآوري دادهمحدودیت در ابزار جمع -5

آوري عنوان ابزار اصلی جمعدر این پژوهش از مصاحبه به
ها استفاده شده است. اگرچه مصاحبه روشی قدرتمند براي داده
هاي کیفی است، اما ممکن است تحت تأثیر آوري دادهجمع

 .شونده قرار گیردگر یا مصاحبههاي مصاحبهسوگیري
 محدودیت در عوامل محیطی -6

عوامل محیطی مانند شرایط اقتصادي، سیاسی و فرهنگی 
ایران ممکن است بر نتایج پژوهش تأثیر گذاشته باشند. این 

 .توانند در سایر کشورها یا شرایط متفاوت باشندعوامل می
 

 هاي آتیپیشنهاد براي پژوهش
 هايمحدودیت هاي این پژوهش وبا توجه به یافته

آینده در حوزه پژوهش هاي شود شده، پیشنهاد میشناسایی 
 :هشداردهی حسابرسان به موارد زیر بپردازند

شناختی مؤثر بر فرآیند تحلیل عوامل روان .1
 .هشداردهی

بررسی تأثیر قوانین و مقررات جدید بر رفتار  .2
 .هشداردهی حسابرسان

اي در افزایش تحلیل نقش آموزش و توسعه حرفه  .3
 .ابرسان به هشداردهیتمایل حس

تر تأثیر عوامل سازمانی و مدیریتی بر بررسی عمیق  .4
 .هشداردهی حسابرسان

توانند به توسعه دانش در این حوزه و این پیشنهادات می
ارائه راهکارهاي عملی براي بهبود هشداردهی حسابرسان کمک 

 .کنند
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