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High lights 
- Conservative ideology has a significant and positive relationship with the adoption of environmental management accounting. 
- Liberal ideology has no significant relationship with the adoption of environmental management accounting. 
- Conservative political ideology is an important driver in motivating accountants and managers to use environmental 

management accounting practices and disclose information. 
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ABSTRACT 
Subject and Purpose: The main purpose of this paper is to investigate the 

relationship between conservative and liberal political ideologies of managers of 

public companies in the choice and acceptance of environmental management 

accounting by upper echelon theory. 

Research Method: The current research is applied research in terms of its purpose. 

In terms of the nature and approach of the research, it is descriptive-survey research. 

In this regard, the current research is a quantitative research in terms of data 

collection method. The statistical sample in this research is 291 financial managers 

and accountants of state-managed companies. The sampling method is also 

convenient method. The tool of data collection in this research is a questionnaire and 

the time of its completion is 2024. 

Research Findings: The results show that conservative ideology has a significant 

and positive relationship with the acceptance of environmental management 

accounting. Also, liberal ideology does not have a significant relationship with the 

acceptance of environmental management accounting. 
Conclusion, Originality and its Contribution to Knowledge: This research, 

according to the upper echelon theory, confirms that characteristics such as the 

political ideology of people, which arose from the cultural roots of the society, 

influence the decision-making in the disclosure of accounting information, including 

environmental management accounting reports.   The contribution of this study is 

that, as an interdisciplinary study, it can partially resolve the scientific gaps between 

accounting and other fields. 
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Extensive Abstract  
Nowadays, environmental issues have 

attracted the attention of many people. Most 
people believe that not paying attention to 
environmental issues can cause irreparable 
harm to people's lives. On the other hand, 
paying attention to inter-periodic or 
intergenerational issues also indicates that 
preserving the environment is important not 
only for the current generation but also for 
future generations. Environmental 
management accounting is generally defined 
as a technique for identifying, collecting, 
analyzing, and using both monetary and non-
monetary aspects of information for internal 
decision-making. Therefore, the purpose of 
this study is to examine the relationship 
between conservative and liberal political 
ideology of state-owned company managers in 

selecting and adopting environmental 
management accounting, using high-level 
theory. The statistical sample in this study is 
291 financial managers and accountants of 
state-owned companies. The sampling method 
is also available. The data collection tool in 
this study was a questionnaire and the time of 
its implementation was 1403. 

The results of this study show that 
conservative ideology has a significant and 
positive relationship with the acceptance of 
environmental management accounting. 
However, liberal ideology does not have a 
significant relationship with the acceptance of 
environmental management accounting. The 
added value of this article is that as an 
interdisciplinary study, it can partially bridge 
the scientific gaps between accounting and 
other disciplines.  
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 .دارد یطیمحستیزتیریمد يحسابدار رشیو مثبت با پذ داریمعن ياکارانه، رابطهمحافظه يدئولوژیا -
 ندارد. یطیمحستیزتیریمد يحسابدار رشیبا پذ داریمعن يارابطه برال،یل يدئولوژیا -
اطلاعات مرتبط با  يها و افشاهیدر استفاده از رو رانیحسابداران و مد زشیدر انگ تیبا اهم یکارانه، محرکمحافظه یاسیس يدئولوژیا -
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 چکیده
 انیسطوح بالا، ارتباط م هیمقاله آن است تا  با استفاده از نظر نیا یهدف اصلموضوع و هدف مقاله: 

 يحسابدار رشیدر انتخاب  و پذ یدولت يهاشرکت رانیمد برالیکارانه و لمحافظه یاسیس يدئولوژیا
 قرار دهد. یرا مورد بررس یطیمحستیزتیریمد

 کردیو رو تیهاي کاربردي است. از نظر ماهپژوهش حاضر از نظر هدف از نوع پژوهش روش پژوهش:
آوري راستا پژوهش حاضر از نظر روش جمع نیاست. در هم یشیمایپ - یفیهاي توصپژوهش جز پژوهش

 ارانو حسابد یمال رانیپژوهش، مد نیاست. نمونه آماري مورد نظر در ا یهاي کماطلاعات جز پژوهش
ترس است. ابزار به صورت در دس زین يریگنفر است. روش نمونه 291به تعداد   یدولت تیریبا مد يهاشرکت

 است.  1403سال  زینامه بوده و زمان انجام آن نپژوهش پرسش نیگردآوري داده در ا
 رشیو مثبت با پذ داریمعن ياکارانه، رابطهمحافظه يدئولوژیا دهدینشان م جینتاپژوهش:  هايافتهی

 يحسابدار رشیبا پذ داریمعن يارابطه برال،یل يدئولوژیدارد. اما ای طیمحستیزتیریمد يحسابدار
 ندارد.  یطیمحستیزتیریمد
که کند یم دییسطوح بالا تا هیپژوهش با توجه به  نظر نیا اصالت و افزوده آن به دانش:  ،يریگجهینت
 يریگمیجامعه است بر تصم یفرهنگ يهاشهیافراد که برخاسته از ر یاسیس يدئولوژیچون باور و ا ییهایژگیو

است.  رگذاریتاث یطیمحستیزتیریمد يحسابدار يهااز جمله گزارش ياطلاعات حسابدار يدر افشا
شته ر انیم یعلم يهاشکاف تواندیم يارشته انیمطالعه م کیمقاله آن است که به عنوان  نیافزوده اارزش

 . کندبرطرف  يها را تا حدودرشته ریو سا  يحسابدار
 .یطیمحستیزتیریمد يحسابدار برال،ی، ليکارمحافظه، يدئولوژیاهاي کلیدي: واژه

 .M14 ،Q56 بندي موضوعی:طبقه
 

 . ناشر این مقاله، دانشگاه پیام نور است.© 1404حق انتشار این مستند، متعلق به نویسندگان آن است. 
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 مقدمه
و  نیردارتیاز پا یککارانه و لیبرال یمحافظه هايایدئولوژي

درك  يبرا یچارچوبو  است یشخص يهاارزش نیتربادوام
. تفاوت در کنندفراهم می، در آنافراد  و نقش  یاجتماعطیمح

ایدئولوژي نه تنها در زندگی روزمره افراد، بلکه در تصمیمات 
 1ارد( پاركها دمدیران سازمانی تأثیر مهمی بر تفکر و اعمال آن

 ). 2020و همکاران، 
محیطی زیست اثرات محیطی،زیستحسابداري مدیریت

 استفاده .)2120، 2تی(برنمایدگزارش میسازمان را هر  تیفعال
تواند محیطی میزیستها از سیستم حسابداري مدیریتسازمان

 تیریدر رابطه با مد ژهیبه و محیطیزیستبه بهبود عملکرد 
ري در پذیمسئولیت د وکنکمک  يانتشار کربن و مصرف انرژ

و  3دهد (چیانمی شیرا افزا یسازمانمحیطی زیستقبال اثرات 
ه تواند بمی محیطیزیستمدیریت حسابداري). 2018همکاران، 

 يداریپا ،محیطیطور همزمان در بهبود عملکرد زیست
 ريتجا ها و واحدهايي شرکتاقتصاد تیمحیطی و موفقزیست
 ).2012و همکاران،  4گی(هرز کندبا اهمیتی ایفاء  نقش

هاي حسابداري و افشاء ایدئولوژي سیاسی در انتخاب رویه
و  5و ایجاد مفاهیم خاص حسابداري تاثیرگذار است (اسماعیل

دهند که ایدئولوژي نشان می هاپژوهش). 2007همکاران، 
در  هاي مدیریتسیاسی مدیران در انتخاب استراتژي

ها و ساختارهاي حسابداري نقشی انکار ناپذیر دارد. دیدگاه
سیاسی مختلف منجر به انتخاب استراتژي متفاوت خواهد شد 

 در) نیز 2024و همکاران( 7)، کسیدي2019، 6(هوتیبات
کار تمایل کمتري به اي دریافتند مدیران محافظه مطالعه

 )2025 (رعایت موازین زیست محیطی دارند. بیات و همکاران
ی هایکار در بحرانبه این نتیجه رسیدند که مدیران محافظه

ند دههاي نیروي کار را در شرکت کاهش میمانند کرونا هزینه
در صورتی که همچنان بدنبال برآورده کردن انتظار سود سهام 

 بالا هستند. 
هدف اصلی این مقاله آن است تا با استفاده از نظریه سطوح 

ال کارانه و لیبران ایدئولوژي سیاسی محافظهبالا، ارتباط می
هاي دولتی در انتخاب و پذیرش حسابداري مدیران شرکت

 هیبر اساس نظرمحیطی را مورد بررسی قرار دهد. زیستمدیریت
 ات،یاز جمله تجرب ران،یمد يفرد يهاسطوح بالا، ویژگی

 ريچشمگی ریها، تأثو ارزشایدئولوژي  ،تیشخصتحصیلات، 
ي به عنوان نمونه ایدئولوژ شرکت دارند. عملکردها وبر استراتژي

                                                                                                                                                    
1. Park  
2. Burritt 
3. Qian 
4. Herzig 
5. Ezzamel 

 پذیري اجتماعیکارانه و لیبرال مدیران بر مسئولیتمحافظه
، ). از این رو2017و همکاران،  8شرکت تاثیرگذار است (گوپتا

است که تا چه  پرسشپژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این 
یبرال مدیران در پذیرش کارانه و لاندازه ایدئولوژي محافظه

ا هاي دولتی نقش بمحیطی در شرکتزیستحسابداري مدیریت
افزوده و دستاوردهاي علمی این مقاله را اهمیتی دارند. ارزش

 توان به شرح زیر برشمرد: می
ها هاي این پژوهش در مقایسه با سایر پژوهشنوآوري

ش ن پژوهاي است. در ایاستفاده از رویکرد مطالعات میان رشته
با استفاده از نظریه سطوح بالا که از علم مدیریت به عاریه گرفته 

هاي علمی میان حسابداري شده است سعی دارد تا شکاف
مدیریت زیست محیطی و علم مدیریت را تا حدودي برطرف 

رح به ش توانمید. بنابراین ارزش افزوده علمی این مقاله را کن
 زیر برشمرد:

 گسترشتواند موجب هاي این مقاله میاول آن که یافته
مبانی نظري مطالعات گذشته در حوزه حسابداري مدیریت در 

د توانهاي این پژوهش میبخش دولتی شود. دوم آن که یافته
هاي حسابداري اطلاعات سودمندي را درباره سطح پذیرش رویه

گذاران حسابداري در گذاران و سیاستمدیریت در اختیار قانون
هاي لازم قرار دهد. سوم آن که ریزيمومی براي برنامهبخش ع

 هايتواند پیشنهادهایی را براي انجام پژوهشاین پژوهش می
ها شناسی، یافتهآتی قرار دهد. ادامه مقاله به مبانی نظري، روش

 گیري اختصاص دارد. و نتیجه
 
 پژوهش نهیشیو پ ينظر یمبان
 سطوح بالا  هینظر

بر  رانیمد يفرد يها، ویژگی9سطوح بالا هینظر برپایه
. زیرا گذار استتأثیرها هاي سازمانی آنگیريتصمیم
ها در ارتباط است ها و ادراکات آنارزشبا  یادشدهي هاویژگی

د دارگیري مدیران ارتباط مستقیمی با تصمیم و این موارد
مطالعات در این حوزه نشان داده . )1404(عابدینی و همکاران، 

هاي در انتخاب رویه مدیران است که ایدئولوژي سیاسی
حسابداري مدیریت توسط مدیران نقش با اهمیتی دارد. به عنوان 

کار اداره عامل محافظه رانیبا مد یی کههاشرکت نمونه
با  هاي در مقایسه با شرکتتربیشچسبندگی هزینه  شوند،می
). 2024 و همکاران، 10دارند (اسپلین لیبرالعامل  رانیمد

ها شرکت يافشا دهندهشکل تواندمی رانیمدسیاسی  يباورها

6. Hutaibat 
7. Casidy, Lay Peng Tan , Denni Arli 
8. Gupta 
9. Upper Echelons Theory  
10. Esplin 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Khaled%20Hutaibat
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) 2024). چیان و همکاران(2023و همکاران، 1باشد( آریکان
یی که در بافت هايدئولوژیو اباورهاي فلسفی  اعتقاد دارند

 گیريبر تصمیماند، دوانده شهیکشور ریک  یاسیو س یاجتماع
ي هااز جمله گزارش در افشاي اطلاعات حسابداري رانیمد

ي دیگر امحیطی، نفوذ با اهمیتی داشته باشند. در مطالعهزیست
 نیب یاصل يهاتفاوت) دریافتند 2004و همکاران (  2بورگونیان
 يادیتا حد زدر دو کشور آمریکا و فرانسه، متوازن  يازیکارت امت

سیاسی حاکم بر این کشورها وابسته است.  يهايدئولوژیا به 
 رشیپذ موضوع  رعاملیمد يهایژگیو) 2019همکاران (و  3زر

ها مورد بررسی قرار داد. توسط آن استفاده از بودجه زانیو م
 شخصیت نیز متغیر لات،یجدا از سن و تحصنتایج نشان داد 

 است. يبنددرك بودجه يبرا یمهم
 

 کارانه و لیبرالایدئولوژي محافظه
ر درفتار افراد را  است کهاي یاسی، باور و عقیدهسيدئولوژای
ها، . نظام ارزشنمایدمشخص می یزندگهاي مختلف جنبه

و توسعه اقتصادي همه  سیاسی ندهايیهنجارهاي اجتماعی، فرا
 سیاسی وظیفه دارد راهدئولوژيیا هستند.سیاسی  دئولوژيیمتأثر از ا

 .دیاه نروو به کدام ر دیبه کدام راه برو دیتعیین کند و تکلیف نما را
کار (راست) و ایدئولوژي سیاسی به دو گروه عمده محافظه

بر قداست  هاکارمحافظهشود. بندي میلیبرال(چپ) طبقه
ها، خانواده، مذهب، دولت و دیگر نهادهاي جا افتاده و سنت

ها بر عدم دخالت دولت در در مقابل، لیبرال .دارندقدیمی تأکید 
کسب و کارهاي و  اقتصاد، رفاه، آزادي در مالکیت خصوصی،

دهند (حقیقی فشی و فعالیت اقتصادي را در اولویت قرار می
توان گفت افراد داراي ). بر این اساس می1398همکاران، 

تري کاري اجتماعی بالا معمولا با تردید و احتیاط بیشمحافظه
اعی هاي اجتمکنند و به ارزشگیري اقدام مینسبت به تصمیم

)، اما افراد 1396د (شعبان و همکاران، هاي پایبند هستنو سنت
افع طلب به دنبال کسب منبا شخصیت لیبرال، فردگرا و فرصت

یرات کاران به تغیواکنش محافظه بنابراینشخصی خود هستند. 
 .)2013، 4ها بیشتر موافق تغییر هستند (دیویستر و لیبرالشدید
 

   یطیمحستیزتیریمد يحسابدار
این موضوع را نشان  حسابداريبررسی متون موجود در 

 دیابزار جد کی یطیمحستیز تیریمد يدهد که حسابداریم

                                                                                                                                                    
1. Arikan 
2. Bourguignon 
3. Zor 
4. Robert Evan davis 
5. IFAC 
6. UNDSD 

 يدارتوسعه حساب گرنمایانمحیطی است و زیست تیریمد يبرا
ش ؛ بخـ2005، 5المللی حسابدارانبین ونیاست (فدراس تیریمد

 7ینرکیبه گفته ب ).2001، 6پایدار سازمان ملل متحد توسعه
توسعه در واقع  محیطیحسابداري مدیریت زیست، )1996(

در این زمینه ) 2006( 8جاش .است تیریمد يحسابدار میمستق
 ستمیس کی محیطیحسابداري مدیریت زیستکه دارد بیان می
حال،  نی. با استیجدا ن تیریمد ياز حسابدار ی است کهاطلاعات
 انیجردهد و بر یرا بهتر انجام م تیریمد يحسابدار ی،به سادگ

 کند.یتمرکز م یاطلاعات يهامواد و ثبات سیستم
که  کندیم بیان)، 2005المللی حسابداران (بین ونیفدراس

 ردعملک تیریمدتوان محیطی را میحسابداري مدیریت زیست
و  هامستیس يتوسعه و اجرا به روش یطیمحستیز اقتصادي و

 .تدانسزیست مناسب مرتبط با محیط يحسابدار يهاوهیش
ان پایدار سازم توسعهش جامع ارائه شده توسط بخـ فیتعر

ربوط مغیرپولی و  یهر دو جنبه پول روشنی) به 2001ملل متحد (
 دهد.یم حیرا توض محیطیحسابداري مدیریت زیستبه 

 به عنوان یبه طور کل محیطیحسابداري مدیریت زیست
ستفاده از و ا لیو تحل هیتجز ،يآورجمع ،ییشناسا يبرا یکیتکن

 یاخلگیري دتصمیم ياطلاعات براغیرپولی و  یهر دو جنبه پول
 شود:یم فیتعر

و  ان،یدر مورد استفاده، جر غیر پولیاطلاعات  •
...  و عاتیاز جمله ضا يسرنوشت مواد، آب و انرژ

 است و
ي ها، درآمدهانهیدر مورد هز یاطلاعات پول •

ست زیاز محیط نگهداري چنینمحیطی وهمزیست
 ).2006، 9(جاش است

 
 پژوهش نهیشیپ

) طی مطالعه اي مروري از مقالات 2025و همکاران ( 10مل
چاپ شده در حوزه گزارشگري زیست محیطی و گزارشگري 
پایداري در بخش دولتی دریافتند که عوامل متعددي بر انگیزه 
مدیران در افشاي زیست محیطی و اجتماعی تاثیرگذار هستند. 

رین تهاي سیاسی مدیران یکی از مهمبه عقیده آن ها وابستگی
عوامل تعیین کننده افشاي زیست محیطی و اجتماعی است. 

 ییهاشرکت پژوهشی نشان دادند در) 2024و همکاران ( 11دانگ
 ارکمحافظه یاسیس يهايدئولوژیا باعامل  رانیکه توسط مد

7. Birkin 
8. Jasch 
9. Jasch 
10. Mol 
11. Dong 
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 يرتبه اعتبارها، از شرکت شوند در مقایسه با سایراداره می
ت ها دریافتند شدآن ن،یبر ا افزونبرخوردار هستند.  يترمطلوب

در  يباراعت يبندو رتبه رعاملیمد یاسیسيدئولوژیارابطه میان 
، بالا یاتیعمل ریسک باها ها از جمله شرکتبرخی از شرکت

 فیضع یشرکتتیرشد بالا، حاکم لیپتانس ن،ییپا هیشدت سرما
 تر است. بیش نییپا یمال گريگزارش تیفیو ک

 رانیمدهایی که ) معتقدند شرکت2024و همکاران ( 1گئو
ا با هکار دارند در مقایسه با شرکتبا ایدئولوژي محافظه عامل

 يهانهیهز مدیران عامل لیبرال، به دلیل به حساب گرفتن
 تري دارند.به عنوان هزینه دوره، سودآوري کمو توسعه  پژوهش

 نیبتوسبت ها که توسط نهم چنین عملکرد بازار این شرکت
 تر است.  شود، پاییننشان داده می ویک

یی که هاشرکت ) نشان دادند2024و همکاران ( 2آریوگلا
شوند، کیفیت گزارشگري کار اداره میتوسط مدیران محافظه

 یشرکت تیبا حاکم ییهاشرکت مالی بالایی دارند. این نتیجه در
 شود. تر مشاهده می، بیشفیضع

نشان  ) 2024( 3آلوارز-مارتینز و گالگو  -ي پوچیتاهاافتهی
ه ب ،در کشورها یاسیو حقوق س یمدن يکه سطوح آزاد دهدیم

داري ها ارتباط معنیمحیطی شرکتزیست يطور مثبت با افشا
 ئتیزن در ه رانیحضور مدها دریافتند آن ن،یر اافزون ب. دارد
 یندم يسطح آزاد نیدر رابطه ب یکننده مثبتلینقش تعد رهیمد

 يو افشا یاسیسحقوق نیو ب یطیمحي زیستو افشا
 دارد.محیطی زیست

عامل  رانیمد ) دریافتند2023و همکاران ( 4الناهاس
 رانیتري نسبت به مدکم عدم تقارن اطلاعاتی کار،محافظه
ه مکرر، ب يافشاها آن نیبنابرا. دهندیم حیترجلیبرال عامل 

 ند.دهانجام می لیبرال عامل رانینسبت به مد يترقیموقع و دق
) در چین به این نتیجه رسیدند 2023و همکاران ( 5می

عامل  رانیمد يرفتار يبر الگوها کمونیسم  یاسیباورس
 گذارد.تاثیر میها آن يتجار يهامیبر تصم جهیها و در نتشرکت

 يکار برا«چون  ییهاارزشها، باور به کمونیسم به نظر آن
ا ر »ییگرافهصداقت و حر« ،»یصداقت و خود انضباط«، »مردم

صداقت « یارزش يریگجهت. شکل داده استدر مدیران عامل 
ر این ددارد.  یبر تخلفات شرکت يااثر بازدارنده »يگرياو حرفه

 یبانقلاشدن در منطقه که تجربه بزرگ ندافتیدرها پژوهش آن
اي ارندهبازد ریو تأث تیتقورا  رعاملیمد یاسیس يباورها ،یمیقد

 دارد. یبر تخلفات شرکت

                                                                                                                                                    
1. Guo 
2. Arioglu  
3. Pucheta‐Martínez  & Gallego‐Álvarez 
4. Elnahas 
5. Mei 
6. Markoczy 

)  با استفاده از نظریه سطوح 2023و همکاران ( 6مارکوزي
در مقایسه  مسیبرالیلبالا دریافتند مدیران عامل با تفکر سیاسی 

به  تري نسبتکار، مسئولیت اجتماعی بیشبا مدیران محافظه
نشان چنین ها همنفعان شرکت (غیر از سهامداران) دارند.آنذي

 يوتر از سبیش یتحت فشار نظارت دادند هرگاه مدیران لیبرال،
 مدیره روبرو باشند،هیئت مستقل اعضايو  ينهاد گذارانهیسرما

 یابد. اهش میپذیري کاین مسئولیت
در  آن است که بیانگر) 2022نتایج مطالعه چن و همکاران (

 یاسیس يهايدئولوژیاهایی که مدیران عامل از شرکت
تر مکسهام  متیسقوط ق سکیر برخوردار هستند، کارانهمحافظه

 نیرابطه ب دریافتند نیچن همها ها است. آناز سایر شرکت
 ینسهام زما متیسقوط ق سکیو ران ریمد یاسیس يریگجهت

 تر باشد.فیضع یتر است که نظارت خارجيقو
و  یاسیس يدئولوژیا نیب) عقیده دارد 2020( 7تاویا

د. وجود دار يمحیطی رابطه معنادارزیست استیس يریگسخت
، لیبرال يهادولت که در او دریافت، برخلاف انتظار، اما

ند. دارود وج یطیمحستیز يهااستیستري در گیري کمسخت
ظم و ن تر بهکم حیترج لیبه دل ي لیبرال هادولت او نشان داد

ي تررا با شدت بیشخود محیطی هاي زیستسیاستقانون، 
 کنند. دنبال نمی
) در چین عقیده دارند مدیران 2021و همکاران ( 8سیتو

. باشند ندبیپاحاکم بر چین  یاسیس يدئولوژیبه ا دیها باشرکت
ا خود ر یاجتماع تیکند تا موقعها کمک میآنبه این موضوع 

در  يتربیش ياقتصاد هیسرما، تیحفظ و بهبود بخشند و در نها
ود شگیري مینتیجه ،پژوهشگیرد. در این ها قرار میاختیارآن

 يهاتوسط شرکتمحیطی افشاي اطلاعات حسابداري زیست
 است. ندیفرآ نیا نیمحصول نماد ینیچ

) عقیده دارند شکایت کارکنان علیه 2021(و همکاران  9کیم
هاي کار به دلیل نقض حقوق اتحادیهمدیران عامل محافظه

العه مط نیا يهاافتهتر از مدیران لیبرال است. یکارگري بیش
عامل  رانیبا مد سهیدر مقا کارمحافظه عامل رانینشان داد مد

دادگاه را قبل از محاکمه حل و فصل  يها، پروندهلیبرال
دلیل این موضوع جلوگیري از کاهش ارزش سهام . کنندمی

هایی که توسط مدیران عامل ها است. زیرا شرکتشرکت
اهش با کشوند در صورت بروز شکایت، کار مدیریت میمحافظه
 بروروها سایر شرکتبا  سهیدر ارزش شرکت در مقا يچشمگیر
 هستند. 

7. Tawiah 
8. Situ 
9. Kim 
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) معتقد هستندکه پذیرش 2020و همکاران ( 1رشید
استراتژیک از سوي مدیران بخش هاي حسابداري مدیریترویه

 ها بستگی دارد. دولتی به ایدئولوژي سیاسی آن

 محیطیزیستعملکرد  دریافتند2020و همکاران( 2یو
ست. ی مدیران وابسته ااسیس يدئولوژیا به یها در کره جنوبشرکت

 موجب کاردر این مطالعه نشان داده شد سیاست احزاب محافظه
زار اب کیبه عنوان  ی راطیمحستاقدامات زیها شرکتشود تا می
 ها ترجیح دهند.در رقابت با سایر شرکت کیاستراتژ زیتما

تحت  ییهاشرکتنشان دادند  ) 2020کیم و همکاران (
 يهاگزارش،کار هستندمحافظه ينهاد گذارانهیسرما نظارت

ر منتشها تري در مقایسه با سایر شرکتکم یطیمحستیز
ه تر مصداق دارد کیی بیشهاشرکت يبرااین یافته . ندکنمی
در نظام راهبري خود هستند.  یطیمحستیز تهیکم فاقد
هایی که توسط مدیران ها دریافتند شرکتچنین آنهم

اء کمتر افشرا  یطیمحستیمسائل زشوند کار ادراه میمحافظه
 کنند.  می

) در بررسی ارتباط میان ایدئولوژي 2019و همکاران ( 3لیائو
 دریافتندها شرکت محیطیو عملکرد زیستعامل  رانیمد

 محیطیزیست عملکردعامل بر  رانیمد یشرق یمذهب يباورها
 ریعامل تأث رانیمد یغرب یمذهب يباورها دارد. امامثبت  ریتأث
 ن،یبر ا افزون. دارد هامحیطی شرکتزیست عملکردبر  یمنف
ند این تواها میمدیران شرکت یاسیسنشان داد که روابط جینتا

 . کندرابطه را تعدیل 
 

 یداخل نهیشیپ
 طی پژوهشی دریافتند ) 1404اران (کو هم ابريص

دار بر ثبت و معنیم ریتأثدر حسابرسان  يکارمحافظهایدئولوژي 
نفی و م ریتأث لیبرالانظاباق پذیري سازمانی دارد. اما ایدئولوژي 

 ها نشانهم چنین آندارند. یسازمان يریپذانطباق ابدار معنی
 انه و لیبرال در حسابرسان به ترتیبکارمحافظهایدئولوژي  دادند 

 ییگرايابر حرفهدار و معنیو مثبت دار ی و معنیمنف ریتأث
  دارند. حسابرسان 

                                                                                                                                                    
1. Rashid 
2. Yu 

ادند نشان د یبررس کی ی) ط1403و همکاران ( یپورعل
 یاخلاق يریگجهت يهابر شاخص یاسیس يدئولوژیا

 ریأث) تیاخلاق ییگرایو نسب ییگراآلدهیحسابرسان (شامل ا
 یاسیس يها اعتقاد دارند باورهادارد. آن يمثبت و معنادار

توسط  يااخلاق حرفه تیکارانه حسابرسان، در رعامحافظه
 .است رگذاریمهم و تاث یها عاملآن

 يکارمحافظه ریتاث ی) به بررس1401ن (دیگراو  بذرافشان
بر عملکرد شرکت با درنظرگرفتن نقش  رانیمد یاجتماع

ان پژوهش آن جیپرداختند، نتا يحسابدار يکارمحافظه یانجیم
و  رانیمد یاجتماع يکارکه محافظه دهدینشان م
 يداریمعن ریبر عملکرد شرکت تاث يحسابدار يکارمحافظه

 نیب يرابطهبر  يحسابدار يکارافظهمح نیچنهم .اردد
 ریو عملکرد شرکت تاث رانیمد یاجتماع يکارمحافظه

 گذارد.می يدارمعنی
 یبه بررس ی) در پژوهش1401( باقرزادگان و همکاران 

داختند، حسابرسان پر یبر قضاوت اخلاق سمیبرالینئول ریتاث
 رابطه سمیبرالیکه نئول دهدیآنان نشان م پژوهش يهاافتهی

حسابرسان دارد و با  یبا قضاوت اخلاق يو معنادار یمنف
اهش حسابرسان ک یقضاوت اخلاق سم،یبرالیتفکر ل شیافزا

 .ابدییم
 يدئولوژیا ریتاث ی) به بررس1401( مکارانو هعبدي 

بر  یمبتن يحسابدار يهاهیکارانه و انتخاب رومحافظه یاسیس
 ،دهدیپژوهش آنان نشان م جیارزش منصفانه پرداختند، نتا

 در تعیین يداریو معن یکارانه رابطه منفمحافظه يدئولوژیا
 یدر حال نیدارد. ا يواحد تجار تیریطبق نظر مدمنصفانه ارزش
 نییکارانه با تعمحافظه یاسیس يدئولوژایکه رابطه است

است.  اردیو معن میطبق ارزش اقلام مشابه، مستق منصفانهارزش
سطح  شیبا افزا دهدیآنان نشان م پژوهششواهد  نیچنهم

انه ارزش منصف نییدر تع تیریاستفاده از نظر مد لات،یتحص
 .شودیتر مبیش

) به بررسی عوامل موثر بر 1401کاران (فر و همدادنوش
گیري اخلاقی در حرفه حسابداري و حسابرسی پرداختند تصمیم

3. Liao 
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بررسی از جمله  نتایج آنان نشان داد که تمامی عوامل مورد
 سازمانیگرایی و فرهنگرهبري اخلاقی، آرمان اخلاقی، نسبی

 گیري اخلاقی موثر هستند.و ... بر تصمیم
) 1400آبادي و رویایی (بمانی محمدي پژوهش جینتا

حسابرسان بر  کارانهمحافظه يدئولوژیدهد که انشان می
 دارنیمثبت و مع ریها تاثاي آنو تعهد حرفه ياقضاوت حرفه

 .دارد
 یاجتماع يکارمحافظه ری) تاث1399( و بنی مهد نژادیقاسم

 هیحسابرسان مستقل را بر اساس نظر ياحرفه دیبر ترد
ون آزم جیقرار دادند، نتا یمورد بررس یتیشخص یشناسروان

حسابرسان  يکارمحافظهایدئولوژي که  دهدیها نشان مآن
 .دشویآنان م يارفهح دیترد شیمستقل موجب افزا

 يکارمحافظه انیم ) رابطه1398ران (مکاو هدراجی 
حسابداران و حسابرسان را  یاخلاق يریگو جهت یاجتماع

ت که موضوع اس نیا گرانیها بآن یبررس جیدند، نتاکر یبررس
 يارابطه یاجتماع يکاربا محافظهاخلاقی  ییگراآرمان

 يکاربا محافظه يارابطه ییگرایدارد، اما نسب داریمعن
نوع شغل، محل اشتغال و  انیم نیچنندارد. هم یاجتماع

وجود دارد.  يکاربا سطح محافظه داریمعن يارابطه تیجنس
سطح  دهدیحاصل از پژوهش آنان نشان م جینتا گرید

 تر از حسابدارانحسابرسان بیش انیم یاجتماع يکارمحافظه
تري کم يکاربا مردان محافظه سهیدر مقا زیاست و زنان ن

دو جامعه  انیم یاجتماع يکارمحافظه نیچنهم .دارند
تر از بیش یحسابداران و حسابرسان شاغل در بخش دولت

 .است یبخش خصوص
 يدئولوژیانشان دادند ) 1398اران (کو هم حقیقی فشی

طور هب ،یعمومبه واسطه اعتماد  کارانه و لیبرال ی محافظهاسیس
دارد. هرچه  يداریمعن یمنف ریتأث یاتیبر اجتناب مال میقرمستیغ

به  یاعتماد عموم ابد،ی شیافزا  این دو ایدئولوژي سیاسیقدرت 
 یاتیمنجر به کاهش اجتناب مال نیو ا ابدییم شیافزا زیدولت ن

  .شودیم
) در تحقیقی به بررسی تاثیر تعهد 1398کاران (بانی و هم

اخلاقی بر کیفیت حسابرسی با نقش اي و ایدئولوژي حرفه

                                                                                                                                                    
1. Everett 

هاي دولتی با روش میانجی رفتار اخلاقی حسابرسان شرکت
سازي معادلات ساختاري پرداختند. آنان نشان دادند که مدل

اي و ایدئولوژي اخلاقی، بر کیفیت حسابرسی و رفتار تعهد حرفه
داري دارد.آنان نقش میانجی رفتار اخلاقی تاثیر مثبت و معنی

هاي دولتی را در این ارتباط تایید ی حسابرسان شرکتاخلاق
 کردند.

نشان دادند که ایدئولوژي ) 1396اران (کو هم شعبان
 تیبا رعا دارمثبت و معنی يارابطهانه کارمحافظه سیاسی

 .استقلال توسط حسابرس دارد
 انیرابطه مدر بررسی ) 1395اران (کو هم باقري

 يارابطه دریافتندسود  تیریو مد یاجتماع يکارمحافظه
به  لیو تما انهکارمحافظه ایدئولوژي انیو مثبت م میمستق

  سود وجود دارد.  تیریمد
 

 پژوهش یشناسروش

از نظر هدف، کاربردي و از نظر روش  پژوهشروش 
 1403پیمایشی است. زمان اجراي پژوهش سال -توصیفی

و  اي. مبانی نظري پژوهش براساس مطالعات کتابخانهاست
آوري شده نامه جمعبا استفاده از پرسش پژوهشهاي داده

کارانه و لیبرال براساس سیاسی محافظهاست. ایدئولوژي
گیري شده است. این ) اندازه2013( 1اِوقت نامه پرسش
اي گزینه 10ف لیکرت در طی پرسش 12نامه شامل پرسش

کاري و مربوط به محافظه پرسش 7 پرسش 12. از این است
یري گمربوط به دیدگاه لیبرال است. براي اندازه پرسشپنج 

ی از محیطزیستمتغیر تمایل به پذیرش حسابداري مدیریت
) استفاده شده است. 2021و همکاران ( 2نامۀ گوناراتنهپرسش

در طیف لیکرت  شپرس 13نامه داراي این پرسش
اي است. متغیر وابسته در این پژوهش تمایل گزینههفت

حسابداران و مدیران مالی به استفاده از حسابداري 
چنین متغیرهاي مستقل محیطی است. همزیستمدیریت

 . متغیرهاياستکارانه و لیبرال سیاسی محافظهایدئولوژي
تغیرها . این ماستکنترل نیز شامل جنسیت، تحصیلات و سن 

  هستند:گیري به صورت زیر قابل اندازه

2. Gunarathne 
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ري گیجنسیت: یک متغیر مجازي که با یک و صفر اندازه
د. اگر پاسخ دهنده پرسش نامه مرد باشد عدد یک و زن شومی

 شود. با رقم صفر نشان داده می
 اي است که با مقادیر یک تاتحصیلات: یک متغیر فاصله

دهنده داراي مدرك پاسخشود. اگر گیري میپنج اندازه
ار دو، ارشد مقدکارشناسی باشد مقدار یک، دانشجوي کارشناسی

دانشجوي دکتري عدد چهار و ، ارشد با مقدار سهکارشناسی
 شود. مدرك دکتري عدد پنج اختصاص داده می

سن: یک متغیر نسبی و عبارت است از سن فرد طبق سال 
 تولد او. 

 75ر ۀ ایدئولوژي سیاسی برابناممیزان آلفاي کرونباخ پرسش
 82محیطی برابر زیستنامۀ حسابداري مدیریتدرصد و پرسش

. براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح استدرصد 
 زیر استفاده شده است:

 

 :در این فرمول
n = تعداد نمونه    

Z   96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q= 5/0  

d= 05/0  
آمده مطابق با فرمول بالا دستي آماري بهتعداد نمونه

نامه به پرسش 320تعداد  پژوهشکه در این است  196
صورت تصادفی و در دسترس میان مدیران مالی و 

ها با مدیریت دولتی نظیر کارشناسان حسابداري شرکت
گاز ایران، شرکت ملیشرکت ملی نفت، ايشرکت برق منطقه

یرانی جمهوري اسلامی ایران و ، شرکت کشتایران
شرکت مهندسی آب و فاضلاب، ایران ، هاي تابعه آنشرکت

شرکت ، شرکت ملی صنایع مس ایرانخودرو، سایپا، 
سازمان گسترش و نوسازي صنایع پتروشیمی خوزستان و 

نسخه آن دریافت شد. از کل نمونۀ  291توزیع و  ایران
از نظر سطح درصد مرد هستند.  53درصد زن و  47پژوهش 

دهندگان داراي مدرك تحصیلی درصد از پاسخ 42تحصیلات 

درصد  29ارشد، درصد دانشجوي کارشناسی 15 کارشناسی،
ارشد و بقیه نیز دانشجوي دکتري و یا مدرك کارشناسی

دهندگان حسابدار رسمی درصد از پاسخ 26اند. دکتري داشته
ین ن میانگچنیو بقیه فاقد مدرك حسابدار رسمی بودند. هم

. آزمون استسال  5/11ي کاري حسابرسان نیز تجربه
هاي پژوهش بر اساس رگرسیون چندمتغیره با استفاده فرضیه
یز به انجام شده است. مدل پژوهش ن SPSSافزار از نرم

 .شود) تدوین می1صورت رابطۀ(

Y= a0+ a1X1 + a2 X2+ a3 X3+ a4 X4+ 

a5 X5 + ε                                                     )     1رابطۀ( 

Y = محیطی   زیستپذیرش حسابداري مدیریت 
X1 = کار  سیاسی محافظهایدئولوژي 

 X2 = سیاسی لیبرال  ایدئولوژي 
X3 =  جنسیت 
X4 =  تحصیلات 
X5 =   سن 

ε = مانده مقادیر باقی 
 
 هاي پژوهش یافته

نشان داده  1ژوهش در جدول آمار توصیفی متغیرهاي پ
دهد که میانگین میشده است. این جدول نشان 

جایی که این متغیر با . از آناست 30/49کاري برابر محافظه
ود، شمیگیري در طیف لیکرت ده امتیازي اندازه پرسش 7

) خواهد بود. حد وسط 7 ×10(یعنی  70حداکثر امتیاز آن 
میانگین  1جدول  برپایه. تاس 35کاري برابر امتیاز محافظه

دهد که میاست، این عدد نشان  30/49کاري برابر محافظه
تر از حد کاري بیشگرایش پاسخ دهندگان به محافظه

 5متوسط آن است. همچنین پرسش نامه  لیبرالیسم داراي 
اي است. حداکثر امتیاز آن گزینهدر طیف لیکرت ده  پرسش

سازي ي) خواهد بود. حد وسط امتیاز تجار5 ×10(یعنی  50
میانگین لیبرالیسم برابر  1جدول  برپایه. است 25برابر 

دهد که سطح دیدگاه لیبرال میاست، این عدد نشان  87/26
تر از حد متوسط آن است. نامه بیشپاسخ دهندگان پرسش
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 29سال و حداقل آن 5/38میانگین سن پاسخ دهندگان برابر 
 . استسال  54اکثر آن سال و حد

 
 . آمار توصیفی1 جدول

ایدئولوژي  سن شرح
تمایل به حسابداري  ایدئولوژي لیبرال کارمحافظه

 محیطیزیستمدیریت

54/38 میانگین  30/49  87/26  29/63  

 64 27 50 38 میانه

646/7 انحراف معیار  12/9  308/6  28/15  

 26 7 10 29 حداقل

 91 44 69 54 حداکثر

 

هاي پژوهش، همبستگی میان قبل از آزمون فرضیه
متغیرهاي توضیحی پژوهش بررسی شده است. نتایج آزمون 

دهد نشان می 2همبستگی میان متغیرهاي توضیحی در جدول 
درصد و میان  43دار برابرترین همبستگی معنیکه بیش
که  . از آنجاییاستکار و لیبرال هاي سیاسی محافظهایدئولوژي

که  کردتوان ادعا می پسدرصد است،  50دار کمتر از این مق
 VIFهمبستگی میان متغیرها شدید نیست. همچنین آمارة 

دهد همبستگی میان متغیرهاي مینیز نشان  2طبق جدول 
و نزدیک به  5توضیحی حاد نیست زیرا مقدار آن کمتر از عدد 

 . استیک 
 

 . همبستگی میان متغیرها2 جدول

 5 4 3 2 1 متغیرها 

 085/0* 116/0 36/0* 43/0* 1 کاري .محافظه1

 319/0* 281/0 220/0* 1  .لیبرال  2

 165/0* 257/0 1   . جنسیت3

 121/0* 1    . تحصیلات 4

 1     . سن 5

 درصد  95داري در سطح اطمینان معنی*

) ارائه شده است. شواهد 3در جدول( نتایج آزمون فرضیه
داري ایدئولوژي این جدول بیانگر آن است که سطح معنی

درصد است. بنابراین  5کار برابر صفر و کمتر از محافظه
اي درصد رابطه 95که در سطح اطمینان  کردتوان ادعا می

کار و پذیرش دار و مثبت میان ایدئولوژي محافظهمعنی
 هتوان فرضیمحیطی وجود دارد و میزیستسابداري مدیریتح

دهد که نشان می 3. نتایج جدول کردتأیید را اول پژوهش 
دار میان ایدئولوژي لیبرال و پذیرش حسابداري اي معنیرابطه

 داري اینمحیطی وجود ندارد. زیرا سطح معنیزیستمدیریت
درصد است.  5تر از درصد و بسیار بیش 9/94متغیر برابر 

که فرضیه دوم در سطح اطمینان  کردتوان ادعا می بنابراین
 شود. درصد تایید نمی 95

دهد که متغیرهاي ) نشان می3همچنین شواهد جدول(
اي درصد رابطه 95جنسیت، تحصیلات و سن در سطح اطمینان 

محیطی ندارند. زیستدار با پذیرش حسابداري مدیریتمعنی
. این موضوع نشان استبرابر صفر  Fداري آمارة سطح معنی

دار است. همچنین مقدار آمارة دهد که خط رگرسیون معنیمی
دهد خود همبستگی میان مقادیر دوربین واتسن نیز نشان می

 ماندة خط رگرسیون وجود ندارد. باقی
 

 . نتایج آزمون فرضیه 3 جدول

 ضریب متغیرها
خطاي 
 استاندارد

آمارة  داريمعنی tآمارة 
VIF 

 - 000/0 382/5 041/8 281/43 مقدار ثابت

 254/1 003/0 954/2 133/0 394/0 کاريمحافظه 

 363/1 949/0 064/0 198/0 013/0 لیبرال  

 177/1 192/0 -307/1 344/2 -063/3 جنسیت  

 006/1 320/0 996/0 808/0 804/0 تحصیلات  

 087/1 988/0 -015/0 130/0 -002/0 سن   

  F 342/5  000/0آمارة 

 Adj R2    117 /0 =                                       D.W 143/2=  

 

در تجزیه تحلیل استنباطی، پیش است که  بیانلازم به 
 یدي،تای عاملی تحلیل آزمون از استفاده با هااز آزمون فرضیه
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. گرفتپژوهش را مورد آزمون قرار  يرهایمتغ ییاپای و روایی
 یعامل لیاز روش تحل استفاده با گراهم ییآزمون روا يبرا
 داریو معن هبود 4/0از  شتریب ریهر متغ یعامل يبارها ،يدییتا
در این  T-Valueآماره  ای يمعنادار بیضر یعنی بودند زین

 -96/1و کوچکتر از  96/1هر متغیر بزرگتر از براي  پژوهش
 زی) نAVEاستخراج شده ( انسیوار نیانگیم یاز طرف است.

آزمون  ي). برا1996(مگنر و همکاران،  است 4/0از  شتریب
 ییایابا استفاده از روش پ زیپژوهش ن يرهایمتغ ییایپا

قاعده  کی) مقدار به دست آمده طبق CR( یبیترک
 ییایز پااست بر این اساس ا 7/0از  شتریب یسرانگشت

 . آمده استحاصل  نانیاطم زیپژوهش ن يرهایمتغ
 

  يریگجهیبحث و نت
 ژيدئولویاو  سطوح بالا هینظراین مقاله ضمن معرفی 

در انتخاب ا ه، تاثیر این ایدئولوژيبرالیکارانه و لمحافظه یاسیس
 مورد مطالعه قرارمحیطی را زیستحسابداري مدیریت رشیو پذ

هاي این مقاله بیانگر آن است که ایدئولوژي یافته. داده است
دار با پذیرش حسابداري اي مثبت و معنیکارانه رابطهمحافظه
هاي محیطی از سوي مدیران و حسابداران شرکتزیستمدیریت

رش دار با پذیاي معنیدولتی دارند. اما ایدئولوژي لیبرال رابطه
محیطی ندارد. این موضوع با نتایج زیستحسابداري مدیریت

، )2007اسماعیل و همکاران (، )2025مل و همکاران ( پژوهش
) مطابقت دارد. به عقیده 2020) و یو و همکاران (2020تاویا (

 هاي حسابدارين در انتخاب رویهها ایدئولوژي سیاسی مدیراآن
هاي به ویژه آن که مدیران با دیدگاه .و افشاء تاثیرگذار است

ري تمحیطی بیشسیاست ها و اقدامات زیست، کارانهمحافظه
در  شپژوهد. هم چنین این کننمقایسه با دیگران انتخاب میدر 

چون  هایید که ویژگیکناي نظریه سطوح بالا تایید میراست
 هاي فرهنگی جامعه استسیاسی افراد که برخاسته از ریشه باور

در افشاي اطلاعات حسابداري از جمله  گیريبر تصمیم
 محیطی اثرگذار استزیستهاي حسابداري مدیریتگزارش

 ).  2024(چیان و همکاران، 
توان از افزوده علمی این مقاله را میسودمندي و ارزش

پژوهش ر داد. اول آن که این هاي مختلف مورد بررسی قراجنبه

رفتاري در حسابداري هاي پژوهش گسترشموجب 
از دوم این که این مقاله،  خواهد شد.محیطی زیستمدیریت

ر دها پژوهش. کنداي استفاده میرویکرد مطالعات میان رشته
هاي تواند شکافاي در حسابداري میهاي میان رشتهحوزه

علمی میان رشته حسابداري  و سایر رشته را تا حدودي 
دانشجویان و استادان هایی را براي فرصتو  کندبرطرف 

 هاهرشت مفاهیم سایرسازد تا با فراهم میرشته حسابداري 
ن امکااي میان رشته هايپژوهشهاي . یافتهدشون ناآش

 .کندمی فراهم را بهتر مسائل مطرح در هر رشتهتحلیل 
 يدر حسابدار يارشته انیتوسعه مطالعات م نیچنهم

 ان،یاستادان، دانشجو یعلم يموجب بهبود توانمند
رشته در کشور  نیتر شدن ا يگران و کاربردپژوهش

تواند به هم چنین می پژوهشهاي این یافته. شودیم
ها، اطلاعات سودمندي را واحدهاي تجاري و مدیران آن

درباره عوامل فردي تاثیرگذار بر انگیزه حفاظت از محیط 
 .کندزیست ارائه 

نشان داد که ایدئولوژي سیاسی  پژوهشهاي این یافته
کارانه، محرکی با اهمیت در انگیزش حسابداران و محافظه

با  از رویه ها و افشاي اطلاعات مرتبطمدیران در استفاده 
 از این رو بهمحیطی است. زیستحسابداري مدیریت

ظور منشود تا به گذاران در بخش دولتی پیشنهاد میسیاست
محیطی در راستاي کنترل زیستپذیرش حسابداري مدیریت

وژي تر از مدیران با ایدئولمحیطی، بیشهاي زیستهزینه
 . کنند کارانه استفادهمحافظه

 گذاران،استیبه س پژوهش نیا يهاافتهیبر اساس 
 يکه در حوزه شودیم شنهادیها پشرکت رانیگذاران و مدقانون

هاي استراتژي نیتدو ،یطیمحستیز تیریمد ياستقرار حسابدار
 يرهایمتغ ،یعملکرد سازمان یابیبه منظور ارز یطیمحستیز

خود  يریگمیرا در مدل تصم ينهاد يو فشارها یسازمانفرهنگ
مرتبط با  يهادستورالعمل نیدر تدو نیچن. همکنند منظور

چون  یبه موضوعات یطیمحستیزتیریمد يحسابدار
 ذکر استبه. لازمندیتوجه نما ينهاد يو فشارها یسازمانفرهنگ

 ،ينهاد يگر به منظور کاهش فشارهاپژوهش دهیکه به عق
شد. از با يسودمند رابزا تواندیم یطیمحستیزتیریمد يحسابدار
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 يکاهش فشارها يها براشرکت رانیتا مد شودیم شنهادیرو پ نیا
در  یطیمحستیز تیریمد ياز حسابدار ،یاسیو س ينهاد

 .کنندداوطلبانه استفاده  يگرگزارش
انواع  نیارتباط ب شود در تحقیقات آتی چنین پیشنهاد میهم
 ،يهنجار يفشارها ،ياجبار ي(فشارها ينهاد يفشارها
 ریتاث، شرکت یطیمحستی) با عملکرد زيدیتقل يفشارها

 يحسابدار نیچنسبز بر عملکرد شرکت و هم يفکرهیسرما
 تیریمد يحسابدار نیب يرابطه ی،طیمحستیز تیریمد
 يهبرر يهاسبک نیب يرابطهو  داریو توسعه پا یطیمحستیز

 .ردیقرار گ یمورد بررس یطیمحستیز تیریمد يبا حسابدار

، مربوط به محدودیت ذاتی پژوهشمحدودیت اصلی این 
این محدودیت،  برپایهها است. آوري دادهنامه در جمعپرسش

 هايپرسشگویی به دهندگان در زمان پاسخممکن است پاسخ
ط، که شراییننامه دقت کافی نداشته باشند و یا اپرسش

ها تحت تاثیر شرایط محیطی طوري حالات و روحیات آن
ها را به درستی درك نکنند که این موارد تغییر کند که پاسخ

 پژوهش. محدودیت دیگر این است پژوهشگرخارج از کنترل 
گیري اتفاقی است که نمونه انتخاب شده به مربوط به نمونه

 جامع باشد و نتایجاین روش ممکن است نتواند معرف واقعی 
 حاصل از آن را به جامعه تعمیم داد.
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