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ABSTRACT 

Subject and Purpose: The purpose of this research is to examine the characteristics 

of narcissism among audit partners in the public and private sectors of the auditing 

profession in Iran. 

Research Method: According to its nature, the present research is applied research. 

The statistical population of this research includes the managers and audit partners 

working in the audit organization and institutions of the Certified Public Accountants 

Society of Iran. The number of them in this study was ۳۷۹. The hypothesis test is 

based on comparing the average of two independent samples using the t-test. 

Research Findings: The average narcissism of public sector auditors is higher than 

the private sector, and the narcissism of male and female public sector auditors is 

higher than that of male and female private sector auditors, respectively. Men are 

more narcissistic compared to women. 

Conclusion, Originality, and its Contribution to the Knowledge: The results of 

this research can provide useful information to the policymakers of the auditing 

profession and inform the legislators of the auditing profession about the impact of 

the environment on the personality and judgment of auditors, as a result of this 

knowledge, it can lead to the formulation of new guidelines to monitor performance 

of auditors. 
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 کیدهچ

آن است تا ویژگی خودشیفتگی در میان شرکاي حسابرسی بخش پژوهش هدف این  موضوع و هدف مقاله:

 .کندوصی حرفه حسابرسی در ایران را بررسی دولتی و خص

. استپژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، پژوهش کاربردي و از نوع مطالعات کتابخانه اي  روش پژوهش:

حسابرسی و موسسات جامعه  سازمانجامعه آماري این پژوهش شامل مدیران و شرکاي حسابرسی شاغل در 

نفر بوده است. آزمون فرضیه ها، بر اساس  379ها در این پژوهش که تعداد آن استحسابداران رسمی ایران 

انجام شده است. ابزار پژوهش براي اندازه گیري  tروش مقایسه میانگین دو نمونه مستقل با استفاده از آزمون 

ها امضاي حسابرسان وجود دارد. طبق مطالعات قبلی، . در این گزارشاستهاي حسابرسی متغیرها، گزارش

 ،گیري خودشیفتگی استفاده شده است. براي این منظورامضا به عنوان شاخصی براي اندازهمساحت 

 بکار گیري شده است.   Image Jافزارنرم

میانگین خودشیفتگی حسابرسان بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است و  اي پژوهش:هیافته

 برسان مرد و زن بخش خصوصیخودشیفتگی حسابرسان مرد و زن بخش دولتی به ترتیب بیشتر از حسا

است.اما، سطح خودشیفتگی زنان و مردان حسابرس شاغل در بخش دولتی با هم برابر است و مردان در بخش 

 خصوصی خودشیفتگی بیشتري در مقایسه با زنان دارند.

ار تواند اطلاعات سودمندي را در اختینتایج این پژوهش، می گیري، اصالت و افزودن آن به دانش:نتیجه

گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد و شناخت قانونگذاران حرفه حسابرسی را از تاثیر محیط بر شخصیت سیاست

تواند موجب تدوین دستورالعمل هاي جدید به منظور ، در نتیجه این آگاهی میندکو قضاوت حسابرسان آگاه 

 .شودنظارت بر عملکرد حسابرسان 

 

 .دولتی، بخش خصوصی،جنسیت حسابرسخودشیفتگی، بخش هاي کلیدي: واژه

 .M42 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
ي هاانگیزهو  هاارزشدهند که مطالعات انجام شده نشان می

هاي رهبري، ، سبکگیريتصمیمهاي شغلی کارکنان، سبک
هاي کاري و شخصیتی کارکنان در بخش ي روانشناختیهاویژگی

؛ 1،2011دولتی و خصوصی متفاوت است( کریستنسن و رایت
؛ 3،2007؛ بالنس و ون دن براك2،1999بارنتس و پپلکساندریس

س و ؛ جورجلی2016، 6؛ سنکایی5،1986؛ سلمن4،2002بوین
) نشان داد 2013( 8سودها و خانپژوهش نتایج  .)7،2010اندرسن

کارکنان بخش دولتی در مقایسه با کارکنان بخش خصوصی در 
و رفتارهاي کاري  جدید هايي پذیرش تجربههاویژگیخصوص 

دارند. فیض آبادي فرهانی و میرهاشمی چشمگیري نابهنجار تفاوت 
 نهاتهاي خصوصی کارکنان بانک) نیز نشان دادند  که در 1390(

نج گانه ي پهاویژگیاز  ،هاي جدیدویژگی شخصیتی پذیرش تجربه
 هاآندارد. هم چنین  دارمعنیرابطه   شخصیت با درگیري شغلی
هاي دولتی متغیر با وجدان بودن رابطه نشان دادند در کارکنان بانک

اعتقاد  ،)6201( 9با درگیري شغلی دارد. گورگیس و سنکی دارمعنی
هاي سازمانمیان  ی متفاوتسازمانو ساختار  دارند محیط رقابتی

هایی را در شخصیت کارکنان و مدیران و خصوصی تفاوت دولتی
ان تا کارکن شودمیایجاد می نماید. محیط رقابتی باعث  سازمان

بخش خصوصی در مقایسه با بخش دولتی؛ داراي شخصیتی سخت 
 ). مدیران سخت کوش10،2012کوش باشند (سابرمنین و کراتیکا

دنبال رقابت هستند و اعتقاد دارند که توانایی لازم در استفاده بهینه 
از منابع انسانی و زیست محیطی و حل مشکلات را دارند(کوباسا و 

روانشناسان رقابت پذیري و سخت کوشی افراد  .)1983، 11پاکتی
در  .)12،2015(کلیگردهندمیربط  هاآنرا به خودشیفتگی 

خودشیفتگی نوعی اختلال شخصیت و بیانگر عشق  ،روانشناسی
راق هاي خود اغافراطی به خود است. افراد خودشیفته، درباره توانایی

مضطرب  د دیگرانکنند، محتاج توجه و تایید زیاد هستند و از انتقامی
تصویري از یک انسان برتر از  هاآن. هم چنین شوندمیو برآشفته 
و به دنبال آن هستند تا دیگران را تحت سلطه  دهندمیخود نشان 

 ).2019و همکاران،  13خود درآورند(ویز

                                                                                                                                                    
1. Christensen & Wright  
2. Bourantas & Papalexandris 
3. Buelens& Van den Broeck  
4. Boyne 
5. Solomon 
6. Sankae 
7. Andersen & Georgellis 
8. Sudha & Khan 
9. Georgellis & Sankae 
10. Subramanian & Kruthika 
11. Kobasa & Puccetti 
12. Caligor 
13. Weiss 

گیري سیاسی جهت که هم چنین مطالعات نشان داده است
ان است. کارکن ي دولتی و خصوصی متفاوتهاسازمانکارکنان 

که به موضوعاتی  کنندبخش دولتی معمولاً از احزابی حمایت می
ي هابرنامهچون رفاه و دسترسی به کالاهاي عمومی در 

انتخاباتی خود توجه دارند. اما کارکنان بخش خصوصی به 
لی ي بین الملهارقابتکه به قوانین بازار و  دهندمیاحزابی راي 

پژوهشگران  ،از طرف دیگر ).14،0152حساس هستند( هاگري
هاي يگیرکه جهت کنندمیدر حوزه روانشناسی سیاسی تایید 
اتمی تاثیر گذار است. ح هاآنسیاسی افراد بر رفتار خودشیفتگی 

) عقیده دارند که خودشیفتگی میان 2018( 15و فازکاس
به صورت مساوي وجود دارد. اما  طرفداران احزاب چپ و راست

) دریافت افراد محافظه کار سیاسی از 2014( 16جاناسن
خودشیفتگی بیشتري برخوردار هستند. مطالعات در حوزه 

ر که خودشیفتگی کارکنان  ب کنندمیی تایید سازمانمدیریت 
، سازمانهاي کارکنان، سطح عملکرد ها، نیازعملکرد، ارزش

 سازمانگیري مدیران پردازش اطلاعات و سبک تصمیم
هاي حسابداري و در پژوهش ).17،2017امزتاثیرگذار است(ویلی

رفتاري براي درك بهتر  هايپژوهشحسابرسی نیز بر اهمیت 
رفتار حسابداران و حسابرسان تاکید زیادي شده است. این 

ي رفتاري حسابرسان و هاویژگیکه  کنندمیتحقیقات اشاره 
ها پیامدهایی را براي گزارشگري مدیران  عامل مشتریان آن

؛ 1999، 18هم چنین حرفه حسابرسی به دنبال دارد(بونرمالی و 
در این  .)2015، 20؛ مالا و چاند2011و همکاران،  19تروتمن

دهند که مطالعات در حسابداري مالی نشان می ؛راستا
 ه تقلب وب هاآناهمیتی بر تمایل  پرخودشیفتگی مدیران تاثیر 

و  21گزارشگري مالی غیرمحافظه کارانه دارند(هام
). هم چنین شواهد 2017و همکاران، 22؛ کپلبو2017همکاران،

 گیريدر حسابرسی بیانگر آن است که قضاوت و تصمیم
ها به عوامل شخصیتی و شناختی حسابرسان و عملکرد آن

 25؛ نلسون2001، 24؛فیشر1997و همکاران، 23(تان وابسته است
 ).26،2013؛ باتجارجی و مورنو2005و تان، 

14. Hugrée 
15. Hatemi & Fazekas 
16. Jonason 
17. Williams 
18. Bonner 
19. Trotman 
20. Mala & Chand 
21. Ham 
22. Capalbo 
23. Tan 
24. Fisher 
25. Nelson 
26. Bhattacharjee& Moreno 
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هاي اخیر نشان ي منتشر شده در سالپژوهش هاي رفتار
درباره خودشیفتگی حسابرسان از توجه روبه پژوهش دهند که می

ا هرشدي از سوي پژوهشگران برخوردار بوده است. این پژوهش
ادعا دارند خودشیفتگی، یک ویژگی رفتاري شایع در میان 

). هم 2،2018؛ ساردن2008، 1حسابرسان است(لینکویست
) نشان دادند که سطح 2014مکاران، و ه3چنین(آکرس 

خودشیفتگی شرکاي حسابرسی بیشتر از سایر حسابرسان است. 
) معتقد هستند که خودشیفتگی 2020و همکاران (  4چارچ

در مذاکرات میان  حسابرسان ویژگی رفتاري سودمندي
صاحبکار در کاهش رفتارهاي غیرمحافظه کارانه  -حسابرس 

و در نتیجه بهبود کیفیت  صاحبکاران در گزارشگري مالی
کمتر مورد توجه  هاپژوهشحسابرسی است. آن چه که در این 

اختی ي روانشنهاتفاوتمطالعه تطبیقی   ،پژوهشگران بوده است
حسابرسان بخش دولتی و خصوصی در حرفه حسابرسی است. 
بازار حسابرسی کشور متشکل از دو  بخش دولتی و خصوصی 

 ،. به عبارت دیگرشودمیاست که در سایر کشورها کمتر دیده 
ی حاکم بر این دوبخش متفاوت از هم سازمانفرهنگ و جو 

ن ي فردي حسابرسااهویژگیبر  تواندمیهستند و  این موضوع 
عدم  ،اثرگذار باشد. از طرف دیگر هاآناز جمله شخصیت 

تفکیک نهادهاي ارائه دهنده خدمات حسابرسی از نهاد نظارتی 
ي خاص بازار حسابرسی کشور در مقایسه هاویژگییکی دیگر از 

حصر به ي منهاویژگیبا سایر کشورها است. بنابراین با توجه به 
 رشگستموجب  تواندمیی کشور این مقاله فرد بازر حسابرس

مبانی نظري پژوهش هاي رفتاري در حرفه حسابرسی شود. با 
آن است تا ویژگی پژوهش هدف این  ،توجه به این موضوع

خودشیفتگی در میان شرکاي حسابرسی بخش دولتی و 
 . کندخصوصی حرفه حسابرسی در ایران را بررسی 

 پژوهشاصلی این  شد، پرسشبر اساس آن چه که گفته 
آن است که تا چه اندازه خودشیفتگی در میان شرکاي حسابرسی 

ي دولتی و خصوصی حرفه حسابرسی متفاوت است؟ در هابخش
 پژوهشهاي ، روش شناسی و یافتهپژوهشادامه، مبانی نظري 

 . شودمیارائه 
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
 محیط  –نظریه تناسب فرد 

فرد و  يهاویژگینظریه تناسب فرد و محیط بر تعامل بین 
ط فرد نه تنها بر محی ،محیط متمرکز است. بر اساس این نظریه

ین تعامل ا پذیرد.بلکه از محیط نیز تاثیر می ،خود تأثیر می گذارد

                                                                                                                                                    
1. Lindquist 
2. Shurden 
3. Akers 
4. church 

 رفتار و سلامت روحی و جسمی فرد ،بر انگیزه تواندمی
 د، عملکرد فرد تسهیلتأثیر بگذارد. اگر تعامل بهینه باش

 و اگر نامناسب باشد، نوعی ناسازگاري میان فرد و محیط
 ازمانستناسب میان فرد و  ،این نظریه برپایهآید. به وجود می

 گیرد که حداقل یکی از سه ویژگی زیرزمانی شکل می
وجود داشته باشد: الف) سازگاري بین شخصیت کارکنان و 

، ب) سازگاري بین هدف کارکنان و هدف سازماني هاویژگی
ي هاارزشبا  سازماني هاارزش، ج ) سازگاري سازمان

 ).   1996 ،5کارکنان(کریستوف
ي دولتی، مدیریتی سنتی و از نوع هاسازمانمدیریت در 

در  هاسازمانمدیریت عمودي از بالا به پایین است. در این 
  .شوندمیا و  نظارت اجر ،مقررات تنظیم ،راستاي اهداف دولت

در بخش دولتی از حمایت دولت بر خوردار و کارکنان مدیران 
. اما در بخش کنندمیدر راستاي منافع عموم عمل هستند و 

بر اساس مدیریت غیر سنتی و با رویکردي  سازمانخصوصی، 
ش . کارکنان در بخشودمیافقی و برپایه شایسته سالاري اداره 

ع فردي و در یک محیط رقابتی فعالیت خصوصی در راستاي مناف
ی در کارکنان ،محیط –می نمایند. مطابق با نظریه تناسب فرد 

ي دولتی و یا خصوصی به فعالیت خود ادامه خواهند هاسازمان
ي هاویژگیبا  هاآني هاارزشداد که شخصیت، اهداف و 

و گفت که ج توانمیمطابقت داشته باشد. بنابراین  سازمان
هاي شخصیت، انگیزش، تعهد و سبک تواندمیی سازمان

). هم 2020 ،6را شکل دهد( جانسون سازمانگیري افراد تصمیم
محیط رقابتی بخش خصوصی، مدیران این بخش را بر چنین، 

عکس مدیران بخش دولتی معمولا به شخصیتی برونگرا تبدیل 
یت ارا به دنبال پاداش بیشتر هد هاآنو این شخصیت،  کندمی
 ).2016کند(جرجلیس و و سنکایی،می

 
 مرور پیشینه پژوهش 

)  نشان دادند خصوصیات 1999(7بورانتاس وپاپالگساندریس
نسبت  اهآني کارکنان بر نگرش و در نتیجه بر رفتار هاویژگیو 

توان ادعا کرد که بخشی می ،بنابراین تاثیرگذار است. سازمانبه 
در بخش  هاسازماناز تفاوت در نگرش و رفتار بین کارکنان 

 هانآدولتی و خصوصی به دلیل ویژگیهاي فردي کارکنان است. 
ودن، چون فعال ب ییهاویژگیبالا بودن  کنندمینتیجه گیري 

تحمل ریسک، اخلاق کاري و  ،احساس صلاحیت و شایستگی
ان بخش خصوصی در مقایسه با بخش نیاز به رشد در کارکن

هاي کارکنان است که این و نگرش هاویژگیدولتی، ناشی از 

5. Kristof 
6. Johnson 
7. Bourantas & Papalexandris 
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ی انُس گرفته و آمیخته سازماني هاویژگیي فردي با هاویژگی
 شده اند.   

) دریافتند با افزایش مدت تصدي، 2005( 1بکر و کانور
ي فردي مدیران بخش دولتی و خصوصی طور هاارزش
. اما مقایسه مدیران جوان از کنندمیي با هم فرق پیدا دارمعنی

تفاوت  هاآني هاارزشکه  دهدمینشان  ،هر دو بخش
 در هاارزشتفاوت در  ،ي با هم ندارند. به عبارت دیگردارمعنی

 .شودمیمیان مدیران مسن بین هر دو بخش دیده 
ي فردي هاارزش) دریافتند که 2005و همکاران ( 2استاکمن

ي دولتی و خصوصی با هم متفاوت هستند. هابخشکارکنان 
و تحمل در  3ايي رفتاري خودتوسعههاویژگینشان دادند  هاآن

ي دارمعنیدر کارکنان بخش دولتی به طور  4هابرابر خواسته
ایید ت هاآنبالاتر از کارکنان بخش خصوصی است. اما در مقابل 

 ،5س صلاحیت و شایستگیي احساهاویژگیکه  کنندمی
( خودشکوفایی) و امنیت خانواده در  6گیري شخصیجهت

کارکنان بخش خصوصی بالاتر از بخش دولتی است. هم چنین 
ي فردي هاارزشي میان دارمعنینشان دادند که تفاوت  هاآن

ي دولتی و خصوصی وجود ندارد. هابخشزنان و مردان در 
دریافتند که سلامت روان کارکنان ) 2011(  7نارایانان و سید ظفر

ن دلیل ای هاآنبخش خصوصی بیشتر از بخش دولتی است. 
موضوع را شناخت بهتر، احترام و پاداش بیشتر براي کارکنان 

 بخش خصوصی می دانند. 
که  کند) در مقاله خود تایید می2011(8بارسپل و ویلدرم

 رفتاريهاي فردي و مطالعات انجام شده درباره تفاوت بیشتر
 که این دهندمیي دولتی و خصوصی نشان هابخشکارکنان 

ترین میان هر دوبخش وجود دارد. او هم چنین مهم هاتفاوت
 ي دولتی وهابخشي رفتاري میان کارکنان هاویژگیتفاوت 

خصوصی را تفاوت در انگیزه ارائه خدمات اجتماعی و تعهد 
بخش دولتی در  ی می داند. به این صورت که کارکنانسازمان

مقایسه با بخش خصوصی انگیزه بیشتري براي ارائه خدمات 
 هاآنی سازماناما تعهد  اجتماعی در راستاي منافع عموم دارند.

 در مقایسه با کارکنان بخش خصوصی پایین است. 
اي دریافتند ) طی مطالعه2014و همکاران ( 9فرنهام

کارکنان بخش دولتی در مقایسه با بخش خصوصی با احتیاط 
اعی و اضطراب اجتم بوده، ترو انزوا طلب کنندمیبیشتري رفتار 

که  ندکنمیتایید  هاآنرضایت مندي بیشتري دارند. هم چنین 

                                                                                                                                                    
1. Becker  & Connor 
2. Stackman 
3. self-expansion 
4. Delayed Gratification 
5. Competence 
6. Personal Orientation 
7. Narayanan & Syed Zafar 

کارکنان بخش خصوصی در مقایسه با بخش دولتی رفتارهاي 
متقاعدکنندگی، سطح  اعتماد به نفس، قدرت ،نوآورنه

 هاي ارتباطی بهتري برخوردارتاثیرگذاري بیشتر و مهارت
ادعا دارند کارکنان بخش خصوصی در مقابل  هاآنهستند. 

تر و ني دیگران بدگماهاانگیزهنسبت به  ،کارکنان بخش دولتی
. آغاز و کنندمیی متهم سازماندیگران را به سیاست ورزي 

میان خودشیفتگی و رفتارهاي ناکارآمد ) ارتباط 2014همکاران (
هاي ایرانی در دو گروه مدیران و کارکنان مورد را در شرکت

مطالعه قرار دادند. نتایج این مطالعه بیانگر آن است که سطح 
خودشیفتگی در مدیران بالاتر از کارکنان عادي است. هم چنین 

ی و ناسازمها نشان دادند خودشیفتگی با رفتارهاي نارکارآمد آن
 هم چنین روابط کاري میان مدیران و کارکنان تاثیرگذار است. 

) شکل جدیدي از هویت 2015و همکاران ( 10گالوین
د. در کننی معرفی میسازمانی به نام هویت خودشیفته سازمان

و هویت کارکنان با  سازمانهویت  ،یسازماناین شکل از هویت 
هم گره خورده است. مدیرانی که داراي هویت خودشیفته 

ا را ب سازمانهستند، تمایل زیادي به این امر دارند که هویت 
 خود را سازمان ،. مدیران خودشیفتهکنندهویت خود یکسان 

هاي مورد توجه و در مقایسه ،ی قدرتمند، با نفوذ، معتبرسازمان
ري گینتیجه هاآن. به طور خلاصه، دهندمیاجتماعی موفق جلوه 

از هویت خودشیفته  هاسازمانکه هویت خودشیفته  کنندمی
 گرفته است.  سرچشمه هاآنمدیران 

) دریافتند افسردگی میان 2015( 11کایاروهانام و آسوکان
ي بخش خصوصی بیشتر از کارکنان هابیمارستانکارکنان 
دلیل این موضوع را  هاآني بخش دولتی است. هابیمارستان

امنیت شغلی، حقوق و شرایط کاري مناسب کارکنان بخش 
 دانند. دولتی می

) در بررسی ارتباط میان عزت نفس و 2017( 12ربلو و پاترا
ي هاسبکدریافتند که عزت نفش و  گیريتصمیمي هاسبک

هاي دولتی و خصوصی میان مدیران شرکت در گیريتصمیم
نشان دادند تفاوت در عزت نفس در  هاآنمتفاوت هستند. 

ت متفاو گیريتصمیمي هاسبکمدیران هر دو بخش منجر به 
ي هاسبکد که تفاوت در کننتایید می هاآن. هم چنین شودمی

ر ناشی از تفاوت د تواندمیمدیران این دو بخش  گیريتصمیم
، انعطاف پذیري، سطح اختیارات و سازماناهداف و نقش 
) رابطه میان 2017( 13. ارکوتلو و چفراپاسخگویی باشد

8. Baarspul & Wilderom 
9. Furnham 
10. Galvin 
11. Kayarohanam & Asokan  
12. Rebellow & Patra 
13. Erkutlu & Chafra 
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دن ی بعد از خصوصی شسازمانخودشیفتگی مدیران بر بدگمانی 
ي دولتی را مورد بررسی قرار دادند. در این پژوهش هابیمارستان

اي مثبت و دریافتند که خودشیفتگی مدیران رابطه هاآن
 ییهاسازمانی کارکنان دارد. در سازماني با بدگمانی دارمعنی

اي که سرمایه روانشناختی بالا است، خودشیفتگی مدیران رابطه
 ی دارد و بر عکس.  سازمانضعیف با بدگمانی 

ي دولتی هابانک) هوش هیجانی را در کارکنان 2018( 1پریا
و خصوصی هند مورد بررسی قرار داد. نتایج او  نشان داد که 

هاي دولتی و خصوصی سطح هوش هیجانی کارکنان بانک
ي با هم ندارند. اما در هر دو بخش دولتی و دارمعنیتفاوت 

 ،هاي شغلی پایینهوش هیجانی کارکنان در رتبه ،خصوصی
 ي دارند. دارمعنیمتوسط و بالا با هم تفاوت 

ي محیط هاویژگی) نشان دادند 2019و همکاران ( 2وودز
 تجارب ،نشناختیشرایط روا ،ساختار جبران خدمات :کار شامل

موجب  تواندمیي محیط هاي کاري هاتفاوتحرفه اي و سایر 
 تغییر شخصیت کارکنان شود. 

) رابطه میان شخصیت و رضایت شغلی 2020(3کوپر
ي دولتی و خصوصی مورد مطالعه قرار هابخشکارکنان را در 

این رابطه در هر دو بخش به  دهدمیداد. یافته هاي او نشان 
یک اندازه و یکسان است. به بیان دیگر، محل اشتغال کارکنان 

دارد. ن هاآنتاثیري بر رابطه میان شخصیت و رضایت شغلی 
ي هابخش) حس استحقاق کارکنان 2020و همکاران ( 4نصیر

خدماتی دولتی و خصوصی را در پاکستان مورد بررسی قرار 
ل ی محسازمانکه هویت  دهدمیرسی نشان دادند. شواهد این بر

 تاثیرگذار است.    هاآناشتغال کارکنان بر حس استحقاق 
را  19) اضطراب ناشی از کوید 2020و همکاران ( 5الهاناوي
ي دولتی و خصوصی مورد مطالعه قرار هابخشدر کارکنان 

دریافتند که این اضطراب در میان زنان بیشتر از  هاآندادند. 
است. هم چنین کارکنان بخش خصوصی در مقایسه با مردان 

 بخش دولتی اضطراب بیشتري دارند.  
)  گزارش کردند 2021( 6مک زولسکی و وینی کاینن

پذیري کارکنان شاغل در بخش دولتی بیشتر از بخش جامعه
تر از خصوصی هستند. اما کارکنان بخش خصوصی منظم

 کارکنان بخش دولتی هستند. 
) ادعا دارند مدیران خودشیفته رشد 2021(7رولی و کرنیس

 تواندمیاین رشد کنند تایید می هاآنشغلی سریع تري دارند. 
 هاآن ،ي شرکت باشد. در تایید این عقیدههاویژگیتحت تاثیر 

                                                                                                                                                    
1. Priya 
2. Woods 
3. Cooper 
4. Naseer 

هاي ی مدیران خود شیفته در شرکتسازماندریافتند رشد 
 هاي دیگر بیشتر است. خانوادگی در مقایسه با شرکت

 در بررسی ارتباط میان رضایت )1386( همکاران و باغبان
غیردولتی نشان  و دولتی کارکنان شخصیتی هايویژگی و شغلی

دولتی  کارکنان از بیشتر غیردولتی کارکنان دادند رضایت شغلی
 تیپ با کار ماهیت غیردولتی کارکنان است. هم چنین در

 از حقوق رضایت و واقع بین تیپ با سرپرستی از رضایت تهوري،
 دولتی کارکنان در وجود دارد. دارمعنی رابطه قراردادي تیپ با

 رابطه تهوري و واقع بین تیپ هاي با حقوق از رضایت بین نیز
 کارکنان بین دریافتند  هاآن مجموع وجود دارد. در دارمعنی

 هايبین تیپ بیشتري هرابط دولتی شاغلان به نسبت غیردولتی
 وجود دارد.  شغلی رضایت میزان و هالند شخصیتی

 ،پژوهشی نشان دادند ماکیاولیسم در) 1392بنی مهد و همکاران (
حرفه گرایی و رعایت یکنواختی درمیان حسابرسان شاغل در هردو 

حسابرسی و مؤسسات خصوصی حسابرسی یکسان  سازمانبخش 
ي فرهنگی پنهان کاري و محافظه کاري در هردو هاارزشاست. اما 

دریافتند رابطه اي مثبت میان  هاآنمتفاوت است. هم چنین بخش 
ماکیاولیسم و ویژگی فرهنگی تمایل به پنهان کاري در حسابرسان 
هر دو بخش وجود دارد. نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که میزان 

لیسم و ماکیاو تحت تاثیر ،تمایل به پنهان کاري در حرفه حسابرسی
 ) 1393همکاران( و فرقاندوست حقیقی .رتبه شغلی حسابرسان است

پزشکی و  ،در میان مهندسان ماکیاولیسم میزان نشان دادند 
ي با هم دارند. مهندسان بیشترین گرایش دارمعنیحسابداري تفاوت 

را به ماکیاولیسم دارند. رشته حسابداري و پزشکی به ترتیب بعد از 
 در مکه ماکیاولیسند کنهم چنین تایید می هاآنمهندسی قرار دارند. 

 در شاغل بودن و سابقه کار جنسیت، حسابداري تحت تاثیر  حرفه
) خودشیفتگی را 2013بنی مهد و همکاران ( .است بخش خصوصی

هاي شغلی حسابرسی در هر دو بخش دولتی و خصوصی در میان رده
که  ددهمینشان پژوهش مورد بررسی و مطالعه قرار دادند. نتایج این 

خود شیفتگی در میان حسابرسان جوان در مقایسه با حسابرسان مسن 
ي با هم دارمعنیشاغل در موسسات خصوصی حسابرسی به طور 

هم چنین دریافتند که این تفاوت در میان  هاآنتفاوت دارند. 
افته ي ندارد. یدارمعنیحسابرسی تفاوت  سازمانحسابرسان شاغل در 

 رابطه ) بیانگر آن است که 1396( هاي احمدزاده و همکاران 
پنجگانه  ابعاد و حسابرسی کیفیت کاهنده رفتارهاي بین يدارمعنی

 تکه شخصی کنندتایید می هاآنشخصیت حسابرسان وجود دارد. 
عاملی مهم در انجام رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی است.  فرد

5. Al-Hanawi 
6. Maczulskij & Viinikainen 
7. Rovelli & Curnis 
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ه رفتارها بر این گون تواندمیهم چنین جنسیت نیز در کنار شخصیت 
 تاثیرگذار باشد. 

 اختلال افزایش ) دریافتند با1397بزرگ اصل و همکاران (
 در غیراخلاقی رفتارهاي بروز امکان ضداجتماعی، شخصیت

نشان  ،هم چنین هاآنیابد. حسابداري افزایش می دانشجویان
 دانشجویان در دادند که اختلال شخصیت ضد اجتماعی 

از حد متوسط آن است. غلامرضایی و حسنی  بیشتر حسابداري
 ) نشان دادند اختلال شخصیت حسابرسان بر تردید1398(

 تاکید دارند عوامل هاآنو منفی دارد.  دارمعنیتاثیر  هاآناي حرفه
از جمله عوامل مهم  حسابرسان رفتار بر تأثیرگذار شناختی روان

ه و صفرزادحسابرسان است.  گیريتصمیمدر فرایند قضاوت و 
) در پژوهشی با عنوان تاثیر تیپ شخصیتی بر 1399همکاران (

کیفیت حسابرسی در دیوان محاسبات کشور نشان دادند که نوع 
شخصیت قراردادي بیشترین و نوع شخصیت جستجوگر کمترین 
تاثیر را بر کیفیت حسابرسی دارد، اما جنسیت رابطه بین شخصیت 

)  1400انصاري و همکاران ( ند.کو کیفیت حسابرسی را تعدیل نمی
در بررسی تاثیر ماکیاولیسم بر عملکرد شغلی حسابرسان دریافتند 

 دارعنیمماکیاولیسم با عملکرد شغلی حسابرسان رابطه منفی و 
دارد. هم چنین ماکیاولیسم بر ابعاد مختلف عملکرد شغلی، شامل 

طبیقی تاي، بعد عملکرد اي، بعد عملکرد زمینهبعد عملکرد وظیفه
 و بعد رفتار کاري معکوس تأثیرگذار است. 

 
 پژوهش هاي فرضیه

-بر اساس مبانی نظري پژوهش از جمله نظریه تناسب فرد
 : شودمیهاي پژوهش به صورت زیر تدوین محیط فرضیه

فرضیه اول: میانگین خودشیفتگی حسابرسان شاغل در 
 ي دولتی و خصوصی با هم متفاوت است. هابخش

فرضیه دوم: میانگین خودشیفتگی حسابرسان مرد شاغل در 
 ي دولتی و خصوصی با هم متفاوت است.هابخش

فرضیه سوم: میانگین خودشیفتگی حسابرسان زن شاغل در 
 ي دولتی و خصوصی با هم متفاوت است.هابخش

فرضیه چهارم: میانگین خودشیفتگی در دو گروه مردان و 
 تی با هم متفاوت است.زنان حسابرس شاغل در بخش دول

فرضیه پنجم: میانگین خودشیفتگی در دو گروه مردان و 
 زنان حسابرس شاغل در بخش خصوصی با هم متفاوت است.

 
 روش شناسی پژوهش

پژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، از نوع پژوهش 
بر اساس پژوهش . مبانی نظري و داده هاي استکاربردي 

                                                                                                                                                    
1 Chou 

ي شده است. در این پژوهش اي جمع آورمطالعات کتابخانه
مبانی نظري و پیشینه پژوهش از طریق مطالعه متون و مقالات 

گیري گردآوري شده است. هم چنین به منظور اندازه
ه ملاك قرار گرفت هاآنمساحت امضاء  ،خودشیفتگی حسابرسان
اندازه گیري شده است. این   Image J و با استفاده از نرم افزار

ه هاي پذیرفته شدي گزارش حسابرسی شرکتامضاء ها در انتها
در بورس اوراق بهادار در سایت کدال وجود دارد. این شیوه 

هاي مختلفی از جمله گیري خودشیفتگی در پژوهشاندازه
و همکاران  1) و چو1397پژوهش بذرافشان و همکاران (

ی گیري خودشیفتگ) استفاده شده است. این شیوه اندازه2021(
و  2مختلف حسابداري از جمله پژوهش هم هايدر پژوهش
) مورد 2015) و پژوهش دیویدسن و همکاران (2018همکاران (

ه ها، بر اساس روش مقایستایید قرار گرفته است. آزمون فرضیه
انجام شده است.  t میانگین دو نمونه مستقل با استفاده از آزمون

تفاده اس 27شماره  SPSS براي اجراي این آزمون از نرم افزار
 شده است.

 
  جامعه و نمونه آماري

جامعه آماري این پژوهش شامل مدیران و شرکاي 
حسابرسی و موسسات جامعه  سازمانحسابرسی شاغل در 

 ها در این پژوهش. تعداد آناستحسابداران رسمی ایران 
هاي حسابرسی این تعداد از روي گزارشنفر بوده است.  379

 ورس اوراق بهادار تهران بهشرکتهاي پذیرفته شده در بـــ
روش تصادفی جمع آوري شده است. به عقیده روانشناسان، 
افرادي که امضاي بزرگتر و یا امضاي خاصی دارند به دنبال آن 
 هستند تا خود را متمایز از دیگران نشان دهند. بنابراین

 (چو و نشانه اي از خودشیفتگی فرد باشد تواندمیامضاء 
 ). 2021 ،همکاران

 
 یافته هاي پژوهش

 آمار توصیفی
ارائه شده  2و  1هاي پژوهش در جدول آمار توصیفی داده

است. این جدول میانگین و میانه متغیرهاي کمی پژوهش را 
دهنده . نزدیک بودن میانه و میانگین متغیرها نشاندهدمینشان 

آمار توصیفی مربوط به  1جدول  نرمال بودن متغیرها است.
اره شد اش پیشترخودشیفتگی حسابرسان است. همان گونه که 

خودشیفتگی حسابرسان بر اساس مساحت امضاء و با استفاده از 
 اندازه گیري شده است.  Image J نرم افزار

2 Ham 
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 .آمار توصیفی1جدول 

 شرح بخش خصوصی بخش دولتی

 میانگین 323/10 480/10
 میانه 352/10 667/10

 انحراف معیار 6326/0 6780/0
 حداقل 12/8 33/8
 حداکثر 98/11 40/11

 
 .آمار توصیفی2جدول 

 شرح بخش خصوصی بخش دولتی

 تعداد مردان 277 78
 تعداد زنان 16 8
 جمع 293 86

 
 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه

شماره سه   نتایج آزمون فرضیه هاي اول تا سوم در جدو
براي  tي آماره دارمعنیخلاصه شده است. از آنجایی که سطح 

تفاوت میانگین خودشیفتگی حسابرسان بخش دولتی و 
 توانیمخصوصی برابر صفر و کمتر از پنج درصد است، بنابراین 

ي دارمعنیدرصد، تفاوت  95نتیجه گرفت که در سطح اطمینان 
صوصی دولتی و خمیان میانگین خودشیفتگی حسابرسان بخش 

وجود دارد. به بیان دیگر، میانگین خودشیفتگی حسابرسان بخش 
ها دولتی بیشتر از بخش خصوصی است و تفاوت میان آن

. ودشمیو با اهمیت است. از این رو، فرضیه اول تایید  دارمعنی
میانگین خودشیفتگی  دهدمینشان  3هم چنین شواهد جدول 

لتی و خصوصی به ترتیب حسابرسان مرد شاغل در بخش دو
خودشیفتگی در  . به عبارت دیگر،است 121/10و  532/10برابر 

حسابرسان مرد شاغل در بخش دولتی بیشتر از خودشیفتگی 
براي  tحسابرسان شاغل در بخش خصوصی است. چون آماره 

تفاوت میانگین خودشیفتگی حسابرسان مرد شاغل در 
ي دارمعنیسطح و  520/3ي دولتی و خصوصی برابر هابخش

فرضیه  انتومیآن برابر صفر و کمتر از پنج درصد است. بنابراین 
د که حسابرسان مرد بخش دولتی کردوم را تایید و ادعا 

تر از حسابرسان مرد بخش خصوصی هستند. نتایج خودشیفته
خود شیفتگی حسابرسان زن شاغل که  کندجدول سه تایید می

در بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است. زیرا سطح 
 برابر صفر و کمتر از پنج درصد هاآني تفاوت میانگین دارمعنی

است. بنابراین، همانند مردان بخش دولتی، زنان بخش دولتی 
 نیز خودشیفته تر از زنان بخش خصوصی هستند. 

                                                                                                                                                    
1. Weisberg 
2. Booker & Graci 

 آزمون فرضیه ها. 3جدول 

تایید 
یا رد 
 فرضیه

سطح 
انحراف  tآماره  يدارمعنی

 معیار
 فرضیه شرح میانگین

 833/3 000/0 تایید
6780/0 480/10 

بخش 
 دولتی

 اول
6326/0 323/10 

بخش 
 خصوصی

 520/3 000/0 تایید

4152/0 532/10 
مردان 
بخش 
 دولتی

 دوم

4886/0 121/10 
مردان 
بخش 

 خصوصی

 278/3 000/0 تایید

6938/0 476/10 
زنان 
بخش 
 دولتی

 سوم

6385/0 335/10 
زنان 
بخش 

 خصوصی

 
هاي چهارم و پنجم در هاي شمارهنتایج آزمون فرضیه

نشان داده شده است. در این دو فرضیه خودشیفتگی  4جدول 
ي دولتی و خصوصی هابخشمیان زنان و مردان را به تفکیک 

ي هاویژگی. در متون روانشناسی، دهدمیمورد بررسی قرار 
رفتاري و شخصیتی تحت تاثیر جنسیت است. به بیان دیگر، به 

ي هورمونی و فیزیولوژي در میان زنان و هاتفاوتدلیل وجود 
 يهاویژگیبر شخصیت و رفتار انسان،  هاآنمردان و تاثیر 

روانشناختی در زنان و مردان متفاوت است. این موضوع در 
ت روانشناسی متعددي به تایید رسیده است. از جمله مطالعا

و همکاران  1ویزبرگ ،)1394مطالعات رحمانی و همکاران (
) نشان دادند که 2021و همکاران ( 2) و بوکر و گراسی 2011(

. تاسي رفتاري و شخصیتی در زنان و مردان متفاوت هاویژگی
کته نهم چنین مطالعات در حوزه روانشناسی شخصیت بر این 

ند. این تر هستتاکید دارد که مردان در مقایسه با زنان خودشیفته
و  3موضوع با استفاده از روش فراتحلیل توسط گري جال وا

) تایید شده است. هم چنین در پژوهش دیگر، 2015همکاران (
) دریافتند که مردان بیشتر از زنان 2015( 4فاکس و رونی

هاي اجتماعی ویرایش ههاي و شبکهاي خود را در رسانهعکس
او این مسئله را ناشی از تفاوت خودشیفتگی میان  ،ندکنمی

داند. بر این اساس فرضیه چهارم و پنجم به مردان و زنان می
 : شودمیصورت زیر نوشته 

3. Grijalva 
4. Fox & Rooney 
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فرضیه چهارم: میانگین خودشیفتگی در دو گروه مردان و 
 دولتی با هم متفاوت است. زنان حسابرس شاغل در بخش

فرضیه پنجم : میانگین خودشیفتگی در دو گروه مردان و 
 زنان حسابرس  شاغل در بخش خصوصی با هم متفاوت است.

 
 آزمون فرضیه ها .4جدول 

تایید 
یا رد 
 فرضیه

سطح 
انحراف  tآماره  يدارمعنی

 معیار
  فرضیه شرح میانگین

 575/0 569/0 رد
 مردان 532/10 4152/0

 چهارم
بخش 
 زنان 476/10 6938/0 دولتی

 313/3 000/0 تایید
 مردان 335/10 6385/0

بخش  پنجم
 زنان 121/10 4886/0 خصوصی

 

بیانگر آن است که میانگین  4یافته ها و نتایج جدول 
خودشیفتگی مردان در مقایسه با زنان در هر دو بخش دولتی و 
خصوصی بیشتر است. اما با این تفاوت که در بخش دولتی این 

 5بیش از  tي آماره دارمعنینیست. زیرا سطح  دارمعنیتفاوت 
 95طح اطمینان درصد است. بنابراین در س 9/56درصد و برابر 

ی سطح خودشیفتگ ،گفت که به طور میانگین توانمیدرصد 
زنان و مردان حسابرس شاغل در بخش دولتی با هم برابر است. 

 tي آماره دارمعنیاما از آن جایی که در بخش خصوصی سطح 
مردان  نتیجه گرفت که توانمی، استبرابر صفر و زیر پنج درصد 

 تري در مقایسه با زناندر بخش خصوصی خودشیفتگی بیش
دارند. بر اساس آن چه که گفته شد فرضیه چهارم رد و فرضیه 

 . شودمیپنجم تایید 

 
 و نتیجه گیري بحث 

این پژوهش ویژگی خودشیفتگی در میان شرکاي 
حسابرسی بخش دولتی و خصوصی حرفه حسابرسی در ایران را 

ن یانگیکه م دهدمیمورد بررسی قرار داد. نتایج پژوهش نشان 
خودشیفتگی حسابرسان بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی 
است و خودشیفتگی در حسابرسان مرد شاغل در بخش دولتی 

                                                                                                                                                    
1. Baarspul & Wilderom 
2. Grijalva 

بیشتر از خودشیفتگی حسابرسان مرد شاغل در بخش خصوصی 
شیفتگی حسابرسان زن شاغل در بخش چنین، خوداست، هم

ی اما سطح خودشیفتگ، دولتی بیشتر از بخش خصوصی است
و مردان حسابرس شاغل در بخش دولتی با هم برابر است  زنان

و مردان در بخش خصوصی خودشیفتگی بیشتري در مقایسه با 
زنان دارند. مطابق آنچه که در مبانی نظري پژوهش گفته شد 

در بخش دولتی از حمایت دولت بر خوردار و کارکنان مدیران 
رت ط وزاچنین انتخاب حسابدار رسمی در ایران توسهستند، هم

اي در و دولت نقش عمده استدارایی به صورت کنترل شده 
هاي جامعه حسابداران رسمی و موسسات تعیین سیاست
حسابرسی  سازمانبورس اوراق بهادار و  سازمانخصوصی دارد. 

. شواهد شوندمیهر دو دولتی هستند و از سوي دولت حمایت 
مدیران سیاسی ها و نفوذ ، که با تغییر دولتدهدمینشان 
حسابرسی و تغییر  سازمانها، گزارش حسابرسی شرکت

وع این موض .حسابرس نیز بر اساس نظر مدیران سیاسی است
شود تا خودشیفتگی شرکاي حسابرسی در بخش دولتی سبب می

ژوهش با هاي این پیافته نسبت به بخش خصوصی بیشتر باشد.
 و حقیقی) و فرقاندوست 2011(1پژوهش بارسپل و ویلدرم

 است.) همسو 1393همکاران(
دهند که شده نشان میچنین، مطالعات انجام هم
ي رفتاري و شخصیتی تحت تاثیر جنسیت است. به هاویژگی

ي هورمونی و فیزیولوژي در هاتفاوتبه دلیل وجود  ،بیان دیگر
بر شخصیت و رفتار انسان،  هاآنمیان زنان و مردان و تاثیر 

نشناختی در زنان و مردان متفاوت است. این ي رواهاویژگی
مطالعات بر این نکته تاکید دارد که مردان در مقایسه با زنان 

تر هستند. بنابراین خودشیفتگی در میان شرکاي خودشیفته
یجه این نت ،استحسابرسی مرد بیشتر از شرکاي حسابرسی زن 

) و فاکس و 2015و همکاران ( 2پژوهش با پژوهش جال وا
 .است) همسو 2015( 3رونی

تواند ضمن توسعه مبانی نظري نتایج این پژوهش، می
هاي شخصیتی حسابرسان در بخش دولتی و مربوط به تفاوت

در  گیريتصمیمدر حوزه قضاوت و  هاپژوهشخصوصی و 
ز احسابرسی، دانشجویان و استادان حسابداري و حسابرسی را 

3. Fox & Rooney 
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. ندکحسابرسان آگاه نقش ویژگی خودشیفتگی در قضاوت 
اطلاعات سودمندي را در  تواندمیهاي این مقاله چنین یافتههم

گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد و شناخت اختیار سیاست
قانونگذاران حرفه حسابرسی را از تاثیر محیط بر شخصیت و 

د توان، در نتیجه این آگاهی میکندقضاوت حسابرسان آگاه 

هاي جدید به منظور نظارت بر موجب تدوین دستورالعمل
به قانون گذاران و  ،. از این روشودعملکرد حسابرسان 

سی د تا با بررشوگذاران حرفه حسابرسی پیشنهاد میسیاست
ریزي لازم به منظور ي رفتاري حسابرسان، برنامههاویژگی

ی را به عمل آورند. ارتقاي کیفیت حسابرس
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