
 
doi: 10.30473/GAA.2023.68594.1668 
Vol. 10, No. 2 (Series 19), Fall & Winter 2023 (181-192) 
RESEARCH PAPER  

 
 

Investigating of the Relationship between Financial Reporting Quality and 
Financial Managers' Networking with Considering the Role Moderating of 
Financial Performance in Healthcare Organizations 

 
 
Mohammad Hadi Hosseini Sarani1, Mehdi Dasineh*2, Hamid Rostami Jaz3 
 
 

1. Ph.D. Student, Department of 
Accounting, Gheshm Branch, Islamic 
Azad University, Gheshm, Iran. 
(mhadihosseinis@yahoo.com). 
2. Assistant Professor, Department of 
Accounting, Bandar Abbas Branch, 
Islamic Azad University, Bandar Abbas, 
Iran.  
3. Assistant Professor, Department of 
Accounting, Bandar Abbas Branch, 
Islamic Azad University, Bandar Abbas, 
Iran. (hamid.rostami1358@gmail.com). 

 
Corresponding Author: 
Mehdi Dasineh 
Email: M.Dasineh@gmail.com 

 
 
 

Received: 2023/04/19 
Accepted: 2023/09/23 

 
 
 

How to Cite:  
Hosseini Sarani, M.H; Dasineh, M; 
Rostami Jaz, H. (2023). Investingating of 
the relationship between financial 
reporting quality and financial managers' 
networking with considering the role 
moderating of financial performance in 
healthcare organizations, Governmental 
Accounting, 10 (19), 181-192. 

ABSTRACT 
Subject and Purpose:  Financial reporting quality is one of the managerial needs of 
the country's healthcare organizations for optimal and timely decision making. 
Accordingly, this research seeks to study the effects of hospitals financial managers' 
networking on the quality of their financial reporting, with considering the role of 
financial performance.  
Research Method: This research has been carried out cross-sectionally and by using 
a questionnaire. Financial managers of government hospitals and clinics in the 
country constitute the statistical population. The research sample includes 311 
financial managers of government hospitals and clinics. For statistical analysis, 
linear regression analysis have been used.  
Research Finding: Findings showed that is a positive and significant relationship 
between financial managers' networking and financial reporting quality. Also, the 
financial performance variable has a negative moderating role on the relationship 
between financial managers' networking and financial reporting quality.  
Conclusion, Originality and its Addition to Knowledge: It is suggested to the 
financial officials of the Ministry of Health and Medical Education of the country 
that by holding meetings for financial managers of hospitals and clinics (such as 
scientific conferences for financial managers of hospitals) all over the country 
periodically, the necessary background for their communication or to encourage 
them to join and participate in the meetings of accounting and financial professional 
associations.  
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 چکیده
ري گیهاي بهداشت و درمان کشور براي تصمیمیکی از نیازهاي مدیریتی سازمان موضوع و هدف مقاله:

سازي بکهشموقع، اطلاعات مالی با کیفیت است. بر همین اساس، این پژوهش به دنبال مطالعه آثار بهینه و به

 ت. سها بر کیفیت گزارشگري مالی آنها با در نظر گرفتن نقش عملکرد مالی امدیران مالی بیمارستان

 مالی رانیمداست.  شده اجرا نامهپرسش يریکارگصورت مقطعی و با بهبهپژوهش این  روش پژوهش:

نفر از  311 شامل پژوهش هنمون. دهندیم لیرا تشک يآمار هجامع کشور هاي دولتیو درمانگاه هامارستانیب

به روش تحلیل رگرسیون خطی پژوهش  يهاهیفرضاست.  هاي دولتیو درمانگاه هامارستانیب مالی رانیمد

  شد. آزمون

سازي مدیران مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه ها نشان داد که بین شبکهیافته هاي پژوهش:یافته

کننده منفی بر رابطه بین چنین، متغیر عملکرد مالی داراي نقش تعدیلمثبت و معناداري وجود دارد. هم

 سازي مدیران مالی و کیفیت گزارشگري مالی است. شبکه

به مسئولان حوزه مالی وزارت بهداشت، درمان و آموزش  گیري، اصالت و افزوده آن به دانش:نتیجه

ا (مانند هها و درمانگاهشود که با برگزاري جلساتی براي مدیران مالی بیمارستانپزشکی کشور پیشنهاد می

 اي زمینه لازم براي برقراريها) در سراسر کشور به صورت دورهن مالی بیمارستانهاي علمی براي مدیراهمایش

ابداري اي حسهاي حرفهارتباطات آنها را فراهم و یا این که آنها را تشویق به عضویت و شرکت در جلسات انجمن

 .کندو مالی 
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 مقدمه
عی هاي اجتماادبیات حسابداري و مالی اخیر در نظریه شبکه

تشار و ان دهد که چگونه جریان اطلاعات، تبادل منابعتوضیح می
دهد هاي سازمانی رخ میهاي سازمانی از طریق شبکهرویه

). در همین راستا، برخی از 2018، 1(گودیگبه، چیو و لیو
هاي داراي پژوهشگران افزایش احتمالی ارزش را براي سازمان

؛ لطیفی 2013، 2اند (لارکر، سو و وانگارتباطات خوب نشان داده
این حال، ادبیات کیفیت  ). با2021نیا، جلیسه و جعفري

هاي اجتماعی ناچیز بوده است. گزارشگري مالی در زمینه شبکه
هاي مدیران مالی بر کیفیت گزارشگري مالی بسیار تأثیر شبکه

مهم است؛ چرا که اول، قوانین فعلی اختیارات گزارشگري زیادي 
 باعث دستکاري شایدکند و این را براي مدیران مالی فراهم می

ه تواند برفتاري که می ،هاي مالی شودبانه گزارشطلفرصت
). 1963، 3ها مرتبط گسترش یابد (میلگرامراحتی در بین سازمان

دوم، مدیران مالی تولیدکنندگان مستقیم اطلاعات مالی هستند 
هند. دکنندگان اطلاعات مالی پاسخ میطور بالقوه به مصرفو به

ل استانداردهاي آنان تصمیمات کلیدي در مورد نحوه اعما
حسابداري در سازمان خود و استفاده یا سوءاستفاده از اختیار در 

گیرند. سوم، مدیران مالی معمولاً داراي گزارشگري مالی را می
پیشینه رسمی در حسابداري هستند که بینش دقیقی را در مورد 

هد. دکننده کیفیت گزارشگري مالی به آنها ارائه میعوامل تعیین
گیرندگان کلیدي در تملک سازمان دیران مالی تصمیمچهارم، م

)؛ به این معنا 2013، 4، گراهام، هاروي و راجگوپالهستند (دیچو
که آنها دانش کاري در مورد چگونگی ارزیابی کیفیت 

حال،  با اینگزارشگري مالی از دیدگاه یک فرد بیرونی را دارند. 
زمانی بر هاي سامطالعات کمی در مورد امکان تأثیر شبکه

کیفیت گزارشگري مالی مانند ارائه مجدد حسابداري متقلبانه و 
، 5گزینی اختیارات وجود دارد (بیزجاك، لمون و ویتبیتاریخ
الدین، وهاب، جمال؛ عبدول2018؛ گودیگبه، چیو و لیو، 2009

 تاحدودي). این در حالی است که 2020، 6آگوستیا و هاریماوان
هاي بخش خصوصی صورت همه این مطالعات نیز در شرکت

اي هپذیرفته است و کمتر پژوهشی به نقش نظریه شبکه
اجتماعی در کیفیت گزارشگري مالی بخش دولتی و عمومی 

                                                                                                                                                    
1. Godigbe, Chui, & Liu 
2. Larcker, So, & Wang 
3. Milgram 

هاي متفاوت بودن ساختار سازمان باوجودتوجه کرده است. 
دولتی، محیط فعالیت و شکل گزارشگري آنها، موضوعی که 

رد بررسی قرار نگرفته و ناشناخته مانده است. بنابراین، تاکنون مو
سازي مدیران مالی در مسأله این پژوهش آن است که آیا شبکه

هاي دولتی) تأثیري بر ها و درمانگاهبخش دولتی (بیمارستان
هاي گزارشگري مالی و کیفیت گزارشگري مالی آنها دارد شیوه

 یا خیر؟
هاي مدیران احتمالی شبکهاین احتمال وجود دارد که آثار 

مالی بر کیفیت گزارشگري مالی تحت شرایط مختلف تغییر کند 
هایی که نتایج عملیاتی ). سازمان2018(گودیگبه، چیو و لیو، 

هایی که عملکرد ضعیفی دارند، خوبی دارند در مقایسه با سازمان
انگیزه کمی براي دستکاري اطلاعات خود دارند. بنابراین، اتخاذ 

ي سازهاي گزارشگري مالی مطلوب و نامطلوب از شبکههشیو
توان ها متفاوت خواهد بود. میمدیران مالی براي این سازمان

هایی که داراي عملکرد مالی خوب انتظار داشت که سازمان
(ضعیف) هستند، احتمال اتخاذ رفتار دستکاري گزارشگري مالی 

ن، مسأله نابرایسازي کمتر (بیشتر) باشد. بعمدي ناشی از شبکه
 کردن نقش منظورشود، دیگري که در این پژوهش پرداخته می

سازي مدیران مالی و عملکرد سازمانی در ارتباط بین شبکه
هاي بهداشت و درمان عمومی کیفیت گزارشگري مالی سازمان

 است.
بر اساس مطالب بالا، هدف اصلی پژوهش فعلی بررسی 

اي هها و درمانگاهرستانسازي مدیران مالی بیماتأثیر شبکه
بخش دولتی بر کیفیت گزارشگري مالی آنها با در نظر گرفتن 

تواند براي نقش عملکرد مالی است. نتایج این پژوهش می
هاي بهداشت و درمان کشور، نمایندگان مجلس مدیران سازمان

شوراي اسلامی، نهادهاي نظارتی (مانند دیوان محاسبات و 
عموم مردم بسیار سودمند واقع شود؛  سازمان بازرسی کشور) و

-کنندگان از اطلاعات مالی سازمانها استفادهچرا که این گروه
گیري به این هاي بهداشت و درمان بوده و براي تصمیم

اطلاعات نیاز دارند. آنچه که اهمیت اجراي این پژوهش را 
امل ع ،رخ داده است بتازگیکند، دو عاملی است که دوچندان می

گیر سلامت در جهان و ایران رخداد یک بحران همهاول، 
) و عامل دوم، تغییر سیستم گزارشگري مالی در 19-(کووید

بخش دولتی ایران. در خصوص عامل اول، در یک وضعیت 

4. Dichev, Graham, Harvy, & Rajgopal 
5. Bizjak, Lemmon, & Whitby 
6. Abdul Wahab, Jamaludin, Agustia, & Harymawan 



 1402 پاییز و زمستان)، 19(پیاپی  2، شماره دهمحسابداري دولتی، سال علمی دو فصلنامه                                               184

وقع مگیري نیاز به اطلاعات با کیفیت و بهبحرانی براي تصمیم
است. در خصوص عامل دوم نیز در چند سال اخیر با الزام 

هاي دولتی به رعایت استانداردهاي حسابداري بخش گاهدست
اي در ساختار گزارشگري مالی عمومی، تغییرات گسترده

) که 2015هاي دولتی رخ داده است (اسلوب و پاکرام، دستگاه
 نیاز به مطالعه و بررسی بیشتري دارد. 

 
 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

رفتار فردي  دهد کههاي اجتماعی نشان مینظریه شبکه
نتیجه تعاملات اجتماعی است و این به رفتار سازمان نیز 

). افراد و 2010، 2؛ نیومن2008، 1یابد (جکسونگسترش می
کیل اي را تشارتباطات یا پیوندهاي اجتماعی مشترك آنها شبکه

دهند که از طریق آن اطلاعات و سایر منابع مفید براي می
 3سهعمر، شیلی و تیگذارند. گیري خود را به اشتراك میتصمیم

شار توانند انتهاي اجتماعی میکنند که شبکه) بیان می2019(
اطلاعات را تسهیل کنند. در شرایط عدم قطعیت، مشاهده 

شود اطلاعات رفتارهاي دیگران، به ویژه آنهایی که تصور می
). 2006، 4تري دارند، مفید است (لیبرمن و آسابابرتر یا کامل

اجتماعی به عنوان مجراي انتقال اطلاعات در مورد هاي شبکه
 یمنتهاي کنند که به رفتار گلههاي سازمانی عمل میشیوه
، 6؛ هرشلیفر و تئو1998، 5شود (بیخچندانی، هرشلیفر و ولچمی

هاي مالی نیز اطلاعاتی در مورد عملکرد یک ). گزارش2003
 ا کیفیت آن برايدهند. اعداد حسابداري و ارائه بسازمان ارائه می

کنندگان از اطلاعات بسیار مهم است گیري استفادهتصمیم
طور معمول، مدیران ). به2023، 7(زنگ، لیو، دینگ، اگزو و ژانگ

ها در گزارشگري سازمان خود، سطحی از اختیار یا سازمان
دارند (گودیگبه، چیو و لیو، قضاوت را براي خود محفوظ می

ه بر طلبانهایی براي تأثیرگذاري فرصت). مدیران انگیزه2018
) یا از یک استراتژي 1999، 8نتایج قراردادها دارند (هیلی و والن

افشا براي پنهان کردن محیط اطلاعاتی سازمان خود استفاده 
). ادبیات 2013، 10؛ چنگ، من و یی1983، 9کنند (ورچیامی

 دهاي گزارشگري مالی با کیفیت پایین را مستنموجود انگیزه
ند اعنوان نمونه، برخی از پژوهشگران نشان دادهکرده است. به

ویژه در که مدیران گاهی اوقات براي حفظ شغل خود به
تا، کنند (داتر، اطلاعات مالی را دستکاري میهاي رقابتیمحیط

                                                                                                                                                    
1. Jackson 
2. Newman 
3. Omer, Shelley, & Tice 
4. Lieberman & Asaba 
5. Bikhchandani, Hirshleifer, & Welch 
6. Hirshleifer & Teoh 
7. Zeng, Liu, Ding, Xu, & Zhang 
8. Healy & Wahlen 

؛ نورانی و اخلاقی یزدي نژاد، 2013، 11ایسکندرداتا و سینگ
1402.( 

ها در نتیجه تبادل اطلاعات بر اساس مباحث بالا، سازمان
-هدهاي مشابین آنها الگوهاي رفتاري مشابهی دارند. رفتار گله

هاي اجتماعی توضیح توان با نظریه شبکهها را میشده سازمان
ها با اطلاعات برتر کند سازمانبینی میداد؛ این نظریه پیش

 به). 2006کنند (لیبرمن و آسابا، درك شده از دیگران تقلید می
خود  هايتوان گفت که مدیران مالی از طریق شبکهعبارتی می

عنوان مثال، در صنعت و همسایگی جغرافیایی خود (به
 هايگفتگوهاي غیررسمی در مورد مدیریت اطلاعات در سازمان
 هايمشابه) به دانش زیادي در مورد کیفیت اطلاعات و شیوه

عمر،  استا،کنند. در همین رگزارشگري مالی دسترسی پیدا می
) اعتقاد دارند که تبادل اطلاعات از طریق 2019شیلی و تیسه (

ود. شهاي مالی میشبکه مدیران باعث افزایش کیفیت صورت
سازي ) شبکه2022( 12چنین، از دیدگاه فان، گان، لی و شائوهم

مدیران براي گزارشگري مالی بسیار مهم است و احتمالاً منجر 
مالی شود. در بخش خصوصی، از  به بهبود کیفیت گزارشگري

نظر گزارشگري مالی، حذف سرقفلی، حسابداري مالیاتی و 
هاي مرتبط رایج هاي مالی در بین شرکتتجدیدارائه صورت

. عملکرد گزارشگري مالی مانند )2014، 13است (براون و دریک
ا هتواند نتیجه رفتار تقلیدي سازماناي دیگر میهر رفتار گله

). تمایل یک سازمان به عدم 2018، چیو و لیو، باشد (گودیگبه
یابد که سایر ارائه اطلاعات صحیح و کامل زمانی افزایش می

هاي درگیر در این عمل مورد توجه قرار نگیرند. شواهد سازمان
دهد که براي حفظ برابري موجود در بخش خصوصی نشان می

که ی هایرقابتی بین رقبا و خود یا حتی این تصور که شرکت
کنند، اطلاعات برتري دارند، شرکتی که سود سود را مدیریت می

کرده است، احتمالاً رفتار مدیریت سود را خود را مدیریت نمی
؛ هرشلیفر 1998اتخاذ خواهد کرد (بیخچندانی، هرشلیفر و ولچ، 

 ). 2006؛ لیبرمن و آسابا، 2003و تئو، 
ت کیفیتواند بر جریان اطلاعات و هاي اجتماعی میشبکه

؛ حسن 2005، 14آن از طریق بهبود دانش تأثیر بگذارد (گرانووتر
 هاي مدیران مالیتر، شبکه). به بیان دقیق2022، 15و مانفریدونیا

کنند که از طریق آنها هاي طبیعی عمل میعنوان رسانهبه
هاي مالی و نحوه مدیریت آن در بین اطلاعات مربوط به گزارش

9. Verrecchia 
10. Cheng, Man, & Yi 
11. Datta, Iskandar-Datta, & Singh 
12. Fan, Gunn, Li, & Shao 
13. Brown & Drake 
14. Granovetter 
15. Hasan & Manfredonia 
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شود. به این پدیده، اثر ان منتقل میهاي بهداشت و درمسازمان
شود. بنابراین، انتظار بر آن است که مطابق با سرایت گفته می
سازي مدیران مالی بر کیفیت گزارشگري مالی اثر سرایت، شبکه

سازمان آنها تأثیرگذار باشد. بر همین اساس، فرضیه اول پژوهش 
 شود:حاضر به صورت زیر مطرح می

سازي مدیران مالی و کیفیت بین شبکه فرضیه اول:
 گزارشگري مالی رابطه معناداري وجود دارد.

شود که نیاز به دستکاري اطلاعات مالی زمانی ایجاد می
گار هاي مورد نظر ناسازوضعیت موجود با وضعیت بهینه و آستانه

طور کلی، زمانی که وضعیت موجود با وضعیت بهینه و باشد. به
ن ناسازگار است، مدیران تحت فشار هاي مورد نظر سازماآستانه

ور طشان را بهگیرند که مبانی واقعی اقتصادي سازمانقرار می
نادرست گزارش کنند. ادبیات پیشین در بخش خصوصی 

ها سود خود را دقیقاً بالاتر دهد که شرکتشواهدي را ارائه می
کنند تا از گزارش زیان اجتناب کنند از صفر گزارش می

؛ گیلیام، 2006، 2؛ رویچوردهوري1997، 1و دیچو(بورگستاهلر 
هایی را هاي مدیران مالی زمینه). شبکه2015، 3هفلین و پترسن

ها یاد بگیرند یا به کند که آنان از طریق این زمینهفراهم می
منابع دسترسی پیدا کنند تا عملکرد واقعی سازمان خود را 

ر مورد طور مشابه، اطلاعات و دانش دافزایش دهند. به
هاي هاي مختلف پنهان کردن اطلاعات بد و سایر روشروش

تواند عملکرد واقعی سازمان را پنهان نامطلوب سازمانی که می
 هاي مدیران مالی منتقل شود.کند، ممکن است از طریق شبکه

مانند بیماري در مقابل سلامت، شیوه گزارشگري مالی بد 
هاي مدیران مالی نیز مسري است و به راحتی از طریق شبکه

توان انتظار داشت که شود. با این حال، میمنتقل می
هایی که عملکرد عملیاتی خوب یا سالم دارند، کمتر سازمان

احتمال دارد که در گزارشگري مالی با نیت بد دستکاري کنند 
). این در حالی است که این 1997(بورگستاهلر و دیچو، 

بخش خصوصی مصداق پیدا هاي ها بیشتر در سازماناستدلال
کند. اما در بخش دولتی با توجه به وجود فشار پاسخگویی از می

 توانهاي نظارتی، میطریق الزامات قانونی و نظارت دستگاه
هایی که داراي عملکرد انتظار داشت که مدیران مالی سازمان

تري هستند، سعی کنند عملکرد ضعیف خود را از طریق ضعیف
تر و نه مخفی کردن آن پاسخگو باشند تا شفافارائه اطلاعات 

هاي نظارتی و بتوانند از این طریق دیدگاه مثبت دستگاه
خواه را به خود جلب کنند. از دیدگاه برخی از هاي پاسخگروه

هاي مدیران مالی براي پژوهشگران اثر سرایت شبکه

                                                                                                                                                    
1. Burgstahler & Dichev 
2. Roychowdhury 
3. Gilliam, Heflin, & Paterson 

هایی با هاي با عملکرد ضعیف غالب است و سازمانسازمان
عملیاتی خوب کمتر احتمال دارد رفتار گزارشگري مالی عملکرد 

یو هاي خود اتخاذ کنند (گودیگبه، چبا کیفیت پایین را از شبکه
). بر این اساس فرضیه دوم این پژوهش به شرح 2018و لیو، 

 زیر است:
هایی با عملکرد ضعیف، نسبت به سازمان فرضیه دوم:

 ايق روابط شبکههاي داراي عملکرد خوب کمتر از طریسازمان
 ذارند. گمدیران مالی خود بر کیفیت گزارشگري مالی تأثیر می

 
 شناسی پژوهشروش

مطالعه حاضر از دیدگاه ماهیت و روش، توصیفی و از نوع 
هاي توان آن را در دسته پژوهشهمبستگی است که می

جامعه آماري این مطالعه، مدیران مالی کلیه پیمایشی قرار داد. 
هاي دولتی کشور است. روش ها و درمانگاهبیمارستان

گیري استفاده شده در این مطالعه تصادفی ساده است و از نمونه
آنجا که اطلاع دقیقی از اندازه جامعه آماري در دست نبود، اندازه 
نمونه با استفاده از فرمول کوکران براي جامعه نامعین تعیین شد. 

نفر به دست آمد. در  384حداقل حجم نمونه  یادشدهدر فرمول 
خصوص دستیابی به پایایی برتر براي مطالعه و بر اساس نرخ 

ها گزارش شده از مطالعات اولیه و نامهبازگشت پایین پرسش
نامه در بین مدیران مالی پرسش 450هاي پیشین، تعداد پژوهش

راي سپس، ب .از طریق مراجعه حضوري، پست و ایمیل توزیع شد
در عرض چهار هفته پاسخ نداده بودند، دهندگانی که پاسخ

هاي نامهفراخوانی انجام شد. در نهایت، پس از حذف پرسش
برداري قرار نامه تکمیل و مورد بهرهپرسش 311نامناسب، تعداد 

گرفت. این نرخ پاسخ مشابه و حتی بهتر از موارد گزارش شده 
هاي حسابداري مدیریت است (باینس و در سایر نظرسنجی

-؛ ماسیناتیا و آنسی2008، 5؛ هال2003، 4اسمیت-یلدلانگف
 ).2014، 6پسینا

اي بود که بر اساس روایی نامهها پرسشابزار گردآوري داده
هاي پیشین طراحی شده است. این صوري و مطابق با پژوهش

در بخش اول اطلاعات باشد. داراي دو قسمت می نامهپرسش
واقع شده است. این  پرسشمورد  شناختی مدیران مالیجمعیت

در زمینه جنسیت، سن، میزان تحصیلات  پرسش 4بخش شامل 
از  است،و سابقه کاري مدیران مالی در سمت مدیریت مالی 

عنوان هاي مربوط به متغیر جنسیت و سابقه کاري بهداده
 31شود. بخش دوم نیز شامل متغیرهاي کنترلی استفاده می

یک از متغیرهاي پژوهش گیري هر که براي اندازه است پرسش

4. Baines & Langfield-Smith 
5. Hall 
6. Macinatia & Anessi-Pessinaa 
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ی است که در طراح بیانلازم به  ،به شرح زیر از آنها استفاده شد
نامه از طیف لیکرت هفت بخش دوم پرسش هايپرسش
 اي استفاده شده است. گزینه

ر عنوان متغیسازي مدیران مالی بهدر پژوهش حاضر، شبکه
گیري متغیر مستقل در نظر گرفته شده است؛ براي اندازه

نامه طراحی شده توسط هدید پرسشاز  سازي مدیران مالیبکهش
، سوآن و نول) که برگرفته از پژوهش 2021( 1سیدو آل

 نامه ازاستفاده شد. در این پرسش باشد،) می1998( 2رابرتسون
-مدیران مالی خواسته شده است تا در مقیاس لیکرت هفت

نشان دهند که به طور گسترده) = به 7= هرگز، ...، 1اي (گزینه
هاي اخیر هاي گوناگون جهت یادگیري ایدهچه میزان از شبکه

د. کننهاي حسابداري و گزارشگري مالی استفاده میدر زمینه
دهنده هشت شبکه پرسش که نشان 8نامه داراي این پرسش

ها شامل برقراري رابطه با همکاران در این شبکه است.مختلف 
ها، همکاران در سایر در سایر بخشدهنده، همکاران بخش پاسخ

اي حسابداري، اعضاي سایر ها، اعضاي انجمن حرفهسازمان
کنندگان از کنندگان، استفادهاي، تأمینهاي حرفهانجمن

 اطلاعات و مشاوران هستند. 
کیفیت گزارشگري مالی متغیر وابسته این پژوهش است. 

اساس روایی پرسش است که بر  11نامه دربرگیرنده این پرسش
گیري متغیر کیفیت گزارشگري صوري طراحی شده است. اندازه

= به شدت 1اي (گزینهمالی بر اساس مقیاس لیکرت هفت
 = به شدت موافق) است.  7مخالف، ...، 

کننده این پژوهش عملکرد مالی چنین، متغیر تعدیلهم
افته ینامه توسعهگیري این متغیر از پرسشبراي اندازهاست. 

، )2002( 4و ونتزل )1991( 3یندروو استولي آبرند وسیلههب
 نامهباشد؛ این پرسشپرسش می 7شده است که شامل استفاده 

= خیلی  7= خیلی بد، ...، 1اي (گزینهدر مقیاس لیکرت هفت
بر این، در این پژوهش از شود. افزونگذاري میخوب) نمره

مدیر مالی و شدت عنوان متغیرهاي جنسیت، تجربه کاري به
عنوان متغیرهاي کنترلی استفاده شده است. متغیر رقابت به

هایی است که مدیر مالی داراي تجربه کاري برابر با تعداد سال
سابقه کار در سمت مدیریت مالی است. متغیر جنسیت نیز از 

چنین، در شود. همگیري میطریق یک متغیر دووجهی اندازه
عه نامه توسشدت رقابت از پرسش گیري متغیرخصوص اندازه

نامه ) استفاده شد؛ این پرسش2001( 5یافته ویلیامز و سیآمن
 ايگزینهپرسش است که در مقیاس لیکرت هفت 5داراي 

 شود.گذاري می= خیلی زیاد) نمره 7= خیلی کم، ...، 1(

                                                                                                                                                    
1. Hadid & Al-Sayed 
2. Newell, Swan, & Robertson 
3. Abernethy & Stoelwinder 

هاي پرسش ،ییاعتبار محتوا از اطمیناندر خصوص 
 چندین مرحله در نظرانصاحب و نظر متخصصان با نامهپرسش
 ییایپا ایقابلیت اطمینان  یابیشد. براي ارز نهایی و اصلاح
طوري هبآلفاي کرونباخ استفاده شده است.  بیضرنامه از پرسش

آماري  هنامه بین تعدادي از افراد جامعپرسش 35در ابتدا  که
 ينباخ براکرو يآلفا هصورت تصادفی توزیع شد. نتایج محاسببه
مطابق  شده است. ارائه 1در جدول  پژوهش، متغیرهاي از کیهر

یی کننده پایااطلاعات این جدول، ضرایب آلفاي کرونباخ بیان
 . استگیري ابزار اندازه

 
 گراضرایب آلفاي کرونباخ و آزمون روایی هم .1جدول 

 ضریب آلفاي کرونباخ عوامل
 710/0 سازي مدیران مالیشبکه

 746/0 مالیکیفیت گزارشگري 
 770/0 عملکرد مالی
 769/0 شدت رقابت

 
 HTMTدر این مقاله براي بررسی روایی واگرا از شاخص 

هاي بهره گرفته شد. این شاخص یکی از جدیدترین روش
میلادي  2015که در سال  استبررسی و ارزیابی روایی واگرا 

ه مقدار آماره محاسبه شده این کیصورت در. است شده ارائه
 يواگرا ییروا از يریگباشد، ابزار اندازه 9/0تر از شاخص کوچک

). 2015، 6هنسلر، رینگل و سارتدت( است برخوردار یمناسب
. با توجه به است شده داده نشان 2 جدول در آزمون نیا جینتا

از  HTMTبودن مقدار شاخص  و کمتر اطلاعات این جدول
ها از روایی واگراي نامهتوان بیان کرد که پرسش، می9/0عدد 

 مناسبی برخوردار هستند.
 

 HTMTنتایج روایی واگرا بر اساس شاخص  .2جدول 

کیفیت گزارشگري  نام متغیر
 شدت رقابت عملکرد مالی مالی

سازي شبکه
 479/0 406/0 736/0 مدیران مالی

کیفیت گزارشگري 
 502/0 385/0  مالی

 491/0   عملکرد مالی
 

 هايداده تحلیل و تجزیه براياست که  شایان یادآوري
استفاده شده  استنباطی و توصیفی آمار هايروش از نامه،پرسش

ها از روش تحلیل فرضیه آزمون پژوهش براي این است. در
رگرسیون استفاده شد. در این راستا، براي بررسی نقش 

4. Wentzel 
5. Williams & Seaman 
6. Henseler, Ringle, & Sarstedt 
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کنندگی متغیر عملکرد مالی از روش ضریب اثر تعاملی تعدیل
چنین، در خصوص بررسی نرمال بودن شود. همیاستفاده م

ها از آزمون کلموگروف اسمیرنوف استفاده شده است. براي داده
 استفاده شد. 25نسخه  SPSSافزار ها نیز از نرمانجام تحلیل

 
 هاي پژوهشیافته

پرسش عمومی مربوط به  4نامه در بخش اول پرسش
میزان جنسیت، دهندگان شامل هاي فردي پاسخویژگی

 مطرح تحصیلات، سن و تجربه کاري در سمت مدیریت مالی
 دهندگانشناختی مربوط به پاسخشده است. اطلاعات جمعیت

دست آمده از تحلیل ارائه شده است. نتایج به 3در جدول 
ن دهد از بینامه نشان میهاي عمومی پرسشتوصیفی پرسش

 %8/72معادل نفر،  201نامه، دهندگان به پرسشنفر پاسخ 276
ده دست آمدهند. نتایج بهرا مردان و مابقی را زنان تشکیل می

 %1/60دهد که از تجزیه و تحلیل میزان تحصیلات نشان می
ارشد و دکتري هستند. دهندگان داراي مدرك کارشناسیپاسخ

اطلاعات مربوط به متغیر تجربه کاري افراد در سمت مدیریت 
طور میانگین مدیران داراي بهدهنده این است که مالی نشان

چنین، بیشترین تجربه کاري هم .ساله هستند 6تجربه کاري 
سال و کمترین  15دهندگان در سمت مدیریت مالی برابر با پاسخ

دهندگان نیز سال بوده است. بررسی سن پاسخ 1آن برابر با 
 6/42طور میانگین سن آنها برابر با دهنده آن است که بهنشان

یب دهندگان، به ترتترین سن پاسخترین و کمت. بزرگسال اس
 . استسال سن  60و  28برابر با 

 
 نامهاطلاعات عمومی پرسش .3 جدول

 کیفی هايپرسشالف: 
 درصد فراوانی شرح پرسش ردیف

 جنسیت 1
 2/27 75 زن
 8/72 201 مرد
 100 276 جمع

 تحصیلات 2

 1/9 25 تردیپلم و پایینفوق
 8/30 85 کارشناسی

 6/49 137 ارشدکارشناسی
 5/10 29 دکترا
 100 276 جمع

 کمی هايپرسشب: 

 تجربه کاري 3

 1 کمترین
 15 بیشترین
 010/6 میانگین

 134/2 انحراف معیار

 سن 4

 28 کمترین
 60 بیشترین
 692/42 میانگین

 04/7 انحراف معیار

آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش شامل اطلاعات مرتبط با 
سازي مدیران مالی، کیفیت گزارشگري مالی، عملکرد شبکه

مطرح شده است. اطلاعات  4در جدول مالی و شدت رقابت 
یت سازي مدیران مالی، کیفمیانگین مرتبط با متغیرهاي شبکه

گزارشگري مالی، عملکرد مالی و شدت رقابت حاکی از وضعیت 
) این متغیرها است؛ با این حال، وضعیت 5/3( بالاتر از حد وسط

ر تر از سایبه نسبت ضعیف 724/4متغیر عملکرد مالی با میانگین 
هر  ها برايبر این، آزمون مقایسه میانگینمتغیرها است. افزون

هاي دهنده آن است که بین میزان پاسخیک از این متغیرها نشان
نظري) تفاوت افراد و ارزش مورد آزمون (حد وسط دامنه 

 معناداري وجود دارد. 
 

 متغیرهاي پژوهشهاي توصیفی آماره .4جدول 

انحراف  میانگین نبیشتری کمترین متغیرها
 معیار

 tآماره 
مقدار 
-معنی
 داري

-شبکه
سازي 
مدیران 

 مالی

750/2 625/6 234/5 843/0 474/24 0005/0 

کیفیت 
گزارشگري 

 مالی
818/2 545/6 230/5 776/0 327/26 0005/0 

عملکرد 
 مالی

428/2 7 724/4 973/0 359/12 0005/0 

شدت 
 0005/0 848/17 989/0 063/5 800/6 200/2 رقابت

 
هاي پژوهش ارائه در ادامه نتایج مرتبط با آزمون فرضیه

نتایج مرتبط با آزمون فرضیه اول پژوهش را  5شود. جدول می
 نشانگر Fاطلاعات این جدول، آماره  برپایهدهد. نشان می

 -داري کلی الگوي استفاده شده است. آماره دوربین معنی
دهنده نبود مشکل خودهمبستگی بین واتسون نشان

ن، چنیهاي الگوي رگرسیون مورد استفاده است. همباقیمانده
نده آن دهشده الگوي استفاده شده نشانضریب تعیین تعدیل

فیت درصد از تغییرات متغیر کی 3/44است که در حدود 
 سازي مدیران مالی ووسیله متغیر شبکهگزارشگري مالی به

شود. نتایج مربوط به آزمون متغیرهاي کنترلی تبیین می
دل هاي مآن است که باقیمانده بیانگرکلموگروف اسمیرنوف 

ر برگرسیونی مورد استفاده از توزیع نرمال برخوردار است. افزون
سازي مدیران مالی و دهد که بین شبکهنشان می 5این، جدول 

کیفیت گزارشگري مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. 
ه ارتباط دهد کنتایج مرتبط با متغیرهاي کنترلی نیز نشان می

بین شدت رقابت و تجربه کاري با کیفیت گزارشگري مالی مثبت 
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و معنادار اما ارتباط بین جنسیت و کیفیت گزارشگري مالی منفی 
 .و معنادار است

 
 نتایج مرتبط با آزمون فرضیه اول .5جدول 

خطاي  ضریب متغیر
مقدار  tآماره  استاندارد

 داريمعنی

 0005/0 933/8 285/0 543/2 مقدار ثابت

 سازيشبکه
مدیران 

 مالی
357/0 046/0 792/7 0005/0 

شدت 
 005/0 813/2 039/0 109/0 رقابت

 0005/0 -813/4 083/0 -398/0 جنسیت

تجربه 
 0005/0 434/5 017/0 092/0 کاري

مقدار  Fآماره 
 داريمعنی

ضریب 
 تعیین

ضریب 
تعیین 

 شدهتعدیل

آماره 
-دوربین
 واتسن

708/55 0005/0 451/0 443/0 195/2 

 سطح معناداري کلموگروف اسمیرنوف zآماره 

030/0 200/0 

 
نتایج مرتبط با آزمون فرضیه دوم پژوهش را نشان  6جدول 

داري معنینشانگر Fاطلاعات این جدول، آماره  برپایهدهد. می
واتسون  -کلی الگوي استفاده شده است. آماره دوربین 

اي الگوي هدهنده نبود مشکل خودهمبستگی بین باقیماندهنشان
ده شچنین، ضریب تعیین تعدیلرگرسیون مورد استفاده است. هم

 2/47 دهنده آن است که در حدودالگوي استفاده شده نشان
یله متغیر وسدرصد از تغییرات متغیر کیفیت گزارشگري مالی به

ي و سازسازي مدیران مالی، عملکرد مالی، تعامل شبکهشبکه
مربوط  شود. نتایجعملکرد مالی و متغیرهاي کنترلی تبیین می

به آزمون کلموگروف اسمیرنوف حاکی از آن است که 
ه از توزیع نرمال هاي مدل رگرسیونی مورد استفادباقیمانده

نیز  5، جدول 6بر این، مشابه با جدول برخوردار است. افزون
سازي مدیران مالی و کیفیت دهد که بین شبکهنشان می

گزارشگري مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. ارتباط بین 
عملکرد مالی و کیفیت گزارشگري مالی نیز مثبت و معنادار 

ان سازي مدیرن متغیر تعامل شبکهچنین، ارتباط بیاست. هم
مالی و عملکرد مالی با کیفیت گزارشگري مالی منفی و معنادار 

هد که داست. نتایج مرتبط با متغیرهاي کنترلی نیز نشان می
ارتباط بین شدت رقابت و تجربه کاري با کیفیت گزارشگري 
مالی مثبت و معنادار اما ارتباط بین جنسیت و کیفیت گزارشگري 

 لی منفی و معنادار است.ما

 نتایج مرتبط با آزمون فرضیه دوم .6جدول 

خطاي  ضریب متغیر
مقدار  tآماره  استاندارد

 داريمعنی
 134/0 -504/1 202/1 -809/1 مقدار ثابت

 سازيشبکه
مدیران 

 مالی
144/1 225/0 084/5 0005/0 

عملکرد 
 0005/0 839/3 267/0 025/1 مالی

 سازيشبکه
مدیران 
مالی * 
عملکرد 

 مالی

178/0- 049/0 641/3- 0005/0 

شدت 
 037/0 100/2 040/0 084/0 رقابت

 0005/0 -076/5 081/0 -411/0 جنسیت
تجربه 
 0005/0 298/5 016/0 087/0 کاري

 Fآماره 
مقدار 

 داريمعنی
ضریب 
 تعیین

ضریب 
تعیین 

 شدهتعدیل

آماره 
-دوربین
 واتسن

694/41 0005/0 482/0 472/0 119/2 
 سطح معناداري کلموگروف اسمیرنوف zآماره 

051/0 078/0 

 
 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث و 

 هاي دولتیاز دیرباز توجه به مقوله پاسخگویی در سازمان
مورد توجه بوده است. این در حالی است که در سالیان اخیر رشد 

اي در خصوص نگرش افراد نسبت به ایجاد بسیار فزاینده
 .هاي دولتی به وجود آمده استشفافیت و پاسخگویی در سازمان

هاي بهداشتی و درمانی دولتی به دلیل این موضوع، در سازمان
در چند سال گذشته بیشتر خود را نشان  19-رخداد بحران کووید

ها به دنبال آن داده است. بر همین اساس، این دسته از سازمان
مالی  بتوانند کیفیت گزارشگريهستند تا راهکارهایی بیابند که 

و شفافیت اطلاعاتی خود را بهبود بخشند. در همین راستا، 
ایر اي خود با سها از طریق روابط شبکهمدیران مالی بیمارستان

ها و اعضاي ها و سایر سازمانمدیران مالی بیمارستان
اي و سایر افراد درگیر در گزارشگري مالی به هاي حرفهانجمن

دانش و راهکارهاي عملی براي این مهم هستند.  دنبال کسب
ازي سبه همین علت، در این پژوهش سعی شد تا نقش شبکه

ت هاي دولتی در تعیین کیفیمدیران مالی بیمارستان و درمانگاه
گزارشگري مالی آنها را با در نظر گرفتن نقش عملکرد مالی 

 مورد بررسی قرار گیرد.
م شده حکایت از آن دارد هاي انجاشواهد مربوط به بررسی

سازي مدیران مالی و کیفیت گزارشگري مالی که بین شبکه
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دهد که رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. این رابطه نشان می
هاي دولتی کشور از طریق ها و درمانگاهمدیران مالی بیمارستان

هایی همچون همکاران در اي خود (با افراد و گروهروابط شبکه
ها، همکاران در سایر همکاران در سایر بخش بخش خود،

اي حسابداري و مشاوران) ها، اعضاي انجمن حرفهسازمان
ان شتوانند باعث ارتقاي کیفیت گزارشگري مالی سازمانمی

ا و هدهد که مدیران مالی بیمارستانشوند. این یافته نشان می
 ناي خود از دیگراهاي دولتی کشور در روابط شبکهدرمانگاه

آموزند و دانش مالی و حسابداري عملی خود را ارتقا می
فت که توان گبنابراین، همسو با ادبیات پیشین میبخشند. می

هاي خود در صنعت و همسایگی مدیران مالی از طریق شبکه
 جغرافیایی خود به دانش زیادي در مورد کیفیت اطلاعات

دیگبه، گو(کنند هاي گزارشگري مالی دسترسی پیدا میو شیوه
ها و . در اصل، مدیران مالی بیمارستان)2018چیو و لیو، 

هاي خود مشابه شبکههاي دولتی کشور از طریق درمانگاه
هاي طبیعی عمل کرده و از طریق آنها اطلاعات مربوط رسانه

هاي هاي مالی و نحوه مدیریت آن در بین سازمانبه گزارش
 بدست آمده از اینکنند. در اصل شواهد خود را منتقل می

بیات مبتنی بر ادچنین فرضیه مطابق با پدیده اثر سرایت و هم
 (بیخچندانی، هرشلیفر وپیشین در بخش خصوصی است 

 ).2006؛ لیبرمن و آسابا، 2003؛ هرشلیفر و تئو، 1998ولچ، 
توان شواهد این فرضیه را مشابه با پژوهش  چنین، میهم

) 2018گودیگبه، چیو و لیو ( .) دانست2018گودیگبه، چیو و لیو (
ي انشان دادند که عملکرد گزارشگري مالی مانند هر رفتار گله

 ها (اقدامی که درتواند نتیجه رفتار تقلیدي سازماندیگر می
تواند حاصل شود) باشد. لازم به سازي مدیران مالی میشبکه

هاي بهداشت و درمان تاکنون پژوهشی ذکر است که در سازمان
سازي مدیران مالی بر کیفیت بررسی آثار شبکه که به

گزارشگري مالی باشد صورت نگرفته است و از این جهت امکان 
ها در خصوص این فرضیه هاي این سازمانمقایسه با پژوهش

 میسر نیست. 
هاي انجام شده حکایت از آن دیگر شواهد مرتبط با بررسی

بر  ننده منفیکدارد که متغیر عملکرد مالی داراي نقش تعدیل
سازي مدیران مالی و کیفیت گزارشگري مالی رابطه بین شبکه

ها و است. این یافته به این معنا است که در بیمارستان
ازي سهایی که داراي عملکرد مالی خوبی هستند، شبکهدرمانگاه

نقش کمتري در ارتقاي کیفیت گزارشگري مالی دارد. در توجیه 
 ها واین دسته از بیمارستانتوان گفت که این یافته می

ها از آنجا که از لحاظ عملکردي در وضعیت مناسبی درمانگاه
قرار دارند، عموماً کمتر تحت فشارهاي پاسخگویی و 

ا و هگیرند، اما بالعکس بیمارستانهاي نظارتی قرار میدستگاه
هایی که از لحاظ عملکردي در وضعیت مناسبی قرار درمانگاه

تی هاي نظارتحت فشار پاسخگویی و دستگاه ندارند، به شدت
ا و هخواهند بود؛ در یک چنین وضعیتی مدیران مالی بیمارستان

نند کتر هستند، سعی میهایی که داراي عملکرد ضعیفدرمانگاه
ها و از طریق کسب دانش و تجربه عملی سایر بیمارستان

موجود را ها و سایرین در حوزه گزارشگري مالی، فشار درمانگاه
از طریق ارتقاي کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی کاهش 

ها مطابق با مبانی تئوریک پژوهش و مستندات دهند. این یافته
؛ 1997هاي قبلی است (بورگستاهلر و دیچو، موجود در پژوهش

چنین، نتایج این پژوهش را ). هم2018گودیگبه، چیو و لیو، 
هاي اجتماعی و پژوهش هايتوان همسو با نظریه شبکهمی

) دانست که نشان دادند که 2010) و نیومن (2008جکسون (
است  اي)رفتار فردي نتیجه تعاملات اجتماعی (رفتارهاي شبکه

و این به رفتار سازمان (کیفیت گزارشگري مالی) نیز گسترش 
 یابد.می

حاضر و با توجه به نقش  هاي پژوهشبر اساس یافته
سازي مدیران مالی در ارتقاي کیفیت گزارشگري سودمند شبکه

هاي دولتی کشور (فرضیه اول)، به ها و درمانگاهمالی بیمارستان
 شود که سعیها پیشنهاد میمدیران مالی این دسته از سازمان

به برقراري هر چه بیشتر با همکاران خود در زمینه کیفیت 
ن چنین، با توجه به نتایج آزموالی داشته باشند. همگزارشگري م

فرضیه اول پژوهش به مسئولان حوزه مالی وزارت بهداشت، 
 شود که با برگزاريدرمان و آموزش پزشکی کشور پیشنهاد می

 ها (مانندها و درمانگاهجلساتی براي مدیران مالی بیمارستان
) در سراسر هاهاي علمی براي مدیران مالی بیمارستانهمایش

اي زمینه لازم براي برقراري ارتباطات آنها کشور به صورت دوره
را فراهم کند و یا این که آنها را تشویق به عضویت و شرکت 

تا از این  کنداي حسابداري و مالی هاي حرفهدر جلسات انجمن
طریق زمینه بهبود کیفیت گزارشگري مالی سازمان آنها فراهم 

آزمون فرضیه دوم پژوهش نیز پیشنهاد . بر اساس نتایج شود
هاي دولتی ها و درمانگاهشود که مدیران مالی بیمارستانمی

کشور که داراي عملکرد مالی خوب و مناسبی هستند نیز از 
اي در کار خود بیشتر استفاده کنند تا از این طریق روابط شبکه

بتوانند با یادگیري و مشارکت با همکاران خود در سایر 
ها، کیفیت گزارشگري مالی سازمان خود ها و درمانگاهرستانبیما

چرا که اطلاعات مالی با کیفیت باعث  ،را بهبود بخشند
اي هگیري بهتر مدیران بیمارستان و درمانگاه، دستگاهتصمیم

نظارتی و عموم مردم خواهد شد. در نهایت، در راستاي اجراي 
ه گان قرار گرفت کهایی بر سر راه نویسنداین مطالعه محدودیت



 1402 پاییز و زمستان)، 19(پیاپی  2، شماره دهمحسابداري دولتی، سال علمی دو فصلنامه                                               190

 هاي مقالهباید مورد توجه قرار گیرد. یکی از محدودیت
 هاينامههاي ذاتی در رابطه با پرسشحاضر، محدودیت

عنوان نمونه، ها است؛ بهآوري دادهمورد استفاده براي جمع
هاي طور کامل نظرات و دیدگاهتوانند بهها نمینامهپرسش

ی چنین، با توجه به گستردگکنند. همگیري مدیران مالی را اندازه
 ها وجامعه آماري، دستیابی به مدیران مالی بیمارستان

هاي دولتی بسیار سخت بود و برخی از این افراد به درمانگاه
دلیل ترس از مقامات بالاتر و جنبه محرمانه بودن حاضر به 

ا هپرسشنامه هايپرسشپاسخگویی به براي همکاري لازم 
ال تلاش با این ح .خی نیز از این بابت نگرانی داشتندنبودند و بر

اي براي دستیابی به بهترین روایی و پایایی ممکن براي مجدانه
پژوهش انجام شد.
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