
 دو فصلنامه علمی حسابداري دولتی
 )101-112( 1401)، بهار و تابستان 16(پیاپی  2سال هشتم، شماره 

Biannual Journal of Scientific Governmental Accounting 
Vol. 8, No. 2 (Series 16), Spring & Summer 2022 (101-112) 

 Research Paper مقاله پژوهشی

 یحسابرس تیفیاسترس و ک نیبطه ببر را تیجنسریتاثی بررس
 4، محمود صمدي لرگانی3لاکلایه ، محمدرضا پورعلی2∗هیر ، کیهان آزادي1پرویز حق بین

 .حسابداري، واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران ، گروهدانشجوي دکتري.1
 ان.دانشگاه آزاد اسلامی، رشت، ایرگروه حسابداري، واحد رشت،  ،استادیار. 2
 .گروه حسابداري، واحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلامی، چالوس، ایران ،دانشیار. 3
 .گروه حسابداري، واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلامی، تنکابن، ایران ،استادیار. 4

 13/11/1400تاریخ پذیرش:          12/02/1400تاریخ دریافت: 

Investigating the Effect of Gender on the Relationship Between Stress and Audit Quality 
Parviz Haghbin1, Keyhan Azadi Hir*2, Mohammad Reza Pourali Lakelayh 3, Mahmoud Samadi Largani4 

1. Ph.D. Student, Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran. 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Rasht Branch, Islamic Azad University, Rasht, Iran. 

3. Associate Professor, Department of Accounting, Chalous Branch, Islamic Azad University, Chalous, Iran. 
4. Assistant Professor, Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran. 

Received: 2021/05/02           Accepted: 2022/02/02  

 چکیده
هایی مانند حسابرسی نیازمند قضاوت فعالیت: موضوع و هدف مقاله

ر همین د .هستندهاي فردي ها و ویژگیکه بیشتر تحت تاثیر ارزشهستند 
رس و است نیبر رابطه ب تیجنس ریتاثی بررس وهشپژ نیااز  هدفراستا، 

 است. یحسابرس تیفیک
 390مطالعه، شامل  نیا يمورد استفاده برا یینمونه نها روش پژوهش:

جامعه حسابداران  يشده از اعضا يآورجمعزن)  58مرد،  332( پرسشنامه
حراف ان و نیانگیم يآمارهاها، از داده لیتحل یفیدر سطح توص .ی استرسم

 ياهاز آزمون، هادادهی استنباط لیتحلدر  نیاستفاده شد. علاوه بر ا اریعم
دو  یعیتوز همی ررسمنظور ببه  رنفیاسم–کلموگراف حیتصح یِباطناست

دو  یهمبستگبررسی  براي رمنیاسپ آزمون ،عیبرازش توز یبررس ایجامعه 
ز اکیفیت حسابرسی و استرس در دو گروه مردان و زنان و همچنین  ریمتغ

 تیفیک استرس و نیبر رابطه ب تیجنس ریتأث یبررس برايرگرسیون خطی 
 قرار گرفت. لیمورد تحل SPSS25 نرم افزار يریکارگبا بهی، حسابرس

ه نشان داد کها دادهیج حاصل از تجزیه و تحلیل انت ي پژوهش:هاافتهی
نشان داد  جینتا ننیهمچ .دارد یحسابرس تیفیبر ک یکاهش یاسترس، نقش

ان زن و حسابرس ی و کیفیت حسابرسیاسترس شغل میانضمن اینکه ه ک
بر  یشکاه ینقش ت،یجنس لگریتعد ریمتغداري وجود دارد، تفاوت معنی مرد

 علاوه بر .دگذارنیز برجاي می یحسابرس تیفیو ک یاسترس شغل میانرابطه 
 ،یسابرسح تیفیدر زنان بر ک یاسترس شغل یمنف ریتأث ،این مشخص شد

 از مردان است. رشتیب
نتایج این پژوهش : گیري، اصالت و افزوده آن به دانشنتیجه

شناخت عوامل فردي موثر بر قضاوت و تفسیر حسابرسان کمک  بر تواندمی
زایش هاي افکرده و علاوه بر توسعه ادبیات حسابداري رفتاري به تبیین راه

 کیفیت و قضاوت تصمیم بیانجامد.
 

 ،یحسابرس تیفیک ،یتیبرس زن، تفاوت جنسحسا ي کلیدي:هاواژه
 ساستر
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Abstract 
Subject and Purpose of the Article: Activities such as 
auditing require judgment that is more influenced by 
individual values and characteristics. In this regard, the 
purpose of this study is to investigate the effect of gender 
on the relationship between stress and audit quality.  
Research Method: The final sample used for this study 
included390 questionnaires (332 males, 58 females) 
collected from members of the Society of Certified 
Public Accountants. At the descriptive level of data 
analysis, mean and standard deviation statistics were  
analysis of the data, from the inferential tests of 
Kolmograph-Smirnov correction in order to check the 
all-distribution of the two communities or to check the 
fit of the distribution; Spearman test was analyzed using 
SPSS25 software to examine the correlation between 
audit variables and stress in two groups of men and 
women, as well as linear regression to examine the effect 
of gender on the relationship between stress and audit 
quality. 
Research Findings: The results of data analysis showed 
that stress has a decreasing role on audit quality. The 
results also showed that while there is a significant 
difference between job stress and audit quality of male 
and female auditors, the gender adjusting variable also 
plays a decreasing role on the relationship between job 
stress and audit quality. In addition, it was found that the 
negative impact of job stress on women on audit quality 
is greater than men. 
Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: The results of this study can help identify 
individual factors affecting the judgment and 
interpretation of auditors and in addition to developing 
behavioral accounting literature to explain ways to 
increase the quality and judgment of the decision. 
 

Keywords: Female Auditor, Gender Difference, Audit 
Quality, Stress 
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 مقدمه
 ایآ که استموضوع  نیا یبررس ،یحسابرس ندیهدف از فرآ

 و یاتیعمل جینتا ،یموجود در گزارش مال يهافیتوصاعداد و 
 دهدیمارائه و منصفانه  یشرکت را به صورت واقع یمال تیوضع

 حسابرسیبالاي کیفیت در این میان،  ).2019، 1(الارنییا خیر 
باعث افزایش اطمینان به صحت نتایج مالی گزارش شده 

، در حالی کیفیت حسابرسی پایین منجر به پیامدهاي شودیم
که بر سرمایه گذاران، کارکنان، مشتریان  شودیممنفی مختلفی 

 ياهانیزو در پی آن موجب  ردگذایمکنندگان تأثیر نیتأمو 
 ).2008، 2ن و دیگرانچ(شودیمو افراد  هاسازمانوسیعی براي 

رکت ش کی یمال يهاصورتی بررس تیولئحسابرسان مس
به  اههیانیب نیا ایآ نکهیرا بر عهده دارند و نظر خود را در مورد ا

ا شرکت ر یمال تیموقع ،يماد يهاطور منصفانه در تمام جنبه
 ن،یبرا. بناکنندیم انیب ر،یخ ای دهندیخاص نشان م یخیتار در

س از پی و مال گريگزارش ندیدر فرآ یاتیح ینقش ،حسابرسان
 فایادر سراسر جهان  سازمانها مؤثردر عملکرد آن 

که  يزیهر چ جه،یدر نت. )2017، 3ت و امرسونیسما(کنندیم
اشد، ته برا داش یمال یحسابرس تیفیک یا افزایش کاهش تیقابل

اهمیت است. از همین روي، پژوهش حاضر به  دارايبسیار 
ترس و اس نیبر رابطه ب يکارسابقهو  تیجنس ریتأث یبررس

 ی، پرداخته است.حسابرس تیفیک
 ،تلفمخ هايیربر اساس تفس یاسترس حسابرس یفتعر در

از  ايمجموعهی کرد که استرس حسابرس ین بیانتوان چنیم
 هاياثر لیبه دل يشناختی و رفتارروان یزیولوژیکی،هاي فپاسخ

سازمان  یکافراد  يزا بر روچند عامل استرس یک یامداوم 
 یرياز درگ یناش به طور عمدهحسابرسان  کاراسترس  است.
در  یمحدود و غلبه بر حجم کار حسابرس یمنابع حسابرسمیان 

عبارت  به .)2012، 4(لوپز و پترزاستمحدود  یدوره زمان یک
و  است یو روح یپاسخ مضر جسم یک یترس شغلاسدیگر، 

 و هاتیحما، هاییتوانابا  یشغل يازهایه نک دهدیمرخ  یزمان
علاوه  ینداشته باشد. استرس شغل یفرد شاغل همخوان يازهاین

 ینفم ریتأثافراد  یو روان یبرسلامت جسم تواندیمه کنیبر ا
در  را يورشده و بهره هاآن ییاراکاهش کبگذارد، باعث 

همین  در ).1390و دیگران،  ی(خاتوندهدمیاهش ک هاسازمان
 ايهو حرف یتیشخص هايیژگیویابی با ارز رابطه پژوهشگران

، ینفس، تعهد سازماناعتمادبه ي،انعطاف رفتار یرنظ حسابرس،
 تجربه ی،طلب یقتوف یازن ی،ماندن در موسسه حسابرس یباق قصد

1. Alareeni 
2. Chen et al 
3. Smith & Emerson 
4. Lópezand Peters 
5. Herda and Martin 

 یفیت حسابرسی،ثر بر کعنوان عوامل مؤبه ايو تعهد حرفه
در  یی اساستواند نقشمیي فرد يهاکه تفاوت ي یافتندشواهد

در  .)2016، 5(حردا و مارتینباشدداشته  یحسابرس یندفرا یفیتک
، )2013(6و دیگران تتوننیپژوهش همین راستا، بر طبق 

شناختی،  هايدادهمبتنی بر جنسیت در پردازش  يهاتفاوت
اعتماد به نفس بیش از حد و تحمل  پشتکار، محافظه کاري،

ریسک، ممکن است بر قضاوت حسابرس و در نتیجه کیفیت 
جنسیت، در  اصطلاح نهایی خدمات حسابرسی اثر بگذارند.

 هاي طرفدارانشناسی، به تلاشروانشناسی و جامعه يهارشته
 هاي بین مردانتفاوت میانل شدن ئحقوق زنان براي تمایز قا

که توسط اجبارهاي اجتماعی  کندیمایی اشاره هو زنان و تفاوت
. از این رو، در )1992، 7جانهولش( شوندیمو فرهنگی تعیین 

جنسیتی، وجود صفات ذاتی ثابتی را براي  يهاتفاوتکه حالی
، مفهوم جنسیت، اثرات هنجارهاي دهندیممردان و زنان نشان 

 هددیمن آنها را توضیح میامختلف  هاياجتماعی بر ادراک
 .)2007، 8(روتهرفورد

از  یبرخ هکاز آنجا و  بیان شده در بالابا توجه به موارد 
ه نظر ند، بکیم رییتغ تیجنس ریتحت تأث يفرد يهایژگیو
 و او در حل مسأله ییتوانا تواندیم حسابرس تیجنس رسدیم

ن رو، یا از ر قرار دهد.یرا تحت تأث یحسابرس تیفکی جهیدر نت
رس حساب یتیجنس يهاتفاوتر یتأث یررسن پژوهش بیهدف ا

ن یبر ا یو سع استی حسابرس تیفیاسترس و ک نمیابر رابطه 
 نسیتیجي هاتفاوت یاآ پاسخ داده شود که پرسشاین است تا به 
ی، رسحساب تیفیاسترس و ک نمیابر رابطه  تواندیم حسابرس

 تأثیرگذار باشد؟
نه پژوهش، یشیو پ ينظر مبانی ارائه با در ادامه مقاله،

روش از  ايگسترده حیتوض شدهپژوهش تدوین يهاهیفرض
و  هاداده يآورجمعنحوه گیري، ، جامعه و روش نمونهپژوهش

 يهاتهافیو  جیشده است. سپس نتا ارائه روش تجزیه و تحلیل،
 زیدر خاتمه ن ،دشویم انیب هاآزمون فرضیهحاصل از 

 د.شومیپژوهش ارائه  يشنهادهایپ
 
 پژوهش نهیشیپی نظري و مروري بر مبان

 یحسابرس یفیتک
 یچارچوب توسعهبراي بنا نهادن و  یتلاش رسم یننخست

انیا یتبر یگري مالگزارش را انجمن یحسابرس یفیتبراي ک
)FRC ( هاي انجمن، بعد از رایزنی ینانجام داد. ا 2006در سال

6. Ittonen et al 
7. Jeanne Welsh 
8. Rutherford 

                                                                                                                                                                                



 103 یحسابرس تیفیاسترس و ک نیبر رابطه ب تیجنسریتاثی بررس: و همکاران آزادي

 نیرا بد یحسابرس یفیت، پنج عامل ک2008سال  در گسترده،
 رح مشخص کرد:ش

 حسابرسی؛ مؤسسهفرهنگ . 1
 ؛شرکا و کارمندان مؤسسه یفیتها و کمهارت. 2
 ی؛حسابرس یندفرآ یاثربخش. 3
 ی؛بودن گزارشگري حسابرس یداتکا و مف . قابلیت4
 .یابرسحس کیفیتکنترل حسابرسان مؤثر بر یرونیعوامل ب .5
 تیفیاز ک نهفتهشاخص  ینانجمن براي هر عامل چند ینا
ا هاز شاخص یبعض مثال را مشخص ساخت. براي یابرسحس

اي که بر یطیمح یجادشامل ا یحسابرس مؤسسهمثل فرهنگ 
 و شرکا دهد.قائل است و به آن پاداش می ارزش بالا یفیتک

براي انجام کارهاي مشکل را دارند  یکارمندان، وقت و منابع کاف
 انیقرارداد مشتر یدو تمد یرشپذ براي قدرتمند یستمیو س

 .)1395(احدي نژاد، داردوجود 
 اندبارتعی، حسابرس تیفیک هايتعریف نیترجیاز را یبرخ

و  یتکاهش پاراز يحسابرس برا ییگیري توانااندازهاز: 
(داویدسون و يحسابدارهاي داده یفیتو بهبود ک یريسوگ

 يهاصورت نکهیبازار از احتمال ا یابیارز .است )1995، 1هارت
 نیاست و حسابرس ا تیبااهم يهافیتحري حاو یمال

 برداشت .)1981، 2(دي آنجلودکنیمرا کشف و گزارش  هافیتحر
یت بااهم يهافیبازار از احتمال توانایی حسابرس در کشف تحر

کار و گزارش حسابداري صاحب سامانههاي مالی و یا در صورت
. در )2003، 3(ووتنداندیمبااهمیت کشف شده  هايیفتحر

کیفیت  فی) تعر2005( 4همکاراندیویدسون و ابطه، همین ر
 هايیی حسابرس در کشف و گزارش تحریفحسابرسی را توانا

کاري انجام شده در سود خالص و نیز کشف دست یتبااهم
می گوناگون ک يها. ساختار کیفیت حسابرسی از سازهدانندیم

 هايالزحمه) و کیفی از قبیل تواناییمؤسسه، حق ه(انداز
برس (شامل دانش، تجربه، قدرت تطبیق و کارایی فنی) و حسا

، مراقبت ینیت(شامل استقلال، ع يااجراي ضوابط حرفه
، تضاد منافع و قضاوت) تشکیل شده و به همین دلیل ياحرفه
گیري آن دشوار است. ازآنجاکه عوامل زیادي بر کیفیت اندازه

 یعوکیفیت حسابرسی، موض بیانگذارد، حسابرسی تأثیر می
 .)2005(دیویدسون و دیگران، شودیمبااهمیت محسوب 

 31 در اجراي مفاد ماده یجامعه حسابداران رسمدر ایران، 
سابرسی ح تیفیباید سالیانه ک ،اياساسنامه و انجام نظارت حرفه

حسابرسی اعضاي خود را  کار و یدر سطوح مؤسسه حسابرس
انی خود منتشر رساطلاع پایگاه آن را در جهیو نت يریگاندازه

1. Davidsonand Hart 
2. DeAngelo 
3. Wooten 
4. Davidson 

ایران از طریق مراجعه  یرسم حسابداران جامعه بنابراین. کند
 هايهبه مؤسس تیفیکارگروه کنترل ک همکاران حضوري
 شتمل برم تیفیپرسشنامه کنترل ک لیو تکم عضوی حسابرس

 انتشار و ازیامت 1000 يمبناخص مربوط، بر اش 36 يریگاندازه
 ابرسیحس هايهمؤسس در یحسابرس تیفی، ککسب شدهامتیاز 

ي (عمادکندیم رسانیم اطلاعاصورت عگیري و بهعضو را اندازه
 .)1398و حسینی، 

 
 شغلی استرس
از استرس وجود دارد. کاپلان و  یمتفاوت هايفیتعر

یان متعادل نبود  یعنیاسترس  ندیگوی) م1993( 5سونیهاروان
) 1991( سهیکارل ).1993(کاپلان و وان هریسون، طیمحفرد و 

از  ادتریشخص ز يکه تقاضا رو یمعتقد بود که استرس زمان یزن
. )1991 (کارلیسله، افتدیمشخص باشند اتفاق  یمنابع وفق دادن

 بیان کردند) 2010و همکاران ( 6هرب ،ترجامعی در نگاههمچنین 
 کرد: یفتعر یاصل یقبه سه طر توانیکه استرس را م

 یکتحمیل شده به  يو(نیر یمحرك محیط یک عنوانبه. 1
 فرد)

 محرك یکفرد به  یو روان یواکنش جسمان یک عنوانبه .2
 یط.فرد و شرا میانعنوان کنش و واکنش به .3

ه ک ندیگویعنوان محرك متوضیح استرس به ایشان، در
 آورندیفرد به وجود م يرو ییکه تقاضاها یمحیط یدادهايرو
ر آن فرد به دلیل هستند. افزون ب یشدنتحمل يااندازه تا

داد یکنند که رواما اضافه می شود،یاسترس دستخوش تنش م
هم  ییتنهازاست، اگر بهفرد استرس يبرا خوديخوداتفاق به یا
گویند پاسخ می یک عنوان به یاسترسیح شود. در توض یافتدر

ار ب کهنیبه علت ا یاز استرس حالتییکفرد در  جانیکه در ا
(بهر و دیگران،  دیآیمبه وجود  ،شودو وارد میبر بدن ا یادتريز

 )1964( یگرانو د 7بر اساس نظر کاندر همین رابطه و  ).2010
: ابهام نقش، زا است عبارت ،نقش يها) استرس1987( 8و بهر

ها، کارگیري مهارتبه نبودنقش،  يتعارض نقش، گرانبار
 مشارکت. نبودمنابع و  ینابسندگ

و  هادادههم کمبود  یجهدرواقع نت نقش: ابهام نقش ابهام
قادر  یکانون توجه شخص علتینااست. به ینیبشیپ نبودهم 

 کند. ینیبشینقش را پ هايانتظار یستن
تور دو دس یام یاکه دو پ افتدیاتفاق م ینقش: زمان تعارض

ه به کانون توجه فرد فرستاده شوند ک یشترب یانقش متناقض 
 .ندشویم يو فرد یمنجر به تعارض روان

5. Caplan and Van harrison 
6. Beehr 
7. Kan 
8. beehr 
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لت است که به ع دفر یاناز تعارض نقش م ی: نوعینقش گرانباري
ار از متفاوت و مختلف مورد انتظ يهانقش یعو تنوع گسترده و وس یتکم

 یامنابع  تیکفا نبودتواند به علت که می افتدیکانون توجه فرد اتفاق م
ه نقل از بها هم مرتبط باشد(کارگیري مهارتبه نبودمنابع و  ینابسندگ

ویژه و به يحسابداراین میان،  در .)1397توکلی طرحه اي و دیگران، 
شده تهاسترس شناخ يبا سطوح بالا ياعنوان حرفهبه یربازاز د یحسابرس

و  یشخص یزندگ يبرا یزمان تیمحدود ،فرساطاقت يهاتلاش. است
 یشگیمعمول و هم يهاچالش یگراز د یگذراندن آزمون حسابداران رسم

طورمعمول شغل به نی). ا1988و دیگران،  1حسابرسان بوده است(کمپبل
شود. می وصف ازحدیشب یو فشار زمان یادز شتاب ي،کار يبا حجم بالا

ر انجام که ممکن است د یتضاد منافع یلحسابرسان، به دل ین،افزون بر ا
 یریتدم میانقرار گرفتن در  یزوجود داشته باشد و ن هایشانیحسابرس

رکت) ش یاتحاصل از عمل یجو نتا یهاي مالصورت یهعنوان مسئول ته(به
ندگان از کنعنوان استفاده(به داراي نفعاشخاص  یرسا یاو  گذارانهیو سرما

 یهاي شخصبه هدف یدنو رس يریگمیتصم يبرا یگزارش حسابرس
(رابله و کنندیم اجرارابط را  یانقش واسطه  يمدنظر)، همواره به نحو

و  یسازماناز افراد درون یاديها با تعداد ز، آنرو. ازاین)1990س، میچال
 هاتظارو ان یازهااز ن یعیوس یفند که خواهان طهست روبه رو یسازمانبرون

 يز سومتنوع ا يو تقاضاها هاانتظار ینهستند که به طبع برآورده کردن ا
 ،دنککار مشخص میکه خود صاحب يکار یطکار، آن هم در محانصاحب

رت کند که در صومی یجادرا ا ییزااسترس هايیتموقع انحسابرس يبرا
 ینموقع، کنترل نکردن و برخورد نامناسب انشدن به ییشناسا

؛ 1992، 2شود(گولسبی یتواند منجر به فرسودگمی یشغل يهااسترس
 .)1964و دیگران،  3کهن

 
 ی و حسابرسیتیجنس يهاتفاوت

حرفه  يبرا یخوب يهامهارت نزنا که رسدیگرچه به نظر م
نجر به م این حرفهموانع ورود به با این حال داشته باشند،  یحسابرس

 يهاشرکت ارشددر سطوح  نسبت به مردان زنان کمتر نمایان شدن
شده  انی) ب2017(4نسیشده است. همانطور که توسط ها یحسابرس

 یورهایي به دلیل تصحسابدار یتیسلسله مراتب جنس تفاوت است،
ده ، موجب شاتاحساسو  یضعف، وابستگ مانند وجود دارد زنان که از

 يهاکشمکشبا مختلف  يهادر دهه يحضور زنان در حرفه حسابدار
 يدر حسابدار ریاخ يهادر دهه رشد فراوانپس از ي مواجه شود. ادیز

 شدند، ادآوری) 2015(5و دیگران امپسون ،یخدمات يهاحرفه ریو سا
اقی بهمچنان  ی براي زنان در حرفه حسابرسیقعوا شرفتیموانع پ
در  یکمّ هايرییتغ، همچنین ستیساده ن یتیجنس توازن رییتغ است و

1. Campbell 
2. Goolsby 
3. Kahn 
4. Haynes 
5. Empson et al 

 در سلسله مراتب یتیجنس هايوجود تحول با حسابرس تعداد زنان
6و دیگران طبق گفته اندرسون گاف نبوده است.همراه  ي،احرفه

 یدر حرفه حسابرس تازي ممهاتیبه موقع دنیرس يزنان برا، )2005(
ارتقاء  يهافرصت یابیارز رایز ،شوندیمواجه م يشتریب هايلبا مشک

ه بلک ،شودیم یتیریو مد یفن يهانه تنها شامل مهارت یشغل
شامل  ی را نیزو رسم یرسمریغ یسازمان يندهایدر فرآ یکپارچه کردن

 ايهعهدت که دارايانیزن ،حسابرسان کیستماتیبه طور س کهشود یم
 گالیم و. به طور مشابه، کندیمدچار مشکل را ی هستند خانوادگ
ی ور کلبه ط شغلی ارتقا ضوابطکه  کنندی) استدلال م2009(7پوچیک
 يها) حوزه2017( هاینس تیزنان است. در نها يبرا شکلهاییداراي 

ي جنسیتی در حوزه حسابرسی هستند را به این هاکه چالش یاصل
ابل با تق ,یتیجنس ياسلسله مراتب حرفه :کندیمصورت خلاصه 

 مادران، مسائِل مرتبط با زندگی کاري.
 یتیجنس يهاتفاوتدهنده نشان بیشتر يرفتار هايپژوهش

 کی رسدیمبه نظر  ،راستا نیا در .بیان شداست که  موارديدر 
 ):2012، 8(چرناس و گنازيداردوجود  ریدر موارد ز سازگاري

 .هستند گریز سکیراز مردان  شتریزنان ب
 .دارند اعتماد به نفس بیش از حد،از زنان  شتریمردان ب

  .نسبت به مردان دارند يشتریب یپردازش اطلاعات يهازنان مهارت
 يریگجهی) نت2001(9او اندونل و جانسون ،همین رابطه در

یی کارا یلیتحل دهیچیپ يکردند که حسابرسان زن در کارها
 .دهندیمان نسبت به مردان نش بیشتري

 در اصولکه زنان  انددادهنشان  هابرخی از مطالعه ت،یدر نها
به  لیو کمتر ما هستندمردان  اخلاقی کسب و کار پایبندتر از

کسب  يدر محل کار برا یاخلاقریغ يشرکت در رفتارها
 .)2004، 10(رخس و ستونبکاندیمال يهاپاداش
 

 پیشینه پژوهش
به عنوان پژوهش، در داخل با مرور ادبیات موضوعی مربوط 

متعددي پیرامون عنوان پژوهش  يهاپژوهشو خارج از کشور 
ت صور هايهانجام شده است که در ادامه به بررسی برخی مطالع

 گرفته در این زمینه پرداخته شده است:
 

 پیشینه داخلی
 بررسی«)، پژوهشی را با عنوان 1399اسبو کلائی و دیگران (

رس، حق الزحمه حسابرسی و کیفیت رابطه بین جنسیت حساب
 »ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکتحسابرسی در 

6. Anderson-Gough et al 
7. Guillaume &Pochic 
8. Charness& Gneezy 
9. O’Donnell & Johnson 
10. Roxas&Stoneback 
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 دهدیمي حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان هاافتهانجام دادند. ی
ن جنسیت حسابرس و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت وجود میا -1که 

نفی طه مالزحمه حسابرسی رابن جنسیت حسابرس و حقمیا -2 دارد.
الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه ن حقمیا -3و وجود دارد 

 مثبت وجود دارد.
)، پژوهشی را با عنوان 1398( گرانیدزرقامی پرست و 

 »جنسیت مدیران حسابرسی بر کیفیت خدمات حسابرسی ریتأث«
ار معناد ریتأثحاکی از آن است که  پژوهشانجام دادند. نتایج 
ان حسابرس و کیفیت خدمات حسابرسی در میان جنسیت مدیر

در بورس اوراق بهادار تهران، وجود ندارد.  پذیرفته يهاشرکت
که مردان و زنان تمایل دارند  دهدیماگرچه اعداد و ارقام نشان 

شرکت) را حسابرسی کنند، با این حال ( انیمشترانواع مختلف 
ظر در نبراي اطمینان از نتایج آزمون اثرات سال و صنعت نیز 

 ود.بر روي نتایج ما تاثیرگذار نب هاتفاوتگرفته شده است و این 
 )، در پژوهش خود با عنوان1398( یتربتفروغی راد و بزاززاده 

به بررسی  »کیفیت حسابرسی استرس کاري حسابرسان بر ریتأث«
این موضوع در بازار بورس اوراق بهادار تهران و بررسی نقش 

پژوهش  يهاافتهخستین پرداختند. یکنندگی حسابرسی نتعدیل
نشان داد که استرس حسابرس رابطه مثبتی با کیفیت اقلام تعهدي 
اختیاري دارد و به عبارتی با افزایش استرس شغلی کیفیت 

ي داراي حسابرس هاشرکتو در  ابدییمحسابرسی کاهش 
 نخستین، این اثرگذاري بیشتر است.

 ریتأثبررسی «عنوان )، در پژوهشی با 1397( يطاهرفلاح و 
استرس شغلی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی(مورد مطالعه در 

 20 در بورس اوراق بهادار تهران در پذیرفته شده يهاشرکت
پرداختند. نتایج  »1395 تا 1391طی دوره پنج ساله  صنعت

استرس کاري حسابرسان و کیفیت  میانحاصله نشان داد که 
ن استرس کاري حسابرسان حسابرسی از یک سو و همچنین بی

و کیفیت حسابرسی نخستین از طرف دیگر رابطه معنی داري 
 وجود دارد.
 ریتأثبررسی «)، در پژوهشی با عنوان 1396( گرانیدقجر و 

 يهاتشرکاسترس کاري حسابرسان بر کیفیت حسابرسی در 
به بررسی این  »پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 یکسیاو  انیمدل مایه ایران با استفاده ازموضوع در بازار سر
 آماري نشان داد يهاآزمون) پرداختند. نتایج حاصل از 2016(

 ریتأثکاري حسابرسان، بر کیفیت حسابرسی استرس که
کاري حسابرسان بر کیفیت استرس ریتأثهمچنین  .گذاردیم

حسابرسی، به طور عمده در تعامل حسابرسی اولیه با یک 
 .شودیممشاهده مشتري جدید 

 ریتأث«)، پژوهشی را با عنوان 1395( گرانیدایران دوست و 
 »جنسیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی از دیدگاه تداوم فعالیت

 يهاتفاوت دهدیمحاضر نشان  پژوهشانجام دادند. نتایج 
جنسیتی بر بند اظهارنظر مشروط حسابرسان اثرگذار است و 

 .استر این رابطه منفی ب ریتأثداري اهمیت مشتري
 

 پیشینه خارجی
اثرات جنسیتی «)، پژوهشی را با عنوان 2021هاو و دیگران (

ج انجام دادند. نتای »شرکاي حسابرسی بر پیامدهاي حسابرسی
که بهبود کیفیت حسابرسی براي شرکاي  دهدیمنشان 

ضور ح حسابرسی زن بیشتر از شرکاي مرد است. علاوه بر این،
حسابرسی را کاهش  يهانهیهزسی زن، اعضاي کمیته حسابر

پس از پدیرش را افزایش  يهادورهگزارش در  ریتأخو  دهدیم
 .دهدیم

فردي  يهایژگیو«)، پژوهشی را عنوان 2020فنگ (
 يهاسازمانو کیفیت حسابرسی: شواهدي از  حسابرس

که  ددهیمانجام داد. نتایج نشان  »غیرانتفاعی در ایالات متحده
کنترل داخلی را بیشتر گزارس  يهانقص، حسابرسان زن

. همچنین حسابرسانی که مشارکت حسابرسی کنندیم
 يهانقصدر همان سال دارند، با احتمال کمتري  يمنفردتر

 .کنندیمکنترل داخلی را گزارش 
تجزیه و «)، در پژوهشی با عنوان 2019( گرانیدالیندا و 

به  »یساسترس نقش بر کاهش کیفیت حسابر ریتأثتحلیل 
 يهاشرکتبررسی این موضوع در مورد حسابرسانی که در 

سورابایا و سیدوارجو در کشور  يشهرهاحسابداري دولتی در 
شان ن هاهیفرضاندونزي شاغل هستند، پرداختند. نتایج آزمون 

ت کاهش کیفی داري درمعنی ریتأث ،داد که تضاد نقش و نقش
سی هش کیفیت حسابرحسابرسی ندارد، اما اضافه بار نقش در کا

 داري دارد.معنی ریتأث
استرس کار «)، در پژوهش خود با عنوان 2016( یشیان و 

؟ بر اساس گذاردیم ریتأث هاآنحسابرسان چگونه بر کیفیت حسابرسی 
به بررسی این موضوع با استفاده از  »شواهد تجربی بازار بورس چین

چین و  Aبازار سهام  فهرستي موجود در هاشرکت هايداده
پرداختند. نتایج به دست  2013تا  2009از سال  هاآنحسابرسان معتبر 

) به طور کلی 1 ي همبستگی آماري نشان دادند که:هاآزمونآمده از 
هیچ افت نافذي در کیفیت حسابرسی به دلیل استرس کاري حسابرسان 

 میانرابطه منفی معناداري  )2 که تحت کنترل است وجود ندارد.
مشتریان جدید بعد از جداسازي  نخستیناري و حسابرسی کاسترس
ي حق تصدي حسابرسی وجود دارد که به دلیل فقدان درك هابخش

صنعتی است. با این وجود با فراگیري و  ايدادهمفهومی مشتري از 
 ) مفهوم3 .کندیمکسب تجزیه پاسخ منفی نیز کاهش پیدا 

 به فرد دیگر براساس ي مرتبط با آن از فرديهاپاسخکاري و استرس
شخصیتی متفاوت است. همچنین نتایج نشان داد که  يهایژگیو



 106 1401)، بهار و تابستان 16(پیاپی  2حسابداري دولتی، سال هشتم، شماره علمی دو فصلنامه 

با  یی که به صورت شراکتیهاآني بین المللی و هاشرکتحسابرسان 
در  .دهندیمي به استرس کاري ترمشخصپاسخ  کنندیمیکدیگر کار 

ي از ترفیضعهاي العملعکس حالیکه حسابرسان شرکتهاي صنعتی
 تواندیمد. با این وجود هیچ شواهدي مبنی بر اینکه سن نن دادخود نشا

 ه دارندعلاق وجود ندارد. حسابرسان ،گذار باشدریتأثروي استرس کاري 
باشند و  ترحساس ،کنندیمي دولتی کار هاشرکتزمانی که با 

 ي بروز دهند.دتریشدهاي العملعکس
یت کیف«)، پژوهشی را با عنوان 2015برس (مونتگرو و 

 »ارد؟ي حسابرسی اهمیت دهاشرکتحسابرسی: آیا ترکیب جنسیتی 
انجام دادند. نتایج نشان داد که تنوع جنسیتی در ساختار مشارکت 

ي حسابرسی، به خودي خود، هیچ ارتباطی با کیفیت هاشرکت
شده  دییتأحسابداران عمومی  زیادحسابرسی ندارد. همچنین حضور 

ر ي حسابرسی با کیفیت بالاتهارکتشدر  ي شریکهاتیموقعزن، در 
 يهاشرکتکه  دهدیمدر ارتباط است. به طور خاص، نتایج نشان 

ی با زنان ارتباط منف حت سلطهتي مشارکتی ساختارهاحسابرسی با 
 ي حسابداري تهاجمی در مشتریان حسابرسی دارند.هاوهیش

ي جنسیتی در هاتفاوت«)، پژوهشی را با عنوان 2010( یچچین و 
ان زن نشان داد، حسابرس پژوهشانجام دادند. نتایج  »یفیت حسابرسیک

. این نتایج همراه با هم شواهد کنندیمرا انتخاب  »ترامن«مشتریان 
که جنسیت حسابرسان امضاء کننده، چیزي  کنندیمسازگاري را فراهم 
از نظر کیفیت حسابرسی افتراقی در میان  رسدیماست که به نظر 

بداري، حداقل با توجه به اقلام تعهدي اختیاري و ي حساهاشرکت
 باشد. ینگرانی مهم ،احتمال صدور نظر

بر اساس مبانی نظري و پیشینه داخلی و خارجی مورد بررسی، 
رفته بهره گ هیفرض آزمون بر یمبتن يآمار لیروش تحلاز حاضر  پژوهش

 :است نموده را عنوان زیري هاهیفرض، پژوهش و در تناظر با اهداف
 .ستا رگذاریتاث یحسابرس تیفیک بر استرس .1
ت تفاو حسابرسان زن و مرد یاسترس شغل میان .2

 داري وجود دارد.معنی
 حسابرسان زن و مرد یحسابرس تیفیک میان .3

 داري وجود دارد.تفاوت معنی
استرس و کیفیت  میانجنسیت، رابطه  .4

 کند. حسابرسی را تعدیل می
 

 پژوهش یشناسروش
ی فیتوص هايداده یبررس لیبه دل تیظ ماهپژوهش از لحا نیا

 ،یچولگ ار،یحداقل، حداکثر، انحراف مع ن،یانگیاز نظر (م رهایمتغ
 -یفی، توصمتغیرها میانرابطه  یبررس زیو.....) و ن یدگیکش

 اریعو با در نظر گرفتن م یشیمایاست. از لحاظ نوع اجرا پ یهمبستگ

1. Osipow&Spokan 

 يهاجزء پژوهشاست. پژوهش حاضر از لحاظ هدف  یزمان، مقطع
توسعه دانش  يکاربرد يها. هدف پژوهششودیمحسوب م يکاربرد
 ،ي پژوهش حاضرخاص است. جامعه آمار نهیزم کیدر  يکاربرد

 هايهمؤسس ریو سا یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس هیکل
نفر  2710 برابر 1399در سال تعداد آنها که  است رانیا یحسابرس

ن حجم نمونه، از روش ریاضی و فرمول تعیی براي نیهمچن .است
براي حجم نمونه کوکران استفاده شد. بر همین اساس، حداقل 

بر همین اساس پرسشنامه  .شدزده  نینفر تخم 336پژوهش حاضر 
نفر قرار داده شد. در  400الکترونیکی پژوهش طراحی و در اختیار 

حل پرسشنامه تکمیل و براي انجام ادامه مرا 390مجموع تعداد 
این پژوهش از پرسشنامه  در پژوهش مورد استفاده قرار گرفت.

ن ي ایهاپرسشنامه. شوداستفاده می هادادهي آورجمع براياستاندارد 
تعداد  1هاي ترتیبی است. جدول با مقیاس پرسش 77پژوهش شامل 

 :دهدیمپرسشنامه را نشان  هااسیمقو  هاپرسش
 

 و ارزش عوامل در پرسشنامه تعداد متغیرها، .1جدول 

 متغیر
تعداد 

 پرسشها
ارزش 
 معیارها

 منبع مقیاس

 تیفیک
 یحسابرس

17 
نج پ( کرتیل

 ي)انهیگز
 ترتیبی

و همکاران  هایحاج
)1394.( 

استرس 
 شغلی

60 
نج پ( کرتیل

 ي)انهیگز
 ترتیبی

1و اسپوکان پویاس

)1987( 

 
به دست  يهادهدا لیسنجش و تحل به منظورهمچنین 

، هانیانگیبه دست آوردن م يبرا یفیآمده، ابتدا از آمار توص
 ،پژوهشدر  کنندگانمشارکتی فراوان عیو توز ارهایانحراف مع

ی باطنتاس هاياز آزمون هاافتهی یاستنباط لیتحل . درشداستفاده 
دو  یعیتوزهمی ررسمنظور ببه  رنفیاسم–کلموگراف حیتصح

بررسی  براي رمنیاسپآزمون ، 2عیازش توزبر یبررس ایجامعه 
کیفیت حسابرسی و استرس در دو گروه  ریدو متغی همبستگ

 ریتأث یبررس برايمردان و زنان و همچنین از رگرسیون خطی 
. شدتفاده اسی حسابرس تیفیاسترس و ک میانبر رابطه  تیجنس

 .ه استانجام شد ،SPSS 25افزار با نرم هالیتحل هیکل
 

 پژوهش يهاافتهی
 یفیتوص يهاافتهی

زار افنرم قآوري شده از طریجمع يهابا توجه به تحلیل داده
 صورتمشخصات پاسخ دهندگان را به توانیاس.پی.اس.اس م

 کرد:بیان  2جدول 

2. Goodness of Fit Test 
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 دهندگان مشخصات پاسخ .2جدول 
 يرهایمتغ

 یشناخت تیجمع
 یدرصد فراوان یفراوان ریسطوح متغ جنسیت

 

 مرد

 7/33 112 کارشناسی
 2/39 130 کارشناسی ارشد

 1/27 90 دکتري
 100 332 مجموع

 زن

 19 11 کارشناسی
 7/20 12 کارشناسی ارشد

 60,3 35 دکتري
 100 58 مجموع

 سابقه کار

 مرد

 7/21 72 سال 10تا  6
 1/36 120 سال 15تا  10
 1/30 100 سال 20تا  15

 5/10 35 سال 25ا ت 20
 5/1 5 سال 25بیشتر از 

 100 332 مجموع

 زن

 2/17 10 سال 10تا  6
 4/41 24 سال 15تا  10
 25,9 15 سال 20تا  15
 8,6 5 سال 25تا  20

 9/6 4 سال 25بیشتر از 
 100 58 مجموع

 
 ،یحسابرس تیفیک( یاصل يرهایمتغ نیز، 3در جدول 

یانگین م مینیمم، ماکزیمم، هاياستفاده از آماره ) باشغلی استرس
 توصیف شدند. ،و انحراف استاندارد

 و انحراف استاندارد متغیرهاي اصلی نمره میانگین .3جدول 

 میانگین ماکزیمم مینیمم تعداد            جنسیت
انحراف 
 استاندارد

 مرد
 380/8 55/49 65 27 332 کیفیت حسابرسی

 751/14 08/170 194 133 332 استرس نقش

 زن
 285/8 76/47 64 27 58 کیفیت حسابرسی

 198/14 67/173 194 133 58 استرس نقش

 
 استنباطی يهاافتهی

رمال، ن عیها با توزاحتمال داده عیتوز سهیمقاسنجش و  يبرا
ه . بکندیعمل م هوشمند یلیخ رنفیاسم-آزمون کولموگروف

و  دهدیم هابه نرمال بودن داده يتا حد امکان رأکه  یمعن نیا
و وجود نقاط پرت) فرض نرمال  یبه ندرت (با وجود چولگ یلیخ

که  1فورسیلیل شدهدر روش اصلاح  ی. ولکندیبودن را رد م
 رتدانشگاه واشنگتن هوب آمار و استادِ ییکایآمر توسط دانشمندِ

 يبرا رنفیسما-شده، دقت آزمون کولموگروف جادیا 2فورسیلیل
 عیع توزتواب سهیبا مقا این آزمون است. افتهینرمال بهبود  عیتوز

 نیابع اتفاوت ت ییدو گروه، به شناسا میاندر  ریمتغ کی یتجمع
آزمون  نی. در اپردازدیم تیدو گروه به لحاظ شکل و موقع

ت آن اس نشانگر ،باشد کوچکتر 0٫05از  يداریچنانچه مقدار معن
 زا ایاز نظر شکل و  ای) (مردان و زنان سهمقای که دوگروه مورد

، گزارش 5و  4 هايجدولدر  جینظر محل با هم تفاوت دارند. نتا
 شده است.

 
 (مردان)رنفیاسم کلموگروف حیآزمون تصح جینتا .4جدول

 استرس نقش سابرسیحکیفیت   

 مرد

 088/0 069/0 آماره

 000/0 001/0 يداریمعن سطح

 احتمال یعتوز

  

  

1. Lilliefors 2. Hubert Lilliefors 
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 زنان)( رنفیاسم کلموگروف حیآزمون تصح جینتا. 5جدول 
 استرس نقش سابرسیحکیفیت   

 زن

 163/0 152/0 آماره

 001/0 002/0 يداریسطحمعن

 احتمال یعتوز

  

 
نشان یرنوف، اسم -کولموگروفیح آزمون تصح يهاآماره

حاصل شده  يداریمعنسطح  ینکهتوجه به اکه با  دهدیم
 گرفت که فرض یجهنت توانیمپس  است 0٫05 مقدار از ترنییپا

 ییزان کیفیت حسابرسی و استرس شغلم يبر برابر یصفر مبن
. به )شودینمیرفته (پذ شودیمزن و مرد رد حسابرسان  میاندر 

 یسابرسحیفیت ک یزانگرفت که م یجهنت توانیم یگرد تعبار
 ت.سیکسان نیحسابرسان زن و مرد ین در ب یو استرس شغل

ترس و اس یحسابرسیفیت کهمچنین توزیع احتمال دو متغیر 
 .) >p 01/0( ستین، نرمال حسابرسان زن و مردین در ب یشغل

و استرس  یحسابرسیفیت ک یررابطه دو متغ یبررسبراي  ینبنابرا
 یرمناسپی همبستگ یبضر آزمون، در دو گروه مردان و زنان

نشان داده شده ، 6جداول  آزمون در ینا یجاستفاده شد که نتا
 است.
 

 مردان و زنان)( رمنیاسپ یهمبستگ یبآزمون ضر .6جدول 
 استرس نقش کیفیت حسابرسی 

 مرد
 کیفیت حسابرسی

 -011/0 1 یهمبستگ
 037/0  يداریمعن سطح

 استرس نقش
 1 -011/0 یهمبستگ

  037/0 يداریمعن سطح

 زن
 کیفیت حسابرسی

 -051/0 1 یهمبستگ
 002/0  يداریمعن سطح

 استرس نقش
 1 -051/0 یهمبستگ

  002/0 يداریمعن سطح

 
، شاخص متقارن است یک، یهمبستگ یبضراز آنجایی که 

استرس  ای بحسابرسیفیت ک یرمتغ میان یهمبستگ یجهدر نت
 یحسابرسیت یفکی بااسترس شغل یرتغم میانی همبستگ ی وشغل

 یهمبستگ یبضر مقدار ،6با توجه به جدول  بنابراین برابر است.
غلی براي ش و استرس یحسابرسیفیت ک یردو متغمیان  یرمناسپ

است که -051/0و براي زنان برابر  -011/0برابر با  مردان،
رابطه  نبود که نشانگر صفر فرض ،0٫05 درسطح خطاي

 شود.یاست رد م یردو متغ ینب یکنواخت
بر  تیجنس یکنندگیل نقش تعد یبه منظور بررسدر ادامه 

ی از رگرسیون خطی حسابرسیفیت استرس و ک میانرابطه 
 ، بیان شده است.7. نتایج در جدول استفاده شد

 
 پژوهشبرآورد مدل  .7جدول 

 مستقل ریمتغ تیجنس
 بیضر
 صیتشخ

 استاندارد شده بیضرا
Beta 

T آماره 
-یمعن سطح

 داري

 000/0 -889/19 -011/0 -003/0 شغلیاسترس  مرد

 000/0 -238/18 -051/0 -015/0 شغلیاسترس  زن

 000/0 -271/10 -80/0  جنسیت*استرس 

 متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی

 
بیان  توانیم ،شودیممشاهده  7 همانگونه که در جدول

 .اردد داشت که استرس، نقشی کاهشی بر کیفیت حسابرسی
 یزن مشخص شده است که متغیر تعدیلگر جنسیتعلاوه براین 

ی سابرسح تیفیو ک یاسترس شغل میانکاهشی بر رابطه  ینقش
چگونگی اثر جنسیت بر  بدست آمده است. -80/0دارد و میزان آن 

ورت است صاسترس شغلی و کیفیت حسابرسی به این میانرابطه 
ی)، براي رسحساب تیفیکوابسته ( ریمتغ صیتشخ بیضر زانیمکه 

است.  افتهبراي زنان، کاهش ی-015/0به ، -003/0از  مردان
 یحسابرس تیفیبر ک جنسیت ریمیزان تأث ریتأثضریب  نیهمچن
بدست آمده  -051/0و در زنان  -011/0) در مردان Beta بی(ضر
ت منفی استرس شغلی در زنان بر کیفی ریتأثعبارت دیگر  به .است

 .ز مردان استحسابرسی، بیشتر ا
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 بحث و نتیجه گیري
ه کته شده موضوع پرداخ نیا یدر پژوهش حاضر، به بررس

 انمیبر رابطه  تواندیم یحسابرس یتیجنس يهاتفاوتا یآ
بعد از  نبنابرایرگذار باشد؟ یتأث ،یحسابرس تیفیاسترس و ک

و  هادادهي آورجمع براي یدانیروش م از ،يامطالعه کتابخانه
 تیفیپرسشنامه ک دواز  ينظر یاسب با مبان، متنهاداده

 يها) و پرسشنامه نقش1394همکاران (و  هایحاجی حسابرس
 پویتوسط اس 1987که در سال  یپرسشنامه استرس شغل ای یشغل

 يکار طیاسترس فرد در مح یابیزار ي)، برا1987( و اسپوکان
قش، ن یتیکفاینقش، ب يبارکار مؤلفهشش  يساخته و دارا

 ،یکیزیف طیو مح تیمسئول نقش، محدوده نقش، یدوگانگ
نشان داد که  هادادهو در نهایت تحلیل  .شد، استفاده است

ی و کیفیت حسابرس بر تواندیم حسابرس یتیجنس يهاتفاوت
 رگذارتأثی ،یحسابرس تیفیاسترس و ک میانرابطه  همچنین

 .باشد
بالاي شرکتهاي حسابرسی کمتر  يهاردهبه وضوح زنان در 

. این وضعیت، که نه تنها در حرفه حسابداري، بلکه شوندیمدیده 
 يهابحثافتد، براي مدیریتی اتفاق می يهاحوزهدر سایر 

درباره دلایل آن و مهمتر از همه، درباره  پژوهشیدانشگاهی و 
 از ی. چنین وضعیتکندیمممکن، انگیزه ایجاد  يهاحلراه 

، اما به طور خاص نیستدور از ذهن حضور کمرنگ زنان، اگرچه 
آنکه حال  .رسدیمدر حرفه حسابرسی نامطلوب به نظر 

که زنان در بعضی از  کنندیمرفتاري بیان هاي پژوهش
ها، مزایاي بهتري نسبت به مردان دارند. با این وجود مهارت

 یسابرسح تیفیکوجود یک اثر جنسیتی بر  پژوهشنتایج این 
ان ی را نشحسابرس تیفیاسترس و ک میانرابطه  نیو همچن

 یشغل استرس یمنف ریتأث شد که دییتأ گریبه عبارت د .دهدیم
ه صورت که ب از مردان است شتریب ،یحسابرس تیفیدر زنان بر ک

 ،)2021(1دیگران وهاو هايپژوهشغیرمستقیم با نتایج 
و دیگران  یاسبوکلائ ،)2010(3و چی نیچ ،)2020(2فنگ

ت جنسی ریتأث، مبنی بر )1395ن (دوست و دیگرا رانیاو  )1399(
ش با نتایج پژوه مچنینبر کیفیت حسابرسی، همسو است. ه

 شیبا افزا، مبنی بر اینکه )1398راد و بزاززاده تربتی ( یفروغ
 فلاح پژوهش .ابدییکاهش م یحسابرس تیفیک یاسترس شغل
رسان حسابي استرس کار ینب، مبنی بر اینکه )1397و طاهري (

ي اراسترس ک ینب ینو همچن سویکاز  یسحسابریفیت و ک
از طرف  نینخست یدر حسابرس یحسابرسیفیت حسابرسان و ک

1. Hao et al 
2. Feng 
3. Chin & Chi 
4. Yanand Xie 

و دیگران  قجرپژوهش  .وجود دارد داريیرابطه معن یگرد
 تیفیحسابرسان، بر ک ياسترس کار، مبنی بر اینکه )1396(

 يکاراسترس ریتأث نیهمچن .گذاردیم ریتأث یحسابرس
طور عمده در تعامل به ،یسابرسح تیفیحسابرسان بر ک

هش پژو .شودیمشاهده م دیجد يمشتر کیبا  هیاول یحسابرس
، مبنی براینکه استرس نقش تأثیر منفی )2019و دیگران ( ندایال

 4یو ش انیپژوهشِو همچنین  و معناداري با عملکرد شغلی دارد
یت یفک بر استرس کار حسابرسان، مبنی بر اینکه )2016(

به  این نتایج طرفی از ، همسو است.اردذگیم ریثتأی حسابرس
که  کندیم تی) حما2011(5از این ادعاي جیکل صورت مشهود
به  به عنوان یک ویژگی منفی براي دستیابی بیشترجنسیت زن، 

شرکت حسابداري ظهور  6آمیزموفقیت شغلی در محیط تبعیض
ک یبا اینکه ممکن است به طور کلی به عنوان  ابدییمو بروز 

ویژگی مثبت در کسب و کار عمل کند و این مهم تا زمانی که 
ی ، تبعیض جنسیتی باقشوندیمبه چالش کشیده  هاشهیکل

به طور  )2012( 7خواهد ماند. در همین رابطه دامبرین و لمبرت
 انتقادي و انعکاسی درباره هايپژوهشمشابه به نیاز براي انجام 

ان در حرفه حسابداري را بهبود موقعیت حضور زن براي جنسیت،
حاضر ممکن است براي به تصویر  پژوهش. کنندیمخاطر نشان 

کند و ممکن است میکشیدن وضعیت موجود در کشور کمک 
درباره حضور کمرنگ زنان در  پیوستهسیاستی  يهابحثبراي 

د مفی هايدادهسطوح ارشد حرفه حسابداري و حسابرسی، حاوي 
 باشد.

ه حرف تیماهاسترس شغلی، با توجه همچنین در رابطه با 
 اد در اعداد و ارقام، نوعیز اریبس زکلزوم دقت و تمر و حسابرسی

ه ب هک شودیجاد میا نانکارکن گروه از یاز استرس در ا یخاص
حافظه،  کاهش ل رفتن، اضطراب،ی، تحلیاحساس خستگ

صورت هب تواندیم همگیکه  شودیمکشیده فکر...  یندگکپرا
اثر  بر کیفیت حسابرسی در نهایتقضاوت حسابرس و بالقوه بر 

در  یفمن هايریتاث نیا ،پژوهشمنفی گذارد. با توجه به نتایج 
به طور  اینبنابر است. از مردان شتریب ،یحسابرس تیفیزنان بر ک

 دنیشیبا اند هاهمؤسس ها وسازمان شودیمکلی پیشنهاد 
بر  یغلدرازمدت استرس ش هايریاز تأث یتیحما تدارکهاي

 هبا توجه ب ینونکها در جامعه ه تعداد آنکن حرفه یا نانکارک
 تمشارک نند.ک يریشگیش است پیجامعه رو به افزا يازهاین
هش اکمؤثر بر  يهابرنامهازجمله  ،هايریگمینان در تصمکارک

 يمنظم برا هايهجلس يبرقراربه  توانیم یشغلاسترس 

5. Jeacle 
6. discriminatory environment 
7. Dambrin& Lambert 
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جود در مو يهاییو نارسا هالکآنها به ابراز مش قینان و تشوکارک
 ایمقابله و  يهاآموزش روش، لکار و اقدام به حل مشک طیمح

 یگاهآش سطح یافزا، یشغل طیدر مح با استرس يسازگار
براي هر چه بهتر  يزیرنه برنامهیزم ران دریان و مدیارفرماک
نان در کارک تکمشارو  ارک طیمح يِزااسترس اهش عواملک

 کاهش زمینهامر خود  نیا نیهمچن ره کرد.اشا ،هايریگمیتصم
رسان حسابی شغل يتمندیرضا شیبه ترك خدمت و افزا لیتما

 را فراهم خواهد کرد.
، به خاطر حضور کم پژوهشمحدودیت اصلی این 

 پژوهشنمونه است که ممکن است نتایج  حسابرسان زن در
 کم حسابرسان به نسبتخاص این تعداد  يهایژگیورا به 

 علاوه، طرحهاز جنسیت حسابرس، حساس کند. ب زن، خارج
که بررسی شود که آیا اثر جنسیت  دهدینماین پژوهش اجازه 

حسابرسان  میانهاي ، به وسیله تفاوت در مهارتپژوهشدر 
 طورکلی انتظارمرد و زن در حرفه حسابرسی است یا خیر. به

به  دنیبخش توانپژوهش حاضر علاوه بر  يهاافتهی رودیم
 بر يبتواند تأکید مجدد ي،حسابدار هايپژوهش اتیباد

 شده توسط نییهاي تعبر گزارش يحسابدار کیفیتنقش 
 د.ها باششرکت
 

 منابع
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