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 چکیده

 بلندمدتبحران کسري منابع تامین مالی تعهدات  موضوع و هدف مقاله:
 در سازمان تامین اجتماعی در سالهاي اخیر یکی از مهم ترین مسایل پیش روي

 پارامتریک در تامین اصلاحاتاین سازمان بوده است. پژوهش حاضر به تاثیر 
پارامتریک  اتاصلاحو با هدف معرفی مدل مطلوب  بلندمدت هايمالی تعهد

 پردازد.می
به منظور دستیابی به اهداف پژوهش با تغییر در سه پارامتر  روش پژوهش:

اصلی شامل: نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی و سابقه پرداخت حق بیمه، تاثیر 
ساله طبق دانش اکچوئري 70آنها بر منابع سازمان تامین اجتماعی در یک بازه

برآورد  PROST)وILO–PENSنظیر ( مربوطه هاي محاسباتیو نرم افزار
آماري و نرم  هايهاي پژوهش بر اساس محاسبه. همچنین دادهاست شده
هاي هنهایت یافتدر  و رد تجزیه و تحلیل قرار گرفته استنیز مو SPSSافزار 

 هر دو روش با هم مورد مقایسه قرار گرفته اند.
عمال هر الف)طبق نتایج بدست آمده در صورت ا یافته هاي پژوهش:

نقطه سر بسري در منابع سازمان به ترتیب تا سالهاي  بالایک از اصلاحات 
 براي پرداخت تعهدهايافتد و منابع لازم به تعویق می 1416و 1414، 1413

 . شودمیبلندت فراهم 
پارامتریک معرفی و مدیران بر اساس  اصلاحاتب) اولویت انجام هر یک از 

 نند.توانند تصمیم گیري کآن می
 .شوندمینتایج یافته هاي هر دو روش با هم مقایسه 

 اصلاحاتبا انجام  نتیجه گیري، اصالت و افزوده آن به دانش:
 د ضمن حل بحرانتوانمیپارامتریک، سازمان تامین اجتماعی در کوتاه مدت 

، ندمدتبل ین منابع لازم براي انجام تعهدهايتامین مالی فعلی، علاوه بر تام
بدست  بلندمدتساختاري و اصلاح کافی نیز براي برنامه ریزي انجام فرصت 

 می آورد. 
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Abstract 
Subject and Purpose of the Article :The crisis of deficit 
financing of long-term liabilities in the Social Security 
Organization has been one of the most important issues 
facing the organization in recent years. The present study 
deals with the effect of parametric corrections in 
financing long-term commitments with the aim of 
introducing the optimal model of parametric corrections. 
Research Method: In order to achieve the objectives of the 
research by changing the three main parameters including: 
premium rate, retirement age and premium payment history, 
their impact on the resources of the Social Security 
Organization over a period of 70 years according to actuarial 
knowledge and related computing software such as ( ILO – 
PENS and PRAST) estimated. The research data were also 
analyzed based on statistical calculations and SPSS software. 
Finally, the findings of both methods are compared. 
Research Findings :A- According to the obtained results, 
in case of applying any of the above reforms, the end point 
in the resources of the organization will be postponed until 
2035, 2036 and 2038, respectively, and the necessary 
resources will be provided to pay the long-term 
obligations. B- The priority of each parametric correction 
is introduced and managers can make decisions based on 
it. C- The results of the findings of both methods are 
compared. 
Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: By carrying out parametric reforms, the Social 
Security Organization, in the short term, while resolving the 
current financing crisis, in addition to providing the necessary 
resources to meet long-term commitments, also has ample 
opportunity to plan structural and long-term reforms. 

 
Keywords: Actuary, Financing, Long-term, 
Commitments, Parametric Reform, Social Security 
Organization. 
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 1مقدمه
دمدت به بلن يهابازنشستگی که متکفل پرداخت تعهدهاي صندوق
معمول نیازمند ارزیابی تعادل مالی بلندمدت به طور ، هستنداعضاي خود 

بر  ايتواند تاثیرات عمدهمی این تعهدهااي هستند. خود به صورت دوره
براین به صورت نهادیه مالی هستند و بنا قتصاد داشته باشند اما این تعهدهاا

ري در ب اکچوئمناس ها و  نظرهايتوانند بدون توصیهنباید و نمی تعهدها
ارتباط با اثرات و بار  مالی بلندمدت آنها مورد استفاده قرار گیرند. مشکل 

اي ههاي بازنشستگی ریشه در این واقعیت دارد که اگر چه طرحصندوق
اي هبازنشستگی نوعی تعهد بلندمدت هستند، اما داراي برخی از ویژگی

ز یک سو مبلغ آنها وجود ندارد. ا اص هستند که در سایر انواع تعهدهاخ
ند که تا دانقطعی نیست و از سوي دیگر در بسیاري از موارد شرکتها نمی

چند سال مجبور به پرداخت مستمري به بازنشستگان 
لانی ). همچنین افزایش شمار سالمندان و طو1387هستند(شباهنگ،

گی جمعیتی رکود بازار کار و بازنشست هايشدن دوران بازنشستگی، تحول
 است. به همین علت شده سبب افزایش روز افزون این تعهدها ،زود رس

 هاي بازنشستگی، باید ازصندوق اثرات بلندمدت و میان مدت تعهدهاي
). تصمیم 1396دیدگاه اکچوئري مورد بررسی قرار گیرد(دهقانی و کافی 

 تنهایی بهدر مورد چگونگی مصرف منابع و توزیع هزینه ها یک تصمیم 
یاسی اقتصادي، اجتماعی و س هايباید بر اساس ملاحظهی نیست بلکه فن

 ).1387شود(بهزادي، گرفته
سازمان تامین اجتماعی همانند هر سازمان انتفاعی و غیرانتفاعی 
دیگر همواره با مسئله تخصیص بودجه روبرو بوده است. امروزه 

ریزي سازمان بر همگان آشکار است و ناکارمدي نظام سنتی بودجه
هاي سازمان است. در این شرایط تغییر آن از جمله اولویتتلاش براي 

منابع و مصارف سازمان بهم خورده و بقاي  میانکه به شدت تعادل 
کند، براي تامین اهداف سازمان و رفع همه نیازها سازمان را تهدید می

 ریزي سازمان مجبور هستند از یکگیرندگان بودجهو تقاضاها، تصمیم
لایی براي تامین مناسب منافع خود و شرکاي فرایند منطقی و عق

). سازمان 1399اجتماعی سازمان بهره بگیرند(رشیدي و دیگران، 
هاي هدایتی خود براي پایداري المللی تامین اجتماعی در چارچوببین
مام ي تاگذاري را برهاي تامین اجتماعی توجه به موضوع سرمایهبیمه

ها در گذر زمان بتوانند ن بیمهداند تا ایها امري ضروري میصندوق
ند(رحمانی کن نگهداريها و منابع خود را حفظ و ارزش دارایی

 ).1400فضلی،
از مهمترین عواملی که پایداري مالی سیستم پرداخت 

دهد، رویکرد نظام تامین مالی ها را تحت تاثیر قرار میمستمري
 ت، روش محاسبه مزایاي بازنشستگی و توزیع سنی جمعیسامانه

ي تامین مالی رایج در هانظامتحت پوشش آن است. یکی از 
 -ي بازنشستگی عمومی، نظام تامین مالی درآمدهاصندوق

 مقاله مستخرج از رساله دکتري است.. 1
2. Pay as you go 

زینه ه -است. در سیستم بازنشستگی که با نظام درآمد2هزینه
حق  هايکسري، مزایاي بازنشستگی با شوندمیتامین مالی 

پرداخت  شاغل تحت پوشش طرح، بیمه دریافتی از افراد
 ).1397مهدیپورقبادلو، (شودمی

با کاهش نرخ باروري از تعداد افراد شاغل بیمه پرداز کاسته 
شده و با کاهش نرخ مرگ و میر، تعداد بازنشستگان و مستمري 
بگیران افزایش یافته است. این تغییرات، باعث عدم کفایت 
درآمد از محل کسورات براي پوشش مزایاي بازنشستگی 

ی شده است. در نتیجه تغییرات جمعیتی مانع حفظ پرداخت
ه هزینه شد-سیستم بازنشستگی درآمد بلندمدتپایداري 

  ).32015است(هابرمن و زیمبیدس
 شوندمیمزایاي تامین اجتماعی که از سوي دولت ها ارایه 

آنها به منظور حصول  ي تامین مالی هستند،هانظامنیازمند 
خود و نیز براي کسب اطمینان  آینده هاياطمینان از تامین تعهد

اي در برخورد با افراد تحت پوشش از اینکه رویکرد منصفانه
ال و مدیریت ریسک احتیاج دارند. اکچوئریدارند، به ارزیابی 

، وندشمیتجمع ریسک، منتج به افزایشی کلی در رفاه اعضاء 
ر د همراه هستند، نداشتن هاي بزرگی که با قطعیتچرا که زیان

  .)4،2019مایکل شریز(شودمیهایی از افراد توزیع گروه میان
ي بازنشستگی از بحران منابع هاصندوقهاي برون رفت یکی از راه
 لاحاتاصپارامتریک است.  اصلاحاتانجام  بلندمدت هايتامین مالی تعهد

پارامتریک اساسی شامل اصلاح در نرخ حق بیمه هاي دریافتی، سن و سابقه 
 لاحاتاصبراي بازنشستگی است. در این پژوهش تاثیر هر سه مورد  لازم
کوتاه بوده و انجام آنها به سازمان فرصت و  اصلاحاترا که در واقع  بالا

ساختاري را فراهم  اصلاحاتتا زمان انجام  هازمان کافی براي انجام تعهد
 حاتاصلامی آورد مورد بررسی قرار می گیرند. همچنین در این پژوهش اثر 

ماعی سازمان تامین اجت بلندمدت هايپارامتریک مورد نظر را بر منابع و تعهد
 مورد بررسی قرار می دهیم.

 
 مبانی نظري و مرور پیشینه پژوهش

هاي تأمین مالی با تمرکز ناسی از دستگاهشریابی کاارزکچوئرها ا
بنابراین . ندآورهم میافري آنها هارکازوسا وها بر پیچیدگی

 لشتغاا آنبه  اوموضوعیکه  و ستدایکفره وصیفکنندت”کچوئرا”
معادل لغوي  سنجی. بیمدمیشو هنامید "يکچوئروم آعل”دارد،

ب دانشی وسیعی است که از ترکی. این علم در حقیقت است اکچوئري
گذاري و مدیریت ریسک هاي آماري، ریاضی، مالی، سرمایهتکنیک

طور که . هماناستسابقه طولانی برخوردار  و از ایجاد شده است
آینده با عدم قطعیت همراه است و امکان وقوع حوادثی وجود دانیم می

ر وقایع آینده تاثی بنابرایندارد که براي بشر مطلوب نخواهد بود. 

3. Haberman and zimbidus 
4. Sherris micheal 

                                                                                                                                                                                



 129 ...تاثیر اصلاحات پارامتریک در تامین مالی تعهدات بلندمدت سازمان تامین اجتماعی و همکاران:  جمشیدي نوید

شامل  هعمدبه طور ها دارند، و بسیاري بر روي سازمان و شرکت
 .هستندمتغیرهاي جمعیتی، مالی و اقتصادي 

قت دانشی براي حل مسائل دنیاي اکچوئري در حقیعلم 
ها عنصر عدم اطمینان وجود دارد. این علم واقعی است که در آن

هاي آمار، احتمال و ریاضی به سنجش ریسک با استفاده از روش
بینی وقایع آینده سازمان و هاي اقتصادي و پیشگذاريسرمایه
  ).1399( زبده شیرکوهی،پردازداي میهاي بیمهشرکت

و  هاوئري، پاسخ منظقی به فرایند درآمدها، تعهدعلم اکچ
و چگونگی رسیدن به نقطه تعادل به منظور  یندههاي آهزینه
 هايو بیمه بلندمدتهاي هاي مالی در ارتباط با کمکریزيبرنامه

مستقیم مسئول ارزیابی به طور اجتماعی اشخاص است. اکچوئر 
یمه گر ست توسط بکیفیت و کمیت ریسک هایی خواهد بود که قرار ا

 ).1396تحت پوشش قرار گیرند(دهقانی و کافی، 
ضا بلندمدت به اع هايصندوقهاي بازنشستگی به پرداخت تعهد لزاما

ین رو بحث . از اشودطور طبیعی در قوانین بالادستی یک صندوق بیان میبه
ک ی هايپایهاي یکی از وظایف مهمی است که آکچوئري دوره هايهمحاسب

ازنشستگی مکلف به انجام آن توسط آکچوئر مستقل و ارائه نتایج آن صندوق ب
 . سازمان تامین اجتماعی از این قاعده مستثنیهستندگیر به نهادهاي تصمیم

دارد که وضعیت مالی صندوق سازمان به صراحت بیان می 28نبوده است. ماده 
 ).1396شود(خندان، هر سه سال یک بار باید بررسی  حداقل

به بعد نیز کمیته  1384از سال  بیان شده در بالابر الزام قانونی علاوه 
تدوین استانداردهاي حسابداري سازمان حسابرسی، استاندارد جدیدي 

هاي بازنشستگی طراحی هاي مالی صندوقبراي نحوة تنظیم صورت
نموده است. رعایت این استاندارد که تحت عنوان استاندارد حسابداري 

ی شود، براي حسابرسي مزایاي بازنشستگی نام برده میهاطرح 27شماره 
هاي بازنشستگی که دورة مالی آنها از تاریخ اول هاي مالی طرحصورت

است. از  ناگزیر به انجامشود، یا بعد از آن شروع می 1384فروردین ماه 
 بالا بیان شده درکچوئري باید دو الزام قانونی ا هايهاین رو انجام محاسب

هاي بازنشستگی و صندوق ازمان تامین اجتماعی پوشش دهدرا در س

 هاياند که با محاسبهشدههاي بازنشستگی مکلف متولی اجراي طرح
صندوق را ارزیابی و نتیجه را در  یندهآ هاياکچوئري، توان پرداخت تعهد

 ). 1397(ترك تبریزي،بیان کنندترازنامه  زیر
میان ل عادطراحی یک سیستم بازنشستگی به نحوي که ت

 هايبرقرار باشد نیازمند محاسبه بلندمدتمنابع و مصارف آن، در 
اي در خصوص چگونگی تنظیم پارامترهاي موثر در پیچیده
ها با توجه به عوامل اقتصادي و اجتماعی ها و پرداختدریافت

 ).1396حسن زاده اصفهانی، (است
، دهشیادیکی از دلایل با اهمیت و ضرورت پرداختن به موضوع 

حادث شدن کسري منابع بر مصارف در سازمان تامین اجتماعی به دلیل 
نرخ رشد بسیار بالاي مستمري بگیران طی سالهاي اخیر بوده است. 

تعداد بیمه شدگان اصلی و  شودمیملاحظه  1همانطوریکه در جدول 
داراي رشد بوده  1398لغایت  1392مستمري بگیران سازمان از سال 

د تعداد بیمه شدگان به عنوان یکی از منابع تامین مالی از اما آهنگ رش
ه ن ببگیرا يطریق پرداخت حق بیمه به موازات افزایش تعداد مستمر

بلندمدت یعنی پرداخت حقوق  عنوان یکی از اقلام اصلی تعهدهاي
مستمري (مصارف) نیست و آهنگ رشد مستمري بگیران بسیار سریع 

راي توجه مدیران عالی سازمان در این زنگ خطري ب است،تر از آن 
ا تغییر ب بلندمدت هايپارامتریک و تامین مالی تعهد اصلاحاتتوجه به 
هاي موجود و اصلاح قوانین و مقررات مربوط به سن و سابقه در مدل

شرایط بازنشستگی است. همچنین تغییر در نرخ حق  احرازلازم براي 
ان دریافت آمد تامین مالی سازمترین منبع دربیمه، با توجه به اینکه اصلی

رح طپارامتریک  اصلاحاتها است به عنوان سومین مولفه حق بیمه
بدون  1354است. با توجه به اینکه نرخ حق بیمه در ایران از سال  شده

درصد باقیمانده است. با در نظر گرفتن این  30تغییر بوده است و همان 
هان هاي حق بیمه در جنرخنکته که این نرخ در ردیف یکی از بالاترین 

ر آن بر یپژوهش حاضر اثر تغی هايهاست به عنوان یکی دیگر از فرضی
 در کنار سن و سابقه مورد بررسی بلندمدت منابع تامین مالی تعهدهاي

 گیرد.قرار می
 

 1398لغایت  1392و مستمري بگیران از سال  اصلی میزان رشد بیمه شدگان .1جدول 
 رشد مستمري بگیران رشد بیمه شدگان اصلی تعداد مستمري بگیران ان اصلیتعداد بیمه شدگ سال
1392 12808047 2013984 24/4 95/6 
1393 13344498 2179572 19/4 22/8 
1394 13711726 2350088 75/2 82/7 
1395 13779620 2526372 5/0 5/7 
1396 13982954 2716610 47/1 5/7 
1397 14029193 2929653 13/0 8/7 
1398 14373260 3129148 45/2 81/6 
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ن شدگانسبت رشد بیمه شودمیمشاهده  1همانگونه که در جدول 

 1392اصلی در مقایسه با رشد مستمري بگیران سازمان در سالهاي 
رخوردار ب نه تنها یکسان نیست بلکه از تناسب لازم نیز 1398لغایت 
بیکاري، رکود اقتصادي و همچنین  ،. یکی از دلایل این امرنیست

غلط کنترل زاد و ولد در  هايسامانهکاهش نرخ باروري ناشی از 
ورودي بیمه شدگان اصلی و به  کاهشهاي گذشته بوده که باعث دهه

. اصلاح سن بازنشستگی استطبع آن کاهش منابع درآمدي سازمان 

سابقه پرداخت حق بیمه به عنوان دو مولفه از و همچنین میزان 
 . ضروري است هاهپارامتریک جزء فرضیاصلاح هاي ترین مدلاساسی

اصلاح سن  شودمینیز ملاحظه  2همانطوریکه در جدول 
بازنشستگی در بیشتر کشورهاي دنیا به عنوان یک ضرورت 

ظر ن اي مدي بیمههاصندوقاجتناب ناپذیر در راستاي پایداري 
تریک پارام اصلاحاتکشورها براي  بیشترو  شودمیقرار گرفته 

   اند.کردهی تدوین بلندمدتهاي در این زمینه برنامه
 

 عضو همکاري توسعه اقتصادي و برنامه اصلاح نظام بازنشستگیسن بازنشستگی مردان و زنان در کشورهاي  .2 جدول
 برنامه افزایش سن بازنشستگی نسن بازنشستگی زنا سن بازنشستگی مردان کشور
 ) 2027سال ( 67 ماه 5سال و  65 ماه 5سال و  65 اسپانیا
 )2033سال ( 65 سال 60 سال 65 استرالیا
 ) 2026سال ( 65 ماه 3سال و  63 ماه 3سال و  63 استونی
 ) 2017سال ( 62بیش از  ماه 2سال  62تا  59 ماه 2سال و  62 اسلواکی
 ) 2028سال(  67بیش از  ماه 7سال و  63 سال 65 انگلستان

 )2028سال  67بیش از  ماه 7سال و  65 ماه 7سال و  66 ایتالیا
 )2028سال (  68 سال 66 سال 66 ایرلند
 )2029سال ( 69 سال 67 سال 67 ایسلند
 )2031سال (  67 ماه 5سال و  65 ماه 5سال و  65 آلمان
 )2027سال (  67 سال 66 سال 66 امریکا

 
 منبع: سازمان تامین اجتماعی

 

پژوهش روابط مستقیمی  هايههر سه متغیر فرضی میان
هستیم  هدنبال این نکته در این پژوهش ب بنابراینبرقرار است. 

سه مولفه اصلی از در هر یک  که در صورت انجام تغییرها
ازمان س بلندمدت هايو تعهدتاثیر آنها بر روي منابع  ها،ویرایش
نقطه سربسري منابع و مصارف  توانمیست؟ و آیا چگونه ا

 به تعویق انداخت یادشده اصلاحاتسازمان تامین اجتماعی را با 
تا با استفاده از فرصت بوجود آمده مدیران عالی سازمان بتوانند 

 ساختاري را انجام دهند؟  اصلاحاتمرحله دوم یعنی 
 
 ینه پژوهشپیش

اجتماعی ایران  م تامینهاي بسیاري نظاو چالش هاهمخاطر
 هايز جمله رکوردهاي جمعیتی و مخاطرها را تهدید می کند، 

ی که جمعیت هايو سایر متغیرهاي مربوط به تغییر هانسل میان
ها در مقابل ارزش مستمري در اغلب موارد قابلیت حفظ

تورمی را ندارند و از سوي دیگر باعث تشویق  هاينوسان
. شوندمیوزیع ناعادلانه درآمدها بازنشستگی زود هنگام و ت

هاي محاسبه مستمري در ایران بسیار همچنین فرمول
ي بیمه هاصندوقسخاوتمندانه است و در نهایت از آنجا که 

، دشونمیاجتماعی بر مبناي تعادل بین منابع و مصارف اداره 
ی ایران از بین رفته است. این تعادل در نظام بازنشستگ

بینی اکچوئري در موفقیت نظام اي و پیشیمهب هايمحاسبه
هاي پژوهش .مالی موثر است هايتامین اجتماعی و تصمیم

اخیر در خصوص چگونگی برون رفت  هايبسیار در سال
در هاي مالی انجام شده است که اي از بحرانهاي بیمهنظام

نها بر قریب به اتفاق آ بیشتراستنباط نمود که  توانمینهایت 
 هايپارامتریک اعتقاد دارند اما هر کدام دیدگاه اصلاحاتام انج

خود را با توجه به وضعیت و شرایط مورد نظر اعلام کرده اند که 
امروزه این شرایط با توجه وضعیت خاص اقتصادي و معیشتی 

کامل متفاوت به طور اي هاي بیمههمچنین بحران صندوق
 :است. مثلا 

ارایه مدل ترکیبی  "ا عنوان )، در پژوهشی ب1398نجارپور(
هاي موثر بر پیاده سازي نظام تامین براي شناسایی چالش

 محققبراي در این پژوهش . است هپرداخت "اجتماعی چند لایه
شدن اهداف پژوهش و پیاده سازي نظام چند لایه انجام 

پارامتریک در راستاي عبور از بحران کمبود نقدینگی  اصلاحات
 تاکید شده است.  لندمدتب هايدر تامین تعهد
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 اصول بررسی ")، در پژوهشی با عنوان1397امامی و اناري(
 هاي بازنشستگیصندوق ادغام هايریسک اکچوئریال
به بررسی امکان سنجی  "اجتماعی تأمین سازمان درصندوق

اي در صندوق سازمان تامین اجتماعی هاي بیمهادغام صندوق
بحران  به ه با توجهپرداختند. بر اساس نتایج بدست آمد

بازنشستگی، آنها پیشنهاد کردند که یکی از  صندوقهاي
ي هاصندوقراهکارهاي عملی جلوگیري از ورشکستگی 

بازنشستگی بکارگیري توصیه هاي کارشناسان اکچوئري توسط 
 است.پارامتریک  اصلاحاتدر زمینه انجام سیاستگذاران 

مالی مستمري تامین  ")،در پژوهشی با عنوان 1396خندان(
به بررسی  "ها و راهکارهاي اصلاحی، چالشبازنشستگی در ایران

نتایج این  ،وضعیت تامین مالی مستمري بازنشستگی در ایران پرداخته
پژوهش در نهایت با بررسی وضعیت کنونی نظام تامین اجتماعی ایران 
سه راهکار پیشنهاد دادند: نخست افزایش سن بازنشستگی و سنوات 

، افزایش تعداد با توجه به مقوله امید به زندگی در ایران. دومخدمت 
مدي ، گذاشتن سقف درآسوم ،محاسبه مستمري استبراي سالهاي مبنا 

سنگین مصون  هايرا از تعهد هاصندوقدر محاسبه مستمري که 
  کاهد.ها می دارد و از نابرابري میان مستمريمی

بازنشستگی  "ان )، در پژوهشی با عنو2019(1گریچینگو
پس از اصلاحات بازنشستگی تجزیه و تحلیل تطبیقی بلاروس 

فراوان  هايدر این پژوهش با توجه به تشابه "قزاقستان و روسیه 
نظیر محیط جغرافیایی، شرایط اقتصادي و سیاسی و اجتماعی 
 ،حاکم بر این سه کشور و با در نظر گرفتن سن جمعیت شاغل

یمه ي بهاصندوقدر راستاي پایداري  پارامتریک اصلاحاتانجام 
 .  گرفته استاي مورد تاکید قرار 

سازي غیرخطی را هاي بهینه)،روش 2016(2اولیوراس –گادینز  
پارامتري معرفی کردند که با حفظ پایداري  اصلاحاتبراي انجام 

ع آنها کند در واقرا تضمین می سامانه، نقدینگی بلندمدتدر  سامانه
 هزینه با طرح -ساله سیستم هاي بازنشستگی درآمد 75پایداري 

و در این راستا دو سازکار متعادل خودکار  را حفظ 3مزایاي معین
تگی بهینه براي سن بازنشس هاياندازهاند که با تعیین پیشنهاد داده

حقوق بازنشستگی، علاوه بر برقراري  ترازنرمال، نرخ کسورات و 
و تضمین پایداري بلندمدت آن،  نهساماتعادل میان منابع و مصارف 

 کند. نقدینگی سالانه را نیز حفظ می
 

 روش شناسی پژوهش
(قابل  معتبرهاي اي از قواعد، ابزار و راهمجموعه روش پژوهش

ستیابی و د هاها، کشف مجهولواقعیت بررسینظام یافته براي  و اطمینان)
اخیر شامل  هاي پژوهش. فرضیه)1396خاکی،(به راه حل مشکلات است

1. Grishchenko 
2. Godínez-Olivares 

بررسی تاثیر تغییر در نرخ حق بیمه و همچنین تاثیر تغییر در سن 
 بیمه بر منابع تامین مالی تعهدهاي بازنشستگی و سابقه پرداخت حق

ندي بر باز نظر طبقه سازمان تامین اجتماعی است. این پژوهش بلندمدت
هدف که . با توجه به اینکاربردي است پژوهشمبناي هدف از نوع 

از  و توسعه دانش کاربردي در یک زمینه خاص است، کاربردي وهشپژ
جا که نتایج این مطالعه به توسعه دانش و ادبیات در خصوص مقایسه آن

سازمان تامین  بلندمدت ي پارامتریک در تامین مالی تعهدهايهامدل
یک هاي پارامتر، بررسی مدلاستاجتماعی با استفاده از دانش اکچوئري 

اصلاح در ساختار این پارامترها به سازمان تامین اجتماعی در و پیشنهاد 
و همچنین به عنوان راهکاري براي برون رفت از بحران  آیندهریزي برنامه

هاي پژوهش از نوع کمی است که مالی فعلی کمک خواهد کرد. نوع داده
هاي مالی سازمان تامین اجتماعی و همچنین هاي صورتبا استفاده از داده

مربوط به تعداد بیمه شدگان و مستمري بگیران و نیز منابع  هايهداد
آوري و براي انجام هاي سازمان تامین اجتماعی جمعدرآمدي و هزینه

هاي پژوهش بر تحلیل آماري استفاده خواهد شد. ابزار گردآوري داده
اقتصادي و برنامه  هايهاي استخراج شده از دفتر محاسبهاساس داده

ن تامین اجتماعی در قالب نرم افزار تخصصی مربوطه ریزي سازما
. شودمیدر محیط اکسل انجام  PRASTو   ILO- PENSیعنی

پژوهش مورد بررسی  هايهاکچوئري آن بر اساس فرضی هايهمحاسب
و  SPSSآماري از نرم افزار  هايهقرار می گیرد. همچنین براي محاسب

ر پژوهش ب هايهفرضیآزمون رگرسیون چندگانه استفاده شده است. 
اساس تحلیل مدل نظري پژوهش از روش پیشرفته تحلیل مسیر و به 
دلیل این که متغیرهاي مورد استفاده در این مدل از نوع کمی هستند از 

نیز استفاده شده است. تحلیل مسیر یکی از  SPSSافزار تخصصی  نرم
نه چندگاهاي تحلیل داده آماري است که با استفاده از رگرسیون روش

د دو یا چن میانخطی انجام می پذیرد. این روش امکان آزمون روابط علی 
متغیر آشکار یا پنهان را فراهم می کند که در مدل نظري پژوهش مورد 

ي مورد استفاده در این بخش مربوط به هادادهاستفاده قرار گرفته است. 
ه براي ابقمتغیرهاي مستقل (ورودي) شامل : نرخ حق بیمه، میانگین س

بازنشستگی و میانگین سن بازنشستگی، و متغیر وابسته(خروجی) شامل 
شامل پرداخت مستمري بازنشستگی،  بلندمدت هايهزینه و تعهد

بازماندگان و ازکارافتادگی و متغیر میانجی منابع تامین مالی،  میزان 
ها، گذاريدرآمدهاي سازمان(درآمد ناشی از پرداخت حق بیمه، سرمایه

هاي بلاعوض، مازاد درآمد بر هزینه و سایر درآمدها) ها، کمکتقال طرحان
) مورد بررسی قرار 1398تا  1350ساله (از سال 49که در یک دوره  است

ها با توجه به نوع پژوهش مدلسازي آوري دادهگرفته است. پس از جمع
، نوع هاویرایشصورت گرفت و این کار در چند مرحله و در هر مرحله 

ارگیري متغیرهاي مستقل در کنار هم و با توجه به استقلال خطاها قر
 .  کرد) نوع مدلسازي تغییر پیدا می(آزمون دوربین واتسون

3. Defined Benefit  
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 هاي گذشته نگر مربوطبراي انجام این پژوهش داده
 آوري و مورد تحلیلجمع1398لغایت  1392به سالهاي 

ص در خصو نهایت با توجه به هدف از بررسیدر گیرند و قرار می
 سازمان تامین اجتماعی پیشنهاد کاربردي آیندهتامین مالی 

 . این پژوهشاستشود از این رو از نوع سري زمانی ارایه می
 هاي واقعی گذشته رارویدادي بوده و دادهاز نظر زمانی پس

دهد. همچنین در این پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار می
 اند برايرخ داده از متغیرهایی که در گذشته شدسعی 

ابراین این . بنبا کمک مدل برآوردي استفاده شد بینی آیندهپیش
نگر به حساب پژوهش از نظر زمان انجام طولی و از نوع آینده

 آید.می
 

 پژوهش  هايهتدوین فرضی
 پژوهش هايهطرح پژوهشی حاضر به بررسی فرضی

هاي افزارطبق الزامات دانش اکچوئري و با استفاده از نرم
 مورد بررسی به شرح زیر هايهمربوطه انجام گرفته است. فرضی

 : هستند
 ايهتغییر در نرخ حق بیمه بر منابع تامین مالی تعهد -

 تاثیر مثبت و معناداري دارد. بلندمدت
 ايهتغییر در سن بازنشستگی بر منابع تامین مالی تعهد -

 تاثیر مثبت و معناداري دارد. بلندمدت
بقه پرداخت حق بیمه بر منابع تامین مالی تغییر در سا -
 تاثیر مثبت و معناداري دارد. بلندمدت هايتعهد
 

 تعریف عملیاتی متغیرهاي پژوهش
 مستقل هايغیرتمالف) 

 رانیا تامین اجتماعی به قانون توجهبا  نرخ حق بیمه:
 مزددرصد  30اکنون  هم مهینرخ حق ب 1354مصوب سال 

 نیلاترنرخ از با نیکشورها، ا ریا ساب سهیکه در مقا استحقوق  ای
 .شودی در جهان محسوب م مهیپرداخت حق ب يها نرخ

 ياقتصاد طیاز آن است که در شرا یکارشناسان حاک یبررس
 دهقابل بررسی بو مهیب نرخ حق شیحاکم بر کشور امکان افزا

و یا  همیجذب ب يدر راستا یمخاطرات دتوانمیبا توجه به اینکه 
نرخ  شیافزاگرفت که  جهینت توانمی ،فراهم سازد يامهیفرار ب
 ییبالا سکیر يکشور دارا یکنون طیدر شرا مهیب حق

میزان حق بیمه دریافتی  ه،یپا يویدر سنار ).1397(شریفی،است
درصد به  9درصد در نظر گرفته شده است که از این میزان  27

وتاه هاي کدرصد به کمک 18هزینه هاي درمانی تعلق دارد و 
درصد در  5در این پژوهش افزایش یک تا  .مدت و بلندمدت

ورد م بلندمدت هاينرخ حق بیمه و تاثیر آن را بر منابع و تعهد
 آزمون قرار می گیرد.

لاح اصپارامتر در  نیمؤثرترسابقه و سن بازنشستگی: 
 یسن و سابقه در زمان بازنشستگ شیافزا یفرمول بازنشستگ

 55معدل  1354تصویب قانون در زمان در  یزندگبه  دیاست. ام
 .دیبرگز یبازنشستگ يسال را برا 60سال بود که قانونگذار سن 

به دلیل اعتلاي سلامت در کشور امید  سال 45از  شیدر طول ب
سال  23سال رسیده است و رشدي معادل  78به زندگی به 

سال  60همچنان  یآنکه سن بازنشستگ حال ،داشته است
 5). در این پژوهش اثر افزایش 1397ریفی،باقیمانده است(ش

سال در سن بازنشستگی و همچنین یک تا سه سال در سابقه 
 دتبلندم هايپرداخت حق بیمه و تاثیر آنها را بر منابع و تعهد

 سازمان مورد آزمون قرار می گیرد.
 

 ب) متغیرهاي وابسته 
منابع تامین مالی طرح هاي بازنشستگی  منابع تامین مالی :

هاي درآمد حاصل از حق بیمه پرداخت انواع مستمري ها شاملو 
ها، درآمد حاصل از گذاريدریافتی، درآمد حاصل از سرمایه

 و جرایم نقدي (حق بیمه انتقالی از سایر طرحها)، هاتخسار
و عوض ) بدون هاي مککها و هدایا ( درآمد حاصل از کمک

 ).1393است(پور موسی، خالقی، سایر درآمدها
سازمان تامین  بلندمدت هايتعهد :بلندمدت هايعهدت

اجتماعی شامل: پرداخت مستمري بازنشستگی، از کارافتادگی، 
 ).1393و فوت( بازماندگان) است(پور موسی، خالقی،

 
 جامعه آماري پژوهش 

از آنجا که موضوع پژوهش حاضر بررسی و مقایسه تاثیر 
ا عی و تاثیر آنههاي پارامتریک سازمان تامین اجتمامدلاصلاح 

هاي گیرياز دیدگاه تصمیم بلندمدت هايبر تامین مالی تعهد
جامعه آماري این  بنابراین .مالی بلندمدت این سازمان است

 است،، سازمان تامین اجتماعی جمهوري اسلامی ایران پژوهش
نظر به عدم انتخاب نمونه از جامعه و کلان بودن متغیرها در 

وجود ندارد و تعداد کل بیمه شدگان  این پژوهش نمونه آماري
هاي) (هزینه هايو مستمري بگیران، میزان کل درآمدها و تعهد

و با توجه به اینکه معیار ارزیابی  شودمیسازمان در نظر گرفته 
 هايدر این پژوهش وضعیت تامین مالی و پرداخت تعهد

 اتاصلاحبلندمدت سازمان تامین اجتماعی و چگونگی تاثیر 
و از دیدگاه اقتصادي نوعی بررسی کلان  استتریک بر آنها پارام

 ابراینبن است،از یکی از بزرگترین سازمانهاي اقتصادي کشور 
در نظر گرفت و به نوعی جامعه  توانمینمونه آماري براي آن ن

آماري کل سازمان تامین اجتماعی به عنوان بزرگترین صندوق 
 هايهآزمون فرضی يبرا. در این پژوهش استبیمه اي کشور 

پژوهش با توجه به الزامات مربوط به اکچوئري با لحاظ قرار 



 133 ...تاثیر اصلاحات پارامتریک در تامین مالی تعهدات بلندمدت سازمان تامین اجتماعی و همکاران:  جمشیدي نوید

دادن متغیرهاي کلان اقتصادي و جمعیتی کشور نظیر نرخ تورم، 
ها، جمعیت فعال، نرخ بیکاري، نرخ گذارينرخ بازده سرمایه

ساله  70مهاجرت، زادو ولد و سایر الزامات در یک بازه زمانی 
دهد. نده صندوق را مورد آزمون قرار میوضعیت فعلی و آی

پژوهش بر اساس تحلیل مدل نظري  هايههمچنین فرضی
پژوهش از روش پیشرفته تحلیل مسیر و به دلیل این که 
متغیرهاي مورد استفاده ما در این مدل از نوع کمی هستند از 

 نیز استفاده شده است.  SPSSنرم افزار تخصصی 
 

 1398لغایت  1392ن اصلی سازمان تامین اجتماعی بر حسب جنسیت از سال تعداد بیمه شدگا .3 جدول

 درصد رشد -تغییرات جمع کل زن -بیمه شده اصلی  مرد -بیمه شده اصلی  سال

1392 10389169 2418878 12808047 24/4 

1393 10910580 2433918 13344498 19/4 

1394 11229537 2482189 13711726 75/2 

1395 11183835 2595785 13779620 5/0 

1396 11303024 2679930 13982954 47/1 

1397 11268452 2760741 14029193 13/0 

1398 11519830 2853430 14373260 45/2 
 منبع: سازمان تامین اجتماعی

 
 1398لغایت  1392تعداد مستمري بگیران سازمان تامین اجتماعی به تفکیک نوع مستمري از سال  .4جدول 

 الس
مستمري بگیر 

 بازنشسته
مستمري بگیر از 

 کارافتاده
 مستمري بگیر

 بازمانده
 جمع کل

1392 1276314 120550 617120 2013984 

1393 1394479 125035 660058 2179572 

1394 1508094 128817 713177 2350088 

1395 1630951 133607 761814 2526372 

1396 1767182 137866 811562 2716610 

1397 1926463 141830 861360 2929653 

1398 2079368 144021 905759 3129148 
 منبع: سازمان تامین اجتماعی

 

 GAP(1ۀ متوسط کلی(میبحق
اده از استفبا  توانیمرا  ، با فرض تداوم فعالیت،طرحۀ نیهز

 ۀ متوسطمیب. حقرفتاندازه گ )GAPی (کل ۀ متوسطمیبحق
 مخارجام تم یتأمین مال يبرا است که یثابت ۀمیبنرخ حق یکل

 یکل ۀ متوسطمیباست. حقمورد نیاز  نیمع ةدور کیطرح در 
هاي رقمبر مبناي  1472تا  1398 سال ساله از 70 ةدوربراي 

 یبده برآوردي سازمان از هايرقمبا درنظرگرفتن  و تعهدي

1. General average premium 

برآورد  ي مشمول کسر بیمهدرصد درآمدها 1/74 حدود دولت در
  .شودیم

 
 PAYG(2ي توازن درآمد با هزینه(هانرخ
 یمال تأمین ياست که برا يامهیبحق گرنشان نرخ نیا

لازم  ،صندوق ، بدون درنظرگرفتن ذخایرسالانه يجار مخارج
هر دوره صرف  هايدر واقع بر اساس این نظام درآمداست. 

            .شودمی هاي همان دورهو پرداخت هزینه هاایفاي تعهد

2. Pay as you  go 
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 منابع تامین مالی هفرمول هاي محاسب .5 جدول

 هاي پایه تأمین مالی :فرمول
 الف) تعادل مالی

 توان به شرح زیر به دست آورد:هاي پایه براي تعادل مالی یک طرح بازنشستگی را میمعادله
 فرض کنیم:

    V(t)=              tذخیره در پایان سال                                    
 =R(t)( از جمله درآمد حاصل از سود)               tکل درآمد سالیانه در سال                                                       

 =C(t)(به استثناي درآمد حاصل از سود)                tدرآمد سالیانه حق بیمه در سال                                             
 =t               I(t)درآمد سالیانه حاصل از سود در سال                                                                                

 =t             B(t)مصارف سالیانه در سال                                                                                                 
 =t        S(t)      کل درآمدهاي مشمول پرداخت حق بیمه در سال                                                                 

 =t                 CR(t)نرخ حق بیمه در سال                                                                                              
 =t            i(t)نرخ بهره در سال                                                                                                        

  هاي محاسباتی زیر برقرار است:صورت، معادلهدر این
R(t)=C(t)+I(t)        (5.1) فرمول                                                                                                                           

I(t) = [�1 + i(t) − 1 × [C(t) − B(t)] + i(t) × V(t)]    (5.2) فرمول                                                                  
∆V(t) = V(t) − V(t − 1) = R(t) − B(t)          (5.3) فرمول                                                                                
C(t)=CR(t)×S(t)        (5.4) فرمول                                                                                                                       

 شود که:ها، نتیجه میشود. از این معادلهسازي میهاي فوق، عملکرد وجوه بر مبناي سالیانه شبیهکارگیري فرمولبا به
V(t)فرمول              = [I + i(t)] × V(t − 1) + �I + i(t) × [CR(t) × S(t) − B(t)                        5.5   

v(t) × V(t) = V(t − 1) + v(t)1/2 × [CR(t) × S(t) − B(t)]                                                  5,6فرمول   
 که در آن: 

 v(t) = (1 + i(t))−1 
  شرح ذیل است:حل بهکند. راهوجوه در هر سال را توصیف می سیر تغییرات} است، که V(t)این فرمول تکراري در مورد {

5,7U(t)V(t)فرمول = U(n − 1) × V(n − 1) + CR(t) × �S(t)����� − S(n − 1)������������ − [B(t)������ − B(n − 1)�����������                 
 که در آن:

S(t)����� = � S(k)
t

k=1

× W(k)                                                              B(t)������ = �B(k)
t

k=1

× W(k) 

U(t) = � v(k)
t

k=1

                                                                            W(t) = U(t − 1) × v(t)
1
2 

 
 هاي مالی اصلیب) نظام

د درآم زینه  ن ه ز وا  ت
 شود:صورت زیر محاسبه میهتوازن هزینه درآمد بنرخ حق بیمه 

PAYGt = B(t)
S(t)

 فرمول (5.8)                                                                                                                        

 ضرب دو عامل نشان داد:صورت حاصلتوان بهن نرخ حق بیمه را میای
PAYGt = d(t) × r(t)                                                                                                      (5.9) فرمول 

 که:صورتیشوند، بهنامیده می "نسبت جایگزینی نظام" r(t)و  "بستگی جمعیتی نظاموانسبت " d(t)که در آن، 
 t( = d(t)بگیران در سال (تعداد مستمري /) tفعال در سال  بیمه شدگان (تعداد 

 t (= r(t)(متوسط مستمري در سال  /) t(متوسط درآمدهاي مشمول پرداخت حق بیمه در سال 
 

 نرخ حق بیمه ثابت
 شود:صورت زیر محاسبه میبه [n,m]معین ) براي دوره نزیل شدهه تحق بیممتوسط نرخ حق بیمه ثابت (یا 

CR(n,m)
level = B(m)��������−B(n−1)�����������−V(n−1)

S(m)�������−S(n−1)����������  فرمول (5.10)                                               
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 دست آورد.توان بهمتوسط کلی را مینرخ حق بیمه نهایت، به بی mبا میل 
 

  ذخیره معین نسبت  با لحاظ حق بیمه  نرختعیین 
Kفرض کنیم  = V(t − 1) ÷ B(t) " گیرد. با قرار دادنسالانه اندازه میمصارف بر حسب ذخیره را نامیده شود، که  "ذخیرهنسبت °k مورد عنوان مقدار به

 :شودصورت زیر محاسبه میرسد بهمی مقدار مورد نظربه [n,m]نظر نسبت اندوخته، نرخ حق بیمه که تحت آن نسبت ذخایر در پایان دوره 
CR(k = k°; n, m) = k°×U(m−1)×B(m)−U(n−1)×V(n−1)+�B(m−1)�����������−B(n−1)������������

S(m−1)�����������−S(n−1)����������  فرمول (5.11)     
 آید.دست میبه n,m]-[1را جایگزین کنیم، فرمول حق بیمه ثابت طی دوره  k°0=چنانچه در معادله فوق 

 
 حاظ نسبت موازنه معینتعیین نرخ حق بیمه با ل

λtفرض کنیم  = [B(t) − L(t)] ÷ l(t) "دهد. با قرار دادن نامیده شود، که وضعیت مصارف/منابع را نشان می"نسبت موازنه°λ عنوان ارزش مورد نظر به
 : شودر محاسبه میصورت زیبه رسدیمبه مقدار مورد نظر  [n,m]نسبت موازنه، نرخ حق بیمه که تحت آن نسبت موازنه در پایان دوره 

CR(λ     (5.12)فرمول  = λ°; n, m) = �1+λ°×[v(m)−1 2⁄ −1�×U(m)×B(m)+λ°×[1−v(m)]×�B(m−1)�����������−B(n−1���������)−U(n−1)�����������×V(n−1)������������

�1+λ°×�v(m)−1 2⁄ −1��×U(m)×S(m)+λ°×[1−V(m)]×�S(m−1����������−S(n−1)�����������
  

آید که ثبات صندوق (یعنی صفر بودن تراز صندوق) در پایان دوره را ممکن دست میبه یم، فرمول نرخ حق بیمه پلکانیرا جایگزین کن λ°1=چه در معادله فوق چنان
 ال،هاي همان سیمهبشود و هزینه سالانه مزایا و امور اجرائی طرح به طور کامل از محل حق ینمي کنار گذاشته ااندوختهدر این روش در اصل از ابتدا هیچ  سازد.می

ي هاسالشود، در یم) نامیده PAYGها در این روش که نرخ توازن هزینه درآمد (ینههزشوند. طبق الگوي مصارف یک طرح بازنشستگی، نرخ یمتأمین مالی 
 .یابد تا به سطح بلوغ یا اشباع سیستم برسدیمابتدایی فعالیت طرح در سطح پایین است و هر سال رشد 

دهتحلیل   یافته هاي پژوهشرضیه ها و ، آزمون فهادا
وئري و ات اکچابتدا تحلیل آزمون فرضیه هاي پژوهش با استفاده از الزام

 آماري مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرد:  هايسپس بر اساس محاسبه
دهتحلیل بخش اول :   ايو آزمون فرضیه ها و یافته ه هادا

 پژوهش به روش الزامات اکچوئري
ر و تاثیر آن باول، تغییر در نرخ حق بیمه الف) آزمون فرضیه 

 منابع تامین مالی
که نرخ حق  با این فرضبراي آزمون فرضیه فرعی اول 

ن که ای شودمیدرصد افزیش یابد بررسی   5تا  1بیمه به میزان 

 وضعیتمنابع تامین مالی و افزایش چه تاثیري بر روي 
 قصندوق تامین اجتماعی خواهد داشت. با افزایش ح

 درصد درآمدها و منابع سازمان 5تا  1بیمه به میزان
 هاي آیندهسال دررا افزایش خواهد داد که این افزایش 

 به گونه اي خواهد بود که ضمن افزایش درآمدهاي
 همچنینباعث افزایش منابع تامین مالی سازمان شده و 

 هاسازمان بابت مستمري هايباعث افزایش تعهد
 بیان شده 6جدول  درد شد. نتایج خواه یندهدر سالهاي آ

 .است
 

 آزمون حساسیت افزایش حق بیمه .6جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال) (%) 70کلی (
در       سال  PAYGنرخ 

1468(%) 
سال سر به سري منابع و    

 مصارف

 1405 6/110 1/74 سناریوي پایه 

 1405 3/101 1/70 آزمون فرضیه  (افزایش یک درصد)

 1406 2/75 2/61 آزمون فرضیه  (افزایش دو درصد)

 1407 2/58 3/52 آزمون فرضیه  (افزایش سه درصد)

 1408 5/50 5/48 آزمون فرضیه  (افزایش چهار درصد)

 1413 2/48 6/36 آزمون فرضیه  (افزایش پنج درصد)

 
با فرض  یادشدهبر اساس آزمون حساسیت طبق جدول 

ال افزایش نرخ حق بیمه به میزان شرایط موجود در صورت اعم
به نقطه  1413نهایت سازمان در سال در یک تا پنج درصد 

لاح اصسربسري منابع و مخارج می رسد یعنی با اعمال این مدل 
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اشی د شرایط بحرانی نتوانمیپارامتریک سازمان تامین اجتماعی 
ق به تعوی 1413را تا سال  بلندمدت هاياز تامین منابع مالی تعهد

 اصلاحاتبیاندازد و در این مدت فرصت و زمان کافی براي 
ش عمر بیاي دنیا با ي بیمههاصندوقساختاري که لازمه تمام 

 .  سال است را فراهم کند 50از 
 

ب) آزمون فرضیه دوم: افزایش سابقه پرداخت حق بیمه براي 

 و تاثیر آن بر منابع تامین مالی بازنشستگی

قه پرداخت حق بیمه به طور نرمال ساب هیپا يویسنار در
سال در نظر گرفته شده است. به منظور بررسی تاثیر  30

 هايافزایش سابقه پرداخت حق بیمه بر وضعیت تعهد
سال  3تا  1سابقه پرداخت حق بیمه را به ترتیب  بلندمدت
 ت،یآزمون حساسانجام  باایم. بر این اساس، داده افزایش

ۀ میبحق، نرخ شان داده شدهن زیرطور که در جدول همان
سال در پرداخت حق بیمه،  3 با افزایش )GAPمتوسط کلی (

به  6/110از   PAYGنرخ  ودرصد  2/33به درصد  1/74از 
. این امر در نهایت با افزایش سه ابدییمکاهش  درصد 4/46

سال به سابقه پرداخت حق بیمه باعث تاخیر سال سر بسري 
 خواهد شد. 1414تا سال 

 
 آزمون حساسیت افزایش سابقه .7جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال) (%) 70کلی (
در سال  PAYGنرخ 

1468(%) 
منابع و  يسال سر به سر

 مصارف

 1405 6/110 1/74 سال سابقه) 30سناریوي پایه (

 1405 6/99 2/56 سال افزایش) 1آزمون فرضیه (

 1408 6/59 7/44 )شیسال افزا 2( هیآزمون فرض

 1414 4/46 2/33 )شیسال افزا 3( هیآزمون فرض
 

ج) آزمون فرضیه سوم، افزایش سن بازنشستگی براي 
 و تاثیر آن بر منابع تامین مالی بازنشستگی

سال فرض شده  55، سن بازنشستگی هیپا يویسنار در
ت حال است. براي انجام آزمون فرض سن بازنشستگی را در دو

 آزمونانجام  با. شده استو آزمون ه سال در نظر گرفت 65و  60

 ، با افزایشنشان داده شده زیرطور که در جدول همان ت،یحساس
 )GAPۀ متوسط کلی (میبحقسال در سن بازنشستگی نرخ  5

 5/60به  6/110از نیز   PAYGنرخ  ودرصد  9/48به  1/74از 
سال،  65. با افزایش سن بازنشستگی به ابدییمکاهش  درصد

 خواهد رسید. 1416 به سال 1405سري از سال سر ب
 

 آزمون حساسیت افزایش سن بازنشستگی. 8جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال) (%) 70کلی (
در سال  PAYGنرخ 

1468(%) 
سال سربه سري منابع و 

 مصارف

 1405 6/110 1/74 سال) 55سناریوي پایه (

 1408 5/60 9/48 سال) 60( 1-3آزمون فرضیه 

 1416 2/33 1/30 سال) 65( 2-3 هیون فرضآزم

 
دهبخش دوم : تحلیل  و آزمون فرضیه ها و یافته هاي  هادا

 بر اساس محاسبات آماري پژوهش 
 ايههاي پژوهش یعنی تاثیر تغییردر این بخش به بررسی فرضیه

نرخ حق بیمه، سابقه پرداخت حق بیمه و سن بازنشستگی بر منابع تامین 
سازمان تامین اجتماعی بر اساس آزمون  بلندمدت ايهمالی و تعهد

و  SPSSآماري در قالب نرم افزار  هايهطبق محاسب هاهفرضی
ربوط ي مهادادهرگرسیون چندگانه پرداخته شده است. براي این منظور 

 1398تا  1350 زمان تامین اجتماعی یعنی سالهاي میانسال سا 49به 
مورد بررسی در این پژوهش به  . مدل نظريشدجمع آوري و تحلیل 

              است. 1  صورت شکل
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 مدل نظري اولیه پژوهش (نمودار مسیر). 1 شکل
 

نیاز به دو  1به منظور بررسی مدل نظري پژوهش در شکل 
عبارت است از رگرسیون متغیر  1معادله رگرسیون داریم معادله 

 متغیر مستقل سهروي بلندمدت سازمان بر  هايوابسته تعهد
 میانگین سن بازنشستگی -2نرخ حق بیمه میانگین  -1
بع تامین مالی منا میانگین سابقه بازنشستگی و متغیر میانجی -4

عبارت است از رگرسیون متغیر وابسته  2و معادله رگرسیون 

 میانگین -1منابع تامین مالی سازمان بر روي سه متغیر مستقل 
میانگین سابقه  -3ن سن بازنشستگی میانگی -2حق بیمه نرخ 

منظور بررسی  . به1398الی  1350سالهاي  طولدر بازنشستگی 
له معادنتایج معادله رگرسیون ابتدا  هاي نخستپیش فرض

 : 9طبق جدول  1رگرسیون 

 
 1ضرایب معادله رگرسیون  .9جدول 

 ضریب نام متغیر
 غیر استاندارد

B 

 ضریب
 استاندارد
β 

ضریب پس 
ل با از تبدی

 تابع وارون

 آماره
t Sig. 

 معنی
 داري

 معنی دار 008/0 -8/2 *** *** -67/41 مقدار ثابت

 معنی دار 006/0 88/2 34/1 293/0 59/47 نرخ حق بیمه

 معنی دار 001/0 39/3 65/1 5/0 631/0 سن بازنشستگی

 بی معنی 146/0 48/1 26/1 232/0 294/0 سابقه بازنشستگی

 معنی دار 000/0 26/5 67/1 515/0 0057/0 منابع تامین مالی 

متغیر  ضریب .Sig تنهانشان می دهد که  9نتایج جدول 
و 05/0و بیشتر از  146/0سابقه بازنشستگی بیمه شدگان برابر 

گفت که سابقه  توانمیاطمینان   95%بی معنی است یعنی با 
یم سازمان به طور مستق بلندمدت هايبازنشستگی بر روي تعهد

انین تغییر قو می رسد به دلیل اثر معنی داري ندارد که به نظر
ثر هاي مختلف ادر سازمان تامین اجتماعی در سال بازنشستگی

است. همچنین  بخشی خود را به طور مستقیم از دست داده
ضرایب متغیرهاي نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی  .Sigمقدار 

هستند  01/0تر از کم اندازهو منابع تامین مالی سازمان هر سه 
تغیر به طور این سه م گفت توانمیاطمینان  %99یعنی با 

سازمان اثر مستقیم  بلندمدت مستقیم بر روي تعهدهاي
همچنین بیشترین ضریب استاندارد در این معادله  اند.داشته

 .متعلق به متغیر منابع تامین مالی است 515/0رگرسیون با مقدار 
ان متغیر وابسته در معادله رگرسیون پس این متغیر را به عنو

در نظر گرفته و سایر متغیرها  2جدید خود یعنی معادله رگرسیون 
          . شودمیرا به عنوان متغیر مستقل وارد معادله 

 سن بازنشستگی

 نرخ حق بیمه

سابقه پرداخت 
 بلندمدتتعهدات  حق بیمه

 سازمان
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 2ضرایب معادله رگرسیون  .10جدول 

 نام متغیر
غیر  ضریب

 B استاندارد
 استاندارد ضریب

β 
 .T Sig آماره ونوار ضریب پس از تبدیل با تابع

 معنی
 داري

 معنی دار 000/0 -76/4 *** *** -61/71 مقدار ثابت
 معنی دار 001/0 515/3 55/1 437/0 3/68 نرخ حق بیمه

 معنی دار 000/0 631/4 22/2 799/0 915/0 سن بازنشستگی
 معنی دار 000/0 114/4 04/2 712/0 816/0 سابقه بازنشستگی

 
را نشان می دهد.  2له رگرسیون ضرایب معاد 10جدول 

ضریب هر سه متغیر نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی  .Sigمقدار 
اطمینان  %99است یعنی با  01/0و سابقه بازنشستگی کمتر از 

فزایش باعث ا یاد شدهگفت افزایش یا کاهش سه متغیر  توانمی

ین همچنین بیشتر .شودمییا کاهش منابع تامین مالی سازمان 
سن  799/0یر در منابع تامین مالی سازمان را با ضریب تاث

 به خود اختصاص داده و بعد از آن سابقه بازنشستگی بازنشستگی
 قرار دارند. 437/0و نرخ حق بیمه با ضریب  712/0با ضریب 

 
 3ضرایب معادله رگرسیون  .11جدول 

 ضریب نام متغیر
 غیر استاندارد

B 

 ضریب
 استاندارد
β 

 آماره
T 

Sig. 
 

 معنی داري

 معنی دار 000/0 18/13 *** 7/67 مقدار ثابت
 بی معنی 207/0 26/1 134/0 2/17 نرخ حق بیمه

 معنی دار 000/0 -81/6 -711/0 -712/0 سابقه بازنشستگی
 

دهد. متغیر را نشان می 3آنالیز واریانس معادله رگرسیون  11جدول 
است یعنی این  05/0از  و بزرگتر 207/0برابر .Sigنرخ حق بیمه داراي 

اطمینان بی معنی است یا به عبارتی تغییر نرخ حق  %95ضریب در سطح 
بیمه تاثیر معنی داري بر روي سن بازنشستگی ندارد.ضریب استاندارد متغیر 

 اطمینان معنی دار است. %99و در سطح  -711/0سابقه بازنشستگی برابر 
قه است که افزایش ساب منفی این ضریب نشان دهنده این مطلب اندازه

بازنشستگی سازمان تامین اجتماعی اثر منفی بر روي سن بازنشستگی 
 با افزایش سابقه بیمه تامین اجتماعی افراد زودتر شودمیگذاشته و باعث 

مه و عملا سن بازنشستگی پایین آمده و بی کننداقدام به بازنشستگی 
به  ،ندنکتفاده هاي بیشتري از مستمري بازنشستگی اسشدگان سال

ب بیشتر از افراد تاعبارتی تمایل به بازنشستگی در افراد با سابقه بالا به مر
.کم سابقه است

                     ضرایب مسیر مستقیم معنی داري مدل نهایی   .2شکل 
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ضرایب مسیر مدل نهایی را به تفکیک ضرایب مسیر  2شکل 

ت لازم به ذکر اس دهد.میمستقیم و غیر مستقیم و ضریب کل نشان 
ضرایب مسیر غیر مستقیم از حاصل ضرب دو بال ضریب مستقیم در 
یکدیگر به دست آمده است و ضریب کل از مجموع ضریب مستقیم و 

آید به عنوان مثال ضریب غیر مستقیم به دست می غیر مستقیم هر مسیر
سازمان از حاصل ضریب  بلندمدتتعهدات  >--- مسیر نرخ حق بیمه

 به دست آمده است. 515/0و  437/0دو ضریب 

 
 ضرایب معنی دار مدل نهایی پژوهش .12جدول 

 کل غیر مستقیم مستقیم مسیر
 *** *** *** سابقه  >---نرخ حق بیمه 

 518/0 225/0 293/0 بلندمدتتعهدات  >---نرخ حق بیمه 
 437/0 *** 437/0 منابع تامین مالی  >---نرخ حق بیمه 

 144/0 -568/0 712/0 منابع تامین مالی  >---سابقه 

 -281/0 -281/0 *** بلندمدتتعهدات   >---سابقه 

 -711/0 *** -711/0 سن بازنشستگی  >---سابقه 

 799/0 *** 799/0 منابع تامین مالی   >---سن بازنشستگی 

 911/0 411/0 5/0  بلندمدتتعهدات   >---سن بازنشستگی 

 515/0 *** 515/0 بلندمدتتعهدات   >---منابع تامین مالی 
 

ین ضریب بیشتر 12طبق نتایج کلی بدست آمده به شرح جدول 
بلندمدت سازمان را به ترتیب در درجه اول،  تاثیر گذار بر روي تعهدهاي

به خود اختصاص داده است که  911/0متغیر سن بازنشستگی با مقدار 
 توانمیاطمینان  %95ی با است یعن 1ضریبی با مقدار بالا و نزدیک به 

 ايهگفت با افزایش سن بازنشستگی بیمه شدگان، منابع تامین مالی تعهد
 یابد و سازمان تامین اجتماعی قدرتبلندمدت سازمان به شدت افزایش می

بلندمدت خود خواهد داشت. در رتبه  هايمالی بیشتري براي ایفاي تعهد
قرار  518/0بیمه با ضریب دوم، پس از سن بازنشستگی متغیر نرخ حق 

 ايهد قدرت مالی سازمان را در اجراي تعهدتوانمیدارد و افزایش حق بیمه 
مالی بلندمدت خود افزایش دهد. در رتبه سوم، در عین حال سابقه بیمه 

 ايهشدگان به طور غیر مستقیم (و نه به طور مستقیم) تاثیر منفی بر تعهد
و مقداري منفی  -281/0ل مسیر برابر سازمان دارد زیرا ضریب ک بلندمدت

 گفت با افزایش سابقه بیمه شدگان به دلیل دریافت توانمیاست. در واقع 
ندمدت بل هاياجراي تعهد برايحقوق و مزایاي بیشتر قدرت مالی سازمان 

 خود به بیمه شدگان کاهش می یابد.
در مورد منابع تامین مالی سازمان نیز سن بازنشستگی با ضریب 

و سابقه  437/0در مقام اول قرار دارد و نرخ حق بیمه با ضریب  799/0
  در ردیفهاي بعدي قرار دارند. 144/0بیمه شدگان با 

 
 ث و نتیجه گیريبح

هاي پارامتریک در تامین مالی دنبال مقایسه مدله پژوهش حاضر ب
بلندمدت سازمان تامین اجتماعی با استفاده از دانش اکچوئري  هايتعهد

علاوه بر برآورد توسط الزامات  هاهدر این پژوهش آزمون فرضی .تاس
و رگرسیون  SPSSافزار آماري نرم هايهاکچوئري، با استفاده از محاسب

چندگانه انجام شده است. شیوه انجام عمل به این صورت است که در 
ها با استفاده از اکچوئري عوامل تاثیرگذار بر متغیرهاي مستقل(نرخ بررسی

نابع مبیمه، سن بازنشستگی، سابقه بازنشستگی) و متغیرهاي وابسته( حق
ساله مورد بررسی قرار  70بلندمدت) در یک بازه  تامین مالی و تعهدهاي

 گیرند و نتایج تاثیر تغییر در متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته برآوردمی
 رشده و سپس نقطه سربسري منابع و مصارف سازمان در نتیجه اعمال ه

و با مقاسه نتایج بدست آمده  شودمیمشخص  هاویرایشیک از این 
که بیشترین تاثیر مربوط به تغییر در کدام پارامتر است  شودمیمشخص 

در پژوهش حاضر طبق  شودمیو اولویت انجام آن به سازمان پیشنهاد 
ریک پارامتلاح اصنتایج بدست آمده بیشترین اثر گذاري مربوط به تغییر در 

مولفه سن بازنشستگی است که نقطه سربسري منابع و مصارف سازمان 
اندازد و به تاخیر می 1416تامین اجتماعی را با اعمال این اصلاح تا سال 

دومین مولفه اثرگذار مربوط به افزایش در سابقه پرداخت حق بیمه است 
ل اکه نقطه سربسري در منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی را تا س

غییر پارامتریک مربوط به تاصلاح  اندازد و سومین مولفهبه تاخیر می 1414
که نقطه سربسري در منابع و مصارف سازمان  استدر نرخ حق بیمه 

 اندازد. به تاخیر می 1413تامین اجتماعی را تا سال 
متغیرهاي اساسی  در بخش دوم به بررسی ارتباط میان

 هاي) بر اساس محاسبههپژوهش(متغیرهاي مستقل و وابست
و بر اساس رگرسیون چندگانه  SPSSآماري طبق نرم افزار 
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مورد استفاده در این بخش مربوط  يهاداده پرداخته شده است.
به متغیرهاي مستقل (ورودي) مربوط به میانگین نرخ حق بیمه، 
میانگین سابقه براي بازنشستگی و میانگین سن بازنشستگی و 

ل بلندمدت شام هايوجی) شامل هزینه و تعهدمتغیر وابسته( خر
پرداخت مستمري بازنشستگی، بازماندگان و ازکارافتادگی و 
متغیر منابع تامین مالی میزان درآمدهاي سازمان( درآمد ناشی 

 هايها، کمکها، انتقال طرحگذارياز پرداخت حق بیمه، سرمایه
. که در ستاعوض، مازاد درآمد بر هزینه و سایر درآمدها) بدون 

) مورد بررسی قرار 1398تا  1350ساله (از سال 49یک دوره 
 گرفته است. 

ابه ي تقریبا مشآمار هاينتایج بدست آمده بر اساس محاسبه
اکچوئري بوده با این تفسیر که در حالت  هايبرآوردهاي محاسبه

صلاح ااخیر بیشترین اثرگذاري تغییر به ترتیب مربوط به 
ن بازنشستگی و بعد از آن نرخ حق بیمه و پارامتریک مولفه س

 . البته در بررسی و مطالعهاستسپس سابقه پرداخت حق بیمه 
ارتباط سه مولفه تغییر در سن بازنشستگی، سابقه پرداخت حق 

 ايهبیمه و تغییر در نرخ حق بیمه با منابع تامین مالی و تعهد
یج ابلندمدت نیز مورد سنجش قرار گرفته است. که بر اساس نت
 ايهبدست آمده بیشترین ضریب تاثیر گذار بر روي تعهد

به  911/0سازمان را متغیر سن بازنشستگی با مقدار  بلندمدت
 1 بالا و نزدیک به اندازهخود اختصاص داده است که ضریبی با 

گفت با افزایش سن  توانمیاطمینان  %95است یعنی با 
شدت  زمان بهسا بلندمدت هايبازنشستگی بیمه شدگان، تعهد

ري رت مالی بیشتافزایش می یابد و سازمان تامین اجتماعی قد
خود خواهد داشت. پس از سن  بلندمدت براي اجراي تعهدهاي

قرار دارد و  518/0بازنشستگی متغیر نرخ حق بیمه با ضریب 
د قدرت مالی سازمان را در اجراي توانمیافزایش نرخ حق بیمه 

افزایش دهد. در عین حال سابقه خود  بلندمدتتعهدات مالی 
بیمه شدگان به طور غیر مستقیم (و نه به طور مستقیم) تاثیر 

سازمان دارد زیرا ضریب کل مسیر  بلندمدت هايمنفی بر تعهد
گفت با  توانمیو مقداري منفی است. در واقع  -281/0برابر 

شدگان به دلیل دریافت حقوق و مزایاي افزایش سابقه بیمه
ود خ بلندمدت هاياجراي تعهد برايدرت مالی سازمان بیشتر ق

یابد. در مورد منابع تامین مالی به بیمه شدگان کاهش می
در مقام اول قرار  799/0سازمان نیز سن بازنشستگی با ضریب 

و سابقه بیمه شدگان با  437/0دارد و نرخ حق بیمه با ضریب 
 هاي بعدي قرار دارند. در ردیف 144/0

هاي انجام شده طبق دو روش ایسه آزمونبر اساس مق
نتیجه گرفت که  توانمیآماري  هاکچوئري و محاسب همحاسب

1. Defined benefit 

 اصلاحاتدر هر دو روش اصلاح سن بازنشستگی در رتبه اول 
پارامتریک قرار گرفته که به عنوان پیشنهادي کاربردي براي 

 بلندمدتهاي کوتاه مدت و ریزيمدیران عالی سازمان در برنامه
 هايمچنین دومین رتبه بر اساس محاسبه. هشودمیوصیه ت

با توجه به  استسابقه پرداخت حق بیمه اصلاح اکچوئري 
 سنخیت و ارتباط تنگاتنگ سن بازنشستگی و سابقه بازنشستگی

برخورداري از مزایاي  برايبعد از اصلاح سن اصلاح سابقه 
در  ه.  که این رتبشودمیبازنشستگی پیشنهاد و توصیه 

آماري اصلاح نرخ حق بیمه که با توجه به شرایط  هايهمحاسب
 است.فعلی و اقتصادي انجام آن داراي ریسک بالایی 

 
 پیشنهادهاي کاربردي

ها بر نهاي پژوهش و تاثیر آبا توجه به نتایج بدست آمده از فرضیه
ظیر در پارامترهاي اصلی ناصلاح  بلندمدت منابع تامین مالی و تعهدهاي

 ست،اخ حق بیمه و سن وسابقه لازم براي بازنشستگی ضروري نر
سازمان تامین اجتماعی بر اساس الزامات و  شودمیپیشنهاد  بنابراین

هاي اکچوئري و همچنین نتایج بدست آمده از آزمون بینیپیش
آماري، با در نظر گرفتن شرایط اجتماعی،  هايهبا محاسب هاهفرضی

وجه به ، با تهاویرایشاولویت بندي انجام  سیاسی و اقتصادي کشور و
مقایسه به عمل آمده در یک بازه ده ساله در راستاي تامین منابع مالی 

آنها  بازنگري کرده و سپس نسبت به اصلاح یادشدهابتدا باید در قوانین 
ایفاي راي بتا بدین وسیله زمینه براي تامین منابع مالی لازم  کنداقدام 
 ساختاري بدست آورد.   اصلاحاتتا زمان انجام  بلندمدت هايتعهد

 
 آیندههاي پیشنهاد براي پژوهش

ر د شودمیو دانشجویان نیز پیشنهاد  پژوهشگرانبراي 
ساختاري در صندوقهاي  هايخصوص چگونگی انجام اصلاح

حفظ بقاي صندوق به عنوان یک  راستايبازنشستگی در 
اده تفنسلی با اسان مینسلی در راستاي حسابداري  میانصندوق 

آماري به صورت ترکیبی و  هاياز الزامات اکچوئري و محاسبه
 و نتایج هر دو را با هم مقایسه کنند. پژوهش جداگانه 

 اصلاحاتدر رابطه با انجام  شودمیهمچنین پیشنهاد 
ر هاي مبتنی بساختاري چگونگی تغییر از نظام کنونی طرح

هاي مبتنی بر حق بیمه به طرح  DB(1مزایاي تعریف شده(
کشورهایی که در  هايهبا الگو برداري از تجرب DC(2معین(

نظیر آرژانتین و  ،اندپارامتریک موفق بوده اصلاحاتانجام 
در کشورهاي یونان و  هاویرایشاین ناموفق چگونگی انجام 

شیلی نقاط ضعف و قوت آنها را براي تصمیم گیرندگان و مدیران 
             د. کنناجتماعی مشخص و تبیین  عالی سازمان تامین

2. Defined contribution  
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 هاي گذشته مقایسه نتایج پژوهش با سایر پژوهش .13جدول 

 مطابقت یا عدم مطابقت نتایج پژوهش نام پژوهشگر

 )1398نجارپور (
مدل ترکیبی نظام  هايپرسشنامه دیمیتل و بکارگیري روش تحلیل شبکه هاي(اي، ان، پی)به بررسی چالشآمده از  نتایج به دست براساس

 .پارامتریک جهت عبور از بحران کمبود نقدینگی تاکید شده استاصلاح چند لایه تامین اجتماعی پرداخت. در بند سوم نتایج انجام 
 مطابقت با نتایج پژوهش حاضر

حمیدرضا هندي و 
 )1398همکاران (

کشور جهان به صورت مقایسه اي در مورد چگونگی نحوه تامین منابع  50در ایران و  ها  با توجه به اینکه صرفا مستمري از کارافتادگی رادر پژوهش آن
 ر دارد.قرا بلندمدتمالی بررسی کردند و دریافتند که بیمه از کارافتادگی در کنار بیمه بازنشستگی در ردیف بیمه هاي پر ریسک 

عدم مطابقت با نتایج پژوهش 
 حاضر

 علینقیخانی
)1397( 

هاي  امانهسدر نظام تامین اجتماعی پرداخته شده و انجام این اصلاحات را به دلیل تغییرات جمعیتی و ناپایداري  اصلاحاتانجام  ضرورتبررسی  به
ار در رسیدن به استانداردهاي مطلوب این شاخص باید عوامل اثر گذ برايقدیمی را ضروري دانستند. و به معرفی شاخص پایدار مستمري پرداختند که 

 .شوداصلاح ص از جمله نطام بازنشستگی باید این شاخ
 مطابقت با نتایج پژوهش حاضر

 )2019گریچینگو(
با بررسی شاخص هاي موثر در اصلاحات قوانین بازنشستگی با در نظر گرفتن نرخ امید به زندگی بعد از دهد که، نتایج این پژوهش نشان می

پارامتریک بحران در صندوقهاي بازنشستگی را در کشورهاي بلاروس و قزاقستان و  حاتاصلابا انجام  توانمیبازنشستگی و سن جمعیت شاغل 
 روسیه که از لحاظ شاخصه هاي اجتماعی، اقتصادي و سیاسی با هم مشابهت دارند به تاخیر انداخت.

 مطابقت با نتایج پژوهش حاضر

 )2017گارسیا(
ن و مقررات ي بازنشستگی خصوصی و قوانیهاصندوقي بازنشستگی عمومی و هاصندوقتنوع در منابع درآمد نتایج بیانگر این است که 

المند و با در نظر گرفتن وضعیت جمعیت س هاصندوقي بازنشستگی عمومی و خصوصی و چگونگی تامین مالی این هاصندوقخاص در 
 شستگی تاکید شده است.در لایه هاي مختلف بیمه هاي عمر و بازناصلاح در کشورهاي مورد بررسی انجام 

عدم مطابقت با نتایج پژوهش 
 حاضر

 
 منابع

 الیاصول اکچوئر یبررس ).1397اناري، محمدرضا( . وامانی، محمد مهدي •
 نیسازمان تأم صندوقدر  یبازنشستگ يادغام صندوقها ریسکهاي

 2، سال سیزدهم، شماره 48دوره  فصلنامه تامین اجتماعی، ی.اجتماع
اصول و مفاهیم اکچوئري  ).1387بهزادي،حسین.( •

 ي بازنشستگی،چاپ اول، قم، انتشارات صحفی.هاصندوق
 بین دلتعا دیجاا ).1393خالقی، رضا( پورموسی، علی اکبر. و •

 نشاز دا دهستفاا با نشستگیزبا يها حطر رفمصاو  منابع
 گذاري. سرمایه نشدا هشیوپژ علمی هـ. فصلناميکچوئرا

 24-1 صفحات هم.د رهشما ،مسو لسا
مروري بر روشهاي تامین  ).1397ترك تبریزي، مجتبی.( •

دفتر برنامه ریزي  مالی در طرح هاي تامین اجتماعی،
  اقتصادي و اجتماعی سازمان تامین اجتماعی.

روش هاي تامین مالی در  ).1396مجید.( حسن زاده اصفهانی، •
مه فصلنا تامین اجتماعی(طرح هاي مستمري و نقش اکچوئري)،

 .190-162، صفحات 29جتماعی، دوره سوم ،شماره تامین ا
). روش تحقیق با تاکید بر پایان نامه 1396خاکی،غلامرضا.( •

 تهران، انتشارات فوژان. نویسی،
).تامین مالی مستمري بازنشستگی 1396خندان، عباس. ( •

در ایران چالشها و فرصت ها، فصلنامه تامین اجتماعی، 
 . 72-53صفحات  ،46شماره 

نقش اکچوئري بر روش هاي  ).1396( وکافی.دهقانی  •
نامه فصل تامین مالی در طرح هاي مستمري تامین اجتماعی،

  .62-48صفحات .24، شماره 7مدیریت و کسب و کار ،دوره
د رضا. حمی ،تیموري ؛سعید ،نیکبخت ؛هادي ،رحمانی فضلی •

). تاثیر متغیرهاي مالی بر عملکرد بهینه هلدینگ 1400(
فصلنامه علمی  دو .امین اجتماعی(شستا)سرمایه گذاري ت
 .108-95)، صفحات 14(2، حسابداري دولتی

ی اله. نب، محمدي ؛مصطفی ،جعفري ؛ابراهیم ،عباسی ؛عزیز ،رشیدي •
ریزي بر مبناي عملکرد با تلفیق نقشه ). طراحی مدل بودجه1399(

شناخت، تحلیل سلسله مراتبی و تاپسیس در سازمان تأمین 
 )، صفحات12(2ی،نامه علمی حسابداري دولتدوفصل .اجتماعی

209-224.  
).منابع آموزشی طرح فراخوان مدیران 1399زبده شیرکوهی، هادي.( •

 آینده، معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تامین اجتماعی. 
). تئوري حسابداري، چاپ چهارم، 1387(.شباهنگ، رضا •

 تهران: انتشارات سازمان حسابرسی.
). اصلاحات پارامتریک در 1397(. محمد هادي شریفی، •

سازمان تامین اجتماعی. دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و 
  اجتماعی سازمان تامین اجتماعی.

).شاخص پایداري مستمري در 1397علی نقی خانی،هدیه.( •
، فصلنامه تامین اجتماعی، 2014نهاد هاي بیمه گر سال 

 .189-159،صفحات48شماره 
اصول علم اکچوئریال، ترجمه علی  )،1397. (مایکل، شریز •

صادقخانی، و هاله فرزانه چاپ اول،تهران: انتشارات موسسه 
 عالی پژوهش تامین اجتماعی

ي هاصندوق).حفظ پایداري 1397مهدیپورقبادلو، شیوا.( •
بازنشستگی عمومی با اصلاحات پارامتري بهینه، فصلنامه 

 .86-67صفحات،سال چهاردهم،50شماره تامین اجتماعی،
). ارایه مدل ترکیبی براي 1398جارپور،حسینعلی.(ن •

شناسایی چالشهاي موثر بر پیاده سازي نظام تامین اجتماعی 
، صفحات  53، شمارهفصلنامه تامین اجتماعی چند لایه،

39-54. 
مطالعه تطبیقی بیمه از . )1398و دیگران( حمیدرضا هندي، •

صلنامه تامین کشور جهان ف 50کارافتادگی در ایران و 
             .190-139صفحات ،53اجتماعی، شماره
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