
بررسی و ارزیابی سوگیری انگیزش کارایی در حسابرسان تحت فشار بودجه زمانی                           

 )مطالعه موردی: حسابرسان دیوان محاسبات ایران(

 2، شکر اله خواجوی1فرشید احمدی فارسانی*

 نور، ايران. . استاديار، گروه حسابداری، دانشگاه پیام7
 . استاد، گروه حسابداری، دانشگاه شیراز، شیراز، ايران.4

 141191922تاریخ پذیرش:         1399911929تاریخ دریافت: 

 چکیده
كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات از :  مقاله  موضوع و هدف

اهمیت خاصی برخوردار بوده و افزايش آن منجر به بهبهود عملکهرد دولهت 
ههای  تهرين روش ای يکهی از رايهج توسل به انجام امور غیرحرفههشود.  می

باشد. اين رفتارها و گرايهشات  می در حسابرسی مقابله با فشار بودجه زمانی
باشند به طور مستقیم و يا غیرمستقیم بهر  كه معلول فشار بودجه زمانی می
گذارد. حسابرسان برای بهبود كهارايی خهود  كیفیت كار حسابرسی تأثیر می
نمايند. پژوههش  های متفاوتی استفاده می تحت فشار بودجه زمانی از روش

حاضر يک سوگیری را تحت عنوان انگهیزش كهارايی كهه حسابرسهان بهه 
 كنند، بیان نموده است.  منظور بهبود كارايی خود استفاده می

اين پژوهش از نوع پیمايشی و ابزار پژوهش پرسهشنامه روش پژوه : 
نفر از حسابرسان ديوان محاسهبات  617باشد. نمونه مورد آزمون شامل  می

باشد كه با تجربیات متفاوت به ارزيابی اثربخشی سیستم كنهترل  كشور می
داخلی صاحبکار به عنوان يکی از مراحهل حسابرسهی تحهت فهشار بودجهه 

 زمانی زياد و كم پرداختند. 

نتايج نشان داد كه افهزايش فهشار زمهانی اسهتفاده های پژوه :  یافته
حسابرسان از سوگیری انگیزش كارايی را تشديد كرده، اما تجربه حسابرس 

 اين تمايل را تعديل نموده است. 

نتههايج، اهمیههت اصااالت و افاازوده آن بااه داناا :  ،گیری  نتیجااه

كارگیری حسابرسان با تجربه را تحت فشار بودجه زمانی زياد بهه منظهور  به
 كند.  كارگیری سوگیری انگیزش كارايی، بیان می كاهش اثرات ناشی از به
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The audit 
quality of the Auditors of the Supreme Audit Court 
is of particular importance and its enhancement 
will improve the performance of the government. 
Recourse to non-professional affairs is one of the 
most common ways to deal with time budget        
pressure in auditing. These behaviors and trends 
that are the result of time budget pressure directly 
or indirectly affect the quality of audit work.        
Auditors use different methods to improve their 
performance under time budget pressure. The present 
study describes a bias in performance motivation 
that auditors use to improve their performance. 
Research Method: This research is a survey type 
and the research tool is a questionnaire. The tested 
sample includes 380 auditors of the Court of Audit 
who with different experiences evaluated the       
effectiveness of the client's internal control system 
as one of the auditing steps under high and low 
time budget pressure. 

Research Findings: The results showed that 
increasing the time pressure on auditors for using 
the motivation assessment leads to an increase in 
performance, and an auditor's experience also has 
a direct relation with this trend. The results show 
that less experienced auditors, under high time 
budget pressure,  have reported negative                  
information about controls as less relevant. 

Conclusion, Originality and its Contribution to 
the Knowledge: The results highlight the             
importance of employing experienced auditors 
under high time budget pressures to reduce the 
effects of using performance motivation assessments. 

 

Keywords: Internal Control Evaluation, Time 
Budget Pressure, Experience, Efficiency Motivated 

Evaluation, Court of Audit. 

JEL Classification: M29, M33 

 دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی
 (17-93) 7277(، پايیز و زمستان 72)پیاپی  7سال هشتم، شماره 

Biannual Journal of Scientific Governmental Accounting 

Vol. 8, No. 1 (Series. 15), Autumn & Winter 2021 (81-96) 

Investigating and Evaluating Performance Motivation Bias in Auditors under 
Time Budget Pressure (Case Study: Auditors of the Court of Iran's Audit) 

*F. Ahmadi Farsani1, Sh. Khajavi2 

1. Assistant Professor, Department of Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran. 
2. Professor, Departmentof Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran. 

Received: 2021/2/17       Accepted: 2021/4/11 

 Corresponding Author: B. Jamshidinavid * فرشید احمدی فارسانی* نویسنده مسئول: 

Doi: 10.30473/GAA.2021.57731.1452   E-mail: Ahmadi.farshid2@gmail.com 

 Case Study مطالعه موردی



 82  7277(، پايیز و زمستان 72)پیاپی  7دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال هشتم، شماره 

 

  مقدمه
در عین حهال افزايهش   جهانی شدن با توسعه و پويايی بازار و

های  بالاتر شک و ترديهد در سهطح شهركت  ثباتی و درجه بی
های مهالی اخهیر در  بزرم همراه بوده است. همچنین رسوايی

ههايی را در رابطهه بها قابلیهت اتکهای  سطح جههان، نگرانی
ها و پیامدهای  های مالی ايجاد كرده است. اين رسوايی صورت

های  پس از آن، دلیل اصلی توجه بیشتر بهه كیفیهت صهورت
مالی است. وجود اطلاعات مهالی شهفاف و قابهل اتکها )كهه 

باشهد( از  محصول يک سیستم گزارشگری جامع و مناسب می
اركان وضعیت و عملکرد يک شركت و تصمیمگیری در مهورد 

آيد. در هر رويداد اقتصادی،  گذاری در آن به حساب می سرمايه
گذارن برای تصمیمگیری نیازمند اطلاعات قابهل اتکها  سرمايه

 (. 7692زاده و همکاران،  هستند )شمس
با رشد رقابت در حرفه و تلاش بهرای مهصون مانهدن از 
دعاوی حقوقی ناشی از كیفیت پهايین حسابرسهی، مؤسهسات 
حسابرسی، ضرورت ارائه خدمات خود با كیفیت هر چه بهتر به 

اند، لهذا بهه دنبهال متفهاوت  بازار را، بیش از پیش درک كرده
ای بهه غهیر از  كردن خدماتشان برای رقابت با يکديگر بر پايه

الزحمه هستند. يکی از ابعادی كه مؤسسات حسابرسی  نرخ ح 
سعی دارند در آن زمینه خود را از سهاير مؤسهسات خدماتهی 

حسابرسان ممکن متمايزكنند، كیفیت خدمات ارائه شده است. 
است اثربخشی و كارايی را با يکديگر تهاتر نمايند كهه انجهام 

پذيرد )آنا  تر بیشتر انجام می اين عمل در حسابرسان كم تجربه
(. حسابرسان برای افهزايش كهارايی اقهدامات 4779، 7و جیمز

دهند، يکی از ايهن مهوارد اسهتفاده از يهک  متفاوتی انجام می
باشهد كهه  شناختی به نام انگهیزش كهارايی می سوگیری روان

ممکن است اثربخشی را تحهت شهعاع قهرار دههد و اثهرات 
تهیه و تنظیهم بودجهه زمانهی ناگواری به همراه داشته باشد. 

عملیات حسابرسی يک امر رايج در مؤسسات حسابرسی است. 
لیکن اعمال بودجه زمانی نامتعارف كه حصول آن غیرممکن و 
لزوم دستیابی به آن مورد تأكید قهرار گهیرد خهود منجهر بهه 
مشکلاتی چند خواهد شد. مهمترين اين مهشکلات از دسهت 

ای بهه منظهور  دادن انگیزه و توسل به انجام امهور غیرحرفهه
باشد. توسل به انجهام امهور  افزايش كارايی در حسابرسان می

های مقابله با فشار بودجهه  ترين روش ای يکی از رايج غیرحرفه
باشد. اين رفتارها و گرايشات كه معلول فشار بودجه  زمانی می
باشند به طور مستقیم و يا غیرمستقیم بر كیفیت كار  زمانی می

گذارد. مهمترين اين رفتارها انجهام نهدادن  حسابرسی تأثیر می
برخی از مراحل حسابرسی بدون كسب مجوز از مافوق و كمتر 

هها  باشهد. پژوهش گزارش نمودن زمان انجام حسابرسهی می

دهد كه هر چند حسابرسان خود را معتقد و مقید بهه  نشان می
دانند، اما در برابر فشار بودجه زمانی  ای می رعايت اخلاق حرفه

)مهرانهی و   نماينهد ای می اقدام به اعمال رفتارهای غیرحرفهه
(. متناسب با افزايش فشار بودجه زمانی احتمهال 7614نعیمی، 

گردد كه ممکن است  ای نیز بیشتر می بروز رفتارهای غیرحرفه
های  ی ههای خهود متوسهل بهه سهوگیر حسابرسان در ارزيابی

انگیزش كهارايی در  شناختی مانند انگیزش كارايی شوند. روان
حسابرسان به عنوان تأكید بر روی شواهد حسابرسهی مثبهت 
)وزن بیشتر بهه ايهن شهواهد( و كاسهتن از اهمیهت شهواهد 
حسابرسی منفی )وزن كمتر به اين شواهد( و در نهايت انجهام 

تر به منظور افزايش كارايی تعريه  شهده  های مطلوب ارزيابی
  است.

شواهد حسابرسی مثبت يعنی شواهدی كه قسمتی از كهار 
های داخلی را بهتر و شهواهد منفهی  حسابرسی وضعیت كنترل

های داخلی را بدتر  به معنای شواهدی است كه وضعیت كنترل
دهد. حسابرسان از اين روش برای افهزايش كارايهی  نشان می

نمايند كه ممکن است به اثربخشی لطمه وارد  خود استفاده می
كرده، كیفیت را كاهش داده و اثرات نهاگواری در پهی داشهته 

كه حسابرسان تحت افزايهش    زمانی  (.4779باشد)آنا و جیمز، 
گیرند ممکن اسهت كیفیهت حسابرسهی را  فشار زمانی قرار می

(. به موقهع 4772، 4، هانسن و سیدلبه خطهر بینهدازند )گلاور
بودن تکمیل كار حسابرسهی بها كیفیهت حسابرسههی مرتبهط 

(. از سهوی ديگهر، 4772، 6و همکهاران اسهت )كريستنسههن
كیفیت كه تعیین كننده عملکرد حسابرسی است، تابع عوامهل 
متعددی از قبیل توانايی حسابرس )شامل دانش، تجربه، قدرت 

ای )شهامل اسهتقلال،  تطبی  وكارايی فنی( و اجهرای حرفهه
باشهد  ای، تهضاد منهافع و قهضاوت( می عینیت، مراقبت حرفه
. انجام پژوهشی به منظهور اينکهه (7697)نمازی و همکاران، 

های متفهاوت تههاتر اثربخهشی و  چگونه حسابرسان با تجربه
، نماينهد ويژه در موقعیت فشار زمانی مديريت مهی كارايی را به
ههای پیهشین بیهان  باشد. در حهالی كهه پژوهش ضروری می

های حسابرسهی را  نمايند كه فشار زمانی و تجربه، قضاوت می
(، تها كنهون 7990، 2دهند )ديزورت و لهرد تحت تأثیر قرار می

پژوهشی كه چگونگی تعامل اين دو عامل را در رفتار پردازش 
اطلاعات و استفاده حسابرسان از انگهیزش كهارايی را نهشان 

  .دهد، در ايران انجام نشده است
 

 مبانی نظری پژوه 
ضرورت انجام حسابرسی در بخش عمومی غیرقابل انکار و در 
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های عمرانی و  شرايط كنونی با توجه به توسعه روز افزون طرح
ناپذير اسهت.  های جاری دولت، كاری اجباری و اجتناب فعالیت

در واقههع اطلاعههات حاصههل از ايههن نههوع حسابرسههی بههرای 
آيهد و  ريزان كشور يکی از عوامل ارزيابی بهه شهمار می برنامه
بینی  ريزی بدون استفاده از چنین منابع و مآخذی با واقع برنامه

(. طب  قهانون 7699همراه نخواهد بود )صفرزاده و همکاران، 
های لازم در مهورد  محاسبات عمومی مسئولیت ارائه تهضمین

حفاظت، مصرف و ثبت منابع مالی عمومی بهر عههده ديهوان 
 (.7693پور،  محاسبات است )نظری

 
 2سوگیری انگیزش کارایی

به معنی        “3موو     ”نخستین بار از واژه لاتین       “انگیزش     ”اصطلاح 
گوينهد.        “چرايی رفتار     ”را        “انگیزه     ”گرفته شده است.        “ حركت     ” 

دههد كهه  به عبارت ديگر هیهت رفتهاری را فهرد انجهام نمی
ای يا نیازی محرک آن نباشد. انگیزش انهسان اعهم از  انگیزه

خودآگاه يا ناخودآگاه، ناشی از نیازههای اوسهت. بنهابراين در 
انگیزه يا نیهاز عبهارت اسهت از      ” توان گفت:  تعري  انگیزه می

حالتی درونی و كمبود يا محرومیتی كه انسان را به انجام يک 
(. تعري  ديگهر 7613)سید جوادين،        “ دارد سری فعالیت وا می

میل به كوشهش فهراوان در      ”باشد كه  انگیزه به اين شکل می
ای كه اين تهلاش در  های سازمان به گونه جهت تأمین هدف

)رابینز،        “سوق داده شود جهت ارضای برخی از نیازهای فردی
7600 .) 

ای است كه با احساس نیاز يها  انگیزش يک فرايند زنجیره
شود، سپس خواسهت را  احساس كمبود و محرومیت شروع می

سهوی هدفهی  آورد و موجهب تنهش و كنهش به به دنبال می
شود كه محصول آن، رفتار نیل به هدف است. توالی ايهن  می

ههای  فرايند ممکن است منجر به ارضای نیهاز شهود. پژوهش
دهند كهه هنهوز جايگهاه تنبیهه و  مرتبط با انگیزش نشان می
باشهد  ههای بهسیار قهوی مطهرح می تشوي  به عنوان انگیزه

 (. 7613)سیدجوادين، 
شود فرد بر  زمانی كه در مورد يک اقدام تصمیم گرفته می

شود كه از عمهل انتخهاب  هايی متمركز می شواهد يا جايگزين
شده پشتیبانی كند و اين موضوع باعهث ايجهاد سهوگیری در 

شود. حسابرسان نیز از اين موضوع اسهتثنا  ها می تصمیمگیری
تواند به حسابرسان كمک  ها می نیستند. شناسايی اين سوگیری

ای بهها  هههای خههود را در فراينههد قههضاوت حرفههه كنههد توانايی
كارگیری يک فراينهد تهصمیمگیری مؤثهر بهبهود بخهشند به

 (. 7692)هرمزی و همکاران، 

تئااوری اسااتدلال انگیزشاای و انگاایزش کااارایی در 

 حسابرسان

های شناختی است كه تحت  استدلال انگیزشی شامل استنبا 
های دا  شناختی شامل انگیزش، عواط  و اههداف  تأثیر جنبه

(. به طهور خهاص، انگهیزش و 7993، 0هستند )كروگلانسکی
عواطهه  بههر مفههاهیم، باورههها و قواعههد مههورد اسههتفاده در 

ند. يعنی افراد از قواعدی در تصمیمگیری و  تصمیمگیری مؤثر
كنند كه با اهداف و عواطفشان هماهنهگ  قضاوت استفاده می

باشد. به علاوه، انگیزش و عواط  نحوه پردازش را نیز تعیین 
كنند. بدين صورت كه آيا در تهصمیمگیری و قهضاوت بهر  می
دار  ها و شواهد تکیه شود و يا فرد درگیر فرايندهای نظهام يافته

و تصمیمگیری منطقی گردد، در استدلال انگیزشهی امکانهات 
گیرند. ايهن فراينهد  شناختی در اختیار اهداف انگیزشی قرار می

هها، ادراک، ارزيهابی شههواهد،  شهامل تعییهن عقايههد و نگرش
 (.4774، 1گیری و تصمیمگیری است )كاندا نتیجه

بر اساس تئهوری اسهتدلال انگیزشهی، افهراد بها اههداف 
هايی سوگیرانه  مشخص و از پیش تعیین شده، درگیر استدلال
(. برخی 7992به منظور رسیدن به اهداف خود هستند )همان، 

توانند در فرايندهای تصمیمگیری رخنه كنند  ها می از سوگیری
(. 7692را تحت تأثیر قرار دهند )حیرانی و همکاران،   و تصمیم

های سوگیرانه سهازوكارهای مختلفهی را شهامل  اين استدلال
توان بهه تحقیه ، تفهسیر و پهردازش  شود كه از جمله می می

 اطلاعات به طري  سوگیرانه اشاره نمود. 
برای مثال افراد با اهداف مشخص و از پیش تعیین شهده 

ای را برای پر وزن كردن اهمیت شواهد  جستجوهای سوگیرانه
(. از طهرف 4774، 9دهند )ههالس پشتیبان نظر خود، نشان می

دههد كهه اههداف  ديگر تئوری استدلال انگیزشهی نهشان می
مهشخص و از پیهش تعییهن شههده بهر قهضاوت شهخص در 

است. مطاب  با تئوری استدلال انگیزشهی،   گیری مؤثر تصمیم
دهند كهه حسابرسهان نیهز  تحقیقات حسابداری هم نشان می

ای را برای كارا بهودن و  اهداف مشخص و از پیش تعیین شده
، 77ههای كارفرمها دارنهد )گهلاور و همکهاران حمايت از روش

(. اهداف مشخص در حسابرسهی از مهواردی همچهون 4772
هههای پولههی مثههل  شههنوی، انگیزه پاسههخگويی، فههشار حرف

الزحمه حسابرسی و نگهداشتن مهشتريان سهودآور ناشهی  ح 
، 77؛ جهان اسهتون و همکهارن7990شود )دزورت و لهورد،  می

(. براساس تئوری استدلال انگیزشهی، پهژوهش حاضهر 4774

5. Efficiency Motivated Bias 
6. Move 

7. Kruglanski 
8. Kunda 
9. Hales 
10.Glover et al 
11.Johnstone et al 
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انگیزش كارايی در حسابرسان كه شامل تأكید بهر اطلاعهات 
مثبت و كم اهمیت انگاشتن اطلاعات منفی به منظور افزايش 

نمايد. انگهیزش كارايهی  كارايی حسابرسان است را بررسی می
يک رويکرد ارزيابی برای اهداف مشخص و از پیهش تعییهن 

باشد كه حسابرسان اطلاعات را برای بهبهود كارايهی  شده می
نمايند. عوامل زيادی وجود دارد  خود و به نفع خود ارزيابی می

توانند انگیزشی كارايی را اعمال نماينهد. از  كه حسابرسان می
توان به فهشار بودجهه زمهانی و تجربهه  جمله اين عوامل می

حسابرس اشهاره كهرد، كهه در قهسمت بعهدی توضهیح داده 
 شوند. می

 
 فشار بودجه زمانی و انگیزش کارایی در حسابرسان 

باشد و به  فشار زمانی يک عنصر ذاتی در محیط حسابرسی می
دلايههل مختلفههی همچههون فههشار صههاحبکار بههرای كاهههش 

های حسابرسههی، ارائههه ضههعی  توسههط صههاحبکار،  هزينههه
های فنی حسابرسی، وجود ريسک تقلب زياد و نبهود  پیچیدگی

 (.4779آيد )آنا و جیمز،  حسابرس به تعداد كافی به وجود می
برای اينکه مؤسسات حسابرسی به فعالیت خود در دنیهای 
رقابتی امروز ادامه دهند بايد كارا و اثربخش عمل كنند )كهرام 

(. آنها بايد هم شواهد كافی بهرای پوشهش 4772، 74و وودلی 
ها را در  استانداردهای حسابرسی و هم كاهش و كنترل هزينه

(. حهسابرس براسهاس 4772، 76نظر بگیرند )بیراستیکر و رايت
قضاوت و نظر خود، بعضی از مراحل را به دلیل فهشار زمهان، 

ههای  دهد ولی در كاربرم كم اهمیت تلقی نموده و انجام نمی
توانهد  دهد. فشار بودجه زمهانی می خود خلاف آن را نشان می

دارای اثرات مثبت و منفی باشهد. ايهن فهشار ممکهن اسهت 
تر كار كردن وادار كند و در نتیجه برای  حسابرسان را به سخت

افزايش كارايی تلاش نمايد، اما اگر فشار بودجه زمانی در حهد 
نمايد و ممکهن اسهت  غیرمتعارف باشد، آثار منفی آن بروز می

اين فشار موجب احساس اسهترس در حسابرسهان گرديهده و 
هها  العملهای متفاوتی بزنند. اين عکهس العملدست به عکس

تواند به اشکال گوناگونی ظاهر شود. آنها ممکن اسهت بهه  می
زمان انجام عملیات در سال قبل توجه نموده و سهعی نماينهد 
زمان انجام عملیات سال جاری را در همان حد نگه دارند. اين 

پهذيرد.  عمل از طري  انجام كار در زمان مشخصی صورت می
ممکن است اين استرس آنان را به اعمهالی وادار كنهد تها در 
جهت رعايت بودجه زمانی، كیفیت حسابرس را كاهش دهنهد 

رود با يک رويکرد مثبهت آنهان افزايهش  همچنین احتمال می
بودجه زمانی را درخواست نمايند. اين استرس زمانی شهديدتر 

12.Coram & Woodliff 
13.Bierstaker & Wright 

شود كه رعايت بودجهه زمهانی عامهل مهمهی در ارزيابهی  می
 (. 7617عملکرد تلقی شود )نعیمی، 

(، بیان كرد كه افزايش فهشار بودجهه 7997)  72مک دنیل
زمانی كارايی حسابرسی را افزايش ولی اثر بخشی را كاههش 

(، نهشان داد كهه افهزايش محدوديهت 7601دهد. اكبری ) می
ای  زمانی، منجر به كاهش كارايی و اثر بخشی ساختار برنامهه

 گردد. می
های  (، نههشان دادنههد كههه بررسههی4776)  72الههدر و آلههن

ها در واكنش به فشار بودجهه زمانهی  حسابرسان و اندازه نمونه
كند. بنابراين موقعی كه فشار بودجه زمانی زياد  كاهش پیدا می

شههود، حسابرسههان ممکههن اسههت راهبردهههای پههردازش  می
اطلاعاتشان را بهه منظهور بهبهود كهارايی تغیهیر دهنهد و از 

 سوگیری انگیزش كارايی استفاده نمايند. 
 

 تجربه و انگیزش کارایی در حسابرسان

تجربه در يک زمینه، عبارت است از برخهورد بها يهک مهورد 
اطلاعهات در حافظهه -خاص كه فرصتی را برای كسب دانش
كنهد  فهراهم می -شهود ذخیره و دانش مورد نظهر كهسب می

(. تجربه در يک زمینه به دانش ساختار يافتهه 7992، 73)لايبی
( و اين تجربه مرتبهط 7993، 70شود )بونر و همکاران منجر می

با ساختار دانش، تأثیر مهمی بر كیفیت ارائه مسائل دارد. يهک 
نتیجه تجربه حسابرسی اين است كه حسابرسان دارای ساختار 
حافظه پیچیده و گسترده هستند كه به آنهها بهه عنهوان يهک 

(. 7992كند )لايبی،  منبع اطلاعاتی در تصمیمگیری كمک می
ضروری است اطلاعات در كارهای مختل  از طري    همچنین

 (. 7997، 71حافظه يادآوری شوند )بونر
بنابراين ارتبا  تنگاتنگ بین يادآوری اطلاعات و نیاز بهه 

گهذارد )فردريهک و  آنها در محیط كهار بهر قهضاوت اثهر می
كند تها  (. اين به حسابرسان با تجربه كمک می7913، 79لايبی

تری انجام دهند. حسابرسان كم تجربهه كهه از  قضاوت دقی 
اين ساختار حافظه برخوردار نیستند، قادر نخواهند بود تا ارتبا  
ذكر شده را برقرار كنند و در نتیجه قضاوت آنهها دارای دقهت 
كمتری نسبت به قضاوت حسابرسان با تجربه است )چانهگ و 

(. تجربه حسابرس ممکهن اسهت اثهرات فهشار 4777، 47مانرو
كهه  بودجه زمانی را بر انگهیزش كهارايی كهاهش دههد، چون

تر منابع شناختی دارند كه با توجه بهه آن  حسابرسان با تجربه
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توانند زمان لازم برای پردازش اطلاعات را كاهش دهنهد،  می
در نتیجه پتانسیل خود را برای پهذيرش اثهرات فهشار بودجهه 

 دهند.  زمانی كاهش می
(، نشان دادند كهه در صهورت 4776)  47مورنو و باتاچارجی

وجود فرصتی برای ارائه خدماتی غیر از خدمات حسابرسی بهه 
تر خطهر بهالايی را ارزيابهی  صاحبکار، حسابرسان بها تجربهه

(، نشان داد كه تجربه، اثهر اطلاعهات 7999)   44نمودند. شلتون
دهد و حسابرسان با تجربه  غیرمربو  را بر قضاوت كاهش می

 پذيرد.  از اطلاعات غیرمربو ، در قضاوت تأثیر نمی
هايی كههه در  تجربههه ممکههن اسههت برخههی از سههوگیری

حسابرسان وجود دارد را تعديل نمايد. به عنهوان مثهال كلهی، 
(، نشان دادند كهه حسابرسهان بها 7999)  46مارگیم و پاتیسون

تری از فشار بودجه زمهانی را نهسبت بهه  تر سطح پايین تجربه
             42تر درک نماينهد. بهارينکوا و سپینوسها حسابرسان كم تجربه

(، نحوه عمل حسابرسان در رابطهه بها بودجهه زمانهی 4772) 
فشرده را مورد بررسی قرار دادند. بر اساس نتايج، تهأثیر فهشار 
بودجه زمانی با توجه به سطح پرسهنلی متفهاوت حسابرسهان، 

 تفاوت دارد. 
 

 مروری بر پیشینه پژوه  

  پیشینه خارجی

(، در پژوهشی در كهشور چیهن 4747تاشینگ آيو و همکاران )
بههه بررسههی تههأثیر تههلاش  4777تهها  4773های  بیههن سههال

حسابرسی بركیفیت حسابرسی از منظهر فراينهد حسابرسهی و 
نتايج حسابرسی پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد كه تهلاش 
حسابرسی با تأثیرگذاری بر فرايند حسابرسی و بازده حسابرسی 

 نقش مهمی در بهبود كیفیت حسابرسی دارد. 
(، در پژوههشی تحهت 4771)  43جمال الدين و آمبهو آس

رابطه فهشار بودجهه زمهانی و تهصمیم بهه اسهتعفای      ” عنوان 
حسابرس با رفتار غیرمتعارف حسابرس در كهشور انهدونزی و 

به اين نتیجهه رسهیدند كهه        “توزيع پرسشنامه بین حسابرسان
فشار بودجه زمانی حسابرسان را ترغیب بهه انجهام رفتارههای 

 كند. نامتعارف می
تهأثیر فهشار      ”(، در پژوهشی تحت عنوان 4771)   40ماناتاپ

بودجه زمانی بر رفتار كاهنده كیفیت حسابرسی در حسابرسهان 
به ايهن نتیجهه رسهیدند، كهه        “بخش عمومی كشور اندونزی

رابطه معنادار و مثبتی بین فهشار بودجهه زمهانی و رفتارههای 
 كاهنده كیفیت حسابرسی وجود دارد. 

مهلهت      ”(، در پژوهشی با عنوان 4772گلاور و همکاران )
بهه ايهن نتیجهه        “ تحمیلی فشار زمانی بر كیفیهت حسابرسهی

رسیدند، زمانی كه حسابرسان تحت افزايش مهلهت تحمیلهی 
كند. اين  فشار زمانی هستند، كیفیت حسابرسی كاهش پیدا می

تأثیر منفی حتی در میان حسابرسانی كهه منهابع بیهشتر را در 
های اين پهژوهش نهشان  ماند. يافته اختیار خود دارند، باقی می

ها را در نزديکی مهلت مهورد نیهاز  دهد كه حسابرسان رويه می
كنند كهه ايهن امهر  يافته( تشکیل پرونده، تکمیل می )يا توسعه

ممکن است كیفیت حسابرسی را برای پاسخگويی به گهزارش 
های اخهیر از  مورد نیاز به خطر بیندازد. همچنیهن در بررسهی

دههد كهه بهه موقهع  های عمومی نشان می حسابرسان شركت
بودن تکمیل كار میدانی حسابرسی با كیفیت حسابرسی مرتبط 

 (. 4772، 41است )كريستنسن و همکاران
اثهر همزمهان      ”(، در پژوهشی با عنوان 4770)  49رابرتسون

ای بر روی كتمهان  فشار انجام كاردر موعد مقرر و فشار بودجه
به اين نتیجه دست يافهت كهه، از ديهدگاه       “شواهد حسابرسی

حسابرسان در شرايطی كه در محیط روزمره حسابرسی، فهشار 
ای برخهوردار اسهت،  انجام كار در موعد مقرر از اهمیت فزاينده

عدم رعايت انجام كار در موعهد مقهرر و بودجهه بهه شههرت 
 كند.  حسابرسان به عنوان يک فرد اثربخش خدشه وارد می

اثر تجربه بهر      ”(، پژوهشی با عنوان 4773)  67لهمن و نرمن
ارائه مسائل پیچیده و قهضاوت در حسابرسهی: يهک بررسهی 

انجام دادند. هدف اين مطالعه، بررسی نتايج قهضاوت        “ تجربی
در مورد ارزيهابی تهداوم فعالیهت در سهطوح مختله  تجربهه 

باشد. تجربه حسابرس به عنوان متغییر مستقل و قهضاوت  می
اند. نتايهج  حسابرس به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده

اين پژوهش حاكی از اين است كه حسابرسهان بها تجربهه در 
پاسخگويی به موارد مطرح شهده و ارائهه نتهايج، نهسبت بهه 

 حسابرسان كم تجربه با مشکلات كمتری مواجه شدند. 
(، در پژوههشی تحهت عنهوان 4772)  67گلاور و همکاران

نهشان        “كنند؟ های ضعی  تکیه می چرا حسابرسان بر تحلیل     ” 
تر اتکهای بیهشتری را روی  دادند كه حسابرسان كهم تجربهه

تر دارند، اين اتکا حهتی تحهت تأثیهر  شواهد حسابرسی ضعی 
 شود.  فشار بودجه زمانی تشديد می

(، در پژوههشی تحهت عنهوان 4772)   64اومر و انندراجان
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دريافتنهد كهه        “ استقلال قهضاوت حسابرسهان تحهت فهشار     ” 
تر استعداد بیشتری را برای تحمل فهشار  حسابرسان كم تجربه

 .در جهت نگهداری كارفرما دارند
تأثیر فهشار      ”(، در پژوهشی با عنوان 4776)  66چو و فیرس

به دنبال بررسی        “زمانی بر تركیب فرايند اطلاعاتی حسابرسان
تأثیر فشار زمانی بر تركیب فرايند اطلاعاتی حسابرسان بودنهد 
و يکی از نتايج مبین آن است كه تركیهب فراينهد اطلاعاتهی 
وابسته به زمان بوده و نتیجه ديگر اين پهژوهش بیهانگر ايهن 
است كه تفاوت و واريانس محاسبه شده و به وسهیله شهرايط 

های  تقابلی تحت فشار زمانی ايجاده شده به واسطه استراتژی
 مختصرسازی شناخته شده، كاهش خواهد يافت. 

تهأثیر تجربهه بهر      ”(، پژوهشی با عنهوان 7999)   62شلتون
قضاوت حسابرس در استفاده از شواهد نامربو  برای تعییهن و 
تشخیص اطلاعات نامربو  جهت قضاوت در خصوص تهداوم 

انجام دادند. متغیرهای مستقل، نوع شهواهد و سهطح        “ فعالیت
تجربه بوده و موضوع برآورد، با عنوان متغیر وابهسته در نظهر 

گرفته شهده اسهت. نتهايج پهژوهش نهشان داد كهه تجربهه،                 
دههد و  اثر اطلاعات غیرمربهو  را بهر قهضاوت كهاهش می

حسابرسان با تجربه از اطلاعات غیرمربو ، در قضاوت تأثیهر 
 پذيرند.  نمی

(، در پژوههشی، قهضاوت 7910)  62عبدالمحمدی و رايهت
حسابرسان بها تجربهه و كهم تجربهه را در سهطوح مختله  
پیچیدگی كار حسابرسی آزمون نمودند و به اين نتیجه رسیدند 
كه در كارهای پیچیده حسابرسی قضاوت حسابرسان با تجربه 
و حسابرسان كم تجربه با يکديگر متفاوت است و در كارهای 

 تر اثر تجربه نمايان است.  پیچیده
 

  پیشینه داخلی
(، در پژوههشی بهه بررسهی 7699بیات و جديدی نقاش كار )

های داخلی و شهواهدی از  های با اهمیت كنترل ارتبا  ضع 
های پذيرفتهه شهده در  دستکاری عملکرد واقعهی در شهركت

بورس اوراق بهادار تههران پرداختنهد. نتهايج پهژوهش نهشان 
های داخلی  های با اهمیت كنترل دهنده ارتبا  معنی دار ضع 

 باشد. با دستکاری واقعی می
بهر   (، در پژوهشی عوامل مؤثهر7692مرادی و همکاران )

اعمال رفتارهای ناكارآمد حسابرسان را بررسی نمودنهد و بهه 
اين نتیجه رسیدند كه كانون كنترل بیرونی، فشار بودجه زمانی 
و خود ارزيابی عملکرد پايین رابطه مثبتی با اعمال رفتارههای 

 ناكارآمد حسابرسی دارند. 

(، ارتبها  بیهن فهشار زمهانی، 7692كرمی و همکهاران )
پیچیدگی كار و اثربخشی حسابرسی در ديوان محاسبات كشور 
را بررسی نمودند. نتايج پژوهش بیانگر ارتبا  منفی بین فهشار 
زمانی، پیچیهدگی كهار و اثهر بخهشی حسابرسهی در ديهوان 

 باشد.  محاسبات كشور می
(، در پژوهههشی بهها عنههوان 7697برزيههده و خیراللهههی )

مههسئولیت پاسههخگويی، فههشار زمههانی و كتمههان شههواهد      ”
به بررسی اثر فشارهای شهغلی موجهود در حرفهه        “ حسابرسی

حسابرسی بر روی رفتار فرصهت طلبانهه فهردی حسابرسهان 
دست آمده بیانگر اين است كهه در  پرداخته كه نتیجه نتايج به

های  صورت مواجه شدن حسابرسان با شواهد متناق  با يافته
اولیه در فراينهد حسابرسهی، مهسئولیت پاسهخگويی، در كهار 
حسابرسی انجام شده، و وجود فشار زمانی، منجهر بهه ايجهاد 
نگرانی مربو  به از دسهت دادن شههرت گرديهده و احتمهال 

 يابد. كتمان شواهد حسابرسی افزايش می
تجربه      ”(، در پژوهش با عنوان 7611خواجوی و نوشادی )

حسابرس و نقش آن در قهضاوت موضهوعات سهاختار نیافتهه 
، حسابرسان را به دو گروه با تجربه و كهم تجربهه      “ حسابرسی

تقسیم نمودند و نشان دادند كه بین قهضاوت حسابرسهان بها 
تجربه و حسابرسان كم تجربه در مورد وظاي  ساختار نیافتهه 
تفاوت معناداری وجود دارد و تجربه تأثیر بسیار زيادی بر دقت 

در نتیجه احتمهال كتمهان شهواهد   و قضاوت حسابرسان دارد،
 يابد.  حسابرسی افزايش می

تأثیهر      ”(، پژوهشی بها عنهوان 7611سیرانی و همکاران )
      “تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر قضاوت حسابرس

ههای  دست آمده بیانگر آن بود كه، تفاوت انجام دادند، نتايج به
معناداری در تصمیمگیری افراد با تجربه و كهم تجربهه میهان 

ساختاريافته ديده شده اسهت. ههر  وظاي  ساختار نیافته و نیمه
های حسابرسان بهسیار  چند كه در وظاي  ساختار نیافته تفاوت

ساختاريافته مشاهده شده و اين نتهايج در  بیشتر از وظاي  نیمه
راستای اين فرض است كه در وظاي  ساختارنیافته نسبت بهه 

ها تعريه  نهشده و  ساختاريافته مشکلات و سرن  وظاي  نیمه
 شود.  نیاز به قضاوت و بصیرت بیشتری احساس می

تئهوری      ” (، پژوههشی بها عنهوان 7614مهرانی و نعیمی )
      “اخلاقی و تأثیر فشار بودجه زمانی بر رفتار حسابرسان مستقل
انجام دادند و به نتیجه رسیدند كه، هر چند حسابرسان خود را 

دانند امها در برابهر  ای می معتقد و مقید به رعايت اخلاق حرفه
فهههشار بودجهههه زمهههانی اقهههدام بهههه اعمهههال رفتارههههای             

نمايند. همچنین متناسهب بها افهزايش فهشار  ای می غیرحرفه
ای نهیز بیهشتر  بودجه زمانی، احتمال بروز رفتارهای غیرحرفهه

 شود.  می

33.Choo & Firth 
34.Shelton  
35.Abdolmohammadi & Wright 
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تأثیر فشار بودجهه      ”(، در پژوهشی با عنوان 7609مهرانی )
      “زمانی بر رفتار حسابرسان مستقل تحت تئوری عدالت نهسبی

ای مربهو  بهه  به اين نتیجه رسید كه بیشترين رفتار غیرحرفه
انجام ندادن برخی از مراحل حسابرسی و عدم پیگیری بعهضی 

ای در بررسی  از موارد بوده و همچنین بروز رفتارهای غیرحرفه
های داخلی بیش از موارد ديگهر نظیهر  ساختار و رعايت كنترل
 باشد.  موجودی نقد وكالا می

 

 های پژوه  فرضیه
 فرضیه اصلی اول 

حسابرسان در عمل تحت فشار بودجه زمانی زيهاد نهسبت بهه 
فشار بودجه زمانی كم، سوگیری انگیزش كهارايی بیهشتری را 

 .دهند نشان می
 

حسابرسان تحت فشار بودجه زمانی زيهاد فرضیه فرعی اول: 
ههای  نسبت به فشار بودجه زمهانی كهم، نقها  ضهع  كنترل

 كنند. تر ارزيابی می داخلی را كم اهمیت
 

حسابرسان تحت فشار بودجه زمانی زياد   وم:دی فرضیه فرع
های داخلی  نسبت به فشار بودجه زمانی كم، نقا  قوت كنترل

 كنند. تر ارزيابی می را با اهمیت
 

حسابرسان تحت فهشار بودجهه زمانهی فرضیه فرعی سوم: 
های داخلی را بهه  زياد نسبت به فشار بودجه زمانی كم، كنترل

 كنند. تر ارزيابی می طور كلی قوی
 

 فرضیه اصلی دوم

تعامل فشار بودجه زمانی و تجربهه حهسابرس نهشان دهنهده 
 باشد. كارگیری سوگیری انگیزش كارايی می میزان به

 
تحت فشار بودجه زمانی زياد حسابرسهان فرضیه فرعی اول: 

كم تجربه نسبت به حسابرسان پر تجربه وزن كمتری به نقا  
 دهند. های داخلی می ضع  كنترل

 
تحت فشار بودجه زمانی زياد حسابرسان   فرضیه فرعی دوم:

كم تجربه نسبت به حسابرسان پر تجربهه وزن بیهشتری بهه 
 دهند. های داخلی می نقا  قوت كنترل

 
تحهت فهشار بودجهه زمهانی زيهاد فرضیه فرعای ساوم: 

حسابرسان كهم تجربهه نهسبت بهه حسابرسهان پهر تجربهه 
 نمايند. تر ارزيابی می های داخلی را مطلوب كنترل

 شناسی پژوه  روش
پژوهش حاضر يک پژوهش پیمايشی است كهه در رابطهه بها 

ها و نظهرات حسابرسهان ديهوان  يک موضوع خهاص ديهدگاه
های متفاوت  های مختل  سازمانی و با تجربه محاسبات در رده

دهد. هدف اين پژوهش  را اخذ و مورد تجزيه و تحلیل قرار می
بررسی نحوه ارزيابی حسابرسان با تجربه و كم تجربهه تحهت 

باشد. در اين  فشار بودجه زمانی نسبت به فرايند حسابرسی می
پژوهش يکی از مراحهل حسابرسهی تحهت عنهوان ارزيابهی 

ههای  های داخلی بررسهی شهده اسهت. ارزيهابی كنترل كنترل
هايی ماننهد  داخلی در حسابرسهی مهستقل بهر اسهاس ههدف

های مالی، تدوين طرح كلی  پذيری صورت تشخیص حسابرسی
حسابرسی، برآورد اولیه خطر كنترل و تعیین خطر عدم كهش  

های داخلهی در  شود. شناخت كنترل ريزی شده انجام می برنامه
باشد. اين شهناخت بهرای  حسابرسی مستقل امری ضروری می

بر خطر   های بالقوه، بررسی عوامل مؤثر شناسايی انواع تحري 
های محتوا مهورد  های با اهمیت و طراحی آزمون وقوع تحري 

(. جامعه 7619گیرد )استانداردهای حسابرسی،  استفاده قرار می
باشهد.  آماری پژوهش، حسابرسان ديوان محاسبات كهشور می

باشهد. طبه  اطلاعهات  انتخاب نمونه به صورت تهصادفی می
دريافتی از كارگزينی ديوان محاسبات كشور، تعداد حسابرسان 

باشد كه با اسهتفاده  نفر می 7277( 7691اين سازمان )در سال 
نفر از حسابرسهان ديهوان محاسهبات  617از فرمول كوكران 

آوری داده  كشور به عنوان نمونه تعیین شد كه به منظور جمهع
پرسشنامه میان آنها توزيع شهد. روش مهورد اسهتفاده بهرای 

 باشد. های پژوهش تحلیل واريانس می آزمون فرضیه
 

 ویژگی پرسشنامه

پرسشنامه مذكور از سه بخش تشکیل شده است. بخش اول، 
دهندگان؛ بخش دوم، آشنايی بها  شامل اطلاعات عمومی پاس 

موضوع و بخش سهوم ههم شهامل هفهت سهؤال راجهع بهه 
باشههد. سههه سههؤال اول  هههای داخلههی صههاحبکار، می كنترل
ههای  های يک، دو و سه( مربو  به نقا  ضهع  كنترل )سؤال

های چههار، پنهج و  داخلی صاحبکار و سه سهؤال دوم )سهؤال
های داخلی صاحبکار كهه از  شش( مربو  به نقا  قوت كنترل

اين به بعد به ترتیب با سؤالات منفی و سؤالات مثبت شناخته 
شوند و سؤال هفتم هم ارزيابی كلی حسابرس را نسبت به  می

نمايد. سؤالات مثبهت،  های داخلی صاحبکار بررسی می كنترل
های داخلهی صهاحبکار را   كند كه كنترل اطلاعاتی را بیان می

كند كهه  كند و سؤالات منفی، اطلاعاتی را بیان می تقويت می
نمايههد. بههرای  هههای داخلههی صههاحبکار را تههضعی  می كنترل

امتیازدهی به سؤالات از طی  افتراق معنايی كه از صفر تها ده 
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ههای داخلهی  به يک سؤال مربهو  بهه ارزيهابی كلهی كنترل
باشد. جمع امتیازات سه سؤال مربهو  بهه نقها   صاحبکار می
های داخلی و جمع امتیازات سه سؤال مربو  بهه  ضع  كنترل

های داخلی و امتیاز سهؤال آخهر مربهو  بهه  نقا  قوت كنترل
های داخلی به منظهور سهنجش سهوگیری  ارزيابی كلی كنترل

گیرد. بهه  انگیزش كارايی در حسابرسان مورد استفاده قرار می
طوری كه هر چه مجموع امتیازات حسابرسهان بهه سهؤالات 

ههای داخلهی كمهتر، مجمهوع  مربو  به نقها  ضهع  كنترل
امتیهازات حسابرسهان بهه سهؤالات مربهو  بهه نقها  قههوت 

های داخلی بیشتر و همچنین امتیاز حسابرسهان نهسبت  كنترل
های داخلی صاحبکار بیشتر باشهد در نتیجهه  به ارزيابی كنترل

حسابرس بیشتر دچار سوگیری انگیزش كهارايی شهده اسهت 
 (.4779)همان، 

 

 های پژوه  ها و یافته تحلیل داده
 اطلاعات جمعیت شناختی و آمار توصیفی

دهندگان را نهشان  ، اطلاعات جمعیت شناختی پاسه 7جدول 
 دهد. می

، نیز آمار توصیفی مربو  بهه تعهداد ههر گهروه، 4جدول 
میانگین امتیازات و انحراف معیار سؤالات متغیرههای وابهسته 

 77دهد. امتیهاز ههر سهؤال از صهفر تها  پژوهش را نشان می
)مجموع امتیاز  67باشد كه برای آزمون سه سؤال منفی از  می

)مجموع امتیاز سهه  67سه سؤال منفی( و سه سؤال مثبت از 
ههای  سؤال مثبت( و برای سؤال مربو  به ارزيابی كلی كنترل

 حساب شده است. 77داخلی از 
 

 های پژوه  نتایج آزمون فرضیه

طور كه بیهان شهد از سهه فرضهیه فرضیه اول پژوهش همان
فرعی تشکیل شده است. برای ارزيابی فرضیه فرعی اول كهه 

ههای داخلهی  مربو  به ارزيابی اطلاعات منفی راجع به كنترل
، اعداد مربو  به میهانگین و 4باشد، بايد در جدول  شركت می

انحراف معیار اطلاعات منفی تحت فشار بودجهه زمهانی كهم              
را با اعداد مربو  به میانگین و انحراف معیهار  43147(  4121) 

مقايسه كنیهم.  42107(  4114اطلاعات منفی تحت فشار زياد )
فیشر برای متغیر فشار بودجه زمانی در جهدول  Fمقدار آماره 

دار  معهنی 7217باشد كه در سطح خطای  می 27161، معادل 6
شهود. بهرای ارزيابهی  فرعی اول رد نمی  است. بنابراين فرضیه

فرضیه فرعی دوم كه مربو  به ارزيابی اطلاعات مثبت راجهع 
، اعهداد 4باشد بايد در جدول  های داخلی شركت می به كنترل

مربو  به میانگین و انحراف معیار اطلاعات مثبت تحت فشار 
را با اعداد مربو  به میانگین  47142(  4176بودجه زمانی كم )

امتیازبندی شده و اهمیت سؤالات مطروحهه را در رابطهه بها 
نمايد، اسهتفاده  های داخلی صاحبکار بررسی می ارزيابی كنترل

 باشند: گرديده است. هفت سؤال پرسشنامه به شرح زير می
ههای دفهتر روزنامهه شخص مسئول برای انتقهال ثبهت-

های دريهافتنی همهان شخهصی  فروش به دفتر معین حساب
های دريافتنی در دفهتر كهل  است كه به حساب كنترل حساب

 نمايد.  منتقل می
ای بهرای  حساب های موعد گذشته به طور منظم و دوره-

ها توسهط يهک مقهام مهسئول بررسهی  حذف برخی حهساب
 شوند.  نمی

برگههشت از فههروش و تخفیفههات، تخفیفههات نقههدی و -
های بستانکار توسط  مقام مسئول بها مهشورت دايهره  اعلامیه

 شوند.  اعتبارات تأيید نمی
قبههل از ايههن كههه دايههره اعتبههارات در مههورد فههروش -

تصمیمگیری كند، سفارشات فروش با لیست مشتريانی كهه از 
 شود.  شان گذشته است مطابقت داده می مهلت پرداخت بدهی

های نقهل و انتقهال و  فاكتورهای فروش توسط بارنامهه-
 شوند. سفارش مشتريان تأيید می

ای بها  های دريافتنی به طور منظم و دوره جزئیات حساب-
 شوند.  گیری می دفتر كل مغايرت

ارزيابی شما به طور كلی نسبت به سیستم كنترل داخلی -
 واحد مورد رسیدگی چگونه است.

 
 گیری متغیرها اندازه

اين متغیرها شامل: اله ( فهشار بودجهه متغیرهای مستقل:  
زمانی )زياد در برابر كم( و ب( تجربه حسابرس )زياد در برابهر 

باشد. برای سنجش فشار بودجه زمانی در پرسهشنامه  كم(، می
مربو  به فشار بودجه زمانی، پاراگرافی تحت اين عنهوان كهه 

مؤسسه حسابرسی شما با كمبهود شهديد نهیروی حسابرسهی      ” 
مواجه است كه در نتیجه زمهان در نظهر گرفتهه شهده بهرای 

و در        “ باشهد حسابرسی واحد مهورد رسهیدگی بهسیار كهم می
پرسشنامه گروه بدون فشار بودجه زمانی چنین پاراگرافی وجود 
ندارد. تجربه حسابرس نیز بر مبنای هفت سال كه با اسهتفاده 
از مصاحبه با افراد انديشمند و بررسهی منهابع )آنها و جیمهز، 

 دست آمد، به تجربه بالا و تجربه كم تفکیک شدند.(، به4779
 

اين متغیرها شامل امتیازات حسابرسان به متغیرهای وابسته: 
باشد. متغیر اول شامل امتیاز بهه شهش  سؤالات پرسشنامه می

سؤال پرسشنامه از امتیاز صفر تا ده برای هر سؤال )سه سؤال 
های داخلی و سه سؤال مربو  به  مربو  به نقا  ضع  كنترل

های داخلی( و متغیر دوم امتیاز از صفر تها ده  نقا  قوت كنترل
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( 7197و انحراف معیار اطلاعهات منفهی تحهت فهشار زيهاد )
فیشر بهرای متغهیر فهشار  Fمقايسه كنیم. مقدار آماره  46164

باشهد كهه در  می 727100، معهادل 6بودجه زمانی در جدول 
فرعهی دوم   دار است. بنابراين فرضیه معنی 7217سطح خطای 

شود. برای ارزيابی فرضیه فرعی سوم كهه مربهو  بهه  رد نمی
باشهد بايهد  های داخلی شركت می ارزيابی كلی راجع به كنترل

، اعداد مربو  به میانگین و انحراف معیار اطلاعات 4در جدول 
را بها اعهداد  3177(  7192كلی تحت فشار بودجه زمانی كهم )

ههای  مربو  به میانگین و انحراف معیار ارزيهابی كلهی كنترل
مقايهسه كنیهم.  3124(  7174داخلی شركت تحت فشار زيهاد )

فیشر برای متغیر فشار بودجه زمانی در جهدول  Fمقدار آماره 
دار  معهنی 7217باشد كه در سطح خطای  می 66164، معادل 6

شهود و در نتیجهه  فرعی سهوم رد نمی  است. بنابراين فرضیه
شهود. بهه عبهارت ديگهر  فرضیه اصلی اول پهژوهش رد نمی

حسابرسان تحت فشار بودجه زمانی زيهاد، ارزيهابی انگهیزش 
دهند. يعهنی دادن اهمیهت  كارايی بالاتری را از خود نشان می

های داخلهی، اهمیهت  كمتر به اطلاعات منفی راجع به كنترل
ههای داخلهی و             بیشتر به اطلاعهات مثبهت راجهع بهه كنترل

ههای داخلهی  تری نسبت بهه كنترل به طور كلی ارزيابی قوی
 شركت. 

فرضیه دوم پژوهش تعامل فشار بودجه زمانی و تجربهه را 
كار گیری انگیزش كارايی در حسابرسهان را مهورد در مورد به

باشهد.  دهد كه خود شامل سه فرضیه فرعی می آزمون قرار می
به عبارت ديگر آيا امتیاز حسابرسان با تجربه بیشتر در پاسه  

ههای  به سؤالات اطلاعات منفی، مثبت و ارزيابی كلهی كنترل
داخلی شركت در شرايط فشار بودجه زمانی و عدم فشار بودجه 

تر متفاوت است يا خهیر.  زمانی نسبت به حسابرسان كم تجربه
 2و  2، 6های فرعی در جداول  نتايج مربو  به آزمون فرضیه
فیشر برای تعامل فشار و تجربه  Fبیان شده است. مقدار آماره 

، فرضهیه 77119در جداول مذكور بهرای فرضهیه فرعهی اول 
باشهد  می 67177و برای فرضیه فرعی سهوم  2146فرعی دوم 

های  دار است. بنابراين فرضهیه معنی 7217كه در سطح خطای 
شود. بهه  فرعی و در نتیجه فرضیه اصلی دوم پژوهش رد نمی

عبارت ديگر حسابرسان با تجربه كمتر نسبت به حسابرسان با 
تجربه بیشتر، ارزيابی انگیزش كارايی بیشتری را تحهت فهشار 

دهند. يعنی دادن اهمیت كمتهر  بودجه زمانی از خود نشان می
های داخلی، اهمیهت بیهشتر   به اطلاعات منفی راجع به كنترل
های داخلی و به طهور كلهی  به اطلاعات مثبت راجع به كنترل

هههای داخلههی شههركت،   تههری نههسبت بهه كنترل ارزيهابی قوی
 باشد.  می

 دهندگان اطلاعات جمعیت شناختی پاس . 1جدول 

 درصد فراوانی شرح متغیر

 جنس
 زن
 مرد

03 
672 

47 
17 

 سابقه كاری

 سال 7-2
 سال77 -3
 سال77-72
 سال 72بالای

12 
772 
777 
17 

44.6 
67.7 
43.6 
47.2 

 پست سازمانی

 حسابرس
 حسابرس ارشد
 سر حسابرس

 سرحسابرس ارشد
 حسابرس كل

  

729 
722 
61 
44 
2 
77 

24 
27 
77 
3 
7 
  

 تحصیلات
 كارشناسی
 ارشد كارشناسی
 دكتری

734 
797 
41 

24.0 
27.7 
0.6 

 رشته تحصیلی
 حسابداری
 حسابرسی
 ساير

646 
77 
23 

12.7 
4.1 
74.4 

 777 617   جمع
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 میانگین امتیازات به سؤالات. 2جدول

 تعداد انحراف معیار میانگین تجربه فشار  

امتیازات به سه 
 سؤال منفی

 كم

 94 29/4 69/42 كم

 777 77/4 91/43 زياد

 794 21/4 47/43 كل

 زياد

 97 24/4 72/46 كم

 91 42/4 44/43 زياد

 711 14/4 07/42 كل

 كل

 714 03/4 46/42 كم

 791 47/4 37/43 زياد

 617 02/4 23/42 كل

امتیازات به سه 
 سؤال مثبت

 كم

 94 19/7 96/79 كم

 777 22/7 22/44 زياد

 794 76/4 42/47 كل

 زياد

 97 33/7 26/44 كم

 91 06/7 72/42 زياد

 711 97/7 64/46 كل

 كل

 714 70/4 70/47 كم

 791 12/7 41/46 زياد

 617 40/4 40/44 كل

امتیازات به 
سؤال ارزيابی 

 كلی

 كم

 94 90/7 74/3 كم

 777 94/7 77/3 زياد

 794 92/7 77/3 كل

 زياد

 97 13/7 70/0 كم

 91 19/7 77/3 زياد

 711 74/7 24/3 كل

 كل

 714 72/7 22/3 كم

 791 97/7 77/3 زياد

 617 77/7 43/3 كل

 منبع
مجموع  3نوع

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 داری سطح معنی Fآماره 

 7717 47129 411407 6 131176 مدل تصحیح شده

 7717 2212 301422194 7 301422194 تقاطع

 7717 61127 721441 7 721441 فشار

 7717 01190 701269 7 701269 تجربه

 7717 19177 76137 7 76137 تجربه*فشار

     2712 603 0214704 خطا

       617 771429607 جمع كل

       609 3414113 جمع كل تصحیح شده

         40317 ضريب تعیین تعديل شده

 نتايج آمار استنباطی مربو  به سه سؤال منفی. 3جدول 
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 گیری  بحث و نتیجه
پژوهش حاضر چگونگی تعامل فشار بودجه زمهانی و تجربهه 
حسابرس را در استفاده از سوگیری انگیزش كارايی در ارزيابی 

هههای داخلههی صههاحبکار توسههط حسابرسههان ديههوان  كنترل
نمايد. طب  نتايج پهژوهش، حسابرسهان  محاسبات، بررسی می

تحت فشار بودجه زمانی زياد نیاز به افزايش كهارايی بهالاتری 
كننهد بهه طهوری كهه انگهیزش كارايهی  در خود احساس می

دهند. به عبهارت ديگهر حسابرسهان  بیشتری از خود نشان می
تحت فشار بودجهه زمهانی زيهاد اطلاعهات مثبهت راجهع بهه 

تر، اطلاعهات منفهی  های داخلی صاحبکار را با اهمیهت كنترل
تر و به طهور  های داخلی صاحبکار را كم اهمیت راجع به كنترل

های داخلی صاحبکار را بهالاتر در نظهر  كلی اثربخشی كنترل
گیرند. علاوه بر اين موارد، حسابرسان با تجربه كمتر نسبت  می

به حسابرسان با تجربه بیشتر نیاز به كارايی بهالاتری در خهود 
نمايند، به طوری كه سهوگیری انگهیزش كارايهی  احساس می

دهند. به عبارت ديگر حسابرسان بها  بیشتری از خود نشان می
تجربه كمتر نسبت به حسابرسان با تجربه بالاتر تحهت فهشار 

های داخلهی  بودجه زمانی زياد، اطلاعات مثبت راجع به كنترل

 نتايج آمار استنباطی مربو  به سؤال ارزيابی كلی. 5جدول

 منبع
مجموع  3نوع

 مربعات

درجه 

 آزادی
 Fآماره  میانگین مربعات

سطح 

 داری معنی

 7717 21193 391416 6 701127 مدل تصحیح شده

 7717 6113 371710372 7 371710372 تقاطع

 7717 001727 221273 7 221273 فشار

 7717 721722 771246 7 771246 تجربه

 7417 4612 61172 7 61172 تجربه*فشار

     9614 603 2217772 خطا

       617 771797217 جمع كل

       609 2617922 جمع كل تصحیح شده

         26717 ضريب تعیین تعديل شده

 نتايج آمار استنباطی مربو  به سه سؤال مثبت. 4جدول

 منبع
مجموع  3نوع

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 داری معنی

 7717 67167 79143 6 41101 مدل تصحیح شده

 7717 0917 77172923 7 77172923 تقاطع

 7717 66164 92143 7 92143 فشار

 7717 02166 74141 7 74141 تجربه

 7717 77167 94142 7 94142 تجربه*فشار

     16217 603 271676 خطا

       617 771429607 جمع كل

       609 311697 جمع كل تصحیح شده

         79617 ضريب تعیین تعديل شده
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ههای  تر، اطلاعات منفی راجع بهه كنترل صاحبکار را با اهمیت
های داخلی  تر و اثربخشی كنترل داخلی صاحبکار را كم اهمیت
گیرنهد. بهه طهور كلهی، تجربهه  صاحبکار را بالاتر در نظر می

عواقب نامطلوب فشار بودجه زمانی بر ارزيابی اطلاعات توسط 
دهد. به طهوری كهه حسابرسهان بها  حسابرسان را كاهش می

تری را در مواجهه بها  تجربه بیشتر نیاز به افزايش كارايی پايین
نمايند و تمايل كمهتری بهرای  فشار بودجه زمانی احساس می

دهند. پژوههش  گیری از انگیزش كارايی از خود نشان می بهره
نمايد بهه  حاضر به شیوه كاربردی به ادبیات موضوع كمک می

طوری كه يک سوگیری كمتر شناخته شده در حسابرسهی بهه 
نمايد، كهه عبهارت اسهت از  نام انگیزش كارايی را معرفی می

وزن بیشتر به اطلاعات مثبت و وزن كمتر به اطلاعات منفهی 
های داخلهی و در نتیجهه اتکهای زيهاد بهر  در رابطه با كنترل

های داخلی به منظور افزايش كهارايی اسهت. اگهر چهه  كنترل
سوگیری انگیزش كارايی ممکن است كه به افهزايش كارايهی 
منجر شود ولهی اثربخهشی و كیفیهت حسابرسهی از ضهع  

های داخلی و كم كهاری حسابرسهان تهأثیر نامطلوبهی  كنترل
ههای پیهشین ماننهد  پذيرند. اين نتهايج بها نتهايج پژوهش می

 61(، مالون و روبرتز7997)  60(، بونر و پنینگتون7912)   63گیبینز

(، 4779( و آنها و جیمهز )4776)  69(، دونلی و همکاران7993) 
 نیز مطابقت دارد.

تر بهرای  هر چند كه اسهتفاده از حسابرسهان كهم تجربهه
تر اسهت ولهی پیهشنهاد  های داخلی كم هزينهه ارزيابی كنترل

الخهصوص در شهرايط  شود كه برای انجام اين كار و علی می
فشار بودجه زمانی زياد، از حسابرسان با تجربه بیشتر اسهتفاده 

گیری از  تر برای بهره شود زيرا كه تمايل حسابرسان كم تجربه
ارزيابی انگیزش كارايی بیشتر است و در نتیجه ممکهن اسهت 
كه به سبب احساس نیاز به افزايش كارايی، از اثربخشی لازم 
برخوردار نباشد و در نتیجه عواقب ناگواری در پی داشته باشد. 
به عبارت ديگر تجربه اثرات ناشی از فشار بودجهه زمهانی بهر 

دهد. آموزش مداوم حسابرسان  ارزيابی اطلاعات را كاهش می
های فردی حسابرسان در طهی فراينهد  و در نظر گرفتن تفاوت

توانهد  استخدام و طی مراحل مختل  حسابرسی در عمهل می
تمايل حسابرسان را در استفاده از سوگیری انگهیزش كارايهی 
كاهش دهد. در ضمن ديوان محاسهبات بايهد بودجهه زمانهی 
عملیات خود را به منظور كاهش فشار بودجه زمانی بهه طهور 
مناسب و متعارفی تهیه و تنظیم نماينهد كهه حسابرسهان بهه 
منظور افزايش كارايی خود دچار سهوگیری انگهیزش كارايهی 

نشوند و كیفیت حسابرسی تحت تأثیر قرار نگیرد. توجه به اين 
موضوع، به دلیل اهمیت كیفیت حسابرسی ديوان محاسبات و 
تأثیری كه كیفیت حسابرسهی حسابرسهان ايهن سهازمان بهر 

 عملکرد دولت دارند، بسیار مهم است.
با توجه به معرفی موضهوع جديهد در حسابرسهی بها نهام 

های زيههادی بههرای  انگهیزش كههارايی در حسابرسههان دريچههه
 پژوهشگران باز شده است.

توانند تعامل بین تجربه حسابرس و فهشار  پژوهشگران می
كارگیری سوگیری انگهیزش كهارايی را در بودجه زمانی در به

های داخلی  انجام ساير مراحل حسابرسی غیر از ارزيابی كنترل
توانهد در بیهن حسابرسهان  بررسی نمايند. پژوهش حاضهر می

ههای متفهاوت ههم انجهام پهذيرد.  داخلی و حسابرسان با رده
توانند متغیرهای ديگری غیر از فهشار بودجهه  پژوهشگران می

زمانی و تجربه حسابرس مانند پیچیدگی كار حسابرسی كه بر 
است را نیز بررسهی نماينهد.   انگیزش كارايی حسابرسان مؤثر

بررسی تأثیر میزان مواجهه حسابرسان با فشار بودجهه زمانهی 
های مشابه كهه كارگیری انگیزش كارايی در موقعیت زياد در به

دههد و همچنیهن بررسهی تهأثیر جنهسیت و  در آينده رخ می
تحصیلات دانهشگاهی بهر انگهیزش كهارايی حهسابرس ههم 

 های آتی بررسی شوند. توانند در پژوهش می
 

 منابع
(. مههسئولیت 7697برزيهده، فههرخ و خیراللههی، مرشههید. ) •

دانش پاسخگويی، فشار زمانی و كتمان شواهد حسابرسی. 
 .40-2(، 22)77، حسابرسی

بررسی ارتبها  (.  7699بیات، ع و جديری نقاش كار، ج. ) •
های بهها اهمیههت كنههترل داخلههی و شههواهدی از  ضههع 

های پذيرفته شهده در  دستکاری عملکرد واقعی در شركت
تحقیقههات حههسابداری و بههورس اوراق بهههادار تهههران. 

 .777-772(، 20)74، حسابرسی
حیرانی، فرو ؛ وكیلی فرد، حمیدرضا؛ بنی مهد، مههدی و  •

(. تهأثیر شخهصیت 7692رهنمای رودپهشتی، فريهدون. )
گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بهر  ای حرفه

قضاوت آنها در حل تعارض میان حهسابرس و مهديريت. 
 . 726-773(، 64)1فصلنامه حسابداری مالی، 

(. تأثیر تجربه و 7611خواجوی، شکراله و نوشادی، میثم. ) •
. نقش آن در قضاوت موضوعات ساختار نیافته حسابرسهی

 .777-747، 6تحقیقات حسابداری، 
 رفتهار سهازمانی )چهاپ اول(.(.  7606رابینز، استیفن پی. ) •

 ترجمه علی پارسائیان و محمد اعرابی، تهران: نوبهار.
های مديريت )چاپ  تئوری(. 7613سید جوادين، سیدرضا. ) •

36.Gibbins 
37.Bonner & Pennington 
38.Malone & Roberts 
39.Donnelly et al 
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 .نگاه دانشتهران:  سوم(.
سیرانی، محمد؛ خواجهوی شهکر الهه و نوشهادی، میثهم.                 •

تأثیر تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر (.  7611) 
های حهسابداری و  بررسهیفهصلنامه قضاوت حهسابرس. 

 . 62-27، 22، حسابرسی
(. 7692زاده، ب؛ سی ، ا. و داودآبادی فراهانی، ح. ) شمس •

های مؤسسه حسابرسی و شهركا  بررسی رابطه بین ويژگی
مجلهه علمهی پژوههشی  حسابرسی با كیفیت حسابرسی.

 .762-723، 7دانش حسابداری مالی، 
صفرزاده، محمد حسین؛ سجادی، سید حسین و شهعبانی،  •

(. تأثیر تیپ شخصیتی بر كیفیت حسابرسهی 7699محیا. )
)مطالعه مهوردی: حسابرسهان ديهوان محاسهبات ايهران(. 

 .727-731(، 4)3دوفصلنامه حسابداری دولتی ايران، 
كرمی، غلامرضا. وكیلی فرد، حمیدرضا و مزينانی، مهدی.  •

(. بررسی ارتبا  بین فشار زمانی، پیچیدگی كهار و 7692) 
دانهش اثربخشی حسابرسی در ديوان محاسهبات كهشور. 

 .2-66(، 36)73حسابرسی، 
اسههتانداردهای (.  7619كمیتههه تههدوين اسههتانداردها. ) •

 حسابرسی. تهران: سازمان حسابرسی.
(. 7692مرادی، مهدی؛ رستمی، امین و ابهاذری، زههره. ) •

بهر   بر اعمال رفتارهای ناكارآمد مؤثهر  بررسی عوامل مؤثر
فصلنامه حهسابداری اعمال رفتارهای ناكارآمد حسابرسان. 

 . 27-32(، 67)1مالی، 

(. تئههوری 7614مهرانههی، ساسههان و نعیمههی، مهههديس. ) •
اخلاقی و تأثیر فشار بودجه زمهانی بهر رفتهار حسابرسهان 

، 64، های حسابداری و حسابرسی فصلنامه بررسیمستقل. 
36-27. 

تأثیر فشار بودجه زمانی بر رفتار . (7609مهرانی، ساسان. ) •
رسهاله حسابرسان مستقل تحت تئهوری عهدالت نهسبی. 

 . دكتری حسابداری دانشگاه تهران
(. ضهرورت اسهتقرار حسابرسهی 7693پور، محمد. ) نظری •

دو فهصلنامه عملکرد از ديدگاه حسابرسان بخش عمومی. 
 .09-94(، 4)6، حسابداری دولتی

(. بررسی تأثیر فشار زمان بر رفتار 7617نعیمی، مهديس. ) •
نامه كارشناسی ارشد حهسابداری،  پايان حسابرسان مستقل.

دانشکده اقتصاد و حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی، واحهد 
 تهران مركزی.

نمازی، محمد؛ بايزيدی، انور و جبارزاده كنگرلويی، سهعید.  •
(. بررسی رابطه بین كیفیت حسابرسی و مديريهت 7697) 

های پذيرفتهه شهده در بهورس اوراق بههادار  سود شركت
 .2-47(، 9)6تحقیقات حسابداری و حسابرسی، تهران. 

هرمزی، ش؛ نیکو مرام. ه؛ رويايی، ر و رهنمای رودپشتی،  •
های روانهشناختی بهر  (. بررسی تأثیر سهوگیری7692ف. )

، های تجربی حسابداری پژوهشای حسابرس.  ترديد حرفه
3(2 ،)721-746. 
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